FICHA CURRICULAR

MEJIA ALVARADO MOISES

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE SOPORTE A PLATAFORMAS DE MICROSERVICIOS Y CONTENEDORES
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
COORDINADOR DE PROGRAMAS NIVEL IMSS/UITI/CACOPA/DIDT ENE-2025 NOV-2025
CENTRAL
Experiencia
- Analisis, revisidn y correccidn de incidentes de aplicativos legados.
- Desarrollo de microservicios backend en lenguaje JAVA para aplicativos del instituto.
- Gestidn y configuracion de entornos en red hat openshift.
- Resolucién de problemas en soluciones técnicas de aplicativos legados.
- Disefio de diagramas de arquitecturas, modelado de estructura para soluciones de proyectos escalables.
- Disefio y modelado de base de datos relacionales en Oracle, mariabd, MySQL.
JAVA DEVELOPER AGrupo Reecot - Nova/Sistemas - Desarrollo DIC-2024 ENE-2025
Experiencia
- Implementacién de soluciones SDK BINEO para cubrir requerimientos funcionales del ambito bancario.
- Desarrollo y mantenimeinto de microservicios en JAVA 17 con SPRING BOOT u SPRING CLOUD.
- Manejo de personal técnico, coordinando equipos de desarrollo, cumplimiento de objetivos y mejora continua en los procesos de trabajo.
LIDER TECNICO JAVA BACKEND Grupo PM Soluciones/Fabrica de Software-Desarrollo ABR-2022 NOV-2024
Experiencia

- Disefio e implementacién de soluciones escalables para proyectos empresariales en el ambito de la salud y servicios publicos del IMSS.

- Liderazago y manejo de equipos técnicos, fomentando la colaboracidn, la asignacion eficiente de responsabilidades y el cumplimiento de objetivos

estratégico.
- Desarrollo de apis y procesos BATCH bajo arquitectura de microservicios, utilizando SPRING BOOT, JPA, LOMBOK y Patrones de Disefio.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio

Perido Fin

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL  Licenciatura en Informatica. Titulo. Céd. 13747623 2015
ESTADO DE MORELOS

2018

HABILIDADES
Resolucidén de probleas técnicos en aplictivos IMSS.
Liderazgo técnico de equipos de desarrollo y coordinacion de proyectos. escalables.

Administracién de entornos en Red Hat Openishift.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacion al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



