FICHA CURRICULAR

ABAD TAPIA CARLOS
CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBIJEFE DE DIVISION DE PRECIOS UNITARIOS Y AJUSTE DE COSTOS
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
SUPERVISOR DE PROYECTOS E3 IMSS/UIPECI/Division de Costos y Precios Unitarios ENE-2025 ABR-2025
Experiencia

-Revision y analisis de los precios extraordinarios de las obras en ejecucidn, asi como conciliar con los contratistas.
-Visita de obra para la verificacion de los rendimientos de los conceptos extraordinarios.
-Evaluacién de los procesos licitatorios.

PROFESIONAL OPERATIVO SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION/Direccién de Investigacién de AGO-2021 DIC-2024
Mercado y Costos adscrita a la Direccién General de Infraestructura Fisica

Experiencia

-Realizacién de investigaciones de mercado para el mantenimiento de los inmuebles de la SCIN en la Ciudad de México.
-Elaboracion de costos y presupuestos de mantenimientos menores y mayores relacionados con la obra publica y servicios relacionados con las mismas,
para las casas de la Cultura Juridica ubicados en cada Estado de la Republica Mexicana.

ANALISTA DE COSTOS Y PRESUPUESTOS SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL/Frente 16 Aeropuerto Internacional JUL-2020 JUN-2021
Felipe Angeles

Experiencia

-Andlisis y elaboracion de los presupuestos base para los trabajos de los hangares de la Base Aérea Militar (BAM) y Centro de Adiestramiento Especializado
de la Fuerza Aérea (CAEFA) dentro del Aeropuerto Felipe Angeles.

-Revision de los rendimientos de la mano de obra en campo contra los precios unitarios, elaboracién del FASAR de la mano de obra a utilizar, costos
indirectos, analisis de los costos horarios de la maquinaria a emplear en cada uno de los trabajos, cotizacidn de los insumos, asi como verificar los
procedimientos constructivos para la elaboracién de los conceptos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO POLITECNICO Ingenieria Civil 2011 2015
NACIONAL
HABILIDADES

Buena comunicacién.
Organizacion.

Generar buenos vinculos con los compafieros.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacién 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



