FICHA CURRICULAR

COLOHUA CRUZ ISRAEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION PHAE
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE AREA NIVEL CENTAL EO IMSS/Coordinacion Técnica de Analisis y Seguimiento a Evaluaciones ABR-2023 ENE-2025
Experiencia

- Analisis de informacion de la UEOD.
- Desarrollo de médulos de sistematizacion.
- Desarrollo y analisis de base de datos.

SUBDIRECTOR Direccidon General de Minas de la Secretaria de Economia/Subdireccién de
Inspeccion y Verificaciéon Minera

Experiencia

- Analisis y levantamiento de requerimientos de informacion.
- Elaboracién de mddulos para la sistematizacion de requerimientos.
- Elaboracion de consultas SQL para el andlisis de informacion.

DESARROLLADOR SENIOR Drinkingwater Solutions/Desarrollo Tecnoldgico
Experiencia

- Se analiz6 el levantamiento de reequerimientos para el sistema de la empresa.
- Se desarrollé un sistema web en PHP, AHJAX, JS, BOTSTRAP y MYSQL.
- Se dio soporte a nuevos requerimientos del sistema implementado.

MAR-2023 ABR-2023

ENE-2023 FEB-2023

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO TECNOLOGICO DE Maestria en Sistemas Computacionales. Titulo. Céd. 11280558 2015 2017
ORIZABA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE Licenicatura en Ingenieria e Sistemas Computacionales. Titulo. Ceéd. 8920322 2009 2014

ORIZABA

HABILIDADES

Pensamiento critico y analitico.
Actitud positiva y optimista.
Gestion de bases de datos.

Desarrollo Web

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacion al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



