
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

REYES SOTO ENRIQUE

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE DESARROLLO CULTURAL

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

M12 HOMÓLOGO SUBJEFE DE DIVISIÓN IMSS/Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales JUL-2023 ENE-2024

Experiencia

-Atención a requerimientos de los órganos fiscalizadores.
-Apoyo logístico.
-Apoyo temas jurídico laborales.

JEFE DE ÁREA NIVEL CENTRAL E0 IMSS/Coordinación de Bienestar Social DIC-2022 JUL-2023

Experiencia

-Actualizar documentos normativos tales como procedimientos, guías, manuales entre otros en la CBS, a fin de fortalecer el control interno los procesos y 
los procedimientos operativos. 
-Verificar el cumplimiento legal de control interno y gestión gubernamental de los procesos a cargo de la CBS a efecto de garantizar el apego a la 
normatividad vigente.
-Supervisar el avance y resultados de los procesos de auditoría interna y externa a la que está sujeta la CBS a efecto de atender y evitar posibles sanciones 
en materia de responsabilidades administrativas.
-Presentar propuestas para crear normas y/o procedimientos que guíen a la CBS en procesos de atención y seguimiento de requerimientos de auditoría a 
efecto de optimizar el funcionamiento de las áreas de trabajo y la función de los servidores públicos.

DIRECTOR DE VIGILANCIA 
METROPOLITANA

Secretaría de Hacienda y Crédito Público/Tesorería de la Federación OCT-2021 SEP-2022

Experiencia

-Evaluación, auditoría y control interno de todas las áreas de la TESOFE, Auditoría de recursos federales, indicadores de calidad de la TESOFE, control de 
calidad, emisión de dictámenes periciales, enlace administrativo con áreas de la Secretaría de Hacienda y de la TESOFE.

TITULAR CAPUFE/Secretaría de la Función Pública/Coordinación de Órganos de Vigilancia y 
Control/Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y 
Servicios Conexos

ENE-2019 AGO-2021

Experiencia

-Titular responsable de la fiscalización; auditoria de fondos federales ingreso y gasto; auditoria de recursos materiales, humanos, tecnológicos, financieros, 
patrimonial, adquisiciones, obra pública.
-Control interno.
-Atención de quejas y denuncias.
-Responsable del deslinde de Responsabilidades; Vigilancia de los fideicomisos públicos; control de Adquisiciones.
-Control contratación de obra pública, inversiones, ética.
-Autorización de plantillas de personal.
-Invitado permanente en comités de adquisiciones, obra pública, ética, patrimonio, inversiones, H. Consejo.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD 
LATINOAMERICANA

Maestría en Administración Pública. Céd. 11493425 2017 2018

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL 
ESTADO DE MORELOS

Licenciatura como Contador Público. Céd. 3168920 1990 1995

Manejo de personal a directivo.

Amplio conocimineto normativo federal.

Manejo de comités.

Elaboración de informes directivos.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES



Experiencia en materia de ingresos federales obra pública adquisiciones. servicios personales. fideicomisos. disponibilidad. alta dirección.

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


