
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

ROSAS HULL YAHAIRA ITZEL

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS Y COMPROMISOS CON ENTIDADES 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE ÁREA NIVEL CENTRAL E0 Instituto Mexicano del Seguro Social ABR-2021 JUN-2021

Experiencia

-Jefe de Área Nivel Central E0 en la Dirección de Operación y Evaluación.

SUBDIRECTORA DE INFORMACIÓN 
POLÍTICA

Secretaría de Gobernación OCT-2017 MAR-2021

Experiencia

-Coordinación con gobiernos estatales y municipales para proponer estrategias de incorporación de estrategias de igualdad de género en las agendas 
públicas locales.
-Elaboración de documentos de análisis político y de corte informativo de las entidades federativas para coadyuvar en la generación de alternativas de 
conducción, distensión y solución de conflictos que puedan incidir en la gobernabilidad del país.
-Compilación de información para informes, metas e indicadores de resultado correspondientes a la Unidad.
-Supervisión del proceso de recopilación y análisis de la información socio-política de las entidades federativas para proporcionar instrumentos de apoyo 
en la toma de decisiones y en la atención de controversias.

ASESORA PARA ORGANISMOS 
REGIONALES

Secretaría de Relaciones Exteriores ENE-2011 SEP-2015

Experiencia

-Coordinación con las Embajadas y Misiones de México en el Exterior para dar seguimiento a la política interna de los países de la región.
-Manejo de redes sociales oficiales para la difusión de actividades del titular.
-Seguimiento de las relaciones institucionales con los Organismos y Mecanismos Regionales Americanos.
-Elaboración de documentos estratégicos para eventos bilaterales y regionales en materia de diálogo político, democracia, cooperación, seguridad e 
igualdad de género.
-Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la información pública gubernamental dirigidas a la Subsecretaría.
-Fungir como enlace de género de Subsecretaría en la dependencia.

ENLACE DE POLÍTICAS DE PROTECCIÓN Dirección General de Protección a Mexicanos en el Exterior MAY-2010 DIC-2010

Experiencia

-Seguimiento de iniciativas anti inmigrantes en Estados Unidos.
-Manejo de la página oficial de la unidad, incluyendo difusión de proyectos relevantes y de estadísticas oficiales.
-Elaboración de estadísticas relacionadas con el Programa de Repatriación Voluntaria al Interior (PRVI) e incidentes fronterizos.
-Elaboración de documentos informativos sobre tendencias migratorias y remesas con perspectiva de género.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

FACULTAD LATINOAMERICANA 
DE CIENCIAS SOCIALES

Maestría en Políticas Públicas y Género 2016 2018

ITAM Licenciatura en Relaciones Internacionales 2005 2010

Evaluación de políticas y programas públicos

Idiomas

Investigación

Pensamiento creativo e integrador

Visión global

Planeación y diseño de estrategias

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES



Capacidad de adaptación a la complejidad

SPSS

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


