FICHA CURRICULAR

CAJIGA GONZALEZ MAURICIO ARTURO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA, QUEJAS Y RESPONSABILIDADES REGIONAL (HIDALGO Y NORTE
D.F.)
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE DIVISION OPERATIVA EO IMSS/0IC/Coordinacidn de Vinculacién Operativa FEB-2021 0OCT-2021

Experiencia

- Revisidn y atencidn de las denuncias e integracion de expedientes (acuerdo de inicio, acuerdo de tramite, oficios y acuerdos de conclusion y archivo,
acuerdo de calificacion de conducta e informes de presunta responsabilidad administrativa) con el propdsito de turnar al drea de responsabilidades, de las
doce Regiones de Auditoria, Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Control (OIC) en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

- Seguimiento a los procedimientos de Auditoria realizados a los Organismos de Operacién Administrativa Desconcentrados, asi como a las Unidades
Médicas de Alta Especialidad, realizadas por las Areas de Auditoria Quejas y Responsabilidades del OIC en el IMSS.

- Elaboracién, implementacion y seguimiento, de los sistemas de monitoreo a los procedimientos de contratacion a nivel central y delegacional, asi como
asistencia a los diversos actos previos e inherentes a dichos procesos.

- Control y Abatimiento de los expedientes de investigacion derivado de los diferentes procesos de denuncia, a nivel nacional de las Areas de Auditoria
Quejas y Responsabilidades del OIC en el IMSS.

SUBDIRECTOR Secretaria de Educacion Publica/OIC/Area de Quejas FEB-2019 NOV-2020
Experiencia

- Revisidn y atencidn de las denuncias, la integracion de expedientes (acuerdo de inicio, acuerdo de tramite, oficios y acuerdos de conclusion y archivo,
acuerdo de calificacién de conducta e informes de presunta responsabilidad administrativa) con el propdsito de turnar al drea de responsabilidades.

SUBDIRECTOR DE AREA Auditoria Superior de la Federacién/Auditoria Especial de Seguimiento SEP-2017 SEP-2018
Experiencia

- Estudiar y analizar la implementacion del nuevo Sistema de Justicia Penal y su interaccién con el Sistema Nacional Anticorrupcidn, principalmente en la
parte que involucra a la Auditoria Superior de la Federacion.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA Licenciatura en Derecho. Titulo. Ced. 11612355 1998 2001
HABILIDADES
Inglés
COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

O]

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



