
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

MENDOZA TOLEDO MARCO ANTONIO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE OBLIGACIONES PATRONALES

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

COORDINADOR TÉCNICO NIVEL CENTRAL 
E2

IMSS/DA/Coordinación de Presupuesto y Gestión del Gasto en Servicios 
Personales

OCT-2020 ABR-2021

Experiencia

* Asesorar y apoyar técnicamente al jefe inmediato con relación a las funciones encomendadas, en apego a la normativa vigente.
* Someter a consideración del jefe inmediato, propuestas para crear modificar y adecuar programas, sistemas y procedimientos, que simplifiquen y 
optimicen el funcionamiento del área. 
* Tomar decisiones dentro del marco de autoridad. 
* Informar periódicamente al jefe inmediato, sobre el avance y resultados de los programas y proyectos a cargo, así como elementos de información 
requerida. 

GERENTE DE PLANEACIÓN FINANCIERA Waltmart de México/Compras/Departamento de Papelería y Deportes ABR-2019 JUL-2020

Experiencia

* Creación de macro para generar cierre de mes automáticamente, formato, diseño y reglas de negocio establecidas por Walmart de México y 
Centroamérica con reconocimiento expreso de Walmart Internacional, que permitió reducción de tiempos y redujo el porcentaje de rechazos menor a 1% 
mensual. 
* Automatización de reportes con conexiones a bases de datos para obtención de información. 
* Seguimiento a temporadas, escolar, buen fin, etc., mediante indicadores clave. 
* Elaboración de Bussiness Plan 2020 de acuerdo a los objetivos estab cidos por el Squad.
* Generación, actualización y análisis de indicadores financieros para I tome  de decisiones respecto a importaciones, modulares temporadas, e entos 
compras especiales y rollbacks.

ANALISTA H Secretaría de Hacienda del Estado de Chiapas/Dirección de Finanzas OCT-2015 DIC-2018

Experiencia

* Desarrollo de sistemas con ASP.NET MVC5, CSS SQL Server, JQuery. 
* Creación de sistema para interfazar CFDI en sistema del proveedor, c manejo de control de cambios de acuerdo con la normatividad del SAT. 
* Análisis de Información y creación de reportes gerenciales.
* Individualización de todas las cuentas del Fideicomiso de la Secretaría.
* Actualización y automatización de procesos. 
* Análisis de viabilidad de sistemas desarrollados para la Secretaría. 
* Análisis de implementación de sistema de control de Recursos Humanos. ¿ Mapeo y documentación de procesos, objetivos y limitaciones. 

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD DE LONDRES LICENCIATURA EN INFORMATICA. Constancia de Pasante 2012 2015

Inglés

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


