FICHA CURRICULAR

CONTRERAS HERNANDEZ MARIO JOSE

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE RETIRO LABORAL
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
ENCARGADO DEL AREA DE PLANEACION IMSS/Direccién de Administracién/Coordinacién de Capacitacion AGO-2020 AGO-2021

ENLACE Y REGULACION NORMATIVA
Experiencia

-Atender las solicitudes de informacidn que sean remitidas a través del SISI.

-Elaborar reportes de transparencia y acceso a la informacién publica competencia de la Coordinacién.

-Coordinar y dar seguimiento a la planeacidn de las actividades generales y especificas de cada una de las areas de la Coordinacion.
-Gestionar y coordinar el Programa de Actualizacion de Documentos Normativos Institucionales de la Coordinacion.

-Coordinar y dar seguimiento al proceso de adquisicién de Reconocimiento por afios de servicio y jubilacion para los trabajadores del IMSS.
-Atencidn a consultas de las diferentes areas de la Coordinacién y atencién a los temas derivados por la Coordinacién Normativa.

COORDINADOR DE PROGRAMAS PARAEL  IMSS/Direccién de Administracién/Unidad de Personal MAR-2020 JUL-2020
NIVEL CENTRAL E2

Experiencia

-Elaborar informes y reportes para la Direccion General y la Direccién de Administracion.

-Dar seguimiento a las contrataciones en los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada en relacién con la contingencia.

-Revisar y dar seguimiento a la correspondencia.

-Establecer enlaces con los diferentes Jefes de Servicios de Desarrollo de Personal y Coordinaciones de la Unidad de Personal para concentrar informacion
en temas de personal en relacién a la pandemia.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL  IMSS/Delegacion Estatal Guerrero MAR-2017 DIC-2019
DELEGACIONAL

Experiencia

-Administrar y supervisar los distintos procedimientos de APS, contrataciones y plazas, seleccién de evaluacién al comportamiento laboral, dotacién de
recursos humanos, asi como llevar seguimiento con todas las subcomisiones mixtas de bolsa de trabajo, confianzas B, escalafén, cambio de rama y becas,
realizar el control de prestaciones al personal de trabajadores activos y jubilados y pensionados, logrando un presupuesto transparente y cumplimiento
con la normatividad aplicable.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

CENTRO DE ESTUDIOS Doctorado en Administracién y Politicas Publicas. Céd. 11879180 2014 2015
SUPERIORES EN CIENCIAS
JURIDICAS Y CRIMINOLOGICAS

UVM. CAMPUS TLALPAN Maestria en Direccidn de Empresas. Céd. 8339370 2009 2011
UNTEC Licenciatura en Derecho. Céd. 6430587 2006 2009
HABILIDADES

Inglés. Intermedio.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion 8. Orientacidn al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

5. Trabajo en Equipo



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



