
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

OLVERA INFANTE ARMANDO ISRAEL

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE FINANZAS

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE ÁREA NIVEL CENTRAL IMSS/Programa IMSS - Bienestar /Coordinación de Planeación, Evaluación y 
Sistemas de información

ABR-2023 DIC-2023

Experiencia

- Coordinar la atención a los requerimientos de información realizados por parte de los diversos órganos fiscalizadores a  nivel federal.
- Dar seguimiento al informe de resultados y coordinar la solventación de observaciones.

JEEFE DE DIVISIÓN IMSS/Programa IMSS - Bienestar /Coordinación de Planeación, Evaluación y 
Sistemas de información

JUN-2021 ABR-2023

Experiencia

- Integrar las necesidades presupuestales del programa para la conformación del anteproyecto de presupuesto anual del programa para presentación al H. 
Congreso de la Unión.
- Elaborar oa distribución, a nivel nacional del presupuesto disponible del programa y dar seguimiento al ejercicio de los recursos para impementar 
acciones correctivas al iidentificar sobre o/y sub-ejercicios.
- Atender las solicitudes de trámite y comprobación de viáticos del personal de la unidad IMSS - Bienestar y operar el fondo fijo.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
FINANCIEROS

IMSS/Programa IMSS-BIENESTAR ABR-2019 JUN-2021

Experiencia

-Integrar las necesidades presupuestales del programa para la conformación del anteproyecto de Presupuesto Anual para la presentación al H. Congreso de 
la Unión.
-Elaborar la distribución a nivel nacional, del presupuesto disponible del programa y dar seguimiento al ejercicio de los recursos para implementar acciones 
correctivas al identificar sobre y/o sub ejercicios.
-Solicitar o emitir, según sea el caso, los dictámenes de disponibilidad presupuestal necesarios para la adquisición o contratación de bienes y servicios.
-Integrar periódicamente informes ejecutivos contable-presupuestales para la toma de decisiones a nivel directivo, así como para su envío a dependencias 
y entidades del Gobierno Federal y al H. Congreso de la Unión, con objeto de atender requerimientos en materia de transparencia y rendición de cuentas.
-Operar el fondo fijo de la Unidad IMSS BIENESTAR.
-Atender las solicitudes de trámite y comprobación de viáticos del personal de la Unidad IMSS BIENESTAR.

DIRECTOR DE FINANZAS Herramientas y Servicios Profesionales S.A. de C.V. DIC-2013 MAR-2019

Experiencia

-Planificar, organizar, dirigir, programar y controlar las actividades de los departamentos dependientes de la Dirección de Finanzas (Contabilidad, Fiscal, 
Presupuesto, Tesorería y Cuentas por Pagar).
-Emitir estados financieros oportunos, confiables y de acuerdo a las Normas Internacionales Financieras y otras disposiciones vigentes.
-Supervisar, evaluar y controlar la emisión de órdenes de pago.
-Revisar conciliaciones bancarias y declaraciones de impuestos.
-Desarrollar e implantar la nueva estructura contable y procedimientos de control que fortalezcan la actividad económica de la empresa.
-Diseñar e implantar reportes gerenciales que faciliten la interpretación correcta de la información contable financiera.
-Revisar contratos de proveedores.
-Coordinar reuniones periódicas con el personal para delegar y controlar el cumplimiento de objetivos del departamento.
-Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y demás disposiciones regulatorias para el manejo económico y control de la empresa.
-Convocar y participar en reuniones periódicas con los responsables de las Direcciones con el propósito de llevar a la empresa al logro de sus objetivos.JEFE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
FINANCIEROS

IMSS/Programa IMSS -Oportunidades (actualmente IMSS-Bienestar). JUL-2007 NOV-2013

Experiencia

-Integrar las necesidades presupuestales del Programa para la conformación del Anteproyecto de Presupuesto Anual del Programa para presentación al H. 
Congreso de la Unión.
-Elaborar la distribución, a nivel nacional, del presupuesto disponible del Programa y dar seguimiento al ejercicio de los recursos para implementar 
acciones correctivas al identificar sobre y/o sub ejercicios.
-Solicitar y emitir, según fue el caso, los dictámenes de disponibilidad presupuestal necesarios para la adquisición o contratación de bienes y servicios.
-Integrar periódicamente informes ejecutivos contable-presupuestales para la toma de decisiones a nivel directivo, así como para su envío a dependencias 
y entidades del Gobierno Federal y al H. Congreso de la Unión, con objeto de atender requerimientos en materia de transparencia y rendición de cuentas.
-Operar el fondo fijo de la Unidad IMSS-Oportunidades.
-Atender las solicitudes de trámite y comprobación de viáticos del personal de la Unidad IMSS-Oportunidades

TRAYECTORIA LABORAL



Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
MÉXICO

Licenciatura en Finanzas. Céd. 5444412 1995 1998

Resolución de problemas y toma de decisiones.

Comunicación efectiva y asertiva.

Planeación prresupuetaria y coordinación de proyectos.

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


