FICHA CURRICULAR

ESPINOSA FERNANDEZ MARTIN IGNACIO

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION PHAE

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

SUBJEFE DE DIVISION PHAE IMSS/Direccién General NOV-2020 FEB-2021

Experiencia

SUBJEFE DE DIVISION IMSS/Direccién de Planeacidn Estretégica Institucional ABR-2020 0CT-2020

Experiencia

SUPERVISOR DE PROYECTOS IMSS/Direccion de Planeacion Estretégica Institucional ABR-2019 ABR-2020
Experiencia

-Planeacion, disefio, implementacion, coordinacidn y supervision de proyectos, en especifico en el proyecto denominado "Escuela de futbol para personas
con sindrome de down" el cual forma parte de los proyectos de inclusion social desarrollados en la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Instituto.

ASESOR NOTARIAL Notaria Publica Numero 121 ENE-2016 MAR-2019
Experiencia

-Coordinar, supervisar y elaborar los proyectos de contratos, escrituras y testamentos para certificacion, y en su caso, registro ante la autoridad.
DIRECTOR Ayuntamiento Municipal de Zapopan, Jalisco/Direccién de Educacién Ambiental 0CT-2012 MAY-2014

Experiencia

-Coordinacion, planeacién, supervision y promocioén en materia ambiental, logrando proteger y mejorar el medio ambiente y con ello alcanzar los objetivos
de desarrollo sustentable dentro del municipio de Zapopan.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE LICENCIATURA EN DERECHO. TITULO. Ced. 7757097 2007 2012
ESTUDIOS SUPERIORES DE
OCCIDENTE

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion Orientacidn al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

HRREN
HRREN

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



