
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

RESENDIZ ESPARZA JULIO CESAR

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE EVALUACION ECONOMICA DE INFRAESTRUCTURA

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE DIVISIÓN IMSS/Dirección de Administración/Unidad de Infraestructura, Proyectos 
Especiales y Cartera de Inversión/Coordinación de Proyectos y Seguimiento 
Institucional/División de Gestión y Seguimiento Presupuestal

NOV-2022 MAY-2023

Experiencia

-Elaboración y revisión de evaluaciones socioeconómicas del Instituto.
-Capacitación para la elaboración de evaluación socioeconómicas del instituto.
-Seguimiento a la gestión de los proyectos y programas de las normativas del instituto.
-Elaboración de normatividad referente a la gestión a la gestión de la CPECI.

COORDINADOR TÉCNICO NIVEL CENTRAL 
E2

IMSS/Dirección de Administración JUL-2022 NOV-2022

Experiencia

-Formulación, revisión y apoyo en evaluaciones sociales del Instituto.
-Seguimiento a la inversión y proyectos estratégicos del Instituto.
-Elaboración de normatividad referente a la CPECI.

COORDINADOR DE PROGRAMAS NIVEL 
CENTRAL E1

IMSS/Dirección de Administración NOV-2019 JUN-2022

Experiencia

-Elaboración de evaluaciones socioeconómicas para el Instituto.
-Elaboración de mecanismos de planeación (documento y anexo de planeación).
-Actualización de proyectos y notas de recalendarización.

SUPERVISOR DE PROYECTOS E2 IMSS/Dirección de Administración FEB-2018 NOV-2019

Experiencia

-Elaboración de evaluaciones socioeconómicas para el Instituto.
-Elaboración de mecanismos de planeación (documento y anexo de planeación).
-Actualización de proyectos y notas de recalendarización.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Maestría en Economía. Céd. 6978143 2007 2009

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO

Licenciatura en Economía. Céd. 5317790 2002 2007

Plantear escenarios.

Coadyuvar en estrategias de solución.

Supervisión.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

X

X

X

X

X



5.    Trabajo en Equipo 10. Gestión del EstrésX

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


