FICHA CURRICULAR

VELASCO ALVAREZ GUILLERMO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE ANALISIS, INTEGRACION Y SEGUIMIENTO
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
COORDINADOR TECNICO NIVEL CENTRAL  IMSS/DF/Unidad de Operacién Financiera OCT-2016 AGO-2020
E2
Experiencia

* Busqueda, andlisis, elaboracidn y/o clasificacion de informacion relacionada con los proyectos o temas atendidos por la Unidad de Operacion Financiera.
* Elaboracién documentos para atender solicitudes de informacién y documentacién formuladas por el Organo Interno de Control.

* Participacion en la elaboracion de algunos apartados del documento para rendir cuentas sobre todas las acciones conceptuales, legales, presupuestarias,
administrativas y operativas realizadas durante las distintas fases del Proyecto: Libro Blanco.

* Elaboracidn, recopilacion o revision de documentos e informes de avance y difusion de los temas atendidos por la Unidad de Operacion Financiera, ante
instancias de revisidn o control internas y externas.

AUDITOR DE FIZCALIZACION A Auditoria Superior de la Federacién/Auditoria Financiera Federal "C" MAY-2012 MAY-2014
Experiencia

* Busqueda, concentracidn y andlisis de informacion para la elaboracién de propuestas de auditoria.

* Disefio de agendas de planeacion para la realizacién de auditorias.

* Anadlisis de bases de datos, oficios, contratos, convenios de colaboracidn, indicadores de gestion y desempefio, documentos contables y presupuestarios
para la elaboracion de informes de auditoria.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
CENTRO DE INVESTIGACION Y MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y POLITICAS PUBLICAS. TITULO. Ced. 12041836 2014 2016
DOCENCIA ECONOMICAS A. C.

UNAM LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA. TITULO. Ced. 2006 2010
7626626
HABILIDADES

Inglés intermedio

Italiano basico

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion Orientacidn al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés

HRREN
HRREN

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



