FICHA CURRICULAR

JIMENEZ DE LARA HERNANDEZ CITLALLI ALEJANDRA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE DE DIVISION IMSS/Dirccion de Administracion/Coordinacion de Proyectos Especiales y Cartera  ENE-2020 JUN-2023

de Inversién

Experiencia

- Integrar la informacién y documentacion necesaria para la contratacién de los proyectos especiales de infraestructura a través del esquema de asociacion
publico privada.

- Elaborar el requerimiento para la contratacidn del supervisor del contrato suscrito mediante el esquema de asociacién publico-privada y administacién de
dichos contratos.

- Verificar la supervisidn de los contratos suscrito bajo el esquema de asociaciones publico privada a fin de confirmar y en su caso gererar acciones para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en el marco de las disposiciones aplicables.

JEFE DE AREA NIVEL CENTRAO EO IMSS/DA/Divisién de Andlisis y Gestion de Proyectos OCT-2016 ENE-2020
Experiencia

- Apoyo en el control y seguimiento de las actividades de los contratos suscritos por el Instituto para el desarrollo de proyectos especiales bajo el esquema
de asociacion publico privada.

- Apoyar en las reuniones derivadas de las actividades de los contratos suscritos por el Instituto para el desarrollo de proyectos especiales bajo el esquema
de asociacién publico privada.

- Apoyo en el andlisis de los documentos de los contratos APP suscritos por el Instituto para el desarrollo de proyectos especiales bajo el esquema de
asociacion publico privada.

- Apoyar en el llenado de informes que correspondan a los proyectos especiales bajo el esquema de asociacién publico privada.

- Revisar el seguimiento del Control de Gestion y Archivo de los contratos suscritos por el Instituto para el desarrollo de proyectos especiales bajo el
esquema de asociacién publico privada.

- Elaborar presentaciones sobre las actividades de los contratos suscritos por el Instituto para el desarrollo de proyectos especiales bajo el esquema de
asociacion publico privada.

Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.

SUBDIRECTOR Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal 0CT-2015 0CT-2016
(INVEADF)/DA/Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Experiencia

-Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como supervisar su cumplimiento, en apego
a la normatividad legal y administrativa en materia.

- Desempefiar las acciones inherentes al cargo de Secretaria Técnica o Suplente Permanente del Secretario Ejecutivo del Subcomité de Adquisiciones,

- Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto.

- Atender la administracidn de las adquisiciones, arrendamientos, bienes y servicios, asi como los almacenes e inventarios de la Entidad, apegdndose a la
normatividad legal y administrativa en materia.

- Revisidn de los casos y presentaciones a realizar ante el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios, necesarios para el
cumplimiento de su objeto.

- Observar y vigilar el cumplimiento del procedimiento legalmente establecido para las adquisiciones a través de licitacién publica nacional e internacional,
invitacidn restringida o adjudicacidn directa.

- Elaborar los informes mensuales, trimestrales y anuales en materia de adquisiciones de bienes y servicios.

- Realizar los tramites y efectuar la distribucion de los bienes en existencia en almacenes estrictamente necesarios para el desarrollo de las actividades de
las unidades administrativas del Instituto.

- Elaborar los informes mensuales y anuales en materia de almacenes e inventarios que se remiten a las autoridades correspondientes en la materia.

- Revisar que todos los servicios y bienes arrendados o adquiridos se realicen u obtengan de acuerdo a lo estipulado en el contrato.

- Desempefiar las acciones inherentes al cargo de Secretaria Técnica del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Instituto.

ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA Secretaria de Educacion del Distrito Federal FEB-2014 0CT-2015
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
INCLUSIVA Y COMPLEMENTARIA

Experiencia



- Responsable de la administracidn y gestién de los recursos humanos asignados a la Direccion General de Educacion Inclusiva y Complementaria.

- Elaboracidn, revision y actualizacion de las bases de datos para la entrega de apoyos econdmicos (cheques y pdlizas) del personal asignado al Programa
de Alfabetizacién.

- Coordinacion de las actividades para gestionar, revisar y validar los pagos del personal de honorarios del Programa de Alfabetizacién y de la Actividad
Institucional Acciones para la Educacién Indigena Intercultural.

- Conducir los procesos de planeacidn, ejecucién y control presupuestal de la Direccién General de Educacidn Inclusiva y Complementaria.

- Conducir los procesos de adquisicidn, almacenamiento y distribucion de los recursos materiales en la Direccién General de Educacion Inclusiva y
Complementaria.

Establecer las estrategias y acciones para distribuir los Gtiles escolares y materiales basicos de promocion y difusion para el Programa de Alfabetizacion y
para la Actividad Institucional Acciones para la Educacién Indigena Intercultural.

- Llevar el control de utilizacién y el control del vehiculo asignado a la Direccién General de Educacion Inclusiva y Complementaria.

- Apoyar a la Direccién General de Educacidn Inclusiva y Complementaria en los procesos de licitacion y adquisicion de recursos materiales e insumos.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD NACIONAL Licenciatura en Actuaria. Titulo. Ced. 7775843 2005 2009
AUTONOMA DE MEXICO

HABILIDADES
Office (Word, Excel, Power Point, Outlook)

Inglés

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

OO

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



