FICHA CURRICULAR

TRUJILLO GONZALEZ ILSE ALEJANDRA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DE DIVISION PHAE
TRAYECTORIA LABORAL
Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
JEFE AREA NIVEL CENTAL EO IMSS/Direccién de Incorporacién y Recaudacion FEB-2025 DIC-2025
Experiencia

- Analisis de solicitudes y documentos que llegan a la DIR, asegurando que la informacién sea procesada correctamente.
- Integracién de la formacidn relevante para el analisis de esquemas relacionados con el cumpOlimiento de metas.

COORDINADOR TECNICO NIVEL CENTRAL  IMSS/ Direccién de Operacién y Evaluacion/ Unidad de Evaluacion de Organos SEP-2020 DIC-2024
EO Desconcentrados
Experiencia

- Apoyo en la gestion de tramites administrativos del personal.
- Apoyo en capacitaciones de induccién al puesto de trabajo para el personal de nuevo ingreso.
- Apoyo en capacitaciones en materia de Derechos Humanos.

COORDINADOR TECNICO NIVEL CENTRAL  IMSS/Direccion de Vinculacion Institucional y Evaluacion de Delegaciones ABR-2019 AGO0-2020
EO

Experiencia

- Elaboracidn, organizacién y coordinacion de acuerdos y programas de la Direccién.
- Apoyo en la conduccidn de relaciones con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno e instituciones publicas, colaborando para atender y dando
seguimiento a los acuerdos.

ASESOR COORDINADOR EO IMSS/Direccién de Administracidon/Coordinacién Técnica de Servicios Generales 0CT-2018 MAR-2019
Experiencia

- Atencion a solicitudes y requerimientos de drganos fiscalizadores.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
UNIVERSIDAD DE LA SALLE Licenciatura en Derecho. Titulo. Céd. 9215257 2009 2013
HABILIDADES

Toma de decisiones con criterio juridico e institucional.
Planeacidn estratégica y orientacién a resultados.

Colaboracion.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
3. Negociacion Orientacién al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

O]
HREEN

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



