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TRAYECTORIA LABORAL
CARGO EMPRESA/INSTITUCION INICIO / FIN
Jefe de Division Operativa EO IMSS/Direccién de Incorporacién y abr 2015 may 2016

Recaudacion

Implementar la plataforma de Business Analytics, con la informacion IMSS y del SAT, asi como ir automatizando los
procesos de limpieza y normalizacién de los padrones de Registro Patronal y de Asegurados que garanticen que los RFC
son los mismos en ambas instituciones.

Implementar los procesos de vigilancia de obligaciones en donde los principales productos son la identificacion de
empresas que estan subdeclarando u omitiendo informacion al IMSS.

Consultor Sr Consultoria VC Consultoria jul 2010 mar 2015
Estratégica/INAP

La consultoria trabaja mediante el esquema de Asociado del INAP, en la cual he participado en proyectos para CNBV,
SAGARPA, CONAGUA, SFP, SECRETARIA DE SALUD e INFONAVIT, en dichos proyectos mi participacion es la de coordinar
los proyectos TI

Sub administrador SHCP/SAT/Administracién General jun 2005 jun 2010
de Recaudacion

Implementar las estrategias y programas para incrementar el cumplimiento de los contribuyentes, aprovechando al
maximo los recursos disponibles y en colaboracion con diversas dreas del SAT para la instrumentacién de los mismos.
Disefie los modelos de riesgo para Control de Obligaciones en base a informacion de terceros e informacién del mismo
contribuyente con la herramienta SAS Enterprise Guid

TRAYECTORIA ACADEMICA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIOS INICIO FIN

Universidad Virtual Tributaria y de Servicio de Administracion Tributaria

Comercio Exterior Diplomado de

Habilidades de Mando

SAS Institute S.A. de C.V Statistics I: Introduction to ANOVA,
Regression, and Logistic Regression

INSTITUTO ICEL Técnico Programador Analista
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Descripcion de las habilidades

Colaborar activamente con el desarrollo de soluciones informaticas que permitan alcanzar los objetivos de la
organizacion y el entendimiento de la informacion.




