FICHA CURRICULAR

RODRIGUEZ REYES VICTOR ALFONSO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
COORDINADOR NORMATIVO HOMOLOGO IMSS/Direccién de Incorporacién y Recaudacion DIC-2018 MAY-2019
Experiencia
HOMOLOGO JEFE DE DIVISION IMSS/Direccién de Administracion SEP-2018 DIC-2018
Experiencia
-Atencidn a oficios sobre temas que se reciban en la Direccién de Administracidn y que requieren ser atendidos.
-Seguimiento de asuntos relevantes para la Direccion de Administracion.
-Elaboracion de respuestas para dar contestacion a oficios recibidos en la Direccion de Administracién.
COORDINADOR HOMOLOGO IMSS/Direccién de Administracion ENE-2018 SEP-2018
Experiencia
-Establecimiento de reuniones conforme a la agenda de la Direccidn de Administracion.
-Elaboracién de minutas para las reuniones en la Direccién de Administracion.
Elaboracidn de respuestas para dar contestacién a los oficios recibidos en la Direccién de Administracion.
-Seguimiento de asuntos relevantes para la Direccion de Administracion.
JEFE DE AREA IMSS/Direccidn de Incorporacion y Recaudacion/Unidad de Incorporacion al ENE-2014 DIC-2017

Seguro Social
Experiencia
-Establecimiento de reuniones conforme a la unidad de Incorporacién al Seguro Social.
-Elaboracion de minutas para las reuniones de la UISS.
-Seguimiento de asuntos relevantes de la UISS.
JEFE DE AREA IMSS/Direccidn de Incorporacién y Recaudacion/Unidad de fiscalizacion y ABR-2013 DIC-2013
cobranza
Experiencia
INFORMACION ACADEMICA
Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

Universidad Latinoamericana Licenciatura en Contaduria, Titulo, Ced 10894840 2014 2017
HABILIDADES

Inglés avanzado.

Word, Excel, Power Point, Corel Draw, Photoshop.
Planificacion de actividades.

Administracién del tiempo.

Habilidades de negociacion.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién
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3. Negociacién 8. Orientacidn al Logro



9. Habilidades de Supervision

10. Gestion del Estrés D

4. Lliderazgo

5. Trabajo en Equipo

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



