FICHA CURRICULAR

TERRAZAS GARCIA DIANA ESPERANZA

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE AUDITORIA A PATRONES
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
SUPERVISORA DE AUDITORIA A PATRONES IMSS/Delegacion Chihuahua/Jefatura de Servicios de Afliacién Cobranza 0OCT-2020 SEP-2021
EO
Experiencia

- Supervisidn al personal Directivo en base a las funciones sustantivas aplicables en las normatividad interna, asi como el analisis de la programacidn,
desahogo y determinacién de las Auditorias Fiscales, Correcciones Patronales y Revisiones Internas de Dictamen en Materia de Seguridad Social.

ENCARGADA DE LA OFICINA IMSS/Delegacién Chihuahua/lefatura de Servicios de Afliacién Cobranza/Oficina MAR-2017 JUN-2017
Delegacional de Clasificacion de Empresas

Experiencia

- Supervisidn y vigilancia, planeacion, implementacidn y seguimiento de estrategias o lineas de accion, participacion, concentracidn y validacién de los
comités e informes; intervencidn, seguimiento y vigilancia a los procesos de capacitacion, presentacion de la declaracidn patronal para la determinacion y
emisidn de resoluciones para la determinacion de la prima del seguro de Riesgo de Trabajo; atencidn y resolucion de consultas; integracién de la casuistica
Delegacional y de direccién y control a las demas actividades relacionadas con los procesos de Clasificacion de Empresas.

JEFE DE OFICINA SUBDELEGACIONAL E2 IMSS/Delegacién Chihuahua/Jefatura de Servicios de Afliacion AGO-2014 SEP-2020
Cobranza/Departamento de Afiliacion Vigencia

Experiencia

- Apoyo directo en funciones administrativas v juridicas a la Jefatura de Afiliacion y Cobranza.

-Apoyo en las funciones sustantivas de la Jefatura de Servicios de Afiliacion y Cobranza, asi como participacion en la elaboracién de los programas de
trabajo y estrategias de la JAC y seguimiento de las acciones Subdelegacionales en materia de Afiliacion y Vigencia de Derechos, Clasificacion de Empresas,
Cobranza y Auditoria a Patrones, con el propdsito de cumplir con las metas de ingresos esteblecidas por la Direccion de Incorporacidn y Recaudacion (DIR)
acorde a los esteblecido en la Ley de Ingresos de la Federacion, con el objetivo primordial de posibilitar ampliar la cobertura de seguridad social y viabilidad
financiera del Instituto Mexicano del Seguro Social.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Maestria en Procuracidn y Administracion de Justicia. Titulo. Ced. 6882572 2008 2009
CHIHUAHUA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura en Derecho. Titulo. Ced. 6503821 2002 2007
CHIHUAHUA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacion
3. Negociacion Orientacidn al Logro
4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés

HRnEN
HRnEN

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



