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Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

SUPERVISOR AUDITORÍA A PATRONES IMSS/Departamento de Auditoría a Patrones/Oficina de Correción y Dictamen JUL-2023 MAY-2025

Experiencia

- Supervisión del desahogo de revisiones corrección patronal, revisión interna de dictamen y fiscalización de construcción (A18 RSSOTCOTD). 
- Vigilar que los procedimientos de las revisiones se lleven de acuerdo a la normatividad interna y legal. 
- Supervisar que las revisiones se realicen dentro de plazos normado y/o legal.
- Supervisar y verificar documentación y oficios que se originan dentro de revisiones corrección patronal, Revisión Interna de Dictamen y A18 RSSOTCOTD. 
- Supervisar y validar cálculos de determinaciones de diferencias con motivo de desahogo de los actos. 
- Coordinar y dirigir actividades administrativas de dictamen (recepción de avisos, captura de información herramientas institucionales, validación de 
documentos, recepción dictamen), 
- Atender al sector patronal y orientar respecto dudas y consultas inherentes al cumplimiento de obligaciones de construcción y sistema (SI ROC) 
- Supervisar la integración de expedientes físico y seguimiento sistema (SICAF). 
- Supervisión y validación de informes mensuales recaudación diaria y expectativas de cobro. 
- Supervisar el seguimiento a las Promociones Construcción (PVTO, PRTO, POOC y Censo) en sistema (SIROC FASE II). 

AUDITOR A PATRONES IMSS/Departamento de Auditoría a Patrones/Oficina de Correción y Dictamen MAR-2021 JUL-2023

Experiencia

- Análisis de información a los sistemas de auditoría a fin de emitir propuestas para la emisión de actos de fiscalización. 
- Validación de propuestas de actos de fiscalización emitidas por nivel central.
- Apoyo de supervisión y seguimiento casos particulares de oficinas de visitas específicas, auditoria directas y corrección y dictamen.
- Seguimiento solicitudes de información de nivel central y/o supervisión auditoría delegacional. 
- Concentrar y validar informes mensuales de auditoría. 
- Orientación a patrones en temas de construcción y registro de obra, correcciones patronales.
- Elaborar proyecto de plan de trabajo departamental.
- Desahogo de revisiones internas de dictamen.
- Elaborar informes y reportes dictamen.
- Seguimiento y recepción de avisos de dictamen y presentación de dictamen. 
- Desahogo revisiones carta invitación. 
- Desahogo revisiones de corrección patronal ordinarias.
- Notificación de oficios de promoción de obra de construcción. 
- Visitas oculares a obras de construcciones. 
- Elaboración reportes de Censo. 

CENSOR CONTRUCCIÓN IMSS/Departamento de Auditoría a Patrones/Oficina de Correción y Dictamen SEP-2017 MAR-2021

Experiencia

- Concentración, validación y trámite de informes mensuales requeridos por autoridades de nivel central. 
- Seguimiento planeaciones y procedimientos de revisiones internas de dictamen. 
- Seguimiento a los casos de gestión realizadas por los contadores públicos autorizados y seguimiento a los incumplimientos en los que incurran. 
- Apoyo a las subdelegaciones para la ejecución de programación de actos de fiscalización a grandes patrones (análisis de información y papeles de 
trabajo). 
- Seguimiento a las gestiones operativas de corrección patronal. 
- Atención a consultas de las subdelegaciones de los procesos derivado de corrección y dictamen. 
- Seguimiento casos específicos de auditoría, afiliación y/o cobranza. 
- Análisis e informe de indicadores cualitativos y cuantitativos (cobranza y auditoría). 
- Seguimiento a las acciones por parte de auditoria, afiliación y cobranza para solventar observaciones derivadas de las revisiones practicadas por el Órgano 
Interno de Control. 
- Seguimiento a los requerimiento de información a la Jefatura emitidas por Jurídicos , OIC y/o dependencia externa, gestión, 
- Llevar controles internos y seguimiento cuentas OMAA Jefes departamento auditoria a patrones. 
- Enlace con otras jefaturas ,normativas y OIC para seguimiento y ejecución de actividades específicas a nivel delegacional tales como evaluaciones de 
desempeño, asignación de metas, evaluaciones de conocimiento por parte de normativas. 
- Apoyo en validación y determinación de metas (recaudación). 
- Elaboración de informes ejecutivos cifras relevantes afiliación, cobranza y auditoria. 

FIGURA VISITADOR IMSS/Departamento de Auditoría a Patrones/Oficina de Correción y Dictamen SEP-2015 SEP-2017

Experiencia

TRAYECTORIA LABORAL



- Desahogo de revisiones internas de dictamen ¿ Elaborar informes y reportes dictamen.
- Seguimiento y recepción de avisos de dictamen y presentación de dictamen. 
- Desahogo revisiones carta invitación.
- Desahogo revisiones de corrección patronal ordinarias. 

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
BAJA CALIFORNIA

Licenciatura en Contaduría. Título. Céd. 11756514 2011 2015

Adaptabilidad a cambios.

Resolutiva.

Visión Estratégica.

Analitica.

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


