FICHA CURRICULAR

IBARRA TERRAZAS RAMSES OMAR

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin

TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE IMSS/OOAD Estatal Sonora MAY-2018 MAR-2024
DESARROLLO DE PERSONAL

Experiencia

-Supervisar la operacion de los procesos de reclutamiento, seleccidn, contratacion, evaluacién del desempefio, promocién y separacion, asi como de las
actividades propias del Sistema de Profesionalizacion y Desarrollo del Personal de Confianza "A".

-Supervisar la implementacion de la estructura organica, ocupacional y salarial institucional en la Delegacidn.

-Supervisar que las prestaciones del personal activo, jubilado y pensionado, se otorguen a la normatividad aplicable y en apego al presupuesto autorizado y
que se incluyan en némina los descuentos correspondientes hasta su total recuperacion.

-Supervisar que el desempefio de las Representaciones Institucionales ante las Subcomisiones Mixtas, sea conforme a las normas y reglamentos
establecidos.

-Supervisar el ejercicio del presupuesto anual de operacion de los servicios delegacionales de desarrollo de personal y someterlo a consideracién de la
persona titular de la Delegacion.

-Instrumentar las acciones necesarias para la emisién de las néminas del personal activo, jubilado y pensionado.

-Promover la integracion del Comité Mixto Delegacional para la Disminucién del Ausentismo no Programado (ANP), comprometiendo la participacion
proactiva del cuerpo de gobierno, quienes a su vez determinaran el nimero de Subcomités a conformar en las Delegaciones y UAME¢s; y que los
integrantes difundan, apliquen y evalden, con la participacion y aportacion de la representacion sindical, las acciones necesarias para el abatimiento del
ANP.

-Coordinar las etapas de planeacion, operacion, control y seguimiento del proceso de capacitacion y adiestramiento, a través del cumplimiento de la
normatividad establecida, incluyendo las obligaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, que se encuentren en el ambito de aplicacion y
responsabilidad de la Subcomision Nacional Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

-Coordinar ante los Departamentos de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal, los requerimientos de diversa informacion que realizan los
organos fiscalizadores, Dependencias y Entidades Gubernamentales, a fin de que éstos sean entregados en tiempo y forma.

N31 JEFE DELDEPARTAMENTO DE IMSS/OOAD Estatal Sonora/Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal SEP-2013 MAY-2018
PERSONAL

Experiencia

-Coordinar las acciones con los Departamentos de la Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal para proporcionar atencién oportuna a los
requerimientos efectuados por los representantes de los Servicios Juridicos y de las Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades en la Delegacién.
-Verificar que los tramites, reclamaciones de pagos, descuentos y prestaciones del personal activo, jubilado y pensionado, asi como sus beneficiarios se
atiendan conforme a la normatividad vigente.

-Establecer en el dmbito de la Delegacion correspondiente, el cumplimiento de los programas que emitan las Comisiones Nacionales Mixtas.

-Verificar que la informacidn que remite la Representacion Institucional de las Subcomisiones Mixtas en el ambito de la Delegacion, sea veraz y oportuna.
-Supervisar la aplicacion de categorias de confianza conforme a la plantilla de personal autorizada, estructura orgénica y al Catalogo Nacional de
Descripcion de Puestos Tipo de Confianza "A" y en su caso, establecer las acciones necesarias para regularizar el registro Confianza Nivel.

-Verificar que el proceso selectivo de personal de nuevo ingreso, asi como las promociones del personal de Confianza "A" y Estatuto se efectie conforme a
los requerimientos de los puestos, requisitos legales, contractuales y de la normatividad establecida.

-Verificar que la cobertura de vacantes, de programas especiales, por sustitucidon y conceptos extraordinarios, se efectien dentro del marco de plazasy
presupuesto autorizado; asi como a las caracteristicas de las plazas vacantes existentes en las plantillas de personal autorizadas.

-Supervisar que los requerimientos de apertura de Bolsa de Trabajo se realicen en apego de la normatividad vigente.

-Supervisar que las plazas vacantes con presupuesto de categorias de pie de rama, auténomas, escalafonarioas y de Confianza "B", sean nominadas de
acuerdo a lo que establecen los Reglamentos del Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS respectivos, las normas y procedimientos establecidos.
-Aplicar y promover ante el personal activo, jubilado y pensionado, asi como sus beneficiarios el pago de ndmina mediante acreditamiento en cuenta
bancaria.

-Coordinar las acciones para el otorgamiento, control, recuperacién y retencidn de prestaciones, créditos y obligaciones del personal activo, jubilado y
pensionado.

-Verificar que se realicen las conciliaciones y registros de afectacion contable de las cuentas colectivas a cargo del Departamento de Personal, asi como los
ajustes por las correcciones necesarias.

-Analizar la asignacidn de los marcos presupuestarios de plazas y conceptos extraordinarios autorizados por la Unidad de Personal, a través de la
Coordinacidn de Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales, y la plantilla de personal autorizada; asi como las necesidades de las unidades
operativas y en su caso, solicitar el trdmite de transferencia presupuestaria de acuerdo a las normas establecidas, a través del Departamento de
Presupuesto y Control del Gasto.

N49 JEFE DE OFICINA DE CONTROL DE IMSS/OOAD Estatal Sonora/Jefatura de Servicios de Desarrollo de Personal FEB-2011 AGO-2013
FUERZA DE TRABAJO

Experiencia



-Verificar el cumplimiento a las normas, procedimientos y demds instrumentos normativos establecidos para el control de la fuerza de trabajo, seleccion de
personal, contratacién y del registro de asistencia, puntualidad y sustituciones, asi como para la operacién a través del SIAP.

-Actualizar el Padrén de Servidores Publicos Obligados a presentar Declaracion de Situacion Patrimonial, de acuerdo con el Catalogo de Puestos difundido
por la Coordinacion de Némina de Mando, Evaluacién y Mejora de Procesos de Recursos Humanos.

-Atender y realizar de acuerdo con la mecanica de cdlculo vigente y enviar las solicitudes de requerimientos para la apertura de Bolsa de Trabajo; asi como
efectuar la captura correspondiente en el sistema determinado Control Nacional de Aspirantes (CNA).

.Realizar las acciones definidas para el abatimiento de plazas sobrantes; asi como para el ordenamiento, conversion y transformacién de plazas. Tratandose
de plazas de confianza "B" y base, se debera coordinar con la Oficina de Dotacion de Recursos Humanos.

-Verificar permanentemente que se lleve a cabo la cobertura de plazas de nueva creacidn otorgadas para nuevas unidades, ampliacién, remodelacion,
programas médicos y programas especiales, de acuerdo al presupuesto autorizado.

-Analizar los planteamientos relativos revision de plantillas de personal, ordenamiento, conversidn, transformacion e incremento de nuevas plazas, con
base en las normas establecidas y presentar la evaluacion de los requerimientos al Departamento de Personal.

-Verificar que la cobertura de plazas vacantes, de programas especiales y por conceptos extraordinarios se ejerzan con apego a los lineamientos,
normatividad vigente; dentro del marco de plazas y presupuesto autorizado en las unidades de los Organos Operativos.

-Atender las solicitudes de evaluacién y efectuar registros correspondientes en el sistema denominado CNA y SIAP.

-Verificar que el proceso selectivo del personal de nuevo ingreso de estatuto y categorias de base se efectie conforme a los requerimientos de los puestos,
requisitos legales, contractuales y de la normatividad establecida, asi como las promociones del personal de confianza "A" y estatuto.

-Verificar y promover la elaboracion equilibrada del Calendario Anual de Vacaciones, respecto del personal que integra las plantillas de las unidades de los
Organos de Operacidon Administrativa Desconcentrada y Operativos.

-Designar al personal que tendra acceso a la operacidn de APS en el Sistema de Administracion de Registro Biométrico (SARB); conforme la metodologia y
criterios establecidos por la Coordinacidn de Presupuesto y Gestion del Gasto en Servicios Personales, para la alta de usuarios SIAP.

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO TECNOLOGICO DE Licenciatura en Administracion. Céd. 6821355 1998 2003
SONORA
HABILIDADES
Perseverante.

Responsable.

Sentido de pertenencia.
Capacidad resolutiva.
Comprometido.

Enfoque de resultados.
Resolucién de conflictos.
Organizativo.

Establecimiento de metas.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacidn al Logro

4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestién del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



