
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

CORDOBA AHUMADA ANA GABRIELA

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL COORDINADORA DELEGACIONAL DE COMPETITIVIDAD 

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

N41 RESPONSABLE DE PROYECTO IMSS/OOAD Estatal Querétaro SEP-2009 AGO-2021

Experiencia

-Asesoría Técnica en Competitividad a Unidades Médicas, Sociales y Administrativas en implementación de Sistemas y Modelos de Gestión de Calidad 
(Modelo de Competitividad, Modelo de Calidad y Seguridad del Paciente, ISO 9001:2018, asesorar a la UMF No. 16, logrando la Certificación ante el 
Consejo de Salubridad General).
-Evaluadora líder e instructora del Premio IMSS a la Competitividad.
-Aplicación y seguimiento de iniciativas institucionales y Programas Gubernamentales en unidades operativas, (Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, 
Blindaje Electoral, Sistema de Control Interno Institucional, Administración de Riesgos y Observaciones Recurrentes).
-Uso de diversas plataformas (Plataforma Virtual de Competitividad, de Cultura Institucional, de Sistema de Control Interno Institucional y de Evaluadores 
del Premio IMSS a la Competitividad, así como de trabajo remoto como Teams, Zoom, Meet, Skype).

N43 ANALISTA EN LA COORDINACIÓN DE 
EVALUACIÓN DE DELEGACIONES

IMSS/Unidad de Evaluación de Delegaciones ENE-2006 AGO-2009

Experiencia

-Planeación, organización y logística de visitas de evaluación a las treintaicinco Delegaciones, integración de informes de evaluación y seguimiento a 
resultados.

N22 ANALISTA IMSS/Dirección Regional Centro DIC-2000 ENE-2006

Experiencia

-Planeación, organización e integración del Comité de Control y Auditoría (COCOA) y Comité Regional de Abasto, así como seguimiento de resultados y 
acciones de mejora en Delegaciones Región Centro.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

UAM. CAMPUS XOCHIMILCO Licenciatura en Psicología. Céd. 6954410 2004 2008

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


