FICHA CURRICULAR

ACEVES HERNANDEZ ROBERTO

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion

Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo

Empresa / Institucién

Fecha Incio Fecha Fin

Administrador IMSS HGZ 5

Experiencia

Coordinar abastecimiento de la unidad.
Seguimiento a contratos subrogados.
Supervision de personal.

Jefe de Conservacién IMSS HGZ 5

Experiencia

SEP-2021 0CT-2021

FEB-2018 AGO-2021

Implementar procesos de conservacion, bitacoras de funcionamiento, programas de mantenimiento preventivo, RED FRIO EQUIPOS MEDICOS, EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, EQUIPOS PRIORITARIOS , Actualizacién de nivel integral de nivel integral de conservacién, programas de fluidos y energéticos,
programas de trabajo personal técnicos RUTINAS BASICOAS Y DE OPRACION RELACIONADAS CON INMUEBLE Y EQUIPOS, seguimiento a garantias vicios

ocultos.
Jefe de Conservacion IMSS HGP

Experiencia

Implantacion de programas de ahorro de energia en seguimiento a bitdcoras de funcionamiento de equipo electrénico.

Racionalizacion de recursos materiales,, logrando eficientar programa anual de opraciones.

FEB-2014 ENE-2018

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
INSTITUTO TECNOLOGICO DE INGENIERO INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS Ced Prof. 026369 1993 1998
SONORA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE INGENIERO INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 1993 1998
SONORA
HABILIDADES

Resolucién de problemas
Empatia

Organizacion

Proactivo

Liderazgo

Creatividad
Responsabilidad

Trabajo en Equipo

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo
2. Toma de Desiciones

3. Negociacion

4. Liderazgo

5. Trabajo en Equipo

9.

Iniciativa
Inovacion
Orientacidn al Logro

Habilidades de Supervisién

10. Gestion del Estrés




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



