
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

MARTINEZ CEDILLO LUIS ENRIQUE

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SUBDELEGADO EN MONCLOVA

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

SUBDELEGADO IMSS/Delegación Coahuila/Subdelegación en Monclova JUL-2012 JUN-2023

Experiencia

- Administración del recurso humano en apego a la normatividad vigente.
- En apego a la normatividad vigente aumentar la recaudación del IMSS.
- Coordinar los diferentes departamentos a fin de eficientar la atención a los usuarios en apego a la normatividad vigente.

JEFE DE DEPARTAMENTO IMSS/Delegación Coahuila/Subdelegación en Monclova/Departamento de 
Afiliación y Vigencia

SEP-2004 JUN-2012

Experiencia

- Impulsar los objetivos establecidos por la Dirección de Incorporación y Recaudación, cumpliendo con la misión, visión y políticas del Instituto Mexicano 
del Seguro Social, con la Reglamentación y normatividad actual en los diferentes Procesos y Trámites que se llevan como corresponde.
- Establecer controles para la aplicación de los procesos normativos en el Departamento de Afiliación y Vigencia de Derechos en Coordinación con el área 
de Prestaciones Económicas.
- Manejo de personal en base  a la normatividad vigente.
- Supervisión de actividades y procesos en apego a la normatividad vigente.
- Brindar una adecuada atención en tiempo y forma a los derechohabientes.

JEFE DE OFICINA IMSS/Delegación Coahuila/Subdelegación en Sabinas/Oficina de Afiliación y 
Vigencia

ENE-2002 SEP-2004

Experiencia

- Manejo de personal en base a la normatividad vigente.
- Supervisión de actividades y procesos en apego a la normatividad vigente.
- Brindar una adecuada atención en tiempo y forma a los derechohabientes.

APOYO CONTRALORÍA IMSS/Delegación Coahuila/HGZ No. 24/Departamento de Controloría ENE-2000 DIC-2001

Experiencia

-Se tenía el control de bienes muebles, inventariando el reporte SIBI de la unidad, realizando la Noticia de Movimiento correspondiente del bien que se 
trataba, con su cargo contablemente en el servicio donde se encontraba dicho bien, manteniendo un inventario de bienes muebles actualizado, se 
Expedían cheques a los proveedores de la unidad llevando el control de las facturas de los mismos a través de contra recibos, con el sistema de cómputo 
contable en ese tiempo.
- Elaboración de cheques.
- Control de saldo de cuentas bancarias.
- Conciliación de cuentas bancarias, pago proveedores, etc.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

ESCUELA SUPERIOR DE 
CONTABILIDAD Y 
ADMINISTRACIÓN

Licenciatura como Contador Público. Título. Ced. 3629017 1996 2001

Solución de problemas.

Organización.

Planeación.

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo X 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones 7.    InovaciónX

X

X



3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés

X

X

X

X

X

X

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


