
FICHA CURRICULAR

CARGO ACTUAL

REYES GRANADOS DARIO

Empresa / Institución Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION DE GESTION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SERVICIOS

Cargo Empresa / Institución Fecha Incio Fecha Fin

JEFE DE DIVISIÓN IMSS/División de Optimización de Procesos de Servicios Generales SEP-2010 MAR-2017

Experiencia

- Desarrollo del proceso, diseño del sistema e implementación de los Centros Automatizados de Distribución de Insumos Terapéuticos (CADIT), modelo 
basado en las mejores prácticas llevadas a cabo en el Instituto y en el modeo de Farmacia Intrahospitalaria para surtimiento por Unidosis en los servicios 
hospitalarios en Unidades Médicas de Alta Especialidad, mejora proyectada para contención del gasto, disminución en el consumo de medicamentos y 
mayor tiempo de atención del cuerpo de enfermería para el derechohabiente.
- Participación en las mejoras implementadas en el proceso "Receta Resurtible" en el Sistema del Expediente Clínico Electrónico del IMSS. Proceso diseñado 
para optimizar el uso de la capacidad instalada en la Consulta de Especialidades de los Hospitales, mediante la prescripción de medicamentos a través de la 
Receta Resurtible a pacientes con enfermedades crónicas controladas.
- Líder del proyecto de en la mejora del proceso de prescripción por transcripción, proceso mejorado al sistema de farmacia, que reduce los trámites del 
derechohabiente para obtener su medicamento, redituando beneficios al Instituto como son, contar con una base de datos de pacientes de transcripción, 
así como tener una lista nominal de pacientes, reduciendo los inventarios en los Hospitales y UMF¿S y la satisfacción del derechohabiente.
- Este proyecto se obtuvo el reconocimiento al Programa de Mejora de la Gestión 2012 otorgado por la Secretaría de la Función Pública.

JEFE DE ÁREA IMSS/División de Presupuesto/Área de Enlace de Soporte Técnico/Módulo 
Presupuesto PREI

SEP-2008 AGO-2010

Experiencia

- Desempeñar las actividades relacionadas con el manejo de datos financieros para la toma de decisiones.
- Administrar la parte del módulo de control de compromisos del ERP Oracle Peoplesoft.
- Generar diferentes documentos presupuestales para las dependencias del Instituto Mexicano del Seguro Social. 
- Vigilar la correcta operación del módulo de control de compromisos. 
- Administrar las diferentes reglas de negocio del módulo de control de compromisos, tanto en oficinas centrales como a nivel delegacional.
- Participar como líder funcional en la implementación de la nueva versión de la herramienta PeopleSoft FSCM and EPM v9.0.

COORINADOR TÉCNICO IMSS/Dívisión de Presupuesto OCT-2006 AGO-2008

Experiencia

- Administrador de la seguridad del módulo de control de compromisos y módulo de presupuesto del ERP PREI Millenium.

Institución Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

COLEGIO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN PROFESIONAL 
TÉCNICA

Profesional Técnio en Informatica. Ced. 1903849 1990 1993

TRAYECTORIA LABORAL

INFORMACIÓN ACADÉMICA

HABILIDADES

COMPETENCIAS

1.    Proceso Administrativo 6.    Iniciativa

2.    Toma de Desiciones

3.    Negociación

4.    Liderazgo

5.    Trabajo en Equipo

7.    Inovación

8.    Orientación al Logro

9.    Habilidades de Supervisión

10. Gestión del Estrés



Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la información proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de 
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores públicos, así como de las penas que correspondan a los 
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaración en 
falso que plasme en el presente formato de información curricular, en términos de lo previsto en el artículo 8 fracción XXIV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas, en relación al diverso 250 del Código Penal Federal."


