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Experiencia;

SUPERVISAR LAS ALTAS PATROMALES £ INECRIPCION CF LOS TRABAJADGRES, WALIDUE LOS ACIRUENTOS DE FIRRLAS DIGATALES, CORRECION DE
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Experiercia;

ADRMINISTAAR LA CUMICA, REALITAR BALANCES DE ACTIOS, DA DE ALTA AL FERSONAL REALIZAR COSTOS BE CORSULTAS, WER SERVICIOS GEMERALES ¥
|CONSERVACKON D€ LA UNIDAD.
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