INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activas v Logistica
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ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO019-N-215-2024
OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025,

En la Ciudad de México, siendo las 15:00 horas del dia 26 de diciembre de 2024, en Sala 5, del Sétano
Ala Poniente del edificio de Avenida Paseo de la Reforma No. 476, Colonia Juarez, C.P. 06600,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, se reunieron las personas servidoras publicas cuyos nombres vy
firmas aparecen al final de la presente Acta con el objeto de llevar a cabo el Acto de Notificacion del Fallo
de la Licitacion Publica Nacional Electrénica, con numero de identificacion en CompraNet LA-50-GYR-
050GYRO19-N-215-2024, convocada para la contratacion de “Cuatro Seguros [Dos Vinculados con los
Créditos Hipotecarios y Dos Vinculados con la Némina de Mando) que forman parte del Programa de
Aseguramiento Integral (PAI) del Instituto Mexicano del Seguro Social, para el afio 20257, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(en adelante, la Ley o la LAASSP), asi como lo previsto en el apartado 3, numeral 3.11, inciso a) de la
Convocatoria: -
Este acto es presidido por la Lic. Rosa Angélica Nava Robles, Titular de la Divisidon de Contratacion de
Activos y Logistica, adscrita a la Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos,
perteneciente a la Coordinacion de Adqguisicion de Bienes y Contratacion de Servicios; de conformidad
con el numeral 5.3.8 inciso a] de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social y el numeral 7.1.3.1.2.3., del Manual de
Organizacion de la Direccidon de Administracion, quien rubrica y firma al final de la presente acta. -----------

Se hace del conocimiento que el presente evento esta siendo videograbado, de conformidad con lo
dispuesto en los numerales 6 y 8 de la seccion Il del "Acuerdo por el cual se expide el protocolo de
actuacion en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y
sus modificaciones del 19 de febrero de 2016 y 28 de febrero de 2017. --

Quien preside el acto, es asistida por el Titular de la Division de Control de Seguros, en su caracter de
Area Requirente vy Técnica; cuyo nombre y firma aparecen al final de la presente Acta. ----

Asimismo, se hace constar que se encuentran presentes los representantes del Organo Interno de Control
Especifico en el IMSS y de la Coordinacion de Legislacion y Consulta, cuyos nombres y firmas aparecen

al final del Acta. --------=---=---
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacidn Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050CYRO19-N-215-2024
OBIETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

De conformidad con los articulos 26 penultimo parrafo de la LAASSP y 45 del Reglamento, se hace constar
gue no asistieron personas que manifestaran su interés de estar presentes como observadores en este
acto.

Acto seguido, en presencia de los asistentes se da lectura al contenido de la presente acta, al tenor delo
siguiente: o
En el acto de presentacion y apertura de proposiciones, se recibio para efectos de su revision, andlisis
detallado v elaboracion del Dictamen que fundamenta y motiva el Fallo de la presente Licitacion; conforme
lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la Ley, 51 primer parrafo, asi como 52 del Reglamento,
las proposiciones de los siguientes licitantes: ----------

No. Licitante Partida cotizada
1.- | Agroasemex, S.A. 1

2.- | Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V. 4

3.- | Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V. 3

4- | Metlife México, S.A. de C.V. 4

5.- | Pan-American México, Compaiiia de Seguros, S.A de C.V. 2y 4

6.- | Seguros Argos, S.A. de C.V. 2

7.- | Seguros Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte , Ty 4

8.- | Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa . 1L,2y4

9.- | Seguros Ve por Mas, S.A. Grupo Financiero, Ve por Mas 1
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO13-N-215-2024
OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Verificacién de Sancionados e Impedidos. -

Se comunica que se verifico el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados disponible en:
httos://directoriosancionados.funcionpublica.gob.mx/ SanFicTec/isp/Ficha Tecnica/SancionadosN.htm,
con corte al 26 de diciembre de 2024, asi como el listado de las personas con las que el Instituto Mexicano
del Seguro Social, se encuentra impedido de contratar conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
y 88 del Reglamento, con corte al 26 de diciembre de 2024. De igual manera se verifico el listado de
personas con suspension de Registro, con fecha de consulta del 26 de diciembre de 2024. De dicha
verificacion se constatd que los licitantes participantes en el presente procedimiento no se encuentran en
dichos listados, los directorios se imprimieron y seran integrados en el expediente de la presente
contratacion

Criterio de Evaluacién de Proposiciones ----- -
Con apego en lo dispuesto por los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la Ley, 51 primer pérrafo y 52 del
Reglamento; el Capitulo Segundo, Seccién Cuarta en su Décimo Lineamiento, del Acuerdo por el gue se
emiten diversos Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de septiembre
de 2010: asi como el Criterio TU-01/2012 emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno antes
Secretaria de la Funcion Publica el 9 de enero de 2012; la evaluacion de las proposiciones se realizo
utilizando el criterio de puntos, considerando exclusivamente los requisitos y condiciones establecidos en
la Convocatoria, en el Anexo Uno “Anexo Técnico”, Dos “Términos y Condiciones y Nueve “Propuesta
Econdmica”, a efecto de gque se garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones
respectivas numeral 2.7 Forma de Adjudicacion y Apartado 6. Criterios especificos conforme a los cuales
se evaluaran las proposiciones, asi como el numeral, 7 Adjudicacion de Contrato de la Convocatoria.

I.  EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES.

A. FIRMA ELECTRONICA. -—- .
En primer término, se verificd si la proposicion fue debidamente firmada electréonicamente, tal como se
exigio en el apartado 4, numeral 4.1 de la Convocatoria y de conformidad con los articulos 26 Bis, fracaion

/
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicidn de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024
OBIJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Iy 27 de la Ley, que disponen que en el caso de Licitaciones Publicas Electrénicas, en las cuales se permite
exclusivamente la participacion de los licitantes a través del Sistema CompraNet, se utilizardn medios de
identificacion electrénica, los cuales produciran los mismos efectos que las leyes otorguen a los
documentos firmados autdgrafamente y, en consecuencia, tendran el mismo valor probatorio. --------------
Vinculado a ello, el articulo 50 del Reglamento, establece que “En las proposiciones enviadas a traves de
medios remotos de comunicacion electronica, en sustitucion de la firma autografa, se emplearan medios
de identificacion electrdnica que establezca la Secretaria de la Funcion Publica”. Al respecto, la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gobierno, antes Secretaria de la Funcion Publica, mediante el “Acuerdo por el que
se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacién del Sistema Electronico de
Informacién Publica Gubernamental denominado CompraNet”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de septiembre de 2011, dispuso en su numeral 14 textualmente lo siguiente: “El medio de
identificacion electronica para que los potenciales licitantes nacionales, ya sean personas fisicas o morales,
hagan uso de CompraNet, sera el certificado digital de la firma electrénica avanzada que emite el Servicio
de Administracion Tributaria para el cumplimiento de obligaciones fiscales”. -
Al efectuar el acto de presentacion y apertura de las proposiciones, se imprimié de los licitantes, el archivo
generado por CompraNet denominado “ACUSE DE PRESENTACION DE PROPOSICION ELECTRONICA A
TRAVES DE COMPRANET”, el cual contiene, entre otros datos, el Nombre o Razdn Social de la persona fisica
o moral que carga la propuesta en el sistema asi como Nombre del firmante v la Firma (Cadena de firma
electrénical, asi como el codigo QR con el cual se puede verificar el acuse de proposicion y son “la prueba”
de que las propuestas las autentican los licitantes como enviadas por ellos mismos a traveés de los medios
electronicos y, por tanto, ponen de manifiesto que la propuesta fue firmada digitalmente y que se cumplid
con la exigencia prevista en la Convocatoria.

El andlisis a que se refiere este numeral, se realizd por el drea contratante, la Division de Contratacion de
Activos vy Logistica adscrita a la Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos,
perteneciente a la Coordinaciéon de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios. -

De la evaluacion realizada, se desprende que los acuses generados por el Sistema CompraNet indican que
tanto la documentacion legal, técnica y econémica que presentaron los licitantes que se enlistan a

continuacion, fueron debidamente firmadas de forma electronica. - o
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccién de Administracién

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos vy Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO019-N-215-2024
OBIETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

No. Licitante

1= Agroasemex, S.A.

2 Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V.

3 Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

4.- MetLife México, S.A. de C.V.

5 Pan-American México, Compaiiia de Seguros, S.A de C.V.

6.- Seguros Argos, S.A. de C.V.

7.- Seguros Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte

8.- Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa

9.- Seguros Ve por Mas, S.A. Grupo Financiero, Ve por Mas

B. EVALUACION DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA PROPOSICION [LEGAL-ADMINISTRATIVA]. ----

Solo después de constatar gue los licitantes firmaron adecuadamente su proposicion, se procedio a la
evaluacion de la documentacion distinta a la proposicidn a que se refiere el apartado 4. REQUISITOS QUE
LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR, numeral 4.2. Documentacion distinta a la proposicion [legal-
administrativa), de la Convocatoria.

La revision de la documentacion distinta a la proposicion se realizd por el area contratante, la Division de
Contratacion de Activos y Logistica adscrita a la Coordinacion Técnica de Adguisicion de Bienes de
Inversion y Activos, perteneciente a la Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios,
de conformidad con el numeral 4.39 primer parrafo de las POBALINES, asi como del numeral 4.2.21.15 del
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LlC]TACI(')N PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO

INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del
Sector Publico [en adelante el Manual).

La evaluacion se contiene en el Anexo |, la cual se tiene por reproducida en este apartado como si a la
letra se insertare.

Con base en la evaluacion, se concluyo que la documentacion distinta que presentaron los licitantes gue
se enlistan a continuacion, cumplen satisfactoriamente con los extremos solicitados en la Convocatoria: -

No. Licitante

1.- Agroasemex, S.A.

2.- Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V.

3= Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

4.- MetLife México, S.A.de C.V.

5 Pan-American México, Compafiia de Seguros, S.A de C.V.
6.- | Seguros Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte
7.- Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa
8.- Seguros Ve por Mas, S.A. Grupo Financiero, Ve por Mas
i
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direcciéon de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos vy Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Por lo que respecta al licitante Seguros Argos, S.A. de C.V, esto no es asi, una vez analizada la
documentacion distinta a la proposicion, se detectd que presenta documento diverso al escrito
“Declaracién de integridad”. -

Dentro del requerimiento legal - administrativo, nimero de archivo 4 “DECOLARACION DE INTEGRIDAD”
de CompraNet, se realizd la descarga del documento , identificandose que el documento insertado por
el licitante trata de “La declaracion de nacionalidad”, por lo que se procedid a realizar la busqueda en los
demas archivos de la proposicion; sin embargo, no se encontro el escrito mencionado establecido como
requisito en el numeral 4.2.5 de la Convocatoria a la Licitacion que rige el presente procedimiento y en el
articulo 39 fraccidn VI, inciso d] del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico [RLAASSP). Por lo anterior, de conformidad con el numeral 5.4 de la Convocatoria y con
fundamento en lo establecido en el penultimo parrafo del articulo 39 del RLAASSP, la omision de la
presentacion del escrito “Declaracion de integridad” serd motivo para desechar la proposicion, por

incumplir las disposiciones juridicas que establecen los escritos 0 manifestaciones “bajo protesta de decir
verdad”.

Conforme a lo anterior se desecha la proposicion del licitante Seguros Argos, S.A. de C.V., en términos
del numeral 5. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO, subnumeral 5.4. de la Convocatoria, mismo que
textualmente sefiala: ---

“5.4 La falta de presentacion o incumplimiento de los escritos o manifestaciones bajo protesta
de decir verdad, previstos en la LAASSP o el Reglamento que se soliciten como requisito de
participacion en la presente convocatoria seré motivo para desechar la proposicion, por

incumplir las disposiciones juridicas que los establecen, conforme al articulo 39 penultimo
parrafo del Reglamento”. --

C. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS.

Una vez que se verificd que los licitantes cumplieron con el requerimiento de la documentacion distinta,
se procedio a la evaluacion de los requisitos establecidos en el numeral 4. Requisitos que los licit

\Y
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INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SCCIAL.

Direccidn de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

deben cumplir y que su incumplimiento, ausencia u omision afectan la solvencia de la proposicion y
motivarad su desechamiento, numeral 4.3.- Propuesta Técnica, en el Anexo 1.- “Anexo Técnico”, como con
el Anexo 2 “Términos y Condiciones” todos de la Convocatoria, considerando el resultado de la Junta de
Aclaraciones. e

La evaluacion de las propuestas técnicas de los licitantes se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del
Area Técnica por parte de la Actuaria Monica Cervantes Fernandez, Titular de la Coordinaciéon de
Administracion de Riesgos Institucionales, y el Ingeniero Juan Manuel Quifiones Esmerado, Titular de la
Division de Control de Seguros, de conformidad con el articulo 2, fracciones Il y Il del Reglamento; los
numerales 4.25, inciso e) y 4.39 primer parrafo de las POBALINES, asi como el numeral 4.2.2.1.16 del Manual,
y fue remitida mediante oficio nimero 0990016C1000/2024/000825, misma que se contiene en el Anexo
I, y se tiene por reproducido en este apartado como si a |a letra se insertare. =

Del andlisis efectuado a las propuestas técnicas de los licitantes, se desprende lo siguiente: -------------------

£ Partida Cumplimiento de
No. Licitante : i X !
cotizada Requisitos obligatorios
1.- | Agroasemex, S.A. 1 No Cumple
2.- | Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V. 4 Cumple
3.- | Grupo Mexicano de Seguros, S.A.de C.V. 3 Cumple
4.- | Metlife México, S.A. de C.V. 4 Cumple
5. Pan-American México, Compariia de Seguros, S.A de 2y 4 Eurmple
CN.
6.- | Seguros Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte 1y 4 Cumple
71.- | Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa ,2y4 Cumple
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOTIAL

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Seguros Ve por Mas, S.A. Grupo Financiero, Ve por

B | pme

1 No Cumple

C.1. REQUISITOS INDISPENSABLES-

Respecto a las propuestas técnicas de los licitantes: 1) Agroasemex, S.A. y 2] Seguros Ve por Mas, S.A.
Grupo Financiero, Ve por Mas, se informa que de la evaluacion técnica realizada se advierte que NO
CUMPLEN satisfactoriamente con la totalidad de los requisitos indispensables solicitados en la
convocatoria de la presente Licitacion Publica, solicitada en el numeral “Requisitos de participacion y
documentacion indispensable que deberan cumplir los participantes para la evaluacién técnica”, del
numeral I. Evaluacion Técnica, del Anexo 2 Términos y Condiciones de la Convocatoria. ---------=-=====---

Conforme a lo anterior se desechan las proposiciones de los licitantes: 1] Agroasemex, S.A. y 2] Seguros
Ve por Mas, S.A. Grupo Financiero, Ve por Mas, en términos del numeral 5. CAUSALES EXPRESAS DE
DESECHAMIENTO, subnumerales 5.1., 5.18 y 5.19 de la Convocatoria, mismos que textualmente sefialan:-—-—-

“5.1. El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la convocatoria a Ia Licitacion
Publica Nacional Electrénica contenidos en los numerales 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4, que con motivo de
dicho incumplimiento se afecte la solvencia de la proposicion”

“b.18. Cuando no cumplan con alguno de los requisitos y/o anexos de la Convocatoria, asi
como los que se deriven de la Junta de Aclaraciones, y que con motivo de dicho
incumplimiento se afecte directamente la solvencia de la propuesta, conforme a lo previsto en
el dltimo parrafo del Articulo 36 de la LAASSP”.

“5.19 Cuando el licitante no cumpla con la entrega de uno o mas documentos solicitados en el
gpartado: Requisitos de participacion y documentacion indispensable que deberdn cumplir
los participantes para la evaluacion técnica, del numeral I. Evaluacion Técnica establecido en
los Términos y Condiciones del presente procedimiento”.

C.2. MATRIZ DE PUNTOS. -
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOTIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Sélo después de advertirse el cumplimiento de los requisitos indispensables establecidos en la
Convocatoria, con base en la puntuacién que corresponde a la propuesta técnica de cada licitante, se
determinara si resulta solvente, para lo cual debera obtener una puntuacién minima de 45 puntos de los
60 puntos que se pueden obtener en esta Evaluacion. -----

Con base en la evaluacién realizada por el Area Técnica, se procedio a la asignacion de los 60 puntos
determinados para la propuesta técnica, de las propuestas técnicas que cumplieron con los requisitos
obligatorios, considerando para tal efecto la acreditacion documental que, en su caso, hayan realizado los
licitantes de los rubros y sub-rubros que integran la Matriz de Puntos y los parametros dispuestos en cada
uno de ellos, por lo gue sodlo se asigno el total de la puntuacion a que se refiere cada rubro y sub-rubro,
cuando los licitantes hayan acreditado los extremos y parametros exigidos en cada uno de ellos; a partir
del nUmero minimo y hasta el nimero maximo, la puntuacién de la propuesta se calculd aplicando la
formula o procedimiento que se describe en el apartado 6, numeral 6.1.1 Matriz de Puntos, de la
Convocatoria y los parametros dispuestos en cada uno de ellos.

La puntuacion de las proposiciones se describe a continuacion: -

bt Partida Capacidad Experienciay | Propuesta Cumplimiento Total
cotizada del licitante | especialidad | de Trabajo de contratos [TPT]

Aseguradora Patrimonial

Vida, SA. de CV. 4 9.60 10.80 0.25 7.20 27.85

Grupo Mexicano de

Seguros, SA. de C.V. 2 20.44 18.00 6.00 12.00 56.44

Metlife Méxi SA.d

C\e/ R s 5 4 19.33 18.00 6.00 12.00 55.33

Pan-American México, 2 9.84 10.80 6.00 0.00 26.64

Compariia de Seguros, S.A

de C.V. 4 9.84 10.80 6.00 0.00 26.64
Pagina 10 de 24 @ 2024

Z/ Pelipe Carvillo
Durange 291, Piso 5, Col. Roma Norte, Demarcacién Territerial Cuachrémoc, €. P, 08700, Ciudad de México waww.imss.gab.mx ) MP?ERTO




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Legistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024
OBIJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

C.V. Grupo Financiero -
Banorte 4 20.73 18.00 6.00 12.00 56.73
1 20.58 18.00 6.00 12.00 56.58
SEQUIOS AU, 5.7 2 2158 18.00 6.00 12.00 57.58
Grupo Financiero Inbursa
4 21.58 18.00 6.00 12.00 57.58

Respecto a los licitantes 1) Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V,, [partida 3]; 2] MetlLife México, S.A.
de C.V., [partida 4); 3) Seguros Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte [partidas 1y 4], y 4)
Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa [partidas 1,2 y 4], se advierte que sus proposiciones
obtuvieron un puntaje igual © mayor a 45 puntos de los 60 puntos maximos gue se pueden obtener en
esta evaluacion, por lo que se consideran solventes desde el punto de vista técnico.---------------------=---==-
Asimismo, de la evaluacion técnica realizada se concluyd que las proposiciones de los licitantes: 1)
Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V. [partida 4), y 2) Pan-American México, Compaiiia de
Seguros, S.A de C.V. [partidas 2 y 4), no obtuvieron al menos la puntuacién minima de 45 puntos de
los 60 puntos que se pueden obtener en la evaluacion técnica, el detalle de la puntuacion obtenida se
encuentra contenido en el Anexo II; lo anterior, en términos del numeral 5. CAUSALES EXPRESAS DE
DESECHAMIENTO, subnumeral 5.17 de la Convocatoria, mismo que textualmente sefiala: ----------------------- )

“5. CAUSALES EXPRESAS DE DESECHAMIENTO

De conformidad con el articulo 29, fraccion XV de la LAASSP, a continuacion, se
enlistan las causas expresas para desechar la proposicion: ----

5.17. Que la propuesta técnica no alcance el minimo de 45 puntos de los 60
puntos disponibles en la evaluacion técnica.”.

v
o
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOTIAL. _

Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024
OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Por lo anterior, con fundamento en lo previsto en la fraccion | del articulo 37 de la LAASSP, se DESECHAN
las proposiciones de los licitantes 1] Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V, y 2) Pan-American
México, Compaiiia de Seguros, S.A de C.V. e

De conformidad con el numeral 6.2 Evaluacion de ia Propuesta Economica, solo las propuestas cuya
evaluacién técnica resultd solvente por cumplir los requerimientos técnicos obligatorios y haber obtenido
una puntuaciéon minima de 45 puntos de los 60 puntos disponibles en la evaluacion técnica, seran
consideradas para realizar la evaluacion de la proposiciéon econdémica. e

La evaluacion de las propuestas econdmicas de los licitantes: 1] Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de
C.V., 2] Metlife México, S.A. de C.V,, 3] Seguros Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte; y 4]
Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa, quienes resultaron solventes técnicamente, fue realizada
por parte de la Division de Contratacion de Activos y Logistica, de conformidad con el numeral 7.1.3.1.2.3
del Manual de Organizacion de la Direccion de Administracion, el numeral 4.39 de las Politicas, Bases v
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de este Instituto vigentes, asi como
del numeral 4.2.2.1.17 del Manual, conforme a lo siguiente:
Para determinar la puntuacién que corresponde a la propuesta econdmica de los licitantes, se utilizd la
siguiente formula:
PPE = MPemb X 40 / MP, =m==mmm e
Donde: ~====-==-=—-
PPE = Puntuacion que corresponde a la Propuesta Econdmica;
MPemb = Precio Unitario ofertado mds bajo, y
MPj= Monto de la i-€sima Propuesta econdmica (Precio Unitario);
Partida 1 Contrato cerrado de seguro de dafios a casa habitacion de créditos hipotecarios. Para efecto
del célculo de la puntuacién que corresponde a la propuesta econdmica se utilizara la Prima Anual Total
(Sin IVA] ofertada por el licitante, Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa, que asciende a
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024
OBIJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

$19,460,810.81 [Diecinueve millones cuatrocientos sesenta mil ochocientos diez pesos 81/100 M.N.], que
representa la Propuesta econdmica mas baja [MPemb). El calculo se ilustra en la tabla siguiente: -----=-------

Prima Anual Total Asignacion
Licitante (Sin IVA) PPE = MPemb x 40 / MPi de Puntos
MPi PPE

Seguros Inbursa, S.A Grupo 19,460,810.81 x 40 = 778,432,432.40

Financiero Inbursa $19,460,810.81 40.00
778,432,432.40 /19,460,810.81 = 40.00
Seguros Banorte, S.A. de 19,460,810.81 x 40 = 778,432,432.40
C.V. Grupo Financiero $25,772,500.00 30.20
Banorte 778,432,432.40 [ 25,772,500 = 30.20

Partida 2 Contrato abierto de seguro de fallecimiento [Créditos hipotecarios y Mediano Plazo). Para
efecto del calculo de la puntuacion que corresponde a la propuesta economica se utilizara la Cuota anual
al millar por fallecimiento. ofertada por el licitante, Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa, que
asciende a 2.5282 (Dos punto cinco mil doscientos ochenta y dos) y que representa la Unica oferta a evaluar
(MPemb), por lo que se le asigna el maximo de puntos disponibles, es decir, 40 puntos------------------—---—-

Partida 3 Contrato abierto de seguro de responsabilidad civil y asistencia legal. Para efecto del calculo
de la puntuacién que corresponde a la propuesta econdmica se utilizard la Prima Anual Total (Sin IVA]
ofertada por el licitante, Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V., que asciende a $2,124,860.87 (Dos
millones ciento veinticuatro mil ochocientos sesenta pesos 87/100 M.N.] y que representa el Unico precio
a evaluar [MPemb], por lo que se le asigna el maximo de puntos disponibles, es decir, 40 puntos.-----------
Partida 4 Contrato abierto de seguro de fallecimiento, invalidez o incapacidad permanente total
[Némina de Mando). Para efecto del calculo de la puntuacion que corresponde a la propuesta econémica
se utilizara la Prima Cuota Anual al Millar ofertada por el licitante, MetLife México, S.A. de C.V,, que
asciende a 3.43 (Tres punto cuarenta y tres), que representa la Propuesta econdmica mas baja (MPemb).
El calculo se ilustra en la tabla siguiente: ——

\‘.l’
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversién y Activos
Divisidén de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO019-N-215-2024
OBIJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

5 Asignacion
Licitante i, Anua! al Millar PPE = MPemb x 40 / MPi de Puntos
it PPE

343 x40=137.20
MetLife México, S.A. de C.V. 343 40.00
137.20 / 3.43 = 40.00

3.43%x40=13720
425 3228
13720/ 425=3228

Seguros Inbursa, S.A. Grupo
Financiero Inbursa

Seguros Banorte, S.A. de 3.43 x40 =13720
C.V. Grupo Financiero 4.86 2823
Banorte 137.20 / 4.86 = 28.23

E. EVALUACION FINAL.

Para calcular el resultado final de la puntuacion que obtuvo cada proposicion, se aplicod la siguiente
formula: =====m=m=mmmmmmm e
PTj =TPT + PPE Paratodaj=1,2

Donde:
PTj = Puntuacion Total de la proposicion;
TPT = Total de Puntuacién asignados a la propuesta Técnica;
PPE = Puntuacion asignados a la Propuesta Econdmica.
El subindice “j” representa a las demas proposiciones determinadas solventes como resultado de la
evaluacion. -
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion
Unidad de Adquisiciones

Division de Contratacian de Activos y Logistica

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicidn de Bienes de Inversidn y Activos

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Puntuacion Puntuacion Puntuacién Total
Partida Licitante Técnica Economica (PTj]
(TPT) (PPE) J
Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero 5658 40.00 96.58
Inbursa
1
Sggurgs Banorte, S.A. de C.V. Grupo 52 80 30.20 83.00
Financiero Banorte
5 Seguros Inbursg, S.A. Grupo Financiero 5758 40.00 9758
Inbursa
2 gr\blpo Mexicano de Seguros, S.A. de 56.44 40.00 96.44
MetLife México, S.A. de C.V. 55.33 40.00 95.33
4 Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero 5758 3928 89.86
Inbursa
S_egurc?s Banorte, S.A. de C.V. Grupo 56.73 98,93 8496
Financiero Banorte

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37 fraccion | de la LAASSP, se incluye un cuadro resumen

de los licitantes cuyas propuestas se desecharon, con la expresion sintética del motivo.
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SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccién de Administracion
Unidad de Adquisiciones

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos

Divisién de Contratacion de Activos v Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE'_ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

No. Licitante Motivo de Desechamiento
Incumplid las disposiciones juridicas que establecen los escritos
1- | Seguros Argos, S.A. de CV. P ; P . i l. 4 . N
o manifestaciones “bajo protesta de decir verdad™.
No cumplio con isitos técnicos indispensables de
2.- | Agroasemex, S.A. plio requ e e clep
participacion.
3. Seguros Ve por Mas, S.A. Grupo No cumplié con requisitos técnicos indispensables de
" | Financiero, Ve por Mas participacion.
4- Aseguradora Patrimonial Vida, No obtuvo un puntaje igual o mayor a 45 puntos en la
© |SA deCV. evaluacion técnica.
Pan-American Mexico. No obtuvo un puntaje igual o mayor a 45 puntos en la
5- |Compafia de Seguros, S.A de puntaje Ig Y P

C.V:

evaluacion técnica.

lIl. RELACION DE LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES RESULTARON SOLVENTES.
Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37 fraccion Il de la LAASSP, se precisa el listado de

licitantes que resultaron solventes:

No. Licitante
1- | Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

2.- | MetlLife México, S.A. de C.V.

3.- | Seguros Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte
4.- | Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa

Durango 231, Pisa 5, Col. Roma Norte, Demarcacidn Territorial Cuauhtémoc, C. 2. 06700, Ciudad de México
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROC SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adguisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO019-N-215-2024
OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Se informa que no obstante resultar solventes, |la propuesta para la partida 1 del licitante Seguros Banorte,
S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte; asi como para la partida 4 de los licitantes Seguros Inbursa, S.A.
Grupo Financiero Inbursa y Seguros Banorte, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte, no se les adjudica al
no haber obtenido la puntuacion mas alta en la evaluacion combinada técnica y economica. -----------------

IV.FALLO. -

Con sustento en las evaluaciones que anteceden y que son el fundamento y soporte de esta decision, con
apego a lo establecido en los articulos 36, 36 Bis fraccion |, 37 y 47 fraccidn | de la Ley; 51 parrafo primero,
52 y 85 del Reglamento; asi como en los apartados 2.6 Cantidades para contratar y 6. Criterios Especificos
Conforme a los Cuales se Evaluaradn las Proposiciones, de la Convocatoria, la Lic. Rosa Angélica Nava
Robles, Titular de la Division de Contratacion de Activos y Logistica de la Coordinacion Técnica de
Adquisicion de Bienes de Inversidn y Activos, de conformidad con los numerales 7.1.3.1.2.3 del Manual de
Organizaciéon de la Direccion de Administraciéon y el numeral 5.3.8 inciso a) de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de este Instituto vigentes, emite el
Fallo del procedimiento de Licitacion Publica Electrénica de Caracter Nacional con numero de
identificacion en CompraNet LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024.

Por las razones expuestas, ya gue cumplen con los requisitos legales, sus propuestas técnicas son solventes
y al obtener en el resultado en la evaluacion final puntuacion favorable, se ADJUDICAN las partidas del
contrato de “Cuatro Seguros [Dos Vinculados con los Créditos Hipotecarios y Dos Vinculados con la
Nomina de Mando)] que forman parte del Programa de Aseguramiento Integral [PAl] del Instituto
Mexicano del Seguro Social, para el afio 2025”, conforme a lo siguiente:

Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa, por un monto de $19,460,810.81 [Diecinueve millones
cuatrocientos sesenta mil ochocientos diez pesos 81/100 M.N.], antes de incluir el Impuesto al Valor
Agregado conforme a su propuesta econdmica, misma que se adjunta a la presente como parte integrante
de la misma. --
Partida 2 Contrato abierto de seguro de fallecimiento [Créditos hipotecarios y Mediano Plazo]., al
licitante Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa por un monto minimo de $40,40 0.00

7
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024
OBIETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAl) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

(Cuarenta millones cuatrocientos mil pesos 00/100M.N.] y un monto méaximo, susceptible de ser gjercido
de $101,000,000.00 [Ciento un millones de pesos 00/100 M.N.}, importes para los cuales no aplica el
Impuesto al Valor Agregado, ya que de conformidad con lo establecido en el articulo 15, fraccion IX de la
Ley del Impuesto al Valor Agregado, ésta partida no estd sujeta a la aplicacion del VA, ---=---=--mmmmmmmmmmn
Partida 3 Contrato abierto de seguro de responsabilidad civil y asistencia legal., al licitante Grupo
Mexicano de Seguros, S.A. de C.V., por un monto minimo de $2,110,344.83 [Dos millones ciento diez mil
trescientos cuarenta y cuatro pesos 83/100 M.N.] y un monto méaximo susceptible de ser ejercido por
$5,275,862.07 [Cinco millones doscientos setenta y cinco mil ochocientos sesenta y dos pesos 07/100
M.N.], antes de incluir el Impuesto al Valor Agregado.
Partida 4 Contrato abierto de seguro de fallecimiento, invalidez o incapacidad permanente total
[Némina de Mandol, al licitante Metlife México, S.A. de C.V. por un monto minimo de $12,040,000.00
(Doce millones cuarenta mil pesos 00/100 M.N.] y un monto maximo susceptible de ser ejercido de
$30,100,000.00 (Treinta millones cien mil pesos 00/100 M.N.]}, importes que no incluyen ni aplican el
Impuesto al Valor Agregado ya que de conformidad con lo establecido en el articulo 15, fraccion [X de la
Ley del Impuesto al Valor Agregado, esta partida no estd sujeta a la aplicacion del IVA.

Considerando gue de esta forma se aseguran las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes para el Instituto.
De conformidad con el articulo 37 fraccion V de la LAASSP se le informa a los licitantes adjudicados que
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 de la Ley y demas correlativos, debera
entregar a partir del dia habil siguiente a la adjudicacion, en la Divisién de Contratos ubicada en el piso 10
del inmueble de Calle Durango No. 291, Colonia Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo
Postal 06700, Ciudad de México, en un horario de 9:30 a 17:00 y de 16:00 a 18:00 horas, la documentacion
requerida en el punto “3.11.- Fallo y firma de contrato” de la convocatoria a la licitaciéon que nos ocupa. ----

En cumplimiento a los articulos 2 fraccion Il, 45 ultimo parrafo, 56 segundo parrafo de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico [LAASSP]; 84 segundo parrafo de su
Reglamento; asi como lo establecido en el Acuerdo por el que se incorpora como un modulo de
CompraNet la aplicacion denominada Formalizacion de Instrumentos Juridicos y se emiten las
Disposiciones de cardcter general gue regulan su funcionamiento, publicado en el Diario Oficial de la
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOTIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024
OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025,

Federacion: se solicita que previo a la suscripcion del contrato respectivo, el Representante Legal del
Adjudicado lleve a cabo su registro en el Maodulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos [MFL], para
lo cual se pone a su disposicion las siguientes direcciones electronicas; --------------=m=m====mm==mmm—sosmmsmmooooos

https://www.gob.mx/compranet/documentos/ modulo-de-formalizacion-de-instrumentos-juridicos
https://upcp-compra net hacienda.gob.mx/registro_empresas.html-

En cumplimiento al articulo 84 del Reglamento de la LAASSP v las modificaciones establecidas en el
DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1° de septiembre de 2024, se sefialan los datos de los contratos derivados del presente
procedimiento conforme a lo siguiente: -

Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa
Numero de contrato: 050GYRO19N21524-001-00
Objeto: Partida 1 Contrato cerrado de seguro de dafios a casa habitacion de créditos
' hipotecarios. _

$19.460,810.81 [Diecinueve millones cuatrocientos sesenta mil ochocientos diez
pesos 81/100 M.N.), més el Impuesto al Valor Agregado (IVA), considerando que
la presente adjudicacion causa VA a una tasa del 16%, por lo que el impuesto
Monto: causado es de $3,113,729.73 (Tres millones ciento trece mil setecientos
veintinueve pesos 73/100 M.N.}, y el monto total, incluyendo dicho impuesto es
de $22,574,540.54 (Veintidds millones quinientos setenta y cuatro mil guinientos

cuarenta pesos 54/100 M.N.]. \
Vigenicia: A partir de las 00:00 [cero) horas del 01 (uno) de enero de 2025 y hasta las 24:00\\
’ [veinticuatro) horas del 31 [treinta y uno) de diciembre de 2025. & .
Porcentaje de la No aplica, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 15 de la Ley de
garantia: Instituciones de Seguros y de Fianzas, en tanto las Instituciones de Seguro no

Monto de la garantia: | sean puestas en liquidacion o declaradas en quiebra, las mismas se consideraran | |
de acreditada solvencia y no estaran obligadas por tanto, a constituir depdsitos
o fianzas legales.

Tipo de Garantia:

X
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicidn de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y ACtivos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050CYRO19-N-215-2024

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGU RAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa

NUmero de contrato:

050GYRO19N21524-002-00

Objeto:

Partida 2, Contrato abierto de seguro de fallecimiento (Créditos hipotecarios y
Mediano Plazo).

Monto:

Minimo: $40,400,000.00 [Cuarenta millones cuatrocientos mil pesos 00/100
M.N.), Importe al que no le aplica el Impuesto al Valor Agregado, con
fundamento en lo establecido en el articulo 15, fraccién IX de la Ley del Impuesto
al Valor Agregado.

Maximo: $101,000,000.00 [Ciento un millones de pesos 00/100 M.N.}, Importe al
que no le aplica el Impuesto al Valor Agregado, con fundamento en lo
establecido en el articulo 15, fraccién IX de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado.

Vigencia:

A partir de las 00:00 (cero) horas del 01 (uno) de enero de 2025 y hasta las 24:00
[veinticuatro) horas del 31 (treinta y uno) de diciembre de 2025.

Porcentaje de la
garantia:

Monto de la garantia:

Tipo de Garantia:

No aplica, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 15 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, en tanto las Instituciones de Seguro no
sean puestas en liquidacion o declaradas en quiebra, las mismas se consideraran
de acreditada solvencia y no estaran obligadas por tanto, a constituir depodsitos
o fianzas legales.

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

NuUmero de contrato:

050GYRO19N21524-003-00

Objeto:

Partida 3 Contrato abierto de seguro de responsabilidad civil y asistencia legal.

Monto:

Minimo $2,110,344.83 (Dos millones ciento diez mil trescientos cuarenta y cuatro
pesos 83/100 M.N.) mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA), considerando gue la
presente adjudicacion causa IVA a una tasa del 16%, por lo que el impuesto causado
es de $337,655.17 (Trescientos treinta y siete mil seiscientos cincuenta y cinco pesos
17/100 M.N.), y el monto minimo, incluyendo dicho impuesto es de $2,448,000.00 (Dos
millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.).

Durango 291, Pisa 5, Col. Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, €. P. 06700, Ciudad de México
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025,

Maximo $5,275,862.07 (Cinco millones doscientos setenta y cinco mil ochocientos
sesenta y dos pesos 07/100 M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
considerando que la presente adjudicacién causa IVA a una tasa del 16%, por lo que &l
impuesto causado es de $844,137.93 (Ochocientos cuarenta y cuatro mil ciento
treinta y siete 93/100 M.N.), y el monto méximo susceptible de ser ejercido, incluyendo
dicho impuesto es de $6,120,000.00 (Seis millones ciento veinte mil pesos 00/100
M.N.).

Vigencia:

A partir de las 00:00 [cero] horas del 01 (uno) de enero de 2025 y hasta las 24:00
[veinticuatro) horas del 31 [treinta y uno] de diciembre de 2025.

Porcentaje de la
garantia:

Monto de la garantia:

Tipo de Garantia:

No aplica, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 15 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, en tanto las Instituciones de Seguro no
sean puestas en liquidacion o declaradas en quiebra, las mismas se consideraran
de acreditada solvencia y no estaran obligadas por tanto, a constituir depositos
o fianzas legales.

Metlife México, S.A. de C.V.

NUmero de contrato:

050GYRO19N21524-004-00

Objeto:

Partida 4 Contrato abierto de seguro de fallecimiento, invalidez o incapacidad
permanente total [Nomina de Mando)

Minimo: $12,040,000.00 (Doce millones cuarenta mil pesos 00/100 M.N.],
Importe al que no le aplica el Impuesto al Valor Agregado, con fundamento en
lo establecido en el articulo 15, fraccién IX de la Ley del Impuesto al Valor

Agregado.

Monto:

Maximo: $30,100,000.00 (Treinta millones cien mil pesos 00/100 M.N.}, Importe )
al gue no le aplica el Impuesto al Valor Agregado, con fundamento en lo
establecido en el articulo 15, fraccion IX de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado.

Vigencia:

A partir de las 00:00 [cero) horas del 01 (uno) de enero de 2025 y hasta las 24:00
[veinticuatro) horas del 31 [treinta y uno] de diciembre de 2025.

Porcentaje de la
garantia:

No aplica, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 15 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas, en tanto las Instituciones de Seguro no

A
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024
OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

Monto de la garantia: | sean puestas en liquidacion o declaradas en quiebra, las mismas se consideraran
de acreditada solvencia y no estaran obligadas por tanto, a constituir depositos
o fianzas legales.

Tipo de Garantia:

Se le informa que los contratos se formalizaran dentro de los 15 [quince] dias naturales posteriores a Ia
notificacion del Fallo, en el dia y horario que para tal efecto indigue la Division de Contratos, en términos
del articulo 46 de la LAASSP.

V. CIERRE DEL ACTA

Para efectos de la notificacion y en términos del articulo 37 Bis de la LAASSP, a partir de esta fecha se pone
a disposicion de los licitantes, copia de esta acta en el mural de comunicacion, situado en las oficinas de
la Division de Contratacidn de Activos y Logistica, ubicada en: Calle Durango Num. 291, quinto piso, Colonia
Roma Norte, Codigo Postal 06700, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México, por un término
no menor de cinco dias habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes, acudir a enterarse
de su contenido y obtener copia de la misma. Se difundira un ejemplar de la presente acta en CompraNet.
https://upcp-compranet.hacienda.gob.mx/ Dicho procedimiento sustituye a la notificacion personal.------

Se les preguntd a los asistentes si deseaban manifestar alguna observacién al mismo, a lo que, en el uso
de la palabra, el representante del Organo Interno de Control Especifico en el IMSS manifiesta lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
gue dispone que la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno, antes Secretaria de la Funcion Publica
podra verificar en cualquier tiempo que las adquisiciones, arrendamientos y servicios se realicen conforme
a lo establecido en la Ley de la materia y demds disposiciones aplicables, en correlacién con el articulo 83,\
parrafo cuarto del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social. --

En este acto, una vez que se dio lectura a la presente acta, se sefiala que correspondio a las areas
requirente y técnica, en términos de los articulos 37 de la LAASSP vy, 2 de su Reglamento, en correlacion
con el numeral 5.3.8, inciso a), de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, verificar gque los servicios que se
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adguisicion de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Actives'y Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024

OBJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DEf\SEGURAMIENTO
INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA EL ANO 2025.

las proposiciones que se presentaron cumplen con lo anterior, asi como la debida asignacion de los puntos
y que se cuente con el debido sustento en los desechamientos que se determinaron. Asimismo, se sefiala
que es responsabilidad del drea contratante y/o técnica, la evaluacién que se realizd para la emision del
presente Acto de Fallo de conformidad con el articulo 36 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, en concordancia con los numerales 4.2.2.1.15, 4.2.2.1.16 y 4.2.2.1.17 del Acuerdo
por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

No habiendo otro hecho que hacer constar, se da por terminado este acto, siendo las 15:32 horas dia en
gue se actla, firmando quien preside, para los efectos legales, administrativos y de notificacion a que haya
lugar. --
Este Fallo consta de 24 [veinticuatro] paginas, anexandose como parte integrante de la misma los
siguientes anexos: -----

ANEXO I. Evaluacion de la documentacion distinta a la proposicion (legal-administrativa): 6 [seis) hojas.----
ANEXO II. Evaluacion de las propuestas técnicas: 42 [cuarenta y dos] hojas.
ANEXO lIl. Propuesta econémica adjudicada: 14 [catorce] hojas.
Firmando para los efectos legales y de conformidad, por quien emite el Fallo y la asiste, sin que la falta de
firma de alguno de ellos reste validez al acta quienes reciben copia de esta.

Por el Instituto Mexicano del Sequro Social:

CARGO G e

Titular de la Division de Contratacion de Activos

y Logistica / y
(Area Contratante) / \\ /
Lic. Rosa ﬁﬁéiica Nava Robles

/\\
i
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicidn de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos v Logistica

ACTA DE FALLO

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: LA-50-GYR-050GYRQ19-N-215-2024
OBIJETO DE LA LICITACION: CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO) QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO

INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; PARA ELANO 2025.
= £

Titular de la Division de Control de Seguros
(Area Técnica y Requirente)

Ing. Juanﬁirmel‘ﬂfﬁc}nes Esmerado

Representante de la Coordinacion de
Legislacion y Consulta

Lic. Jo/s% Manuel Gardufio Trejo

Por el Organo Interno de Control Especifico en el IMSS.

Representante del Organo Interno de Control J———
Especifico en el IMSS = ——

C.P. Pedro Alberto Reyﬁoso Morales

La(s] firma(s] que antecede(n) corresponde(n] al Acta de Fallo de la Licitacion Publica Nacional Electronica,
nimero LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024. -- 5

2624

- Felipe Carrillo
PUERTO
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Dictamen de evaluacion técnica de las proposiciones para las partidas 1 a 4 del procedimiento de
licitacion piiblica nacional electrénica LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024
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| Evaluacion Tecnica

En la Ciudad de México el dia 18 de diciembre de dos mil veinticuatro, se suscribe el presente dictamen
técnico en términos de los articulos 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
PUblico [LAASSP), 2 fraccién il de su Reglamento, asi como los numerales 4.25 inciso f), 439 y 5.3.9 de
las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

El presente dictamen se efecttia en apego al Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con
las mismas' que regula en su capitulo segundo los “Lineamientos para la aplicacion del criterio de
evaluacion de proposiciones a través del mecanismo de puntos y porcentajes en los procedimientos de
contratacién”, asi como con los términos y condiciones establecidos por el Instituto Mexicano del Seguro
Social [IMSS)? en la convocatoria al procedimiento de la Licitacion Publica Nacional Electronica (LPNE] LA-
50-GYR-050GYR019-N-215-2024.

Este documento se elabord conforme lo establecido en el numeral 6 “CRITERIOS ESPECIFICOS
CONFORME A LOS CUALES SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES” de la Convocatoria del procedimiento
de contratacion para cada rubroy subrubro.

A continuacién se muestra el resultado del andlisis v la evaluacion de la documentacion relativa a la
Propuesta Técnica presentada por cada uno de los licitantes en el procedimiento de Licitacion Publica
Nacional Electrénica Nimero LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 para la “contratacion de cuatro seguros
(dos vinculados con los créditos hipotecarios y dos vinculados con la ndmina de mando), que forman
parte del Programa de Aseguramiento Integral (PAIl] del Instituto Mexicano del Seguro Social [IMSS o
Instituto) para el afio 2025”, siendo éstos los que se relacionan a continuacion:

Cuadro 1. Contratos de seguro que forman parte del PAI 2025 y que conforman las partidas de [a licitacion
LA—SO—GYR-OSOGYRO]-N—215—2024.

 Partida l 250 _ " Denominacién del contrato
Contratos vinculados con los créditos hipotecarios

1 Contrato cerrado de seguro de dafios a casa habitacion de créditos hipotecarios.
2 Contrato abierto de seguro de grupo de fallecimiento (créditos hipotecarios y mediano
_ plazo).
Contratos de seguro vinculados con la némina de mando
3 Contrato abierto de seguro de responsabilidad civil y asistencia legal. 7
4 Contrato abierto de seguro de grupo de fallecimiento, o invalidez o incapacidad
permanente total [némina de mando).

1 publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de septiembre de 2010,

2 £n los numerales 4.3 Propuesta Técnica, 6.1 Evaluacion de la propuesta técnicz, 6.1 "Matriz de Puntos”, Anexo 1. Anexo Técnico, y Apgxo 2.
Términos'y Condiciones, “Requisitos de participacién y documentacion indispensable que deberan cumplir ios participantes para Ia glaluagion
técnica”. ]
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En este sentido, los licitantes que participaron en el procedimiento de LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024
son los que se describen en el siguiente cuadro.

Cuadro 2. licitantes que participaron en la LPNE No. LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024.
Partidas en las que
participa
Agroasemex, S.A. 1
Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V. 4
Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V. 3
Metlife México, S.A. de C.V. 4
Pan-American México, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. 2y4 -
Seguros Argos, S.A.de C V. 2
Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte 1y 4
Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa L2y4
Seguros Ve por Mas, S.A., Grupo Financiero Ve por Mas 1

Licitante

mmqmmhwm—aa

Los resultados del andlisis y evaluacion se precisan para cada uno de los licitantes participantes.

Il Resultados de la Evaluacidén Técnica de la Convocatoria a la Licitacion Publica Nacional
Electrénica No. LA-50-GYR-050GYR0O19-N-215-2024

IL1 Requisitos de participacion y documentacion indispensable

Con relacion al numeral 4.3. Propuesta Técnica, en especifico, numeral | del Anexo 2, Términos v
Condiciones, para efectos de proceder a la evaluacion de las propuestas técnicas presentadas por los
licitantes que opten participar en una o més de las partidas 1, 2, 3 v 4 se deberd dar cumplimiento a los
“Requisitos de participacién y documentacién indispensable que deberan cumplir los participantes para
la evaluacidn técnica”, por tal motivo la evaluacidn técnica se realizara conforme a lo siguiente:

il Se verificard que los licitantes den cumplimiento a los requerimientos técnicos establecidos como
“Requisitos de participacion y documentacion indispensable que deberdn cumplir los
participantes para la evaluacidn técnica” que se indican a continuacion:

Requisitos de participacion y documentacién indispensable que deberan cumplir los
participantes para la evaluacién técnica

Tomando en consideracion los aspectos técnicos v de evaluacion especializada de las empresas

calificadoras sujetas de regulacion por leyes mexicanas, supervisadas por la Comisiéon Nacional v
Bancaria y de Valores, y cuya informacién es publica en sus respectivas paginas de internet, la
propuesta técnica deberd considerar los requisitos, condiciones, especificaciones técni e

g ;\\2'@)24 >

" Felipe Cayrillo
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informacion contenida en el Anexo Técnico y los Términos v Condiciones, asi como la siguiente
documentacion, la cual serd indispensable para la evaluacion técnica.

LOS LICITANTES PUEDEN PARTICIPAR EN UNA O MAS PARTIDAS SIN LIMITACION ALGUNA. Y
DEBERAN PRESENTAR CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION
PARA CADA UNA DE LAS PARTIDAS EN LAS QUE PARTICIPE.

E| licitante debera presentar un escrito en formato libre en el que se precise de manera textual
que acepta de manera integra todas y cada una las condiciones de aseguramiento del Anexo
Técnico, asi como con los Términos y Condiciones de la convocatoria y las modificaciones
derivadas de la(s) junta[s) de aclaraciones de la licitacion. E| escrito en formato libre debera ser
presentado en papel membretado de la empresa licitante v contener el nombre v la firma del
representante legal de la misma.

No seré necesario presentar ningin documento adicional o adjunto a dicho escrito en formato
libre, es decir, NO ES NECESARIO presentar transcripcion de los terminos y condiciones, anexo
técnico, convocatoria, etc.

El licitante debera presentar copia de la certificacion expedida por la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas (CNSF] para organizarse y operar COmo Institucion de Seguros en la Republica
Mexicana, la cual deberd tener una fecha de expedicién del afio 2024. Lo anterior, en
cumplimiento a lo estipulado en los articulos 11 y 47 de la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas.

El licitante deberd presentar un escrito emitido por la CNSF o por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP], en el que se indique que la aseguradora no se encuentra dentro de los
supuestos establecidos en el Articulo 15 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, con
fecha de expedicién del afio 2024; o bien el acuse de recibo de esta solicitud con fecha de
recepcion no mayor a 3 meses a la presentacion de proposiciones técnicas y economicas. N

IMPORTANTE: En caso de presentar acuse de recibo de la solicitud, el licitante adjudicado debera
presentar el escrito en cuestién emitido por la CNSF o por la SHCP, en el que indique de manera
positiva que la aseguradora no se encuentra en el supuesto que sefiala el Articulo 15 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas.

" H licitante debera presentar impresién(es) del portal de internet de la CNSF [www.gob.mx/cnsf], kl
donde se indigue: '

i. “indice de Cobertura de Base de Inversién de Corto Plazo”;
i. “Indice de Cobertura Capital Minimo Pagado” e
ii. “Indice de Cobertura del Requerimiento de Capital de Solvencia”

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 47 piso, Col. San Miguel Chapuitepec, Alcaldia Miguel Hidalga, C. P. 11850, Ciudad de México, ot
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx =
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Lo anterior conforme a los indicadores regulatorios revisados por la CNSF de los Ultimos 6
trimestres publicados en el mencionado portal; el promedio de cada indice deberé ser igual o
mayor a 1.00. La documentacion debera estar firmada y/o rubricada por el representante legal
del licitante.

Se tomara como no acreditado en los siguientes casos:

i Si no presenta alguno o varios de los 6 indices trimestrales solicitados.
i No presentar la firma del Representante Legal.
iii Presentar un promedio de los Ultimos 6 trimestres reportados por indicador menor a 1.00.

Se verificara que el promedio de los 6 Gltimos trimestres de los indices antes mencnonados sea
mayor ¢ igual a 1.00, redondeando el resultado a 2 decimales. :

En caso de propuestas conjuntas, se deberd presentar la documentacidén donde cada
aseguradora acredite los indices solicitados, los cuales se promediaron para obtener un solo
indicador.

Lo anterior, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las propuestas que se presenten,
asi como contar con un nivel apropiado de recursos patrimoniales, en relacién a los riesgos
financieros que asuman las instituciones, al invertir los recursos que mantengan con motivo de
sus operaciones, y la determinacion de los supuestos y de los recursos patrimoniales que las
instituciones deberan mantener con el proposito de hacer frente a situaciones de caracter
excepcional que pongan en riesgo su solvencia o estabilidad, derivadas tanto de la operacién
particular de las instituciones como de condiciones de mercado.

El licitante deberd presentar una carta elaborada en papel membretado de la empresa licitante y »
firmada por el representante legal, en la que manifieste que a la fecha de presentacion de
propuestas ha cumplido en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones de los
terminos y condiciones establecidos en las bases de licitacion v contratos de seguro formalizados
con el IMSS en ejercicios anteriores.

Este requisito no aplica para aquellos licitantes que no hayan suscrito contratos de seguro con el
IMSS, por lo que, de encontrarse en este supuesto, deberan asentarlo en la referida carta.

El licitante debera presentar un escrito libre elaborado en papel membretado de la empresa
participante y firmada por el representante legal, en el que se observe lo siguiente:

e listado de los contratos de seguros que ha suscrito con el Instituto en los tltimos 5 {cmco]
afios.

® Textoen el que manifieste que ha cumplido en tiempo y forma con todos los comprgmi

Gobernador Tiburcio Mentiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepee, Alcaldia Migue! Hidalgo, C. P. 11850, Ciudad de México. e
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de pago de indemnizaciones de siniestros, penas convencionales e intereses moratorios
que el IMSS haya requerido en los términos de contratos adjudicados en los tltimos 5 [cinco)
anos.

Asimismo, como parte del escrito se debera obligatoriamente anexar la carta vigente de
liberacién de atencién y servicio correspondiente a cada contrato de seguro, o constancia
vigente de satisfaccién de atencién y servicio emitida por la Coordinacion de Administracion
de Riesgos Institucionales del IMSS, en la que conste el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones contenidas en los contratos de seguro formalizados.

La carta de liberacién de atencion y servicio o la constancia de atencidn y servicio, debera tener
una fecha de expedicién no mayor a tres meses a la fecha de presentacion de proposiciones
técnicas y economicas.

Este requisito no aplica para aquellos licitantes que no hayan suscrito contratos de seguro con
el IMSS, por lo que, de encontrarse en este supuesto, deberan asentarlo en el escrito libre
elaborado en papel membretado de la empresa participante.

Lo anterior, a efecto de garantizar la competencia de proveedores con altos estandares de
cumplimiento, calidad de atencién y servicio de los participantes.

A continuacion, se presenta el resumen de los documentos presentados por los licitantes, segdn la
partida en la que optaron participar, asi como el resultado de la revision del cumplimiento de los
requerimientos antes mencionados:

Cuadro 3. Resumen de fa revision a los requisitos de participaciéon y documentacién indispensable que deberan
cumplir los participantes para la evaluacion técnica.
Licitante :

‘[icumple | & ') | |dl | el | A

Partida 1 )
Agroasemex, S.A. No Si Si Si | St | Si No

Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte Si Si Si Si Si Si Si

Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa Si Si Si Si Si Si Si

Seguros Ve por Més, S.A., Grupo Financiero Ve por Mas No No |No | No | No | No | No V
Partida2 : i

Pan-American México, Compafiia de Seguros, S.A. de CV. Si Si | Si Si | St |Si Si

Seguros Argos, S.A. de CV. S Si Si Si | Si Si Si .
Seguros Inbursa, S.A,, Grupo Financiero Inbursa Si Si Si Si |8 Si Si [)}
Partida 3 /
Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de CV. | si  [si | | si

Partida 4

Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V. - S Si | Si —S{,

MetLife México, S.A. de C.V. Si Si | S ss\

Gobernader Tiburcio Montial No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P. 11850, Cludad de Méxica.
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Licitante
Pan-American México, Compafifa de Seguros, S.A. de C.V. Si St | Si Si
Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financierc Banorte Si Si Si St | S | S Si
Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa Si Si Si St |Sio|si Si

i} Para los licitantes que acrediten lo establecido en el punto que antecede, se llevara a cabo la
evaluacion de las propuestas técnicas.

Se establece que los licitantes que acreditaron lo establecido en el punto que antecede y para los cuales
se realizo la evaluacion de sus propuestas técnicas son: Aseguradora Patrimonial Vida, S.A.de C.V,; Grupo
Mexicano de Seguros, SA. de CV.; Metlife México, S.A. de C.V.; Pan-American México, Compafiia de
Seguros, S.A. de C.V,; Seguros Argos, S.A. de C.V,; Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte;
y Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa.

Respecto a la propuesta técnica del licitante Agroasemex, S.A., se manifiesta que no cumple con lo
solicitado en el inciso f] de los requisitos de participacion y documentacién indispensable que deberéan
cumplir los participantes para la evaluacion técnica, debido a que en los Folios 30 y 31 del Archivo
denominado 16124033_E_PROPUESTA_TECNICA.pdf, anexa la carta vigente de liberacién de atencién y
servicio correspondiente a cada contrato de seguro, o constancia vigente de satisfaccidn de atencion y
servicio emitida por la Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales del IMSS, en la que
conste el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contenidas en los contratos de seguro
formalizados, sin embargo en el oficio niimero 0990016C1000/2024/000822 de fecha 13 de diciembre
de 2024 se hace constar a la letra lo siguiente:

Con refacion al contrato nimero 019SHCPIMSS22-001, derivado de Ia revisicn que se realizo a la fecha en
que se suscribe el presente oficio, se identificé que de los siniestros que se tienen en proceso de pago,
por parte de esa aseguradora.para con el IMSS, se identificaron 24 siniestros pendientes de pago [Anexo
2], Por tal motivo, al existir adeudos pendientes no es posible extender la constancia de satisfaccion de
atencion y servicio a favor de Agroasemex, S.A. '\

Por otra parte, a la propuesta técnica del licitante Seguros Ve por Mas, S.A,, Grupo Financiero Ve por Mas,

se manifiesta que se realizé una bisgueda minuciosa en todos los archivos incorporados a través de %Q
Compranet por parte del licitante, constatando que no presenta la documentacion solicitada en todos y

cada uno de los incisos a}, b), ¢}, d), €] y f] de los “Requisitos de participacién y documentacion
indispensable que deberdn cumplir los participantes para la evaluacion técnica”.

Por lo anterior, con fundamento en el numeral 5.19 del apartado 5 Causales expresas de desechamiento x
de la convocatoria a Ia Licitacion Publica Nacional Electrénica No. LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024

2 lﬁ{

2!
Felipe Carvrille
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desecha la propuesta técnica de los licitantes Agroasemex, S.A., y Seguros Ve por Mas, S.A., Grupo
Financiero Ve por Mas, por lo que no se procedera a la evaluacion técnica.

1.2 Evaluacién de Proposiciones Técnicas de los Licitantes por Partida

La evaluacion de la propuesta técnica presentada por los licitantes en las partidas 1, 2, 3 y 4, se realizd
conforme a lo establecido en el numeral 6 Criterios Especificos Conforme a los Cuales se Evaluaran las
Proposiciones, asi como en los numerales 6.1 Evaluacion de la Propuesta Técnica y 6.1.1 Matriz de Puntos,
establecidos en la Convocatoria.

La puntuacion minima que deberd obtenerse en la propuesta técnica para ser considerada solvente vy,
por tanto, no ser desechada, seré de cuando menos 45 [CUARENTAY CINCO) puntos de los 60 (SESENTA]
puntos maximos que considera la evaluacion.

Para que una propuesta técnica sea considerada solvente, el licitante deberd cumplir para cada partida
en la que opte participar con lo solicitado en los rubros vy subrubros y en caso de no obtener la
calificacién minima de 45 puntos en la partida, la propuesta de esa partida sera desechada vy se
especificaran los motivos por los cuales ésta no es aceptada.

Cuadro 4. La evaluacion de las propuestas serd por el mecanismo de puntos y porcentajes, conforme a los rubros
y puntuacién gue se describen a continuacion:

) ith Puntos del
Concepto,

Sl : : _ : Total .
Rubro 1. Capacidad del Licitante 24.00
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos ' 14.24
1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la
operacién o ramo de cada partida [1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 424
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros] "
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por
candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta 1.48
y el gerente de siniestros)
1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento 9.60
1.2.1 Capitales contabies 8.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60
1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.06
1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.05
15 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion 0.05 ,{i
tecnolégica relacionados directamente con la prestacién del servicio i
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 '
21 Experiencia en el Ramo 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo i 6.00
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 2\ 0.25 .
$:Ib;;n5a:;; ;;t;:rc& lt."!;ar;.izezl.mn. 15, :,:\:?.ﬁifé:;nm?guel Chapultepec, Alealdia Miguel Hidalgo, C. P. 12850, Ciudad de México. / N 3 6’ Fe%g%z}% . d}
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Puntos del .
Total

Concepto

3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos 0.25
[Organigrama} '
Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportunc del servicio 12,00

Total

El no cumplir con lo solicitado afectara la solvencia de la propuesta técnica.

Cuadro 5. Relacion de partidas y su clasificacion seguin operacién y ramo al que corresponde. -

Partida Operacion

) e e Incendio

o i o et pemeares % | 0aios |1 Resgoscamusto
e Diversos
Partida 2 Contrato abierto de seguro de grupo
de fallecimiento [créditos hipotecarios v Vida e Vida
mediano plazo)
Partida 3 Contrato abierto de seguro de Daf ¢ Responsabilidad civil y riesgos
o . : . afios .

responsabilidad civil v asistencia legal profesionales
Partida 4 Contrato abierto de seguro de arupo
de fallecimiento, invalidez o incapacidad Vida ¢ Vida
permanente [némina de mando)

Nota: Operacidn y ramo conforme al Articulo 25 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

De acuerdo con la evaluacién técnica de las Propuestas técnicas presentadas por los licitantes en cada
partida a continuacion se resumen los puntos obtenidos.

propuestas técnicas.

Cuadro 6. Resumen de puntos obtenidos por licitante en la evaluacién de
Nombre '
corto,

Licitante / Partida Partida 1 ‘ Partida 2  Partida 3 Pértida 4

és\?guradora Patrimonial Vida, S.A. de O 5785
Grupo Mexicano de Seguros, S.A, de GMX 56.44

CV.

Metlife México, S.A. de C.V. Metlife 55.33
Pan-American México, Compafiia de | Pan-

Seguros, S.A. de CV. American 26.64 S
Seguros Argos, S.A. de C.V. Argos 521

Seguros Banorte, SA. de CV., Grupo

Financiero Banorte SR i ——
Seguros  Inbursa,  SA.  Grupo || 56.58 57.58 57.58
Financiero Inbursa .

Gobernadaor Tiburcio Montiel No, 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P. 11850, Ciudad de México.
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El desglose por partida se muestra en los cuadros siguientes y al final de cada cuadro se presenta la
descripcion detallada del analisis de propuestas técnicas en que los licitantes NO acreditan la puntuacién
maxima.

A continuacion, se presenta la descripcion detallada del andlisis de las propuestas técnicas en que los
licitantes NO acreditan la puntuacion méxima. En el Anexo 1 se presenta el resumen de los elementos
evaluados.

Cuadro 7. Resumen de puntos obtenidos por aseguradora en la Partida 1.
TG AR i i Puntos del
Total

Rubro 1. Capacidad del Licitante 24.00 186
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 14.24 9.00 10.98

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo
con la operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato

Concepto l Banorte | Inbursa

; : e ) : 4,

a ejecutivo de cuenta 1, gjecutivo de cuenta 2, supervisor de cuentay At 25 24
gerente de siniestros]

1.1.2 Competencia en ¢l Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo

de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta 'y gerente de 852 5.00 6.00

siniestros)

11.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37
puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, 1.48 1.48 0.74
supervisor de cuenta y el gerente de siniestros]

1.2 Capacidad de los Recursos Econémicos y de Equipamiento 9.60 9.60 9.60
1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00 8.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60 0.60
1:3_ Partmpac:lérl de discapacitados en la plantilla laboral del 0.06 0.00 0.00
licitante en un 5%
1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.00 0.00 \
\\
1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes con
innovacion tecnoldgica relacionados directamente con la 0.05 0.00 0.00
prestacion del servicio
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 16.2 18.00
2.1 Experiencia en el Ramo 9.00 7.20 3.00 H’
2.2 Especialidad del licitante 3.00 9.00 9.00 f
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00 6.00 6.00
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25 0.25
3.3 Esquema es'tructgral de la organizacion de los recursos 0.25 025 0.25
humanos [Organigrama) a ‘
ot
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' Banorte inburs
Concepto Total ano bursa

+

Rubro 4. Cumplimiento de contratos
4.1 Cumplimiento satisfactorio y opertuno del servicio

| 5280 | 5658

i] Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte

Cuadro 8. Puntos obtenidos por Seguros Banorte, S.A. de CV., Grupo Financiero Banorte en la Partida 1.
: Puntos Puntos
maximos | obtenidos

Concepto

L11Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la operacién

© ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo 4.24 2.52

de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

11.2 Competencia en el Trabajo [2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, 8,52 500

ejecutivo de cuenta 2, supetvisor de cuenta y gerente de siniestros)

113 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio [0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuents 2, supervisor de cuenta y el 148 148
_gerente de siniestros])

1.2.1 Capitales contables 9.00 3.00

1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60

1.3 Participacion de discapacitados en la plantiila laboral del licitante en un 5% 0.06 0.00

1.4 Certificacion de politicas y practicas de iguaidad de género 0.05 0.00

1.5 Participacién de MIPYMES 0.05 0.00

2.1 Experiencia en el ramo 9.00 7.20

2.2 Especialidad del licitante 9.00 8.00

3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 550 5.50

3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante ' 0.25 0.25

3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos (Organigrama) 0.25 0.25 b\

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00

TOTAL 60.00 52.80 \

RUBRO 1. Subrubro 1.] Capacidad de los Recursos Humanos. 117 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con la operacién o ramo de cada partida.

Puntuacion obtenida: 2.52 \Q

El licitante no obtiene la méxima puntuacién [(4.24 puntos] ya que los cuatro candidatos no acreditan la
experiencia en su totalidad los afios 2019, 2020 y 2021, es decir, entregaron cartas que solo contemplaban 4
cerca del 50% de los afios 2022 y 2023. Adicionaimente, se precisa que se presentaron tres candidatos a ‘
ejecutivo de cuenta, 3 candidatos a supervisor de cuenta y 2 candidatos a gerente, evaluando
Unicamente a los primeros candidatos requeridos por orden de aparicion, esto conforme a lo sefialado

en el Ultimo pérrafo del subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos del documento de “Mecanismo

- :

Gobernador Tiburcio Montiel No, 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P. 11850, Ciudad de México. / r E,E 2@24 |
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de Evaluacién de las Propuestas Técnicas y Economicas Presentadas por los Participantes de la Licitacion
Publica Nacional”.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar ia suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 2.52 puntos.

Ll Puntuacion obtenida por ejecutivo de
Descripcion CEnt
Candidato a ejecutivo de cuenta | 0.42
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 0.42
Supervisor de cuenta 0.84
Gerente de siniestros 0.84
2.52

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. L1.2 Competencia en el Trabajo.
Puntuacion obtenida: 5.00

El licitante no obtiene la puntuacién méxima (8.52 puntos] ya que, para un candidato a ejecutivo de
cuenta, presentd cédula profesional de escolaridad carrera técnica, lo cual no le otorga la puntuacion
maxima al candidato v los otros 3 candidatos presentd cédula profesional de licenciatura.

A continuacién, se resume la puntuacion por candidato:

Escolaridad requerida por Puntuacion
L : ; candidato en la convocatoria | obtenida por
Descripcién - s 5 3
ESHPO Escolatigad aciedinga para obtener la maxima ejecutivo de
puntuacion cuenta
Candidato a ejecutivo de cuenta Saeilet s, <_:arrera g Maestria 0 doctorado titulado 0.5
equivalente
Candidato a gjecutivo de cuenta 2 Llcenc;?mra R CIE I A OO Maestria o doctorado titulado 15
titulo profesional
Supervisor de cuenta L:cenmgtura ahgehiEom RN Maestria o doctorado titulado 15
titulo profesional .
- . ' - ’ . \
Gerente de siniestros Llcencu_atura i e Maestria o doctorado titulado 15 \
titulo profesional :
TOTAL 5.0

Por lo que, al realizar la suma de los puntos obtenidos por candidato, la calificacion del subrubro 1.1.2 es
de 5 puntos.

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacion
acreditarlo.

~1
Gobarnador Tiburcio Montiel No, 15, 8° giso, Col. San Miguel Chapuitepec, Alcaldia Miguel Hidaigo, €. P. 11850, Ciudad de México. % 2024; l A
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RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género,
Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requetida para
acreditarlo.

RUBRO I. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnologica
relacionados directamente con Iz prestacion del servicio. :

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no present¢ la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 2. Subrubro 2.1 Experiencia en el Ramo
Puntuacidn obtenida: 7.20

El licitante no obtiene la maxima puntuacion (9 puntos), debido a que no acredits los afios completos
de experiencia correspondientes a 2019 y 2021.

De los contratos y/o pdlizas solicitadas, referente al afio 2019 sOlo acredita el 83.84% de la vigencia, va
que solo acredita experiencia del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2019. En lo referente al afio 2021
solo acredita el 91.78% de la vigencia, debido a Que no acredita experiencia del 01 al 30 de enero de
2021.

En este sentido, el licitante tinicamente acredita 4.76 afios (2020, 2022 y 2023) completos de experiencia
en el ramo, por lo gue se le otorgan 7.20 puntos para este subrubro.

i} Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa

artida 1.
Puntos
maximos

Cuadro 9. Puntos obtenidos por Seguros Inbursg, S.A., Grupo Financiero Inbursa en la P

" Puntos’

Concepto
& obtenidos

111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la operacion

0 ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo 424 4.24

de cuenta 2, supervisor de cuenta Y gerente de siniestros]

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, 852 6.00 _i

ejecutive de cuenta 2, supervisor de cuenta Y gerente de siniestros) ’ ' /

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con &l servicio {0.37 puntos por candidato -

a gjecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y el gerente de 148 0.74

siniestros]

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00

1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60 _

1.3 Participacion de discapacitados en la plantifia laboral del licitante enun 5% 0.06™\ 0.00 %
Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, &" piso, Col. San Miguel Chapultepee, Alcatdia Miguel Hidaigo, C. P. 11850, Ciudad de México, 1! \\\ ‘ @ 2C24 (-/‘K
Tel, 55 5238 2700, Ext. 18822. voww.imss.gob.mx < Felipe Carrillo
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14 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de genero 0.05 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por &l licitante 0.25 0.25
2.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos [Organigrama) 0.25 0.25
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 56.58

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 11.2 Competencia en €/ trabgjo.

Puntuacion obtenida: 6.00

El licitante no obtiene la puntuacién maxima (8.52 puntos] ya que, para los 2 candidatos a ejecutivo de
cuenta, el supervisor de cuenta y el Gerente de siniestros, presentd cédula profesional de licenciatura ©
ingenieria con titulo profesicnal, lo cual no le otorga la puntuacion méxima al candidato.

A continuacion; se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos

obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 6.0 puntos.

Escolaridad requerida por Puntuacién
e : ’ candidato en la convocatoria | obtenida por
Desslipcieh Escolaridad acreditada para obtener la maxima ejecutivo de
puntuacion cuenta
. . y Licenciatura o ingenierias con , .
C

andidatc a gjecutivo de cuenta situlo profesional Maestria o doctorado titulado 15

Candidato & ejecutivo de cuenta 2 LECEHC;E‘Stura o mge:menas con Maestria o doctorado titulado 1.5
titulo profesional

Supervisor de cuenta Llcencrs:ltura W mggnlenas en Maestria o doctorado titulado 15
titulo profesional

Gerente de siniestros Lscena?tura o |nga:n|enas sen Maestria o doctorado titulado 15
titulo profesional

TOTAL 6.0

Por lo que, al realizar la suma de los puntos obtenidos por candidato, la calificacién del subrubro 1.1.2 es

de 6.00 puntos.

RUBRO 1. Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanos. 113 Dominio de herramientas

relacionadas con €l servicio.

Puntuacién obtenida: 0.74

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4" piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P. 11850, Ciudad de México.
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El participante no obtiene la maxima puntuacion (1.48 puntos), debido a que solo presenta por cada
candidato un certificado o diploma o constancia expedida por el drea de recursos humanos o del drea
de capacitacion del licitante, y no presento para ningtn candidato un certificado o diploma o constancia
expedida por algln organismo educativo publico o privado que acredite la capacitacién de paqueteria
Microsoft Office en nivel intermedio o su equivalente.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, &l licitante obtiene en este subrubro un total de 0.74 puntos.

Documentos requeridos por Puntuacién
Descripcion Document_os candidato en la convocatoria obtenida por
acreditados ' para obtener la maxima ejecutivo de
puntuacién : cuenta

Candidato a gjecutivo de cuenta 1 1 2 0.185
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 1 2 0.185
Supervisor de cuenta 1 2 0.185
Gerente de siniestros 1 2 0.185
TOTAL 0.74

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacién de discapacitados.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y précticas de iqualdad de género.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES Que produzcan bienes con innovacion tecnologica
relacionados directamente con I3 prestacion def servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presenté la documentacion requerida para j
acreditarlo.

\ [
N\
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Cuadro 10. Resumen de puntos obtenidos por asegurado

ra en |a Partida 2.
Puntos

Pa hj'

;' “Argos ] lhbu{_'sé |
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R S del Totel | American
Rubro 1. Capacidad del Licitante 24.00 9.84 2128 2158
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 14.24 0.84 8.31 11.98
1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio
de acuerdo con la operacién o ramo de cada partida
[1.06 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, 424 0.84 2.31 424
ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente
de siniestros)
112 Competencia en el Trabajo {213 puntos por
candidato a gjecutivo de cuenta 1, gjecutivo de cuenta 8.52 0.00 6.00 7.00
2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
113 Dominio de herramientas relacionadas con el
servicio [0_'37 F_)untos por candidato a ejecutivo de 148 0.00 0.00 074
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y
el gerente de siniestros)
1.2 _Capa_cidad de los Recursos Economicos y de 960 9.00 9.60 9.60
Equipamiento
1.2.1 Capitales contables 9.00 .00 8.00 5.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.00 0.60 0.60
1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla
laboral del licitante en un 5% e e 0.00 e
14 Ct‘amﬁcacion de politicas y précticas de igualdad 0.05 0.00 0.00 0.00
de género
1.5 Participacién de MIPYMES que produzcan bienes
con innovacién  tecnolégica  relacionados 0.05 0.00 0.00 0.00
directamente con la prestacion del servicio
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 10.80 16.20 18.00
2.1 Experiencia en el Ramo 9.00 5.40 7.20 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 5.40 8.00 9.00 \
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00 6.00 6.00 6.00
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 550 5.50 550 550
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25 0.25 0.25 \(
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los %
recursos humanos [Organigrama] 0.z 025 W5 s ;
Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00 0.00 12.00 12.00
4.1 .(:.umpilmfggto satisfactorio y oportuno del 12.00 0.00 12.00 12.00
i SEI! S—
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i) Pan-American México, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V.

Cuadro 11. Puntos obtenidos por Pan-American México, Compariia de Seguros, S.A. de C.V. en la Partida 2.

Puntos ~ Puntos
maximos | obtenidos

Concepto

111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacion o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 424 0.84
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta Y gerente de siniestros)

1.1.2 Competencia en el Trabajo [2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, 8.52 0
ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta Y gerente de siniestros)

113 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio [0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y el 148 0
gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 g
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0
1.3 Participacion de discapacitados en Ia plantilla laboral del licitante enun 5% 0.06 0
1.4 Certificacién de politicas v practicas de igualdad de género 0.05 0
1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 54
2.2 Especialidad del licitante 9.00 5.4
3.1 Metodoalogia para la prestacion del servicio 5.50 5.5
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos (Organigrama) 0.25 0.25
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 0
TOTAL 60.00 26.64

RUBRO . Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con la operacion o ramo de cads partida.

Puntuacion obtenida: 0.84

El participante no obtiene la méxima puntuacion [4.24 puntos), debido 3 que solo se presentan 3 cartas
de los 2 ejecutivos de cuenta. Para la vigencia 2022 y 2023 se acreditan los afios completos. No obstante,
una carta de recomendacion indica que la vigencia del contrato y/o poliza es del 01 de diciembre de
2021 al 01 de diciembre de 2022, por lo que se da cumplimiento al 8% de la vigencia 2021. y

licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 0.84 puntos.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el #J

Afios de experiencia
il SR Puntuacion
Descripcion Anos de experiencia requeridos por candidato en obtenida por
acreditados la convocatoria para obtener 5
a2 ) candidato
. la méxima puntuacién
Candidato a ejecutivo de cuenta 1 2 5 L, 0.42
O
Gobernador Tiburcie Montiel No, 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapuitepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P, 11850, Ciudad de México. {\ A ey o 2024 \ f -
Tel. 55 5238 2700, £xt, 18822, www.imss.gob.mx 2 Pc!t’pe Carrillo
A, PV

17/42



[ S
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .(. £
SEGURIDAT Y SOUIDARIDADR SOCLAL :‘,‘ 4 N;‘

DescHBCE Afos de experiencia requ):??éi):igﬁzggir:g?o en ol;t:g:::g;ién .
HpLch acreditados la convocatoria para obtener a9 po
: = candidato
la maxima puntuacion

Candidato a ejecutivo de cuenta 2 2 5 0.42

Supervisor de cuenta v 5 0

Gerente de siniestros 0 B 0
TOTAL 0.84

RUBRO 1. Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanaos. 11.2 Competencia en el trabajo.
Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presento la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1 Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanos. 113 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion para acreditar la
certificacién de paqueteria Office en nivel intermedio o su equivalente.

RUBRO 1. Subrubro 1.2 Capacidad de los Recursos Economicos y de Fquipamiento. 1.2.3 Cobertura
de oficinas y/o representaciones.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que en el documento presentado no se especifica fa
partida a la cual participa, siendo un requisito obligatorio de acuerdo con lo establecido en el “Formato
2 Directorio de las oficinas y/o representaciones”. \

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya gue no presentd la documentacion requerida para
acreditario.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presento la documentacion requerida para

\
RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género :H
acreditarlo. J

\
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RUBRO . Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que prodluzcan bienes con innovacion tecnolégica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 2. Subrubro 2.1 Experiencia en el Ramo.,

Puntuacién obtenida: 5.4

El licitante no obtiene la méaxima puntuacion [9 puntos), debido a que no acreditd los afios completos
de experiencia correspondientes a 2019, 2020 y 2021,

De los 5 contratos y/o pdlizas solicitadas, referente al afio 2019 sélo acredita el 83.84% de la vigencia, ya
que acredita experiencia del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2019, referente al afio 2020 sélo acredita
el 25.14%, ya que acredita experiencia del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020 y referente al afio
2021 solo acredita 83.56%, ya que no acredita experiencia del 02 de octubre al 30 de noviembre de 2021,

En este sentido, el licitante Unicamente acredita 3.93 afios (2022 y 2023) completos de experiencia en el
ramo, por lo que se le otorgan 5.4 puntos para este subrubro.

RUBRO 2. Subrubro 2.2 Fspecialidad de/ ficitante.
Puntuacion obtenida: 5.40

El licitante no obtiene la méxima puntuacién (9 puntos), debido a que no acreditd los contratos con la
vigencia requerida de especialidad correspondiente a los afios 2022 y 2023,

En este sentido, el licitante Unicamente acredita 3 afios (2019, 2020 y 2021) de especialidad, por lo que se
le otorgan 5.40 puntos para este subrubro.

RUBRO 4. Cumplimiento de contrato

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentod la documentacién requerida para 1
acreditarlo, ademds de que no adjunta las caratulas de contrato y/o pdliza. };

Por lo anterior, el licitante Pan-American México, Compaiiia de Seguros, S.A. de C.V. no alcanza el
minimo de 45 puntos de los 60 puntos disponibles en la evaluacion técnica, por lo que se desecha
Su propuesta técnica.

/ [}
\ \ @
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iil  Seguros Argos, S.A. de CV.

Cuadro 12. Puntos obtenidos por Seguros Argos, S.A.

de CV. en la Partida 2.
R . ?-L_N-‘ o .

obtenidos |

Puntos

Concepto S
- maximos

"

111 Expeiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 4.24 2.31

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuentay gerente de siniestros]

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta |, 852 6.00
ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros]

113 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio [0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuentay el 1.48 0.00
gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.06 0.00
14 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 7.20
2.2 Especialidad del licitante 8.00 3.00
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos [Organigrama) 0.25 0.25
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 52.11

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con la operacion o roma de Ia partida.

cerca del 50% de esos afios. Adicionalmente, se precisa que se presentaron dos candidatos a supervisor
de cuenta, evaluando Unicamente al primer candidato por orden de aparicién, esto conforme a fo
sefialado en el dltimo pérrafo del subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos del documento de
“Mecanismo de Evaluacién de las Propuestas Técnicas y Econémicas Presentadas por los Participantes
de la Licitacion Publica Nacional’.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, €l licitante obtiene en este subrubro un total de 2.31 puntos. \ J

Puntuacion obtenida: 2.31
El licitante no obtiene la maxima puntuacién (4.24 puntos) ya que los cuatro candidatos no acreditan la g
experiencia en su totalidad los afios 2020, 2021y 2022, es decir, entregaron cartas gue solo contem plaban

Gabernador Tiburcio Mentiel No. 15, 4" piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P. 11830, Ciudad de Meéxico.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822, wwnw.imss.gob.mx
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Afios de experiencia
Descripdidn Afos de e?cperiencia requeridos pi?_l’-" gand!dato en O';‘:gﬁ;:gﬁgr
acreditados la convocatoria para obtener et
la méaxima puntuacién
Candidato a ejecutivo de cuenta 1 4 5 0.63
Candidato a gjecutivo de cuenta 2 4 5 0.63
Supervisor de cuenta 4 5 0.42
Gerente de siniestros 4 5 0.63
TOTAL 2.31

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 11.2 Competencia en el Trabajo.

Puntuacion obtenida: 6.00

El licitante no obtiene la maxima puntuacién [8.52 puntos)
la Licenciatura o ingenieria con titulo Y no se presentan candidatos con maestria o doctorado, ya sea
Como pasantes o titulados.

ya que los candidatos acreditan Gnicamente

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por gl
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 6.0 puntos.

Escolaridad requerida por Puntuacion
: : . candidato en la convocatoria | obtenida por
Descripcid colari acreditad R 1 s
BRon Escolaridad aca para obtener la maxima ejecutivo de
puntuacién cuenta
. . ; Licenciatura o ingenierias con . .
andidat; iv _
Candidato a ejecutivo de cuenta ] titulo profesional Maestria o doctorado titulado 15
3 : . Licenciatura o ingenierias con " ; "
Candidato a gjecutivo de cuenta 2 titulo profesional Maestria o doctorado titulado 15 N
" Licenciatura o ingenierias con N 2 \\\
Supervisor de cuenta 3 ;
P cu titulo profesional Maestria o doctorado titulado 15 \
- i Licenciatura © ingenierias con " \
i . 2
Gerente de siniestros titulo profesional Maestria o doctorado titulado 15 \
TOTAL 6.0 i

RUBRO 1. Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanos.

relacionadas con el servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que con la decumentacién presentada para acreditar la

LL3 Dominio de herramientas

certificacion de paqueteria en Microsoft Office en nivel intermedio o su equivalente, sélo presentan para
cada uno de los candidatos su curriculum vitae, y 2 certificados, uno en especializacién en acupuntura
humana, y uno en Excel basico para principiantes, los cuales no cumplen con los requisitos y documentos
que deben presentar los licitantes para este subrubro, esto conforme a lo sefialado en el subrubro 1.1.3

Gobernader Tiburcio Montiel No. 1s, 4"
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822,
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del documento de “Mecanismo de Evaluacion de las Propuestas Técnicas y Econdmicas Presentadas por
los Participantes de la Licitacién Publica Nacional”. ‘

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacion obtenida: 0
‘Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.
RUBRO 1. Subrubro 14 Certificacion de politicas y précticas de igualdad de género
Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con inno vacion tecnoldgica
relacionados directamente con la prestacion del servicio

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya gue no presentd la documentaciéon requerida para
acreditarlo.

RUBRO 2. Subrubro 2.1 Experiencia en el Ramo

Puntuacién obtenida: 7.20

El licitante no obtiene la mé&xima puntuacién (9 puntos), debido a que para el afio 2023 sblo acredita el
91.51% de la vigencia, ya que acredita experiencia entre el 01 de febrero de 2023 al 31 de diciembre de \ )
2023. '

En este sentido, el licitante Unicamente acredita 4 afios {2019, 2020, 2021 y 2022) completos de

experiencia en el ramo, por lo que se le otorgan 7.20 puntos para este subrubro. &(
iiij  Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa
Cuadro 13. Puntos obtenidos por Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa en ia Partida 2. ”i ﬁ
: : i : s R : Puntos | Puntos ' Jw
Concepto !

o ; i ; maximos | obtenidos
111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la operacion

o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de cuental, gjecutivoe

de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

Gobernadar Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P. 11850, Ciudad de México. < - LY 2024 ‘l \*
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Concepto

Puntos | Puntos
maximos | obtenidos |

1.1.2 Competencia en el Trabajo [2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, 852 700
gjecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por candidato

a ejecutivo de cuenta 1, gjecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y el gerente de 1.48 0.74
siniestros)

1.2.1 Capitales contables 39.00 8.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.06 0.00
1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.0
2.2 Especialidad de! licitante 9.00 9.0
3.1 Metodologfa para la prestacion del servicio 550 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos (Organigrama) 0.25 0.25
4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 57.58

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en e/ trabajo.
Puntuacidn obtenida: 7.00

El licitante no obtiene la puntuacién maxima (8.52 puntos) ya que, para los 2 candidatos a ejecutivo de
cuenta se presentaron boleta de maestria, y el supervisor de cuenta y el Gerente de siniestros, se
presentaron cédula profesional de licenciatura o ingenierias con titulo profesional, lo cual no le otorga la
puntuacion maxima al candidato.

A continuacién, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el "\
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 7.0 puntos.

. Escolaridad requerida por : y
2 ! g 5 Puntuacion
% s % candidato en la convocatoria
oS n HE ‘ 2
Descripcid scolaridad acreditada e ot:;irgic; tpoor
puntuacién
) . ; Boleta de calificaciones . 4
Candidato a gjecutive de cuenta 1 e Maesiia & Doctorsdo Maestria o doctorado titulado. 2.0
. ! . Boleta de calificaciones i
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 de Maestria 0 Doctorado Maestria o doctorado titulado. 20 #
. Licenciatura ¢ ingenierias ;
Supervisor de cuenta con oo prfasens Maestria o doctorado titulado. 15 &
e Licenciatura o ingenierias ; .
Gerente de siniestros con titulo profesional. Maestria o doctorado titulado.
TOTAL
/
Q\ v ( |
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Por lo que, al realizar la suma de los puntos obtenidos por candidato, la calificacion del subrubro 1.1.2 es
de 7.00 puntos.

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 113 Dominio de herrarmientas
relacionadas con el servicio. '

Puntuacion obtenida: 0.74

El participante no obtiene la maxima puntuacion (1.48 puntos), debido a que solo presenta por cada
candidato un certificado o diploma o constancia expedida por el area de recursos humanos o del area
de capacitacion del licitante, y no presento para ningln candidato un certificado o diploma o constancia
expedida por algin organismo educativo publico o privado que acredite la capacitacién de paqueteria
Microsoft Office en nivel intermedio o su equivalente.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por €l
licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 0.74 puntos.

Documentos requeridas por Puntuacion
g Documentos | candidato en la convocatoria obtenida por
Besciibaion acreditados para obtener la maxima gjecutivo de
puntuacion cuenta
Candidato a ejecutivo de cuenta | 1 2 0.185
Candidate a ejecutivo de cuenta 2 1 2 0.185
Supervisor de cuenta 1 2 0.185
Gerente de siniestros 1 2 0.185
TOTAL 0.74
RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacion obtenida: 0
\
Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presento la documentacion requerida para
acreditarlo. y
RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género. E
Puntuacion obtenida: 0
Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presento la documentacién requerida para
acreditarlo.
RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacioén tecnologica J

relacionados directamente con la prestacion del servicio.

™ 9G24 (N
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Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién va Que no presentd la documentacién requerida para
acreditario.

G Q A TRSDONSaDINAaa ¢

LOMUrato aDilero ge

Cuadro 14. Resumen de puntos obtenidos por aseguradora en la Partida 3.

® BING UGS O G
Rubro 1. Capacidaddelllicitante ~ ~~~ * o 20.44
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 14.24 10.84
111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo
con la operacion o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato 494 336

a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta
v gerente de siniestros)
112 Competencia en el Trabgjo (2.13 puntos por candidato a

ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y 8.52 6.00
| gerente de siniestros]

11.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37

puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 148 148
2, supervisor de cuenta y el gerente de siniestros)

1.2 Capacidad de los Recursos Econdémicos v de Equipamiento 9.60 9.60
1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60

1.3 Participacion de discapacitados en Ia plantilla laboral del

licitante en un 5% 0,08 iy
1.4 Certificacién de politicas y précticas de igualdad de género 0.05 0.00
L5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con

innovacién tecnoldgica relacionados directamente con la 0.05 0.00
prestacion del servicio

Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 18.00
2.1 Experiencia en el Ramo 9.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00 6.00
3.1 Metodologia para la prestacién del servicio 550 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos

humanos [Organigrama]) ' &2 0.25
Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00 ' 12.00

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio
Total

Al 20C24 @
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i] Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.

Cuadro 15. Puntos obtenidos por Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de CV., enia Partida 3. 3 _
maximos | obtenidos

Concepto e

1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacion o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 4.24 3.36
cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
11.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de 852 6.00

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
11.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta 148 1.48
y el gerente de siniestros] ,

1.2.1 Capitales contables 5.00 9.00
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60
1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.06 0.00
1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de genero 0.05 Q.00
1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0.00
2.1 Experiencia en &l ramo 8.00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 8.00 9.00
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 5.50
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante ‘ 0.25 0.25

3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos

{Organigrama) 0.25 0.25
4.1 Cumplimiento satisfacterio y oportuno del servicio 12.00 12.00
il 60.00 56.44

RUBRO 1. Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con Ia operacion o ramo de cada partida.

Puntuacion obtenida: 3.36

El licitante no obtiene la maxima puntuacion [4.24 puntos). Para cada candidato presentd cuatro cartas,
acreditando Unicamente afios de experiencia para 2019, 2020, 2022 y 2023 [4 afios), no acreditando

experiencia en ei afo 2021 \;
| a{

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 3.36 puntos.

Afios de experiencia

Anos de : : ;
- e ) requeridos por candidato en Puntuacion obtenida
Hesarpeinn 2?;;;’212 la convocatoria para obtener por candidato
i la méxima puntuacion e
Candidato a ejecutivo de cuenta | 4 5 / Og4
/

2624 ()
Pelipe Carrillo
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Aflos.de Afos de experiencia
Descringié 2 e requeridos por candidato en | Puntuacién obtenida
o syt :)c(fe%riltea doi la convocatoria para obtener por candidato
la maxima puntuacion
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 4 5 0.84
Supervisor de cuenta 4 5 0.84
Gerente de siniestros 4 5 0.84
TOTAL 3.36

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el Trabajo.

Puntuacion obtenida: 6.00

El licitante no obtiene la maxima puntuacién (8.52 puntos] ya que, cada candidato presentd cédula
profesional de licenciatura o ingenierfa. Ademas, no se presentan candidatos con maestria o doctorado,
ya sea como pasantes o titulados. Por lo anterior, no se le otorga la puntuacion méaxima a cada candidato.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por e
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 6.0 puntos.

Escolaridad requerida por Puntuacién
Descripcién Escolaridad acreditada car;c;ga;%;r:jg t};;%ﬂmv;ri:::;aria Z?;gﬁgi%g
puntuacion cuenta
Candidato a ejecutivo de cuenta | Licencizg;;a;;r;g;gi:;ias == Maestria © doctorado titulado 1.5
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 Licenci?é:;f ;;r;gsgifar{as i Maestria o doctorado titulado 15
Supervisor de cuenta Licenci?tﬁ;:f;ér;gggfar:as <an Maestria o doctorado titulado 15
Gerente de siniestros LEcencliEJlga;r;r;S;gi:;as e Maestria o doctorado titulado 1.5
TOTAL 6.0
RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados. v

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya gue no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 14 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de geénero ﬁé
Puntuacion obtenida: 0 5(
’fl i Y
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Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacion requerida para

acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnoldgica
relacionados directamente con la prestacion del servicio

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacién requerida para

acreditarlo.

Cuadro 16. Resumen de puntos obtenidos por aseguradora en |a Partida 4.

AT [l Pan- i A bl

e ncepto .___a.tri_ onial | Metlife AThesican ] Ban Mol _mburs_a
Rubro 1. Capacidad del Licitante .0l i 19.33 9.84 2073 2158
1.1 Capacidad de los Recursos Humanos 14.24 0.00 9.68 0.84 113 11.98
111 Experiencia en asuntos refacionados
con el servicio de acuerdo con la
operacién o ramo' de cada partic:*!a [1.06 424 0.00 294 0.84 402 424
puntos por candidato a ejecutivo de
cuenta 1, gjecutivo de cuenta 2, supervisor
de cuenta y gerente de siniestros]
1.1.2 Competencia en el Trabajo [2.13 puntos
por cantida 5 deditin di- clmnl® 852 0.00 6.00 0.00 563 7.00
gjecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta
y gerente de siniestros]
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas
con el servicio [0.37 puntos por candidato
aejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 1.48 0.00 074 0.00 148 074
2, supervisor de cuenta y el gerente de
siniestros] )
12 Capacidad. de Jos: Reoumsos 9.60 9.60 9.60 9.00 9.60 9.60
Economicos y de Equipamiento
1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00 9.00 9.00 8.00 9.00
122 Cobertura de oficinas v/o
representaciones 0.60 0.60 0.60 0.00 0.60 0.60
1.3 Participacion de discapacitados en Ia
plantilla laboral del licitante en un 5% i o0 e 008 Rag pee
1.4 Certificacion de politicas y practicas 5
de igualdad de género 0.05 0.00 0.05 0.00 0.00 0.00
1.5 Participacion de MIPYMES que
produzcan bienes con innovacion _
tecnologica relacionados directamente 05 0.00 40 080 a0 G0
con la prestacion del servicio :
Rubro 2. Experiencia y Especialidad 18.00 10.80 18.00 10.80 18.00 18.00
2.1 Experienciaen el Ramo 9.00 5.40 9.00 5.40 .00 9.00
2.2 Especialidad del licitante 9.00 5.40 S.00 5.40 9.00 9.00
Rubro 3. Propuesta de Trabajo 6.00 0.25 6.00 6.00 600 6.00
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l Puntas Pan- |

del Total Patrimonial Metlife A e l

Concepto Banorte ‘ Inbursa |

Sl MStadgidgh para ' prestation del 550 0.00 5.50 5,50 550 550
servicio

52 Plan!'de wabigle’ propuests jpor ¢ 025 000 - 025 0.25 0.25 025
licitante

3.3 Esquema estructural de Ia

organizacién de los recursos humanos 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25
[Organigrama]) . _ : _

Rubro 4. Cumplimiento de contratos 12.00 71.20 12.00 0.00 12.00 12.00
41 Cum;'m-mlento satisfactorio y oportuno 12,00 720 12.00 0.00 12.00 12.00
del servicio

60.00 | 5555 2664 | 5673

il Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V.

Cuadro 17. Puntos obtenidos por Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V., en la Partida 4.
' Puntos Puntos
maximos | obtenidos

Concepto

111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la ‘

operacion o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de 4.24 0

cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

11.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta ], 852 0

ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

113 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y el 148 0
_gerente de siniestros]

1.2.1 Capitales contables -~ 9,00 S.00

1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60

1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.06 0

1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0

1.5 Participacién de MIPYMES 0.05 0

2.1 Experiencia en el ramo 9.00 5.40

2.2 Especialidad del licitante 9.00 5.40

3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 0

3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0

3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos (Organigrama] 0.25 0.25

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 - 7.20

TOTAL 60.00 27.85

RUBRQ |. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 111 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con la operacicn o ramo de cads partida. f}L

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion va que no presentd la documentacion requerida para &

acreditarlo.
f
( .
i . \
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RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de fos Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el trabajo.

Puntuacion cbtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1 Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 113 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya gue no presento la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuaciéon ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y précticas de igualdad de género
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES gue produzcan bienes con inno vacion tecnologica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 2. Subrubro 2.1 Experiencia en el Ramo. H
Puntuacion obtenida: 5.40

El licitante no obtiene la maxima puntuacién (9 puntos), debidé a que no acreditd los afios completos
de experiencia correspondientes a 2019, 2020 y 2022.

i F - (N
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De los 5 contratos y/o pdlizas solicitadas, referente al afio 2019 sélo acredita el 91.51% de la vigencia, ya
que no acredita experiencia del 01 de enero al 31 de enero de 2019; para el afic 2020 sdlo acredita el
91.53% de la vigencia, debido a que no acredita experiencia del 01 de enero al 31 de enero de 2020; en
el afio 2022 sélo acredita 7.40% de la vigencia, porque no acredita experiencia del 01 de enero al 04 de
diciembre de 2022.

En este sentido, el licitante Unicamente acredita 3.90 afios, acreditdndose Unicamente para 2021 y 2023
afios completos de experiencia en el ramo, por lo que se le otorgan 5.40 puntos para este subrubro.

RUBRO 2. Subrubro 2.2 Fspecialidad del Jicitante.
Puntuacion obtenida: 5.40

El licitante no obtiene la méxima puntuacion (9 puntos), debido a que no acreditd los contratos con la
vigencia requerida de especialidad correspondiente a |os afios 2020 y 2022.

En este sentido, el licitante Unicamente acredita 3 afos (2019, 2021 y 2023) de especialidad, por lo que se
le otorgan 5.40 puntos para este subrubro.

RUBRO 3. Subrubro 3.1 Metodologia para la prestacion del servicio.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 3. Subrubro 3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante.

Puntuacidn obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 4. Cumplimiento de contrato v
Puntuacidn obtenida: 7.20

El licitante no obtiene la méxima puntuacion (12 puntos), debido a que con las cartas presentadas no
acredito los afos de cumplimiento de contratos correspondientes a 2020 y 2022.

En este sentido, el licitante Unicamente acredita 3 afios (2019, 2021 y 2023) de cartas de cumplimiento, i
por lo que se le otorgan 7.20 puntos para este subrubro. ; )t/

3
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Por lo anterior, el licitante Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V. no alcanza el minimo de 45
puntos de los 60 puntos disponibles en la evaluacion técnica, por lo que se desecha su propuesta
técnica.

i) Metlife México, S.AA. de C.V.

Cuadro 18. Puntos obtenidos por Metlife México, S.A. de C.V. en la Partida 4.

Puntos | Puntos

Concepto i e SRR
£ - maximos | obtenidos,

111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo conla operacion

o ramo de cada partida [1.06 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, gjecutivo 424 2.94

de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

1.1.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, 852 6.00

ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros]

113 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y el 148 0.74
" |_gerente de siniestros]

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00

1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60

1.3 Participacion de discapacitados en la plantilia laboral del licitante en un 5% 0.06 0.00

1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.05

1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0.00

2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9.00

2.2 Especialidad del licitante 9.00 9.00

3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 5.50

3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25

3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos (Organigrama) 0.25 0.25

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00

TOTAL 60.00 55.33

RUBRO 1. Subrubro 11 Capacidad de fos Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con la operacion o ramo de cada partida.

Puntuacion obtenida: 2.94

El licitante no obtiene la méxima puntuacién [4.24 puntos). Para cada candidato entregd cinco cartas,
acreditando Unicamente afios de experiencia para los afas 2019, 2020, 2021 y 2023, no acreditando
experiencia para el afio 2022.

licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el !
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 2.94 puntos.

: | . ™~
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Aficisde Afos de experiencia
S i requeridos por candidato en | Puntuacién obtenida
SICHGON :zn%d;ta i la convocatoria para obtener por candidato

; la maxima puntuacién
Candidato a ejecutivo de cuenta'1 4 5 0.84
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 4 5 0.63
Supervisor de cuenta 4 5 0.84
Gerente de siniestros 4 5 0.63
TOTAL 2.94

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en ef Trabajo.
Puntuacion obtenida: 6.00

El licitante no obtiene la maxima puntuacion (8.52 puntos) ya que, cada candidato presentd cédula
profesional de licenciatura o ingenieria. Ademas, no se presentan candidatos con maestria o doctorado,
ya sea como pasantes o titulados. Por lo anterior, no se le otorga la puntuacion méxima a cada candidato.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 6.0 puntos.

Escolaridad requerida por Puntuacion
Descripcién Escolaridad acreditada candidato en la convocatoria ok_:tem_da por
para obtener la maxima ejecutivo de
puntuacion cuenta
; : s Licenciatura o ingenierias con ; "
od n 3 .
Candidato a ejecutivo de cuenta 1 titulo profesionsl Maestria o doctorado titulado 15
. 5 , Licenciatura o ingenierias con ; :
Ca ejecuti 2 =
ndidato a ejecutivo de cuenta 2 fitulo profesional Maestria o doctorado titulado 15
; Licenciatura o ingenierias con .
Supervisor de cuenta ulo profesional Maestria o doctorado titulado 1.5
o Licenciatura o ingenierfas con ; .
Gerente de siniestros titulo profesional Maestria o doctorado titulado 1.5
TOTAL 6.0

RUBRO 1. Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanos. 113 Dominio de herramientas

relacionadas con ef servicio.

Puntuacién obtenida: 0.74

El licitante no obtiene la méxima puntuacion (1.48 puntos] ya gque para este subrubro con la
documentacion presentada para acreditar la certificacion de paqueteria Office en nivel intermedio o su
equivalente, presentan para cada uno de los candidatos una constancia expedida por un organismo
educativo privado de Excel esencial, con lo cual no se da cumplimiento con los requisitos que deben
presentar los licitantes para este subrubro.

X
)
f
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RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.

PuUntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presento la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 15 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnologica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

iv] Pan-American México, Compaiia de Seguros, S.A. de C.V.

Cuadro 19. Puntos obtenidos por Pan-American México, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. en Ia Partida 4.
& : i TEE I Puntos Puntos

; s foncepte; maximos | obtenidos
117 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la
operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 4.24 0.84
1. ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros]
11.2 Competencia en el Trabajo (2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta ], 8.52 0
ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)
1.1.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por
candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y el 148 0
__gerente de siniestros]
1.2.1 Capitales contables 9.00 9
1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0
1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla jaboral del licitante en un 5% 0.06 0
1.4 Certificacién de politicas y practicas de iguaidad de género 0.05 0
1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0
2.1 Experiencia en el ramo 9.00 54
2.2 Especialidad del licitante 9.00 5.4
3.1 Metodologia para la prestacion del servicio 5.50 55
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos (Organigrama) 0.25 0.25 .
4.1 Cumplimiento satisfactorio'y oportuno del servicio 12.00 0 - |
TOTAL 60.00 26.64 y/

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con la operacion o ramo de cada partida. /\

Puntuacion obtenida: 0.84 /

| \
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El participante no obtiene la maxima puntuacion (4.24 puntos), debido a que solo se presentan 3 cartas
de los 2 ejecutivos de cuenta. Para la vigencia 2022 y 2023 se acreditan los afios completos. No obstante,
una carta de recomendacion indica que la vigencia del contrato y/o pdliza es del 01 de diciembre de
2021 al 01 de diciembre de 2022, por lo que se da cumplimiento al 8% de la vigencia 2021.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 0.84 puntos.

Aﬁ.{’ RE _experiepcia Puntuacion
vescrpeie s e e e
la méxima puntuacicn R
Candidato a gjecutive de cuenta 1 2 5 0.42
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 2 5 0.42
Supervisor de cuenta 0 5 0
Gerente de siniestros 0 5 0
TOTAL 0.84

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el trabajo.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presenté la documentacidn requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1 Subrubro 11 Cspacidad de los Recursos Humanos. 113 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presento la documentacién para acreditar la
certificacion de paqueteria Office en nivel intermedio o su equivalente.

RUBRO 1. Subrubro 1.2 Capacidad de los Recursos Econdmicos y de Equam/ento 1.2.2 Cobertura

de oficinas y/o representaciones.

Puntuacion obtenida: 0 '
Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que en el documento presentado no se especifica la

partida a la cual participa, siendo un requisito obligatorio de acuerdo con lo establecido en el “Formato
2. Directorio de las oficinas y/o representaciones”.

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacicn de discapacitados.

Puntuacion obtenida: 0 /
\:‘ \ §
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Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presento la documentacion requerida para
acreditarlo.

.
7%

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género
Puntuacion obtenida: 0
Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para

acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacion tecnologica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 2. Subrubro 2.1 Experiencia en el Ramo.
Puntuacion obtenida: 5.4

El licitante no obtiene la maxima puntuacion [9 puntos), debido a que no acreditd los afios completos
de experiencia correspondientes a 2019, 2020 y 2021.

De los 5 contratos y/o pélizas solicitadas, referente al afio 2019 solo acredita el 83.84% de la vigencia, ya

que acredita experiencia del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2019, referente al afilo 2020 sdlo acredita

el 25.14%, ya que acredita experiencia del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2020 y referente al afio \
2021 solo acredita 83.56% ya que no acredita experiencia de 02 de octubre al 30 de noviembre de 2021 3

\
En este sentido, el licitante Gnicamente acredita 3.93 afios [2022 y 2023) completos de experiencia en el \
ramo, por lo que se le otorgan 5.4 puntos para este subrubro.

Puntuacion obtenida: 5.40

El licitante no obtiene la maxima puntuacion (9 puntos), debido a que no acredito los contratos con la

RUBRO 2. Subrubro 2.2 Especialidad del licitante. x
vigencia requerida de especialidad correspondiente a los afios 2022 y 2023. %

En este sentido, el licitante Unicamente acredita 3 afios (2019, 2020y 2021] de especialidad, por io que se
le otorgan 5.40 puntos para este subrubro. ' J

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4 piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, €. P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5233 2700, Ext. 18822. www.imss.gob.mx 3
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RUBRO 4. Cumplimiento de contrato

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo, ademas de que no adjunta las cardtulas de contrato y/o pdliza.

Por lo anterior, el licitante Pan-American, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V. no alcanza el minimo de
45 puntos de los 60 puntos disponibles en la evaluacidn técnica, por lo que se desecha su propuesta
técnica.

iii]  Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte
Cuadro 20. Puntos obtenidos por Seguros Banorte, S.A. de C.V., Grupo Financiero Banorte en la Partida 4.

Puntos Puntos |
maximos | obtenidos

Concepto

111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacién o ramo de cada partida (1.06 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 4.24 4.02

1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

1.1.2 Competencia en el Trabajo [2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, 852 563

ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros)

11.3 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y el 148 1.48

gerente de siniestros)

1.2.1 Capitales contables 9.00 9.00

1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60

1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.06 0.00

1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género - 0.05 0.00

1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0.00

2.1 Experiencia en el ramo ; S.00 2.00

2.2 Especialidad del licitante 9.00 2.00 -

3.1 Metodologia para la prestacion del servicio ‘ 5.50 5.50

3.2 Plan de trabajo propuesto por e licitante 0.25 0.25

3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos &
0.25 0.25

{Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00 Q\

TOTAL 60.00 56.73

RUBRQO 1. Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.1 Experiencia en asuntos relacionados
con el servicio de acuerdo con la operacion o ramo de cada partida. H

Puntuacion obtenida: 4.02 h

El participante no obtiene la maxima puntuacion [(4.24 puntos), debido a que para el gerente de siniestros
con las 5 cartas que se presentaron solo fue posible acreditar 4.25 afios de experiencia. Lo anterior,
debido a que en 2 de las cartas para el afio 2023, no aparece el nombre completo con ambos apellidos
como se establece en los requisitos obligatorios para es subrubro, por lo que, para el periodo del 01de i
~\

et
2c24 | ;

5
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abril de 2023 al 31 de diciembre de 2023, no es posible acreditarlo, quedando solo acreditado el 25% del
afio 2023. Adicionalmente, se precisa que se presentaron tres candidatos a ejecutivo de cuenta,
evaluando tinicamente a los primeros dos candidatos requeridos, por ordende aparicion, esto conforme
a lo sefialado en el tltimo pérrafo del subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos HUmanos del documento
de “Mecanismo de Evaluacion de las Propuestas Técnicas y Econdmicas Presentadas por los Participantes
de la Licitacion Publica Nacional”.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 4.02 puntos.

Anos de experiencia ¥
c ik : : ; Puntuacion
sl Afos de experiencia requeridos por candidato en
Lesciipeon acreditados la convocatoria para obtener obten['da por
: o candidato
la maxima puntuacion

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 5 5 1.06
Candidato a ejecutivo de cuenta 2 5 5 1.06
Supervisor de cuenta 5 5 1.06
Gerente de siniestros 4725 5 0.84
TOTAL 4.02

RUBRO 1. Subrubro 1.1 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el trabajo.
Puntuacion obtenida: 5.63

El licitante no obtiene la puntuacion méxima (8.52 puntos) ya que, para el primer candidato a gjecutivo
de cuenta v el supervisor de cuenta se presentaron cédula profesional de licenciatura o ingenierias con
titulo profesional, para el segundo candidato a ejecutivo de cuenta se presento Cédula Profesional de
Maestria, v para el Gerente dé siniestros se presentd cédula de carrera técnica, lo cual no le otorga la
puntuacion maxima al candidato.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por el
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos

obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 5.63 puntos.

\.

y
)

Escolaridad requerida por Puntuacion
iy : g candidato en la convocatoria | obtenida por
Descripcion scola da 0, : z
P Escolaridad acredit para obtener la maxima ejecutivo de
puntuacion _cuenta ]
Candidato a ejecutivo de cuenta ] Heenc )atura sl el Maestria o doctorado titulado 15 5 ;‘
titulo profesional.
Candidato a gjecutivo de cuenta 2 | Maestria o doctorado titulado. Maestria o doctorade titulado 2.13 J
Supervisor de cuenta UicEnEaiia o MR S5 £on Maestria ¢ doctorado titulado 15
titulo profesional.
Gerente de siniestros BECHIlerens, Cafvora tounica Maestria o doctorado titulade 05
equivalente.
TOTAL a 5.63
Gobernadar Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidaigo, C. P. 11850, Ciudad de Mexico. / F‘ 2024 \f '
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Por lo que, al realizar la suma de los puntos obtenidos por candidato, la calificacidn del subrubro 1.1.2 es
de 5.63 puntos.

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presenté la documentacion requerida para
acreditario.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y practicas de igualdad de género.
Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacidn tecnologica
relacionados directamente con la prestacion del servicio.

Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacion requerida para
acreditarlo.

iv]  Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa \

Cuadro 21. Puntos obtenidos por Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa en Ia Partida 4.

Concepto ’ P.‘u;?tg; : Puntﬂos “ 4
maximos | obtenidos \

111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio de acuerdo con la

operacion o ramo de cada partida [1.06 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 4.24 4,24

1, ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de siniestros) v

1.1.2 Competencia en el Trabajo [2.13 puntos por candidato a ejecutivo de cuenta 1, 852 700

ejecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y gerente de sinjestros) ) '

113 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio [0.37 puntos por

candidato a ejecutivo de cuenta 1, gjecutivo de cuenta 2, supervisor de cuenta y el 148 0.74

__gerente de siniestros] _

1.2.1 Capitales contables 9.00 S.00 ;

1.2.2 Cobertura de oficinas y/o representaciones 0.60 0.60 ‘#P

1.3 Participacion de discapacitados en la plantilla laboral del licitante en un 5% 0.06 0.00

1.4 Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género 0.05 0.00

1.5 Participacion de MIPYMES 0.05 0.00

2.1 Experiencia en el ramo 9.00 9 0

2.2 Especialidad del licitante 9. 09’ \
Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col, San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. P. 11850, Ciudad de México. XC 2024 \../J
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Puntos
obtenidos |

Puntos

Con' -epto :
8 mAaximos

31 etodoiog[a para la prestacion del servicio 5.50 550
3.2 Plan de trabajo propuesto por el licitante 0.25 0.25
3.3 Esquema estructural de la organizacion de los recursos humanos 0.25 0.25
{Organigrama)

4.1 Cumplimiento satisfactorio y oportuno del servicio 12.00 12.00
TOTAL 60.00 57.58

RUBRO 1. Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanos. 1.1.2 Competencia en el trabgjo.
Puntuacion obtenida: 7.00

£l licitante no obtiene la puntuacion méxima (8.52 puntos) ya que, para los 2 candidatos a gjecutivo de
cuenta se presentaron boleta de maestria, y el supervisor de cuenta vy el Gerente de siniestros, se
presentaron cédula profesional de licenciatura o ingenierias con titulo profesional, lo cual no le otorga la
puntuacién méxima al candidato.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por €l
licitante para la prestacion del servicio, de los cuales se deriva que al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 7.0 puntos.

Gobernador Tibuecio Montiel Ne. 15,-4" piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, €. P. 11850, Ciudad de México.
Tel. 55 5238 2700, Ext. 18822,

Escolaridad requerida por Puntuacion
A . ; . candidato en la convocatoria | obtenida por
ripcio y : :
Pesehpoon Escomaridac vceeditad para obtener la maxima ejecutivo de
puntuacion cuenta

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 Maestria o doctorado pasante. | Maestria o doctorado titulado 2.0

Candidato a ejecutivo de cuenta 2 | Maestria o doctorado pasante. Maestria o doctorado titulado 20

Supervisor de cuenta L;cenc::’atura o mggmer:as s Maestria o doctorado titulado 15
N titulo profesional.

Gerente de siniestros Ucenmlatura ¥ mggnienas o Maestria o doctorado titulado 15
titulo profesional.

TOTAL 7.0

Por lo que, al realizar la suma de los puntos cbtenidos por candidato, la calificacion del subrubro 1.1.2 es
de 7.00 puntos.

RUBRO 1 Subrubro 11 Capacidad de los Recursos Humanos. 113 Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Puntuacion obtenida: 0.74

El participante no obtiene la maxima puntuacion (143 puntos), debido a que solo presenta por cada
candidato un certificado o diploma o constancia expedida por el drea de recursos humanos o del area
de capacitacién del licitante, y no presentd para ningun candidato un certificade o dipioma o constancia

www.imss.gob.mx
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expedida por algun organismo educativo plblico o privado que acredite la capacitacion de paqueteria
Microsoft Office en nivel intermedio o su equivalente.

A continuacion, se resumen los puntos asignados para cada uno de los candidatos propuestos por &l
licitante para la prestacién del servicio, de los cuales se deriva que, al realizar la suma de los puntos
obtenidos por candidato, el licitante obtiene en este subrubro un total de 0.74 puntos.

_ Documentos requeridos por Puntuacion
Deseripelon Docurr_aentos candidato enla con\_foc_:atorla cbtenl.da por
acreditados para obtener la maxima ejecutivo de
puntuacion cuenta

Candidato a ejecutivo de cuenta 1 1 2 0.185
Candidato a gjecutivo de cuenta 2 1 2 0.185
Supervisor de cuenta 1 2 0.185
Gerente de siniestros 1 2 0.185
TOTAL 0.74

RUBRO 1. Subrubro 1.3 Participacion de discapacitados.
Puntuacién obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacién ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

RUBRO 1. Subrubro 1.4 Certificacion de politicas y prdcticas de igualdad de génefo.
Puntuacién obtenida: 0 \\

Para este subrubro no se asigna puntuacién Ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo. '

RUBRO 1. Subrubro 1.5 Participacion de MIPYMES que produzcan bienes con innovacidn tecnologica
relacionados directamente con Iz prestacion del servicio. v

Puntuacion obtenida: 0

Para este subrubro no se asigna puntuacion ya que no presentd la documentacién requerida para
acreditarlo.

il Resolucion del Dictamen ﬁ

Los licitantes que sus propuestas técnicas resultaron solventes son los que se sefialan enseguida,
indicando para cada una de ellas e puntaje obtenido.

Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, 4° piso, Col. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Migue! Hidalgo, C. P. 11850, Ciudad de México. oy 0.8 2824 */i
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Cuadro 22. Resumen de puntos obtenidos por licitante en la evaluacién de propuestas tecnicas.
Licitante / Partida ; Nombre corto | Partida1 | Partida2 | Partida3

Aseguradora Patrimonial da. : g 2785
SA deCV. Patrimonial ; : | :
Grupo Mexicano de Seguros, S.A. GMX 56.44

de CV.

Metlife México, S.A. de CV. Metlife 55.33
Pan-American México,

Compafila de Seguros, SA. de | Pan-American 26.64 26.64
CV.

Seguros Argos, S.A.de CV. Argos 52.11

Seguros Banorte, SA. de CV. | o i 52.80 56.73
Grupo Financiere Banorte

Seguros Inbursa, SA. GIURO | opecq 56.58 5758 5758
Financiero Inbursa |

La propuesta' técnica de los licitantes Agroasemex, S.A., y Seguros Ve por Mas, S.A., Grupo Financiero Ve
por Mas, es desechada con fundamento en el numeral 5.19 del apartado 5 Causales expresas de
desechamiento de la convocatoria a la LPNE LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024, por no cumplir con lo
solicitado por el rea técnica en el Anexo 2.- Términos y Condiciones numeral |, inciso i) “Requisitos de
participacion y documentacion indispensable que deberan cumplir los participantes para la evaluacion
técnica”de la presente convocatoria, considerando el resultado de la junta de aclaraciones.

En apego con lo establecido en el numeral 5.17 del apartado 5 Causales expresas de desechamiento de
la convocatoria a la LPNE LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024, se desechan las propuestas técnicas de los
licitantes Aseguradora Patrimonial Vida, S.A. de C.V.y Pan-American México, Compafiia de Seguros, S.A.
de C.V., ya que, de acuerdo con la presente evaluacion, no alcanzan el minimo de 45 puntos de os 60 \
puntos disponibles en la evaluacion técnica indicada en el Apéndice 2. Criterios de evaluacion por \
puntos del Anexo 2.- Términos y Condiciones de la citada convocatoria de licitacion.

IV Suscripcion del Dictamen

Firman de conformidad al margen y calce del presente los que intervienen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 fraccién Il del Reglamento de la LAASSP, para los efectos conducentes.

T Nombreycargo
Act. Ménica Cervantes Fernéndez

Titular de la Coordinacién de Administracion de Riesgos _ //é;{ @ ey Véj> o léZ

Institucicnales
Ing. Juan Manuel Quifiones Esmerado
Titular de la Division de Control de Seguros

Lic. Adrianna Ydalid Campos Ocafia ~ ‘"DJ
Jefa del Area de Suscripcion de Seguros y Seguimiento de Pagos e’
~ Lo

Gobernador Tiburcio Montie! Ne. 15, 4° piso, Cal. San Miguel Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C. . 11850, Ciudad de féxico.
Tel, 55 5238 2700, Ext. 18822, www.imss.gob.mx

E Felipe Carrillo
PUERTO

e

42/42



ANEXO [l

/’\\
oA
E‘\, 5 q\



000001
F.ﬁﬂ INBURSA Licitacion Plblica Nacional Electrénica Nim. LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024
my CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS
d Seguros ¥ DOS VINCULADCS CON LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAl) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL §
Seguros Inbursa‘ S.A. Gmpo Financiero Inbursa EGURO SOCIAL (IMSS o INSTITUTO) PARA EL ANO 2025,

PROPUESTA ECONOMICA
ANEXO 9
PARTIDA 1

SEGURO DE DANOS A CASA HABITACION DE
CREDITOS HIPOTECARIOS

F-834

- N .
[\ K

R.F.C\ SiN942
X

AV. INSURGENTES SUR 3500- C.P. 14060 CIUDAD DE MEXICO- APDOS. 22-365 ¥ 22-365 - DIR. CAB. SEGUROS INBURSA



F N Licitacién Piblica Nacional Electrénica Nim, LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024
“g ‘NBURSA CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS
Seguros Y DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDQ), QUE FORMAN PARTE DEL

PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL §

Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa EGURO SOCIAL (IMSS o INSTITUTO) PARA EL ANO 2025.

Ciudad de México, a 16 de Diciembre de 2024,

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccién de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

Presente

Oscar Ismael Montafio Loera, 2 nombre de mi representada Seguros Inbursa S.A. Grupo. Financiero
Inbursa, se presentan Propuesta Econdmica Anexo 9, Partida 1, Seguro de Dafios a Casa Habitacién de
Creditos Hipotecarios.

Nota: La prima total incluye el recargo por pago fraccionado y los gastos de expedicion.

Osﬁgﬁsmael Montafio Loera
Representante Legal
Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa
_ RFC.- SIN940802-7L7
‘Teléfono: 55 53 25 05 05 Ext.- 0675
Correo: omontanol@inbursa.com

&

F-834

W
R.F.C. SINS4 .302?L[7

AV INSURGENTES SUR 3500- C.P. 14060 CIUDAD DE MEXICO- APDOS. 22-365 Y 22-366 - DIR. CAB. SEGUROS INBURSA
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Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa

Convocatoria: Licitacién Piblica Nacional Electrénica

Num. LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024

CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS
CONLOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI) DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS o

INSTITUTO) PARA EL ANO 2025.
PROPUESTA ECONOMiCA
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO |NTEGRAL DEL IMSS (PA“ PARA EL
: A EJERCICK) FISCAL 2325
SEGUROS INBURSA, 5.A. GRUFO Ciudad de México, a 16 d
EMPRESA FINANGIERO INBURSA FECHA e asoo s

1. CONTRATO CERRADC DE SEGUROS DE DANOS A CASA HAEITACION DE CREDITOS HIPOTECARIOS

Nota: La prima total debe incluir el recargo por pago fraccionado y los gastos de expedicion.
CIFRAS EN PESOS MEXICANQS

Prima Anual Total (sin ; :

a IVA) $ 19,460,610.81
b=a*16 [VA $ 3,113,729.73
c=a+b Total (en pesos) $  22,574,540.54

TOTAL PARTIDA 1. CON LETRA

g;fi;:';:;u;vs Millones Cuatrocientos Sesenta Mil Ochocientos Diez Pesos PESOS MN.

EXPRESAR CON LETRA EL MONTO FIJO DE LA PROPUESTA (PRIMA ANUAL TOTAL (SIN IVA}).
Precios son fijos durante la vigencia del contrato.

Se consideran a dos decimales sin redondear y sin férmulas.

ATENTAMENTE

Oscar Ismael Montafio Loera
Representante Legal
Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa
-RFC.- SIN940802-7L7
Teléfono: 55 53 25 05 05 Ext.- 0675
Correo: omontanol@inbursa.com

AV, INSURGENTES SUR 3300~ C.P. 14060 CIUDAD DE MEXICO- APDOS. 22-305 Y 22-368 - DIR, CAB. SEGUROS INBURSA J



CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS {DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS
Seguros Y DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXICANQ DEL §

EGURO SOCIAL (IMSS o INSTITUTO) PARA EL ANO 2025.

000004
&m lNBURS A Licitacién Publica Nacional Electronica NGm. LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024
LA Q

Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero lnbursa

PROPUESTA ECONOMICA
ANEXO 9
PARTIDA 2

SEGURO DE GRUPO DE FALLECIMIENTO (CREDITOS
HIPOTECARIOS Y MEDIANO PLAZO).)

A

R.F.C. SINS:‘QBOZ'?LT

F-834

AV INSURGENTES SUR 3500- C.2 14060 CIUDAD DE MEXICO- APDQOS. 22-365 Y 22-366 - DIR. CAB. SEGUROS INBURSA
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P ) Licitacién Pablica Nacional Electrénica Nim. LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024
mfo INBURSA CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS {DOS VINCULADQS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS
Seguros Y DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL

PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI) DEL INSTITUTO MEXiCAN_O DEL S

Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa EGURO SOCIAL (IMSS o INSTITUTO} PARA EL ANO 2025,

Ciudad de México, a 16 de Diciembre de 2024,

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracion

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversién y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica

Presente

Oscar Ismael Montafio Loera, a2 nombre de mi representada Seguros Inbursa S.A. Grupo Financiero
Inbursa, se presentan Propuesta Econdmica Anexo 9, Partida 2, Seguro de Grupo de Fallecimiento Créditos
Hipotecarios y Mediano Plazo.

Las cuotas son fijas durante la vigencia del contrato.
Se considera cuairo decimales, no se redondea, sin formulas.
EL SEGURO DE VIDA NO CAUSA IVA

Oscar Ismagl Montafio Loera
Representante Legal
Seguros inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa
RFC.- 8IN940802-7L7
Teléfono: 55 53 25 05 05 Ext.- 0675
Correo: omeniancl@inbursa.com i

A

f,

F-834

R.F.C. SIN9408027L7
AT

AV INSURGENTES SUR 3500- C.P. 14080 CIUDAD DE MEXICO- APDOS. 22-365 Y 22-366 - DIR, CAB. SEGUROS INBURSA
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¥

Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa

o

INB URSA Convocatoria: Licitacién Plblica Nacional Electronica
Seguros _ NGm.LA-50-GYR-050GYRO19-N-215-2024
CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS
CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS
CON LA NOMINA DE MANDQ), QUE FORMAN PARTE DEL
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAl) DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS o
INSTITUTO) PARA EL ANO 2025.

‘FINANCIERO INBURSA

EMPRESA| ‘SVEGUROS INBURSA, S.A. GRUPQ FECHAI Cu‘jdad de México, a 16 de

diciembre de 2024

2, CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE FALLECIMIENTO (CREDITOS HIPOTECARIOS Y MEDIANO PLAZO).

Nota: Las cuotas anuales al millar deben incluir el recargo por pago fraccionado y los gastos de expadicion.

a) Cuota anual al millar por fallecimiento
b) Cugta anual al millar por invalidez o
incapacidad permanente total

25082
- 1.0100°

Cuota diaria al millar por fallecimiento 0.0069268
Cuota diariz al millar por invalidez o 5
incapacidad permanente total 0.002767!

Saldo insoluto de refererencia Grupo A
cierre junio 2024 $ 22,415,030,920.88
= o Prima anual de referencia Grupo A .
depreifaliigg {cobertura de fallecimiento) § Baisen.ear.ar
Saldo insoluto de refererencia Grupo A
cierre junio 2024*
 Prima anual de referenciz Grupo A
f=b*e/1000 {cobertura de invalidez o incapacidad =
permanente totat)
) Saldo inscluto de refererencia Grupo B
g cierre junio 2024
o Prima anual de refersncia Grupo B
h=a*g/t000 foobertura-de faifacimiento) 5,401,808.17
i=d+f+h Prima total anual de referencia 3 63,161,486.35

c)

e) $ -

5 2,587,758,948.75

TOTAL PARTIDA 2. CON LETRA

Sesem ytres rml!unes c|entu sesenta y un m:l cuat_ L !enﬁé och’ghig-y nueve pesos 735_'1‘[0'('1"?«“"(‘.“. U AL MILLAR

EXPRESAR CON LETRA EL MONTO FIJO DE LA PROPUESTA (CUOTA ANUAL AL MILLAR POR FALLECIMIENTO).

* Ne se ha presentado siniestralidad bajo esta coberiura. Sin embargo esta se mantiene para aquellas personas que cuenten con un crédito
hipatecario y se especifique la cobertura en el contrato de mutuo integrada en la escritura publica.

" NOTA: Para esta partida se otorgara &l puntaje méximo al ficitante que oferte la menor cucta anual al milar por fallecimiento. En caso de empate,
se otorgara el puntaje maximo al licitante que presnnte la menor cuota anual al millar par invalidez o incapacidad.

Las cuotas serdn fijas durante la vigencia del contrato.

Se deberan considerar cuatro decimales no redondear, sin férmulas.
EL SEGURO DE VIDA NO CAUSA VA i

Precios son fijos durante la vigencia del contrato.

Se consideran a dos decimales sin redendear y sin formulas. / ’f
ATE AMENTgi/

Qscar Ismael Montaio Loera
Representante Legal
Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financierc Inbursa
RFC.- SIN840802-7L7
Telétono: 55 53 25 05 05 Ext.- 0675
Corren: ementane!@inbursa.com

AV, INSURGENTES SUR 3500 - P 14060 CIUDAD DE MEXICO-APDOS, 22-365 Y 22-366 - DIR. CAB. SEGUROS INBURSA
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION .
Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos

Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

Licitacion Publica Nacional Electrénica
LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 Ciudad de México a 16 de DICIEMBRE de 2024

T
HErd 0N

SEGUROS

fehes PN S e
SRR MY SR XL

LPNE LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 - PUNTOS Y PORCENTAJES - FOLIO: 000001 DE 000005

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Adquisiciones
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

. Licitacién Publica Nacional Electrénica LA-50-GYR-050GYR019- N-215~2024
Para la CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS A LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS VINCULADOS A
LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI)
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL ANO 2025

LICITANTE

GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V.

Participa de forma Individual por lo que la presente proposicién NO se considera de forma conjunta

Unicamente presente proposicion para la
PARTIDA 3. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL.

4. REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR Y QUE SU
INCUMPLIMIENTO, AUSENCIA U OMISION AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA
PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAMIENTO

e T —— — ——

4.4. PROPUESTA ECONOMICA

El licitante debera presentar su propuesta econdémica debidamente requisitada, considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones; para lo
cual podra hacer uso del Anexo 9 de la presente convocatoria; en caso de no hacer uso del citado anexo, el documento que se remita debera

contener los mismos datos solicitados en el referido anexo, la cual deberd estar foliada y con firma electronica avanzada del licitante, que,
emite el SAT para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. \

Los servicios objeto de esta licitacion deberan cotizarse en pesos mexicanos.

La informacion capturada en el sistema CompraNet no seré objeto de evaluacion.

La evaluacién econdmica seré realizada por el Area Confratante, con el apoyo en su caso, del drea técnica/requirente, de conformidad con los
numerales 4.39, primero y segundo péarrafos de las POBALINES y 4.2.2.1.17 del Manual, considerando el resultado de la Junta de
Aclaraciones.

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.
Oficina Matriz, Tecoyotitla 412, Edif. GMX Col. Ex Haclenda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregén,
México, CDMX. C.P. 01050 / Tel. (55) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / informacion@gmx.com.mx a Ore




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION .
Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios

Coordinacion Técnica de Adquisicidn de Bienes de Inversion y Activos

Divisién de Contratacion de Activos y Logistica GMX
SEGUROS

Licitacidén Publica Nacional Electrénica
LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 Ciudad de México a 16 de DICIEMBRE de 2024

EESTEEE

LPNE LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 - PUNTOS Y PORCENTAJES - FOLIO: 000002 DE 000005
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Adquisiciones
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacion de Activos y Logistica
PRESENTE

2.2. AGRUPACION DE PARTIDAS
Licitacion Publica Nacional Electrénica LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024

Me refiero al procedimiento de LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024,
para la CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS A LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS A LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL
(PAIl) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL ANO 2025, en el que mi
representada, la empresa GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V. participa a través de la presente propuesta, al
respecto y de conformidad con el numeral 2.2. de la convocatoria, manifiesto bajo protesta de decir verdad que mi
representada Unicamente participa en la siguiente partida:

PARTIDA 3. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL.

ATENTAMEN

-

) £
u\/?ﬁ:\//

ALMA ERIKA FA?ES VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL
GRUPO MEXICANO DE SEGUROS S.A. DE C.V.
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V. :
Oficina Matriz, Tecoyotitla 412, Edif. GMX Col, Ex Hacienda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregon,
Mexico, CDMX. C.P. 01050 / Tel. (55) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / infarmacion@gmx.com.mx




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL .
DIRECCION DE ADMINISTRACION .
Unidad de Adquisiciones

Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos

Division de Contratacion de Activos y Logistica GMX
S . " _— SEGUROS

Licitacion Publica Nacional Electrénica
LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 Ciudad de México a 16 de DICIEMBRE de 2024
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Adquisiciones
Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacion de Activos y Logistica
PRESENTE

4.REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR Y QUE SU INCUMPLIMINETO, AUSENCIA
U OMISION AFECTAN LA SOLVENCIA DE LA PROPOSICION Y MOTIVARA SU DESECHAM IENTO
4.4. PROPUESTA ECONOMICA

PROPUESTA ECONOMICA

Licitacién Publica Nacional Electronica LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024

Me refiero a la convocatoria de la LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA LA- 50-GYR-050GYR019-N-215-2024,
para la CONTRATAGION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS A LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y DOS
VINCULADOS A LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL
(PAl) DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL ANO 2025, en la que mi
representada, GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V,, tiene interés en participar; al respecto, yo ALMA ERIKA
FLORES VARGAS, en nombre y representacion de la empresa GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A. DE C.V., anexo a
la presente la PROPUESTA ECONOMICA de mi representada, debidamente requisitada, considerando el resultado de la
Junta de Aclaraciones, haciendo uso del ANEXO 9 de la convocatoria y esté foliada y con firma electrénica avanzada de mi
representada para el cumplimiento de sus obligacicnes fiscales. Se cotiza en pesos mexicanos.

Estamos conscientes y de acuerdo en que la informacién capturada en el sistema CompraNet no seré objeto de evaluacion.
La evaluacion econdmica sera realizada por el Area Contratante, con el apoyo en su caso, del drea técnica/requirente, de
conformidad con los numerales 4.39, primero y segundo péarrafo de las POBALINES y 4.2.2.1.17 del Manual, considerando &l
resultado de la Junta de Aclaraciones.

Cabe sefialar que mi representada Unicamente presente proposicion para la PARTIDA 3. CONTRATO ABIERTO DE
SEGURO DE RESPONSARBILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA LEGAL.

ATENTAMEN T/E
. Yy
] S .
/ iy b,
é,;%/?cbw;’

ALMA ERIKA FKRES VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL
GRUPO MEXICANO DE SEGUROS S.A. DEC.V.
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Grupo Mexicano de Seguros, S. A. de C.V.
Oficina Matriz, Tecoyotitla 412, Edif. GMX Col. Ex Hacienda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregén,
Mexico, CDMX. C.P. 01050/ Tel. {55) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / informacion@gmx.com.mx a Ore




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION .
Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicidn de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacion Técnica de Adquisicidn de Bienes de Inversién y Activos

Division de Contratacion de Activos y Logistica

Licitacién Publica Nacional Electrénica
LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024

TS =V

SEGUROS

LPNE LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 - PUNTOS Y PORCENTAJES - FOLIO: 000004 DE 000005
PROPUESTA ECONOMICA

GRUPO MEXICANO DE SEGUROS, S.A.DEC.V. - Precios fijos durante la vigencia

REC: GMS971110BTA : ! del contrato

Ciudad de México a 16 de DICIEMBRE de 2024

T o

Responsabilida

3. CONTRATO ABIERTO DE SEGURO DE oty Responsabilidad Civil
RESPONSAEILIDAD CIVIL Y ASISTENCIA'L EGAL Estado (Seccion II)
A (Seccion 1)
NiUmero de asegurados de referencia a Junio de
8 2024 con esta cobertura 8 1845
b Prima Mensual por Asegurado $ 10,602.72 3 50.00
c= Prima por seccién de asegurados durante vigencia
a*b*12 del contrato (sin IVA) $1,047,880.67 $ 1,107,000.00
d=c1+ Prima Anual Total de referencia (sin IVA) = Seccién | '
c2 + Seccion I $ 2,124,860.87
d*%.=16 IVA (Seccion | + Seccion 1) 3 339,977.74
f=e+q FrimaAnual Total de referencia (con IVA) = Seccion | $ 2,464,838 61

+ Seccion Il

Importes expresados en pesos mexicanos

TOTAL PARTIDA 3. CON LETRA:

(Dos millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil ochocientos treinta y ocho pesos 61/100 MN.N.)

Expresar con letra el monto fijo de la propuesta (Prima Total (sin IVA))

* La prima a cubrir mensual méaxima aceptada para la Seccién |l es de $170 pesos sin incluir el impuesto al valor agregado, de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberén de observar para el otorgamiento del Seguro de Responsabilidad Civil y Asistencia
Legal para los servidores publicos de las Dependencias de la Administracién Pblica Federal.

NOTA 1. La prima total mensual por persona debe incluir el recargo por pago fraccicnado y los gastos de expedicidn.
NOTA 2, La vigencia del contrato es del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025

NOTA 3. Para esta partida se oforgara el puntaje maxime al licitante que oferte la menor prima total (sin IVA). En caso de empate, se otorgara el puntaje
maximo al licitante que presente la menor prima mensual por asegurado (Seccion II). Si el empate prevalece, se otorgara el puntaje méximo al licitante que
presente el menor promedio de Prima Total Mensual para Potenciacion por Perscna

ATEN M E E
\% A\’/)]
L :

ALMA ERIKAgF/If.(éRES VARGAS
E

REPRESENTANTE LEGAL
GRUPO MEXICANO DE SEGUROS S.A. DE C.V.
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.
Oficina Matriz, Tecoyotitla 412, Edif. GMX Col, Ex Hacienda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregdn,
Mexico, CDMX. C.P. 01050 / Tel. (55) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / informacion@gmx.com,mx




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION .
Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicidn de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos

Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

Licitacién Pablica Nacional Electronica bl
LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 Ciudad de México a 16 de DICIEMBRE de 2024
Jfn il = e U i S S

LPNE LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024 - PUNTOS Y PORCENTAJES - FOLIO: 000005 DE 000005

~ PRIMA TOTAL MENSUAL PARA POTENCIACION PORPERSONA.

© SUMA ASEGURADA (MILLONES DE PESOS) | PRIMA MENSUAL NO INCLUYE IVA
SECCION ~ ss500 , $4,410.00
v 87500 $6,562.50
I _§9000 g e $8,316.00
SECCION
- - ll - - - - e e " "
'::,:a:d‘ff ‘ SUMA ASEGURADA (MILLONES DE PESOS) | PRIMA MENSUAL NO INCLUYE IVA
I ] ~$10.00 o e S, (5108350
H,J $7.50 . $1,774.50
$5.00 : ~ $1,596.00
$7.50 o $1,564.50
K. M $5.00 | $1,396.50
$4.00 ~ $1,260.00
$5.00 | $976.50
N, O $4.00 $861.00
$3.00 : $598.50
NOTAS: Importes expresados en pesos mexicanos

* El indicador de nivel de mando se encuentra detallado en el archivo Universo de Asegurados del Contrato de Responsabilidad Civil y Asistencua Legal

En caso de que algin servidor Piblico quiera potenciar la cobertura basica, la aseguradora pagara al instituto, por la administracién, operacién, registro y
control, el 1.78% (uno punto setenta y ocho por ciento), mas el Impuesto al Valor Agregado, el cual sera descontado de manera mensual por el Instituto del
monto total a pagar a la aseguradora, derivado de la retencién de las primas quincenales a los trabajadores

ATyT M, N
IS 77K ~~

L

ALMA ERIKA FLORES VARGAS
REPRESENJANTE LEGAL
GRUPO MEXICANO DE SEGUROS S.A.DEC.V.
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Grupe Mexicano de Seguros, S.A. de C.V.
Oficina Matriz, Tecoyotitla 412, Edif. GMX Col. Ex Hacienda de Guadalupe Chimalistac, Alvaro Obregén,
Mexico, COMX. C.P. 01050 / Tel. (55) 5480.4000 / www.gmx.com.mx / informacion@gmx.com.mx




000001 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

e SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL
e I e DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADQUISICIONES

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICICIN DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS

DIVISION DE CONTRATAC]ON DE ACTIVOS Y LOGISI'[CA

LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET. LA-50- GYR-050GYR019-N-215-2024

CONTR.ATACIDN DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y

DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI)
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL ANO 2025.

licitaciones@metlife.com.mx R.F.C. MME920427EM3

4.4. Propuesta econdmica.

El licitante deberd presentar su propuesta econémica debidamente requisitada, considerando el
resultado de la Junta de Aclaraciones, para lo cual podra hacer uso del Anexo 9 de la presente
convocatoria; en caso de no hacer uso del citado anexo, el documento que se remita debera
contener los mismos datos solicitados en el referido anexo, la cual debera estar foliada y con firma
electronica avanzada del licitante, que emite el SAT para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales.

Los servicios objeto de esta licitacion deberan cotizarse en pesos mexicanos.

La falta de presentacion de la documentacion o su incumplimiento afecta la solvencia
de /a propuesta y motivard gue sea desechada.

La informacion capturada en el sistema CompraNet no sera objeto de evaluacion.

MetLife México, S.A. de C.V.
Avenida Insurgentes Sur No. 1457, Pisos 7 al 14, Colonia Insurgentes Mixcoac,
Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, Cédigo Postal 03920, Teléfono: 55 5328 7000,
Lada sin costo 800 00 METLIFE (638 5433), www.metlife.com.mx



@ 000002 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

M et LI fe DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADQUISICIONES

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICIDN DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS

DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

i LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET. LA- 50-GYR-050GYR019-N-215-2024

CONTRATACIC'}N DE CUATRO SEGURQS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y

DOS VINCULADOS CON LA NGMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI)
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL ARO 2025.

licitaciones@metlife.com.mx " R.F.C. MMES20427EM3
Anexo 9- Propuesta Econémica

Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2024

PROPUESTA ECONGMICA

PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL DEL IMSS (PAI) PARA EL EIERCICIO FISCAL 2025

emPresa| METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V. FECHA: 16/12/2024

4. CONTRATO ABIERTO DE SEGURODE FALLECIMIENTO, INVALIDEZ O INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL (NOMINA DE
MANDQ)

a) Cucta anual al millar 3

b} Cuota diariz al millar

!!

ioi 1 del lj d dos
a Pe:f:epcaornltofa mensual del universo de asegurados s 164,271,492.00
al ciere de junio de 2024

d=c*40*a/1000 Prima anugl de referencia $ 19,794,048.70

TOTAL PARTIDA 4. CON LETRA

AL MILLAR

Tres punto cuarenta y tres
EXPRESAR CON LETRA EL MONTO FIJO DE LA PROPUESTA [Cuoto anual ol millar).

Nota T: La cuota anual al miilar debe incluir el recargo por pago fraccionado y los gastas de expedicion.

Nota 2 Ls vigencia del contrato es del 01 de enero de 2025 3l 31 de diciembre de 2025,

Note 3: Para esta partida se otorgard el puntaje maximo al licitante que oferte la menor cuota anual al millar. En caso de empate,
se otorgard el puntaje maximo 2l licitante que presente el menor promedio de la Cuota anual nivelada al millar de referencia por
Concepto de Patenciacion.

Cuocta anual nivelada al millar par Concepto de Potencincion

Potenciacion +34 meses de sueldo 324
Potenciacién +51 meses de sueido 485
Patenciacion +68 meses de sueldo 6.47

En ceso de que algin Servidor Plblico quiera potenciar la cobertura bésica, la aseguradora pagara a el Instituto, por la
administracién, operacion, registro y control, €l 1.78% (uno punteo setenta y ocho por ciento), mas el impuesto al valor
agregado, el cual serd descontado de manera mensual por el Instituto del monto total a pagar a la aseguradora, derivado de la
retencidn de fas primas quincenales a los trabajadores.

EL SEGURO DE VIDA NO CAUSA IVA
/
Los precios seran fijos durante la vigencia ( ‘§ x
- 0 - - I
Se considera dos decimales sin redondear, sin formulas ! D
MetLife México, S.A. de C.V.
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000003 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

e SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL
e I e DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADQUISICIONES

CODRDINAS:IC‘)N'DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS

DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

i . LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA

'NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET. LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2024

) CONTRATACION DE CUATRO SEGUROS (DOS VINCULADOS CON LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y

DOS VINCULADOS CON LA NOMINA DE MANDO), QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO INTEGRAL (PAI)
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS O INSTITUTO) PARA EL ANO 2025.

licitaciones@metlife.com.mx ) R.F.C. MMES20427EM3

Numero del Procedimiento: LA-50-GYR-050GYR019-N-215-2025
Razodn Social: MetLife México, S.A. de C.V.
RFC: MMES20427EM3

Lugar y fecha: Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2024

Laura Viridiana Ocaifia Jiménez
Representante Legal de MetLife México, S.A. de C.V.
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