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En la Ciudad de México siendo las 16:00 horas del dia 27 de agosto de 2024, en las oficinas de la
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica, ubicadas en la Calle de Durango, Numero 291, piso 5,
Colonia Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, se reunieron las personas
servidoras publicas cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta con el objeto de llevar
a cabo el Acto de Fallo del procedimiento de Licitacién Publica Nacional Electrénica Niumero LA-50-
GYR-050GYRO19-N-161-2024 para la contratacién de los “Servicios profesionales relacionados con la
certificacién de procesos para el disefio de elementos de control a la corrupcién y/o soborno en
procesos”, de conformidad con los articulos 36 tercer pérrafo, 36 Bis fraccion | y 37 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante la Ley o la LAASSP), 51
primer parrafo y 52 de su Reglamento (en adelante el Reglamento o el RLAASSP), el subnumeral
422120 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (en adelante el Manual o MAAG), lo previsto en el
subnumeral 3.2. Fecha, hora y lugar para los actos de la Licitacién Publica de la Convocatoria que
rige el presente procedimiento, asi como el Acta de Presentacion y Apertura de Proposiciones de fecha
09 de agosto 2024 y los Avisos de Diferimiento de Fallo de fechas 19 y 22 de agosto de 2024. ---------------

El Acto es presidido por la Lic. Rosa Angélica Nava Robles, Titular de la Divisién de Contratacion de
Activos y Logistica adscrita a la Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversién y Activos
dependiente de la Coordinacién de Adquisiciéon de Bienes y Contratacion de Servicios, de conformidad
con el subnumeral 5.3.8 inciso a) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (en adelante las POBALINES) del Instituto Mexicano del Seguro Social (en
adelante el IMSS o el Instituto), y el subnumeral 7.13.1.2.3, del Manual de Organizacién de la Direccién
de Administracion. - - i -- s

La Titular de la Divisién de Contratacién de Activos y Logistica fue asistida por el Titular de la
Coordinacién de Operacién y Evaluacién Estratégica en su caracter de representante del Area Técnica,
cuyo nombre y firma aparece al final de la presente Acta. ------==-----mmmommmsmsmosmmmmmomo oo oo

Asimismo, se hace constar que se encuentra presente el Representante del Organo Interno de Con
Especifico en el IMSS, cuyo nombre y firma aparece al final de la presente Acta. --------=-s-smmmmmmmmmmmmooi0s

En presencia de los asistentes, se da lectura al FALLO contenido en la presente Acta, al tenor de lo
siguiente; -------—-—-- e e e oo

En el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones celebrado el pasado 09 de agosto de 2024,
_se recibieron para efectos de su revisién, analisis detallado y elaboracion del Dictamen que
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fundamenta y motiva el Fallo de la presente Licitacién, conforme lo establecen los articulos 36 parrafo
tercero y 36 Bis fraccion | de la LAASSP, asi como 51 primer pérrafo y 52 del RLAASSP, las proposiciones
de los siguientes licitantes:---- S e e S e = e

Nombre, razén o denominacién social de los licitantes que presentaron
proposicion a través del Sistema CompraNet

Partida(s)

1 DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C. Unica
2 EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V. Unica
3 FACTUAL SERVICES, S.C. Unica
& MANCERA, S.C. Unica
Se verificé en el Sistema CompraNet en la liga

https://directoriosancionados.apps.funcionpublica.gob.mx/ que las personas morales antes
mencionadas no se encuentran inhabilitadas y/o sancionadas, asi como en la pagina de
proveedores suspendidos en la liga electrénica
https://suspensiondirectoriosancpc.apps.funcionpublica.gob.mx/ a la fecha de celebracién del presente
Acto, se imprimieron las pantallas de dichas consultas, mismas que se encuentran archivadas en el
expediente del procedimiento de la presente Licitacién Publica, verificdindose que los licitantes
referidos no se encuentran inhabilitados, sancionados ni suspendidos. ----- e
Asimismo, se consulté el listado de proveedores y contratistas impedidos para contratar con el
Instituto Mexicano del Seguro Social a la fecha de celebracién del presente Acto, de conformidad con
lo establecido por el articulo 50 de la LAASSP, fracciones IlI, IV, Xl y XIV, dicho listado fue impreso y de
igual manera, se encuentra archivado en el expediente de la presente Licitacién Publica, verificAndose
gue los licitantes referidos no se encuentran impedidos. -------- - e

Con apego en lo dispuesto por los articulos 36 parrafo tercero y 36 Bis fraccién | de la LAASSP, 51 primer \\f:_\J
parrafo y 52 del RLAASSP; el CAPITULO SEGUNDO, SECCION CUARTA en: su DECIMO PRIMERO
LINEAMIENTO, del “ACUERDO por el que se emiten diversos lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas”
y en el que se establecen los “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CRITERIO DE EVALUACION
DE PROPOSICIONES A TRAVES DEL MECANISMO DE PUNTOS O PORCENTAJES EN LOS

—
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PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (en adelante el
DOF) el 09 de septiembre de 2010; el Criterio TU-01/2012 emitido por la Secretaria de la Funcién Publica
(en adelante la SFP) el 09 de enero de 2012; la evaluacién de las proposiciones se realizé utilizando el
criterio de Puntos o Porcentajes, considerando exclusivamente los requisitos y condiciones
establecidos en la Convocatoria, en el Anexo 1. Anexo Técnico y Anexo 2. Términos y Condiciones, asi
como el Anexo 8 Propuesta Econémica, a efecto de gue se garantizara satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas conforme el numeral 6. CRITERIOS ESPECIFICOS
CONFORME A LOS CUALES SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES de la Convocatoria, asi como el
numeral 7. ADJUDICACION DE CONTRATO. --------------------- - S e s s

Para tal efecto, se llevé a cabo la evaluacién de las proposiciones de los licitantes, conforme al siguiente
oY e ler=Te 1 11T a1 e Mt

En primer término, se verifico si las proposiciones fueron debidamente firmadas electrénicamente, tal
como se eX|g|o en el numeral 3. FORMA Y TERMINOS QUE REGIRAN LOS DIVERSOS ACTOS DE LA
LICITACION PUBLICA, subnumeral 3.5. Presentacién y Apertura de Proposiciones de la Convocatoria

y de conformidad con los articulos 26 Bis fraccién Il y 27 de la LAASSP que disponen que, en el caso de
Licitaciones Publicas Electrénicas en las cuales se permite exclusivamente la participacion de los
licitantes a través del Sistema CompraNet, se utilizaran medios de identificacion electronica, los cuales
produciran los mismos efectos que las leyes otorguen a los documentos firmados autégrafamente y,
en consecuencia, tendrén el mismo valor probatorio.----------- - e
Vinculado a ello, el articulo 50 del RLAASSP establece que: “En las proposiciones enviadas a través de
medios remotos de comunicacién electrénica, en sustitucion de la firma autdgrafa, se empleardn
medios de identificacion electrénica que establezca la Secretaria de la Funcién Publica”. Al respecto,

la Secretaria de la Funcién Pablica, mediante el “Acuerdo por el que se establecen las disposiciones
que se deberdn observar para la utilizacién del Sistema Electrénico de Informacién Publica -
Gubernamental denominado CompraNet”, publicado en el DOF el 28 de junio de 2011, dispuso en s,
numeral 14 textualmente lo siguiente: “El medio de identificacidn electrénica para que los potenciale
licitantes nacionales, ya sean personas fisicas o morales, hagan uso de CompraNet, serd el certificado,
digital de la firma electrénica avanzada que emite el Servicio de Administracion Tributaria para el
cumplimiento de ebligdaciones fISCAlEs’, ==« s mmsinian et T m T SRR \
Al efectuar el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones, se imprimié de los licitantes: 1)
DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C.; 2) EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICAY
CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V.; 3) FACTUAL SERVICES, S.C., y 4) MANCERA, S.C., entre otras constancias,
. las relativas a los ACUSES DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES ELECTRONICAS A TRAVES DE
COMPRANET, mismos que contienen los detalles de las Firmas (Cadenas de firmas electrénicas), asi
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como los cédigos QR Ios cuales arrojan los ACUSES VERIFICADOS por el multicitado Sistema, y son la
prueba de que las propuestas las autentican los licitantes como enviadas por ellos mismos a través de
los medios electrénicos y por tanto, ponen de manifiesto que las propuestas fueron firmadas
digitalmente y que se cumplié con la exigencia prevista en la Convocatoria. - e
El andlisis a que se refiere este numeral, se realizé por el Area Contratante, es decir, la Divisién de
Contratacién de Activos y Logistica adscrita a la Coordinacién Téchica de Adquisicién de Bienes de
Inversién y Activos dependiente de la Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de
Servicios, de conformidad con el subnumeral 4.2.2.1.15 del MAAG .~ === m s oo
De la evaluacion realizada, se desprende que los reportes arrojados por el Sistema CompraNet indican
que tanto las propuestas técnicas como las propuestas econdmicas que presentaron los licitantes: 1)
DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C.; 2) EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y
CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V.; 3) FACTUAL SERVICES, S.C., y 4) MANCERA, S.C., fueron debidamente
firmadas en forma electrénica con un ACUSE VERIFICADO por el Sistema CompraNet.-—---------=-=nmmmn-
B. EVALUACION DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA PROPOSICION (LEGAL-
ADMINISTRATIVA).--- S — S

Solo después de constatar que los licitantes firmaron adecuadamente sus proposiciones, se procedié a
la evaluacién de la documentacién distinta a la proposicién (legal-administrativa) a que se refiere el
numeral 4. REQUISITOS QUE LOS LICITANTES DEBEN CUMPLIR, el subnumeral 4.2. Documentacién
distinta a la proposicion (legal-administrativa), asi como el subnumeral 4.3. Documentos que no
afectan la solvencia de la proposicién y su omisién no serid causa de desechamiento y demas
relativa a la Licitacién PUblica Nacional. ===-======--mmcemmeme e - -- e L
La revision de la documentacion distinta a la proposicién (legal-administrativa) se realizé por el Area
Contratante, es decir, la Divisién de Contratacién de Activos y Logistica adscrita a la Coordinacién
Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos dependiente de la Coordinacién de
Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios, de conformidad con los subnumerales 4.39 primer
parrafe, 5.3.8, inciso a) y5310 inciso a) de las POBALINES, asi como del subnumeral 4.2.21.15 del MAAG.-

La evaluacion se contiene en el Anexo 1, la cual se tiene por reproducida en este apartado comosiala

letra S& INSEITAre. =mmmmmmmmmmm e - \
________________________ . . o R MO
Con base en la evaluacién, se concluyé que la documentacién distinta a la proposicién (Iegal\\\

administrativa) presentada por los licitantes: 1) DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C.; -~
‘2) EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V.; 3) FACTUAL SERVICES, S.C.,

y 4) MANCERA, S.C., cumple satisfactoriamente con los extremos solicitados en la Convocatoria de la
presente LiCitaCiOn.—=—=mmmmmmmmom oo = mmmmmmmmeemmeeeeee
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C. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA,----------------- - - -
La evaluacién de las propuestas técnicas de los licitantes se realizd por parte del Lic. Jestis Oswaldo
Alcazar Rosales, Titular de la Coordinacién de Operacién y Evaluacién Estratégica, en su caracter
de Area Técnica, de conformidad con el articulo 2, fraccién 1l del RLAASSP, los subnumerales 4.25,
inciso f) y 4.39 primer parrafo de las POBALINES, asi como del subnumeral 4.2.2.1.16 del MAAG, remitida
mediante oficio nimero 09 52 17 10A0/216/2024, recibido en la Divisién de Contratacién de Activos y
Logistica el pasado 26 de agosto de 2024, y que integra las razones del Area Técnica, misma que se
contiene en el Anexo 2y se tiene por reproducida en este apartado como si a la letra se insertare y de
la cual se desprende o siguiente:----==-=-cmmemmmmm oo - - e

Evaluacion
Técnica

Partida(s)

DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C. Ini No cumple

EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y CUMPLIMIENTO, S.A.

2 DE C.V. Unica
3 |FACTUAL SERVICES, S.C. Unica No cumple
4 |MANCERA, S.C. Unica No cumple

De conformidad con la asignacién de los 70 puntos determinados para la propuesta técnica,
considerando para tal efecto la acreditacién documental que, en su caso, hayan realizado los licitantes
de los rubros y subrubros que integran la Matriz de Evaluacién (Criterios del mecanismo de evaluacion
de proposiciones por puntos y porcentajes de servicios estandarizados) y los parametros dispuestos en
cada uno de ellos, sélo se otorgd puntuacién a cada rubro y subrubro, cuando los licitantes hubieran
acreditado los parédmetros exigidos en cada uno de ellos.----------- - e

Con base en la puntuacién que corresponde a las propuestas técnicas de los licitantes: 1) DESARROLLO \ \i\ .
EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C; 2) EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y \ |

N

CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V.; 3) FACTUAL SERVICES, S.C., y 4) MANCERA, S.C, se determind si
resultaban ser solventes, para lo cual debian cumplir con los requisitos establecidos y obtener una
puntuacién minima de 52.5 puntos de los 70 puntos maximos que se pueden obtener, alcanzando
los resultados siguientes: e -- - mmmmmmm e
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Puntos obtenidos
2) EXPERTOS
EN CONTROL
INTERNO, 3) FACTUAL
ETICAY SERVICES,
CUMPLIMIEN S.C.
TO, S.A. DE
C.V.

Valor en 1) DESARROLLO

4) MANCERA,
S.C.

puntos EN SERVICIOS
ORGANIZACIO
NALES, S.C.

Capacidad del
I. licttatite 25.0 9.7 222 8.6 10.4
Experiencia y
Il especialidad del 9.0 2.0 2.0 6.0 9.0
licitante
Propuesta de
1. trabajo 21.0 21.0 21.0 21.0 15.0
Capacitaciéon o
V. transferencia de 3.0 3.0 3.0 1.5 1.5
conocimientos, y
Cumplimiento de
V. . — 12.0 0.0 12.0 12.0 2.4
~ Total A R 67200 491 383

Con base en la evaluacion realizada por el Area Técnica, se advierte que la proposiciéon presentada por
el licitante: 2) EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V,; respecto de la
Partida Unica obtuvo un puntaje de 67.2 en cuanto a su propuesta técnica, misma que es superior a
los 52.5 puntos minimos de los 70 establecidos, por lo que su propuesta resulta ser técnicamente
solvente. - -- e
Por lo que respecta a los licitantes: 1) DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C.; 3)
FACTUAL SERVICES, S.C., y 4) MANCERA, S.C., con base en la evaluacién técnica realizada, respecto de la
Partida Unica y toda vez que obtuvieron una puntuacién inferior a los 52.5 puntos minimos de los
70 establecidos, en relacién con las especificaciones técnicas y requisitos establecidos en la Invitacién
a Cuando Menos Tres Personas, por lo que sus propuestas resultan no ser solventes técnicamente. -«

o \

. \\

La evaluacién a los requisitos de participacién solicitados se contiene en la evaluacién técnica (AneN}\
2), ello en términos de las causales de desechamiento establecidas en el numeral 5. CAUSALES. \
EXPRESAS DE DESECHAMIENTO, subnumeral 5.18 de la Convocatoria, mismo que a la letra indica: -----

¥
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enlistan las causas expresas de desechamiento: ---- -

5.1. El incumplimiento de alguno de [os requisitos establecidos en la
Convocatoria a _la Licitacién Publica Nacional Electrénica contenidos en los
numerales 4.1., 4.2., 4.4. y 4.5, que con motivo de dicho incumplimiento afecte la
solvencia de |a PropoSICION. =======-==m=mm e e e e

5.18 Que la propuesta técnicd no dlcance el minimo de 52.5 puntos de los 70
puntos disponibles en la evaluacién técnica. ------------ - -- -—-

Por lo anterior, se DESECHAN las propuestas de los licitantes: 1) DESARROLLO EN SERVICIOS
ORGANIZACIONALES, S.C.; 3) FACTUAL SERVICES, S.C., y 4) MANCERA, S.C. -- mrmmmmmnmmmeEmAes e s L hsdasa s

Se procedié a realizar la evaluacién de la propuesta econémica, de la propuesta técnica que resulto
solvente legal y técnicamente, de conformidad con lo establecido en los subnumerales 4.5. Propuesta
econémica y 6.3. Evaluacién de la propuesta econémica de la Convocatoria a la Licitacion Publica. ---
Para que una propuesta fuera aceptada, debia cumplir en su totalidad con los aspectos econémicos
solicitados en el Anexo 8 Propuesta Econémica, considerando el resultado de la Junta de
e Lol (o ] g o R A

CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V,; guien resulté solvente tecmcamente al haber obtenido.una ountuamor\; \
mayor a los 52.5 puntos, fue realizada por parte de la Divisién de Contratacién de Activos y Logistica\ \
adscrita a la Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos dependiente de la b
Coordinacién de Adquisicidn de Bienes y Contratacién de Servicios, de conformidad con el subnumeral \J
" 422117 del MAAG, los subnumerales 713123 del Manual de Organizacién de la Direccion de
Administracién, los subnumerales 4.39 primer parrafo, 53.8, inciso a) y 5.3.10 inciso a) de las
POBALINES.--------- - e L - - e
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ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYRO19-N-161-2024
“SERVICIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION
DE PROCESOS PARA EL DISENO DE ELEMENTOS DE CONTROL A LA CORRUPCION Y/O
SOBORNO EN PROCESOS”

La puntuacién a obtener en la propuesta econémica sera de 30 puntos, que se asignara de la

siguiente forma: ----------- RS- - -- -- - N
;ara de:c-e:;;inar la puntua;:ién q-ue co;-r;ag;c;r:d_c_—:‘";]é prol-ouesta eco-;némica- del Ii—c_i—t_;n-te, se utilizé—;
sIguiente L1 10 T —— e e e
PPE = MPemb X 30 / MB, w----rrrrrrrorrrroomommmmoooeo oo I
Bt e T
;;I-E““F—;L_i_r;;;;}_cgl-a;-t;-;n|da(;les porcent-L;;I-e-'s-,_;q—L—J—;c—:;;c_—:.spor;z:in;r;; la Pl—'opues-‘;a Eco-r;;r_r-w-l;:_&_1__—-:_-—-—‘-———_-_—_-—_—_-_-—-
MPemb = Monto de la Propuesta Econémica ms baja,y - R
MPi = Monto de la i-6sima Propuesta ECOnGMIca; --rmwwwwworr - R,

Para efectos del calculo de la puntuacién que pertenece al monto de la propuesta econémica mas
baja, corresponde a la propuesta del licitante: 2) EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y
CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V,; con un monto maximo antes de IVA de $27,900,000.00 (Veintisiete
millones novecientos mil pesos 00/100 M.N): ~-----=-mmememeev -- e e

Nombre, razén o Monto Maximo Evaluacion Asignacion
Num. denominacién social Partida(s) LR PPE = MPemb x30/ de Puntos
del licitante MPi PPE
EXPERTOS EN CONTROL $27 900.000.00 x 30=
2 cu;?;-ﬁmsoﬁ%l?:oe Unica | $27,900,000.00 | $837,000,000.00/ 30.0
CV. $27,900,000.00 = 30
"""""""""""" === - T - = Eas S i T e — v \\
E. EVALUACION FINAL. -----xmmmmmmmmmmmmmmmmmocmmmeoo L — e

Se procedié a calcular el resultado final de la puntuacion obtenida del licitante, aplicando la férmula .
prevista en la Convocatoria. —======mmmmeemmme o e
Para calcular el resultado final de la puntuacién gue obtuvo la proposicién, se aplicd la siguiente
formula: ------eemeeenv R R e e A R e S R e S e

Purangoe Mo. 291, pise 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Bemarcacidn Territorial Cuauhiémee, C. P. 86700, Cludad de México
Tel 55 5726 1700, Ext. 14257, www.imss.gob.mx
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ACTO DE FALLO
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Calificacion final: -----------cm e - - e -
T T B S N T, 5o e o
Dénde: — . . — N
PTj = Puntuacién o unidades porcentuales Totales de la PropOSICIGN; ——---n-nm—rwr-rr-r-- T ———
TPT = Total de Puntuacin o unidades porcentuales asignados a la Propuesta TECNIC; ---------—--—-——-
PPE = Puntuacién o unidades porcentuales asignados [ Propiesta ECORGMICa, y —--rrr--r—r—---

El subindice “" representa a las demas propuestas determinadas solventes como resultado de la
VAl UACTON, == e oo e e e oo oo

Puntuacion Puntuacion Puntuacion

Nombre, razén o denominacién social del 5 eV S
e Partida(s) Técnica Economica Total

NUm

licitante (TPT) (PPE) (PTj)

EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y
CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V.

Para cumplir con lo previsto en la fraccién | del articulo 37 de la LAASSP, se incluye un cuadro resumen
de los licitantes cuyas proposiciones no resultaron solventes: ---—---- - e

Nombre, razéon o denominacion social de los licitantes Partida(s) Motivo

Nam.

' 5 Ité solvent&
“1 |DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, 5.C. Giles . P CAREe Howen

técnicamente
* 7 No resulté solvente
3 |FACTUAL SERVICES, S.C. Unica ..
técnicamente

No resulté solvente

4 |MANCERA, S.C. Unica ..
técnicamente
/
']
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ACTO DE FALLO
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Para cumplir con lo previsto en la fraccién Il del articulo 37 de la LAASSP, se incluye un cuadro resumen
del licitante cuya proposicion results SOIVENLE: =mmm e e oo e

Partida(s)

Con sustento en las evaluaciones que anteceden y gue son el fundamento y soporte de esta decisién, ,
emite el Fallo de la Licitacién Publica Nacional Electrénica Nimero LA-50-GYR-050GYRO19-N-161-
2024, en |os siguientes t&rminos: —-----=-=-=-===ssmmmmmms oo - - Y

Se ADJUDICA el contrato para la prestacidon de los “Servicios profesionales relacionados con la
certificacién de procesos para el disefio de elementos de control a la corrupcién y/o soborno en.
procesos”, al siguiente licitante, en los términos que se sefialan: --- — e

Cantidad Cantidad Precio unitario Monto minimo Monto maximo

Partida(s) minima maxima antes de IVA antes de IVA antes de IVA

Descripcion

Incluye los siguientes
entregables:
- Entregable Etapa 1
Unica Documento de
definicion de alcance
“Servicios del proceso. - B
profesionales s \:\\\
relacionados con |- Entregable Etapa 2 : \\Q“\ N
la certificacién de | Matriz de riesgos ‘QL“*‘:T\*:“'
procesos para el | identificados. 12 30 $930,000.00 $11,160,000.00 $27,900,000.00 \ o
disefio de D
elementos de - Entregable Etapa 3
control a la Esquema de relacién
corrupcién yfo | riesgo - control.
soborno en
procesos” - Entregable Etapa 4
Procgrama de trabajo. i / \l \
- Entregable Etapa 5
Mecanismo de debida

o Durango Ne. 281, piso 5, Ala Durango, Cel. Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémog, C. P, 96700, Ciudad de Méxise
* Tel. 55 5726 1700, Ext. 14257, www.imss.gob.mx
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~ ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYRO19-N-161-2024
~ “SERVICIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION
DE PROCESOS PARA EL DISENO DE ELEMENTOS DE CONTROL A LA CORRUPCION Y/O
SOBORNO EN PROCESOS” i

diligencia.

- Entregable Etapa &
Reporte de actividades

de asesoria \'
acompahamiento en la
implementaciéon y

documentacion.

Subtotal | $930,000.00 $11,160,000.00 $27,900,000.00
LV.A.| $148,800.00 $1,785,600.00 $4,464,000.00
Total | $1,078,800.00 | $12,945,600.00 | $32,364,000.00

Se le adjudica por un monto minimo de $11,160,000.00 (Once millones ciento sesenta mil pesos
00/100 M.N.) mas el IVA, considerando que la presente adjudicacion causa IVA a una tasa del 16%
(Dieciséis por ciento), por lo cual el impuesto causado para el monto minimo es de $1,785,600.00 (Un
millén setecientos ochenta y cinco mil seiscientos pesos 00/00 M.N.), por ende, el monto minimo total
incluyendo dicho impuesto es de $12,945,600.00 (Doce millones novecientos cuarenta y cinco mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.); asi como un monto maximo de $27,900,000.00 (Veintisiete millones
novecientos mil pesos 00/100 M.N.) mas el IVA, considerando que la presente adjudicacion causa IVA
a una tasa del 16% (Dieciséis por ciento), por lo cual el impuesto causado para el monto maximo es de
$4,464,000.00 (Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.), por ende, el
monto maximo total incluyendo dicho impuesto es de $32,364,000.00 (Treinta y dos millones
trescientos sesenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.), lo anterior, considerando el precio unitario
ofertado por el licitante v las cantidades minimas y maximas solicitadas, lo cual se encuentra contenido
en su propuesta econémica, y que se tiene por reproducida en este apartado como si a la letra se
insertare y se integra a la presente Acta como parte de la misma en el Anexo 3, ------------=--m---oomoomoomoee

Lo anterior, por las razones expuestas en este Fallo y en las evaluaciones que son sustento de esta
decisién, en virtud de que su proposicién resultd solvente porque cumple con los requisitos legales,
técnicos y econdmicos establecidos en la Convocatoria y al haber obtenido en el resultado en la
evaluacién combinada técnica y econémica una puntuacion de 97.2 puntos, por tanto, garantiza el_\
cumplimiento de las obligaciones respectivas. -------=-==---zme--oonee - e ‘
La vigencia del contrato y la prestaciéon de los servicios iniciara al dia habil siguiente de'la
notificacién de fallo y hasta el 31 de diciembre de 2024, ---------- e mmm s oo
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 de la LAASSP y en el subnumeral 3.12.
Documentos que de manera previa a la firma del contrato, debera presentar el licitante
adjudicado de la Convocatoria y demas correlativos, el licitante adjudicado debera entregar a partir
del dia habil siguiente a la notificacién del Fallo, en la Divisién de Contratos, ubicada en el Piso 10 del
inmueble de Calle Durango NUmero 291, Colonia Roma Norte, Demarcacidon Territorial Cuauhtémoc,
Cédigo Postal 06700, Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas, en copia simple
._original o copia certificada para cotejo, los siguientes doCUMENLOS: ~=-=-----=mm-mommsmmmmsosme oo oo

Durango No. 281, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Demarcacion Territerial Cuauhitémos, €. P, 06700, Ciudad de México
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ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYRO19-N-161-2024
- “SERVICIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION ‘
DE PROCESOS PARA EL DISENO DE ELEMENTOS DE CONTROL A LA CORRUPCION Y/O
s : SOBORNO EN PROCESOS”

Testimonio de la escritura publica en la que conste que fue constituida conforme a las leyes
mexicanas y que tiene su domicilio en el territorio nacional y, en su caso, sus respectivas
modificaciones. ---- Bttt

=l
B

2. Poder notarial del Apoderado o Representante Legal que firmard el contrato, en el gue se
otorguen facultades suficientes para su suscripcion; ------ - - e

3. Comprobante de domicilio con una vigencia no mayor a 3 (tres meses); ----------=-=-----m-m e

4. Cedula de Registro Federal de Contribuyentes y/o Cédula de Identificacién Fiscal; -----=-=-c-ccmmmmmuux

6. En su caso, escrito de estratificacion de empresa en términos del articulo 3 de la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa (fechado con el dia de
la adjudicacién); --- -- T N — - e
7. Escrito bajo protesta de decir verdad en términos de los articulos 50 y 60 de la LAASSP (fechado
con el dia de la adjudicacién); ---------—-———mmmmee - - s i
8. Enatencion al articulo 49, fraccién IX de Ley General de Responsabilidades Administrativas, debera
presentar por escrito y bajo protesta de decir verdad, respecto a que no desempefia empleo,
cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso, que, a pesar de desempefarlo, con la
formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un conflicto de interés (fechado con el
dia de Ia adjudicacién); --------------=-—-oeem . - - e

9. Documento vigente expedido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), en el que se emita
opinion del cumplimiento de las obligaciones fiscales en sentido positivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacién (en adelante el CFF) y la
Resolucion Miscelanea Fiscal vigente; -----------—---mmmemeeme v = -ee R

10. Para los efectos del articulo 32-D del CFF debera presentar el documento vigente, expedido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social sobre la opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de seguridad social en sentido positivo, de conformidad con el Acuerdo
ACDO.SALHCT.101214/281P.DIR 'y su  Anexo Unico, asi como del Acler
ACDO.AS1.HCT.260220/64.P.DIR ambos dictados por el H. Consejo Técnico, de conformidad con &
procedimiento establecido en los citados Acuerdos, publicados en el DOF el 27 de febrero de 2015, .
su modificacién publicada en el mismo de fecha 03 de abril de 2015y el 30 de marzo de 2020 que
se publicé el dltimo y el Acuerdo ACDO.AS2.HCT.270422/107.P.DIR, de fecha 27 de abril de 2022
emitido por el referido H. Consejo Técnico y publicado en el DOF el 22 de septiembre de 2022; y
Acuerdo ACDO.AS2.HCT.250423/106.P.DIR de fecha 25 de abril de 2023 emitido por el H. Consejo

Burange Mo. 221, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Demarcacién Territorial Cusuhtémoc, C. P. 06700, Ciudad de México
¥ 57261700, Ext. 14257, www.imss.gob.mx
P 112 de 15 afg oL

PEMERE BT DL PROLETARIAD:

AARE ¥ DRSENGER ]

v
DLl MAvAR

\ “' Felipe Carrillo |
PUERTO



. GOB‘IERNO DE E ﬂ DIRECCION DE ADMINISTRACION
i

M E X I C 0 Unidad de Adquisiciones

1M$ Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
Division de Contratacién de Activos y Logistica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
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“SERVICIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION
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SOBORNO EN PROCESOS”

1. Documento emitido por el INFONAVIT, en el que haga constar que no tiene adeudos con el
organismo, en términos del Acuerdo del H. Consejo de Administracién del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las “Reglas para la obtencicn
de la constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de
amortizaciones” publicadas en el DOF el 28 de junio del 2017 —========smmmmmmmmm e oo oo

Los documentos a que se refieren los Ultimos tres numerales, deberan presentarse con la antigtedad
que administrativa y legalmente corresponda, debidamente firmadas al margen por su representante

legal. --------—---—-- o - -- P

Si el interesado durante el citado periodo no firma el contrato por causas imputables al mismo, la
convocante se apegara a lo previsto por el articulo en MEeNCION. === mmmm e e
Por dltimo, en cumphmiento al articulo 48 de la LAASSP, 84 del RLAASSP vy las modificaciones
establecidas en el “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico”, publicado en el DOF el 01
de junio de 2022, se le informa a la empresa adjudicada que deberd entregar la Garantia de
Cumplimiento de Contrato dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo a la
Divisién de Contratos; por lo gue, para gue inicie las gestiones conducentes se proporcionan los
siguientes datos; ---------------- e

Licitante EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V.

[\ o Me [-Redeltd-1L 88 OSOGYROI9N16124-001-00

Objeto . . -
J disefio de elementos de control a la corrupcién y/o soborno en procesos”

Partida(s) Unica

(VTR WAV $2,790,000.00 (Dos millones setecientos noventa mil pesos 00/100 M.N.)

Vigencia Al dia habil siguiente de la notificacién de fallo y hasta el 31 de diciembre de 2024

| Tipo de Garantia RigleliVSie]l=

Duranga No. 281, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, €. P. 08700, Ciudad de México
Tel. 55 5726 1700, Ext. 14257, www.imss.gob.mx
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Se hace mencién que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 37 de la LAASSP, con esta
notificacién de Fallo por el que se adjudica el respectivo contrato, las obligaciones derivadas de éste
seran exigibles sin perjuicio de las obligaciones de las partes de firmarlo en el plazo y términos
sefialado. =---smnmneaeee- -- e s

Una vez que se d:o lectura al presente Fallo, se consulté a los asistentes si tenfan algln comentario u
observacion, a lo gue el Representante del Organo Interno de Control Especifico en el IMSS manifiesta
lo siguiente: --- - e -e-- - e EEEE TR
“Con fundamento en el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pdblico, que dispone que la Secretaria de la Funcién Publica, podrd verificar en cualquier tiempo, que
las adquisiciones, arrendamientos y servicios se realicen conforme con lo establecido en la Ley de la
materia y demds disposiciones aplicables, en correlacién con el articulo 83, pdrrafo cuarto del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social. ----- - -- e
En este Acto, una vez que se dio lectura a la presente Acta, sefialo que corresponde a las Areas
Requirente y Técnica, en términos de los articulos 37 de la LAASSP y, 2 de su Reglamento, en
correlacién con el numeral 53.8, inciso a), de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, verificar que los
bienes o servicios gue se evaluaron cumplen con la Convocatoria y sus anexos; con las precisiones de
la Junta de aclaraciones y si las proposiciones que se presentaron cumplen con lo anterior y que se
cuente con el debido sustento en los desechamientos, que en su caso, se hayan determinado.-----------

Asimismo, sefialo que es responsabilidad del Area Contratante y/o Técnica, la evaluacién que se
realizé para la emision del presente Acto de Fallo de conformidad con el articulo 36 Bis de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en concordancia con los numerales
4.2.2.115 422116 y 4.2.2.1.17 del Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico”, ~--=---mmmmmmemeaeeee

Para efectos de la notificacién, en términos de los articulos 37 Bis de la LAASSP y 45 del RLAASSP, se
difundira un ejemplar de la presente Acta en la direccién electrénica del Sistema CompraNe\
\
X

N,

https://upcp-compranet.hacienda.gob.mx/ Asimismo, se informa que a partir de esta fecha se pon \a\ ‘
disposicién, copia de esta Acta en el tablero de avisos de la Divisién de Contratacién de ActwoN
e
=~ \ ~

Logistica dispuesto en el piso 5 del inmueble ubicado en la Calle de Durango Numero 291, Colonia
Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, Ciudad de México, por un
término no menor de 5 (cinco) dias habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes,
acudir a enterarse de su contenidoy en su caso, obtener copia de la misma. Este procedimiento
sustituye a la notificaciéon personal. ~------===-=-ememremmmeeee - - e e

Durango No. 293, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Nerte, Demarcacidn Tarritorial Cuauhtémeoe, C. P. 08700, Cludad de México
" Tek 55 5726 1700, EXt. 14257, www.imss.gob.mx
D-.-.fxi::: 4 de 15

PUE RTO




A
GOB‘IERNO DE ’ @ DIRECCION DE.ADMINISTRACléN

M E X I C 0 Unidad de Adquisiciones
! IM$ Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos

Divisién de Contratacién de Activos y Loglstica

ACTO DE FALLO
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYRO019-N-161-2024
“SERVICIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION
DE PROCESOS PARA EL DISENO DE ELEMENTOS DE CONTROL A LA CORRUPCION Y/O
SOBORNO EN PROCESOS” =

dia 27 de agosto de 2024, firmando la presente todos los que en él intervinieron, para los efectos
legales, administrativos y de notificacion a que haya lugar, sin que la falta de firma de alguno de ellos
reste validez al Acta, quienes reciben copia de la misma. Esta Acta consta de 15 (quince) hojas (tiles y
03 (tres) Anexos, constantes de 93 (noventa y tres) hojas Utiles. - - - o

Nombre . Area/cargo

" - Titular de la Divisién de
e, Rosa Angaica Nava Rables Contratacion de Activos y Logistica

Lic. Jesus Oswaldo Alcazar Titular de la Coordinaciéon de
Rosales Operacién y Evaluacién Estratégica

______________ L--.j};z e -

Por el érqan; terno de Control Especifico en el IMSS: -------------- -

Nombre Area/Cargo

.. C.P. Pedro Alberto Reynoso Representante del Organo Interno
Morales de Control Especifico en el IMSS

Durango No. 29, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoe, €. P, 06700, Ciudad de México

Ted 55 5726 1700, Ext. 14257, www.imss.gob.mx
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GOB‘I ERNO DE = DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Adquisiciones
M E X I C 0 Coordinacion de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos
1
IMSS

Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

Anexo 1

Durange No. 291, piso 5, Ala Durango, Col. Rema Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C. P. 08700, Cludad de México
ral 5

. 55 5726 1700, ExL. 14257. www.imss.gob.mx
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[

D)

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Blenes y Contratacién de Servicios
Coordinacién Técnlca de Adquisicién de Blenes de Inversién y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

GOB}ERNO DE i

MEXICO

;

ANEXO 1
EVALUACION DE LA DOCUMENTACION DISTINTA A LA PROPOSICION
(LEGAL-ADMINISTRATIVA)
LICITACION PUBLICA NACIONAL ELECTRONICA
NUMERO LA-50-GYR-050GYRO19-N-161-2024
“SERVICIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION DE PROCESOS PARA EL DISENO DE
ELEMENTOS DE CONTROL A LA CORRUPCION Y/O SOBORNO EN PROCESOS"

Después de constatar que los licitantes firmaron adecuadamente sus proposiciones, se procedié a la evaluacion de la
documentacién distinta a la proposicién (legal-administrativa), de conformidad con los numerales 4.2, 4.3 y demas
relativos a la Licitacién Pablica Nacional Electrénica NGmero LA-50-GYR-050GYRO19-N-161-2024 en los cuales se
relaciona la documentacién distinta a la proposicién (legal-administrativa) a exhibir por los licitantes que presentaron
propuestas a la presente Licitacién ycuya evaluacion atiende conforme lo siguiente:

LICITANTE LICITANTE LICITANTE LCITANTE
A 1 2 =5 3 4
DESARROLLO EN EARERTOS BN
i ipcié SERVICIOS tNTE%?qT)T%cT}lLCA Y FACTURL MANCERA, S.C
Numeral Descripcion 5 ; 119G,
ORGANIZACIONALES, CUMPLIMIENTO, SERVICES, S.C.
S.A. DE C.V.
Requisitos
Cumple
“Eeite dE 14247852_E_1_ESCRITO_D Cumple Cumple
35, acreditacioén legal y E_ACREDITACION_LEGAL Cqmple 14246860_E_1_ACRE 14248483__E_{\nexo
3.9, personalidad juridica ~Y_PERSONALIDAD_JURI 141?:5818_E_OI_Acredl1:_ DITAMIENTO_DE_LA | _3_Acreditacion_le
4.21. del licitante para DICA_DEL_LICITANTE_PA amsento_Eersona_J uri | _PERSONALIDAD_] gal_g'/_p‘efsonaltdad
ARE%o S comprometérse y RA_COMPROMETERSE_Y @ca .UR[DICA _Jgrldlca_RI_
suscribir propuestas” _SUSCRIBIR_PROPUESTA (Folios 1y 2) (Folios 000002 al (Folios 000001 al
S 000003) 000009)
(Sin folio)
4.2.2. “Escrito de Cumple Cumple Cumple "Cumple
Anexo 4 nacionalidad 14247916_E_10_ESCRITO_ | 14125940_E_10_Nacion | 14247051_E_10_ESCR | 14248554_E_Anexo

Durange.No. 287, piso 5, Ala Durango,

Tel 55 5726 1700,
Paginaide 6
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GOBIERNO DE *

MEXICO

()

IMSS

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios

Coordinacién Técnica de Adquisicién de Blenes de Inversion y Activos
Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

LICITANTE LICITANTE LICITANTE ~ LCITANTE
T 2 SR 4
DESARROLLO EN SAPERTOSEN
Numeral Descripcién 2ERVIGIOS INTE?Q?SI%T%%IE:A Y EACTUAL 'MANCERA, S.C
b ) s e,
ORGANIZ:glONALE_S, CUMPLIMIENTO, SERVICES, S.C. St
Ly S.A. DE C.V. :
mexicana” DE_NACIONALIDAD_MEX alidad_Mex ITO_DE_NACIONALI —4_Nacionalidad_
" ICANA (Folio 1) DAD ‘ mexicana_RI
(Sin folio) (Folio 000023) (Folio 0000T17)
Sumple Cumple
"Escrito de no 14247873_E_3_ESCRITO_ Cumple \ababaea EP3 . Cumple
424 encontrarse en los DE_NO_ENCONTRARSE_ | 14125839.E_03_No_en TO.DE NE) _EQCONT 14248491_E_Anexo
. . '5 supuestos de los EN_LOS_SUPUESTOS_DE | contrarse_en_supuest R AE&SE:EN LOS SUP' _5_supuestos_50_y
e articulos 50y 60 de la | _LOS_ARTICULOS_50_Y_6 0s_Art50y60 UESTOB EG. Y BG _60_RI
LAASSP" O_DE_LA_LAASSP (Folio 1) e s (Folio 000012)
: 3 (Folio 000008)
(Sin folio) 5
Cumple Cumple Cumple Cumple
4.2.5. “Declaracién de 14250967_E_4_DECLARA | 14125864_E_04._Declar K’;:g?gz“%é_—&'g_% 122?)?33;’;:5’;2632 :
Anexo 6 integridad” CION_DE_INTEGRIDAD acion_Integridad 3 L 4 =
(Sin folio) (Folio 1) TEQRIDAD ﬁmtggndangl
(Folio 000010) (Folio 000013)
Cumple Cumple Cumple
14247889, E Bp ESCRITO Cumple 14247028_E_8_ESTR | 14248547_E_Anexo
“Escrito de e D | 14125916_E_08_Estratif | ATIFICACION_DE_MI | _7_estratificacion.
4.,2.6. . o - DE_ESTRATIFICACION_ZD s i .
- estratificaciéon de E MIPYMES lcac;orLMIEyme PYMES. de_MIPYMES_RI
ReRg MIPYMES" “MICRE PEQUERNA PEQUENA - GRANDE
(Sin folio) (Folio 1) (Folios 000017 al (Folios 000014 al
000018) 000015)
Curhple Cumple Cumple
“Escrito de aceptacién | 14247878_E_5_ESCRITO. Cumple 14246875 E_5_ACEP | 14248527_E_Anexo
: L : 14125873_E_O5_Acept_ | TACION_DE_LAS_D] —15_aceptacion_de_
4.,2.7. de las disposiciones DE_ACEPTACION_DE_LA i ; - - e
: Dispos_Sistema_Com | SPOSICIONES_DEL_ las_disposiciones_d
Anexo 15 del Sistema S_DISPOSICIONES_DEL_ P SISTEMA_COMPRAN | Sist P
CompraNet” SISTEMA_-COMPRANET el slsiseinat.ompr
(Sin folio) (Folio 1) _ ET aNet_RI
(Folio 000012) (Folio 000016)
3.6. "Modelo de convenio No aplica No aplica No aplica No aplica —~
Duranga No. 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roma MNorte, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C, P, 06700, Cludad de México
Tel. 55 5726 1700, Ext, 14257, www.imss.gob.mx
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GOBIERNO DE !,

MEXICO

Numeral Descripciéon

S : ) DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Adquisiciones
@ ) Coordinacion de Adquislcmn de Bienes y Contratacién de Servicios

Coordinaclén Técnlca de Adquisiclén de Bienes de Inversidn y Activos
I M$ ; i Divisién de Contratacién de Activosy Loglstica

LICITANTE ~ LICITANTE LICITANTE LCITANTE
L : p 3 4

DESARROLLO EN EXPERTOS EN

- CONTROL
SERVICIOS : FACTUAL
, INTERNO, ETICA Y- MANCERA, S.C.
ORGANIZSA(C:IONALES, CUMPLIMIENTO, ~ SERVICES, S.C.

S.A. DEC.V.

4.2.8. de participacién

14126141_E_17_Conveni

“Direccién de correo
429 electronico del
Anexo 22 licitante"

Anexo 13 ’ conjunta” o_Partici_Conjunta
(Folio 1) .
Cumple _ Cumple
Cumple : Cumple 14248486_E_Anexo

14247865_E_2_DIRECCIO
N_DE_CORREO_ELECTR
ONICO_DEL_LICITANTE
(Sin folio)

14125826_E_02_Direcci | 14246861_E_2_CORR | _22_Direccion_de_c

on_Correo_Electronico EO_ELECTRONICO orreo_electronico_
(Folio 1) (Folio 000006) del_licitante_RI

i (Folio 000017)

Presenté Presentd

_ cargo o comisién en el
3.12. inciso | servicio pdblico o, en
h) su caso, que a pesar
Anexo 12 de desempefiarlo, con
la formalizacién del
contrato

Presenté . p ésenté 14247047_E_9_RELA | 14248809_E_Anexo
- “Relacién de 142479T1_E_9_RELACION._ | _ 4125932' o Relacion | CION_DE_DOCUME | _9_Relacion_de_do
: documentos a DE_DOCUMENTOS_A_PR i NTOS_A_PRESENTA | cumentos_a_prese
Anexo 9 i _de_Documentos . )
presentar ESENTAR (Folios1al2) - R ntar_RI
(Sin folio) _ _ (Folios 000020 al (Folios 000029 al
, 000021) 000030)
“Escrito de P .
manifestacién que no - Presenté 404 rasento
desempefia empleo, 14247054_E_12_MAN | 14248906_E_Anexo

_12_manifestacion_

E— Presenté | IFESTACION_QUE_N :
14252317, E pESCR | V4125278.E-12.No.Co | O DESEMPERAEM | -0 mE "0-22
i = nflicto_de_Interes | PLEO_CARGO_O_CO rg‘l’""—c‘.""f"s"’”gl‘?"
(Sin folio) (Folio ) MISION_EN_EL_SER. 2a _ser\gc;g[_pu ic
: V_PUB . P
T (Folio 000031 al
(Folio 000027) Bne)

correspondiente no se

Durango No. 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Demarcacién Territorlal Cuauhtémoc, C. P. 06700, Ciudad de México

Tel, 55 5726 1700, Ext 6257, ww.imss.gob.m:
Pagina3des f!/ .




: o o e e e S HECCION DE ADMINISTRAGEN.
GOB}ERNO DE P ‘@ = Unidad de Adquisiciones
i

Coordinacién de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

M E x I C 0 l : Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversidn y Activos
IMSS Divisién de Contratacién de Activosy Logistica

LICITANTE . LICITANTE : " LICITANTE LCITANTE
il 2 ; 3 %

DESARROLLO EN Exggﬁ;ggf“ ' Sl ‘ g
SERVICIOS : FACTUAL

; ~ INTERNO, ETICA Y
: oncAmz;ACuONALEs_._, CUMPLIMIENTO, SERVICES, S.C.

S.A. DE C.V.

Numeral ~ Descripcién MANCE-RA, S.C.

actualiza un conflicto
de interés" . .
z Presentoé

P Presenté

3. INCIS . -
- a. e “Informacidn Pregeito ' 14247055_E_TLLINFO 1145 [;ﬁ?c?:r;wi;ﬁnneﬁg

14 reservada y : No Presentd 14125965_E_11_Inform_ RMACION‘RESERVA _ser:fada co f'a
| e : ; : Reserv_Confid DA_Y_CONFIDENCIA LY EOLHIGR

Anexo 10 confidencial” (Folios 1 al 5) - L ncial_RI

. (Folios 000018 al
(Folio 000025) 000019)
"Manifiesto del
Protocolo de Presén t6
Actuacién en materia .

43 Inckse de Contrataciones ' Presenté f?ﬁfg’g “Ci—]’;‘nsgo
- b. PL’:blic:as Y No Presenté 14125889_&06_P'rotoc No Presenté Z\ctaacion en —maz
Anexo 18 ) Otorgamjgnto Y ; : o[o_de._actuacnon ’ ‘eria_de_Contrataci

Prérroga de Licencias, - (Folios1al 3) - .
Permisos, one;_Pubhcas
Autorizaciones y (Folio 000021)
Concesiones”
Presenté =
. Presenté ' 14247075_E_16_DECL Presento
_ "Declaracién de no | 14248019_E_16_DECLARA > . " ARACION_DE_NO_C | 14248609_E_Anexo
43.inciso | Colusion Comisién | CION.DE-NO.COLUSION | | Presentd | o ysioN_comisio | —17-Colusion Comi
. Federalde - | _COMISION_FEDERAL_D or Mo oo™ | N_LFEDRAL DE.coM | Slon-Federal.de.c
Anexo 17 Competencia E_COMPETENCIA_ECON clof-T0-COUSION | bErENCIA_ECONOM | ©MPetencia_Econo
. b D OMICA (Folios 1al 3) mica_RI
Eoomies” ¢+ : A (Folios 000022 al
(Sin folio) (Folios 000041 al 000024)
. 000043)
3.12. “Escrito de Presentd Presenté Presenté Presenté ‘
4.3, inciso autorizacién para 14248007_E_14_ESCRITO_ | 14126083_E_14_Consul 14247072_E_14_AUT 14248583_E_Anexo.-

Burango No. 297, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Morte, Demarcacién Territorial Cuauhtémaoc, C. P, 06700, Ciudad.de México )
Tel 55 5726 1700, Ext. 14257. www.imss.gob.mx
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Numeral

GOBIERNO DE

MEXICO

Descripcion

consulta de la opinién

&
IMSS

. LICITANTE
1

DESARROLLO EN
SERVICIOS
ORGANIZACIONALES,
S.C.

DE_AUTORIZACION_PAR

LICITANTE
2
EXPERTOS EN
CONTROL
INTERNO, ETICA Y
CUMPLIMIENTO,
'S.A.DEC.V.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisiclén de Blenes de Inversidny Actlvos
Divisién de Contratacién de Activos y Loglstica

'LICITANTE
3

FACTUAL
SERVICES, 5.C.

LCITANTE
4

MANCERA, S.C.

4.3, inciso
f.
Anexo 21

en el Médulo de
Formalizacién de
Instrumentos
Juridicos”

GISTRARSE_EN_EL_MOD

ULO_DE_FORMALIZACIO

N_DE_ INSTRUMENTOS_J
© ~ URIDICOS

(Sm follo)

14126102_E_15_Instrum
entos_Juridicos
(Folio1)

d. ta_Opnion_cumpl_IMS | ORIZACION_PARA_C | _16_autorizacion_p
Anexo 16 de cumplimientoen | A_CONSULTA_DE_LA OP S ONSULTA_DE_LA_O | ara_consulta_de_la
materia de INION_DE_CUMPLIMIENT (Folio 1) PINION_DE_CUMPLI | _opinion_de_cump
contribuciones de O_EN_MATERIA_DE_CON | MIENTO_N_MATERI limiento_RI
segu ridad social"” TRIBUCION_DE_SEGURI N A_DE_SEGURIDAD_S (FOIIO 000025)
DAD_SOCIAL OCIAL
(Sin folio) (Folio 000037)
Presgnte 14 47PO;?SseF£;°MANI
“Manifestacién 14247883_E_7_MANIFEST / -E_7.
. ; FESTACION_RESPEC
3.12. respecto a si se ACION_RESPECTO_A SI_ Presenté TO_A_SI_SE_ENCUE
4.3. inciso encuentra o no SE_ENCUENTRA_O_NO_S | 14125906_E_07_No_su . .
. : NTRA_O_NO_SUBO No Presentd
a. subcontratando algin UBCONTRATADO_ALGU bcontratacion NTRATANDO_ALUN
Anexo 14 servicio u obra N_SERVICIOC_U_OBRA_ES (Folios 1al 2) -
especializada” PECIALIZADA SERVICIOS
p ‘ : (Folios 000014 al
(Sln fO“O] 0000‘15)
i Presentd
Presentd -
"Manifesto de 14248009 IS MANIFIES 13&11%735?156“@? 14245;2223 o
conocer y registrarse | TO_DE_CONOCER_Y_RE Presenté - _E_Anex

ER_Y_REGISTRARSE
_EN_EL_MODILO_DE
_FORMALIZACION_
DE_INSTRUMENTOS

__JURIDICOS
Follo 000039)

_21_Modulo_de_For
malizacion_de_lnst
rumentos_Juridico
s_RI ‘
(Folio 000026)

Con base en la evaluacion que antecede, se concluyd que la documentacién distinta a la proposicion (legal-administratiy,
presentada por los licitantes: 1) DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALES, S.C; 2) EXPERTOS EN CONTROL

Durango No. 291, pise 5, Ala Durang
Tel 55 5726 1700, Ext, 14257,
P&ginasSde &
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o, Col. RomasNorte, Demarcacién Tarritorial Cunuhtémoc, C. P, 06700, Ciudad de réxico
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&y

Unidad de Adquisiciones

i Coordinacién de Adquisicion de Blenes y Contratacién de Servicios
M E X I C 0 | l Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversién y Activos

Divisién de Contratacién de Actlvos y Logistica

. s (N DIRECCION DE ADMINISTRACION
GOBIERNO DE bﬁ

INTERNO, ETICA Y CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V.; 3) FACTUAL SERVICES, S.C.,, ¥ 4) MANCERA, S.C., cumplen
satisfactoriamente con los extremos solicitados.

Se verificé en el Sistema CompraNet en la liga https://directoriosancionados.apps.funcionpublica.qob.mx/ que las
personas morales antes mencionadas no se encuentran inhabilitadas, sancionadas asi como en el listado de
proveedores suspendidos en la liga electrénica https://suspensiondirectoriosancpc.apps.funcionpu blica.gob.mx/ a la fecha
de celebracién del presente Acto, se imprimieron las pantallas de dichas consultas, mismas que se encuentran archivadas
en el expediente del procedimiento de la presente Licitacién Publica, verificAndose gue los licitantes referidos no se
encuentran inhabilitados, sancionados ni suspendidos. . : . g - ‘

Asimismo, se consulté el listado de proveedores y contratistas impedidos para contratar con el Instituto Mexicano del
Seguro Social a la fecha de celebracién del presente Acto, de conformidad con lo establecido por el articulo 50 de la LAASSP,
fracciones llI, IV, XIIl y XIV, dicho listado fue impreso y, de igual manera, se encuentra archivado en el expediente de Ia
presente Licitacion Publica, verificdndose que los licitantes referidos no se encuentran impedidos.

Esta evaluacion se realiza con fundamento en los numerales 422115 “Evaluacién de jos aspectos legales de las
proposiciones” del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, asi como el subnumeral 4.39 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ciudad de México, a 27 de agosto d@2024

)\
Lic. Ro¥a Angélica NaV4 Robles
Titular de la Divisién d&€ Contratacién de Activos y Logistica

Elaboré

Durango No. 291, plso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Demarcacién Territorial Cuauhtémaoc, Cres 00, Ciudad de México

Tel. 55 57261700, Ext, 14257. . www.lmss.gob.mx
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GOBIERNO DE —

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Unidad de Adquisiciones

3 Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios
M E X I c 0 Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Activos

] ”\453 Division de Contratacion de Activos y Logistica

Anexo 2

X

Durango No. 281, piso §, Ala Durango, Col. Rema Korte, Dernarcacidén Territorial Cuauhtémoce; C

. P. 08700, Ciudad de México
Tel. 55 5726 1700, ExL. 14257, www.imss.gob.mx
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GOB}ERNQ DE % DIRECCION DE ADMINISTRACION

E I : ! Coordinacién de Operacién y Evaluacién Estratégica

1

a1l
Js 2000000 161

Oficio N° 09 5217 IOACﬁ j_ 6 [2024 Ciudad de México a 26 de agosto de 2024.

Lic. Rosa Angélica Nava Robles

Titular de la Divisién de Contratacién de Activos y Logistica

De la Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos
De la Coordinacién de Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios
De la Unidad de Adquisiciones de la Direccién de Administracién

Presente

Me refiero al Procedimiento de Licitacién Plblica Nacional Electrénica LA-50-GYR-050GYRO19-N-
161-2024, para la contratacién de los “Servicios profesionales relacionados con la certificacion de
procesos para el disefio de elementos de control a la corrupcién y/o soborno en procesos”’, en
particular a las propuestas técnicas que fueron recibidas a través del Sistema CompraNet de
conformidad con lo sefalado en el articulo 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pablico; 2° fraccién I, de su Reglamento, asi como los numerales 4.25, inciso
f), 4.39 y 439.1 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Al respecto, remito la Evaluacién Técnica correspondiente, para los efectos legales y
administrativos a que haya lugar. :

Sin otro particular, reciba un satudo.

f' g -‘"- iy ;
. ~ A A
Lic. Jesfus Osy

O lcdzar Rosales
AL F
C5

__,r{&ién y Evaluacién Estratégica

kS
N

(5 262 i

8/ Felipe Carvillo
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GOBIERNO DE i@ﬂ

MEXICO §&X

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Coordinacién de Operacién y Evaluacién Estratégica

Licitacién Piiblica Nacional Electrénica Nimero LA-50-GYR-050GYR019-N-161-2024

Criterios del mecanismo de evaluacidn de proposiciones por puntos y porcentajes de servicios estandarizados

En relacion al Procedimiento de Licitacion Piblica Nacional Electrénica Niimero LA-50-GYR-050GYR019-N-161-2024, para la contratacién de los "Servicios profesionales
relacionados con la certificacién de procesos para el disefio de elementos de control a la corrupcién y/o soborno en procesos" y en particular a la propuesta técnica que fue

recibida a través del Sistema CompraNet, de conformidad con lo sefialado en los articulos 36, de la Ley de Addquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico; 2
fraccion III, de su Reglamento y a los numerales 4.25, inciso f), y 4.39 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

instituto Mexicano del Seguro Social, y una vez que fue revisada y que se comprobara que la propuesta técnic

3

a, se ajusta y contemplan los requisitos, condiciones y

especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 1. Anexo Téenico y Anexo 2. Términos y Condiciones, as{ como la correspondiente Junta de Aclaraciones y derivado de la
calificacion que obtuvo la empresa participante, conforme la matriz de puntuacién que aparece a continuacién, se presenta el Resultado de la Evaluacién Técnica:

TERMINOS Y CONDICIONES

Desarrollo en Servicios Organizacionales, S.C.

Requisito _
d) CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPOSI

T—— c —

; Resultado de 1a Evaluacion Téenica
CIONES,

Deberé acreditar que al menos dos Consultores Senior de los que acreditaron el Rubro a) Capacidad de los recursos humanos,

Subrubro 1. Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio requerido de la Matriz de Evaluacién, cuenten con la
1 “acreditacién” vigente como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser emitida por
una acreditadora autorizada por ISO.

CARPETA:
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo:

14252805_E I CAPACIDAD_DEL_LICITANTE 2sDocumento  sin
folio

De los consultores senior que acreditaron el rubro a) capacidad de los
recursos humanos, subrubro 1. Experiencia en asuntos relacionados con
la materia del servicio requerido, de la Matriz de Evaluacién, mismos
que se enlistan a continuacion:

1. Fabiola Terrazas Guzmén

2. Martin Eduardo Ledn de la Pefia

3. José Alfredo Ledn Cobos
e observa un certificado de competencia con niumero 7492, emitido por
COMPECER (organismo certificador) a favor de Fabiola Terrazas
Guzmén en el estandar de certificacion COMS-450.01 Implementador
de Sistemas de Gestién con alcance ISO 37001:2016 Sistema de
Gestién Antisoborno, expedido el 20 de enero de 2022 y cuya vigencia

Pégina T de 22

fenece el 20 de enero del 2025,
) 2624

Felipe Carvillo
\ PUERTO

b SANIT Iy C1s Fa0LRIAGIGD,
(i I DT S
[Ty




GOBIERNO DE | ‘!Dq

MEXICO ' ¥

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Coordinaci6n de Operacién y Evaluacién Estratégica

¢ observa un certificado de competencia con nimero 7494, emitido por
COMPECER (organismo certificador) a favor de José Alfredo Ledn
Cobos en el estandar de certificacion COMS-450.01 Implementador de
Sistemas de Gesti6n con alcance ISO 37001:2016 Sistema de Gestion
Antisoborno, expedido el 23 de marzo de 2023 y cuya vigencia fenece
el 23 de marzo del 2026.

se observa un certificado de competencia con ntimero 7491, emitido
por COMPECER (organismo certificador) a favor de Martin Bduardo
Leén de la Pefia en el estandar de certificacion COMS-450.01
Implementador de Sistemas de Gestién con alcance ISO 37001:2016
Sistema de Gestién Antisoborno, expedido el 8 de febrero de 2022 y
cuya vigencia fenece el & de febrero del 2025,

El licitantt CUMPLE al presentar 3 (tres) consultores con
“acreditacién” vigente como “Implementador Lider de la norma ISO
37001:2016”, y emitida por una acreditadora autorizada;

Su fltimo reporte de obligaciones laborales, donde conste la inclusién de los dos Consultores Senior, con fecha de alta anterior a la
difusién del procedimiento de contratacién.

CARPETA:
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo: 14252805_E_1 CAPACIDAD_DEL_LICITANTE 2
Documentos sin folio

El licitante NO CUMPLE con este requisito, ya que se aprecia un
escrito emitido  por la Representante Legal de la empresa donde
manifiesta no estar en posibilidad de obtener la opinién de
cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social, toda vez
que los consultores prestan servicios a esa empresa bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios.

Los curriculum vitae de los dos Consultores Senior, en donde se pueda verificar al menos un afio de experiencia en temas de Control
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestién Antisoborno.

CARPETA: .
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo: 14252805_E 1 CAPACIDAD_DEL_LICITANTE_2
Documentos sin folio

Se advierte el curriculum vitae de Fabiola Terrazas Guzman, quien se
ostenta como Implementador lider del Sistema de Gestién 37001:2016,
asi como haber participado en el curso de Auditor Lider en Sistemas de
Gestion Antisoborno en Grupo Megasib. Durante el mes de julio del afio
2022,

Se observa ademds que en el afio 2023 disefi6 e implemento el Sistema
de Gestién Antisoborno en Corporativo SMAN, S.A. de C.V., y que del
aiio 2018 a la fecha en la empresa Desarrollo en Servicios
Organizacionales, S.C., ha fungido como implementadora y auditor
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lider del Sistema de Gestién Antisoborno.

Y cuenta con certificado de competencia con nimero 7492, emitido
por COMPECER (organismo certificador) a favor de Fabiola Terrazas
Guzman en el estindar de certificacién COMS-450.01 Implementador
de Sistemas de Gestién con alcance 1SO 37001:2016 Sistema de
Gestién Antisoborno, expedido el 20 de enero de 2022 y cuya vigencia
fenece el 20 de enero del 2025, cumpliendo asi con al menos un afio de
experiencia en temas de control interno, control de la corrupcion.

Del curriculum vitae de José Alfredo Leén Cobos dnicamente se
advierte que cuenta con una certificacion como implementador lider de
sistemas de gestién en la ISO 37001:2016 sin que se desprenda del
documento en cuestién si cuenta o no con la experiencia de un afio en el
rubro requerido, esto es , en temas de Control Interno, Control de la
Corrupci6n o Sistemas de Gestién Antisoborno . ’

Del curriculum del Martin Eduardo Ledn de la Pefia se advierte que
cuenta con experiencia de al menos un afios en temas relacionados con
la materia del servicio requerido.

» Por tanto se considera que la licitante CUMPLE con el requisito
consistente en que dos consultores acrediten a través de su curriculum
que cuentan con al menos un afio de experiencia en temas de Control
Interno, Control de la Corrupcion o Sistemas de Gestién Antisoborno.

Carta constancia emitida por una organizacién en la que precise que los consultores propuestos, y precise sus nombres,
han implementado gestion de riesgos de corrupeién / soborno; conforme a la Norma ISO 37001: 2016 Sistema de
Gestidn Antisoborno (SGAS).

Fa

CARPETA:
I. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo: : 14252805_E I CAPACIDAD_DEL_LICITANTE 2
Documentos sin folio

Se aprecia una carta constancia emitida por DSO Consulting & Training
de fecha 28 de julio del 2023 donde se expresa que Fabiola Terrazas
Guzman prestd sus servicios como consultor para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
durante el afio 2023.

Se aprecia una carta constancia emitida por DSO Consulting & Training
de fecha 18 de julio del 2022 donde se expresa que José Alfredo Le6n
Cobos prestd sus servicios como consultor para el disefio e
implementacién del Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
durante el afio 2022.

Se aprecia una carta constancia emitida por DSO Consulting & Training
de fecha I5 de octubre del 2021 donde se expresa que Martin Eduardo
Leén de la Pefia, prestd sus servicios como consultor para el disefio e
implementacién del Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
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CARPETA:
V_CUMPLIMIENTO_DE_CONTRATOS

ARCHIVO:
14248070_E_V_CUMPLIMIENTO_DE CONTRATOS

DOCUMENTOS SIN FOLIO:

Se presentd documento de fecha 12 de octubre del 2021 signado por
personal de la empresa Activo Liquido, S.A. de C.V. mediante el cual se
hizo constar que Martin Eduardo Ledn de la Pefia proporcioné servicios
de consultoria para la implementacién de la ISO 37001:2016.

Se presentd documento de fecha 21 de julio del 2022 signado por
personal de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, mediante el
cual se hizo constar que José Alfredo Ledn Cobos proporciond servicios
de consultoria para la implementacién de la ISO 37001:2016.

Se presenté documento de fecha 20 de diciembre del 2022 signado por
personal de la empresa Super Tiendas Esquer, S.. de RL. de C.V.
mediante el cual se hizo constar que Fabiola Terrazas Guzmén
proporcioné servicios de consultoria para la implementacion de la 1SO
37001:2016.

Se presentd documento de fecha 18 de julio del 2023 signado por
personal de la empresa Corporativo SMAN, S.A. de C.V. mediante el
cual se hizo constar que Fabiola Terrazas Guzmén de consultorfa para
la implementacion de la ISO 37001:2016.

Se presenté documento de fecha 18 de diciembre del 2023 signado por
personal de la empresa Grupo Renpo, S.A. DE C.V.mediante el cual se
hizo constar que José Alfredo Ledn Cobos proporciond servicios de
consultoria para la implementacion de 1a [SO 37001:2016.

Se present6 documento de fecha 8 de julio del 2024 signado por
personal de la empresa Sankual Negocios, S.A. de C.V. mediante el cual
se hizo constar que Martin Eduardo Leén de la Pefia proporciond
servicios de consultorfa para la implementacién de la ISO 37001:2016.

Por tanto CUMPLE con el requisito establecido en este numeral.

Curriculum de la empresa en que se sefiale al menos un afio de experiencia en control de la corrupcién, control interno
implementacion de SGAS, acompaiiado de un escrito en el que manifiesten su experiencia, anexando las documentales

que asi lo acrediten y sustenten.

CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo: 14248081_E_6PROPUESTA_TECNICA

Curriculum de la empresa: Folios 0000056 al 00000063

N
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Y en los folios 56 al 63 Se aprecia el curriculum de la empresa; sin
embargo, no se advierte el afio de experiencia en control de la
corrupcion, contrel interno e implementacién de SGAS.

No obstante se agregaron diversos convenios de consultoria del Sistema
de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016 de los que se acredita la
experiencia de 1 afio.

Ahora bien, al manifiesto de experiencia exigido, se localiz6 dentro de
la carpeta identificada:

CARPETA:

II_EXPERIENCIA_Y_ ESPECIALIDAD

Archivo:
14248047_E_|_EXPERIENCIA_Y_ESPECIALIDAD_DEL_LICITANTE

se encuentra el manifiesto sefialado y se encuentran las documentales
que acreditan lo sefialado en el citado escrito, por tanto, se considera
que CUMPLE con los requisitos exigidos en este numeral..

Un maximo de cinco contratos completos, legibles y debidamente firmados mediante los cuales se acredite y demuestre
en conjunto al menos | (un) afio de experiencia en prestacidn de servicios en materia de Control Interno, Conirol de la
Corrupcitn o Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS).

CARPETA: ;

II_EXPERIENCIA_Y ESPECIALIDAD

Archivo:
14248047_E_|_EXPERIENCIA_Y_ESPECIALIDAD_DEL_LICITANTE

Docuimentos sin folio

Convenio de servicio de consultoria para el disefio e implementacion de
Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016 celebrade con Activo
Liquido, S.A. de C.V.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 30 de abril del 2021

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementaciéon de Sistema de Gestién Antisoborno 1SO 37001:2016
celebrado con la Direccién de Seguridad Piblica Municipal del
Ayuntamiento de Chihuahua.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 6 de enero de 2022

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con Super Tiendas Esquer, S. de R.L.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 19 de julio del 2022

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestion Antisoborno ISQ 37001:2016
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celebrado con Corporativo SMAN, S.A. de C.V.
Vigencia: 6 meses
Fecha de formalizacidn: 11 de enero de 2023.

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con GRUPO RENPO

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacidn: 25 de julio de 2023

Folio 31 AL 36

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con SANKUL NEGOCIOS

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 9 de enero de 2024

Segtin la documentacion analizada, se concluye que la licitante acredité
y demostré en conjunto al menos 1 (un) affio de experiencia en
prestacion de servicios en materia de Control Interno, Control de la
Corrupcién o Sistemas de Gestion Antisoborno, por tanto, se considera
que ¢l licitante CUMPLE con este requisito.

Escrito firmado y membretado en el que manifieste que cuenta con los recursos técnicos y humanos para poder solucionar las
eventualidades que pudieran suscitarse durante la prestacién del servicio.

CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo: 14248081 E 6PROPUESTA_TECNICA

Folio: 0000096
El licitante presenta un escrito de fecha 8 de agosto de 2024 signado por
su representante legal mediante el cual manifiesta que cuenta con los
recursos téenicos y humanos para poder solucionar eventualidades, por
tanto CUMPLE.

Escrito firmado y membretado mediante el cual manifieste que se compromete a nombre propio (persona fisica) o de su
representada (persona moral) a asumir cualquier conflicto laboral que llegare a presentarse, deslindando de toda responsabilidad al
IMSS.

CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo: 14248081_E 6PROPUESTA_TECNICA
Folio 0000097

El licitante presenta un escrito de fecha 8 de agosto de 2024 signado por
su representante legal mediante el cual manifiesta que se compromete a
nombre propio (persona fisica) o de su representada (persona moral) a
asumir cualquier conflicto laboral que llegare a presentarse, deslindando
de toda responsabilidad al IMSS, por tanto, CUMPLE  con este
Tequisito.

Escyito donde el proveedor, en caso de resultar adjudicado, se compromete a-cumplir con el servicio solicitado en tiempo y forma.

CARPETA:
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REQUERIMIENTO_TECNICO
Archivo: 14248081_E 6PROPUESTA_TECNICA
Folio 0000098

El licitante presenta un escrito de fecha 8 de agosto de 2024 signado por
su representante legal mediante el cual manifiesta que en caso de
resultar adjudicado, se compromete a cumplir con el servicio solicitado
en tiempo y forma, por tanto CUMPLE con este requisito.

€) LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE AL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR.

CARPETA:
I. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo: 14252805_E_[_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE_2
Documentos sin folio

se observa un certificado de competencia con ntimero 7492, emitido
por COMPECER (organismo certificador) a favor de Fabiola Terrazas
Guzman en el estandar de certificacion COMS-450.01 Implementador
de Sistemas de Gestion con alcance ISO 37001:2016 Sistema de
Gestidn Antisoborno, expedido el 20 de enero de 2022 y cuya vigencia
fenece el 20 de enero del 2025.

se observa un certificado de competencia con nlimero 7494, emitido
Al menos dos de los consultores propuestos por el licitante deben contar con la acreditacién vigente como “Implementador Lider de | por COMPECER (organismo certificador) a favor de José Alfredo Leén
1 la norma ISO37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser emitida por una acreditadora autorizada por ISO; dicha | Cobos en el BSté'j‘_iﬁf de certificacion COMS-450.01 Implementador de
documentacién debe ser legible y acompaiiarse del documento de verificacién de su validez. Sistemas de Gestién con alcance ISO 37001:2016 Sistema de Gestion
Antisoborno, expedido el 23 de marzo de 2023 y cuya vigencia fenece
el 23 de marzo del 2025.

se observa un certificado de competencia con numero 7491, emitido
por COMPECER (organismo certificador) a favor de Martin Eduardo
Ledn de la Pefia en el estandar de certificacion COMS-450.01
Implementador de Sistemas de Gestion con alcance ISO 37001:2016
Sistema de Gestién Antisoborno, expedido el 8 de febrero de 2022 y
cuya vigencia fenece el 8 de febrero del 2025.

El licitante presenta 3 (tres) consultores con “acreditacién™ vigente
como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016”, y emitida
por una acreditadora autorizada, cuya validez se verifica con el cédigo
QR inserto en el propio certificado. Por tanto, CUMPLE.
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De la evaluacién técnica realizada a la documentaci6n establecida en los Términos y Condiciones, se establece que NO CUMPLE con la documentacién, no obstante se continua
con la evaluacion de la documentacion solicitada en la “Matriz de Evaluacién”.

PUNTOSAS e s v
DISTRIBUIR

n) Capacidad de los| 1.

jencia en

nimero maximo de procesos considerados para el
servicio.

Para acreditar la experiencia, deberd exhibir los
curriculums  vitae del equipo de consultores que
participara en el proyecto, como Consultores Senior;
donde se pueda verificar al menos 1 (un) afio de
experiencia en los temas arriba descritos.

Se podran acreditar hasta un maximo de tres
consultores Senior con hasta tres (3) afios de
experiencia cada uno de ellos.

e Por acreditar el minimo requerido, es decir
dos Consultores Senior, con al menos un
afio de experiencia cada uno de ellos, se
otorgaran 3 puntos.

e  Por acreditar 1 consultor adicional a los dos
obligatorios, se otorgara 1.50 puntos.

*  Por cada afio de experiencia adicional de

cada CO;S[)ultor Senior, que se acredite se Se considera que se cumple con al menos un afio de experiencia en | EXPeriencia:
otorgar4 0.50 puntos. temas relacionados al objeto requerido.
P oNEoTE CARPETA:
®  Se podré acreditar hasta 3 (tres) afios de Del curriculum vitae de José Alfredo Leén Cobos tinicamente se VUCUMPL(I:ISIE
experiencia por cada consultor. advierte que es Consultor Senior y cuenta con una certificacion como g%_)[s)E— T

ia en temas de Control Interno, Control dela]

p P CARPETA: CARPETA:
recursos humanos | asuntos relacionados | Corrupeién o Sistemas de Gestién Antisobormo de al 1. CAPACIDAD DEL LICITANTE 1. CAPACIDAD
(18.6 puntos); con la materia del [ menos | (un) afio. Para ello deber4 acreditar al menos DEL LICITANTE

servicio requerido | DOS consultores Senior con experiencia de al menos Archivo: 14252805_E 1 _CAPACIDAD_DEL_LICITANTE 2
(méximo 7.5 puntes). | un afio, cada uno de ellos; lo anterior en funcién del Archivo:

Se advierte el curriculum vitae de Fabiola Terrazas Guzm4n, quien
se ostenta como Implementador lider del Sistema de Gestion
37001:2016, asi como haber participado en el curso de Auditor Lider
en Sistemas de Gestién Antisoborno en Grupo Megasib. durante el
mes de julio del afio 2022.

Se observa ademds que en el afio 2023 disefi6 e implementé el
Sistema de Gestién Antisoborno en Corporativo SMAN, S.A. de
CV., y que del afio 2018 a la fecha en la empresa Desarrollo en
Servicios Organizacionales, §.C., ha fungido como implementadora
y auditor lider del Sistema de Gestién Antisoborno.

Y cuenta con certificado de competencia con niimero 7492,
emitido por COMPECER (organismo certificador) a favor de Fabiola
Terrazas Guzman en el estdndar de certificacién COMS-450.01
Implementador de Sistemas de Gestién con alcance ISO 37001:2016
Sistema de Gestién Antisoborno, expedido el 20 de enero de 2022 y
cuya vigencia fenece el 20 de enero del 2025, cumpliendo asi con al
menos un afio de experiencia en temas de control interno, control de
la corrupcidn.

14252805 E 1 C
APACIDAD DE
I LICITANTE_2

Folios: No aplica
Curriculos de
consultores

Escrito
relacionado con el
cumplimiento de
obligaciones
laborales de la
participante:

Carta y contrato
soporte a:

Manifiesto de
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¢ Se podrd acredifar puntuacion de un
méximo de 3 (ires) consultores.

La empresa participante deberd acreditar que los
Cansultores son parte de su plantilla laboral, y cumple
sus obligaciones laborales al exhibir su iltimo reporte
de obligaciones laborales (SIPARE) y el aviso de alta
de tales trabajadores ante el IMSS, donde conste la
inclusion de cada uno de los Consultores Senior
propuestos, con fecha de alta anterior a la difusion del
procedimiento de contratacion.

Para acceder a la calificacién, la empresa deberd
presentar al menos Carta constancia emitida por una
organizacion en la"que precise que los consultores
propuestos, y precise sus nombres, han implementado
gestion de riesgos de corrupcién / soborno; conforme a
la Norma ISO 37001: 2016 Sistema de Gestién
Antisoborno (SGAS); misma carta que deberd ser
soportada con el contrato respectivo; asi como los
Curriculums en que sefiale al menos 1 (un) afio de
experiencia en control de la corrupeién, control
interno e implementacion de SGAS, acompafiado de
un escrito en el que manifiesten su experiencia,
anexando las documentales que asi lo acrediten y
sustenten.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarén 0 (cero) puntos.

implementador lider de sistemas de gestién en la ISO 37001:2016 sin
que se desprenda del documento en cuestién si cuenta o no con la
experiencia de un afio requerida  de un afio en el rubro requerido,
esto es , en temas de Control Interno, Control de la Corrupcién o
Sistemas de Gestion Antisoborno .

Del curriculum de Martin Eduardo Le6n de la Pefia se advierte que
es Consultor Senior y cuenta con al menos un afio de experiencia en
temas relacionados con la materia del servicio requerido.

Por tanto se considera que la licitantt CUMPLE con el requisito
consistente en que dos consultores acrediten a través de su
curriculum que cuentan con al menos un afio de experiencia en temas
de Control Interno, Control de la Corrupcion o Sistemas de Gestién
Antisoborno.

,Otro de los requisitos estipulados para acceder a la calificacién
es que la empresa participante debia acreditar que los
Consultores son parte de su plantilla laboral y que cumple con
sus obligaciones laborales, exhibiendo asf su dltimo reporte de
obligaciones laborales (SIPARE) y el aviso de alta de tales
trabajadores donde constara la inclusién de cada uno de los
consultorios senior propuestos, con fecha de alta anterior a la
difusién del procedimiento, requisito que NO CUMPLIO, ya
que de no se advierte dichos documentos en su propuesta.

Con relacién a las cartas constancia emitidas por una organizacién en
la que precise que los consultores propuestos, y precise sus nombres,
han implementado gestion de riesgos de corrupciéon / soborno;
conforme a la Norma ISO 37001: 2016 Sistema de Gestién
Antisoborno (SGAS) y que debian ser soportadas con el contrato
respectivo, se advierte lo siguiente:

Se aprecia una carta constancia emitida por DSO Consulting &
Training de fecha 28 de julio del 2023 donde se expresa que Fabiola
Terrazas Guzman presto sus servicios como consultor para el disefio
e implementacién del Sistema de Gestion Antisoborno ISO
37001:2016 durante el afio 2023,

Se aprecia una carta constancia emitida por DSO Consulting &
Training de fecha 18 de julio del 2022 donde se expresa que José
Alfredo Leén Cobos prestd sus servicios como consultor para el

.| disefio ¢ implementacién del Sistema de Gestién Antisoborno ISO

37001:2016 durante el afio 2022,

Se aprecia una carta constancia emitida por DSO Consulting &
Training de fecha 15 de octubre del 2021 donde se expresa que
Martin_Eduardo Leén de la Pefia, presté sus servicios como

ARCHIVO:
14248070 E V_
CUMPLIMIENT
O_DE_CONTRA
TOS
DOCUMENTOS
SIN FOLIO

Cartas constancia
emitidas por las
organizaciones

_EXPERIENCIA
_Y_ESPECIALID
AD

Archivo;
14248047_E_1_EX
PERIENCIA_Y_ESP
ECIALIDAD_DEL_L
ICITANTE
Documentos  sin
folio

Contratos sustento
de las cartas
constancia
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consultor para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion
Antisoborno ISO 37001:2016 durante el afio 2021.

Se presentd documento de fecha 12 de octubre del 2021 signado por
personal de la empresa Activo Liquido, S.A. de C.V. mediante el
cual se hizo constar que Martin Eduardo Ledn de la Pefia
proporciont servicios de consultoria para la implementacion de la
ISO 37001:2016.

Se presenté documento de fecha 21 de julio del 2022 signado por
personal de la Direccidn de Seguridad Publica Municipal, mediante
el cual se hizo constar que José Alfredo Ledn Cobos proporciond
servicios de consultoria para la implementacién de la ISO
37001:2016.

Se presenté documento de fecha 20 de diciembre del 2022 signado
por personal de la empresa Super Tiendas Esquer, S.. de R.L. de
C.V. mediante el cual se hizo constar que Fabiola Terrazas Guzman
proporcioné servicios de consultoria para la implementacién de la
IS0 37001:2016.

Se present6é documento de fecha 18 de julio del 2023 signado por
personal de la empresa Corporativo SMAN, S.A. de C.V. mediante
el cual se hizo constar que Fabiola Terrazas Guzman de consultoria
para la implementacion de la 1SO 37001:2016.

8e presentd documento de fecha 18 de diciembre del 2023 signado
por personal de la empresa Grupo Renpo, 8.A. DE C.V.mediante el
cual se hizo constar que José¢ Alfredo Leon Cobos proporciond
servicios de consultorfa para la implementacién de la ISO
37001:2016.

Se presentd documento de fecha 8 de julio del 2024 signado por
personal de la empresa Sankual Negocios, S.A. de C.V. mediante el
cual se hizo constar que Martin Eduardo Leén de la Pefia

proporciond servicios de consultoria para la implementacién de la
180.37001:2016

Y dichas cartas constancia se encuentran sustentadas por los
contratos respectivos, mismos que fueron agregados a la propuesta
de la licitante en la carpeta :

II_EXPERIENCIA_Y_ESPECIALIDAD

Archivo:
14248047_E_|_EXPERIENCIA_Y_ESPECIALIDAD_DEL_LICITANTE
Documentos sin folio
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Tal como se precisa a continuacién:

Convenio de servicio de consultorfa para el disefio e implementacién
de Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016 celebrado con
Activo Liquido, S.A. de C.V.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 30 de abril del 2021

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disciio e
implementacion de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con la Direccién de Seguridad Piblica Municipal del
Ayuntamiento de Chihuahua.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 6 de enero de 2022

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con Super Tiendas Esquer, S. de R.L.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 19 de julio del 2022

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con Corporativo SMAN, S.A. de C.V.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 11 de enero de 2023.

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el diseio e
implementaci6n de Sistema de Gestién Antisoborno I1SO 37001:2016
celebrado con GRUPO RENPO

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 25 de julio de 2023

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con SANKUL NEGOCIOS

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 9 de enero de 2024

1. Aunado a lo anterior, de la revisién llevada a cabo de la propuesta de
i la licitante, no se localizé el escrito en el que manifestara su
experiencia, anexando las documentales que asl lo acreditaran y

‘ sustentaran.
\ EN virtud de lo anterior, se otorgan 0 (cero) puntos ya que no
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acredité que los consultores referidos formaran parte de su
plantilla laboral aunado a que no se anex6 el escrito en el que
manifestaran los consultores su experiencia, anexando las
documentales que asf lo acreditaran y sustentaran.
2. Conocimientos: | Debera incluir en su propuesta técnica documentacién 7.5 El licitante presenta: CARPETA:
Grados académicos | que acredite la titulacion del grado maximo de I. CAPACIDAD
o profesionales | estudios con nivel de maestria de al menos 2 (dos) . Grado de Maestria en Bibliotecologia y Ciencias de la DEL LICITANTE
(méaximo 7.5 puntos). | consultores. Se podran acrec!itar un maximo de 3 (tres) Informacién emitido por la Universidad de Auténoma de
f consultores, conformea lo siguiente: Chihuahua de fecha 10 de noviembre de 2021, asi como | Archivo:
i la Cédula Profesional niimero 10488428, emitida por la 14252805 E 1 C
*  Por cada consultor que acredite el grado de Secretaria de Educacién piblica el 14 de junio de 2017 a | APACIDAD_DE
Doctorado, con su titulo o cédula favor de la consultora Fabiola Terrazas Guzmsn L_LICITANTE 2
profesional se otorgarin 2.5 puntos.
- Orado Académico de Maestrla en Ciencias en | Folios: Noaplica
®  Por cada consultor que acredite el grado de Administracién, emitido por el Instituto Tecnolégico de
Maestria, y no se haya otorgado el puntaje Chihuahua de fecha 11 de abril de 2011, asi como la
por ¢l grado de Doctorado, con su titulo o Cédula Profesional Nimero 6960581 (emitida por la
cédula profesional, se otorgarin 1.8 Secretaria de Educacion Pablica con fecha 14 de julio del
puntos. 20208) a favor de José Alfréedo Le6n Cobos.
En caso de no presentar los documentos solicitados o - Grado de Maestrfa en Administracién de Negocios Area
que los que se presenten no cumplan con los términos de Calidad y Productividad, emitido el 9 de julio de
solicitados, se otorgarén 0 puntos. 2015 por la Universidad Tec Milenio y cédula profesional
nimero 11626735 emitida el 5 de julio de 2019. Folio
62-63 emitido a favor de Martin Eduardo Leén de la
Peiia
Presenta 3 consultores con grado de Maestria, por lo que se le
asignan 5.4 (cinco punto cuatro) puntos.
3. Dominio  de |3.Dominio de aptitudes (maximo 3.60 puntos). 3.6 CARPETA:
aptitudes  (maximo De los consultores senior que acreditaron el rubro a) capacidad de los | . CAPACIDAD
3.6puntos). Debera acreditar que al menos dos consultores de los recursos humanos, subrubro 1. Experiencia en asuntos relacionados | DEL LICITANTE
que acreditaron el Rubro a) Capacidad de los recursos con la materia del servicio requerido, de la Matriz de Evaluacidn,
humanos, Subrubro 1. Experiencia en asuntos mismos que se enlistan a continuacién: ARCHIVO:
relacionados con la materia del servicio requerido, de : 14252805_E I C
la presente Matriz de Evaluacién, cuenten con 1. Fabiola Terrazas Guzmén APACIDAD DE
“acreditacion” vigente como “Implementador Lider de 2. Martin Eduardo Leén de la Pefia L _LICITANTE_2
la norma ISO 37001:2016", misma que debe estar 3. José Alfredo Leén Cobos
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vigente y ser emitida por una acreditadora autorizada
por ISO.

Por cada Consultor que acredite cuenta con la
acreditacién requerida, se otorgardn 1.2 puntos,
pudiendo acreditar hasta tres consultores.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgardn 0 puntos.

se observa un certificado de competencia con niimero 7492, emitido
por COMPECER (organismo certificador) a favor de Fabiola
Terrazas Guzmin en el estandar de certificacion COMS-450.01
Implementador de Sistemas de Gestién con alcance ISO 37001:2016
Sistema de Gestidn Antisoborno, expedido el 20 de enero de 2022 y
cuya vigencia fenece el 20 de enero del 2025.

se observa un certificado de competencia con nlimero 7494, emitido
por COMPECER (organismo certificador) a favor de José Alfredo
Leén Cobos en el estdndar de certificacion COMS-450.01
Implementador de Sistemas de Gestién con alcance ISO 37001:2016
Sistema de Gestion Antisoborno, expedido el 23 de marzo de 2023 y
cuya vigencia fenece el 23 de marzo del 2026.

se observa un certificado de competencia con nimero 7491, emitido
por COMPECER (organismo certificador) a favor de Martin Eduardo
Ledn de la Pefia en el estdndar de certificacion COMS-450.01
Implementador de Sistemas de Gestién con alcance ISO 37001:2016
Sistema de Gestion Antisoborno, expedido el 8 de febrero de 2022 y
cuya vigencia fenece el 8 de febrero del 2025.

El licitante CUMPLE al presentar 3 (tres) consultores con
“acreditacion” vigente como “Implementador Lider de 1a norma ISO
37001:2016”, y emitida por una acreditadora autorizada, por tanto, se
le otorgan 3.6 (tres punto seis) puntos.

Folios: No aplica

b) Capacidad de los
recursos econémicos y
de equipamiento
(méximo 5.0 puntos).

El licitante debera comprobar la suficiencia de
recursos econdmicos hasta el 20% de la propuesta
econdmica que €ste realice a través de la presentacion
de la dltima declaracion fiscal anual y la altima
declaracién fiscal provisional del Impuesto Sobre la
Renta (ISR).

Se otorgarén 2.5 puntos al licitante que acredite la
suficiencia de recursos econémicos del 10%.

Se otorgardn 3.75 puntos al licitante que acredite la
suficiencia de recursos econdmicos del 15%.

Se otorgaran 5.0 puntos al licitante que acredite la
suficiencia de recursos econdmicos igual o mayor del
20%.

Para la acreditacion de este subrubro, se tomard en
consideracion los ingresos acumulables que se vean
reflejados en la iltima declaracién anual fiseal del

5.0

La propuesta econdmica del licitante contempla un monto minimo de
$59°613.12 y un monto méximo de $149,032.80. (antes de IVA)

Sin embargo al no haber adjuntado a su propuesta la Declaracién
Anual Fiscal del ISR de Personas Morales presentada, no es posible
visualizar la suficiencia de recursos econdémicos de la licitante, por
tanto, se le asignan 0 (cero) puntos ya que no presenté los
documentos solicitados.

CARPETA:
I. CAPACIDAD
DEL LICITANTE

Archivo:
14252805 E 1 C
APACIDAD DE
L_LICITANTE_2

Folios: No aplica
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ISR, en proporcion con el monto miximo
establecido en su propuesta econémica.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarén 0 puntos).

a) Experiencia

e La certificacién no debe ser mayor a 5 (cinco)
afios.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
. solicitados, se otorgaran 0 puntos.

TOTAL DE PONTOS POSIBLES DE OBTE]

La experiencia se acreditard con el tiempo que han

ALIDAD DEL P

El licitante presenta lo siguiente:.

¢) Participacién de 1. Al menos el 5% del total de la plantilla cuya 0.70 CARPETA:
discapacitados 0 antigtiedad no sea inferior a 6 (seis) meses; y De la revisién realizada a la documentacién presentada, se advierte | I CAPACIDAD _
empresas que cuenten que no se presentaron los documentos exigidos en este subrubropor | DEL_LICITANT
con trabajadores con . La discapacidad sera tomada de conformidad con ello, se otorgan 0 (cero) puntos. E
discapacidad (mdéximo al articulo 2 de la Ley General para la Inclusién
0.70 puntos). de Personas con Discapacidad (tipos de
discapacidad). ARCHIVO:
. Dicha participacion se comprobard con el aviso Lizjg%%g—%g
de alta al régimen obligatorio del Instituto L LICITANTE 2
Mexicano del Seguro Social. = =
En caso de no presentar los documentos solicitados o Folioo: Ho.splics
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarén 0 puntos.
d)  Aplicacion  de e La empresa licitante deberda comprobar la 0.70 De la revision realizada a la documentacion presentada, se advierte | CARPETA:
politicas y practicas de aplicacién de politicas y practicas de igualdad de una certificacion en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 Igualdad | 1. CAPACIDAD
igualdad de género género, conforme a la  certificacién Laboral y no discriminacion emitida a partir del 25 de noviembre del | DEL LICITANTE
(maximo 0.70 puntos). correspondiente emitida por las autoridades y 2021 cuya vigencia fenece el 25 de noviembre de 2024.
organismos facultados para tal efecto; y Archivo:

Dicha certificacion fue emitida por la empresa COMPECER
Certification Body.

Por lo anterior, se otorgan 0.70 (cero punto setenta) puntos.

TEIAXIMO 9.0 PUNTOS)

(méximo 4.5 puntos). proporcionado servicios en materia de Control Interno, IL

Control de la Corrupcion o Sistemas de Gestion . EXPERIENCIA

Antisoborno (SGAS), mediante contratos. Listado de_contratns: i v ;
Para acreditar el rubro de experiencia, la licitante agregd una lista de ESPECIALIDAD
6 contratos celebrados, precisando: nombre del cliente, periodo de

Los contratos deberan haber sido celebrados con imparticién de los servicios, objeto del servicio, nombre, niimero y

empresas, dependencias y/o entidades de la correo electronico del contacto.

administracién publica o del sector privado, ademas, Archivo:

V CAETA:

14252805 E 1 C
APACIDAD_DE
L_LICITANTE 2

Folios: No aplica
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no podran tener fecha de firma anterior al afio 2018
(cinco afios).

La suma de la experiencia de los contratos que
presente el licitante deber4 ser de al menos 1 (un) afio;
para el caso de contratos con la misma vigencia, sélo
se contabilizaré la vigencia de | (un) contrato. Para
aquellos conlratos que se encuentren vigentes, s6lo se
contabilizard la experiencia por el periodo concluido.

El licitante debera resaltar en los contratos: el proemio
del contrato, el objeto, la vigencia del contrato,
resumen de servicios incluidos y cliente o beneficiario
de los mismos.

En caso de presentar contratos confidenciales o
reservados, debera presentar una descripcién sucinta
del servicio objeto del contrato, asf como uma
referencia técnica de cada uno de los contratos que
haya celebrado indicando nombre, teléfono y
domicilio de la dependencia, entidad o empresa
contratante, asi como el nombre del responsable
técnico, a fin de acreditar que el servicio fue prestado
a entera satisfaccion del contratante.

Se otorgard el puntaje de acuerdo con lo siguiente:

1. Acreditacién de cuando menos | (un) afio de
experiencia: 1.5 puntos.

2. Acreditacién de 2 (dos) afios de experiencia: 3.0
puntos.

3. Acreditacion de 3 (tres) o més afios de experiencia:
4.5 puntos.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los t#érminos
solicitados, se otorgaran 0 puntos.

No se otorgari puntaje:

Convenio de servicio de consultorfa para el disefio e implementacién
de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016 celebrado con
Activo Liquido, S.A. de C.V.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 30 de abril del 2021

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con la Direccion de Seguridad Publica Municipal del
Ayuntamiento de Chihuahua.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 6 de enero de 2022

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementaci6n de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con Super Tiendas Esquer, S. de R.L.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 19 de julio del 2022

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con Corporativo SMAN, S.A. de C.V.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 11 de enero de 2023.

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementacién de Sisteina de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con GRUPO RENPO

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 25 de julio de 2023

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacién de Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con SANKUL NEGOCIOS

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 9 de enero de 2024.

El licitante presentd 6 contratos completos, legibles y debidamente
firmados, acreditando asi 3 afios de experiencia; en prestacién de
servicios en materia de Control Interno, Control de la Corrupcién,
por tanto se asignan 4.5 (cuatro punto cinco puntos) puntos.

14248047 E 1 E
XPERIENCIA_Y
_ESPECIALIDA
D_DEL LICITA
NTE

Folios: No
aplicaConvenio

de servicio de

consultoria
celebrado  * con
Activo  Liquido,
S.A.deCV.
Conlrato de
servicios

profesionales  de
consultorfa

celebrado con la
Direccién de
Seguridad Piiblica
Municipal del
Ayuntamiento de

Chihuahua.
Contrato de
servicios
profesionales
celebrado con

Super Tiendas
Esquer, S. de R.L.

Contrato
celebrado con
Corporativo
SMAN, S.A. de
CV.

Contrato
celebrado con |-
GRUPO RENPO
Contrato
celebrado - con
SANKUL
NEGOCIOS
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1. Cuando el licitante no entregue la totalidad de los
documentos solicitados en este apartado.

2. Cuando el objeto de los contratos no sea sobre
servicios de consultoria en materia de Control Interno,
Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestién
Antisoborno,

3. Cuando la documentacion sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.

4. Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.

+b) Especialidad Se otorgard la puntuacién maxima del rubro (4.5 4.5 El licitante presenta lo siguiente: CARPETA:
(méximo 4.5 puntos). puntos) al licitante que presente 5 (CINCO) contratos 1L
3umphc_(o;s que acretdat.e lg\ezpectlaill cia:;l omla Cpresttracllzn Convenio de servicio de consultoria para el disefio e implementacitn E,XPERIENCIA
€ Servitlon e maleria Ce L.onug niewno, Lonirk de de Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016 celebrado con
la Corrupeion o Sistemas de Gestion Antisoborno. Activo Liquido, S.A. de C.V ESPECIALIDAD
S Ll DEL LICITANTE

e Un minimo de 1 (un) contrato completo, legible
y debidamente firmado mediante el cual se
acredite y demuestre al menos 1 (un) afio de
experiencia en prestacién de servicios en materia
de Control Interno, Control de la Corrupcion o
Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS).

*  Un maximo de 5 (cinco) contratos completos,
legibles y debidamente firmados mediante los
cuales se acredite y demuestre en conjunto al
menos | (un) afio de experiencia en prestacién de
servicios en materia de Control Interno, Control
de la Corrupcion o Sistemas de Gestion

Antisoborno (SGAS). Fecha de formalizacion: 19 de julio del 2022 S.A.deC.V.
®  Por cada contrato que cumpla los requisitos Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e | Contrato de
establecidos, se otorgaran 0.9 puntos. | implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016 | servicios

Los contratos avalaran la prestacion del servicio,
debidamente  formalizados que acrediten la
especialidad en materia de Control Interno, Control de
la Corrupcién o Sistemas de Gestién Antisoborno. Los
contratos deberdn haber sido celebrados con empresas,
dependencias yfo entidades de la administracién
piblica y del sector privado, ademds, no podran tener

Vigencia: 6 meses
Fecha de formalizacién: 30 de abril del 2021

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con la Direccion de Seguridad Pablica Municipal del
Ayuntamiento de Chihuahua.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 6 de enero de 2022

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 370012016
celebrado con Super Tiendas Esquer, S. de R.L.

Vigencia: 6 meses

celebrado con Corporativo SMAN, S.A. de C.V.
Vigencia: 6 meses
Fecha de formalizacion: 11 de enero de 2023.

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno I1SQ 37001:2016
celebrado con GRUPO RENPO

Vigencia: 6 meses

14248047 E 1 E
XPERIENCIA_Y
_ESPECIALIDA
D DEL_LICITA
NTE

Folios: No aplica

Convenio de
servicio de
consultoria

celebrado con
Activo  Liquido,

profesionales ~ de
consultoria

celebrado con la
Direccion de
Seguridad Publica
Municipal del
Ayuntamiento de
Chihuahua.

Phgina 16 de 22

e 2624

-/ Felipe Carrillo

PUERTO )\

BURTME G 0L BADAIAR IS,
CIVOLGELONANS v CHA AT
GiLHATED



Y4

. GOBIERNO DE

MEXICO

=

IMSS

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Coordinacién de Operacién y Evaluacion Estratégica

fecha de firma anterior al afio 2018. Los contratos
deben estar concluidos antes de la fecha del acto de

Fecha de formalizacion: 25 de julio de 2023

P al la Contrato de
presentacion y apertura de proposiciones. . . , . servicios
El objeto de los contratos deberd versar en consultoria ?cmtrato de servicios profeslcnalcsi de cor_lsulturla para el disefio e profesionales
sobre Control Interno, Control de la Corrupeién o implementacién de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016 celebrado Soii
Sistemas de Gestion Antisoborno. celebrado con SANKUL NEGOCIOS Super  Tiendas

a) Metodologia

= TOTAL DE PUNTOS POSIBLES DE OJ
' NXPERIENCIA Y ESPECI

El licitante deberd resaltar en los contratos: el proemio
del contrato, el objeto, vigencia del contrato, resumen
de servicios incluidos y cliente o beneficiario de los
mismos.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgardn 0 puntos.

TENIR BN GL RUBRO 1L RELATIVOA LA~ |
ALIDAD DEL PARTICIPANTE

Se otorgard puntaje al licitante que incluya en su

RCBRO 111, PROPUESTA DE TRABAJO (N

Vigencia: 6 meses
Fecha de formalizacion: 9 de enero de 2024

El licitante presentd 6 contratos completos, legibles y debidamente
firmados, acreditando asi 3 afios de experiencia; en prestacion de
servicios en materia de Control Interno, Control de la Corrupcidn;
sin embargo, este rubro se topd al nimero de contratos a presentar,
siendo dicho tope: 5 contratos.

Se considera que la licitante presentd cinco contratos cumplidos que
acreditan la especialidad en la prestacién de servicios en materia de
Control Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestion

Esquer, S.deR.L.

Contrato
celebrado con
Corporativo
SMAN, S.A. de
C.V.

Antisoborno, por tanto, se otorgan 4.5 (cuatro punto cinco) puntos, | Contrato
celebrado con
GRUPO RENPO
Contrato
celebrado con
SANKUL

NEGOCIOS |

CARPETA:

(maximo 7.5 puntos). proposicion la siguiente documentacion: etapas: III. PROPUESTA
DE TRABAJO
Un cronograma de actividades, en la que se 1)  Evaluacién de los procesos identificados para realizar la
especifique al menos lo siguiente: administracion de los riesgos de corrupcién y/o sobormo. | Archivo:

a) Etapa 1. Identificacién y evaluacién de riesgos.

b) Etapa 2. Propuesta de confroles y evaluacién de
su estado actual.

¢) Etapa 3. Programas de trabajo para la
‘implementacién o fortalecimiento de los elementos
de control.

d) Etapa 4. Disefio de debidas diligencias como
control a los riesgos de corrupcion / soborno.

2)  Identificacion y evaluacion de riesgos de corrupeion ylo
soborno

3) Propuesta de controles y evaluacidn del estado actual

4) Programa de ftrabajo para la implementacion vy
fortalecimiento de los elementos de control

5) Diseiio de debidas diligencias como control a los riesgos
de corrupcion/soborno

6) Asesorfa y acompafiamiento en la implementacién y
documentacién

Al haber presentado el cronograma de aclividades abarcando cada
una de las efapas sefialadas en este procedimiento, se asignan 7.5
(siete punto cinco) puntos.

14245447 E Rub
ro_ITI_ PROPUES
TA_DE_TRABAJ
o

Folios: No aplica
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e) Ltapa 5. Asesoria y acompaiiamiento en la
implementacién y documentacion.

Se otorgardn 1.5 puntos por inciso cubriendo 7.5
puntos en total al licitante que entregue la
documentaciéon con todas las especificaciones
solicitadas (3 especificaciones), haciendo referencia
expresa a todos los puntos indicados en este apartado y
en las bases de licitacion.

No se otorgaré puntaje:

1. Cuando el licitante omita presentar la
documentacién con las especificaciones solicitadas en
este apartado.

2. Cuando la documentacién sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.

3. Cuando la documentacion no cumpla con lo
solicitado en este apartado.

Se otorgaran 6 puntos al licitante que introduzca en la
propuesta técnica el organigrama; de lo contrario, no
se otorgardn puntos.

alcanzar, entregable, personal responsable, fecha de inicio, fecha de
fin.

De dicho plan de trabajo se advierten las funciones y actividades
asignadas a cada consultor para llevar a cabo la prestacion de

b) Plan de trabajo Se otorgardn 7.5 puntos al participante que introduzca 7.5 El licitante presenté un Plan de Trabajo acorde al cronograma que | CARPETA:
(méximo 7.5 puntos). y desarrolle en la propuesta técnica el Plan de Trabajo defina .el licitante con los responsables, de acuerdo con lo | IIl. PROPUESTA
acorde al cronograma que defina el licitante con los especificado en el Anexo Técnico y sefialando la metodologia a-| DE TRABAJO
responsables, de acuerdo con lo especificado en el utilizar en cada una de las Etapas referidas en el Cronograma
Anexo Técnico. respectivo, precisando algunas actividades a desarrollarse en el | Archivo:
transcurso del Plan de Trabajo propuesto. 14245447 E Rub
No se otorgard puntaje: ro_IlII_PROPUES
Por lo anterior, se asignan 7.5 (siete punto cinco) puntos, puesto que | TA_DE_TRABAJ
1. Cuando el |licitante omita presentar la cumplié con haber desarrollado el Plan de Trabajo acorde al|O
documentacidn con las especificaciones solicitadas en cronograma propuesto.
este apartado. Folios: No aplica
2. Cuando la documentacion sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.
3. Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.
c) Esquema El licitante deberd presentar la estructura de la 6 se aprecia el organigrama de los recursos humanos, asf como el cargo | CARPETA:
estructural (maximo 6 organizacién (organigrama) de los recursos humanos que desempefia cada uno en la Organizacion; sin embargo no se | [I. PROPUESTA
puntos). con asignacién de funciones para el cumplimiento de manifiestan las funciones asignadas a cada uno para cumplir con el | DE TRABAJO
las obligaciones previstas para el desarrollo del objeto del confrato; no obstante, del Plan de Trabajo propuesto se
servicio. advierten las siguientes columnas: etapa, actividad, objetivo a | Archivo:

14245447 _E_Rub
ro_IIl_PROPUES
TA_DE TRABAJ
0

| e
ﬁ%b/
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a) Metodologia y
visibn para impartir la
capacifacién: (miximo

0.5 puntos)

UNTOS POSIBLES DE OBTENER EN EL RUBRO JIL RELATIVOA LA |
; .. PROPUESTA DE TRABAJC |

RUBRO IV, CAPACITACION O TRANSFEREN
Deber4 incluir lo respectivo de las etapas y elementos
en donde se requiera capacitacién, incluyendo lo
siguiente:

1. Capacitacién respecto a la metodologla
para la administracién de riesgos.

2. Capacitacién respecto a la identificacién y
evaluacion del riesgo de corrupcion.

3. Capacitacién respeto al Modelo COSQ, al
Marco Integral de Control Interno y al
Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno; en
lo relativo al riesgo de fraude / corrupcion /
sobormno.

4. Capacitacion respecto a la norma
1S037001:2016

servicios correspondiente

Por tanto, se otorgan 6 (seis) puntos.

requiere capacitacidn, por lo que se asignan 0.5 (cero punto cinco)
puntos.

Folios: No aplica

CARPETA:
IV_CAPACITAC
ION_O_TRANSF
ERENC

Archivo:
14248064_E_Rub
ro_IV_Capacitacio
n

Folios: No aplica

b)  Programa de Deberd incluir el proceso estructurado y organizado 1.0 El programa propuesto contiene objetivos generales, objetivos | CARPETA:
capacitacibn (maximo .| por medio de! cual se suministrara informacién y se especificos, actividades a desarrollar en cada una de las etapas | IV_CAPACITAC
1.0 puntos): proporcionardn  las  habilidades al  personal propuestas, identificando ademés el conocimiento y/o habilidad que | ION_O_TRANSF

correspondiente, contemplando lo respectivo de las obtendrfa el servidor pablico ERENC

etapas y elementos en donde se requicra la

capacitacion. Por lo anterior, se le asigna el total de 1.0 (un) punto, Archivo:

. 14248064 _E Rub
ro_lV_Capacitaci
on
Folios: No aplica

¢) El nivel profesional, Para el nivel profesional, conocimientos y habilidades, 15 El licitante presenté dos curriculum vitae de los capacitadores

conocimientos M al menos DOS de los capacitadores propuestos, asignados para impartir los cursos, asi como las certificaciones | CARPETA:
habilidades de los deberdn exhibir certificados vigentes de como implementadores de la norma ISO 37001.7016. IV_CAPACITAC
capacitadores “Implementador Lider” de la Norma ISO37001: 2016, ION_O_TRANSF

(méximo: 1.5 puntos)

emitidos por una acreditadora autorizada por ISO.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos

solicitados, se otorgaran 0 puntos.

Se aprecia el curriculum de Selene Adilén Garcia Flores de donde se
advierte que cuenta con formacién complementaria en Sistema de
Gestion Antisoborno ISO 37001:2016 y curso aprobado como
Auditor Interno de dicha ISO, asimismo, refiere tener experiencia en
consultoria, instruccién e implementacioén de Sistemas de Gestion, se

ERENC

Archivo:
14248064 _E Rub
ro IV Capacitaci
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TOTAL DL PUNT

puntos) al licitante que presente 5 (cinco) contratos v
cumplidos satisfactoriamente en materia de Control Convenio de servicio de consultorfa para el disefio e implementacién | CUMPLIMIENT
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de de Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016 celebrado con | O DE
' Gestion Antisoborno. Se otorgardn 2.4 puntos por Activo Liquido, S.A. de C.V. CONTATOS
1 g cada contrato que cumpla con los requisitos Vigencia: 6 meses
\ f establecidos; pudiendo acreditar un miximo de 5 Fecha de formalizacién: 30 de abril del 2021 Archivo:
N k | [ ) (cinco) contratos. 14248070 E V_
i Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e | CUMPLIMIENT

~RUBROV. (1

OS POEs!BLES l)I‘ OB T lI I\LR ENE I RUBRO l\f RLLA'

IIVOA LA

otoé la puntuacién méxima del rubro (12

8

3.0
IPLINITE '\IU E)I (()'\IR\I()‘S(:

12

advierte que ha fungido como instructor en temas relacionados de la
ISO 37001:2016 y en la historia laboral se visualiza que de marzo a
mayo de 2021 brindé asesorfa en la ISO en cuestion.

Se visualiza la certificacién emitida por la empresa certificadora
COMPECER CERTIFCATION BODY a favor de Selene Adilén
Garcia Flores como Implementador Lider de Sistemas de Gestién
con alcance en ISO 37001:2016 Sistema de Gestion Antisoborno, la
cual se encuentra vigente.

Se aprecia el curriculum vitae de Carlos Mario Contreras Correa
quien ha tomado el curso de Auditor Lider en Sistemas de Gestién
Antisoborno ISo 37001:2016 y del rubro de “experiencia laboral” se
aprecia quea durante el afio 2021 tomé cursos de actualizacién de la
ISO 37001:2016.

Se agregé constancia emitida por American Trust Register, S.C., por
haber cumplido con la instruccién en tiempo y forma del curso:
interpretacion de la norma ISO 37001:2016 con una duracién de 16
horas.

Asimismo se visualiza la certificacion vigente emitida por la empresa
certificadora COMPECER CERTIFCATION BODY a favor de.
Carlos Mario Contreras Correa como Implementador Lider de
Sistemas de Gesti6n con alcance en ISO 37001:2016 Sistema de
Gestidén Antisoborno.

El licitante presenta 2 (dos) consultores con “acreditacién” vigente
como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016” y emitida
por una acreditadora autorizada por ISO vy vigente.

Concluyendo, se asignan 1.5 (uno punto cinco) puntos, ya que dos
capacitadores propuestos, cuentan con certificados vigentes de
“Implementador Lider” de la Norma 1SO37001: 2016, emitidos por

una acrechtadora autonzada por ISO v1

B SR R e
AXIMO 12 PUNT

ente.

El hcltantepresentc lo s:gutente S

| CARPETA:

on

Folios: No aplica
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Enirega de 5 contratos se le otorgara 12 puntos.
Enlrega de 4 contratos se le otorgara 9.6 puntos.

Entrega de 3 contratos se le otorgaré 7.2. puntos.
Entrega de 2 contratos se le otorgara 4.8 puntos.

Entrega de 1 contratos se le otorgara 2.4 puntos.

Para acreditar el cumplimiento de contratos el
participante debera presentar, la manifestacion expresa
de la contratante sobre el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales o cualquier otro documento
con el que se corrobore dicho cumplimiento.

Los contratos - cumplidos podran  ser los
correspondientes a los presentados para acreditar el
rubro de experiencia y especialidad del licitante,
debiendo anexar una relacion en la que cuantifiquen la
cantidad de contratos cumplidos satisfactoriamente
que pretendan acreditar.

¢ El minimo de contratos a presentar para obtener
puntos serd 1 (un) contrato;

Respecto a los contratos, para ser acreditados,
deberan estar cumplidos a total cabalidad. A fin
de peder acreditar la satisfaccién del contratante
deberd mostrar documento que acredite el
cumplimiento de los servicios conlratados
emitida por el contratante;

*  Los contratos deberan precisar en su objeto que
versan sobre consultorfa en materia de Control
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de
Gestion Antisoborno.

¢ Aquellas propuestas que cumplan con los puntos
anteriores  serdn  evaluadas de manera
proporcional utilizando una regla de tres simple,
de acuerdo con el nimero de contratos
cumplidos que acrediten; y

En caso de que 2 (dos) o mas licitantes acrediten el
mismo nimero de contratos que correspondan a las
cvaluacmnes sefialadas, se otorgara la misma

pw icion.

implementaci6n de Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con la Direccién de Seguridad Publica Municipal del
Ayuntamiento de Chihuahua.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 6 de enero de 2022

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con Super Tiendas Esquer, S. de R.L.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 19 de julio del 2022

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestién Antisoborno [SO 37001:2016
celebrado con Corporativo SMAN, S.A. de C.V.

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 11 de enero de 2023,

Contrato de servicios profesionales de consultorfa para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestién Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con GRUPO RENPO

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacién: 25 de julio de 2023

Contrato de servicios profesionales de consultoria para el disefio e
implementacion de Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016
celebrado con SANKUL NEGOCIOS

Vigencia: 6 meses

Fecha de formalizacion: 9 de enero del 20243

El requisito exigido en este procedimiento de contratacién es el de
presentar 5 (cinco) contratos cumplidos satisfactoriamente en materia
de Control Interno, Control a la Corrupcién, Sistemas de Gestién
Antisoborno y para ello, el participante debia presentar la
manifestacién expresa de las empresas contratantes sobre el
cumplimiento total de las obligaciones contractuales, lo cual, en el
caso, no acontecid, toda vez que las cartas presentadas y que obran,
si bien, fueron expedidas por las empresas contratantes, de ellas no
se desprende dato alguno mediante el cual puedan ser relacionadas
con los instrumentos legales presentados por la licitante, por lo que
no existe certeza de que los contratos referidos hayan sido
satisfactoriamente cumplidos y concluidos..

Concluyendo, se asignan 0 (cero) puntos.

O_DE_CONTRA
TOS

Listado de
coniratos y

resumen de los
diversos objetos
contenidos en en
dichos

instrumentos
legales

Convenio de
servicio de
consultoria

celebrado con
Activo  Liquido,

S.A.deCV.
Confrato de
servicios
profesionales  de
consultoria
celebrado con la
Direccién de
Seguridad Publica
Municipal del
Ayuntamiento de
Chihuahua.
Contrato de
servicios

profesionales

celebrado con
Super Tiendas
Esquer,S.de R.L.

Folio 16-21
Contrato
celebrado con
Corporativo

SMAN, S.A. de
C.V.

Contrato
celebrado con
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GRUPO RENPO
En caso de no presentar los documentos solicitados o

que los que se presenten no cumplan con los términos Contrato

solicitados, se otorgaran 0 puntos. celebrado con

SANKUL
NEGOCIOS

Folios: No aplica

BTENER EN ELRUBRORELATIVOAL = e e R e e T e L SR R o
RATOST S e e B e e O CEE DOl e

d27e

Licitante Resultado de la Evaluacion Téenica

Desarrollo en Servicios Organizacionales,S.C.

No Solvente

O/ALCAZAR ROSALES
COORDINADOR DE OPERACIONA/KVALUACION ESTRATEGICA
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Licitacién Piblica Nacional Electronica Namero LA-50-GYR-050GYR019-N-161-2024

Criterios del mecanismo de evaluacion de proposiciones por puntos y porcentajes de servicios estandarizados

En relacién al Procedimiento de Licitacion Pablica Nacional Electrénica Numero LA-50-GYR-050GYR019-N-161-2024, para la contratacién de los "Servicios
profesionales relacionados con la certificacién de procesos para el disefio de elementos de control a la corrupeién y/o soborno en procesos" y en particular a la
propuesta técnica que fue recibida a través del Sistema CompraNet, de conformidad con lo sefialado en los articulos 36, de la Ley de Adquisiciones, Atrendamientos y
Servicios del Sector Puiblico; 2, fraccion III, de su Reglamento y a los numerales 4.25, inciso f), y 4.39 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del instituto Mexicano del Seguro Social, y una vez que fue revisada y que se comprobara que la propuesta técnica, se ajusta y contemplan los
requisitos, condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 1. Anexo Técnico y Anexo 2. Términos y Condiciones, asi como la correspondiente Junta de

Aclaraciones y derivado de la calificacién que obtuvo la empresa participante, conforme la matriz de puntuacién que aparece a continuacién, se presenta el Resultado de la
Evaluacion Técnica: .

TERMINOS Y CONDICIONES

Expertos en Control interno, Ktica y Cumplimiento, S.A. de C.V.

S i 5 e Resultado de la Evaluacion Técnica
d) CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPOSICIONES.
CARPETA:
[. CAPACIDAD DEL LICITANTE

No. - 4 o) 2t . Requisito

Archivo: 14128469 E 01_I_Capacidad_del_Licitante_2

Folios:118 al 125

Deberd acreditar que al menos dos Consultores Senior de los que acreditaron el Rubro a) Capacidad de los recursos humanos, | De los consultores senior que acreditaron el rubro a) capacidad de
Subrubro 1. Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio requerido de la Matriz de Evaluacion, cuenten con la | los recursos humanos, subrubro 1. Experiencia en asuntos

1 “acreditacion” vigente como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser emitida | relacionados con la materia del servicio requerido, de la Matriz de
por una acreditadora autorizada por ISO. Evaluacién, mismos que se enlistan a continuacion:
1. Ernesto Gonzédlez Cancino
2. David Eugenio Alvirez Rosas
3. Claudia Elena Le6n Ibarra
4.

Irving Luce Dickinson
L
Del folio 118 al folio 119 se observa la acreditacién de&}}gﬂn

Gonzilez Cancino como implementador lider de la norma‘[SQ
37001:2016 emitida por una acreditadora autorizada por ISO\S(\.A\

=/ Felipe Carrillo
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/]

vigente junto con su respectiva traduccion simple al espafiol.

Del folio 120 al folio 121 se observa la acreditacién de David
Eugenio Alvirez Rosas como implementador lider de la norma
1SO 37001:2016 emitida por una acreditadora autorizada por ISO y
vigente junto con su respectiva traduccion simple al espafiol.

De los folios 122 y 123 se advierte la acreditacién de Claudia
Leén como implementador lider de la norma ISO 37001:2016
emitida por una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto
con su respectiva traduccion simple al espafiol. —

De los folios 124 y 125 se advierte la acreditacién de Irving Luce
Dickinson como implementador lider de la norma ISO 37001:2016
emitida por una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto
con su respectiva traduccioén simple al espafiol.

El licitante presenta 4 (cuatro) consultores con “acreditaciéon”
vigente como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016”,
y emitida por una acreditadora autorizada por ISO, denominada
Professional Evaluation and Certification Board (PECB), tal como
se advierte de los folios 128 al folio 135 del archivo en cita.
CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS.

Su tiltimo reporte de obligaciones laborales, donde conste la inclusién de los dos Consultores Senior, con fecha de alta anterior a
la difusion del procedimiento de contratacién.

CARPETA:
I. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo: 14128469 _E_01_I Capacidad_del_Licitante_2

De los folios 31 al 44 se advierte el Gltimo reporte de obligaciones
laborales donde consta la inclusion de los 4 consultores, con fecha
de alta anterior a la difusion del- procedimiento de contratacion.
CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS.

Los curriculum vitae de los dos Consultores Senior, en donde se pueda verificar al menos un afio de experiencia en temas de
Control Interno, Control de la Corrupcion o Sistemas de Gestién Antisoborno.

CARPETA:
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo: 14128469 E 01_I_Capacidad_del_Licitante 2
Curriculos de consultores Folios: 3 al 29

El participante presenta curriculos de cuatro personas, documentos
que se describen a continuacion:

1.- Emesto Gonzélez Cancino, quien se ostenta como Consultor
Senior y manifiesta tener mas de un afio de experiencia en materia
de control interno, control de la corrupcion y sistemas de gestién
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(Folios: 3al 10)

2.- David Eugenio Alvirez Rosas, quien se ostenta como Consultor
Senior y manifiesta tener mas de un afio de experiencia en materia
de control interno, control de la corrupcidn y sistemas de gestion
antisoborno.

(Folios: 11 al 18)

3.- Irving Luce Dickinson, quien se ostenta como Consultor Senior
y manifiesta tener mas de un afio de experiencia en materia de
sistemas de control interno.

(Folios: 23 al 29)

4.- Claudia Elena Ledn Ibarra quien se ostenta como Consultor
Senior del afio 2023 a la fecha y manifiesta tener més de un afio de
experiencia en materia control de la corrupeién y sistemas de
gestién antisoborno.

(Folios: 19 al22)

CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS

Carta constancia emitida por una organizacion en la que precise que los consultores propuestos, y precise sus
nombres, han implementado gestién de riesgos de corrupcion / soborno; conforme a la Norma ISO 37001: 2016
Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS).

CARPETA:
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo: 14128469_E 01_I_Capacidad_del_Licitante 2
Carta constancia: Folios: 46 y 47

Se aprecia una carta constancia emitida por Fundacién TV Azteca,
AC. de fecha 1 de julio del 2022 de la que se advierte la
participacién de tres de los consultores propuestos para llevar a
cabo la prestacion de servicios del presente procedimiento de
contratacion, lo cual se refuerza con el contrato de prestacion de
servicios de fecha | de marzo de 2020 con dicha Fundacién (folio
48 al 57), cuyo objeto consistia en servicios de coordinacion de la
implementacion de un Sistema de Gestién Antisoborno basado en
la norma ISO37001:2016. CUMPLE CON LOS REQUISITOS
TECNICOS.

Curriculum de la empresa en que se sefiale al menos un afio de experiencia en control de la corrupeion, control interno
e implementacién de SGAS, acompafiado de un escrito en el que manifiesten su experiencia, anexando las
documentales que asi lo acrediten y sustenten.

CARPETA:
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE

Archivo: 14128469 _E 01_I Capacidad_del_Licitante_2

Manifiesto de experiencia: Folios 89 al 98
I

Curriculum de la empresa: Folios 77 al 88 \\
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De los folios 99 al 102, se observan los escritos a través de los
cuales los cuatro consultores senior propuestos, manifiestan que la
experiencia sefialada en su curriculo es cierta.

Y en los folios 77 al 88 se aprecia el curriculum de la empresa con
al menos un afio de experiencia en control de la corrupcién, control
interno e implementacion de SGAS. CUMPLE CON LOS
REQUISITOS TECNICOS.

Un méximo de cinco contratos completos, legibles y debidamente firmados mediante los cuales se acredite y
6 demuestre en conjunto al menos 1 (un) afio de experiencia en prestacién de servicios en materia de Control Intemo,
Control de la Corrupcion o Sistemas de Gestién Antisoborno (SGAS).

CARPETA:

II. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
Archivo:

14126206_E 02 _II_Experiencia_y_ Especialidad_del Licitante
Folios: 3 a 142

Folios: 3 al 16

Contrato de prestacién de servicios celebrado con Fundaci6n
Azteca, A.C.

Objeto: Servicios de Coordinacién de la implementacién de un
Sistema de Gestion Antisoborno basado en la norma ISO
37001:2016 .

Vigencia: 02 de marzo del 2020 al 31 de marzo del 2021

Folio 17 al 34

Contrato celebrado con la Secretaria de a Contraloria del Gobierno
del Estado de México

Objeto: Servicios de consultoria integral para la actualizacion y
armonizacion normativa en materia de control interno, asi como su
implementacion.

Vigencia: a partir del fallo y hasta el 31 de diciembre del 2021,

Folio 35 al 51

Contrato celebrado con el Super San Francisco de Asis, S.A. de
C.V,

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de consultorfa
especializada para el disefio e implementacion de elementos
seleccionados de Control Interno. '
Vigeneia: Del 25 de febrero al 17 de noviembre del 2021

Folios: 52 al 64

Contrato de Prestacion de Servicios celebrado con ICR, S.A. de
Ccv

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de Consultoria para la

Ydepyans 4 e 37
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Administracion de riesgos en procesos estratégicos
Vigencia: Del 1 de febrero del 2022 al 16 de diciembre del 2022

Folio 65 al 84 .
Contrato de prestacién de servicios celebrado con el poder
gjecutivo del Estado de Yucatén a través de la Secretaria de
Administracién y Finanzas.

Objeto: Servicios de consultoria para el Desarrollo de capacidades
y fortalecimiento de control interno, sus beneficios y modelo de
implementacién del componente Administracién de Riesgos en
procesos estratégicos

Vigencia: 29 de agosto al 31 de diciembre del 2022

Folio 85al 113

Contrato de prestacién de servicios con el Instituto Mexicano del
Seguro Social

Objeto: Servicio de consultoria para la implementacion de un
Sistema focalizado a mitigar el riesgo de corrupci6n institucional
basado en la ISO 37001:2016

Vigencia: Del 29 de agosto al 31 de diciembre del 2022

Folio 114 al 126 -

Contrato de prestacion de servicios con ICR, S.A. de C.V.

Objeto: Prestacion de servicios de Consultorfa para la
administracién de riesgos en procesos estratégicos

Vigencia: 1 de febrero al 18 de septiembre del 2023

Folio 127 a 142

Contrato de prestacién de servicios con TOTAL PLAY
TELECOMUNICACIONES, SAPIde C.V.

Objeto: Consultoria cientifica y técnica para institucionalizar el
modelo de control interno e implementar en tres procesos
estratégicos, asi como disefiar e implementar un Sistema de Gestién
Antisoborno conforme a la ISO 37001:2016, con fines de alcanzar
la certificacion de los mismo.

Vigencia: Indefinida

Fecha de formalizacion del contrato: 21 de febrero de 2023

Bl licitante presentd 8 contratos acreditando la experiencia
requerida. CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS.

Escrito firmado y membretado en el que manifieste que cuenta con los recursos técnicos y humanos para poder solucionar las
eventualidades que pudieran suscitarse durante la prestacion del servicio.

27

CARPETA: .
ANEXOS GENERICOS

Archivo: 14126055_E_13_Anexos_genericos_Legal Admva
Folio 3 ‘ 3

o
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El licitante presenta un escrito de fecha 5 de agosto de 2024
signado por su representante legal mediante el cual manifiesta que
cuenta con los recursos técnicos y humanos para poder solucionar
eventualidades. CUMPLE CON LOS REQUISITOS
TECNICOS.

Escrito firmado y membretado mediante el cual manifieste que se compromete a nombre propio (persona fisica) o de su

representada (persona moral) a asumir cualquier conflicto laboral que llegare a presentarse, deslindando de toda responsabilidad
al IMSS.

CARPETA: )
ANEXOS GENERICOS

Archivo: 14126055_E _13_Anexos_genericos_Legal Admvo
Folio 4

El licitante presenta un escrito de fecha 5 de agosto de 2024
signado por su representante legal mediante el cual manifiesta que
se compromete a nombre propio (persona fisica) o de su
representada (persona moral) a asumir cualquier conflicto laboral
que llegare a presentarse, deslindando de toda responsabilidad al
IMSS. CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS.

Eserito donde el proveedor, en caso de resultar adjudicado, se compromete a cumplir con el servicio solicitado en tiempo y
forma.

CARPETA:
ANEXOS GENERICOS

Archivo: 14126055_E 13_Anexos_genericos_Legal Admvo
Folio 2

El licitante presenta un escrito de fecha 5 de agosto de 2024
signado por su representante legal mediante el cual manifiesta que
en caso de resultar adjudicado, se compromete a cumplir con el
servicio solicitado en tiempo y forma. CUMPLE CON LOS
REQUISITOS TECNICOS.

A CONTRATAR.

LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE AL BIEN O SERVICIO

Al menos dos de los consultores propuestos por el licitante deben contar con la acreditacién vigente
como “Implementador Lider de la norma ISO37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser emitida
por una acreditadora autorizada por ISO; dicha documentacion debe ser legible y acompaiiarse del
documento de verificacion de su validez.

CARPETA:
1. CAPACIDAD DEL LICITANTE
Archivo: 14128469 _E 01_I Capacidad_del_Licitante 2

Folios: 118 al 125

Del folio 118 al folio 119 se observa la acreditacién de Ernesto
Gonzdlez Cancino como implementador lider de la norma ISO
37001:2016 emitida por una acreditadora autorizada por ISO y

vigente junto con su respectiva traduccién simple al espafiol.

Del folio 120 al folio 121 se observa la acreditacién de David
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Eugenio Alvirez Rosas como implementador lider de la norma
IS0 37001:2016 emitida por una acreditadora autorizada por ISO y
vigente junto con su respectiva traduccién simple al espafiol.

De los folios 122 y 123 se advierte la acreditacion de Claudia
Ledn como implementador lider de la norma ISO 37001:2016
emitida por una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto
con su respectiva traduccion simple al espafiol.

De los folios 124 y 125 se advierte la acreditacién de Irving Luce
Dickinson como implementador lider de la norma ISO 37001:2016
emitida por una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto
con su respectiva traduccion simple al espafiol.

El licitante presenta 4 (cuatro) consultores con “acreditacion’
vigente como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:20167,
y emitida por una acreditadora autorizada por 1SO, denominada
Professional Evaluation and Certification Board (PECB), tal como
se advierte de los folios sefialados. Asimismo, se agregd el
documento que indica el método de werificacion de dichas
acreditaciones.

El licitante presenta 4 (cuatro) consultores con “acreditacién™
vigente como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016™,
y emitida por una acreditadora autorizada por ISO. CUMPLE
CON LOS REQUISITOS TECNICOS.

De la evaluacién técnica realizada a la documentaci6n establecida en los Términos y Condiciones, se establece que CUMPLE con la documentacién, por lo que se continua
con la evaluacién de la documentacion solicitada en la “Matriz de Evaluacién®.

PUNTOS A
DISTRIBUIR

EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y - REFERENCIA

CUMPLIMIENTO, S.A. DE C.V,

_ " RUBRO I, CAPACIDAD DEL NTE (MAXIMO 25 PUNTOS)
a) Capacidad de los | 1. Experiencia en | Experiencia en temas de Control Interno, Control de la El participante presenta curriculos de cuatro personas, documentos | CARPETA:
recursos humanos | asuntos relacionados | Corrupcitn o Sistemas de Gestién Antisoborno de al que se describen a continuacion: [. CAPACIDAD
(18.6 puntos); con la materia del | menos 1 (un) afio. Para ello debera acreditar al menos : DEL LICITANTE
servicio requerido | DOS consultores Senior con experiencia de al menos De los consultores senior que acreditaron el rubro a) capacidad de los | CARPETA: (\
(méximo 7.5 puntos). | un aiio, ggla uno de ellos; lo anterior en funcién del recursos_humanos, subrubro 1. Experiencia en asuntos relacionados | . CAPACIDAD
i ‘_|
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nimero mé#ximo de procesos considerados para el
servicio.

Para acreditar la experiencia, deberd exhibir los
curriculums vitae del equipo de consultores que
participara en el proyecto, como Consultores Senior;
donde se pueda verificar al menos 1 (un) afio de
experiencia en los temas arriba descritos.

Se podrén acreditar hasta un méximo de tres
consultores Senior con hasta tres (3) afios de
experiencia cada uno de ellos.

e Por acreditar el minimo requerido, es decir
dos Consultores Senior, con al menos un
afio de experiencia cada uno de ellos, se
otorgaran 3 puntos.

¢  Por acreditar 1 consultor adicional a los dos
obligatorios, se otorgara 1.50 puntos.

° Por cada afio de experiencia adicional de
cada Consultor Senior, que se acredite se
otorgara 0.50 puntos.

*  Se podrd acreditar hasta 3 (tres) afios de
experiencia por cada consultor.

e Se podrd acreditar puntuacién de un
maximo de 3 (tres) consultores.

La empresa participante deberd acreditar que los
Consultores son parte de su plantilla laboral, y cumple
sus obligaciones laborales al exhibir su Gltimo reporte
de obligaciones laborales (SIPARE) y el aviso de alta
de tales trabajadores ante el IMSS, donde conste la
inclusion de cada uno de los Consultores Senior
propuestos, con fecha de alta anterior a la difusién del
procedimiento de contratacion.

Para acceder a la calificacién, la empresa debera
presentar al menos Carta constancia emitida por una
organizacién en la que precise que los consultores
propuestos, y precise sus nombres, han implementado
gestion de riesgos de corrupeién / soborno; conforme a
la Norma ISO 37001: 2016 Sistema de Gestion

con la materia del servicio requerido, de la Matriz de Evaluacion,
mismos que se enlistan a continuacion:

Emesto Gonzéilez Cancino
David Eugenio Alvirez Rosas
Claudia Elena Leon Ibarra
Irving Luce Dickinson

A e

Del folio 118 al folio 119 se observa la acreditacién de Ernesto
Gonzdlez Cancino como implementador lider de la norma ISO
37001:2016 emitida por una acreditadora autorizada por ISO y
vigente junto con su respectiva traduccién simple al espafiol.

Del folio 120 al folio 121 se observa la acreditacion de David
Eugenio Alvirez Rosas como implementador lider de la norma ISO
37001:2016 emitida por una acreditadora autorizada por ISO y
vigente junto con su respectiva traduccién simple al espafiol.

De los folios 122 y 123 se advierte la acreditacion de Claudia Leén
como implementador lider de la norma ISO 37001:2016 emitida por
una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto con su
respectiva traduccion simple al espafiol.

De los folios 124 y 125 se advierte la acreditacién de Irving Luce
Dickinson como implementador lider de la norma ISO 37001:2016
emitida por una acreditadora autorizada por 1SO y vigente junto con
su respectiva traduccion simple al espaiiol.

El licitante presenta 4 (cuatro) consultores con “‘acreditacion” vigente
como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016", y
emitida por una acreditadora autorizada por ISO, denominada
Professional Evaluation and Certification Board (PECB), tal como se
advierte de los folios 128 al folio 135 del archivo en cita.

Con relacién a que la participante debié acreditar que los Consultores
forman parte de su plantilla laboral y cumple con sus obligaciones
laborales, debia exhibir:

- SIPARE
- Aviso de alta de los trabajadores

Al respecto, de los folios 31 al 43 se aprecia el SIPARE respectivo.,
asi como aviso de alta de los Consultores referidos en parrafos
previos.

Ahora bien, en los folios 46 y 47 se aprecia una carta constancia

DEL LICITANTE

Archivo: -
14128469 E 01 1
_Capacidad_del_,
Licitante_2

Curriculos de
consultores
Folios: 13 al 29

SIPARE y
cumplimiento de
obligaciones

laborales de la
participante:
Folios 31 al 44

Carta y contrato
soporte a: Folios:
6a59

Manifiesto de
experiencia:
Folios 99 al 102
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Antisoborno (SGAS), misma carta que deberd ser
soportada con el contrato respectivo; asi como los
Curriculums en que sefiale al menos 1 (un) afio de
experiencia en control de la corrupcién, control
interno e implementacion de SGAS, acompaiiado de
un escrito en el que manifiesten su experiencia,
anexando las documentales que asi lo acrediten y
sustenten.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgaran O (cero) puntos.

emitida por Fundacién TV Azteca, AC. de fecha 1 de julio del 2022
de la que se advierte la participacién de tres de los consultores
propuestos para llevar a cabo la prestacién de servicios del presente
procedimiento de contratacidn, lo cual se refuerza con el contrato de
prestacion de servicios de fecha 1 de marzo de 2020 con dicha
Fundacion, cuyo objeto consistia en servicios de coordinacién de la
implementacién de un Sistema de Gestion Antisoborno basado en la
norma [ISO37001:2016

Correlacionado a lo anterior, tanto en los curriculos de los cuatro
consultores (Ernesto Gonzédlez Cancino, David Eugenio Alvirez
Rosas, Claudia Elena Le6n e Irving Luce Dickinson), sComo de los
folies 99 al 102, ( escritos a través de los cuales los cuatro
consultores senior propuestos, manifiestan que la experiencia
sefialada en su curriculo es cierta), se acredita que los consultores
propuestos cumplen con el requisito de contar con al menos un afio
de experiencia en la prestacion de servicios objeto del procedimiento
de contratacion,

Por lo anterior, toda vez que los documentos presentados cumplen
con las condiciones técnicas solicitadas se le asignan 7.5 (siete
punto cineo) puntos,

2.  Conocimientos: 7.5 El licitante presenta: CARPETA:
Grados académicos | que acredite la titulacién del grado méaximo de I. CAPACIDAD
0 profesionales | estudios con nivel de maestria de al menos 2 (dos) u Grado de Maestria en Alta Direccibn y Negocios DEL LICITANTE
(méaximo 7.5 puntos). | consultores. Se podréan acreditar un maximo de 3 (tres) Internacionales emitido por la Universidad del Mayab de

consultores, conforme a lo siguiente: Archivo:

Deberé incluir en su propuesta técnica documentacion

*  Por cada consultor que acredite el grado de

Doctm:ado, con su fitulo o cédula favor del consultor Ernesto Gonzdlez Cancino. Licitante_2
profesional se otorgarén 2.5 puntos. Folio 106-108
Folios:
*  Por cada consultor que acredite el grado de 105-116

Maestria, y no se haya otorgado el puntaje
por el grado de Doctorado, con su titulo o
cédula profesional, se oforgarin 1.8
puntos,

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgaran 0 puntos.

fecha 07 de septiembre de 2009, asi como la Cédula
Profesional electrénica ntimero 6288020, emitida por la
Secretaria de Educacion publica el 03 de enero de 2019 a

- Grado Académico de Maestria en Administracién y
Direccién de Empresas emitido por el Instituto
Tecenologico y de Estudios Superiores de Monterrey de
fecha 05 de diciembre de 2016, asi como la Cédula
Profesional (emitida por la Secretaria de Educacidn
Piiblica con fecha 09 de enero de 2018) a favor de David
Eugenio Alvirez Rosas. Folio 109-112

- Cédula Profesional nGmero 14277224 del nivel
Doctorado en Administracién Piblica, emitida el 2 de
julio del 2024 por el Instituto Internacional del Derecho
del Estado y del Estado a favor de Claudia Elena Le6n
Ibarra. Folio 105

14128469 E 01 1
_Capacidad_del _

]
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- Titulo y Cédula profesional nimero 3803657 emitida por
la Secretarfa de Educacion Pablica a favor de Irving Luce
Dickinson a nivel Licenciatura. Folio 113-116

Presenta | consultor grade de Doctorado, 2 consultores con grado de
Maestria y 1 Consultor con grado de Licenciatura, por lo que se le
asignan 6.1 (seis punto un) puntos.

aptitudes
3.6puntos).

3. Dominio de

(méximo

3. Dominio de aptitudes (maximo 3.60 puntos).

Deber4 acreditar que al menos dos consultores de los
que acreditaron el Rubro a) Capacidad de los recursos
humanos, Subrubro 1. Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del servicio requerido, de
la presente Matriz de Evaluacién, cuenten con
“acreditacion” vigente como “Implementador Lider de
la norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar
vigente y ser emitida por una acreditadora autorizada
por ISO.

Por cada Consultor que acredite cuenta con la
acreditacién requerida, se otorgarin 1.2 puntos,
pudiendo acreditar hasta tres consultores.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgaran 0 puntos.

36

De los consultores senior que acreditaron el rubro a) capacidad de los
recursos humanos, subrubro 1. Experiencia en asuntos relacionados
con la materia del servicio requerido, de la Matriz de Evaluacién,
mismos que se enlistan a continuacion:

Ernesto Gonzéilez Cancino
David Eugenio Alvirez Rosas
Irving Luce Dickinson

Del folio 118 al folio 119 se observa la acreditacion de Ernesto
Gonzilez Cancino como implementador lider de la norma 1SO
37001:2016 emitida por una acreditadora autorizada por ISO y
vigente junto con su respectiva traduccion simple al espafiol.

Del folio 120 al folio 121 se observa la acreditacién de David
Eugenio Alvirez Rosas como implementador lider de la norma ISO
37001:2016 emitida por una acreditadora autorizada por 1SO y
vigente junto con su respectiva traduccitn simple al espafiol.

De los folios 122 y 123 se advierte la acreditacion de Claudia Leén
como implementador lider de la norma ISO 37001:2016 emitida por
una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto con su
respectiva traduccion simple al espafiol.

De los folios 124 y 125 se advierte la acreditacion de Irving Luce
Dickinson como implementador lider de la norma ISO 37001:2016
emitida por una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto con
su respectiva traduccién simple al espafiol.

El licitante presenta 4 (cuatro) consultores con “acreditacién” vigente
como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016", y
emitida por una acreditadora autorizada por ISO, denominada
Professional Evaluation and Certification Board (PECB), tal como se
advierte de los folios sefialados.

El licitante presenta 4 (cuatro) consultores con acreditacién vigente;
sin_embargo, el nimero maximo estipulado en los Términos v

CARPETA:
1. CAPACIDAD
DEL LICITANTE
14128469 E 01 1
_Capacidad_del_
Licitante_2

Folios: 118 al 125
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Condiciones que rigen el presente procedimiento es de 3 (tres)
consultores con “acreditacién™ vigente como “Implementador Lider
de la norma ISO 37001:2016”, y emitida por una acreditadora
autorizada por ISO, por lo que se le asignan 3.6 (tres punto seis)
puntos. )

b) Capacidad de’ los El [licitante deberd comprobar la suficiencia de 5.0 La propuesta econémica del licitante contempla un monto minimo de | CARPETA:
recursos econdmicos y recursos economicos hasta el 20% de la propuesta $11°160,000 y un monto maximo de $27,900,000 I. CAPACIDAD
de equipamiento econdmica que éste realice a través de la presentacion DEL LICITANTE
(méximo 5.0 puntos). de la ultima declaracion fiscal anual y la altima De la Declaracién Anual Fiscal del ISR de Personas Morales | Archivo:

declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre la presentada, se advierte que el monto total de los ingresos| 14128469 _E 01_I

Renta (ISR). acumulables e acredita una suficiencia de recursos econémicos | _Capacidad_del

equivalente al 71% de la propuesta econdmica. Licitante_2
Se otorgardn 2.5 puntos al licitante que acredite la
suficiencia de recursos econ6micos del 10%. Asi, se concluye que la suficiencia de recursos econdmicos de la | Folios 136-191
empresa participante es mayor al 20% y por tanto se le asignan 5.0

Se oforgaran 3.75 puntos al licitante que acredite la (cinco) puntos.

suficiencia de recursos econémicos del 15%.

Se otorgaran 5.0 puntos al licitante que acredite la

suficiencia de recursos econdémicos igual o mayor del

20%.

Para la acreditacion de este subrubro, se tomars en

consideracién los ingresos acumulables que se vean

reflejados en la dltima declaracién anual fiscal del

ISR, en proporcion con el monto méAximo

establecido en su propuesta econdmica,

En caso de no presentar los documentos solicitados o

que los que se presenten no cumplan con los términos

solicitados, se otorgardn 0 puntos).
¢) Participacion de 1. Al menos el 5% del total de la plantilla cuya 0.70 De la revision realizada a la documentacion presentada, se advierte

discapacitados 0
empresas que cuenfen
con trabajadores con
discapacidad (méaximo
0.70 puntos).

antigliedad no sea inferior a 6 (seis) meses; y

¢ La discapacidad ser4 tomada de conformidad con
al articulo 2 de la Ley General para la Inclusién
de Personas con Discapacidad (tipos de
discapacidad).

. Dicha participacién se comprobara con el aviso
de alta al régimen obligatorio del ‘Instituto
Mexicano del Seguro Social.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
Glicitados, se otorgarzn 0 puntos.

que no se presentaron los documentos solicitados, por ello, se
otorgan 0 (cero) puntos.
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d)  Aplicacion  de
politicas y practicas de
igualdad de género

{méximo 0.70 puntos).

a) xperiencia
(maximo 4.5 puntos).

[0S POSIBLES DE O

* La empresa licitante deberd comprobar la
aplicacion de politicas y practicas de igualdad de
género, conforme a la  certificacidn
correspondiente emitida por las autoridades y
organismos facultados para tal efecto; y

*  La certificacion no debe ser mayor a 5 (cinco)
afios.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarin 0 puntos.

TENER EN EL RUBRO I, RELATIVO ALA
Y DEL LICITANTE

 RUBROQIIL EXPE ;
La experiencia se acreditard con el tiempo que han
proporcionado servicios en materia de Control Interno,
Control de la Corrupeién o Sistemas de Gestidn
Antisoborno (SGAS), mediante contratos.

Los contratos deberdn haber sido celebrados con
empresas, dependencias y/o entidades de |la
administracién publica o del sector privado, ademds,
no podran tener fecha de firma anterior al afio 2018
(cinco afios).

La suma de la experiencia de los contratos que
presente el licitante debera ser de al menos 1 (un) afio;
para el caso de contratos con la misma vigencia, solo
se contabilizara la vigencia de 1 (un) contrato. Para
aquellos contratos que se encuentren vigentes, sélo se
contabilizar4 la experiencia por el periodo concluido.

El licitante deberé resaltar en los contratos: el proemio

CCIALIDAD |

0.70

25.0

PARTICIPA?

4.5

De la revision realizada a la documentacién presentada, se advierte

que no se presentaron los documentos solicitados, por ello, se
otorgan 0 (cero) puntos.

PUNTOS OBTENIDOS: 22.2
: AXIMOONPUNTOS) i i oo
El licitante presenta lo siguiente:.

Contrato de prestacion de servicios celebrado con Fundacién Azteca,
AC.

Objeto: Servicios de Coordinacién de la implementacion de un
Sistema de Gestion Antisoborno basado en la norma ISO
37001:2016

Vigencia: 02 de marzo del 2020 al 31 de marzo del 2021

Contrato celebrado con la Secretaria de la Contraloria del Gobierno
del Estado de México

Objeto: Servicios de consultorfa integral para la actualizacion y
armonizacién normativa en materia de control interno, asi como su
implementacién.

Vigencia: a partir del fallo y hasta el 31 de diciembre del 2021.

Contrato celebrado con el Super San Francisco de Asis,S.A. de C.V,

CARPETA:

1L
EXPERIENCIA
Y

ESPECIALIDAD
DEL LICITANTE

Archivo:

14126206_E 02 1
1_Experiencia_y_
Especialidad_del

Licitante
Listado de
contratos Ly

resumen de los
diversos  objetos
contenidos en en
dichos

del contrato, el objeto, la vigencia del contrato, Objeto:  Prestacion de servicios profesionales de consultoria | instrumentos
resumen de servicios incluidos y cliente o beneficiario especializada para el disefio e implementacion de elementos [Bgéfles
de los mismos. seleccionados de Control Interno. Folio 2
Vigencia: Del 25 de febrero al 17 de noviembre del 2021
En caso de presentar contratos confidenciales o | Contrat d
resewadqs,_ dﬁbﬁl:ii presentar una descripeién sucinta Contrato de Prestacion de Servicios celebrado con ICR, S.A, de C.V. pri‘,rslt:::ign d:
defl' sen_flcltg ijeg’ de(: Cﬂﬂtrzm,l asi cgn:l) una Objeto: Prestacion de servicios profesionales de Consultorfa para la | servicios
FEILIENoi TCONICRICe. CHtL TNo Ha oS, sonlralos que Administracion de riesgos en procesos estratégicos celebrado con
haya celebrado indicando nombre, fteléfono y Vi ia: Del 1 de feb del 2022 ol ciembre del 2022 o
| domicilio de la dependencia, entidad o empresa igenciastielil-telenence al 16 de diciembre del 202 i “‘t‘dac“:\“c
i zteca, A.C .-
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i

contratante, asi como el nombre del responsable
técnico, a fin de acreditar que el servicio fue prestado
a entera satisfaccion del contratante.

experiencia: 1.5 puntos.

2. Acreditacién de 2 (dos) afios de experiencia: 3.0
puntos.

1. Cuando el licitante no entregue la totalidad de los
documentos solicitados en este apartado.

2. Cuando el objeto de los contratos no sea sobre
servicios de consultoria en materia de Control Interno,

3. Cuando la documentacién sea entregada de forima
parcial o sea ilegible.

4, Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.

Contrato de prestacion de servicios celebrado con el poder ejecutivo

procesos estratégicos
Vigencia: 29 de agosto al 31 de diciembre del 2022
Contrato de prestacién de servicios con el Instituto Mexicano del

Vigencia: 1 de febrero al 18 de septiembre del 2023

Contrato de prestacion de servicios con Total Play
Telecomunicaciones, SAPI, S.A. de C.V.

Objeto: Servicio de consultoria  cientifica y téenica par

Vigencia: Indefinida
Fecha de formalizacion del contrato: 21 de febrero de 2023

El licitante presentdé contratos con la finalidad de acreditar su
experiencia. De la documentacién analizada, se advierte que
ninguno de ellos tiene fecha de firma anterior al afio 2018 y en todos
ellos se resalta el proemio, objeto, vigencia, resumen de servicios
incluidos y cliente. Asimismo, en el folio 2 se visualiza un resumen
de los contratos presentados.

Asl las cosas, al haber acreditado el tiempo que ha proporcionado los
servicios (mas de tres afios de experiencia), se le olorga un puntaje
de: 4.5 puntos (cuatro punto cinco puntos).

Folios: 3al 16

del Estado de Yucatdn a través de la Secretarfa de Administracién y | Contrato

Finanzas, celebrado con la
Se otorgard el puntaje de acuerdo con lo siguiente: Objeto: Servicios de consultoria para el Desarrollo de capacidades y | Secretarla de

fortalecimiento de control interno, sus beneficios y modelo de | Contralorfa  del
I. Acreditacién de cuando menos 1 (un) afio de implementacién del componente Administracién de Riesgos en Gobierno del

Estado de México
-Folio 17 al 34

Seguro Social Contrato
3. Acreditacién de 3 (tres) 0 mas afios de expgrjcncfa; Objeto: Servicio de consultoria para la implementacion de un gelebrado COI'IS el
4.5 puntos. Sistema focalizado a mitigar el riesgo de corrupcion institucional Fuper_ de A ?n
basado en la ISO 37001:2016 sr;mgicg Ve B8,
En caso de no presentar los documentos solicitados o Vigencia: Del 29 deagostoal 31 de diciembre del 2022 Folio 35 al 51
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarin 0 puntos. Contrato de prestacion de servicios con ICR, S.A. de C.V. Contrato da
Oij_:tn: Prestacion de servicios_de Consultoria para la administracién | Prestacién de
No se otorgaré puntaje: de riesgos en procesos estratégicos Servicios

celebrado con
ICR, S.A. de CV

Folio 52 al 64

Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestion institucionalizar el modelo de control interno e implementar un | Contrato de
Antisoborno. Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la SO 37001:2016, con | prestacién de
fines de alcanzar 1a certificacion en los mismos. servicios

celebrado con el
poder  ejecutivo
del Estado de
Yucatin a través
de la Secretaria de
Administracion y
Finanzas

Folio 65 al 84

Contrato de
prestaciol \
servicios \cpnl| el
Instituto  \
Mexicano \
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acredite y demuestre al menos 1 (un) afio de
experiencia en prestacion de servicios en materia
de Control Interno, Control de la Corrupcién o
Sistemas de Gestién Antisoborno (SGAS).

Un méximo de 5 (cinco) contratos completos,
legibles y debidamente firmados mediante los
cuales se acredite y demuestre en conjunto al
menos 1 (un) afio de experiencia en prestacion de
servicios en materia de Control Interno, Control
de la Corrupcidn o Sistemas de Gestion
Antisoborno (SGAS).

Por cada contrato que cumpla los requisitos
establecidos, se otorgaran 0.9 puntos.

Los contratos avalaran la prestacion del servicio,

debidamente

formalizados que acrediten la

especialidad en materia de Control Interno, Control de

Vigencia: 02 de marzo del 2020 al 31 de marzo del 2021

Contrato celebrado con la Secretaria de Fla Contraloria del Gobierno
del Estado de México

Objeto: Servicios de consultoria integral para la actualizacién y

implementacion.
Vigencia: a partir del fallo y hasta el 31 de diciembre del 2021.

seleccionados de Control Interno.
Vigencia: Del 25 de febrero al 17 de noviembre del 2021

85al113
Contrato de
R prestacion de
i servicios con ICR,
e S.A.deCV
el Folio 114 al 126
Contrato de
prestacion de
servicios con
Total Play
Comunicaciones,
SAPIdeC.V. -
Folio: 127 al 142
b) Especialidad Se otorgard la puntuacion méxima del rubro (4.5 4.5 El licitante presente lo siguiente: CARPETA:
(méximo 4.5 puntos). puntos) al licitante que presente 5 (CINCO) contratos 1L
cumplidos que acredite la especialidad en la prestacién Contrato de prestacién de servicios celebrado con Fundacién Azteca, | EXPERIENCIA
de servicios en materia de Control Interno, Control de AC. ¥
la Corrupcitn o Sistemas de Gestién Antisoborno. Objeto: Servicios de Coordinacién de la implementacién de un ESPECIALIDAD
. ; Sistema de Gestion Antisoborno basado en la norma ISO BT LI
*  Un minimo de | (un) contrato completo, legible 37001:2016
y debidamente firmado mediante el cual se ) Archivo:

14126206 E 02 1
1_Experiencia_y_
Especialidad_del
Licitante

armonizacién normativa en materia de control interno, asi como su Listado de
confratos y
resumen de los
diversos objefos
contenidos en en

. dichos

Contrato celebrado con el Super San Francisco de Asis, S.A. de C.V. FEA—

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de consultoria legales

especializada para el disefio e implementacion de elementos Folio 5
Contrato de

Contrato de Prestacion de Servicios celebrado con ICR, 8.A. de C.V. | prestacién de
servicios

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de Consultorfa para la

D
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la Corrupcion o Sistemas de Gestidn Antisoborno. Los
contratos deberdn haber sido celebrados con empresas,
dependencias y/o entidades de la administracion
publica y del sector privado, ademds, no podrén tener
fecha de firma anterior al afio 2018. Los contratos
deben estar concluidos antes de la fecha del acto de
presentacién y apertura de proposiciones.

El objeto de los contratos deberd versar en consultorfa
sobre Control Interno, Control de la Corrupcién o
Sistemas de Gestion Antisoborno.

El licitante deber4 resaltar en los contratos: el proemio
del confrato, el objeto, vigencia del contrato, resumen
de servicios incluidos y cliente o beneficiario de los
mismos.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgardn 0 puntos.

Administracién de riesgos en procesos estratégicos
Vigencia: Del | de febrero del 2022 al 16 de diciembre del 2022

Contrato de prestacién de servicios celebrado con el poder ejecutivo
del Estado de Yucatin a través de la Secretaria de Administracién y
Finanzas.

Objeto: Servicios de consultoria para el Desarrollo de capacidades y
fortalecimiento de control interno, sus beneficios y modelo de
implementacién del componente Administracién de Riesgos en
procesos estratégicos

Vigencia: 29 de agosto al 31 de diciembre del 2022

Contrato de prestacion de servicios con el Instituto Mexicano del
Seguro Social

Objeto: Servicio de consultorfa para la implementacidn de un
Sistema focalizado a mitigar el riesgo de corrupcién institucional
basado en la ISO 37001:2016

Vigencia: Del 29 de agosto al 31 de diciembre del 2022

Contrato de prestacién de servicios con ICR, S:A. de C.V Objeto:
Prestacion de servicios de Consultoria para la administracién de
riesgos en procesos estratégicos

Vigencia: 1 de febrero al 18 de septiembre del 2023

Contrato  de  prestacion de  servicios con Total Play
Telecomunicaciones, SAPI, S.A. de C.V.

Objeto:  Servicio de consultoria cientifica y técnica par
institucionalizar el modelo de control interno e implementar un
Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la SO 37001:2016, con
fines de alcanzar la certificacién en los mismos.

Vigencia: Indefinida

Fecha de formalizacion del contrato: 21 de febrero de 2023

El licitante presentd contratos donde acredita haber prestado los
servicios similares o iguales al objeto del contrato; sin embargo el
niimero méximo de contratos que se previé fue de 5.

De los instrumentos legales presentados, se advierte que cinco de
ellos se encuentran completos, legibles, debidamente firmados y

celebrado con

Fundacion
Azteca, AC -
Folios: 3 al 16
Contrato
celebrado con la
Secretaria de
Contralorfa del
Gobierno del

Estado de México
~Folio 17 al 34

Contrato
celebrado con el
Super San
Francisco de Asis,
S.A.deCV.-
Folio 35 al 51
Contrato de
Prestacion de
Servicios

celebrado con
ICR, S.A. de CV

Folio 52 al 64

Contrato de
prestacion de
servicios

celebrado con el
poder  ejecutivo
del Estado de
Yucatén a través
de la Secretaria de
Administracion y
Finanzas

Folio 65 al 84

cumplidos, ya que se agregaron las manifestaciones expresas de Ios | Contrato de,
clientes donde aceptan haber recibido de manera satisfactoria los prestacion |\ de
servicios referidos y se acredité que concluyeron de manera previa a | servicios cor iel
la fecha de presentacion y apertura de propuestas del presente | [nstituto i
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procedimiento de contratacion. : Mexicano del
i Seguro Social .-
Aunado a lo anterior, se aprecia que los mismos no tienen fecha. de | g5 4] 113

firma anterior al afio 2018 y que se encuentra resaltado en los
contratos: el proemio del contrato, el objeto, vigencia del contrato,

resumen de servicios incluidos y cliente o beneficiario de los E;I;:;fi%n g:
mISmos. servicios con ICR,
En ese orden de ideas, al haber acreditado un maximo de 5 (cinco) E-'c;?ibdle 1?1';'; 126
contratos completos, legibles y debidamente firmados mediante los

cuales se acredita y demuestra en conjunto al menos 1 (un) afio de

experiencia en prestacion de servicios en materia de Control Interno, Contrat‘o de
Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestién Antisoborno | Prestacion de
(SGAS), se asignan 4.5 (cuatro punto cinco) al licitante en este | SCTVICIOS £on.
subrubro, al haber presentado y acreditado la especialidad Total - Play
correspondiente a través de cinco contratos cumplidos. Comunicaciones,

SAPIde C.V. .-

Folio: 127 al 142

TOTAL DE PUN ES DE OBTENER EN EL RUBRO 11 RELATIVO A LA

] Metodologia .  |se oforgara puntaj al licitante qu incluya en su ! El licitante presenté cmngrae Actividades desarrollando 6 | CARPETA:

a)
(méximo 7.5 puntos). proposicién la siguiente documentacion: etapas: III. PROPUESTA
DE TRABAJO
Un cronograma de actividades, en la que se 1)  Evaluacién de los procesos identificados para realizar la
especifique al menos lo siguiente: administracion de los riesgos de corrupcién yfo soborno. | Archivo:
2) Identificacién y evaluacién de riesgos de corrupcién y/o | 14183985 E 03 1
a) Etapa 1. Identificacién y evaluacion de riesgos. soborno II_Propuesta_de
3)  Propuesta de controles y evaluacion del estado actual Trabajo_2
b) Etapa 2. Propuesta de controles y evaluacién de 4) Programa de trabajo para la implementacibn y
su estado actual. fortalecimiento de los elementos de control Folios2 al 4
5) Disefio de debidas diligencias como control a los riesgos
c) Etapa 3. Programas de frabajo para Ia de corrupcién/soborno
implementacién o fortalecimiento de los elementos 6) Asesorfa y acompafiamiento en la implementacion y
de control. documentacién
d) Etapa 4. Diseiio de debidas diligencias como Al haber presentado el cronograma de actividades abarcando cada
control a los riesgos de corrupcion / soborno. una de las etapas sefialadas en este procedimiento, se asignan 7.5

(siete punto cinco) puntos.
e) Etapa 5. Asesoria y acompaiiamiento en la
implementacion y documentacion,

Se otorgarin 1.5 puntes por inciso cubriendo 7.5
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puntos en tofal al licitante que entregue la
documentacién con todas las especificaciones
solicitadas (3 especificaciones), haciendo referencia
expresa a todos los puntos indicados en este apartado y
en las bases de licitacion.

No se otorgara puntaje:
1. Cuando el Ilicitante omita presentar la
documentacién con las especificaciones solicitadas en

este apartado.

2. Cuando la documentacion sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.

3. Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.

TTOTAL DEPUNTOS POSIBLES DEOB
_ PROPUESTA DETRABAJO

propuesta técnica el organigrama; de lo contrario, no
se otorgaran puntos,

TENER EN EL RUBRO 1L RELAT H’O ALA"

Paging 17 de 22

b) Plan de trabajo Se otorgaran 7.5 puntos al participante que introduzca 5 El licitante presenté un Plan de Trabajo acorde al cronograma que | CARPETA;
(maximo 7.5 puntos). y desarrolle en la propuesta técnica el Plan de Trabajo defina el licitante con los responsables, de acuerdo con lo | IIl. PROPUESTA
’ acorde al cronograma que defina el licitante con los especificado en el Anexo Técnico y sefialando la metodologia a | DE TRABAJO
responsables, de acuerdo con lo especificado en el utilizar en cada una de las Etapas referidas en el Cronograma
Anexo Técnico. respectivo, precisando algunas actividades a desarrollarse en el [ Archivo:
transcurso del Plan de Trabajo propuesto. 14183985 _E 03_1
No se otorgara puntaje: II_Propuesta_de
; Por lo anterior, se asignan 7.5 (siete punto cinco) puntos, puesto que | Trabajo_2
1. Cuando el licitante omita presentar Ila cumplié con haber desarrollado el Plan de Trabajo acorde al )
documentacién con las especificaciones solicitadas en cronograma propuesto. Folios 5 al 7
este apartado.
2. Cuando la documentacion sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.
3. Cuando la documentacion no cumpla con lo
solicitado en este apartado.
c) Esquema El licitante deberd presentar la estructura de la 6 De los folios 8 al 16 del archivo sefialado se aprecia el organigrama | CARPETA;
estructural (méximo 6 organizacion (organigrama) de los recursos humanos de los recursos humanos, asf como el cargo que desempefia cada uno | III. PROPUESTA
puntos). con asignacién de funciones para el cumplimiento de en la Organizacién; sin embargo, manifestando las funciones | DE TRABAJO
las obligaciones previstas para el desarrollo del asignadas a cada uno para cumplir con el objeto del contrato.
servicio. Archivo:
Por tanto, se otorgan 6 (seis) puntos. 14183988 E ( 03 T
Se otorgarén 6 puntos al licitante que introduzca en la I Propu ta

PUNTOS OBTENIDOS: 21
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vision para impartir la
capacifacion: (méximo
0.5 puntos)

GOBIERNO DE

MEXICO

“Metodologia  y|

Deber4 incluir lo respectivo de las etapas y elementos
en donde se requiera capacitacién, incluyendo lo
siguiente:

1. Capacitacion respecto a la metodologia
para la administracion de riesgos.

2. Capacitacién respecto a la identificacion y
evaluacion del riesgo de corrupcién.

3.  Capacitacion respeto al Modelo COSO, al

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Coordinacién de Operacion y Evaluacion Estratégica

MANIMO3 PENTOS) = o
precisé cada uno de los elementos y etapas en d
requiere capacitacion, por lo que se asignan 0.5 (cero punto cinco)

puntos.

onde se | CARPETA

IV_CAPACITAC
ION_O_TRANSF
ERENC

Archivo:

14126264 E 04 1

V_Transferencia_

de_Conocimiento
ok

Marco Integral de Control Interno y al Folio: 2 al 7
Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno; en
lo relativo al riesgo de fraude / corrupcion /
soborno.
4.  Capacitacion respecto a la norma
1S037001:2016
b) Programa . de Debera incluir el proceso estructurado y organizado 1.0 Se propone como programa de capacitacién un proceso estructurado | CARPETA:
capacitacion (méximo por medio del cual se suministrard informacion y se y organizado por medio del cual se suministrard informacién y se | IV_CAPACITAC
1.0 puntos): proporcionardn  las  habilidades al  personal proporcionaran las habilidades al personal de este Instituto., ION_O_TRANSF
correspondiente, contemplando lo respectivo de las Por lo anterior, se le asigna el total de 1 (un) punto. ERENC
ctapas y elementos en donde se requiera la
capacitacion. Archivo:
14126264 E 04 1
V_Transferencia_
de_Conocimiento
_ok
Folios: S5al 7
c) El nivel profesional, Para el nivel profesional, conocimientos y habilidades, 1.5
conocimientos y al menos DOS de los capacitadores propuestos, Del folio 14 al 15 se observa la acreditacion de Ernesto Gonzalez | CARPETA:
habilidades de los deberdn  exhibir  certificados  vigentes  de Cancino como implementador lider de la norma ISO 37001:2016 | IV_CAPACITAC
capacitadores “Implementador Lider” de la Norma 18O37001: 2016, emitida por una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto con [ ION_O_TRANSF

(méaximo: 1.5 puntos)

emitidos por una acreditadora autorizada por 1SO.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgaran 0 puntos.

su respectiva traduccion simple al espafiol.

Del folio 8 al 9 se observa la acreditacién de David Eugenio Alvirez
Rosas como implementador lider de la norma ISO 37001:2016
emitida por una acreditadora autorizada por ISO y vigente junto con
su respectiva traduccion simple al espafiol.

De los folios 10 al 11 se advierte la acreditacién de Claudia Leén
como implementador lider de la norma ISO 37001:2016 emitida por
una_acreditadora_autorizada por ISO y vigente junto con su

ERENC

Archivo:

14126264_E 04 1

V_Transferencia_

de_Conocimiento
ok

Folio 7 al 15
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respectiva traduccion simple al espafiol.

) ' De los folios 12 al 13 se advierte la acreditacién de Irving Luce
Dickinson como implementador lider de la norma ISO 37001:2016
emitida por una acreditadora autorizada por ISQ y vigente junto con
su respectiva fraduccion simple al espaiiol.

El licitante presenta 4 (cuatro) consultores con “acreditacién” vigente
como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016” y emitida
por una acreditadora autorizada por ISO y vigente.

Concluyendo, se asignan 1.5 (uno punto cinco) puntos, ya que
cuatro capacitadores propuestos, cuentan con certificados vigentes de
“Implementador leer” de la Norma ISO37001: 2016, emitidos por
una acreditadora au i

“TOTAL DE PUNTOS POSIBLES DE OBTENER EN EL RUBRO 1V, RELAT
CAPACI] I‘A(,l()"\‘ O TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENT

RUBRO V bk XIMO 12 L

Se otorgard la puntuacion mémma del rubro (12 El licitante presente lo siguiente: CARPETA:

puntos) al licitante que presente 5 (cinco) contratos v

cumplidos satisfactoriamente en materia de Control Contrato de prestacién de servicios celebrado con Fundacién Azteea, | CUMPLIMIENT

Interno, Control de la Corrupcion o Sistemas de AC. &} DE

Gestién Antisoborno. Se otorgardn 2.4 puntos por Objeto: Servicios de Coordinacion de la implementacion de un | CONTATOS

cada contrato que cumpla con los requisitos Sistema de Gestién Antisoborno basado en la norma ISO

establecidos; pudiendo acreditar un méaximo de 5 37001:2016 Archivo:

(cinco) contratos, Vigencia: 02 de marzo del 2020 al 31 de marzo del 2021 14126669_E 05
Documento que acredita cumplimiento de contrato: Carta emitida el | V_Cumplimiento

Entrega de 5 contratos se le otorgard 12 puntos, 01 de julio de 2022 por el Director de Administracion y Finanzas y | _de_Contratos
apoderado legal de Fundacién Azteca de Grupo Salinas, mediante la

Entrega de 4 contratos se le otorgar4 9.6 puntos. cual se hace constar que se realizaron los servicios previstos en el | Listado de
contrato con profesionalismo y capacidad técnica. contratos y

Entrega de 3 contratos se le otorgara 7.2, puntos.

resumen de los
Entrega de 2 contratos se le otorgar4 4.8 puntaos.

diversos  objetos
Contrato celebrado con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del | contenidos en en

Entrega de 1 contratos se le otorgard 2.4 puntaos. Estado de México dichos

Objeto: Servicios de consultoria integral para la actualizacién y| instrumentos
Para acreditar el cumplimiento de contratos el armonizacion normativa en materia de control interno, asl como su | legales
participante deberd presentar, la manifestacion expresa implementacion.
de la contratante sobre el cumplimiento total de las Vigencia: a partir del fallo y hasta el 31 de diciembre del 2021. Folio 2
obligaciones contractuales o cualquier otro documento Documento que acredita cumplimiento del contrato: Acta de hechos
con el que se corrobore dicho cumplimiento. del 17 de diciembre de 2021 suscrita por el prestador de servicios y

la Dependencia, mediante la cual se hace constar que dicha | Contrato £ Ei
’}os contratos  cumplidos podrén  ser los Dependencia recibié a entera satisfaccion los entregables previstos | prestacién \\\ \
‘corre; pondmntes a los presentados para acreditar el en el Contrato, dando por terminado dicho instrumento legal. servicios L1

/ élj de experiencia y especialidad del licitante, celebrado on

/6u biendo anexar una relacién en la que cuantifiquen la Fundacién \

Y, 2624
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cantidad de contratos cumplidos satisfactoriamente
que pretendan acreditar.

El minimo de contratos a presentar para obtener
puntos sera 1 (un) contrato,

Respecto a los contratos, para ser acreditados,
deberén estar cumplidos a total cabalidad. A fin
de poder acreditar la satisfaccion del contratante
deberd mostrar documento que acredite el
cumplimiento de los servicios contratados
emitida por el contratante;

Los contratos deberdn precisar en su objeto que
versan sobre consultorfa en materia de Control
Interno, Control de la Corrupei6n o Sistemas de
Gestion Antisoborno.

Aquellas propuestas que cumplan con los puntos
anteriores  seran  evaluadas de  manera
proporcional utilizando una regla de tres simple,
de acuerdo con el nomero de contratos
cumplidos que acrediten; y

En caso de que 2 (dos) o mds licitantes acrediten el
mismo nimero de contratos que correspondan a las
evaluaciones sefialadas, se otorgard la misma
puntuacién.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgaran 0 puntos.

Contrato celebrado con el Super San Francisco de Asis, S.A. de C.V.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de consultoria
especializada para el disefio e implementacién de elementos
seleccionados de Control Interno.

Vigencia: Del 25 de febrero al 17 de noviembre del 2021

Documento que acredita cumplimiento de contrato: Carta de fecha
17 de noviembre del 2021 emitida por la moral Super San Francisco
de Asis, S.A. de C.V., mediante la cual, se hace constar que los
servicios se presentaron a entera satisfaccion del cliente.

Contrato de Prestacion de Servicios celebrado con ICR, S.A. de C.V.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de Consultorfa para la
Administracién de riesgos en procesos estratégicos

Vigencia: Del 1 de febrero del 2022 al 16 de diciembre del 2022
Documento que acredita el cumplimiento del contrato: Oficios de
fecha 16 de diciembre de 2022 emitido por el Director de Contraloria
de la moral, hace constar que los servicios prestados se realizaron en
tiempo y forma, profesional y a entera satisfaccién de ICR. S.A. de
C.v.

Contrato de prestacion de servicios celebrado con el poder ejecutivo
del Estado de Yucatdn a través de la Secretaria de Administracién y
Finanzas.

Objeto: Servicios de consultorfa para el Desarrollo de capacidades y
fortalecimiento de control interno, sus beneficios y modelo de
implementacion del componente Administracién de Riesgos en
procesos estratégicos

Vigencia: 29 de agosto al 31 de diciembre del 2022

Documento que acredita cumplimiento del contrato: Acta de Entrega
Recepeion de fecha 30 de diciembre del 2022 suserita por servidores
publicos de la Dependencia y el proveedor, a través de la cual se
hace constar que se recibieron los servicios y entregables previstos
en el contrato a entera satisfacci6n de la Dependencia,

Contrato de prestacion de servicios con el Instituto Mexicano del
Seguro Social

Objeto: Servicio de consultoria para la implementacién de un
Sistema focalizado a mitigar el riesgo de corrupcién institucional
basado en la ISO 37001:2016

Vigencia: Del 29 de agosto al 31 de diciembre del 2022

Documento que acredita cumplimiento del contrato: Acta de hechos
del 30 de diciembre de 2022 suscrita por servidores publicos de la
Entidad y el Proveedor, en la que se hace constar la recepcion de los
entregables a entera satisfaccién.

Azteca, AC.-
Folios: 3 al 16
Contrato
celebrado con la
Secretaria de

Contraloria  del
Gobierno del
Estado de México

Folio 17 al 34
Contrato
celebrado con el
Super San
Francisco de Asis,
S.A.deCV.-
Folio 35 al 51
Contrato 6 de
Prestacion de
Servicios
celebrado con
ICR,S.A.deC.V.
Folio 52 al 64
Contrato de
prestacion de
servicios

celebrado con el
poder  ejecutivo
del Estado de
Yucatén a través
de la Secretaria de
Administracién y
Finanzas.

Folio 65 al 84

Contrato de
prestacion de
servicios con el
Instituto

Mexicano del

Seguro Social.-
Folio 85al 113

Contrato de

=
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Contrato de prestacion de servicios con ICR, S.A. de C.V.

Objeto: Prestacion de servicios de Consultorfa para la administracion
de riesgos en procesos estratégicos

Vigencia: | de febrero al 18 de septiembre del 2023

Documento que acredita el cumplimiento del contrato: Oficio de
fecha 18 de septiembre de 2023 emitido por el director de
Contraloria de ICR, S.A. de C.V., mediante la cual se hace constar
que los servicios se prestaron en tiempo y forma y a entera
satisfaccion de la moral.

Contrato de prestacion de servicios profesionales de consultoria
celebrado con la empresa Total Play Telecomunicaciones, SAPI de
C.V.

Objeto: Consultorfa cientifica y técnica para institucionalizar el
modelo de control interno e implementar en TRES procesos
estratégico, asi como disefiar e implementar un Sistema de Gestion
Antisoborno conforme la ISO 37001:2016, con la finalidad de
alcanzar la certificacidn en los mismos.

Fecha de formalizaciton: 21 de febrero de 2023

Documento de fecha 26 de febrero de 2024 que acredita
cumplimiento del contrato: emitido por personal de la empresa Total
Play Telecomunicaciones, SAPI de CV, mediante el cual se hace
constar que el proveedor ha cumplido en tiempo y forma con sus
Servicios

El requisito exigido en este procedimiento de contratacion es el de
presentar 5 (cinco) contratos cumplidos satisfactoriamente en materia
de Control Interno, Control a la Corrupcién, Sistemas de Gestién
Antisoborno, lo cual se cumple conforme a los folios sefialados, ya
que licitante presenté la manifestacion expresa de sus clientes
respecto del cumplimiento total de las obligaciones objeto del
contrato.

Aunado a lo anterior, se observa una relacién donde se enlistan los
contratos cumplidos en el folio 2.

Concluyendo, se asignan 12 (doce) puntos.
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MEXICO N4

i

" f Licitacién Pablica Nacional Electrénica Ndmero
LA-50-GYR-050GYR019-N-161-2024

Criterios del mecanismo de evaluacién de proposiciones por puntos y porcentajes de servicios estandarizados

En relacién al Procedimiento de Licitacién Pdblica Nacional Electrénica Nimero LA-50-GYR-050GYR019-N-161-2024, para la contratacién de los "Servicios profesionales
relacionados con la certificacién de procesos para el disefio de elementos de control a la corrupcién y/o soborno en procesos” y en particular a la propuesta técnica que fue
recibida a tr,avés del Sistema CompraNet, de conformidad con lo sefialado en los articulos 36, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 2,
fraccién lll, de su Reglamento y a los numerales 4.25, inciso f), y 4.39 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
instituto Mexicano del Seguro Social, y una vez que fue revisada y que se comprobara que la propuesta técnica, se ajusta y contemplan los requisitos, condiciones y
especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 1. Anexo Técnico y Anexo 2. Términos y Condiciones, asl como la correspondiente Junta de Aclaraciones y derivado de la
calificacion que obtuvo la empresa participante, conforme la matriz de puntuacién que aparece a continuacién, se presenta el Resultado de la Evaluacién Técnica:

TERMINOS Y CONDICIONES

Factual Services, S.C.

: Requmto : gl i Resultado de la Evaluacién Técnica -
d) CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPOSICIONES

CARPETA

|_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE .
14247096_E_1_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE
Folios: 000003-000011

El licitante propone como consultores a las siguientes personas.

Deberd acreditar que al menos dos Consultores Senior de los que acreditaron el Rubro a) Capacidad de los recursos humanos, - Marivel Garcfa Ruiz (Consultor senior)

Subrubro 1. Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio requerido de la Matriz de Evaluacién, cuenten con la - Julio Geu Mendoza Jaramillo (Consultor senilor)_
1 “acreditacién” vigente como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser emitida por - Miguel Angel Hernandez Estrada (consultor junior)
una acreditadora autorizada por 1SO. - Jorge Israel Rodriguez Ortega (Consultor junior)

En la carpeta referida no se visualiza acreditacién vigente como

implementador Lider de la norma ISO 37001:2016 emitida a favor
~de los consultores propuestos.

Aunado a lo anterior, se visualizé la carpeta:

CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO \
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Archivo: 14247128 _E_6_REQUERIMIENTO_TECNICO

Y del folio: 0003462al 000383 se advierten diversos diplomas,
reconocimientos y documentos emitidos a favor de la C: Marivel
Garcia Ruiz, sin embargo, ninguno de ellos tiene el caracter de
acreditacién vigente como “Implementador Lider de la norma 1SO
37001:2016", misma que debe estar vigente y ser emitida por una
acreditadora autorizada por 1SO.

De los folios 000414 al 000430 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor del C.
Julio Geu Mendoza Jaramillo, sin embargo, ninguno de ellos tiene el
cardcter de acreditacién vigente como “Implementador Lider de la
norma ISO 37001:2016"”, misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por 1SO.

De los folios 000445 al 000452 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor de Miguel
Angel Herndndez Estrada; sin embargo, ninguno de ellos tiene el
cardcter de acreditacién vigente como “Implementador Lider de la
norma ISO 37001:2016"”, misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por ISO.

De los folios 000463 al 000473 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor de Jorge
Israel Rodriguez Ortega; sin embargo, ninguno de ellos tiene el
carécter de acreditacion vigente como “Implementador Lider de la
norma I1SO 37001:2016"”, misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por 1SO.

Por lo expuesto, se considera que-el licitante no cumple con los
documentos requeridos.

Su dltimo reporte de obligaciones laborales, donde conste la inclusién de los dos Consultores Senior, con fecha de alta anterior a
la difusién del procedimiento de contratacién.

CARPETA

|_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE
14247096_E_1_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE
Folios: 000012 al 000027

De los folios 000012 al 000027 se advierte el Ultimo reporte de
obligacicnes laborales donde consta la inclusién de 4 de los 4
consultores, con fecha de alta anterior a la difusién del

( |
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procedimiento de contratacion. CUMPLE CON LO SOLICITADO.

Los curriculum vitae de los dos Consultores Senior, en donde se pueda verificar al menos un afio de experiencia en temas de
Control Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestidn Antisoborno.

CARPETA

I_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE
14247096_E_1_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE
Folio 000003-000010

El participante presenta curriculos de cuatro personas, documentos
que se describen a continuacién:

1.- Marivel Garcfa Ruiz, manifiesta tener mas de un afio de
experiencia en materia de control interno, control de la corrupcién
y sistemas de gestion antisoborno.

{Folios: 000003 al 000005)

2.~ Julio Geu Mendoza Jaramillo, manifiesta tener mas de un afio de
experiencia en materia de control interno, control de la corrupcién
y sistemas de gestién antisoborno.

(Folios: 000006 al 000008)

3.- Miguel Angel Hernéndez Estrada manifiesta ser Consultor Junior;
no senior. Aunado a ello, no acredita contar con al menors un afio
de experiencia en materia de control interno, control de la
corrupcidn y sistemas de gestién antisoborno

(Folios 000009)

4.- Jorge Israel Rodriguez Ortega, manifiesta ser Consultor Junior;
no senior,

EN cuanto a la experiencia, acredita contar con al menos un afio de
experiencia en materia de control interno, control de la corrupcién
y sistemas de gestién antisoborno

(Folios: 000010),

CUMPLE con este requisito puesto que acredita que dos consultores
senior cuentan con al menos un afio de experiencia en temas de

-control interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestidn

Antisoborno.

Carta constancia emitida por una organizacién en la que precise que los consultores propuestos, y precise sus nombres,
han implementado gestién de riesgos de corrupcién / soborno; conforme a la Norma ISO 37001: 2016 Sistema de
Gestién Antisoborno (SGAS).

CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO
Archivo: 14247128_E_6_REQUERIMIENTO_TECNICO

De los folios 000384 al 000388 se advierten cartas consta { d
que la C. Marivel Garcfa Ruiz (Consultor senlor): ha implgmen

Phaging 7 de
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gestidn de riesgos de corrupcién / soborno; conforme a la Norma
ISO 37001: 2016 Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS).

De los folios 000431 al 000432 se advierten cartas constancia de
que el C. Julio Geu Mendoza Jaramillo (Consultor senior): ha
implementado gestién de riesgos de corrupcién / soborno;
conforme a la Norma ISO 37001:; 2016 Sistema de Gestion
Antiscborno (SGAS).

De los folios 000453 al 000454 se advierten cartas constancia de
que el C. Miguel Angel Herndndez (Consultor junior) ha
implementado gestién de riesgos de corrupcién / soborno;
conforme a la Norma ISO 37001: 2016 Sistema de Gestién
Antisoborno (SGAS).

Del folio 000474 se advierte carta constanci de que el C. Jorge
Israel Rodriguez Ortega (Consultor junior) ha implementado gestién
de riesgos de corrupcién / soborno; conforme a la Norma SO
37001: 2016 Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS).

Se concluye que la licitante presentd la documentacién exigida, por
tanto CUMPLE con la documentacion técnica solicitada.

Curriculum de la empresa en que se sefiale al menos un afio de experiencia en control de la corrupcién, control interno
e implementacién de SGAS, acompafiado de un escrito en el que manifiesten su experiencia, anexando [as
documentales que asi lo acrediten y sustenten.

CARPETA:
ANEXOS_GENERICOS

Archivo: 14247135_E_7_ANEXOS_GENERICOS

Manifiesto de experiencia: no se presenté:

Curriculum de la empresa: 000540 al 000563

Documental que acredita experiencia: Folio 000564

Se agregd Curriculum de la empresa donde se advierte al menos
un afio de experiencia en control de la corrupcién, control interno e
implementacién de SGAS.

La licitante omitié acompafiar un escrito en el que manifiestarasu
experiencia , asl como adjuntar las documentales que o acreditaran
y sustentaran. NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

TECNICOS EXIGIDOS.

Un méximo de cinco contratos completos, legibles y debidamente firmados mediante los cuales se acredite y
é(muestre en conjunto al menos 1 {un) afio de experiencia en prestacién de servicios en materia de Control Interno,

R\ \Tt?de la Corrupcién o Sistemas de Gestién Antisoborno (SGAS).

CARPETA:

I_EXPERIENCIA_Y_ESPECIALIDAD

Archivo:
14247099_E_2_EXPERIENCIA_Y_CAPACITAD_DE_LICITANTE
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Coordinacion de Operacion y Evaluacion Estratégica

1.- Folios: 000067 AL 000082

Contrato de prestacién de servicios celebrado con la Secretarfa de
Transportes identificado bajo el nimero OM-CA-SERV-016/2018
Objeto: Servicios para la certificacion de 1ISC 37001:2017 e ISO
9001:2015

Vigencia: 30 de julio de 2018 al 7 de septiembre de 2018

¢ENTONCES SI DEBE CONSIDERARSE ESTECONTRATO PARA
OTORGARLE PUNTOS O NO?

2.- Folio: 000083 al 000030

Contrato pedido celebrado con el Poder Judicial del Estado de
México

Objeto: Certificacién en la norma I1SO 37001:2016 Sistema de
Gestién Antisoborno, identificado bajo el folio: CP-040/2019

Fecha de firma: 17 de abril de 2019

Fecha de entrega de los servicios: 7 al 8 de octubre de 2019

3.- Folio 00091 al 000106

Contrato celebrado con Grupo Escalante Agencias Aduanales, S.C.
Objeto: Servicios relacionados con la certificacion del sistema de
gestién ISO 37001:2016

Vigencia:12 Marzo 2020 hasta la conclusion de los servicios
contratados

4.- Follos: 000107 al 000135

Contrato de prestacién de servicios para la a%ﬂj‘ rfla de
seguimiento a la certificacién del programa de pr {% 6n a la
integridad y prevencion de la corrupcién con base en Iab a/1S0
37001:2016, Sistemas de Gestién Antisoborno-Requisi
orientacién para su uso, celebrado con Aeropuertosfy\
Autiliares, identificado bajo el nimero 369-23-MA158-B11.
Vigencia: 15 de noviembre del 2023 al 20 de diciembre del 2028

5.- Folios: 000136 AL 000170
Contrato de Prestacién de Servicios de auditorfa para el
seguimiento  a la certificacién con base en la norma I1SO

7y
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MEXICO @ VX4

37001:2016 del programa de promocién de integridad y prevencién
de la corrupcién, celebrado con Aeropuertos y Servicios Auxiliares e
identificado bajo el,ndmero de contrato MEX-125/2022-S.
Formalizacién del contrato: 13 de septiembre del 2022

Vigencia: 45 dfas naturales contados a partir del dia habil siguiente
a la formalizacién del contrato

El licitante presentdé 5 contratos acreditando la experiencia
requerida. CUMPLE CON LA DOCUMENTACION TECNICA
REQUERIDA.

CARPETA:

REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo: 14247128 E_6_REQUERIMIENTO_TECNICO

7 Escrito firmado y membretado en el que manifieste que cuenta con los recursos técnicos y humanos para poder solucionar las

eventualidades que pudieran suscitarse durante la prestacién del servicio. Folio: 000348

El licitante presenta un escrito de fecha 6 de agosto de 2024
signado por su representante legal mediante el cual manifiesta que
cuenta con los recursos técnicos y humanos para poder solucionar
eventualidades. CUMPLE CON LO REQUERIDO EN ESTE NUMERAL.
CARPETA:

REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo: 14247128_E_6_REQUERIMIENTQO_TECNICO

Escrito firmado y membretado mediante el cual manifieste que se compromete a nombre propio (persona fisica) o de su | Folio: 000349

8 representada (persona moral) a asumir cualquier conflicto laboral que llegare a presentarse, deslindando de toda responsabilidad
al IMSS. El licitante presenta un escrito de fecha 6 de agosto de 2024

signado por su representante legal mediante el cual manifiesta que
se compromete a nombre propio (persona fisica) o de su
representada (persona moral) a asumir cualquier conflicto laboral
que llegare a presentarse, deslindando de toda responsabilidad al
IMSS. CUMPLE CON LO EXIGIDO EN ESTE NUMERAL.
CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO

9 Escrito donde el proveedor, en caso de resultar adjudicado, se compromete a cumplir con el servicio solicitado en tiempoy forma. | Archivo: 14247128 E_6_REQUERIMIENTO_TECNICO

Folio: 000350
El licitante presenta un escrito de fecha 6 de agosto de 2024

7
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Coordinacion de Operacion y Evaluacion Estratégica

signado por su representante legal mediante el cual manifiesta que
en caso de resultar adjudicado, se compromete a cumplir con el
servicio solicitado en tiempo y forma. CUMPLE CON LO REQUERIDO
EN ESTE NUMERAL. .

e)

LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE AL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

Fl

Al menos dos de los consultores propuestos por el licitante deben contar con la acreditacién vigente
como “Implementador Lider de la norma 1S037001:2016”, misma que debe estar vigente y ser emitida
por una acreditadora autorizada por ISO; dicha documentacién debe ser legible y acompafiarse del
documento de verificacién de su validez.

CARPETA

|_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE
14247096_E_1_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE
Folios: 000003-000011

El licitante propone como consultores a las siguientes personas.

- Marivel Garcfa Ruiz (Consultor senior)

- Julio Geu Mendoza Jaramillo (Consultor senior)

- Miguel Angel Herndndez Estrada (consultor junior)
- Jorge Israel Rodriguez Ortega (consultor junior)

En la carpeta referida no se visualiza acreditacién §
implementador Lider de la norma SO 37001:2016 erkji .
de los consultores propuestos

Aunado a lo anterior, se visualizd la carpeta:

CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo: 14247128_E_6_REQUERIMIENTO_TECNICO
Y del folio: 000362 al 000383 se advierten diversos diplomas y
documentos emitidos a faver de la C: Marivel Garcia Ruiz, sin
embargo, ninguno de ellos tiene el cardcter de acreditacién vigente
como “Implementador Lider de la norma I1SO 37001:2016”, misma
que debe estar vigente y ser emitida por una acreditadora
autorizada por ISO.

De los folios 000414 al 000430 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor del C.
Julio Geu Mendoza Jaramillo, sin embargo, ninguno de ellos tiene el
cardcter de acreditacion vigente como “Implementador Lider de la
norma 1SO 37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por 1SO.
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De los folios 000445 al 000452 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor de Miguel
Angel Hernéndez Estrada; sin embargo, ninguno de ellos tiene el
caracter de acreditacidn vigente como “Implementador Lider de fa
norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por ISO.

De los folios 000463 al 000473 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor de Jorge
Israel Rodriguez Ortega; sin embargo, ninguno de ellos tiene el
cardcter de acreditacién vigente como “Implementador Lider de la
norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por ISO.

Por lo expuesto, se considera que el licitante no cumple los
documentos requeridos.

De la evaluacién técnica realizada a la documentacidn establecida en los Términos y Condiciones, se establece qgue NO CUMPLE con la documentacién, no obstante,
se continda con la evaluacidén de la documentacién solicitada en la “Matriz de Evaluacién”.
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SUBRUBRO

a) Capacldd de

los

1. Experiencia

en

CONDICION TECNICA REQUERIDA PARA OBTENER EL

PUNTAJE

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE (MAXIMO 25 PUNTOS)

Experiencia en temas de Control Interno, Control de

PUNTOS A
DISTRIBUIR

|
!
\

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Coordinacion de Operacion y Evaluacion Estratégica

FACTUAL SERVICES, 5.C..

El participante presenta dos curriculas de consultores senior:

REFERENCIA

CARPETA:

recursos humanos | asuntos relacionados | la Corrupcién o Sistemas de Gesti6n Antisoborno de I. CAPACIDAD DEL
(18.6 puntos); con la materia del | al menos 1 (un) affo. Para ello deberd acreditar al CARPETA LICITANTE
servicio requerido | menos DOS consultores Senior con experiencia de al |_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE ARCHIVO:

(maximo 7.5 puntos).

menos un afio, cada uno de ellos; lo anterior en
funcion del numero méximo de procesos
considerados para el servicio.

Para acreditar la experiencia, deberd exhibir los

experiencia en los temas arriba descritos.

Se podrdn acreditar hasta un méximo de tres

afio de experiencia cada uno de ellos, se
otorgardn 3 puntos.

cada Consultor Senior, que se acredite se
otorgara 0.50 puntos.

. Se podra acreditar hasta 3 (tres) afios de
experlencia por cada consultor,

* Se podrd acreditar puntuacién de un

méximo de 3 (tres) consultores.

ARCHIVO: 14247096_E_1_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE
Folio 000003-000011

1.- Marivel Garcfa Ruiz (consultor senior), manifiesta tener mds de
un afio de experiencia en materia de control interno, control de la
corrupcién y sistemas de gestién antisoborno.

(Follos: 000006 al 000008)

De los curriculums se advlerte que ambos consultores senior

obligaciones laborales, debfa exhibir:

- SIPARE
- Aviso de alta de los trabajadores

Al respecto, de los folios 000012 al 000027 se aprecia la
documentacién respectiva.

14247096 _E_1_C
APACIDAD_DEL_LI
CITANTE

El participante presenta curriculos de cuatro personas; sin embargo | Curriculos de
curriculums vitae del equipo de consultores que solo dos de ellas acreditaron su cardcter de consultores senior, tal | consultores
participara en el proyecto, como Consultores Senior; como se describen a continuacion: Folios:  000003-
donde se pueda verificar al menos 1 (un) afio de 000010

Documentos que

consultores Senior con hasta tres (3) afios de (Folios: 000003 al 000005) acreditan
experiencia cada uno de ellos. cumplimiento de
2.- Julio Geu Mendoza Jaramillo, (Consultor senior) manifiesta tener | obligaciones
*  Por acreditar el minimo requerido, es decir miés de un afio de experiencia en materia de control interno, control | laborales de Ia
dos Consultores Senior, con al menos un de la corrupcién y sistemas de gestién antisoborno. participante:

Folios 000012 al
000027

e  Por acreditar 1 consultor adicional a los cuentan con al menos un afio de experiencia. CARPETA:
dos obligatorios, se otorgara 1.50 puntos. REQUERIMIENTO
Con relacién a que la participante debié acreditar que los | _TECNICO
. Por cada afio de experiencia adicional de Consultores forman parte de su plantilla laboral y cumple con sus | Archivo:

14247128 E_6_R
EQUERIMIENTO_T
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La. empresa participante deberd acreditar que los
Consultores son parte de su plantilla laboral, y cumple
sus obligaciones laborales al exhibir su Gltimo reporte
de obligaciones laborales (SIPARE) y el aviso de alta
de tales trabajadores ante el IMSS, donde conste la
inclusién de cada uno de los Consultores Senlor
propuestos, con fecha de alta anterior a la difusién
del procedimiento de contratacién.

Para acceder a la calificacién, la empresa deberd
presentar al menos Carta constancia emitida por una
organizacién en la que precise que los consultores
propuestos, y precise sus nombres, han
implementado gestién de riesgos de corrupcién /
soborno; conforme a la Norma SO 37001: 2016
Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS); misma carta
que deberd ser soportada con el contrato respectivo;
asf como los Curriculums en que sefiale al menos 1
(un) afio de experiencia en control de la corrupcién,
control interno e implementacién de SGAS,
acompafiado de un escrito en el que manifiesten su
experiencia, anexando las documentales que asl lo
acrediten y sustenten.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgaran 0 (cero) puntos.

Ahora bien, de la carpeta:

CARPETA:

REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo: 14247128 _E_6_REQUERIMIENTO_TECNICO

De los folios 000384 al 000432, se advierten diversas Cartas
constancia emitidas por organizaciones en las que se precisa que los
consultores propuestos han implementado gestién de riesgos de
corrupcidén / soborno; conforme a la Norma ISO 37001: 2016
Sistema de Gestidn Antisoborno (SGAS), mismas que estdn
soportadas con el instrumento legal respectivo; asl como los
Curriculums en que sefiale al menos 1 (un) afio de experiencia en
prestacién de servicios relacionados con el objeto del presente
procedimiento de contratacién.

El escrito en el que manifiestan su experiencia, anexando las
documentales que asf lo acrediten y sustenten no se localizé.

Por lo anterior, toda vez que los documentos presentados no
cumplen con ésta ultima condicién técnica solicitadas se le asignan
0 (cero) puntos.

2. Conocimientos:
Grados académicos o
profesionales

(méximo 7.5 puntos).

Deberd incluir en su propuesta técnica
documentacién que acredite la titulacién del grado
méaximo de estudios con nivel de maestria de al
menos 2 (dos) consultores. Se podran acreditar un
méximo de 3 (tres) consultores, conforme a lo
siguiente:

L] Por cada consultor que acredite el grado
de Doctorado, con su titulo o cédula
profesional se otorgaran 2.5 puntos.

. Por cada consultor que acredite el grado
de Maestrfa, y no se haya otorgado el
puntaje por el grado de Doctorado, con su

Ji titulo o cédula profesional, se otorgarén

75

El licitante presenta:

- Titulo de Licenciada en Administracién emitido por la
Universidad Naclonal Auténoma de México de fecha 8 de
junio de 2006, asf como la Cédula Profesional electrénica
nimero 4868930, emitida por la Secretarfa de Educacién
publica el 14 de agosto de 2006 a favor del consultor
Marivel.Garcla Ruiz
Folio 000365-000366

- Titulo en Licenciatura en Ingenierfa en Alimentos emitido
por el Instituto Politécnico Nacional el 3 de octubre de
2018, asf como la cédula profesional ndimero 11599092
de fecha 13 de junio de 2019 emitida por |a Secretaria de
Educacién Pdblica a favor de Julio Geu Mendoza

CARPETA:
REQUERIMIENTO
_TECNICO
Archivo:
14247128 E_6_R
EQUERIMIENTO T
ECNICO

Folios  000365-
000366
Folios:  000412-
000413
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1.8 puntos.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgardn 0 puntos.

Jaramillo. Folio 000412-000413

De los consultores senior propuestos, se acredita que 2 de ellos
cuentan con grado de licenciatura.

Ahora bien, de la propuesta presentada por la licitante se advierte
de la carpeta denominada

IV_CAPACITACION_O_TRANSFERENC

En el folio 000188 y 000189 se advierte el Grado de Maestria en
Psicologia emitido el 21 de febrero de 2013 por la Universidad del
Valle de México en favor de Andrea Trejo Gonzalez.

En los folios 000191 y 000192 se encuentra la cédula 8161627
emitida por la Secretarfa de Educacién Pdblica el 24 de junio de
2013 en favor de Andrea Trejo Gonzélez con el nivel de Maestrfa en
Psicologfa.

En el folio 000216 al 000217 se visualiza la cédula 11530413
expedida el 12 de abril de 2019 por la Secretarfa de Educacién
Plblica a favor de Jorge Alejandro Doring Zuazo para nivel de
Maestria en Administracién de Negocios.

En el folio 000218, se visualiza el Grado de Maestro en
Administracién de Negocios de Jorge Alejandro Doring Zuazo
emitido el 24 de julio de 2018 por la Universidad Latinoamericana.

Al haberse acreditado el grado de maestrfa de dos de los
consultores contenidos en la propuesta de Ia licitante, corresponde
asignarle 3.6 (tres punto seis) puntos.

CARPETA:

IV_CAPACITACION
_O_TRANSFEREN
c

ARCHIVO:
14247102 E_ 4 C
APACITACION_O_
TRANSFERENCIA _
DE_DOCUMENTO
S

Folios: 000188,

000189, 000191,
000192, 000216,
000217, 000218.

3. Dominio de

3. Dominio de aptitudes (maximo 3.60 puntos).

la presente Matriz de Evaluacién, cuenten con
“"acreditacién” vigente ‘como “Implementador Lider
de la norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar

36

aptitudes  (mdaximo | Deberd acreditar que al menos dos consultores de los CARPETA

3.6puntos). que acreditaron el Rubro a) Capacidad de los recursos |_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE CARPETA
humanos, Subrubro’ 1. Experiencia en asuntos 14247096_E_1_CAPACIDAD_DEL_LICITANTE |_CAPACIDAD_DE
relacionados con la materia del servicio requerido, de Folios: 000003-000011 L_LICITANTE

14247096 _E_1_C
APACIDAD_DEL LI

Ellicitante propone coma consultores a las siguientes personas. CITANTE
vigente y ser emitida por una acreditadora autorizada Folios:  000003-
por ISO. - Marivel Garcfa Ruiz (Consultor senior) 000011

- Julio Geu Mendoza Jaramillo (Consultor senior)
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Por cada Consultor que acredite cuenta con la
acreditacién requerida, se otorgardn 1.2 puntos,
pudiendo acreditar hasta tres consultores.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgardn 0 puntos.

- Miguel Angel Herndndez Estrada (consultor junior)
- Jorge Israel Rodriguez Ortega (Consultor junior)

En la carpeta referida no se visualiza acreditacién vigente como
implementador Lider de la norma ISO 37001:2016 emitida a favor
de los consultores propuestos.

Aunado a lo anterior, se visualizé la carpeta:

CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo: 14247128 _E_6_REQUERIMIENTO_TECNICO

Y del folio: 0003462al 000383 se advierten diversos diplornas,
reconocimientos y documentos emitidos a favor de la C: Marivel
Garcfa Ruiz, sin embargo, ninguno de ellos tiene el carcter de
acreditacion vigente como “Implementador Lider de la norma 1SO
37001:2016", misma que debe estar vigente y ser emitida por una
acreditadora autorizada por ISO.

De los folios 000414 al Q00430 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor del C.
Julio Geu Mendoza Jaramillo, sin embargo, ninguno de ellos tiene el
cardcter de acreditacién vigente como “Implementador Lider de la
nerma SO 37001:2016", misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por ISO.

De los folios 000445 al 000452 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor de Miguel
Angel Hernéndez Estrada; sin embargo, ninguno de ellos tiene el
carédcter de acreditacién vigente como “Implementador Lider de la
norma ISO 37001:2016"”, misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por ISO.

De los folios 000463 al 000473 se advierten diversos
reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor de Jorge
Israel Rodrlguez Ortega; sin embargo, ninguno de ellos tiene el
cardcter de acreditacidn vigente como “Implementador Lider de la
norma 1SO 37001:2016", misma que debe estar vigente y ser
emitida por una acreditadora autorizada por ISO

CARPETA:

REQUERIMIENTO
_TECNICO

Archivo:
14247128 E_6_R
EQUERIMIENTO_T
ECNICO

folio: 0003462al
000383

folios 000414 al
000430
000445 al 000452

000463 al 000473
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MEXICO

El licitante presenta cero consultores con acreditacién vigentes
como “Implementador Lider de la norma 1SO 37001:2016”, y
emitida por una acreditadora autorizada por 1SO, por lo que se le
asignan 0 {cero) puntos.
b) Capacidad de los El licitante deberd comprobar la suficiencia de 50 La propuesta econémica del licitante contempla un monto minimo | CARPETA:
recursos econémicos y recursos econémicos hasta el 20% de la propuesta de $954,000.00 y un monto maximo de $2385,000.00 (sin IVA). I. CAPACIDAD DEL |
de equipamiento econdmica que éste realice a través de |la LICITANTE
{méximo 5.0 puntos). presentacién de la tltima declaracién fiscal anual y la De la Declaracién Anual Fiscal del ISR de Personas ‘Morales | ARCHIVO:
Gltima declaracién fiscal provisional del Impuesto presentada, se advierte que el monto total de los ingresos | 14247096_E 1_
Sobre la Renta (ISR). acumulables acredita una suficiencia de recursos econémicos mayor | CAPACIDAD_DEL
al 20% de la propuesta econémica. LICITANTE
Se otorgardn 2.5 puntos al licitante que acredite la
suficiencia de recursos econémicos del 10%. Asi, se concluye que la suficiencia de recursos econémicos de lg,| Folios 000028 al
empresa participante es mayor al 20% y por tanto se le asignan 5.
Se otorgaran 3.75 puntos al licitante que acredite la (cinco) puntos.
suficiencia de recursos econémicos del 15%.
Se otorgardn 5.0 puntos al licitante que acredite la
suficlencia de recursos econdmicos igual o mayor del )
20%. R \
Para la acreditacién de este subrubro, se tomard en “\
consideracion los ingresos acumulables que se vean
reflejados en la (ltima declaracién anual fiscal del
ISR, en proporcidn con el monto méximo establecido
en su propuesta econdmica.
En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgardn 0 puntos).
c) Participacién de 1. Al menos el 5% del total de la plantilla cuya 0.70 De la revisién realizada a la documentacién presentada, se advierte | CARPETA:
discapacitados (4] antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses; y que en el folio 000064 obra un manifiesto bajo protesta de decir | I. CAPACIDAD DEL
empresas que cuenten verdad mediante el cual, la licitante sefiala que no cuenta en su | LICITANTE
con trabajadores con . La discapacidad serd tomada de conformidad plantilla laboral con un minimo de 5% de empleados con | ARCHIVO:;
discapacidad (mdximo con al articulo 2 de la Ley General para la discapacidad con una antigiiedad mayor de 6 meses en el régimen | 14247096 _E_1_
0.70 puntos). Inclusién de Personas con Discapacidad (tipos de obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social. Por ello, se | CAPACIDAD_
discapacidad). otorgan 0 (cero) puntos. DEL_LICITANTE
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L] Dicha participacién se comprobaré con el aviso Folios: 00064
de alta al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgardn 0 puntos.
d)  Aplicacién  de e la empresa licitante deberd comprobar la 0.70 De la revisidn realizada a la documentacién presentada, en el folio | CARPETA:
politicas y précticas de aplicacién de politicas y practicas de igualdad de 00065 se advierte el certificado nimero ACCMIL0013, emitido por | I. CAPACIDAD DEL
igualdad de género género, conforme a la certificacién la empresa certificadora ACCM donde se asienta que Factual | LICITANTE
(mdximo 0.70 puntos). correspondiente emitida por las autoridades y Services, 5.C. cumple con los requisitos de la norma NMX-R-025- | ARCHIVO:
organismos facultados para tal efecto; y SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién; sin embargo, el | 14247096_E_1._
documento no se encuentra legible en diversos rubros, por lo que | CAPACIDAD_

a) Experiencia {maximo
4.5 puntos).

. La certificacién no debe ser mayor a S (cinco)
afios.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgardn 0 puntos.

N ELRUBRO I RELATIVO A LA CAPACIDAD DEL LICITANTE .~

EXPERIENCIA Y ESPECI,

La experiencia se acreditard con el tiempo que han

proporcionado servicios en materia de Control
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de
Gestion Antisoborno (SGAS), mediante contratos.

Los contratos deberdn haber sido celebrados con
empresas, dependencias y/o entidades de Ila
administracién publica o del sector privado, ademds,
no podran tener fecha de firma anterior al afio 2018
(cinco afios).

-
La suma de la experiencia de los contratos que
presente el licitante deberd ser de al menos 1 (un)
afio; para el caso de contratos con la misma vigencia,
s6lo se contabilizard la vigencia de 1:{un) contrato.
Para aquellos contratos que se encuentren vigentes,
s6lo se contabilizard la experiencia por el periodo
concluido.

El licitante deberd resaltar en los contratos: el
proemio del contrato, el objeto, la vigencia del

VTE (MAXIMO 9,0 PUNTOS)

no ha sido posible verificar su vigencia.

Por lo anterior, se considera que al haber presentado el licitante
documentos ilegibles, se otorgan 0 (cero) puntos.

El licitante presenta lo siguiente:

1.- Folios: 000067 AL 000082

Contrato de prestacién de servicios celebrado con la Secretarfa de
Transportes identificado bajo el nimere OM-CA-SERV-016/2018
Objeto: Servicios para la certificacién de 1SO 37001:2017 e 1SO
9001:2015

Vigencia: 30 de julio de 2018 al 7 de septiembre de 2018

DEL?

2.- Folio: 000083 al 000090

Contrato pedido celebrado con el Poder Judicial
Meéxico

Objeto: Certificacién en la norma ISO 37001:2016 Sistema de
Gestién Antisoborno, identificado bajo el folio: CP-040/2019

Fecha de firma: 17 de abril de 2019

Fecha de entrega de los servicios: 7 al 8 de octubre de 2019

del Estado de

3.- Folio 00091 al 000106

Contrato celebrado con Grupo Escalante Agencias Aduanales, 5.C.
Objeto: Servicios relacionados con la certificacién del sistema de
gestién 1SO 37001:2016

DEL_LICITANTE

Folio: 000065

1I_EXPERIENCIA_Y
_ESPECIALIDAD
Archivo:
14247099 E_2 E
XPERIENCIA_Y_CA
PACITAD_DE_LICI
TANTE

Folios 000067 al
000170

Folios: 000067 AL
000082

Contrato de
prestacién de .
servicios
celebrado con la
Secretaria de
Transportes

Folio: 000083 al

Paging 34 de 22

Aemqule 0
ragtn

2C24

Felipe Carrillo
W PUERTO

L ERn A TAE Ay,
v sediaton
©E HAvsO




&

", GOBIERNO DE

MEXICO

%ﬂ

IMSS

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Coordinacién de Operacion y Evaluacién Estratégica

contrato, resumen de servicios incluidos y cliente o
beneficiario de los mismos.

En caso de presentar contratos confidenciales o
reservados, deberd presentar una descripcién sucinta
del servicio objeto del contrato, asi como una
referencia técnica de cada uno de los contratos que
haya celebrado indicando nombre, teléfono vy
domicilio de la dependencia, entidad o empresa
contratante, asi"como el nombre del responsable
técnico, a fin de acreditar que el servicio fue prestado
a entera satisfaccién del contratante.

Se ctorgard el puntaje de acuerdo con lo siguiente:

1. Acreditacién de cuando menos 1 (un) afio de
experiencia: 1.5 puntos.

2. Acreditacién de 2 (dos) afios de experiencia: 3.0
puntos.

3. Acreditacién de 3 (tres) o mas afios de experiencia:
4.5 puntos.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgardn 0 puntos.

No se otorgard puntaje:

1. Cuando el licitante no entregue la totalidad de los
documentos solicitados en este apartado.

2. Cuando el objeto de los contratos no sea sobre
servicios de consultorfa en materia de Control
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de
Gestidn Antisoborno,

3. Cuando la documentacién sea entregada de forma
parcial o sea ilegible,

Vigencia:12 Marzo 2020 hasta la conclusién de los servicios
contratados

4.- Folios: 000107 al 000135

Contrato de prestacion de servicios para la auditorfa de
seguimiento a la certificacién del programa de promocién a la
integridad y prevencion de la corrupcién con base en la norma ISO
37001:2016, Sistemas de Gestién Antisoborno-Requisitos con
orientacién para su uso, celebrado con Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, identificado bajo el nimero 369-23-MA158-B11.
Vigencia: 15 de noviembre del 2023 al 20 de diciembre del 2023.

5.- Folios: 000136 AL 000170

Contrato de Prestacién de Servicios de auditoria para el seguimiento
a la certificacién con base en la norma 15O 37001:2016 del
programa de promocién de integridad vy prevencién de la
corrupcién, celebrado con Aeropuertos y Servicios Auxiliares e
identificado bajo el nimero de contrato MEX-125/2022,

Vigencia: 45 dias naturales a partir del dfa hébil siguiente a la
formalizacién del contrato

Formalizacién del contrato: 13 de septiembre del 2022

El licitante present6 5 contratos acreditando que cuenta con una
experiencia de un afio.

De la documentacién analizada, se advierte que ningln contrato
tiene fecha de firma anterior al afio 2018 y no obstante que no fue
resaltado el proemio, el objeto, la vigencia, y/o resumen de
servicios incluidos y cliente, ello no afecta la solvencia de la
propuesta del licitante, por tanto, al haber acreditado que ha
prestado os servicios que nos ocupan en un afio, se le otorga un
puntaje de 1.5 (uno punto cinco) puntos.

\

s

000080

Contrato pedido
celebrado con el
Poder Judicial del
Estado de México

Folio 00091 al
000106
Contrato
celebrado con
Grupo Escalante
Agencias
Aduanales, S.C.

Folios: 000107 al
000135

Contrato
celebrado con
Aeropuertos y
Servicios
Auxiliares
identificado bajo
el nimero 369-
23-MA158-B11.

Folios: 000136 AL
000170

Contrato
celebrado con
Aeropuertos Yy
Servicios

Auxiliares e
identificado bajo
QEB nimero de
contpato MEX-
72022,
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4. Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.

b) Especialidad
(méximo 4.5 puntos).

Se otorgard la puntuacién méxima del rubro (4.5
puntos) al licitante que presente 5 (CINCO) contratos
cumplidos que acredite la especialidad en la
prestacion de servicios en materia de Control Interno,
Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestién
Antisoborno.

® Un minimo de 1 (un) contrato completo, legible
y debidamente firmado mediante el cual se
acredite y demuestre al menos 1 (un) afio de
experiencia en prestacién de servicios en
materia de Control Interno, Control de la
Corrupcién o Sistemas de Gestién Antisoborno
(SGAS).

. Un maximo de 5 (cinco) contratos completos,
legibles y debidamente firmados mediante los
cuales se acredite y demuestre en conjunto al
menos 1 (un) afio de experiencia en prestacién
de servicios en materia de Control Interno,
Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestidn
Antisoborno (SGAS).

. Por cada contrato que cumpla los requisitos
establecidos, se otorgarédn 0.9 puntos.

Los contratos avalardn la prestacién del servicio,
debidamente  formalizados que acrediten |la
especialidad en materia de Control Interno, Control
de la Corrupcién o Sistemas de Gestidn Antisoborno.
Los contratos deberdn haber sido celebrados con
empresas, dependencias y/o entidades de Ia
administracién pdblica y del sector privado, ademds,
no podran tener fecha de firma anterior al afio 2018.
Los contratos deben estar concluidos antes de la
fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones.

El objeto de los contratos deberd versar en
consultoria sobre Control Interno, Control de la
Corrupcién o Sistemas de Gestién Antisoborno.

4.5

El licitante presente lo siguiente:

1.- Folios: 000067 AL 000082

Contrato de prestacién de servicios celebrado con la Secretarfa de
Transportes identificado bajo el nimero OM-CA-SERV-016/2018
Objeto: Servicios para la certificacién de 1SO 37001:2017 e 150
9001:2015

Vigencia: 30 de julio de 2018 al 7 de septiembre de 2018

?

2.- Folio: 000083 al 000090

Contrato pedido celebrado con el Poder Judicial del Estado de
México .

Objeto: Certificacién en la norma ISO 37001:2016 Sistema de
Gestién Antisoborno, identificado bajo el folio: CP-040/2019

Fecha de firma: 17 de abril de 2019

Fecha de entrega de los servicios: 7 al 8 de octubre de 2019

3.- Folio 00091 al 000106

Contrato celebrado con Grupo Escalante Agencias Aduanales, S.C.
Objeto: Servicios relacionados con la certificacién del sistema de
gestién 1SO 37001:2016

Vigencia:12 Marzo 2020 hasta la conclusién de los servicios
contratados

4.- Folios: 000107 al 000135

Contrato de prestacién de servicios para la auditorfa de
seguijmiento a la certificacién del programa de promocién a la
integridad y prevencién de la corrupcién con base en la norma ISO
37001:2016, Sistemas de Gestidn Antisoborno-Requisitos con
orientacién para su uso, celebrado con Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, identificado bajo el nimero 369-23-MA158-B11.
Vigencia: 15 de noviembre del 2023 al 20 de diciembre del 2023.

S.- Folios: 000136 AL 000170

Contrato de Prestacion de Servicios de auditoria para el seguimiento
a la certificacién con base en la norma ISO 37001:2016 del
programa de promocién de Integrided y prevencién de la

CARPETA:
II_EXPERIENCIA_Y
_ESPECIALIDAD
Archivo:
14247099 E_2 E
XPERIENCIA_Y_CA
PACITAD_DE_LICi
TANTE

Folios 000067 al
000170

Folios: 000067 AL
000082

Contrato de
prestacién de
servicios
celebrado con la
Secretarfa de
Transportes

Folio: 000083 al
000020

Contrato pedido
celebrado con el
Poder Judicial del
Estado de México

Folio 00091 al
000106

Contrato
celebrado con
Grupo Escalante
Agencias
Aduanales, 5.C

Folio 000107 al
000135

v
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IMSS

-a) Metodologia
(maximo 7.5 puntos).

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgaran 0 puntos.

- TOTALDE PUNTOS POSIBLES DE DBTENER EN EL RUBRO Il RELATIVO A LA EXPERIENCIAY. =
.. ESPECIALIDAD DEL PARTICIPANTE

Se otorgard puntaje al licitante que incluya en su
proposicién la siguiente documentacién:

a) Etapa 1, Identificacidn y evaluacién de riesgos.

b) Etapa 2. Propuesta de controles y evaluacién de
su estado actual.

¢) Etapa 3. Programas de trabajo para la
implementacién o fortalecimiento de los elementos
de control.

d) Etapa 4. Disefio de debidas diligencias como
control a los riesgos de corrupcién / soborno.

e) Etapa 5. Asesorfa y acompafiamiento en la

RUBRO 11, PROPUESTA DE TRABAJO (MIAXIMO

El licitante presenté 5 (cinco) contratos completos, legibles y
debidamente firmados mediante los cuales se acredité y demostré
que el objeto de los contratos versé sobre brindar consultorfa sobre
Control Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestién

.| Antisoborno y que en conjunto suman al menos 1 (un) afio de

experiencia en esa materi. Asimismo, se advierte que no fue
resaltado el proemic, el objeto, la vigencia, y/o resumen de
servicios incluidos y cliente; sin embargo ello no afecta la solvencia
de la propuesta del licitante, por tanto se asignan 4.5 (cuatro punto
cinco) puntos.

PUNTOS OBTENIDOS: G-

21PUNTOS)

El licitante presentd su metodologia: en 6 etapas, asf como el

(siete punto cinco) puntos.

corrupcion, celebrado con Aeropuertos y Servicios Auxiliares e | Contrato
El licitante deberd resaltar en los contratos: el identificado bajo el niimero de contrato MEX-125/2022, celebrado con
proemio del contrato, el objeto, vigencia del contrato, Vigencia: 45 dias naturales a partir de la formalizacién del contrato | Aeropuertosy
resumen de servicios incluidos y cliente o beneficiario Formalizacién del contrato: 13 de septiembre del 2022 Servicios
de los mismos. Auxiliares,

Identificado bajo
el nimero 369-
23-MA158-B11

Folios: 000136 AL
000170

Contrato
celebrado con
Aeropuertos y
Servicios
Auxiliares e
identificado bajo
el ndmero de
contrato MEX-
125/2022.

CARPETA:

cronograma de actividades correspondiente. I1I_PROPUESTA_D
E_TRABAJO
Un cronograma de actividades, .en la que se Al haber presentado el cronograma de actividades abarcando cada
especifique al menos lo siguiente: una de las etapas sefialadas en este procedimiento, se asignan 7.5 | ARCHIVO:

14247101 _E 3 P
ROPUESTA_DE_T
RABAJO

000173-
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implementacién y documentacion.

Se otorgaran 1.5 puntos por inciso cubriendo 7.5
puntos en total al licitante que entregue Ia
documentacién con todas las especificaciones
solicitadas (3 especificaciones), haciendo referencia
expresa a todos los puntos indicados en este
apartadoy en las bases de licitacién.

No se otorgard puntaje:
1. Cuando el licitante omita presentar |la
documentacién con las especificaciones solicitadas en

este apartado.

2. Cuando la documentacién sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.

3. Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.

b) Plan de trabajo

(mdaximo 7.5 puntos).

Se otorgardn 7.5 puntos al participante que
introduzca y desarrolle en la propuesta técnica el Plan
de Trabajo acorde al cronograma que defina el
licitante con los responsables, de acuerdo con lo
especificado en el Anexo Técnico.

No se otorgard puntaje:
1. Cuando el Ilicitante omita presentar Ila
documentacién con las especificaciones solicitadas en

este apartado.

2. Cuando la documentacién sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.

3. Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.

7.5

El licitante presentd un Plan de Trabajo acorde al cronograma que
defina el licitante con ‘los responsables, de acuerdo con lo
especificado en el Anexo Técnico y sefialando la metodologia a
utilizar en cada una de las Etapas referidas en el Cronograma
respectivo, precisando algunas actividades a desarrollarse en el
transcurso del Plan de Trabajo propuesto.

Por lo anterior, se asignan 7.5 (siete punto cinco) puntos, puesto
que cumplié con haber desarrollado el Plan de Trabajo acorde al
cronograma propuesto.

CARPETA:
Ill_PROPUESTA_D
E_TRABAIO

ARCHIVO:
14247101 E 3P
ROPUESTA_DE_T
RABAIO

Folio: 000172-
000179

c) Esquema estructural

(méximo 6 puntos).

[

El licitante deberd presentar la estructura de la
organizacién (organigrama) de los recursos humanos
con asignacién de funciones para el cumplimiento de
las obligaciones previstas para el desarrollo del
servicio.

Del folio 000180 del archivo sefialado se aprecia el organigrama de
los recursos humanos; sin embargoe, no se aprecia el cargo que
desempeiia cada uno en la Organizacién; ni las funciones asignadas
a cada uno para cumplir con el objeto del contrato. No obstante lo
anterior, de la curricula de los consultores se aprecian las funciones
que han desarrollado en los contratos con objeto similar, por lo que

CARPETA:
Ili_PROPUESTA_D
E_TRABAJO

ARCHIVO:
14247101 E 3 P
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a) Metodologia y visién

Se otorgaran 6 puntos al licitante que introduzca en la
propuesta técnica el organigrama; de lo contrario, no
se otorgardn puntos.

~ RUBRO IV, CAPACITACION O TRANSH

se considera otorganrles6 (seis) puntos.

ERENCIA DE CONOCIMIENTOS (MAXIMO 3 PUNTOS)

ROPUESTA_DE_T
RABAIO

conocimientos Y

al menos DOS de los capacitadores propuestos,

Debera incluir lo respectivo de las etapas y elementos 0.5 El licitante precis6 cada uno de los elementos y etapas en donde se | CARPETA:
para impartir la en donde" se requiera capacitacién, incluyendo lo requiere capacitacion, por lo que se asignan 0.5 {cero punto cinco)
ga::zﬁit‘;n: (méximo siguiente: puntos. IV_CAPACITACION
1. Capacitacién respecto a la metodologia EO—TRANSFEREN
para la administracién de riesgos.
i hivo:
2, Capacitacidn respecto a la identificacién y Arehivo
evaluacion del riesgo de corrupcién 14247302 F 4.C
' APACITACION_O_
3. Capacitacién respeto al Modelo COSO, al THANSEERENCIA.
DE_DOCUMENTO
Marco Integral de Control Interno y al S =
Manual Administrativo de Aplicacién
Genera.I en Me-}terla de Control Internn;.en Folio: 000182-
lo relativo al riesgo de fraude / corrupcién
000184
/ soborno.
4. Capacitacién respecto a la norma
1S037001:2016
b) Programa de Deberd incluir el proceso estructurado y organizado 1.0 Se propone como programa de capacitacién un proceso | CARPETA:
capacitacién (maximo por medio del cual se suministrard informacién y se estructurado y organizado por medio del cual se suministrara
1.0 puntos): proporcionardn las  habilidades al personal informacién y se proporcionarén las habilidades al personal de este
5 ' IV_CAPACITACION
correspondiente, contemplando lo respectivo de las Instituto., i
: R O_TRANSFEREN
etapas y elementos en donde se requiera la Por lo anterior, se le asigna el total de 1 (un) punto. c
capacitacién.
\ Archivo:
x 247102 E 4 C
CITACION_O_
NG FERENCIA_
BE-— DOGUMENTO
S Ry
v
Folits 000183-
ooo:l,aﬁ\
¢) El nivel profesional, Para el nivel profesional, conocimientos y habllidades, 15 De los folios 000185 al 000242 se advierten diversos | CARPETA:

reconocimientos, diplomas, constancias, emitidos a favor de los
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habilidades de los
capacitadores
(médximo: 1.5 puntos)

deberan  exhibir  certificados  vigentes de
“Implementador Lider” de la Norma 1SO37001: 2016,
emitidos por una acreditadora autorizada por ISO

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgardn 0 puntos.

* TOTALDE PUNTOS POSIBLES DE OBTENER EN ELRUBRO IV, RELATIVO A LA CAPACITACION O
: __TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS" .

puntos) al licitante que presente 5 (cinco) contratos
cumplidos satisfactoriamente en materia de Control
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de
Gestién Antisoborno. Se otorgardn 2.4 puntos por
cada contrato que cumpla con los requisitos
establecidos; pudiendo acreditar un méximo de 5
(cinco) contratos.

Entrega de 5 contratos se le otorgaré 12 puntos.
Entrega de 4 contratos se le otorgard 9.6 puntos.

Entrega de 3 contratos se le otorgard 7.2. puntos.
Entrega de 2 contratos se le otorgara 4.8 puntos.

Entrega de 1 contratos se le otorgaré 2.4 puntos.

Para acreditar el cumplimiento de contratos el
participante deberd presentar, la manifestacién
expresa de [a contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales o cualquier otro
documento con el que se corrobore dicho
cumplimiento.

Los contratos cumplidos podrin ser los
correspondientes a los presentados para acreditar el
rubro de experiencia y especialidad del licitante,

El licitante presentoi'rente:

C.C: Andrea Trejo Gonzdlez y Jorge Alejandro Doring Zuazo; sin
embargo, ninguno de ellos tiene el cardcter de acreditacién vigente
como “Implementador Lider de la norma 1SO 37001:2016", misma
que debe estar vigente y ser emitida por una acreditadora
autorizada por I1SO.

Concluyendo, se asignan 0 (cero) puntos, ya que ninguno de los
capacitadores propuestos, cuentan con certificados vigentes de
“Implementador Lider” de la Norma ISO37001: 2016, emitidos por
una acreditadora autorizada por 1SO y vigente.

PUNTOS OBTENIDOS: 1.5
TO5) i e

1.- Folios: 000244 AL 0002592

Contrato de prestacidn de servicios celebrado con la Secretaria de
Transportes identificado bajo el nimero OM-CA-SERV-016/2018
Objeto: Servicios para la certificacién de ISO 37001:2017 e I1SO
9001:2015

Vigencia: 30 de julio de 2018 al 7 de septiembre de 2018

Escrito de fecha 24 de octubre del 2019 emitida por el Coordinador
Administrativo de la Unidad de Administracién y Finanzas de [a
Secretaria de Comunicaciones y Transportes donde manifiesta que
el contrato OM-CA-SERV-016/2018 ha cumplido su objeto en
tiempo y forma a entera satisfaccién.

2.- Folio: 000260 al 000267

Contrato pedido celebrado con el Poder Judicial del Estado de
México

Objeto: Certificacién en la norma 1SO 37001:2016 Sistema de
Gestién Antisoborno, identificado bajo el folio: CP-040/2019

Fecha de firma: 17 de abril de 2019

Fecha de entrega de los servicios: 7 al 8 de octubre de 2019

Escrito sin fecha emitido por el Subdirector de Adquisiciones del
Poder Judicial del Estado de México mediante el cual hace constar
que dicha Institucién recibié a entera satisfaccién los servicios
estipulados en el instrumento legal CP-040/2019.

3.- Folio 000268 al 000283

Folio:
000242

IV_CAPACITACION
_O_TRANSFEREN
c

Archivo:
14247102 E_ 4 C
APACITACION_O_
TRANSFERENCIA _
DE_DOCUMENTO
)

000185-

CARPETA:
V_CUMPLIMIENT
O_DE_CONTRATO
s

ARCHIVO:
14247104 €_5_C
UMPLIMIENTO_D
E_CONTRATO

Folio 000244 al

000259

Contrato
celebrado con la
Secretaria de
Transportes

identificado bajo
el nimero OM-
CA-SERV-
016/2018

Folio: 000260 al
000267

Contrato pedido
celebrado con el
Poder Judicial del
Estado de México
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debiendo anexar una relacién en la que cuantifiquen
la cantidad de contratos cumplidos
satisfactoriamente que pretendan acreditar.

. El minimo de contratos a presentar para obtener
puntos serd 1 (un) contrato;

Respecto a los contratos, para ser acreditados,
deberdn estar cumplidos a total cabalidad. A fin
de poder acreditar la satisfaccién del
contratante deberd mostrar documento que
acredite el cumplimiento de los servicios
contratados emitida por el contratante;

*  Los contratos deberdn precisar en su objeto que
versan sobre consultorfa en materia de Control
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de
Gestidn Antisoborno.

e  Aguellas propuestas que cumplan con los
puntos anteriores serdn evaluadas de manera
proporcional utilizande una regla de tres simple,
de acuerdo con el numero de contratos
cumplidos que acrediten; y

En caso de que 2 (dos) o mas licitantes acrediten el
mismo nimero de contratos que correspondan a las
evaluaciones sefialadas, se otorgard la misma
puntuacidn.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los
términos solicitados, se otorgaran 0 puntos,

Contrato celebrado con Grupo Escalante Agencias Aduanales, S.C.
Objeto: Servicios relacionados con la certificacién del sistema de
gestién 1SO 37001:2016

Vigencia:12 Marzo 2020 hasta la conclusién de los servicios
contratados

.Escrito de junio del 2020 emitido por el Gerente de Calidad del

citado Grupo, manifestando que el contrato 5010119 de fecha
marzo del 2020 correspondiente a la certificacion bajo el 1SO
37001:2016 Sistema de Gestién Antisoborno recibié a entera
satisfaccién los servicios contemplados.

4.- Folios: 000284 al 000311

Contrato de prestacién de servicios para la auditorfa de
seguimiento a la certificacion del programa de promocién a la
integridad y prevencién de la corrupcién con base en la norma ISO
37001:2016, Sistemas de Gestion Antisoborno-Requisitos con
orientacién para su uso, celebrado con Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, identificado bajo el nimero 369-23-MA158-B11,
Vigencia: 15 de noviembre del 2023 al 20 de diciembre del 2023.
Escrito de fecha 3 de junio del 2024 emitido por el Gerente de
Seguimiento y Evaluacion de Aeropuertos y Servicios Auxiliares
mediante el cual hace constar que Factual Services, S.C. ha cumplido
satisfactoriamente con la prestacién de los servicios contratados
bajo el instrumento legal 369-23-MA158-B11.

5.- Folios: 000312 AL 000346

Contrato de Prestacion de Servicios de auditorfa para el seguimiento
a la certificacién con base en la norma IS0 37001:2016 del
programa de promocidén de integridad vy prevencién de la
corrupcién, celebrado con Aeropuertos y Servicios Auxiliares e
identificado bajo el nimero de contrato MEX-125/2022.

Vigencia: 45 dias naturales a partir de la formalizacién del contrato
Formalizacién del contrato: 13 de septiembre del 2022

Escrito de fecha 11 de diciembre del 2022 emitido por el Gerente de
Aeropuertos y Servicios Auxiliares mediante el cual manifiesta que
los servicios contratados se prestaron de manera satisfactorla..

La licitante presenté 5 (cinco) contratos cumplidos

Folio: 000268 al
000283

Contrato
celebrado con
Grupo Escalante
Agencias
Aduanales, S.C.

Folio: 000284 al
000311

Contrato
celebrado con
Grupo Escalante
Agencias
Aduanales, S.C.

Folio 000312 al
000346

Contrato de
Prestacién de
Serviclos de

auditorfa para el
seguimiento a la
certificacion con
base en la norma
ISO  37001:2016
del programa de
promocién de
integridad y
prevencion de la
corrupcion,
celebrado con
Aeropuertos y
Servicios
Auxiliares e

satisfactoriamente en materia de Control Interno, Control de\i{ i tlflcac_io bajo

Corrupcibn o Sistemas de Gestidon Antisoborno.  presentar,
agregando la manifestacién expresa de la contratante sobre el
cumplimiento total de las obligaciones contractuales, por lo que se
le asignan 12 (doce) puntos

| iméro  de
}e‘o t ltxr MEX-

| 2624

/ Felipe Carrillo

N

HEyulF 19 GH PRGIATAIUGG,
b, CEPOLALIGHAG ¥ LIFENIOS
GiL MaTAy

\ PUERTO |\

W



'+ GOBIERNO DE | &'@q ' DIRECCION DE ADMINISTRACION

: Coordinacion de Operacion y Evaluacion Estratégica

Concluyendo, se asignan 12 {doce) puntos.

TOTAL DE PUNTOS POSIBLES DE OBTENER EN EL RUBRO RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DECONTRATOS [~ 42~ '~~~ . . _ __ PUNTOS OBTENIDOS:12

__ TOTALGENERAL -

Licitante

Factal ervices, s.C. '

No Solvente

COORDINADOR DE OPE N ALUACION ESTRATEGICA
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Licitacion Pablica Nacional Electrénica Niimero LA-50-GYR-050GYR019-N-161-2024

Criterios del mecanismo de evaluacion de proposiciones por puntos y porcentajes de servicios estandarizados

En relacién al Procedimiento de Licitacién Piblica Nacional Electronica Niimero LA-50-GYR-050GYR019-N-161-2024, para la contratacién de los "Servicios profesionales
relacionados con la certificacién de procesos para el diseiio de elementos de control a la corrupcién y/0 soborno en procesos" y en particular a la propuesta técnica que
fue recibida a través del Sistema CompraNet, de conformidad con lo sefialado en los articulos 36, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Setvicios del Sector Pliblico; 2,
fraccion 11, de su Reglamento y a los numerales 4.25, inciso f), y 4.39 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
instituto Mexicano del Seguro Social, y una vez que fue revisada y que se comprobara que la propuesta técnica, se ajusta y contemplan los requisitos, c@?
especificaciones técnicas establecidas en el Anexo 1. Anexo Técnico y Anexo 2. Términos y Condiciones, asi como la correspondiente Junta de Aclaraciones y dekj
calificacién que obtuvo la empresa participante, conforme la matriz de puntuacién que aparece a continuacién, se presenta el Resultado de la Evaluacién Técnica:

diciones y

TERMINOS Y CONDICIONES

MANCERA, S.C.

Requisito Resultado de la Evaluacion Técnica
d) CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPOSICIONES.

CARPETA

I CAPACIDAD_DEL LICITANTE

ARCHIVO: 14253132_E 2_Rubro I

Folios: 000027 al 000035

El licitante propone como consultores a las siguientes personas.

- José Figueira (Consultor senior)
- Rodolfo Islas Strassburger (Consultor senior)

Deberd acreditar que al menos dos Consultores Senior de los que acreditaron el Rubro a) Capacidad de los recursos humanos, - Alejandra Renteria (COHSUI“_"" senior)
Subrubro 1. Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio requerido de la Matriz de Evaluacién, cuenten con - Pablo Montes (consultor senior)

1 la “acreditacién” vigente como “Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser ) i L L
emitida por una acreditadora autorizada por 1SO En la carpeta referida, en el folio 000030 y 000033 se visualiza acreditacion

vigente como implementador Lider de la norma ISO 37001:2016 emitida a
favor de Alejandra Renteria Aguirre el 22 de agosto de 2023, con una
vigencia de tres afios a partir de su expedicién,

Aunado a ello, se visualiza en el folio 000032, 000034 y 000035 un
certificado que acredita la capacitacién de 42 horas como Audito Lider de
la ISO 37001_2016 emitido en favor de José Augusto Sollero Figueira por
Q Academy.

Por tanto, se considera que la licitante presentd (nicamente la acreditacién
vigente de la C. Alejandra Renteria como “Implementador Lider de la
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norma ISO 37001:2016”, emitida por una acreditadora autorizada por ISO.

Por lo expuesto, se considera que el licitante no presentd los documentos
requeridos, puesto que debia agregar al menos dos acreditaciones vigentes
como Auditor lider implementador de la ISO 37001:2016, emitidas por una
acreditadora autorizada por 1SO y por tanto, NO CUMPLE.

Su (ltimo reporte de obligaciones laborales, donde conste la inclusion de los dos Consultores Senior, con fecha de alta anterior
a la difusion del procedimiento de contratacion.

CARPETA
I_CAPACIDAD DEL_LICITANTE
ARCHIVO: 14253132_E_2_Rubro I

Del folio 000026 se advierte una aclaraci6n de la licitante, sefialando que no
se adjunté informacién en materia de seguridad social de algunos
consultores en virtud de que tienen el cardcter de socios de la licitante y por
tanto no estdn inscritos al IMSS al no tener caricter de empleados.

Aunado a lo anterior, de la carpeta:

ANEXO0S_GENERICOS
14253138_E 6_Adicionales

Se advierte el documento denominado “Constancia de semanas de
cotizacion” de la C. Alejandra Renterfa Aguirre. folios 000384 al 000387.

En virtud de lo anterior, se considera que la licitante no presentd los
documentos requeridos, por tanto, NO CUMPLE.

Los currfculum vitae de los dos Consultores Senior, en donde se pueda verificar al menos un afio de experiencia en temas de
Control Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestion Antisoborno.

CARPETA

I CAPACIDAD DEL_LICITANTE
ARCHIVO: 14253132_E 2 Rubro I
Folios: 000027 al 000035

El participante presenta curriculas de tres personas, documentos que se
describen a continuacion:

l.- José Flgueira, manifiesta tener mds de un afio de experiencia en materia
control de la corrupcion.(consultor senior)
(Folios: 000037)

2.- Rodolfo Islas Strassburger, manifiesta tener mis de un afio de
experiencia en materia de control de la corrupcion. (consultor senior)
(Folios: 000038)

3.- Pablo Montes manifiesta tener méas de un afio de experiencia en materia
de control de la corrupcién. (consultor senior)
(Folios 000039)

4.- Alejandra Renteria, manifiesta tener m4s de un afio de experiencia en

ing 2 de 17
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materia de control de la corrupcion. (consultor senior)
(Folios 000029)

Se acredita a través de las currfculas presentadas que los consultores
propuestos cuentan con al menos un afio de experiencia en temas de Control
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestion Antisoborno, por
tanto, CUMPLE.

Carta constancia emitida por una organizacién en la que precise que los consultores propuestos, y precise sus
nombres, han implementado gestion de riesgos de corrupcion / soborne; conforme a fa Norma 1SQ 37001: 2016
Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS).

De la revision de la propuesta de la licitante, no se advierte la
documentacion requerida, por tanto NO CUMPLE con este requisito.

Curriculum de la empresa en que se sefiale al menos un afio de experiencia en control de la corrupcién, control
interno e implementacion de SGAS, acompafiado de un escrito en el que manifiesten su experiencia, anexando las
documentales que asf lo acrediten y sustenten,

CARPETA:

II_EXPERIENCIA_Y_ ESPECIALIDAD

Archivo: 14249868_E_3_Rubro_II

Manifiesto de experiencia: No se presenté.

Curriculum de la empresa: 000122-000126

Documental que acredita experiencia: Folio 000128-000130

Se agregé Curriculum de la empresa donde se advierte al me G un afio de
experiencia en control de la corrupcién, control interno e im l (nentaclén
de SGAS y se anexé la documental que asi lo acredita y stent
embargo no se agregd el escrito en el que manifestara su expe encxa
tanto NO CUMPLE.

Un maximo de cinco contratos completos, legibles y debidamente firmados mediante los cuales se acredite y
demuestre en conjunto al menos 1 (un) afio de experiencia en prestacion de servicios en materia de Control Interno,
Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS).

CARPETA: NG \
ANEXOS_GENERICOS i
Archivo: 14253138_E_6_Adicionales
Folios: 000132-000301

1.- Folios: 000132 AL 000279
Contrato de prestacién de servicios de auditorfa de cumplimiento en
términos de anticorrupcién para los diversos activos de produccién de
Pemex Exploracion y Produccién identificado bajo el niimero 640818800
Vigencia: 7 de febrero de 2018 al 31 de diciembre de 2019

2.~ Folio: 000280 al 000288

Pedido 202808003 del 3 de septiembre de 2018, celebrade con el Banco de
Comercio Exterior, SNC Banca de Desarrollo, consistente en prestacién de
servicios profesionales de consultoria para implantar recomendaciones de
control interno en materia anticorrupcién

Vigencia: 8 semanas a partir del 17 de septiembre de 2018

3.- Folio 000290 al 000301

Propuesta de trabajo dirigida a Greenfield SPV I, SAPI de CV de fecha 9
de diciembre de 2019 y su anexo B5 Especificaciones del proyecto 5,
consistente en prestacién de servicios de asesoria en materia antisoborno y
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anticorrupeion.
Vigencia: del 9 de diciembre del 2019 a la conclusién de los servicios.
Los servicios se prestaron el 8 y 16 de diciembre del 2022

)

El licitante presenté 3 contratos;; y acredité contar con al menos un afio de
experiencia, por ello CUMPLE con el rubro previsto en este numeral,

Escrito firmado y membretado en el que manifieste que cuenta con los recursos técnicos y humanos para poder solucionar las
eventualidades que pudieran suscitarse durante la prestacién del servicio.

De la revision realizada a las diversas carpetas presentadas por el licitante,
no se localizé escrito firmado y membretado en el que manifieste que
cuenta con los recursos técnicos y humanos para poder solucionar las

eventualidades que pudieran suscitarse durante la prestacion del servicio.
NO CUMPLE.

Escrito firmado y membretado mediante el cual manifieste que se compromete a nombre propio (persona fisica) o de su
representada (persona moral) a asumir cualquier conflicto laboral que llegare a presentarse, deslindando de toda responsabilidad
al IMSS.

De la revision realizada a las diversas carpetas presentadas por el licitante,
no se localizé escrito firmado y membretado mediante el cual manifieste
que se compromete a nombre propio (persona fisica) o de su representada
(persona moral) a asumir cualquier conflicto laboral que llegare a
presentarse, deslindando de toda responsabilidad al IMSS. NO CUMPLE.

Escrito donde el proveedor, en caso de resultar adjudicado, se compromete a cumplir con el servicio solicitado en tiempo y
forma.

CARPETA:
REQUERIMIENTO_TECNICO

Archivo:
14249875 E 1_ANEXO_TECNICO_Y_ANEXO 2 TERMINOS Y CO
NDICIONES

Folio: 000001

Ellicitante presenta un escrito de fecha 9 de agosto de 2024 signado por su
representante legal mediante el cual, entre otras cuestiones, manifiesta que
en caso de resultar adjudicado, se compromete a cumplir con el “Anexo
técnico”, por tanto, se considera que el documento presentado no refine las
caracteristicas requeridas a través de este numeral, por tanto, NO
CUMPLE.

CONTRATAR.

€) LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE DEBE CUMPLIR O APLICARSE AL BIEN O SERVICIO A

Al menos dos de los consultores propuestos por el licitante deben contar con la acreditacién vigente como “Implementador
Lider de la norma ISO37001:2016”, misma que debe estar vigente y ser emitida por una acreditadora autorizada por ISO; dicha

documentacion debe ser legible y acompafiarse del documento de verificacién de su validez.

CARPETA

I_CAPACIDAD DEL_LICITANTE
ARCHIVO: 14253132_E 2 Rubro 1
Folios: 000027 al 000035

Ellicitante propone como consultores a las siguientes personas.

- José Figueira (consultor senior)
- Rodolfo Islas Strassburger (consultor senior)

Pégina 4 de 17
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- Alejandra Renterfa (consultor senior)
- Pablo Montes (consultor senior)

En la carpeta referida, en el folio 000030 y 000033 se visualiza acreditacién
vigente como implementador Lider de la norma ISO 37001:2016 emitida a
favor de Alejandra Renterfa Aguirre el 22 de agosto de 2023, con una
vigencia de tres afios a partir de su expedicion.

Aunado a ello, se visualiza en el folio 000032, 000034 y 000035 un
certificado que acredita la capacitacion de 42 horas como Audito Lider de
la ISO 37001_2016 emitido en favor de José Augusto Sollero Figueira por
Q Academy..

En cuanto al documento de verificacion de la validez de las acreditaciones,
tampoco fue localizado en el contenido de la propuesta del licitante.

Por tanto, se considera que la licitante present6 Unicamente la agreditacion
vigente de la C. Alejandra Renteria como “Implementador Lider dg la
norma ISO 37001:2016”, emitida por una acreditadora autorizada pyr IS,

Por lo expuesto, se considera que el licitante no presentd los documentys | |
requeridos, puesto que debia agregar al menos dos acreditaciones 'ggx ft
como Auditor lider implementador de la ISO 37001:2016, emitidas pgr &%\
acreditadora autorizada por ISO, NO CUMPLE B

N
De la evaluacion técnica realizada a la documentacion establecida en los Términos y Condiciones, se establece que NO CUMPLE con la documentacién, no obstante, se contik \
con la evaluacion de la documentacion solicitada en la “Matriz de Evaluacion”. '

PUNTOS A
DISTRIBUIR

AR E AN e Rl e i i e s A AR el S PG vl P e SR M By MANCERA, 8.C. REFERENCIA

RUBRO I. CAPACIDAD DEL LICITANTE (MAXIMO 25 PUNTOS)

a) Capacidad de los| 1. Experiencia en | Experiencia en temas de Control Interno, Control de la El participante presenta las curriculas de los siguientes consultores | CARPETA:
recursos humanos | asuntos relacionados | Corrupeion o Sistemas de Gestién Antisoborno de al senior: CARPETA
(18.6 puntos), con la materia del | menos | (un) afio. Para ello debera acreditar al menos I CAPACIDAD
servicio requerido | DOS consultores Senior con experiencia de al menos 1.- José Flgueira, manifiesta tener mas de un afio de experiencia en | DEL_LICITANT
(maximo 7.5 puntos). | un afio, cada uno de ellos; lo anterior en funcién del materia control de la corrupcion. E
niimero mAximo de procesos considerados para el (Folios: 000037) ARCHIVO:
servicio. 14253132 E 2 R

2.- Rodolfo Islas Strassburger, manifiesta tener més de un afio de | ubro [
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Para acreditar la experiencia, debera exhibir los
curriculums  vitae del equipo de consultores que
participar4 en el proyecto, como Consultores Senior;
donde se pueda verificar al menos 1 (un) afio de
experiencia en los temas arriba descritos.

Se podrin acreditar hasta un maximo de tres
consultores Senior con hasta tres (3) afios de
experiencia cada uno de ellos.

*  Por acreditar el minimo requerido, es decir
dos Consultores Senior, con al menos un
afio de experiencia cada uno de ellos, se
otorgaran 3 puntos.

. Por acreditar 1 consultor adicional a los dos
obligatorios, se otorgara 1.50 puntos.

. *  Por cada afio de experiencia adicional de
cada Consultor Senior, que se acredite se
otorgars 0.50 puntos.

e  Se podrd acreditar hasta 3 (ires) afios de
experiencia por cada consultor.

e Se podrd acreditar puntuacion de un
méximo de 3 (tres) consultores.

La empresa participante deberd acreditar que los
Consultores son parte de su plantilla laboral, y cumple
sus obligaciones laborales al exhibir su Gltimo reporte
de obligaciones laborales (SIPARE) y el aviso de alta
de tales trabajadores ante el IMSS, donde conste la
inclusién de cada uno de los Consultores Senior
propuestos, con fecha de alta anterior a la difusion del
procedimiento de contrataci6n.

Para acceder a la calificacion, la empresa debera
presentar al menos Carta constancia emitida por una
organizacion en la que precise que los consultores
propuestos, y precise sus nombres, han implementado
gestién de riesgos de corrupcion / soborno; conforme a
la Norma ISO 37001: 2016 Sistema de Gestién
Antisoborno (SGAS); misma carta que deberd ser
soportada con el contrato respectivo; asi como los
Curriculums en que sefiale al menos 1 (un) afio de

experiencia en materia de control de la corrupcién,
(Folios: 000038)

3.- Pablo Montes manifiesta tener més de un afio de experiencia en
materia de control de la corrupcién.
(Folios 000039)

4.- Alejandra Renterfa, manifiesta tener mas de un afio de
experiencia en materia de control de la corrupcion.
(Folios 000029)

Se acredita a través de las curriculas presentadas que los consultores
propuestos cuentan con al menos un afio de experiencia en temas de
Control Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestion
Antisoborno.

Con relacién a que la participante debid acreditar que los Consultores
forman parte de su plantilla laboral y cumple con sus obligaciones
laborales, debia exhibir;

- SIPARE
- Aviso de alta de los trabajadores

Al respecto, cabe precisar que en carpeta denominada “capacidad del
licitante” dentro del archivo /4253132 E 2 Rubro I en el folio
000026, la empresa licitante hace una aclaracién sefialando que
aquellos consultores de los cuales no se adjunta informacién en
materia de seguridad social, se trata de los socios , quienes no estan
inscritos al IMSS al no tener cardcter de empleados. Aunado a ello
de la carpeta:

ANEXOS_GENERICOS y dentro del archivo denominado;
14253138 _E_6_Adicionales

De los folios 000384 al 000387 se advierte el documento
denominado “Constancia de semanas de cotizacién” de la C.
Alejandra Renterfa Aguirre.

Por tanto, la participante no acredita que los consultores son parte de
su plantilla laboral y que cumple con sus obligaciones laborales
puesto que no exhibié los documentos exigidos, esto es, el tltimo
reporte de obligaciones laborales (SIPARE) y el aviso de alta de tales
trabajadores ante el IMSS.

Por tltimo, se precisa que la licitante agregé a su propuesta técnica 3
confratos cuyo objeto se encuentra relacionado con temas de Control

Folios de
Curriculas:

CV de José
Flgueira: folio
000037

CV de Rodolfo
Islas
Strassburguer:
folio 000038

CV de Pablo
Montes: folio:
000039

CV de Algjandra
Renteria: 000029

CARPETA:
capacidad del
licitante”  dentro
del archivo
14253132 E 2 R
ubro_I en el folio
000026
(Aclaracion  de
socios)

CARPETA:
ANEXOS_GENE
RICOS Archivo:
14253138 E 6_A
dicionales

folios 000384 al
000387
(Constancia  de
semanas cotizadas
de Alejandra
Renteria Aguirre)

CARPETA:
ANEXOS GENE
RICOS

Archivo:
14253138_E 6_A
dicionales
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4 experiencia en control de la corrupcién, control

e

interno e implementacién de SGAS, acompafiado de
un escrito en el que manifiesten su experiencia,
anexando las documentales que asi lo acrediten y
sustenten.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarén 0 (cero) puntos.

Interno, Control de la Corrupcion o Sistemas de Gestién
Antisoborno, tal como se precisa a continuacion:

L.- Folios: 000132 AL 000279

Contrato de prestacién de servicios de auditorfa de cumplimiento en
términos de anticorrupcién para los diversos activos de produccién
de Pemex Exploracién y Produccién identificado bajo el nimero
640818800

Vigencia: 7 de febrero dé 2018 al 31 de diciembre de 2019

2.- Folio: 000280 al 000288

Pedido 202808003 del 3 de septiembre de 2018, celebrado con el
Banco de Comercio Exterior, SNC Banca de Desarrollo, consistente
en prestacion de servicios profesionales de consultorfa para
implantar recomendaciones de control interno en materia
anticorrupeioén '

Vigencia: 8 semanas a partir del 17 de septiembre de 2018

3.- Folio 000290 al 000301

Propuesta de trabajo dirigida a Greenfield SPV I, SAPI de CV de
fecha 9 de diciembre de 2019 y su anexo BS Especificaciones del
proyecto 5, consistente en prestacion de servicios de asesorfa en
materia antisoborno y anticorrupcion. El tiempo de prestacién de
servicios consistid en 2 dias (8 y 16 de diciembre)

Sin embargo, no agregaron Cartas constancia emitidas por las
organizaciones en las que se precisara que los consultores propuestos
hubiesen implementado gestién de riesgos de corrupeién / soborno;
conforme a la Norma ISO 37001: 2016 Sistema de Gestidn
Antisoborno (SGAS).

Aunado a lo anterior, , no se localiz6 el manifiesto de experiencia
suscrito por los consultores junto con las documentales que
acrediaran y sustentaran el mismo,

Toda vez que los documentos presentados no cumplen con las
condiciones técnicas solicitadas, se le asignan 0 (cero) puntos.

Folios: 000132-
000301

Contratos
presentados

2.  Conocimientos:
Grados académicos
o profesionales
(méximo 7.5 puntos).

Debera incluir en su propuesta téenica documentacion
que acredite la titulacién del grado méximo de
estudios con nivel de maesiria de al menos 2 (dos)
consultores. Se podran acreditar un méximo de 3 (tres)
consultores, conforme a lo siguiente:

¢ Por cada consultor que acredite el grado de

75

El licitante presenta:

Del folio 000042-1 y 000042-2 se aprecia un documento en idioma
inglés con Ila correspondiente traduccién simple al espafiol
consistente en el Grado de Maestrla en Derecho, emitido el 18 de
junio de 2010 en favor de Del C. José Augusto Sollero Figueira.

CARPETA
I_CAPACIDAD_
DEL_LICITANT
E

ARCHIVO:
14253132 E 2 R
ubro_I

Folios: 00040
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Doctorado, con su titulo o cédula

profesional se otorgarén 2.5 puntos.

= Por cada consultor que acredite el grado de
Maestria, y no se haya otorgado el puntaje
por el grado de Doctorado, con su titulo o
cédula profesional, se otorgaran 1.8
puntos.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgaran 0 puntos.

En el folio 000041 y 00042 se aprecia un documento en inglés, de
cuya traduccién simple al espafiol se visualiza que se trata de un Acta
de Grado emitida por JACA el 23 de agosto de 2021, por haber
concluido la Maestria en estudios Anticorrupei6n en favor de Del C.
Pablo Montes Mendoza.

En el folio 00040 se encuentra la cédula profesional ntimero 9023912
expedida por la Secretaria de Educacién Pablica en favor de Rodolfo
Enrique Islas Strassburger y que acredita la Maestrfa en
Administracién

El licitante debia incluir en su propuesta técnica documentacién que
acreditara la titulacién del grado maximo de estudios con nivel de
maestria de al menos 2 (dos) consultores; cuestion que cumplié, por
tanto, se asignan 5.4 (cinco punto cuatro) puntos.

000042-1 y
000042-2
000041 y 00042

aptitudes
3.6puntos).

3. Dominio - de

{maximo

3. Dominio de aptitudes (maximo 3.60 puntos).

Debera acreditar que al menos dos consultores de los
que acreditaron el Rubro a) Capacidad de los recursos
humanos, Subrubro 1. Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del servicio requerido, de

Ja presente Matriz de Evaluacién, cuenten con

“acreditacion” vigente como “Implementador Lider de
la norma ISO 37001:2016”, misma que debe estar
vigente y ser emitida por una acreditadora autorizada
por ISO.

Por cada Consultor. que acredite cuenta con la
acreditacion requerida, se otorgarin 1.2 puntos,
pudiendo acreditar hasta tres consultores,

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgardn 0 puntos.

36

El licitante propone como consultores a las siguientes personas.

- José Figueira (Consultor senior)

- Rodolfo Islas Strassburger (Consultor senior)
- Alejandra Renteria (Consultor senior)

- Pablo Montes (consultor senior)

En la carpeta referida, en el folio 000030 y 000033 se visualiza
acreditacion vigente como implementador Lider de la norma ISO
37001:2016 emitida a favor de Alejandra Renteria Aguirre el 22 de
agosto de 2023, con una vigencia de tres afios a partir de su
expedicion. -

Aunado a ello, se visualiza en el folio 000032, 000034 y 000035 un
certificado que acredita la capacitacién de 42 horas como Audito
Lider de la ISO 37001 _2016 emitido en favor de José Augusto
Sollero Figueira por Q Academy.

Por tanto, se considera que la licitante presentd tnicamente la
acreditacidn vigente de la C. Alejandra Renterfa como
“Implementador Lider de la norma ISO 37001:2016”, emitida por
una acreditadora autorizada por ISO.

Por lo expuesto, se considera que el licitante no presentd los
documentos requeridos, puesto que debfa agregar al menos dos
acreditaciones vigentes como Auditor lider implementador de la ISO
37001:2016, emitidas por una acreditadora autorizada por ISO y por

CARPETA

1 CAPACIDAD _
DEL_LICITANT
E

ARCHIVO:;
14253132 _E 2 R
ubro I

Folios: 000027 al
000035
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tanto NO CUMPLE, por lo que se le asignan 0 (cero) puntos.
b) Capacidad de los El licitante deberd comprobar la suficiencia de 50 La propuesta economica del licitante contempla un monte minimo de | CARPETA:
recursos cconémicos y recursos econdmicos hasta el 20% de la propuesta $11°770,704.00 y un monto méximo de $29°426,760.00 (sin [VA). I. CAPACIDAD
de equipamiento econémica que éste realice a través de la presentacion DEL LICITANTE
(méaximo 5.0 puntos). de la tltima declaracion fiscal anual y la @ltima De la Declaracién Anual Fiscal del ISR de Personas Morales | ARCHIVO:
declaracion fiscal provisional del Impuesto Sobre la presentada, se advierte que acredita una suficiencia de recursos | 14253132 E 2 R
Renta (ISR). econémicos mayor al 20% de la propuesta econémica. ubro_I
Se otorgaran 2.5 puntos al licitante que acredite la Asi, se concluye que la suficiencia de recursos econdmicos de la | Folios 000053 al
suficiencia de recursos econdmicos del 10%. empresa participante es mayor al 20% y por tanto se le asignan 5.0 | 0001 14
(cinco) puntos.
Se otorgaran 3.75 puntos al licitante que acredite la
suficiencia de recursos econdmicos del 15%.
Se otorgarin 5.0 puntos al licitante que acredite la
suficiencia de recursos econdmicos igual o mayor del
20%.
Para la acreditacién de este subrubro, se tomar4 en
consideracién los ingresos acumulables que se vean
reflejados en la iiltima declaracién anual fiscal del
ISR, en proporcibn con el monto méximo
establecido en su propuesta econémica.
En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarén 0 puntos).
¢) Participacién de 1. Al menos el 5% del total de la plantilla cuya 0.70 De la revisién realizada a la documentacion presentada, se advierte
discapacitados o antigiiedad no sea inferior a 6 (seis) meses; y que no se agregaron constancias tendientes a acreditar el presente
empresas que cuenten requisito. Por ello, se otorgan 0 (cero) puntos.
con trabajadores con ¢  Ladiscapacidad ser4 tomada de conformidad con
discapacidad (maximo al articulo 2 de la Ley General para la Inclusion
0.70 puntos). de Personas con Discapacidad (tipos de
discapacidad).
¢ Dicha participacion se comprobara con el aviso
de alta al régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgar&n 0 puntos.
d)  Aplicacién  de e La empresa licitante deberd comprobar la 0.70 De la revision realizada a la documentacién presentada, se advierte | CARPETA:
politicas y practicas de aplicacién de politicas y practicas de igualdad de un reconocimiento a Mancera S.C. por haber obtenido la méxima | [ CAPACIDAD
igualdad de género género, conforme a la  certificacién calificacién en el indice HRC EQUIDAD MX 2024 por una cultura | DEL,_LICITANT
(méximo 0.70 puntos). correspondiente emitida por las autoridades y de inclusién laboral, emitida en diciembre del 2023 por Rashawn | E :
/ & organismos facultados para tal efecto; y “Shawnie” Hawkins, SHRM-CP. ARCHIVO:
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e  La certificacién no debe ser mayor a 5 (cinco)

que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgardn 0 puntos.

TOTAL DE PUNTOS POSIBLES DE O

(cinco afios).

aquellos contratos que se encuentren vigentes, sélo se
contabilizar4 la experiencia por el periodo concluido.

El licitante debera resaltar en los contratos: el proemio
del contrato, el objeto, la vigencia del contrato,
resumen de servicios incluidos y cliente o beneficiario
de los mismos.

En caso de presentar contratos confidenciales o
reservados, deberd presentar una descripcion sucinta

Asimismo se visualiza un Dectlogo para la construccion de espacios

afios. laborales libres de acoso y hostigamiento sexual y un oficio emitido
por la Secretaria Técnica del COPRED mediante el cual se informa | Folios: 0001 16-
En caso de no presentar los documentos solicitados o que concluyé de manera exitosa el proceso de renovacion del Gran | 000119

Acuerdo por el rato Igualitario.

No obstante lo anterior, los documentos presentados a través de la
propuesta de la licitante no tienen el cardcter de “certificacion
emitida por autoridad” sino que su naturaleza es la de ser un
“reconocimiento” en materia de inclusién laboral, en consecuencia,
al no cumplir con lo requisitos técnicos técnicos solicitados, se
an 0 (cero

I’U\ l'()‘S OB I‘LN]DO% lﬂ 4

CAPACIDAD LI IIA\ I E ‘ i Tt 3

Sy Lo e e . RUEBROI. l'ilﬂIJQL'}Llf\ ‘f’ If l’l C l,\l ll) \ ) DI LLI l( II’,\\ I'E (’\l \‘\I\l(}‘) [l PI:"\I

a) Experiencia La experiencia se acreditard con el tiempo que han 4.5 El licitante presenta lo siguiente: CARPETA

(méaximo 4.5 puntos). proporcionado servicios en materia de Control Interno, ANEXOS_GENE
Control de la Corrupcion o Sistemas de Gestion 1.- Folios: 000132 al 000279 RICOS
Antisoborno (SGAS), mediante contratos. Contrato de prestacién de servicios de auditoria de cumplimiento en | Archivo:
Los contratos deberdn haber sido celebrados con términos de anticorrupcion para los diversos activos de produccion 1?253133_]3764”‘
empresas, dependencias y/o entidades de la de Pemex Exploracién y Produccién identificado bajo el niimero | dicionales
administracién puablica o del sector privado, ademas, 640818800 Folios:  000132-
no podran tener fecha de firma anterior al afio 2018 Vigencia: 7 de febrero de 2018 al 31 de diciembre de 2019 000301

2.- Folio: 000280 al 000288

L Pedido 202808003 del 3 de septiembre de 2018 celebrado con el al 000279

La suma de la experiencia de los contratos que Banco Nacional de Comercio Exterior, SNC, Banca de Desarrollo, C d

presente el licitante debera ser de al menos 1 (un) afio; consistente en prestacion de servicios profesionales de consultoria | 12t de
para el caso de contratos con la misma vigencia, sélo para implantar recomendaciones de control interno en materia | ProoRcion de
se contabilizard la vigencia de 1 (un) contrato. Para anticorrupeion Zzl;l‘;l;;fil: €

Vigencia: 8 semanas a partir del 17 de septiembre de 2018

3.- Folio 000290 al 000301

Propuesta de trabajo dirigida a Greenfield SPV I, SAPI de CV de
fecha 9 de diciembre de 2019 y su Anexo B-5 consistente en
servicios de asesorfa consistente en sesiones de entrenamiento en
materia de antisoborno y anticorrupcion.

Vigencia: del 9 de diciembre del 2019 a la conclusién de los
servicios.

Los servicios se prestaron el 8 y 16 de diciembre del 2022.

del servicio objeto del contrato, asf como una Se acredita contar con experiencia de al menos un afio y ningtn | 2018 celebrado
referencia técnica de cada uno de los contratos que contrato tiene fecha de firma previa al 2018. con el Banco
haya celebrado indicando nombre, teléfono y Nacional de

14253132_E 2 R
ubro_I

1.- Folios: 000132

celebrado con
Pemex
Exploracion y
Produccion

2.- Folio: 000280
al 000288

Pedido
202808003 del 3
de septiembre de
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domicilio de la dependencia, entidad o empresa Se advierte que no se resaltdé el proemio del contrato, el objeto, la | Comercio
contratante, asl como el nombre del responsable vigencia del contrato, resumen de servicios incluidos y cliente o | Exterior, SNC,
técnico, a fin de acreditar que el servicio fue prestado beneficiario de los mismos. Banca de

a entera satisfaccion del contratante. Desarrollo

Se otorgara el puntaje de acuerdo con lo siguiente:

1. Acreditacién de cuando menos 1 (un) afic de
experiencia: 1.5 puntos.

2. Acreditacién de 2 (dos) afios de experiencia: 3.0
puntos.

3. Acreditacion de 3 (ires) o mas afios de experiencia:
4.5 puntos.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos

- solicitados, se otorgaran 0 puntos.

No se otorgara puntaje:

1. Cuando el licitante no entregue la totalidad de los
documentos solicitados en este apartado.

2. Cuando el objeto de los contratos no sea sobre
servicios de consultoria en materia de Control Interno,
Control de la Corrupcién o Sistemas de Gestion
Antisoborno,

3. Cuando la documentacion sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.

4. Cuando la documentacién no cumpla con lo
saolicitado en este apartado.

De la documentacion analizada, se advierte que ningin contrato tiene
fecha de firma anterior al afio 2018 y se acreditan 3 afios de
experiencia aunque no se resalta el proemio, objeto, vigencia,
resumen de servicios incluidos y cliente, se considera que ello no
afecta la solvencia de la propuesta, por tanto se le otorga un puntaje
de 4.5 puntos (cuatro punto cinco) puntos.

3.- Folio 000290
al 000301
Propuesta de
trabajo dirigida a
Greenfield SPV I,
SAPI de CV de
fecha 9 de
diciembre de
2019.

b) Especialidad

(méximo 4.5 puntos).

Se otorgard la puntuacién méxima del rubro (4.5
puntos) al licitante que presente 5 (CINCO) contratos
cumplidos que acredite la especialidad en la prestacion
de servicios en materia de Control Interno, Control de
la Corrupeién o Sistemas de Gestion Antisoborno.

*  Un minimo de 1 (un) contrato completo, legible
y debidamente firmado mediante el cual se
acredite y demuestre al menos 1 (un) afio de
experiencia en prestacién de servicios en materia

4.5

El licitante presente lo siguiente:

1.- Folios: 000132 AL 000279

Contrato de prestacién de servicios de auditoria de cumplimiento en
términos de anticorrupcion para los diversos activos de produccion
de Pemex Exploracién y Produccién identificado bajo el ntimero
640818800

Vigencia: 7 de febrero de 2018 al 31 de diciembre de 2019

2.- Folio: 000280 al 000288

CARPETA:
ANEX0S_GENE
RICOS

Archivo:
14253138 E 6_A
dicionales

Folios: 000132-
000301

.- Folios: 000132
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s

TOTAL DE PUN'

a)  Metodologia
(méximo 7.5 puntos).

08 POSIBLES DE O}
_ BXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL PARTICIPANTE 0 0 e e e e e
____RUBRO 1L PROPULSTA DETRABAJO (MAXIMO 21 PUNTOS)

de Control Interno, Control de la Corrupcién o
Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS).

. Un méximo de 5 (cinco) contratos completos,
legibles y debidamente firmados mediante los
cuales se acredite y demuestre en conjunto al
menos 1 (un) afio de experiencia en prestacién de
servicios en materia de Control Interno, Control
de la Corrupcion o Sistemas de Gestién
Antisoborno (SGAS).

*  Por cada confrato que cumpla los requisitos
establecidos, se otorgaran 0.9 puntos.

Los contratos avalardn la prestacion del servicio,
debidamente  formalizados que acrediten Ia
especialidad en materia de Control Interno, Control de
la Corrupei6n o Sistemas de Gestion Antisoborno. Los
contratos deberdn haber sido celebrados con empresas,
dependencias y/o entidades de la administracién
puablica y del sector privado, ademas, no podran tener
fecha de firma anterior al afio 2018. Los contratos
deben estar concluidos antes de la fecha del acto de
presentacion y apertura de proposiciones.

El objeto de los contratos debera versar en consultorfa
sobre Control Interno, Control de la Corrupcién o
Sistemas de Gestién Antisoborno.

El licitante debera resaltar en los contratos: el proemio
del contrato, el objeto, vigencia del contrato, resumen
de servicios incluidos y cliente o beneficiario de los
mismos.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarén 0 puntos.
TENER EN BL RUBROTI. RELATIVO A'LA

Se otorgard puntaje al licitante que incluya en su
proposicién la siguiente documentacion:
Un cronograma de actividades, en la que se
especifique al menos lo siguiente:

a) Etapa 1. Identificacién y evaluacién de riesgos.

9.0

7.5

Pedido 202808003 del 3 de septiembre de 2018 celebrado con Banco
Nacional de Comercio Exterior, SNC. Banca de Desarrollo,
consistente en prestacion de servicios profesionales de consultoria
para implantar diversas recomendaciones para fortalecer el control
interno en materia anticorrupcién en proceso de crédito en
BANCOMEXT.

Vigencia: 8 semanas a partir del 17 de septiembre de 2018

3.- Folio 000290 al 000301

Propuesta de trabajo dirigida a Greenfield SPV I, SAPI de CV de
fecha 9 de diciembre de 2019. y su Anexo B-5 consistente en
servicios de asesoria consistente en sesiones de entrenamiento en
materia de antisoborno y anticorrupcién.

Vigencia: del 9 de diciembre del 2019 a la conclusion de los
servicios.

Los servicios se prestaron el 8 y 16 de diciembre del 2022

Se presentaron tres contratos completos, legibles y firmados
mediante los cuales se acredita al menos | afio de experienca en
prestacion de servicios relacionados con materia de control interno,
corrupcién y fueron celebrados en el afio 2018 y que fueron
concluidos previo a la fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones; y a pesar de que no se resalté en los contratos: el
proemio del contrato, el objeto, vigencia del contrato, resumen de
servicios incluidos y cliente o beneficiario de los mismos, ello no
afecta la solvencia de la propuesta, por tanto se otorgan 4.5, (cuatro
punto cinco) puntos.

__ PUNTOS OBIENIDOS: 9

contiene el cronograma de actividades donde se especifican cada una
de las seis etapas previstas para la prestacion del servicio..

Al haber presentado el cronograma de actividades abarcando cada

una de las etapas sefialadas en este procedimiento, se asignan 7.5

El licitante presentd dentro de su ropuesta el _ ]

al 000279
Contrato de
prestacion de
servicios de
auditoria
celebrado con
Pemex
Exploracién y
Produccion

2.- Folio: 000280
al 000288
Pedido
202808003 del 3
de septiembre de
2018 celebrado
con el Banco
Nacional de
Comercio
Exterior, SNC,
Banca de
Desarrollo

3.- Folio 000290
al 000301
Propuesta de
trabajo dirigida a
Greenfield SPV 1,
SAPIde CV de
fecha 9 de
diciembre de 2019

III_PROPUESTA
_DE_TRABAJO

ARCHIVO:
14249870 E 4 R

/
/
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MEXICO ! IMSS coer

(siete punto cinco) puntos. ubro_III
j b) Etapa 2. Propuesta de controles y evaluacion de

su estado actual. Folio:  000309-

000321
¢) Etapa 3. Programas de trabajo para la

implementacién o fortalecimiento de los elementos
de control.

d) Etapa 4. Disefio de debidas diligencias como
control a los riesgos de corrupcién / soborno.

¢) Etapa 5. Asesoria y acompaiiamiento en la
implementacién y documentacién.

Se otorgaran 1.5 puntos por inciso cubriendo 7.5
puntos en total al licitante que entregue la
documentacién - con todas las especificaciones
solicitadas (3 especificaciones), haciendo referencia
expresa a todos los puntos indicados en este apartado y
en las bases de licitacion.

No se otorgaré puntaje:

1. Cuando el Ilicitante omita presentar la
documentacion con las especificaciones solicitadas en
este apartado.

2. Cuando la documentacién sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.

3. Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.

b) Plan de trabajo Se otorgardn 7.5 puntos al participante que introduzca 7.5 El licitante present6 un Plan de Trabajo acorde al cronograma que | CARPETA:
(méximo 7.5 puntos). y desarrolle en la propuesta técnica el Plan de Trabajo defina el licitante con los responsables, de acuerdo con lo | IIl_ PROPUESTA
acorde al cronograma que defina el licitante con los especificado en el Anexo Técnico y sefialando la metodologfa a | DE TRABAJO
responsables, de acuerdo con lo especificado en el utilizar en cada una de las Etapas referidas en el Cronograma
Anexo Técnico. respectivo, precisando algunas actividades a desarrollarse en el | ARCHIVO:
transcurso del Plan de Trabajo propuesto. 14249870 E 4 R
No se otorgard puntaje: ubro_IIT
Por lo anterior, se asignan 7.5 (siete punto cinco) puntos, puesto que
1. Cuando el |licitante omita presentar la cumplié con haber desarrollado. el Plan de Trabajo acorde al|Folio:  000325-
documentacioén con las especificaciones solicitadas en cronograma propuesto. 000326
este apartado.

2. Cuando la documentacion sea entregada de forma
parcial o sea ilegible.
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\
\
N4 3. Cuando la documentacién no cumpla con lo
solicitado en este apartado.
c) Esquema El licitante debera presentar la estructura de la 6 Se aprecia el organigrama de los recursos humanos; sin embargo, no [ CARPETA:
estruétural (maximo 6 ‘ organizacion (organigrama) de los recursos humanos se aprecian las funciones asignadas a cada uno para cumplir con el | III_ PROPUESTA
vpi%:i-to 7 ’ con asignacion de funciones para el cumplimiento de ) objeto del contrato. _DE TRABAJO
/ las obligaciones previstas para el desarrollo del
servicio. Por tanto, se otorgan 0 (cero) puntos. ARCHIVO:
_ 14249870 E 4 R
Se otorgaran 6 puntos al licitante que introduzca en la ubro_IIT

propuesta técnica el organigrama; de lo contrario, no
se otorgaran puntos.

Folio;:  000328-

TOTAL DE PUNTOS POSIBLES DI
__PROPUEST/

'a) Metodologia y Deber4 incluir lo respectivo

visién para impartir la en donde se requiera capacitacién, incluyendo lo - requiere capacitacion, por lo que se asignan 0.5 (cero punto cineo) | V_CAPACITACI
capacitacion: (maximo siguiente: puntos. ON_O_TRANSF
0.5 puntos) ERENC

1. Capacitacién respecto a la metodologia

para la administracion de riesgos. Archivo:
14249872 E 5 R
2. Capacitacién respecto a la identificacion y ubro_IV

evaluacion del riesgo de corrupcion.
Folio:  000337-
3. Capacitacién respeto al Modelo COSO, al 000338

R Marco Integral de Control Interno y al
Manual Administrative de Aplicacién
General en Materia de Control Interno; en
lo relativo al riesgo de fraude / corrupcién /
soborno,

4.  Capacitacién respecto a la norma
18037001:2016

b)  Programa de Deberd incluir el proceso estructurado y organizado 1.0 Se propone como programa de capacitacion un proceso estructurado | CARPETA:

capacitacién (maximo por medio del cual se suministrara informacién y se y organizado por medio del cual se suministrard informacién y se | V_CAPACITACI

1.0 puntos): proporcionardn  las  habilidades al  personal proporcionaran las habilidades al personal de este Instituto., ON_O_TRANSF
correspondiente, contemplando lo respectivo de las Por lo anterior, se le asigna el total de 1 (un) punto. ERENC

etapas y elementos en donde se requiera la

capacitacion. Archivo:

14249872 E 5 R
ubro_IV

Folio: 000339
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Coordinacion de Operacion y Evaluacién Estratégica

.
GOBIERNO DE | ﬂ

MEXICO \34

¢) El nivel profesional,

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgarén 0 puntos.

NER EN EL RUBRO
INCIA DI CONOCIMIENTOS.

RUBRO :

Se otorgard la puntuacién méxima del rubro (12

puntos) al licitante que presente 5 (cinco) contratos

cumplidos satisfactoriamente en materia de Control

Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de

LLATIVOATA |

una acreditadora autorizada por 1ISO
el i a0 PO

Y aunque no menciona expresamente como capacitador a la C.
Alejandra Renterfa Aguirre, si agrega una foto de su acreditacién
vigente de la C. Alejandra Renterfa como “Implementador Lider de
la norma ISO 37001:2016”, emitida por una acreditadora autorizada
por ISO.

Concluyendo, se asignan 0 (cero) puntos, ya que s6lo uno de los
capacitadores propuestos, cuenta con certificado vigentes de
“Implementador Lider” de la Norma ISO37001: 2016, emitidos por

NTOS OBTENIDOS: 1.5

0 !
El licitante presenta lo siguiente:

1.- Folios: 000132 AL 000279

Para el nivel profesional, conocimientos y habilidades, 1.5 Sefialan como capacitador a José Figueira y agregan una foto de la | CARPETA:
conocimientos ¥ al menos DOS de los capacitadores propuestos, un certificado que acredita la capacitacién de 42 horas como Audito | V_.CAPACITACI
habilidades de los deberan  exhibir  certificados  vigentes  de Lider de la ISO 37001_2016 emitido en favor de José Augusto | ON_O_TRANSF
capacitadores “Implementador Lider” de la Norma ISO37001: 2016, Sollero Figueira por Q Academy; sin que dicho documento tenga | ERENC
(méaximo: 1.5 puntos) emitidos por una acreditadora autorizada por ISO. cardcter de acreditacion como “Implementador Lider de la norma

ISO 37001:2016, emitida por una acreditadora autorizada por ISO. | Archivo:

1424987A\E 5 R

CARPETA:
ANEXOS_GENE
RICOS

n 1 : Contrato de prestacion de servicios de auditoria de cumplimiento en | Archivo:
Gestion Antisoborno. Se otorgardn 2.4 puntos por términos de anticorrupcion para los diversos activos de produccién | 14253138 E 6 A
cada contrato que cumpla con los requisitos de Pemex Exploracién y Produccién identificado bajo el ntmero | dicionales

establecidos, pudiendo acreditar un méximo de 5
(cinco) contratos.

Entrega de 5 contratos se le otorgar4 12 puntos.

640818800
Vigencia: 7 de febrero de 2018 al 31 de diciembre de 2019

2.- Folio: 000280 al 000288
Pedido 202808003 del 3 de septiembre de 2018 celebrado con Banco

Folios: 000132-
000301

1.- Folios: 000132

Entrega de 4 contratos se le otorgard 9.6 puntos. Nacional de Comercio Exterior, SNC. Banca de Desarrollo, 2l 000279
consistente en prestacion de servicios profesionales de consultorfa | Contrato de
Entrega de 3 contratos se le otorgar4 7.2. puntos. para implantar recomendaciones de control interno en materia | Prestacion de
Entrega de 2 contratos se le otorgar 4.8 puntos. anticorrupeion servicios de
Vigencia: 8 semanas a partir del 17 de septiembre de 2018 auditorfa
Entrega de 1 contratos se le otorgaré 2.4 puntos. celebrado con
Pemex
g e 3.- Folio 000290 al 000301 ;
Para acreditar el cumplimiento de contratos el itandts Exploracién y
B ; ; de t .
participante debera presentar, la manifestacion expresa Propuests de trabajo dirigida a Greenfield SPV I, SAFI de CV de Produccion

de la contratante sobre el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales o cualquier otro documento
con el que se corrobore dicho cumplimiento.

Los contratos cumplidos podrin  ser los
correspondientes a los presentados para acreditar el

fecha 9 de diciembre de 2019. y su Anexo B-5 consistente en
servicios de asesoria consistente en sesiones de entrenamiento en
materia de antisoborno y anticorrupcion.

Vigencia: del 9 de diciembre del 2019 a la conclusién de los
servicios.

Los servicios se prestaron el 8 y 16 de diciembre del 2022

2.- Folio: 000280
al 000288

Pedido
202808003 del 3
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Coordinaci6n de Operacion y Evaluacion Estratégica

rubro de experiencia y especialidad del licitante,
debiendo anexar una relacién en la que cuantifiquen la
cantidad de conftratos cumplidos satisfactoriamente
que pretendan acreditar.

*  El minimo de contratos a presentar para obtener
puntos sera 1 (un) contrato;

Respecto a los contrates, para ser acreditados,
deberén estar cumplidos a total cabalidad. A fin
de poder acreditar la satisfaccién del contratante
deberd mostrar documento que acredite el
cumplimiento de los servicios contratados
emitida por el contratante;

*  Los contratos deberdn precisar en su objeto que
versan sobre consultoria en materia de Control
Interno, Control de la Corrupcién o Sistemas de
Gestidn Antisoborno.

*  Aquellas propuestas que cumplan con los puntos
anteriores  serdn  evaluadas de  manera
proporcional utilizando una regla de tres simple,
de acuerdo con el namero de contratos
cumplidos que acrediten; y

En caso de que 2 (dos) o mas licitantes acrediten el
mismo nimero de confratos que correspondan a las
evaluaciones sefialadas, se otorgard la misma
puntuacion.

En caso de no presentar los documentos solicitados o
que los que se presenten no cumplan con los términos
solicitados, se otorgaran 0 puntos.

Se presentaron tres contratos completos, legibles y firmados
mediante los cuales se acredita al menos 1 afio de experiencia en
prestacion de servicios relacionados con materia de control interno,
corrupcién y fueron celebrados en el afio 2018 y que fueron
concluidos previo a la fecha del acto de presentacién y apertura de
proposiciones,

Ahora bien, se agregé un listado con los documentos que
comprueban la terminacién y cumplimiento de los contratos referidos
en pérrafos previos, depositado en la carpeta de “cumplimiento de
contrato”, de donde se advierte lo siguiente:

Folio 0000391 al 0000395

Acta de entrega recepcion flsica total de los servicios del contrato
640818800 celebrada el 7 de abril del 2020 por concepto de los
servicios de auditorfa de cumplimiento en términos de anticorrupcién
para los diversos activos de produccion de PEMEX
EXPLORACION Y PRODUCCION con fecha de terminacién real
el 31 de marzo de 2020.

Folio 000396

Factura emitida por Mancera SC el 10 de diciembre del 2019 por
concepto de servicios profesionales de consultoria para implantar
diversas recomendaciones para fortalecer el control interno en
materia de anticorrupcion en el proceso de crédito de BANCOMEXT
correspondiente al niimero de pedido 201901125,

Sin embargo, la licitante no agregd el documento donde consta
pedido 201901125 a su propuesta, por lo que no es posible para esta
Area Técnica visualizar dicho instrumento legal y asf correlacionarlo
a la factura presentada a efecto de evaluar los requisitos exigidos en
el presente numeral.

Aunado a lo anterior en la factura presentada no se advierte la
manifestacion expresa de la contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones.

Folio 0000397

Factura emitida por Greenfield SPVI, SAPI, S.A.DE DEC.V. de
fecha 27 de marzo de 2023 correspondiente a los honorarios por
concepto de sesiones de capacitacién en materia anticorrupcién y
antisoborno (16 de diciembre del 2022 y 27 de marzo de 2023) con
base en la especificacion de proyecto niimero 4. De fecha 7 de
diciembre de 2022., sin embargo, de dicha factura no advierte la

de septiembre de
2018 celebrado
con el Banco
Nacional de
Comercio
Exterior, SNC,
Banca de
Desarrollo

3.- Folio 000290
al 000301
Propuesta de
trabajo dirigida a
Greenfield SPV I,
SAPIde CV de
fecha 9 de
diciembre de 2019

CARPETA:

V_CUMPLIMIE
NTO_DE_CONT
RATOS

ARCHIVO:
14253135_E Rub
ro_V

Folio 0000391 al
0000395
Acta de entrega
recepeion con
PEMEX

Folio 000396

Pagina 16 de §7

manifestacién expresa de la contratante sobre el cumplimiento total

2624

Felipe Carrillo
PUERTO

SEMEHEEEGLIL BAOLATALRED,
BEVOLGTETNARID ¥ GRs dnios
OIL MAYAS




Vi

i % GOBIERNO DE i‘)ﬂ DIRECCION DE ADMINISTRACION

|
M E X I C 0 ;1 I : Coordinacién de Operacién y Evaluacién Estratégica

de las obligaciones a cargo de la hoy licitante. Factura emitida
por Mancera SC
Aunado a lo anterior, en la propuesta técnica de la licitante no obra la
Especificacion de Proyecto mimero 4 documento base que generd el | Folio 0000397
page de la factura presentada, puesto que segiin lo asentado en dicha | Factura  emitida
factura, el pago previsto es por concepto de los servicios contenidos | por  Greenfield
en la Especificacion de Proyecto niimero 4, la cual se desconoce en | SPVI, SAPI,
virtud de que no se encuentra adjunta a la propuesta del licitante. S.ADEDE.CV.

Concluyendo, la licitante acredita el cumplimiento del contrato
640818800  por concepto de los servicios de auditoria de
cumplimiento en términos de anticorrupcién para los diversos
activos de produccion de PEMEX EXPLORACION Y
PRODUCCION, por lo que se asignan 2.4 (dos punto cuatra)

~ TOTAL DE PUNTOS POSIBLES DE OBTENER TN ELRUBRORELATIVO AL |~ .

~ CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

TOTAL GENERAL

B S N R R R TY
Mancera, S.C.

Resultado de la Evaluacion Técenica

No Solvente
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@ Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Serviclos
IMSS Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversidn y Activos

Divisién de Contratacién de Actives y Logistica

Anexo 3

Durango No. 291, piso 5, Ala Durango, Col. Roma Norte, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C. P. 06700, Cludad de México
Tel 55 5726 1700, Ext. 14257. www.imss.gob.mx
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“ 3 Expertos en Control Interno, Btica y Cumplimiento, S.A. de
: C.V.
(0} Conl'.rollla ECI 1700807DK.
ANEXO 8
“PROPUESTA ECONOMICA”

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES RELACIONADOS CON LA CERTIFICACION
DE PROCESOS PARA EL DISENO DE ELEMENTOS DE CONTROL A LA CORRUPCION Y/O SOBORNO
EN PROCESOS.

Lugar: Ciudad de México
Fecha: 05 de agosto de 2024

Razon Social: Expertos en Control Interno, Etica y Cumplimiento, S.A. de C.V.
R.F.C.: ECI170807DK7

PRECIO MONTO MONTO
CANT CANT UNITARIO MINIMO MAXIMO

PARTIDA DESCRIPCION MINIMA MAXIMA ANTESDE  ANTESDE  ANTES DE

IV.A. LV.A, LV.A.

Incluye los siguientes

entregables

Entregable Etapa I
Documento de definicion de
| alcance del proceso

Unica
SERVICIOS - Entregable Etapa 2: Matriz
PROFESIONALES | de riesgos identificados.
RELACIONADOS
CON LA - Entregable Eapa 3
CERTIFICACION | Esquema de relacion riesgo -
DE PROCESOS | control. :
PARA EL DISENO 12 30 $ 930,000.00 | $11,160,000.00 | $27,900,000.00
DE ELEMENTOS |- Entregable Etapa 4
DE CONTROL A | Programa de trabajo.
LA
CORRUPCION |- Entregable Ftapa 5:

Y/O SOBORNO |Mecanismo de  debida
EN PROCESCS. | diligencia.

- Entregable Etapa 6: Reparte
de actividades de asesoria y i
acompanamiente en la

implementacion y \
documentacion. s xv
Subtotal $ 930,000.00 | $11,160,000.00 $27.900,0(bﬁ0\<\.-‘
LV.A. $ 148,800.00| $1,785,600.00| $4,464,000.00
Total| $1,078,800.00 | $12,945,600.00| $32,364,000.00
Montes Urales 450 Piso 2 P 2
Lomas de Chapultepec 11 Seccidn comaciot@controllia.com ! (55) 9171 1000
9 Misuel Hidalgo, CDMX CP 11000 o~ \\ 7

Q\



Expertos en Control Interno, Etica y Cumplimiento, S.A. de

W | C.V.
@ Controllla _ ECI 1700807DK.
Monto minimo en letra sin ONCE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS (00/100 M.N.)
IVA
MSUSRUERURERE GBI VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (007100 M.N.)
IVA

" Losgrecios seran fijos durante la vigencia del contrato

REPRCSENTANTE LEGAL

Ernesto @éé lez jéncino

%

Montes Urales 450 Pigo 2
9 Lomas de Chapultepee IT Seccion

PQ{ contactogrcontrollia.com Ry \\\ (55) 9171 1000
Miguel Hidalgo. CDMX CP 11600 LN



Direccién de Administracién
GOBIERNO DE _L'ﬂ t Unidad de Adquisiciones
: - @ Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios
M EX I C 0 | MSS Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos

Division de Contratacién de Activos y Logistica

ANEXO 3

Licitacién Piblica Nacional Electrénica Nimero LA-50-GYR-050GYRO019-N-161-2024

“Servicios profesionales relacionados con la certificacién de procesos para el disefio de elementos de control a la corrupcién y/o soborno en procesos”

LICITANTE 2)
; J EXPERTOS EN CONTROL INTERNO, ETICA Y CUMPLIMIENTO,
pAnTibA{S) ' .DESCRIPCION CiANT C,ANT' : = DE G
1 ' MINIMA MAXIMA > A
PRECIO UNITARIO MONTO MINIMO MONTO MAXIMO
ANTES DE LV.A, ANTES DE LV.A. ANTES DE LLV.A.
Incluye los siguientes entregables:
Unica - Entregable Etapa 1: Documento de definicion de alcance del
proceso.
“Servicios
profesionales - Entregable Etapa 2: Matriz de riesgos identificados.
relacionados con la
certificacién de - Entregable Etapa 3: Esquema de relacién riesgo — control. 12 30 $ 930,000.00( $ 11,160,000.00 | 27,900,000.00
procesos para el
disefio de elementos - Entregable Etapa 4: Programa de trabajo.
de control a la
corrupcién y/o soborno - Entregable Etapa 5: Mecanismo de debida diligencia.
en procesos” ‘
- Entregable Etapa 6: Reporte de actividades de asesorfay
acompafiamiento en la implementacién y documentacién. -J

Elaboré

,'fw - Lic. nosauAn/g;!ica Nava Robles
Titular de la Divisién de Contratacion de Activos y Logistica

Ciudad de México a 27 de agosto de 2024,




