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un espacio educativo y recreativo que coadyuve a generar y fortalecer la practica cotidiana de
habitos saludables y actividades deportivas para la prevencion de enfermedades y accidentes,
para el periodo 2017-2019.
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HOJA DE IDENTIFICACION Y AUTORIZACION

NOMBRE DEL DOCUMENTO

Escrito de justificacion para la procedencia de no celebrar una licitacion publica nacional por
‘encontrarse en el supuesto de excepcion previsto en los articulos 41, fraccion I, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Sefvicios del Sector Publico (LAASSP) y 72, fraccion | de su
Reglamenio (RLAASSP), y realizarla a través del procedimiento de adjudicacion directa de caracter
nacional para la contratacion de un|servicio integral enfocado al edu-entretenimiento infantil,
para desarrollar un espacio educativo y recreativo que coadyuve a generar y fortalecer la
practica cotidiana de habitos saludables y actividades deportivas para la prevencmn de
enfermedades y accidentes, para eI periodo 2017-2019.

SII*TESIS DEL DOCUMENTO

Se justifican las razones en las que e sustenta la excepcion al procedimiento de licitacion publica

nacional para realizar la contrataciop de un servicio integral enfocado al edu-entretenimiento
infantil, para desarrollar un espacio educativo y recreativo que coadyuve a generar y
fortalecer la practica cotidiana de habitos saludables y actividades deportivas para la

|

Jprevencion de enfermedades y accidentes, para el periodo 2017-2019.

ADMINISTRADORA DEL CONTRATO AREA TECNICA

oS e,
e i ——,

Lic. Mana José Alcala lzguerré i
Titular de la Division de Cultura Fisica y Titular de la Coordthacion de Bienestar Social
Deporte.

'FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 134 de la Constitucion Poli’uca de los Estados Unidos Mexicanos; 22, fraccion Il, 26 fraccion
1, 40 y 41, fraccién I, de la LAASSP; asi como 71 y 72, fraccion | del RLAASSP.
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. ANTECEDENTES

El Instituto Mexicano del Seguro Sodial (en adelante el IMSS), proporciona prestaciones sociales
institucionales, en la forma, términos y condiciones previstos en los articulos 208 al 210 A de la Ley
del Seguro Social (en lo subsecuente |a LSS). Especificamente, el articulo 209 de la LSS, sefiala que
el IMSS proporcionara atencion a 'sus derechohabientes mediante servicios y programas de
presiaciones sociales que fortalezcan ’a medicina preventiva y el autocuidado de la salud.

En congruencia con lo anterior, la LSS prevé el “Ramo de las Prestaciones Sociales”, las cuales en
términos de lo dispuesto por los articulos 208 a 210 A de la Ley en comento, tienen como finalidad
fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes, y contribuir a la elevacion general de los
niveles de vida de la poblacion;| correspondiendo al IMSS proporcionar atencién a sus
derechohabientes mediante servicios y programas de prestaciones sociales que fortalezcan la
medicina preventiva y el autocuidado iie la salud y mejoren la integridad familiar, entre otros.

Para llevar a cabo lo anterior, el IMSS establece y desarrolla continuamente programas y servicios
para los derechohabientes, destinados a las prestaciones sociales, cobrando particular relevancia la
difusion de los beneficios que conlleva la practica regular del ejercicio fisico y la importancia de
inculcar habitos alimenticios mas saludables desde una temprana edad, asi como el desarrollo de la
culiura de la prevencion en todos lps ambitos de la vida, con lo cual se busca contribuir a la
disminucion de los padecimientos mas recurrentes que actualmente aquejan a la poblacion de
nuestro pais, como lo son los casos de diabetes e hipertension, las cuales pueden incluso incapacitar
a quienes las padecen o derivar en ptras enfermedades mortales tales ‘como infartos cardiacos y
cerebrales e insuficiencia renal. ,

En ese tenor, el IMSS a través de la Coordinacion de Bienestar Social, en el marco de sus
atribuciones, se encuentra constantemente desarrollando programas para la implementacion de las
prestaciones sociales, asi como su adecuada difusion, enfocandose en la promocion de habitos de
vida saludable que resulten en la preyencion del sobrepeso y la obesidad, enire otros, promoviendo
asi los valores y programas del Instituto.

Anie el grave problema de salud que representan el sobrepeso y la obesidad, en las diferentes
ciapas de la vida, se implementd desde 2012 la estrategia educativa “Pasos por la Salud”, en
Unidades de Medicina Familiar, escuelas o empresas con espacios o circuitos propios, y con apoyo
de las Unidades Operativas de Prestationes Sociales Institucionales (UOPSI) y Centros de Extension
de Conocimientos, con el propésito de promover un estilo de vida activo y saludable.

Asimismo, con el fin de mejorar el bienestar de la poblacion a través de la practica del “deporte
social” establecido en el Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte 2014-2018, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF)!el 30 de abril de 2014, el IMSS ha implementado el programa
“Fscuelas de Iniciacién y Formacion| Deportiva” las cuales buscan fortalecer el desarrollo de las
habilidades de nifias, nifios y adolegcentes mediante la practica de alguna disciplina deportiva o
actividad fisica. f

En virtud de lo anterior, se considera fundamental dar continuidad a los programas implementados
por el IMSS, mediante nuevas accionjs destinadas a lograr que la sociedad adquiera habitos de vida
saludable que incidan en la prevencion de enfermedades, en particular a aquellos enfocados al
sobrepeso y la obesidad en nifias, nifos y adolescenies. ™~
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En ese sentido, la Coordinacién de Bienestar Social ha desarrollado una estrategia enfocada en la
poblacion infantil de nuestro pais, buscando de esta forma lograr un mayor impacto y penetracion en
dicho segmento de la poblacion, privilegiando aspectos como el fortalecimiento del autocuidado de la
salud, considerando que deben inculcarse habitos saludables desde una temprana edad, a efecto de
que estos incidan de manera positiva en su calidad de vida ¢como adultos.

Para lo anterior, y considerando la poblacion objetivo a ka cual van dirigidas las acciones antes
mencionadas (nifios y nifias de entre 4 a 16 afios de edad), se estimé indispensable que la esirategia
a implementarse resultara atractiva para los menores, al desarrollarse a través de actividades
educativas y ludicas, ello con la finalidad de que los nifios aprendan al mismo tiempo que se
divierten, logrando asi un refuerzo e incentivo positivo en ellos, para lo cual esta Coordinacion
requiere llevar a cabo la contratacion de un servicio integraknenfocado al edu-entretenimiento infantil,
que permita al Instituto contar con un espacio recreativo, en el cual puedan desarrollarse dinamicas
de rol con menores de edad, en un ambiente que atraiga su atencion y que ademas cuenie con un
disefio creativo y materiales adecuados para su desarrollo. -

En ese sentido, el edu-entretenimiento combina dos: importantes conceptos (educacion y
entretenimiento) para lograr un cambio en el comportamiento individual en el publico objetivo, a
través de juegos inspirados en experiencias de la vida cotiﬁiana, que permitan a los nifios, nifas y
adolescentes, aprender a manejar situaciones que se les presentan de forma habitual, por lo que
mediante dicha estrategia se pretende implementar juegos (fa rol interactivos que permitan educar de
una forma divertida a los nifios, mediante vivencias ludicas, que les muestren la importancia de
practicar una actividad fisica de forma constante (“depon‘es”g y los beneficios que ello trae a su salud
e incluso a su estado de animo. |

|

En atencion a diversos estudios que consideran el edu-entretenimiento, como el elaborado por la
Universidad Anahuac México Norte (Anexo 8), este puede entenderse como la forma en que los
juegos y medios de comunicacion pueden ser utilizados con un fin educativo, los cuales son juegos
donde el participante toma el papel de un personaje en el juego sobre un mundo imaginario en un
escenario que lo lleve a imaginarse en un escenario real, ellp ya que los menores pasan mas tiempo
jugando que tratando de aprender, lo cual le brindar4 las habilidades para interactuar de manera mas
directa con los contenidos de los programas que se pretenden aplicar, tomando en cuenta la
importancia de los contenidos educativos que se cubren ¢on el juego, considerando necesidades
especificas y teniendo en cuenta objetivos claros, como lo son los que se pretenden desarrollar en el
servicio integral, que son: de prevencion de accidentes, activacion fisica y sensibilizacion con
personas que tienen alguna discapacidad.

Considerando lo antes expuesto, dicha estrategia esta basada en la aplicacién de actividades de
edu-entretenimiento, lo que representa un innovador sistema educativo que integra como ciclo de
comunicacion la educacion y el entretenimiento para generar un cambio de indole social, mejorando
la percepcion que tienen los menores en relacion con su entcprno y su interaccién con la sociedad.

De igual forma, se pretende que los nifios, nifias y adolescentes experimenten las funciones que
desempefia un inspector de riesgos o las dificultades gue enfrentan las personas con alguna
discapacidad; asi como aprender jugando sobre temas tan importantes como el buen comer y la
prevencion de accidentes en el hogar, logrando de esta folma que lo aprendido sea de su interés,
mediante un canal de comunicacién acorde a su edad (“el| juego”), con lo cual se pretende que la
informacién tenga un mayor impacto no solo en su vida, sino también en los demas miembros de su
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familia y otras personas cercanas a su entorno, al compartirles las experiencias adquiridas.

Derivado de lo anterior, la Coordinacipn de Bienestar Social, a través de la Division de Cultura Fisica

y Deporte, solicitd a la Divisién

e Investigacion de Mercados de este Instituto, iniciara el

procedimiento correspondiente a efecto de conocer las condiciones prevalecientes en el mercado,
asi como la existencia del servicio solicitado en la cantidad, calidad y oportunidad requerida.

En este sentido, una vez realizada la

Investigacion de Mercado y al analizar el resultado obtenido a

través de ésta, de conformidad con lg establecido en los articulos 40 y 41, fraccion |, de la LAASSP,
asi como 71 y 72, fraccion I, del RLAASSP, se elabora la presente justificacion para acreditar el

supuesto de excepcion a la licitacion
describe:

Il. DESCRIPCION DEL SERVICIO

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

II.1 Descripcién

publica, para la contratacion del servicio que a continuacion se

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y

La contratacidbn que nos ocupa cionsiste en un servicio integral enfocado a la educaciéon y al
entretenimiento infantil, a través del juego de roles, que coadyuve a inculcar en la vida cotidiana
del publico objetivo, habitos saludables y el desarrollo de actividades deportivas que ayuden en la
prevencion de enfermedades, el|cual debera contemplar un disefio creativo que atraiga la
atencion de los menores de edad que asistan y participen; para lo cual se desarrollara un espacio
interactivo que cuente con el material didactico e informativo, asi como con el equipamiento y
personal capacitado, condiciones de seguridad e higiene necesarios para su adecuado

funcionamiento, considerando los
los Términos y Condiciones (Anexc

Se desarrollaran dinamicas de ro

'equerimientos contenidos en el Anexo Técnico (Anexo 1) y en
¥ 2).

derivadas de los diversos programas con los que cuenta el

IMSS, vinculados con las prestaciones sociales que éste otorga a sus derechohabientes, asi como

el acceso que se otorga al pub

lico en general, en términos de lo establecido en la LSS,

contribuyendo a un mayor acerclmiento con las nifias, nifios y adolescentes, en un rango de
Pl

edades de entre 4 a 16 afios, a e

Instituto de forma cotidiana, fortal
derechohabientes de esta Institucic
1.2 Especificaciones

Para la implementacion y desarroll¢

a) El espacio recreativo que se ¢
dividido en dos secciones, mi

cto de facilitar la difusion de la importante labor que realiza el
eciendo la imagen institucional y la confianza no sélo de los
n, sino también de la poblacién en general.

» de los servicios, el proveedor debera considerar lo siguiente:

especifica en el numeral Il del Anexo Técnico, el cual estara
mas que deberan contar con instalaciones que garanticen la

seguridad de los usuarios, deptro de un inmueble que esté en posesion del proveedor al
interior de un centro recreativo en la Ciudad de México.

b) Manejo de la imagen institucional en el espacio recreativo, debiendo considerar la elaboracio
e instalacion del logo simpolo del IMSS, con los colores, tamafio y proporcion
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d)

e)

a)

h)

)

correspondientes, conforme a lo indicado en la “Norma que establece las disposiciones para la
correcta aplicacion y reproduccién del logo simbolo del Instituto Mexicano del Seguro Social”,
especificaciones que le seran proporcionadas y| validadas en su oportunidad por la
administradora del contrato, quien sera la Lic. Maria José Alcala Izguerra Titular de la Division
de Deportes de la Coordinaciéon de Bienestar Social.

Recursos materiales necesarios para el disefio, creacion, desarrollo, instalacion, operacion y
mantenimiento del espacio recreativo, ademas de erjcargarse de proporcionarlos en tiempo y
forma y tenerlos disponibles para su operacién durante la vigencia del servicio.

El espacio recreativo, debera estar disponible para las actividades que determine el IMSS, al
menos seis dias a la semana. !

vigencia del contrato, para lo cual el prestador de servicios previo a que el espacio sea abierto
al publico en general, debera realizar una verificacion fisica, técnica y en materia de
proteccién civil respecto del estado que guarda el referido espacio, situacion que debera
documentar en una bitacora que sera suscrita por el representante legal (o el responsable que
se establezca en el instrumento coniractual).

Garantizar de forma continua el adecuado funcion'pmiento de las instalaciones duranie la

En caso de que llegare a presentarse una falla de aualqmer naturaleza en el momenio de la
entrega del espacio recreativo, el prestador de servigios dispondra como maximo de setenta y
dos horas para solucionar dicha falla o, en su caso, sus’utmr el equipo o mobiliario, y en caso
de que la falla sobreviniera una vez que se encuentre en funcionamiento el referido espacio,
el proveedor contara como méaximo con veinticuatio horas para solucionar el fallo que se
presente.

El proveedor debera garantizar que las secciones se conserve en perfectas condiciones de
higiene y limpieza.

Presentar una péliza de responsabilidad civil con cobertura por dafios a terceros de acuerdo
al limite maximo de responsabilidad del proveedor, por los dafios que puedan generarse con
motivo de las actividades realizadas para prestar el s rvicio establecido en el Anexo Téchico y
en los Términos y Condiciones.

Debera realizar acciones de mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo, el cual
debera realizarse fuera del horario de operacion y atencion al publico.
I
Se hara cargo de la capacitacion del personal conforme a los programas institucionales que el
IMSS previamente haya proporcionado y validado, para la correcta ejecucion de las dinamicas
a desarrollar en las actividades con los menores de edad, debiendo garantizar al menos el
siguiente personal: 1 persona encargada de realizar las actividades y 1 recepcionista en el
espacio en que se realizaran las actividades de prevencion de accidentes y sensibilizacion
con personas que tengan discapacidad, durante el horario de operacion del centro recreativo,
|
Debera presentar un programa y reporte inicial de|trabajo, asi como reportes estadistico
bimestrales que consideren el seguimiento y la evaluacion de metas que el IMSS desea

dicho personal debera incrementarse en funcion de la afluencia con la que se cuenie. - j
] &
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IV.RESULTADO DE LA INVESTIGAC

Con fundamento en los articulos 26,

alcanzar con esta contratacion, conforme a los indicadores de evaluacion y seguimiento que
le establezca como validos el IMSS, a través de la Administradora del Contrato; estos
planeacion y necesidades de la Coordinacién de Bienestar

informes estaran sujetos a |
Social del IMSS.

contaran con energia eléctricaly se encontraran en condiciones 6ptimas para la prestacion del
servicio, contando con las medidas de seguridad que aseguren la integridad de los menores

k) Garantizar que, en todo tiem;to, los espacios que se adecuaran para el presente servicio,

de edad que asistan a dichos espacios.

I)  Asi como todos aquellos requisitos y especificaciones solicitados en el Anexo Técnico (Anexo
1) y Términos y Condiciones (Anexo 2).

|
. LUGAR, VIGENCIA Y CONDICIOIL

.4 Lugar

ES DE ENTREGA DEL SERVICIO

El lugar en donde se llevaran a gabo el desarrollo de los espacios con el disefio creativo y la
prestacion del servicio es en Kidzania Cuicuilco, ubicado en la Plaza Inbursa ndmero 14060,

Tlalpan, Ciudad de México.

.2 Vigencia

La vigencia del servicio sera a paifir del dia habil siguiente a la notificacion de la adjudicacion, y

hasta el 31 de diciembre de 2019.

.3 Condiciones

El proveedor debera entregar debidamente desarrollado, instalado y concluido el espacio a la
Administradora del Contrato, incluyendo el disefio creativo, instalacion y equipamiento conforme a
en los Términos y Condiciones, en un plazo maximo de 30
la firma del contrato para la posterior inauguracion e inicio de
actividades, conforme a lo soliciiado en el Anexo Téchico (Anexo 1) y en los Términos y

lo previsto en el Anexo Técnico
(treinta) dias naturales posteriores

Condiciones (Anexo 2).

5ION DE MERCADO

sexto parrafo de la LAASSP; 28, 29 y 30 del RLAASSP, asi

como en términos del numeral 5.3.5 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
tacion de Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Socia:X

Derivado de lo anterior, la Division

Adquisiciones, Arrendamientos y Prég
(POBALINES), la Divisién de Cultura
de fecha 24 de enero de 2017, so
coniratacion del servicio que nos

previstos en el Anexo Técnico y en los

Términos y Condiciones.

Fisica y Deporte, mediante oficio nimero 099001310000/0033
icité la elaboracion de la Investigacion de Mercado para |
ocupa, considerando los requerimientos y especificaciones

de Investigacion de Mercados adscrita a la Coordinacion de
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Investigacion de Mercados, remitio el resultado de la Invest
adjunta para pronta referencia (Anexo 3), en la cual se

gacion de Mercado No. 022/17, la cual se
detallan las acciones realizadas por los

servidores publicos que participaron en su realizacion, asi como la opcion que representa las mejores

condiciones de contratacion para este Instituto.

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo del rest

CUMPLE EN SU
TOTALIDAD CON LOS
_ REQUERIMIENTOS
TECNICOS SOLICITADOS

NOMBRE

DEL
PROVEEDOR

GRANJA DE LAS

|

fisicas.

DE C.V

"PAPALOTE MUSEO

DEL NINO NIA

No presentoé oferta

MODIFICA LOS
_ REQUERIMIENTOS
TECNICOS SOLICITADOS

AMERICAS Manifesto no poder cumplir
(ADMINISTRADORA con el edificio a escalar, por
MEXICANA DE NO lo que propone tirglesa y
HIPODROMO, SA. circuito de actividades

ltado de la Investigacion de Mercado:

CUMPLE CON EL

I TIEMPO ORERTA

BENEFICIOS

REQy=RE3 ADICIONALES

NO

N/A

LA FERIA N/A

No presenté oferta

N/A

Como se advierte en el cuadro anterior, del resultado obt

onido en la Investigacion de Mercado se

desprende que “Papalote Museo del Nifio” no presenta pro
incapacidad de presentar alguna propuesta, ya que n

puesta alguna, ademas que manifesto su
o puede atender a los requerimientos

solicitados para el servicio integral de edu-entretenimiento infantil requerido por el Instituto

Asimismo, el proveedor “La Feria” no presento oferta, res
tiempo, sin manifestar cuanto tiempo requeria para poder

Coordinacion de Bienestar Social, en su caracter de Area T
la implementacion del espacio se realice en el plazo estal

funcién de la planeacion realizada y a efecto de ga
establecidas, entre las cuales se busca contar con la visita

y adolescentes en un periodo de 3 afios, por lo que al re

ende de la contratacion se considera que podria verse

objetivos trazados en la estrategia desarrollada, por lo t3

plazo.

pondiendo Gnicamente que necesita mas

entregar una propuesta. Al respecto, Ia
écnica, estima de suma importancia, que
blecido, ya que el mismo se proyecté en
rantizar el cumplimiento de las metas
aproximada de 2 millones de nifas, nifios
ducir el tiempo de implementacion y por
comprometido el éxito de las metas y
nto, no se considera viable extender el

Américas Administradora Mexicana del

Por otro lado, la persona moral denominada Granja de las
Hipédromo, S.A. de C.V. (en adelante Granja de las Am

éricas) manifesté interés por realizar el

servicio, sin embargo, del analisis realizado se advierté que incumplié con los requerimientos
originalmente solicitados, mismos que se sefialan brevemente a continuacion:

1. No cuenta con la experiencia solicitada, ni consider

en sus objetivos, mision o visién con

actividades de edu-entretenimiento infantil, esto es, el desarrolio de juegos mediante actividades
de rol, en la cual los nifios juegan a ser adultos para fomentar, entre otros, la importancia de llevar

a cabo una alimentacion sana,

respeto y tolerancia hacia las personas con discapacidad|.

identificar los benefigios relacionados con la prevencion de
accidentes y enfermedades, y la sensibilizacién de los| menores para generar valores como el

\\/
\\
\\
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2. De igual forma, manifesté que no se encuenira en posibilidad de proveer un edificio a escalar, el
cual fue considerado en el Anexo [Técnico y en los Términos y Condiciones; no obstante realizo
una propuesta en sustitucion del citado edificio, ésta no resulta viable debido a que los
requerimientos y especificaciones técnicas se efectuaron considerando como elementos
fundamentales la importancia de incentivar el ejercicio en los menores de edad, generando un
incentivo o refuerzo positivo al incofporar metas u objetivos a lograr a medida que van alcanzando
determinada altura en el edificio a|escalar, encontrando frases e imagenes que los estimulen a
alcanzar su meta, activando en la|cima de éste una alarma que logre llamar la atencion de los
demas, obteniendo asi el reconocifniento de los otros participanies. Las frases que los menores
encontraran durante la actividad del Edificio a escalar, estaran vinculados con la prevencion de
enfermedades, la adopcion de habitos saludables, asi como con las acciones de los programas
que el Instituto se encuentre desarrpllando en ese momento.

3. No acredité contar con la experiencia solicitada, esto es, no ha desarrollado espacios de esta
indole con dependencias y entidafes de la Administracion Publica Federal, ni con organismos
auténomos.

4. Por otra parte, el objetivo primordial de la Granja de las Américas es Unica y exclusivamente
centrado en las actividades de agercamiento de los nifios con animales, enfocandose en la
sensibilizacion de los menores respecto del cuidado y respeto a los animales, el medio ambiente y
la vida rural; lo anterior si bien es una causa loable, no cumple con los requerimientos técnicos y
especificaciones solicitados por la| Coordinacion de Bienestar Social, ni es compatible con los
programas del IMSS, ya que en esta Institucion hasta el momento no se han implementado
programas de prestaciones sociales institucionales de ese tipo.

Lo anterior, aunado a que actualmenie la Coordinacion de Bienestar Social busca desarrollar
programas de prestaciones sociales enfocados a la realizacion de actividades fisicas, prevencion de
enfermedades y accidentes, conforme|a lo descrito en el numeral Il del Anexo Técnico (Anexo 1); en
viriud de lo cual, en el marco de las| atribuciones encomendadas a esta Coordinacién, no resulta
viable desarrollar las actividades que se llevan a cabo en la Granja de las Américas, ya que no
cumple con los requerimientos, ni se ajusta al planteamiento del servicio.

En contraposicion con lo anterior, la persona moral denominada Kidzania de México S.A. de C.V., fue
el unico proveedor que de acuerdo con su cotizacion y alcances, manifesté cumplir en su totalidad
con los requerimientos técnicos y especificaciones solicitados en el Anexo Técnico y en los Términos
y Condiciones, asi como con el tiempo requerido para su implementacion, aunado al hecho de que
presento una carta de mejor precio y ofertd beneficios adicionales sin costo alguno para el IMSS.

Enire los beneficios adicionales ofertados por Kidzania de México S.A. de C.V. se encuentran:

1. Descuento por pronto pago. Se pr

porcionara un descuento del 30 % del monto de la anualidad
por el pronto pago de la plurianualidad;

2. Imagen. La posibilidad de difundir|y publicitar al interior de las instalaciones del proveedor los
programas y campafas que desarrolle el IMSS, asi como la uiilizacion de espacios en sus
promocionales, medios de comunicacifn y redes sociales en la republica Mexicana y en el extranjero, -
sin modificar o alterar la imagen institucional que previamente apruebe la Administradora de&

Conirato en coordinacion con el area responsable de la comunicacion social de este Instituto; ‘
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ademas, al interior de las instalaciones de Kidzania de Mgéxico S.A. de C.V., el IMSS podra dar a
conocer y difundir sus programas institucionales y camparias no sélo en los espacios dedicados a los
nifios, sino también a aquellos destinados a los demas visitantes, es decir, a los padres de familia y
otros adultos asistentes;

3. Promociones. Kidzania de México S.A. de C.V. pone a disposicién del IMSS espacios con los que

cuenta al interior de sus instalaciones para realizar evento
de integracion, o cualquiera otra actividad que se solicite e
ubicados en los centros comerciales Cuicuilco y Santa

, programas de capacitacion, actividades
los centros recreativos de su-propiedad,
Fe en la Ciudad de México y Kidzania

Monterrey, con lo cual el Instituto tendra derecho a usar espacios tales como el salén para papas,
foro de television, auditorio de seguridad vial en las instajaciones antes referidas y el teatro de la
Ciudad y estadio de Kidzania tinicamente en las instalaciones de Kidzania Cuicuilco;

4. Investigacion de Mercado. Derecho a utilizar las instalagiones de Kidzania para lanzamientos del
Socio Comercial durante la vigencia del servicio, como por ejemplo: grupos de enfoque,

levantamiento de encuestas y pruebas de producto.

5. Oportunidades compartidas en medios. Camparfias re
exterior, BTL) y redes sociales (promocion y activaciones);

6. Responsabilidad social. Se solicitaron 1500 accesos &
recursos, mismos que se consideraron para destinarse a ag
IMSS y con Fundacién IMSS A.C., entre otras instituciones

gionales (TV, radio, prensa, publicidad

nuales gratuitos para nifios de escasos
tividades en conjunto con el Voluntariado
no obstante Kidzania de México S.A. de

C.V. oferto6 el doble de lo requerido inicialmente, es decir, 3C_)OO accesos anuales gratuitos.

se pagan costos de operacion, de acuerdo a las necesidades del evento y numero de personas; uso
de las instalaciones para realizar programas de capacitacién, entrenamiento, integracion, o
cualquiera que se la necesidad que presente la Institucion;

7. Celebracion de eventos. Derecho a eventos en cualquiega de los parques a precio especial, sélo

8. Otorgamiento de descuentos en entradas y fiestas. Kidzahia de México S.A. de C.V. concedera un
porcentaje de descuento mayor al originalmente requerido én el Anexo técnico, es decir, otorgara un
descuento del 25% para los trabajadores del IMSS y para cuatro personas mas, asi como un 15% de
descuento aplicable para aquellos trabajadores que soliciten la realizacion de fiestas de cumpleafios

para sus hijos;

9. Preventa de boletos. De requerirse por parte del Instituto
ubicar un stand para la venta de boletos a precio preferenci
de las instalaciones del IMSS, y

10. Comunicacién en redes sociales. Uso de las redes so
relativos e interesantes del Instituto, asi como para la real
para cualquiera que sea la necesidad del Instituto.

Kidzania de México, S.A. de C.V. podria
al para los frabajadores del mismo dentro

ciales de Kidzania para comunicar datos
zacion de promociones, juegos, trivias o

Asimismo, el proveedor Kidzania de México S.A. de C.V., acredito haber obtenido diversos

reconocimientos, que se enlistan a continuacion:

e 2001. Mejor Nuevo Parque Tematico por Themed Entejainment Association;
e 2003. Mejor Centro de Entretenimiento Familiar por International Association of

<
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Amuserment Parks and Atiractions;

2010. Premio Nacional de Exportacion en la categoria de franquicia.
2012-2016. Mejores Empresas Mexicanas;

2012, 2015. Premio Nacional de Cllzalidad emitido por el Gobierno Federal, y
2005-2016. Empresa SocialmenteT Responsable.

e e e e

Por otro lado, manifesté tener experiencia para la prestacion de este tipo de servicios (edu-
entretenimiento infaniil), y contar con las instalaciones adecuadas para el adecuado desarrollo de
estas actividades, en condiciones dg¢ seguridad, asi como haber prestado servicios similares a
dependencias, entidades y organismog auténomos entre los que destacan los siguientes:

Servicio de Administracion Tributaria (SAT);
Banco de México;
Comisién Federal de Electricidad (CFE);

Procuraduria General de Justicia flel Distrito Federal (PGJDF);
Fiduciaria, Nacional Financiera, S.N.C. (CETES directo)

Casa de Moneda de México;
Gobierno de la Ciudad de México
Comision Nacional del Agua (CONAGUA), y
Petroleos Mexicanos (PEMEX).

® @ @ © @ © @ @ ©

Ademas, ha realizado diversas conirataciones para la prestacion de servicios con empresas del
sector privado e instituciones de asistencia privada, entre las que se encuentran:

Nacional Monte de Piedad;
El Chopo;

Sears;

Jumex;

Walmart;

Telcel;

BBVA Bancomer;
DHL;

Devlyn;

Helvex, e

Inbursa, entre otras.

®@ @ @ @ € @ @ @

e ¢ ¢

En virtud de lo anteriormente expugsto, y de acuerdo con resultado que se desprende de la
Investigacion de Mercado, asi como en términos de los articulos 26, fraccion i y sexto parrafo, 40 y
41 de la LAASSP, 28, 29, 30, 71, fraccion Ill y VII, y 72, fraccion | del RLAASSP, la Coordinacion de
Bienestar Social en su caracter de Arga Técnica, dictamina que Kidzania de México S.A. de C.V. es
el unico proveedor que cumple totalmente con los requerimientos técnicos considerados en el Anexo
Técnico y en los Términos y Condiciones, esto es, es el unico proveedor que cuenta con la
experiencia necesaria para llevar a cabo actividades con menores de edad, basandose en el edu-
eniretenimiento infantii y ha realizado contratos de prestacion de servicios con diversas
dependencias y entidades de'la administracion publica; ademas presenta carta de mejor oferta
disponible y ofrece diversos beneficios adicionales, lo que coadyuvara a fortalecer la consecucion de

los objetivos y metas trazadas para lajimplementacion de los programas de prestaciones sociales d

propio IMSS. :

|
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Aunado a que Kidzania de México, S.A. de C.V. es una empresa que tiene como objetivo primordial
la realizacion de actividades de rol en menores de edad mediante una estrategia de edu-
entretenimiento y cuenta con la experiencia en la prestacion de este servicio con diversas
dependencias y entidades de la Administracion Publica, ademas que acredita fehacientemente su
amplia capacidad en la implantacién y seguimiento de las estrategias de edu-entretenimiento infantil.

Aunado a lo anterior, y a efecto de corroborar la experienicia del proveedor antes mencionado, se
realizo una revision de la informacion disponible en materi{ de contrataciones publicas, consultando
fuentes como el sistema CompraNet y el Portal de Obligaciones en materia de Transparencia del
Gobierno Federal, con la cual se pudo constatar que &ste cuenta con un amplio historial de
contrataciones con diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
organismos auténomos, con los cuales ha implementado proyectos similares que han generado
resultados altamente positivos.

. . i ;
V. MOTIVACION Y FUNDAMENTACION LEGAL DEL SUI-'-?UESTO DE EXCEPCION

La contratacion del servicio que nos ocupa se pretend% realizar mediante el procedimiento de
adjudicacion directa, lo anterior de conformidad con lo |establecido en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, fraccion 1I; 26 fraccién lll; 40 y 41,
fraccién |, de la LAASSP, y 28, 29, 30, 71y 72, fraccion |, del RLAASSP.

De conformidad con lo previsto en los articulos 208 al 21é A de la LSS, el IMSS tiene, entre otras
obligaciones, la de garantizar los servicios sociales ndcesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como el fomento a la salud, prevencion de lenfermedades y accidentes y elevar los
niveles de vida de la poblacion, cobrando particular relevancia la difusion de los beneficios que
conlleva la practica regular del ejercicio fisico, la importartcia de inculcar habitos alimenticios mas
|

saludables desde una temprana edad, asi como el desarrollo de la cultura de la prevencion.

mayo de 2013, en su meta nacional denominada “México Incluyente” establece como Objetivo “2.3.
Asegurar el acceso a los servicios de salud”; estrategia “2.38.2. Hacer de las acciones de proteccion,
promocion y prevencion un eje prioritario para el mejoramiento de la salud”, la cual se materializa a
través de la linea de accion denominada “Instrumentar acciones para la prevencion y control del
sobrepeso, obesidad y diabetes”; es en congruencia con lo|anterior, que el IMSS tiene como uno de
sus objetivos primordiales acercarse a la poblacion infantil para implementar acciones de prevencion
de enfermedades que redunden en una vida adulta sana y libre de enfermedades.
|

Por su parte, el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PSS), publicado en el DOF el 12 de
diciembre de 2013, traza la “Estrategia 1.1. Promover actitudes y conductas saludables y
corresponsables en el ambito personal, familiar y comunitario®, la cual a su vez contempla como
parte de sus lineas de accién, entre otras, la determinada en el numeral 1.1.2. “Generar estrategias
de mercadotecnia social y comunicacion educativa que motiven la adopcion de habitos y
comportamientos saludables”.

. 1
Aunado a lo anterior, el Plan Nacional de Desarrollo 2013—1018 (PND), publicado en el DOF el 20 de

Con base en lo dispuesto en los instrumentos de planeacién y programacion antes mencionados

(PND y PSS), el IMSS busca implementar acciones y programas con el proposito de mejorar el

bienestar de la poblacion, a través de diversas acciones de prevencion y sensibilizacion, como lo es%
<
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la practica del “deporte social’, establecido en el Programa Nacional de Cultura Fisica y Deporte
2014-2018, publicado en el DOF el 30|de abril de 2014.

|
En ese sentido, la Coordinacion de Bienestar Social, se dio a la tarea de identificar alternativas que
coniribuyan a implementar y fortalecer de forma mas eficiente los programas de prestaciones
sociales enfocados a la poblacion infantil, esto a efecto de lograr un mayor impacto en la difusion y
concientizacion de los programas, estrategias y acciones institucionales en la materia.

Derivado de dicho analisis, la Coordinacion de Bienestar Social desarrollé una estrategia especifica
que tiene por objetivo impulsar las acciones y programas a cargo del IMSS, con la finalidad de que
incidan favorablemente en la disminucion de la obesidad en nifios y la prevencion de enfermedades
en general, ademas de lograr una reduccion en los indices de sobrepeso y obesidad infantil en
nuestro pais.

Dicha estrategia consiste en el reforzamiento de los programas en el segmento de la poblacion mas
expuesto al consumo de aztcares y lotro tipo de alimentos (nifios de entre 4 a 16 afios de edad),
enfocada a inculcarles habitos saludaples desde una temprana edad, los cuales habran de impactar
no solo de forma inmediata, sino también en su salud y calidad de vida como adultos.

La estrategia estd basada en el edi-eniretenimiento, como un innovador sistema educativo que
integra la comunicacion mediante el |juego de roles como uno de sus principales elementos para
generar un cambio de indole social en los nifios, es decir, busca la mejor forma de lograr un cambio
en la percepcion que tienen los menores en relacion con su entorno y la forma en que interactian
con los demas.

Como un beneficio adicional, a través de la contratacion que nos ocupa se pretende lograr la

cercania y empatia entre la poblacion
y aquellos que formen parte de su
labor que realiza cotidianamente el In
fortalecer la imagen institucional, y me

En virtud de lo anterior, la Coordin

infantil y el IMSS, asi como con los adultos que los acomparfien

eftorno, al mostrarles y sensibilizarles respecto a la importante

tituto, y lo que ello representa para el pais; contribuyendo asi a
jorar la percepcion que la sociedad tiene respecto al IMSS.

cion de Bienestar Social considera que para el adecuado

desarrollo de la estrategia en comento es indispensable contar con un servicio integral que con
base en el edu-entretenimiento infantil permita desde la vision del juego, cumplir los objetivos
planteados; ya que derivado de la naturaleza de los servicios prestados por el IMSS, es preciso
brindar a los nifios, nifias y adolesgentes una experiencia real de las actividades, acciones y
ensefianzas que este Instituto realizg diariamente, con la finalidad de contribuir en el bienestar no

solo de los derechohabientes, sino ta

Por lo que, se considera indispensab,
especificamente desarrollados en un
encontrarse alineados a la mision

aplicables.

Se considera importante destacar co
para la excepcion a licitacion, el h
Investigacion de Mercado se observ

bién de la poblacién en general.

e que los juegos y actividades realizadas con los nifios, sean
ambiente adecuado para completar la ensefianza: ademas de
y vision del IMSS, asi como a las disposiciones juridicas
mo parte de la motivacion para obtener el dictamen favorable
acho de que de acuerdo a los resultados obtenidos en |

que la Feria no presenté oferta alguna, sino que Gnicamente

requirio mas tiempo para poder presentar después una posible propuesta, sin especificar el tiempo
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que requeria para poder presentar dicha propuesta Yy, que|la oferta presentada por la Granja de las
Ameéricas se determiné que los servicios ofertados, no son compatibles con los requerimientos y
especificaciones técnicas del servicio solicitado, ni con la|mision y vision del IMSS, toda vez que
hasta el momento no se cuenta con programas que incidan y se desarrollen en el ambiente
propuesto por dicho oferente, se reitera el pronunciamiento del Area Técnica en cuanto a que
Kidzania de México S.A. de C.V. es el tinico proveedor que|puede prestar el servicio integral de edu-
entretenimiento infantil atendiendo todos los requerimientos |técnicos solicitados.

Asimismo, otro factor que se estima de suma importancig, es el tiempo en el cual se requiere la
implementacion del espacio, ya que el plazo establecido,| se solicité en funcion de la planeacion
realizada a efecto de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas, entre las cuales se busca
contar con la visita aproximada de 2 millones de nifias, nifios y adolescentes en un periodo de 3
afios, por lo que al reducir el tiempo de implementacion y por ende de la contratacién se considera
que podria verse comprometido el éxito de las metas| y objetivos trazados en la esirategia

desarrollada por esta Coordinacién de Bienestar Social.
|

En consecuencia, esta area requirente considera fundamental privilegiar el poder contar con un
servicio integral de primera calidad y cuyo responsable acr?dite su probidad y experiencia, toda vez

que el mismo se encuentra enfocado a nifios, por lo cual,

e

nire otros elementos de valoracion, se

considero indispensable que el posible proveedor acredit?ra su experiencia en el ramo del edu-
entretenimiento infantil, a efecto de lograr un mayor impacto en la poblacion objetivo, y de esta forma
contribuya a garantizar en la medida de lo posible, el éxito de la estrategia que la Coordinacion de

Bienestar Social busca implementar. f
|

Lo anterior, a efecto de eficientar el ejercicio de los recursos destinados a tal fin, mediante la
consecucion de los objetivos planteados en- los programas institucionales vinculados a las

prestaciones sociales.

- Adicionalmente, se resalta que el otro posible proveedor que presenté propuesta, Granja de las
Américas, no cumple en su totalidad con los requerimientos|técnicos solicitados en el Anexo Técnico
y en los Términos y Condiciones, asimismo, no cuenta con la experiencia solicitada, aunado a que no

presenta beneficios adicionales.

En este orden de ideas, de conformidad con lo expuesto en el numeral IV del presente documento, el
la Investigacion de Mercado, considera
que se justifica el supuesto de que los servicios solicitagdos, sélo pueden ser brindados por la
empresa Kidzania de México S.A. de C.V., ya que de la mjsma se desprende que no existen en el
mercado servicios alternativos o sustitutos técnicamente razonables, que cumplan con los
requerimientos técnicos y especificaciones solicitados en el Anexo Técnico y en los Términos vy
Condiciones, los cuales como ya se ha manifestado, se consideran como los minimos necesarios, a
efecto de que coadyuven a la consecucion de las metas y objetivos trazados en la estrategia
desarrollada por la Coordinaciéon de Bienestar Social, conforme a las razones expuestas

area técnica llevo a cabo el analisis del resultado vertido en

previamente.

Lo anterior, considerando que Kidzania de México, S.A. de C.V. es una empreSa gue tiene como

de edu-entretenimiento y cuenta con la experiencia en la [prestacion de este servicio con diversa

objetivo primordial la realizacion de actividades de rol en menores de edad mediante una estrategia M

entidades de la Administracion Publica, ademas que Kidzania de México S.A. de C.V. es una
empresa totalmente mexicana, que cuenta con presencia en 18 paises, en los cuales ha recibido un §
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|
Aunado a lo anterior, y a efecto de corroborar la experiencia del proveedor antes mencionado, se
realizd una revision de la informacién|disponible en materia de contrataciones publicas, consultando
fuentes como el sistema Compra Net y el Portal de Obligaciones en materia de Transparencia del
Gobierno Federal, con la cual se pudo constatar que éste cuenta con un amplio historial de
conirataciones con diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y

organismos auténomos, con los cuales ha implementado proyectos similares que han generado
resultados altamente positivos (Anexa 6), entre los que destacan los siguientes:

nies en todo el mundo, lo que acredita fehacientemente su
y seguimiento de las estrategias de comunicacion de edu-

aproximado de 50 millones de visit
amplia capacidad en la implantacio
entretenimiento infantil.

Servicio de Administracion Tribute
Comision Federal de Electricidad
Petroleos Mexicanos (PEMEX);
Comision Nacional de Agua (CON
Policia Federal (PF), y

Nacional Financiera, S.N.C. (CET|

ria (SAT);
(CFE);

IAGUA);

& @ @ @ @ @

ES directo)

Cabe sefialar que, se cuenta con la aprobacion del H. Consejo Técnico para llevar a cabo la
coniratacion que nos ocupa de forma plurianual, la cual fue otorgada mediante acuerdo numero
ACDO.AS3.HCT.141216/358.P.DPES, de fecha 14 de diciembre de 2016, una vez que fueron
acreditadas las condiciones establecidas en el articulo 277 F de la Ley del Seguro Social, en la Ley
Federal de Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, y en normatividad interna aplicable a la
materia.

Asimismo, derivado del analisis vingulado con la implementacion de programas de prestaciones
sociales se advierie que a efecto de| conseguir el impacto que se pretende lograr, asi como de la
medicion de sus beneficios, se requiefe que la contratacion tenga una duraciéon mayor a un afio, toda
vez que con base en ello se desarrollaran estrategias y metodologias adicionales para la

implementacion de programas de pre

De conformidad con el andlisis costo

identifico que el llevar a cabo Ig

contrataciones anuales, representar
$2,295,000.00 (Dos millones doscie

taciones sociales enfocadas a la poblacién objetivo.

beneficio presentado ante el H. Consejo Técnico del IMSS, se

confratacion de forma plurianual, en contraposicién con
a un ahorro para el IMSS por un monto aproximado de
0s noventa y cinco mil pesos 00/100 M.N.), ademas de que de

n
acuerdo a la implementacion de divgrsos programas que realiza el IMSS, se ha constatado que el

conservar por mas de un afo diche

poblacién a la que van dirigidos, por |

S programas, coadyuva a generar un mayor impacto en la
n cual se determind que resulta mas beneficioso que el servicio

se presie por mas de un afo para poder dar seguimiento puntal y realista a las mediciones

encaminadas a evaluar el impacto en

Aunado a lo anterior, se destaca qu

los menores.

5 con la contratacion que nos ocupa, se busca inculcar como

valores agregados los siguientes: _
o Reconocimiento de la importante labor que realiza de forma cotidiana el IMSS, por parte de los
)g\) derechohabientes y de la poblacion en general.
‘ o Fortalecimiento de la imagen institucional, y generacion de mayor identidad con el Instituto.
e Contribuir a la concientizacion dellos menores de edad y sus familias, respecto de la importancia
del cuidado de su salud, la préctipa habitual de deportes, asi como el inculcar valores enfocados
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a la tolerancia y respeto hacia los demas, y su sensibilizacion en relacion con personas con
discapacidad.

e La prevencion de accidentes en el hogar, y en general|en el entorno en el que se desarrollan los
nifos. '

En sintesis, el proveedor propuesto, es el Unico que puede brindar los servicios con las
especificaciones en los términos y condiciones solicitados, ya que el otro oferente, Granja de las
Americas, no cuenta con la experiencia requerida, ni con el Anexo Técnico, ni los Términos y
Condiciones, ademas que el objetivo y mision de dicha empresa no es compatible con los programas
del Instituto; ademas, de que Kidzania de México, S.A. de C.V. es el tnico en el mercado que realiza
actividades de rol enfocadas en el edu-entretenimiento infantil debidamente aprobadas y con la
experiencia solicitada, por lo que actualmente no existen servicios alternativos o sustitutos
razonables, acreditando todo lo anterior con el resultado obtenido en la Investigacion de Mercado,
toda vez que es el Unico que desarrolla la prestacion de|servicios de edu-entretenimiento infantil,
aunado a que dicho proveedor acredita contar con la capacidad, experiencia y probidad necesarias
para llevar a cabo la contratacion objeto de la presente justificacion.

observancia de los principios aplicables a las contrataciones publicas, previstas en el articulo 134 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a lo dispuesto en la LAASSP, el
RLAASSP; la Ley Federal de Presupuesto y Responsadilidad Hacendaria y su Reglamento; las
POBALINES, y demés disposiciones aplicables a la material

En este orden de ideas, el procedimiento de contratacESn propuesto se efectuaria en estricta

En consecuencia, de conformidad con el resultado de Ii Investigacion de Mercado y el analisis
efectuado a ésta, se desprendio que actualmente en el mercado no existen servicios alternativos o
sustitutos técnicamente razonables, por lo que se considera procedente llevar a cabo la contratacion
que nos ocupa mediante el procedimiento de adjudicaciop directa, toda vez que se acreditan los
extremos del supuesto de excepcion a la licitacion publica previsto en los articulos 41, fraccion |, de
la LAASSP, y 72, fraccion |, del RLAASSP, toda vez gue Kidzania de México S.A. de C.V. es el tnico
oferente en el mercado que presta servicios de edu-entretenimiento infantil en la calidad y
oportunidad requerida, y que cuenta con la capacidad, experiencia y disponibilidad para brindar los
servicios objeto de la presente justificacion.

VI. MONTO DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGd PROPUESTA.

V1.1 Monto de la contratacién de la propuesta |

El monto estimado para la contratacién del servicio que'E nos ocupa es de $11, 500,000.00 (once

millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

e & 2
,000.00 ca 2017
mil pesos 00/100 M.N.) L.V.A. incluido
$2°550,000.00 (dos miilones quinientos cincuenta Anualidad 2017
IMSS mil pesos 00/100 M.N.) I.V.A. incluido
IMSS $2°550,000.00 (dos millones quinientos cincuenta Anualidad 2018
mil pesos 00/100 M.N.) I.V.A. incluido
IMSS $2°550,000.00 00 (dos millones quinientos cincuenta Anualidad 2019
mil pesos 00/100 M.N.) [.V.A. incluido
FIDEIMSS/ $11°500,000.00 (once millones quinientos mil 1 ministracion para la adecuacion y equipamiento de las
IMSS paesas 00/100 M.N.) LV.A. Incluido sec.elon@s. y
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3 anualidades para la prestacién del servicio integral de
edu-entretanimiento infantl,

L | a op o . g g o 0
Asimismo, se anexan a la presente justificacion los dictamenes de suficiencia presupuestal que
se indican a continuacion: -

a) Oficio No. DT/0051/2017 de fecha 17 de enero del presente afio, suscrito por la Directora
Técnica del Fideicomiso Para el Desarrollo del Deporte (FIDEIMSS), por un monto de
$3,850,000.00 (tres millones c?chocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N), incluyendo IVA
(Anexo 4). i

b) Dictamen presupuestal No. 0000009151-2017, de fecha 26 de enero de 2017, emitido por la
Coordinacion de Presupuesto e Informacion Programatica de la Direccion de Finanzas, por un
monto anual de $2,550,000.00 (dos millones quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N),
Incluido IVA (Anexo 5).

VI.2 Forma de Pago ‘

El pago se realizara en moneda q'acional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la
LAASSP, previa acta de entrega-recepcion a entera satisfaccion de la Administradora del
Contrato, sin que resulte aplicable anticipo alguno, en los términos sefalados en el Anexo
Técnico y en el numeral 16 de los| Términos y Condiciones.

El pago se realizara una vez que se acredite que el proveedor ha prestado los servicios objeto
de la justificacion a entera satisfaccion del IMSS por conducto de la Administradora del Contrato,
al igual que los respectivos entregables, situacion que invariablemente debera constar
fehacientemente en las actas de entrega-recepcion descritas en el apartado 2. de los Términos y
Condiciones, asi como lo referente al Anexo Técnico.

Cualquier pago relacionado con|la prestacion del servicio y los entregables que de éste se
desprenden, se realizara atendiepdo a lo establecido en el articulo 93 del RLAASSP, y demas
disposiciones aplicables.

La facturacion y los mecanismos |de supervision y verificacion del servicio se llevaran a cabo de
conformidad con lo estipulado en fos numerales 16.1 y 18 de los Términos y Condiciones.

Vil. NOMBRE DE LA PERSONA PRéPUESTA Y DATOS GENERALES
|

Nombre: Kidzania de México S.A. de C.V.

Domicilio: Av. Vasco de Quiroga 3800 local 1 Colonia Santa
Fe, Cuajimalpa. C.P. 05348 Ciudad de México.
brenda.villa@kidzania.com

Correo Electronico:

RFC: KME940630DR2. X

Teléfono: 9177-7600, extension 7777.

Representante Legal: Brenda Villa Piedra. i
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VIil. CRITERIOS EN QUE SE FUNDA LA EXCEPCION |Y JUSTIFICACION DE LAS RAZONES
PARA EL EJERCICIO DE LA OPCION

El esquema de coniratacion propuesto por adjudicacién directa garantiza el cumplimiento de los
principios contenidos en el articulo 134 constitucional, al permitir dar cumplimiento estricto a las
disposiciones de la LAASSP, y acreditar cada uno de los criterios de economia, eficiencia, eficacia,
transparencia, imparcialidad y honradez que rigen a las tontrataciones del sector publico, en los
términos siguientes:

ECONOMIA. El procedimiento de contratacién propuesto provee beneficios de caracter econémico al
Estado, toda vez que, de conformidad con la Investigacién| de Mercado realizada, misma que forma
parte de la presente justificacion, el proveedor propuesto es el tnico posible oferente en el pais que
presta servicios de edu-entretenimiento infantil y que cuenta con la capacidad de brindar los servicios
con las especificaciones, términos y calidad requeridos para la contratacion que nos ocupa.

Aunado a lo anterior, después de realizar un analisis respecto de las mejores alternativas de
contratacion para el IMSS, se concluyd que el llevar a calio la contratacion de forma plurianual, en
confraposicion con contrataciones anuales, representaria un ahorro aproximado del 30% del monto
total de contratos con vigencia anual.

En ese sentido, se estima que con el logro de los objetivbs descritos en el cuerpo de la presente
justificacion, se ha estimado que el valor presente neto dél flujo de beneficios futuros derivados se
vera reflejado en un impacto positivo para el IMSS, ya que coadyuvara a prevenir enfermedades: lo
cual a mediano y largo plazo incidira en una reducciop en el gasto destinado a la atencion
hospitalaria, asi como la atencion a padecimientos cronicos degenerativos, tales como la diabetes e
hipertension arterial, entre otros. . i

EFICACIA: El criterio de eficacia se satisface siempre que se demuestre la capacidad del Instituto
para obtener, en relacion con la contratacion de los servicij)s que se pretenden realizar, las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio y calidad, de forma oportuna y en correspondencia con el
financiamiento disponible. !

En este sentido, el procedimiento de adjudicacién directa |proporciona elementos de eficacia en la
contratacion toda vez que ésta se efectlia de manera inmediata, directa y resuelve las necesidades
del IMSS, permitiendo satisfacer los requerimientos y especificaciones técnicas solicitados por el
Area Técnica y Requirente para alcanzar los objetivos vinculados con la implementacion de Ia
estrategia desarrollada para ensefiar, incentivar y fomentar gn nifios y jévenes (poblacion objeiivo) la
importancia y beneficios que conlleva para la salud: i) la practica habitual de deportes y activaciones
fisicas; ii) las acciones encaminadas a la prevencion de el{}ermedades, y iii) el mejoramienio de los
habitos alimenticios; contribuyendo asi a la prevencion de ePfermedades y accidentes.

EFICIENCIA: Este criterio tiene como propdsito demostrar que se dispone de procesos y

procedimientos claros y expeditos, con responsables y responsabilidades plenamente identificados,
que aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidgd,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertineptes para la contratacion de los servicios
que se pretenda realizar. i

| g
En el caso que nos ocupa, este criterio ha quedado plénamente demostrado, toda vez que la
presente justificacion y demas documentacion relacionada con la contratacion se ha realizado
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conforme a los programas y objetios institucionales, asi como a las disposiciones aplicables,
delimitandose claramente los responsables y responsabilidades de quienes participan en dicha
contratacion.

Asimismo, debe sefalarse que la presente contratacion coadyuva al cumplimiento de objetivos en
tiempo y forma, ya que con el procedjmiento de adjudicacion directa se optimiza los tiempos para la
contratacion, el uso de los recursos hlimanos y materiales; lo anterior, toda vez que los objetivos que
se pretenden cumplir mediante la pre§ente contratacion podran alcanzarse gracias a, entre otros, al
siguiente aspecto: :

s [doneidad del prestador de servicios.- Mediante la Investigacion de Mercado y dictamen técnico
de la Coordinacion de Bienestar Socjal, se ha verificado que el prestador propuesto cuenta con la
experiencia, capacidad de respuesfa y solvencia técnica y econémica necesarias para dar
cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos del servicio.

IMPARCIALIDAD Y HONRADEZ: Rara el acreditamiento de este criterio deben aportarse los
elementos necesarios para hacer constar la falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en
conira de algun posible proveedor o con respecto a la contratacion de los servicios que se pretenden
realizar, lo que permite asegurar la rectitud con la que actian los servidores publicos involucrados en
el procedimiento de contratacion.

Por su parte, para acreditar el driterio de honradez debe tenerse en cuenta la rectitud,
responsabilidad e integridad en la actuacion, con apego al marco juridico aplicable, tanto de los
servidores publicos como de los posibjes proveedores.

Lo anterior, es congruente con el contenido del articulo 50, fracciones I, I, VII, VIl y IX de la
LAASSP, que dispone que en los prgcedimientos de contratacion debe evitarse lo siguiente: (i) que
algin servidor publico que participe| en el procedimiento de contratacion tenga vinculos con el
prestador del servicio que puedan implicar otorgarle, directa o indirectamente, beneficios indebidos;
(i) que el contratista, o alguno de sus| integrantes, desempefie algin empleo, cargo o comision en el
servicio publico, y (iii) cuando exista comunidad de intereses enire licitantes (excluyendo, por
supuesto, el caso de los co-licitantes).

Asimismo, la LAASSP establece offas medidas encaminadas a proteger la honestidad en las
contrataciones mediante supuestos tales como la prohibicion de contratar con personas que hayan
uiilizado informacion privilegiada obtenida indebidamente (articulo 50, fraccion XI), o en negar la
contratacion a quien haya proporciongdo informacion falsa de manera dolosa.

Por lo anterior, debe sefialarse que el procedimiento de contratacion propuesto provee elementos de
imparcialidad y honradez, lo que se eyidencia y demuestra a través de las cotizaciones presentadas
por los interesados, y realizadas en igualdad de circunstancias a las empresas de referencia y que
forman parte de la Investigacion de Mercado que se adjunta a la presente justificacion.

En la presente coniratacion el proveedor ha sido seleccionado con base en el andlisis que la,.
Coordinacion de Bienestar Social hizo a la Investigacién de Mercado, de la cual se despreng%

claramente que en el mercado existe inicamente un posible oferente que cuenta con la capacidad
brindar los servicios con las especificgciones solicitadas y en los términos requeridos.

Asimismo, en el presente procedimiento se da cumplimiento integro a la LAASSP, incluyendo todas
aquellas disposiciones relacionados don los criterios en comento, sin que se presenten ninguno de
los supuestos prohibidos por la misma, por lo que la imparcialidad y la honradez en la contratacion
materia de la presente justificacion quedan acreditadas plenamente.
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TRANSPARENCIA: Por lo que respecta al acreditamiento de este criterio, es importante sefalar que
el flujo de informacién relativa al procedimiento para la contratacion que se pretende realizar es
accesible, clara, oportuna, completa, verificable, y que se rige por el principio constitucional de
maxima publicidad. '

En este orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70, fraccion XXVII, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el IMSS en su caracter de sujeto
obligado en materia de transparencia, debe poner a disposicion, entre otra informacion, la relativa a
los contratos que celebren, debiendo publicarse su objeto, nombre, razon social, vigencia, términos,
monto, y modificaciones, entre otros aspectos; asimismo la informacion relativa a la presente
contratacion debera difundirse a través del sistema gubernamental CompraNet de conformidad con el
articulo 25, ultimo parrafo de la LAASSP.

Lo anterior sin perjuicio de las solicitudes de informacion relacionadas con la contratac_i().n, que en
cualquier momento podra presentar la persona interesada en el tema, en el ejercicio de sus
derechos, en términos de las disposiciones aplicables a la materia.

En conclusion, el procedimiento de adjudicacién directa propuesto para la presente contratacion

permite cumplir cabalmente con los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad,
honradez y transparencia, en términos de las consideraciones antes indicadas. Por todo lo anterior,
en los términos del articulo 134 constitucional, resulta procedente contratar el servicio que nos ocupa
mediante el procedimiento de adjudicacion directa.

IX. ANEXOS

Para la debida integracion del presente documento se adjuntan al mismo los siguientes documentos:

Anexo 1. Anexo Técnico.

Anexo 2. Términos y Condiciones.

Anexo 3. Investigacion de Mercado.

Anexo 4. Suficiencia presupuestal FIDEIMSS Oficio DT/0051/2017.

Anexo 5. Dictamen presupuestal IMSS Oficio 099001/6B3000/6B301/2431.

Anexo 6. Consultas realizadas al Sistema Gubernamental CompraNet y al Portal de Obligaciones de
Transparencia del Gobierno Federal.

Anexo 7. Curriculum, carta de mejor precio y carta de beneficios adicionales de la empresa
denominada Kidzania de México S.A. de C.V.

Anexo 8. Estudio realizado por la Universidad Anahuac México Norte respecto del Edu- 5 j

entretenimiento. \\\/
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Ciudad de México, a 28 de febrero de 2017.

Administradora del Contrato

! i

C,,}jl s e

Maria José Alcala lzguerr.

_}jEimesto Aimar¥allejo Arzate
Titular de la Division de Cultura Fisica'y Deporte fe de Area de-a Division de Cultura Fisica y
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Deporte

Area Requirente y Area Técnica
Autorizo
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