


INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato No.
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y P7M0485
CONTRATACION DE SERVICIOS

Contrato para la prestacion del servicio de dos cursos de capacitacion en linea “Date Cuenta y
Toma en Cuenta” y “Derechos Humanos y Discapacidad”, que celebran por una parte el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que en lo sucesivo se denominard “EL
INSTITUTO”, representado en este acto por JOSE ROBERTO FLORES BANUELOS, en su
caracter de Apoderado Legal y, por la otra parte, ia UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA
CATARINA, en lo subsiguiente “LA UNIVERSIDAD”, representada por LUIS TREVINO
MONTEMAYOR, en su cardcter de Rector y Representante Legal, y a quienes en forma

conjunta se les denominara "LAS PARTES", al tenor de las declaraciones y clausulas
siguientes:

DECLARACIONES

I.- "EL INSTITUTO", declara a través de su Apoderado Legal, que:

I.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacién y
administracion del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en términos de
los articulos 4° y 5° de la Ley del Seguro Social.

l.2.- Estad facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacién

vigente, para la consecucién de los fines para los que fue creado, de conformidad con el
articulo 251, fraccién IV de la Ley del Seguro Social.

I.3.- José Roberto Flores Bafiuelos, se encuentra facultade para suscribir el presente
instrumento juridico en representacion de “EL INSTITUTO”, de acuerdo al poder que le fue
conferido en la Escritura PUblica nimero 81,503 de fecha 30 de octubre de 2015, otorgada ante
la fe del Licenciado Benito Ivdn Guerra Silla, Notario Pablico nimero 7 del Distrito Federal e
inscrita en el Registro Publico de Organismos Descentralizados bajo el folio nimero 97-7-
09112015-191844, y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron
conferidas no ie han sido revocadas, modificadas, ni restringidas en forma alguna.

l.4.- Lizeth Galvan Cortés, Titular de la Coordinacién de Bienestar Social de “EL INSTITUTO?”,
interviene como administradora de este contrato, responsable de dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en este instrumento juridico, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3.17 de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

I.5.- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacion de sus actividades, requiere de la
prestacion del servicio de dos cursos de capacitacién en linea “Date Cuenta y Toma en Cuenta”
y “Derechos Humanos y Discapacidad®, solicitado por la Coordinacién de Bienestar Social.
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1.6.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presents contrato, cuenta con los recursos
disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal numero de cuenta
42060257 de conformidad con e! Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo con nimero
de folio 0000250157-2017, emitido por la Titular de la Divisién de Control y Seguimiento al
Gasto de Operacién con fecha 07 de junio de 2017, mismo que se agrega al presente Contrato
como Anexo 1 (uno).

1.7.- El presente contrato fue adjudicado a "LA UNIVERSIDAD" mediante el procedimiento de
Adjudicacién Directa Nacional nimero $-ADD-004-2017, con fundamento en los articulos 134
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1° quinto parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 4 de su Reglamento. El
presente contrato no se sujetard al ambito de aplicacion de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de conformidad con io previsto por el
antepenlltimo parrafo del articulo 1 del citado ordenamiento legal, en virtud de celebrarse con
un Organismo perteneciente a la Administracién Publica Federal.

1.8.- Con fecha 22 de junio de 2017, la Coordinacién Técnica de Adgquisicion de Bienes de
Inversién y Activos, a través de la Divisién de Contratacién de Activos y Logistica, emiti6 el Acta
de Adjudicacion del procedimiento de contratacién mencionado en la Declaracién que antecede,
misma que se agrega en el Anexo 3 (tres) del presente contrato.

1.9.- Sefiala como su domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en Calle
Durango numero 291, PH, Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700,
en la Ciudad de México.

Il.- "LA UNIVERSIDAD", declara a través de su Rector y Representante Legal, que:

Il.1.- En fecha 30 de septiembre de 1998 se crea la Universidad Tecnolégica Santa Catarina,
como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Plblica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, para que contribuya, en el marco del Sistema
Educativo del Estado y del Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas a la prestacion de
servicios educativos de nivel superior en el area de la ciencia y tecnologia.

I.2.- Se encuentra representada para la celebracion de este contrato, por Luis Trevifio
Montemayor, en su caracter de Rector y Representante Legal, quien acredita su personalidad
en términos del nombramiento de Rector de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina,
mediante oficio nuimero 116-A/2017 de fecha 24 de marzo de 2017, expedido por las
Autoridades de Gobierno y Educacion del Estado de Nuevo Leon y manifiesta bajo protesta de
decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas,
modificadas, ni restringidas en forma alguna.

I.3.- La Secretaria de Hacienda y Créditoc Puablico le otorgd el Registro Federal d
Contribuyentes nimero UTS980930Q11.
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IL.4.- Por tratarse de un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn, sus trabajadores se encuentran afiliados al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Nuevo Le6n (ISSSTELEON).

I.5.- ReUne las condiciones de organizacién, experiencia, personal capacitado y demas
recursos tecnicos, humanos y econdémicos necesarios, asi como con la capacidad legal
suficiente para cumplir con las obligaciones que contrae por medio de este instrumento juridico.

I.6.- Sefala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico el ubicado en Carrstera
Saltillo-Monterrey Kilémetro 61.5, Colonia Lomas de Santa Catarina, Cédigo Postal 66359,
Monterey Nuevo Ledn; teléfono: (81)81248400.

Hechas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el presente
contrato, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- "EL INSTITUTO" requiere contratar de “LA
UNIVERSIDAD” y éste se obliga a prestar el servicio de dos cursos de capacitacion en linea
‘Date Cuenta y Toma en Cuenta” y "Derechos Humanos y Discapacidad”, cuyas caracteristicas

y especificaciones se describen en los Anexos 2 (dos) y 3 (tres), que forman parte integral del
presente instrumento juridico.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- Como contraprestacion por la efectiva y
satisfactoria prestacion de los servicios objeto dei presente contrato “EL INSTITUTO” pagara a
“LA UNIVERSIDAD” |a cantidad total $470,000.00 (CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS
00/100 M.N.), No se pagara el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), de conformidad con el
articulo 15 fraccion IV de la Ley del Impuesto al Valor Agregado los precios unitarios
establecidos en el Anexo 3 (tres) del presente instrumento juridico.

“LAS PARTES” convienen que el presente Contrato se celebra bajo la modalidad de precios
fijos, de acuerdo a los precios unitarios pactados, por lo que el monto de los mismos no
cambiara durante la vigencia del presente instrumento juridico.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- La Coordinacion de Bienestar Social y la responsable del
area técnica del Convenio del Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, validaran y firmarén el servicio prestado a la entrega del Comprobante Fiscal
Digital de cada uno de los servicios en linea y del taller, mismas que seran selladas para
realizar ia afectacion presupuestaria que corresponda por la Coordinacién de Bienestar Social y
el Departamento Administrativo de la Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales, sitos
en Avenida Paseo de la Reforma nimero 476, 6° piso, Colonia Juarez, Delegacion
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Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, Cuidad de México y en Avenida Villalongin nimero 117 4°
piso, Colonia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, Ciudad de México, respectivamente.

La forma de pago se realizara en una sola exhibicion a favor de “LA UNIVERSIDAD" por cada
una de las facturas presentadas, una vez que haya sido firmada el Acta de Entrega de
Recepcién de Servicios, por el representante legal y por la Licenciada Lizeth Galvan Cortés
Coordinadora de Bienestar Social e Irma Cristina Gonzalez Palacios, Responsable del
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Coordinacion de Bienestar Social.

El pago se realizar4 dentro de los 20 (veinte) dias naturales posteriores en el que “LA
UNIVERSIDAD” presente en la Division de Tramite de Erogaciones ubicada en Gobernador
Tiburcio Montiel nUmero 15 (esquina Goémez Pedraza), Colonia San Miguel Chapultepec,
Codigo Postal 11850, Delegacion Miguel Hidalgo, en la Ciudad de México, en dias y horas
habiles, copia del contrato y el original del Comprobante Fiscal Digital, la cual debera reunir los
requisitos fiscales establecidos por la Ley de la Materia, en la que se indiquen los servicios
entregados, numero de proveedor, numero de contrato y numero de fianza

Para la validacién de dicho comprobante “LA UNIVERSIDAD” deberéa cargar en Internet, a
través del Portal de Servicios a Proveedores de la pagina de “EL INSTITUTO” el archivo en
formato XML, la validez de los mismos sera determinada durante la carga y Unicamente los
comprobantes validos seran procedentes para pago.

“LA UNIVERSIDAD” debera entregar el Comprobante Fiscal Digital, a nombre del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con Registro Federal de Contribuyentes IMS-421231-145, domicilio
en Avenida Paseo de la Reforma numero 476 Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo
Postal 06600 en la Cuidad de México, que redna los requisitos fiscales, en la que se indique el
servicio realizado.

La administradora del presente contrato seré quien dard la autorizacion para que la Direccion
de Finanzas proceda a su pago de acuerdo a lo normado en el Anexo Cuentas Contables del
“Procedimiento para la recepcién, glosa y aprobacion de documentos para tramite de pago y
constitucién de fondos fijos”, mismos que se encuentran publicados en la direccion:
http:/fintranet/Docs/Normas/DIR.%20FINANZAS/COORD.%20CONT%20Y%20EROGACIONES
{PROCEDIMIENTQS/6130-003-002.pdf

El pago se realizara mediante transferencia electrénica de fondos, a través del esquema
electrénico interbancario que “EL INSTITUTO” tiene en operacién, para tal efecto “LA
UNIVERSIDAD” se obliga a proporcionar en su oportunidad el nimero de cuenta, CLABE,
banco y sucursal a nombre de “LA UNIVERSIDAD” a menos que éste acredite en forma
fehaciente la imposibilidad para ello.
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“LA UNIVERSIDAD” acepta que “EL INSTITUTO” le efectiie el pago a través de transferencia
electronica, obligéndose para tal efecto a proporcionar en su oportunidad el nimero de cuenta,
CLABE, Banco y Sucursal a nombre de “LA UNIVERSIDAD”.

El pago se depositara en la fecha programada para fai efecto, si ia cuenta bancaria de “LA
UNIVERSIDAD” esta contratada con Banorte S.A., BBVA Bancomer, HSBC, o SCOTIABANK
INVERLAT o a través del esquema interbancario via SPEI (Sistema de Pagos Electrénicos
Interbancarios) si la cuenta pertenece a un banco distinto a los antes mencionados.

“LA UNIVERSIDAD” para efectos de transferir los derechos de cobro debera contar con el
consentimiento de “EL INSTITUTO” para lo cual debera4 nofificarlo por escritoc a “EL
INSTITUTO” a través de la administradora del contrato con un minimo de 5 (cinco) dias
naturales anteriores a la fecha de pago programada, la administradora del presente contrato o
en su caso el Titular del Area Requirente, debera entregar los documentos sustantivos de dicha
cesion al area responsable de autorizar la misma.

Asimismo, “LA UNIVERSIDAD” podra optar por cobrar a través de factoraje financiero
conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de
Banca de Desarrollo con “EL INSTITUTO”.

En caso de que “LA UNIVERSIDAD” reciba pagos en exceso, debera reintegrar las cantidades
pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca la
Ley de Ingresos de la Federacion, en los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales.
Los intereses se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso y se computaran por dias

naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las
cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO™.

El pago de los servicios quedara condicionado al descuento que “EL INSTITUTO” efectuara a
“LA UNIVERSIDAD” por concepto de penas convencionales aplicables, en el entendido de que

sea rescindido el contrato, no procedera el cobro de dichas penalizaciones, ni la contabilizacién
de las mismas.

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a no cancelar ante el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT) los comprobantes fiscales digitales (CFDI} a favor de “EL INSTITUTO” previamente
validados en el Portal de Servicios a Proveedores, salvo justificacién y comunicacion por parte
del mismo a la administradora del presente contrato para su autorizacién expresa, debiendo

este informar a las Areas de Tramite de Erogaciones de dicha justificacién y reposicion del
comprobante fiscal digital en su caso.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “LA
UNIVERSIDAD” se compromete a prestar el servicio que se menciona en la Clausula Primera
del presente instrumento juridico, cuyas caracteristicas, alcances, especificaciones, cantidades
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y demas condiciones se describen en los Anexos 2 (dos) y 3 (tres) del presente contrato y de
acuerdo a lo siguiente:

PLAZO.- “LAS PARTES” convienen en que la prestacion del servicio se realizard de
conformidad con las fechas establecidas en los Términos y Condiciones incluidos en el Anexo 2
(dos) del presente instrumento juridico.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga con
“EL INSTITUTO” a cumplir con las condiciones adquiridas, las cuales se detallan ampliamente
en los Términos y Condiciones y en el Anexo Técnico integrados en el Anexo 2 (dos) de este
instrumento juridice.

Horarios:
Cursos en linea plataforma abierta las 24 (veinticuatro) horas

Duracién en dias y en horas:
Curso 20 (veinte) horas en linea durante 10 (diez) dias habiles

Namero de participantes en cada curso en linea
315 (trecientos quince) participantes

La recepcion de los servicios la validara y certificard la Coordinacion de Bienestar Social,
quedando en poder de la Coordinacion citada, la evidencia documental del programa
establecido en el Anexo Técnico integrado en el Anexo 2 (dos) del presente contrato,
asimismo se debera enviar copia al Departamento Administrativo de la Direccion de
Prestaciones Economicas y Sociales.

La comprobacién de los servicios contratados y efectivamente entregados, se hara mediante
Acta Administrativa de Recepcion de Servicios, suscrita por Lizeth Galvan Cortés,
Coordinadora de Bienestar Social e Irma Cristina Gonzalez Palacios, responsable del
Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adscrita a la
Coordinacion de Bienestar Social, que se anexara al contrato para el pago correspondiente
ante la Division de Tramite de Erogaciones, dependiente de la Coordinacion de Contabilidad
de Tramite de Erogaciones.

Cabe resaltar que mientras no se cumpla con las condiciones de la prestacion del servicio
estabiecidas, “EL INSTITUTO” no tendra por aceptado el servicio objeto del presente
instrumento.

QUINTA.- VIGENCIA.- “LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente contrato
comprendera a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2017
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SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a
no transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor de cualquier otra persona
fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato; a excepcién
de los derechos de cobro, debiendo en este caso, solicitar por escrito el consentimiento de “EL
INSTITUTG” a través de la administradora del contrato para tal efecto.

“I.A UNIVERSIDAD"” deberé presentar la solicitud correspondiente dentro de ios 5 (cinco) dias
naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera adjuntar una copia de los
contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos sustantivos de dicha transferencia,
lo cual sera necesario para efectuar el pago correspondiente.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga a responder por su cuenta y
riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte, llegue a
causar a “EL INSTITUTO” yfo a terceros, con motivo de las obligaciones pactadas en este
instrumento juridico, o deficiencias presentadas.

OCTAVA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y derechos que procedan con motivo de los

servicios objeto del presente contrato, seran pagados por “LA UNIVERSIDAD” conforme a la
legislacion aplicable en la materia.

No se pagara el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), de conformidad con el articulo 15 fraccion
IV de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “LA UNIVERSIDAD” se obliga para con “EL
INSTITUTO”, a responder por los dafios y/o perjuicios que pudiera causar a “EL INSTITUTO”
ylo a terceros, si con motivo de Ia prestacion de los servicios se violan derechos de autor, de
patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional o Internacional.

Por lo anterior, “LA UNIVERSIDAD” manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no

encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccién a la Ley Federal del Derecho de Autor,
ni a la Ley de |la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacioén en contra de "EL INSTITUTO" por cualquiera
de las causas antes mencionadas, la Unica obligacion de éste serd la de dar aviso en el
domicilio previsto en este instrumento juridico a “LA UNIVERSIDAD”, para que éste lleve a
cabo las acciones necesarias que garanticen la liberacion de "EL INSTITUTO" de cualquier

controversia o responsabilidad de cardcter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su
caso, se ocasione.

DECIMA.- GARANTIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “LA UNIVERSIDAD” se
compromete a cumplir en tiempo y forma con la prestacién de los servicios de acuerdo con el
Anexo Tecnico y a los Términos y Condiciones integrados al Anexo 2 (dos) del presente
contrato, en caso de que el instructor no pueda asistir “LA UNIVERSIDAD" debera informar por
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escrito a la administradora del contrato con 3 (ires) dias de anticipacién al inicio del taller, asi
como indicar el nombre del instructor que se encargara de impartirio.

DECIMA PRIMERA.- PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO: “EL INSTITUTO” aplicara de una pena convencional a cargo de “LA
UNIVERSIDAD” cuando existan incumplimientos en la fecha pactada para la prestacion del
servicio contratado, sera del 2.5% (dos punto cinco por ciento) por cada dia de atraso, sobre el
valor de lo incumplido sin considerar el Impuesto al Valor Agregado.

La pena convencional por atraso se calculara por cada dia de incumplimiento hasta un maximo
de 4 (cuatro) dias naturales de acuerdo con el porcentaje de penalizacion establecido, aplicado
al valor de los servicios prestados con atraso y de manera proporcional al importe de la garantia
de cumplimiento que corresponda a la partida que se trate. La suma de las penas
convencionales no debera exceder el importe de dicha garantia.

La administradora del presente confrato serd la encargada de determinar, calcular y notificar a
“LA UNIVERSIDAD?” las penas convencionales, asi como vigilar el registro captura y validar en
el Sistema PREI Millenium, dentro de los 5 (cinco) dias habiles a la conclusion del
incumplimiento la aplicacidon de la penas convencionales, objeto del presente instrumento
juridico, y comunicar los incumplimientos.

"EL INSTITUTO" descontara las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional,
sobre los pagos que debera cubrir a “LA UNIVERSIDAD”. Por lo tanto “LA UNIVERSIDAD”
autoriza a descontar las cantidades que resulten de aplicar las sanciones sefialas en los
parrafos anteriores, sobre los pagos que a este deba cubrirle a “EL INSTITUTO” durante el
periodo en que incurra y/o se mantenga en cumplimiento con motivo de la prestacion de los
servicios

Para autorizar el pago de los servicios, previamente “LA UNIVERSIDAD” tiene que haber
cubierto las penas convencionales aplicadas conforme a lo dispuesto en el contrato. La
administradora del contrato sera la responsable de verificar que se cumpla esta obligacion,
dentro de los 5 (cinco) dias hébiles siguientes a la conclusién del incumplimiento.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA.- “EL INSTITUTO” podra dar por
terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad para éste y sin necesidad
de que medie resolucion judicial alguna, cuando concurran razones de inferés general o bien,
cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios objeto del
presente contrato, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas se ocasionaria algun dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO" o se determine la nulidad de
los actos que dieron origen al presente instrumento juridico.

La terminacion anticipada del presente contrato se sustentard mediante dictamen que precise
las razones o las causas justificadas que den origen a la misma. Los gastos no recuperables
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por la terminacién anticipada seréan pagados siempre que éstos sean razonables, estén
comprobados y se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA TERCERA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO”,
podra rescindir administrativamente ei presente contrato en cuaiquier momenio, cuando “LA
UNIVERSIDAD?” incurra en incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a su cargo, de
conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Si "EL INSTITUTO" considera que “LA UNIVERSIDAD” ha incurrido en alguna de las
causales de rescisién que se consignan en la Clausula que antecede, lo hara saber a
“LA UNIVERSIDAD?", de forma indubitable por escrito, a efecto de que éste exponga lo
que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes, en

un término de 5 (cinco) dias habiles, a partir de la notificacion de la comunicacion de
referencia.

b) Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

En caso de que “EL INSTITUTO” determine dar por rescindido el presente contrato, se debera
formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes a la fecha en
que se notifique la rescision, en el que se hagan constar los pagos que, en su caso, deba
efectuar “EL INSTITUTO” por concepto de los servicios prestados por “LA UNIVERSIDAD”
hasta el momento en que se determine la rescisién administrativa.

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL INSTITUTO” bajo su responsabilidad podra
suspender el tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido este contrato, “LA UNIVERSIDAD”
cumple con las condiciones de la prestacion del servicio, el procedimiento iniciado quedara sin
efectos, previa aceptacion y verificacion de “EL INSTITUTO” por escrito, de que continda
vigente la necesidad de contar con los servicios y aplicando, en su caso, las penas
convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO” podra determinar no dar por rescindido el presente contrato, cuando durante
el procedimiento advierta que dicha rescision pudiera ocasionar algin dafio o afectaciéon a las
funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO” elaborara un dictamen
en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacién que se ocasionarian con la
rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido el presente contrato, “EL INSTITUTO” establecerd de conformidad
con “LA UNIVERSIDAD” un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas obligaciones que se
hubiesen dejado de cumplir, a efecto de que “LA UNIVERSIDAD” subsane el incumplimiento
que hubiere motivado el inicio del procedimiento de rescision.
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DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION Y VERIFICACION.- Sera responsabilidad del servidor
publico indicado en el apartado de Declaraciones de “EL INSTITUTO” de este instrumento
juridico, administrar y verificar el cumplimiento del presente contrato.

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho
servidor publico, tendra caracter de ADMINISTRADOR DEL CONTRATO la persona que lo
sustituya en el cargo o aquel que designe el area requirente.

DECIMA QUINTA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
INSTITUTO”, no adquiere ninguna obligacibn de caracter laboral para con “LA
UNIVERSIDAD”, ni para con los trabajadores que el mismo contrate para la realizacion del
objeto del presente instrumento juridico, toda vez que dicho personal depende exclusivamente
de “LA UNIVERSIDAD”.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO” como patrén, ni ain substituto, y “LA
UNIVERSIDAD”, expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter civil, fiscal,
de seguridad social, laboral o de otra especie, que en su caso pudiera llegar a generarse.

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamacién de indole
laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores, ante las
autoridades competentes.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.- “EL INSTITUTQ” podra celebrar por escrito con “LA
UNIVERSIDAD” convenio modificatorio al presente contrato dentro de la vigencia del mismo.

PRORROGAS.- Asimismo, se podran acordar prérrogas al plazo de entrega originalmente
pactado por caso fortuito, fuerza mayor o por causas atribuibles a “EL INSTITUTO”, lo cual
debera estar debidamente acreditado en el expediente de contratacidn respectivo. “LA
UNIVERSIDAD” puede solicitar la modificacion del plazo originaimente pactado cuando se
actualicen y se acrediten los supuestos de caso fortuito o de fuerza mayor.

Cualquier modificacién al presente contrato, deberd formalizarse mediante convenio y por
escrito, mismo que sera suscrito por los servidores publicos que lo hayan hecho en el contrato,
quienes los sustituyan o estén facultados para ello.

DECIMA SEPTIMA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a continuacién,
son rubricados de conformidad por “LAS PARTES” y forman parte integrante del presente
contrato.

Anexo 1 {(uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (dos) “Anexo Técnico y Términos y Condiciones”
Anexo 3 (tres) “Propuesta Econdémica y Acta de Adjudicacién”
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DECIMA OCTAVA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes
de la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero presente o futuro que por razén de
su domicilio les pudiera corresponder.

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza legal
del presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y que su
consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios de la voluntad,
lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de México, el dia 07 de
julio de 2017, quedando un ejemplar en poder de “LA UNIVERSIDAD” y los restantes en
poder de “EL INSTITUTO”

"EL INSTITUTO" "LA UNIVERSIDAD"
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA
CATARINA
JOSE ROBERTO FLORES BANUELOS LUIS'TREVINO MONTEMAYOR
Apcderado Legal } Réctor y Represertante Legal

ADMINISTRADORA DEL CONTRATO

LIZETH G LV:&ORTES

Titular de la Coordihacion de Bienestar Social

EML/AHG/GFHL
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ANEXO 1
“DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA
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ANEXO 2

“ANEXO TECNICO Y TERMINOS Y'CONDICIONES”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 06 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA
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COORDINACION DE BIENESTAR SOCIAL
SUBJEFATURA DE DIVISION PARA LA ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ANEXO TECNICO
PARA INSTRUMENTAR ACCIONES DE APOYO ACADEMICO Y REALIZAR DOS CURSOS DE

CAPACITACION EN LINEA DENOMINADOS “DATE CUENTA Y TOMA EN CUENTA” Y “DERECHOS
HUMANOS Y DISCAPACIDAD".

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Proposito:

Ofrecer al personal del Instituto Mexicano del Seguro Social, experiencias de aprendizaje que le
permitan desempefiar sus funciones con apego al modelo social de la discapacidad y los
Derechos Fundamentales de ilas Personas con Discapacidad; asimismo, se sensibilice al
personal respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de las

personas con discapacidad a través de la capacitacion y el conocimiento de normas éticas parala
atencion de la salud en el &mbito plblico

Dirigido a:
Curso en linea Date Cuenta y Toma en Cuenta, Trabajadores sociales.

Curso en linea Derechos Humanos y Discapacidad, a integrantes de los Comités
Delegacionales sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Programa académico:

Curso en linea Date Cuenta y Toma en Cuenta:

1. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
2. ; Cémo dirigirse a una persona con Discapacidad?

3. Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad

4. Tipos de deficiencias

Curso en linea Derschos Humanos y Discapacidad:
1. Marco Conceptual de Ia Discapacidad

2. Marco Legal de la Discapacidad

3. Prevencién de la Discriminacion

4. Entornos de fa Discapacidad

Objetivo:

Dotar de conocimiento y habllidades at personal institucional para que brinde un mejor servicio a

las personas con discapacidad, sustentado en los principios de respeto, equidad, no
discriminacion, igualdad e inclusién.

Beneficio:

Desarrollar competencias de mejora en el servicio, atencién y trato a las personas con
discapacidad que permitan la adaptaclén de la satisfaccién de las necesidades del usuario,
logrando de esta manera potencializar las ventajas competitivas de la institucion, asi también
permitiendo la generacion de condiciones adecuadas de clima laboral para los trabajadores.

Metodologia para los cursos en linea:
Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

los cursos se ofreceran a través de la plataforma educativa de ia

LS
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MEXICO

GORIERNG D LA REPUBLICA

Estructura tematica de los cursos en linea:
Curso en linea Date cuenta y toma en cuenta

Temas Asignatura

Induccién | Induccién
Actividad 1 | Técnica de estudio
Tema 1 | Discapacidad y Derechos Humanos
Actividad 2 | Control de lectura sobre el Tema 1

Tema 2 | El primer paso: ; Como dirigirse a una persona con
discapacidad?

Actlividad 3 | Control de lectura sobre el Tema 2

Tema 3 | ;COomo fratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcion Fisica

Tema 4 | ;Como tratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcion Sensorial / Visual

Tema 5 | ;Cdémo tratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcién Sensorial / Auditiva

Tema 6 |  Como tratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcion Mental / Psicosocial

Tema 7 | ;Como tratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcién Mental / Intelectual

Actividad 4 | Examen del tema 3 al 7

Curso en linea Derechos Humanos y Discapacidad

Temas Aslgnatura

Induccién | Induccién )
Aclividad 1 | Técnica de estudio
Tema 1 | Marco conceptual de la discapacidad
Aclividad 2 | Control de lectura Tema 1
Tema 2 | Marco legal de la discapacidad
Aclividad 3 | Ponte en su lugar
Tema 3 | Prevencion de la discriminacion
Tema 4 | Entornes de la discapacidad
Actividad 4 | Examen deltema 3y 4

Numero de participantes en cada curso en linea: 315

Plataforma y requerimientos técnicos:

@ God
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Sistema operativo: Windows Vista, 7, 8
Procesador: Dual-Core 2GHz.

RAM: 1 GB

Velocidad de Internet; 2Mb

Navegador Versién minima Versién recomendada
Mozilla Firefox 25.0 La mas reciente
Google Chrome 30.0 La mas reciente
Apple Safari 6 La m3s reciente
Microsoft Internet Explorer 9 La mas reciente

¢+ Fecha de inicio y término de los 2 cursos en linea:
Trato Adecuado y no Discriminacién
Del 26 junio al 7 de julio de 2017
Derechos Humanos y Discapacidad

Del 14 al 25 de agosto de 2017

* Horarios al tratarse de un curso en linea el participante puede acudir al aula virtual en cualquier
momento del dia por lo que no se fija un horario rigido.

= Duracién en dias y horas induccién de 10 horas en linea durante 5 dias habiles; curso de 20
horas en linea durante diez dias habiles.

* Instructores, asesores, facilitadores
10 facilitadores
4 tutores logisticos
1 tutor académico experto en la tematica del curso

s Politicas y evaluacién:

A lo largo de este curso se presentaran actividades:

De entrega al facilitador: consistentes en alguna evidencia de aprendizaje que deberan redactarse o

elaborarse seg(n los criterios publicados en las instrucciones de las mismas y que seran evaluadas
y retroalimentadas por el facilitador.

Automaticas: consistentes en examenes programados en la plataforma y que arrojaran una
calificacion al término de los mismos.

Las actividades realizadas se evaluaran de la siguiente manera:

Date cuenta y toma en cuenta

Actividad

Técnica de estudio ' 2%

Control de lectura sobre tema 1 1.5%
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Control de lectura sobre tema 2 2.5%
Examen 3%
Participacion 1%
Total 10%

Derechos Humanos y Discapacidad

Actividad Valor
Técnica de estudio 2%
Control de lectura sobre tema 1 1.5%
Representacién grafica 2.5%
Examen 3%
Participacion 1%
Total 10%

Ambos cursos estan divididos en una seccidn propedéutica y sesiones tematicas para su estudio. Se

evaluaran de acuerdo con la siguiente escala:

Resultado alfabético Resultado numérico

Condicion

AU-Auténomo 10
DE-ijestacado 9
-SA-Salisfactorio 8

NA-No acreditado Menor que 8

Supera al resuitado de aprendizaje en
contextos diferentes.

Cuando se han logrado los resultados de
aprendizaje y excede los requisitos
establecidos.

Cuando se han logrado los resultados de

‘aprendizaje.

Cuando no cumpie con e resultado de
aprendizaje.

= Politicas de participacion: cada participante debera navegar todos los espacios del aula virtual
para gue los conazeca y sl surgen dudas, pueda comunicarse con su facilitador a traveés del correo
interno de la plataforma. Esta, arroja datos que permiten comprobar la actividad registrada y can
esta informacion se pusde determinar si es merecedor del puntaje de calificacion asignado 2 la

participacion

» Recursos Tecnoldgicos: plataforma educativa LMS Moodle, |
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GOBERKC DE LA REPUNLICA

* Soporte técnico: la Universidad Tecnolbgica Santa Catarina se compromete a proporcionar
soporte técnico a los participantes a través de una linea telefénica y correo electrénico durante
las horas habiles de los dias que esté el curso en operacion.

¢ Entregables: constancia de acreditacion del curso en caso de haber obtenido las calificaciones

aprobatorias; constancia de participacién en caso de no aprobar pero si haber presentado una
participacion significativa.

Base para generar el Convenio Especifico de Colaboracién:

Por el Area Requirente del Servicio Responsable del Area T @
L . \ ;\I ) 'P" . éﬁ. d; a 3
Lig.\f_i Mn%or;zs’\ C\Zﬁ:ﬂris ina Gonzalez Palatios

Titular de ia Cooldjnacién de Bienestar Social Programa Institucional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

TERMINOS Y CONDICIONES

PARA INSTRUMENTAR ACCIONES DE APOYO ACADEMICO Y REALIZAR DOS
CURSOS DE CAPACITACION EN LINEA DENOMINADOS “DATE CUENTA Y TOMA
EN CUENTA”Y “DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD”.

Plazo y condiciones de entrega:

Cursos en linea:
» 1.- Date Cuenta y Toma en Cuenta
Fecha: Del 26 de junio al 7 de julio de 2017

» 2.- Derechos Humanos y Discapacidad
Fecha: Del 14 al 25 de agosto de 2016.

Horarios:
Cursos en linea plataforma abierta las 24 horas

Duracioén en dias y en horas:
Curso de 20 horas en linea durante diez dias habiles

Numero de participantes en cada curso en linea:
315 participantes

Constancia de Entrega:

La recepcion de los servicios la validara y certificara la Coordinacién de
Bienestar Social, quedando en poder de la Coordinacion citada, la evidencia
documental del programa establecido en el Anexo Técnico; asimismo, se debera
enviar copia al Departamento Administrativo de la Direccion de Prestaciones
Econdémicas y Sociales

La comprobacién de los servicios contratados y efectivamente entregados, se
hara mediante Acta Administrativa de Recepcion de Servicios, suscrita por tanto
por la Lic. Lizeth Galvan Cortés, Coordinadora de Bienestar Social y la C. Irma
Cristina Gonzalez Palacios, Responsable del Programa Institucional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, adscrita a la Coordinacién de
Bienestar Social, que se anexara al convenio para el pago correspondiente ante
la Divisiébn de Tramite de Erogaciones, dependiente de la Coordinacién de
Contabilidad y Tramite de Erogaciones del IMSS

Garantia de la Prestacion del Servicio:
El proveedor se comprometera a cumplir en tiempo y forma con la prestacion de
los servicios de acuerdo con el Anexo E@CDJCPHL;.«Q.-—: estos -~lérminos vy

3
|
[
L_'._ L okl
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Condiciones, en caso de que el instructor no pueda asistir, el proveedor debera
informar por escrito al Administrador del Contrato, con tres dias de anticipacion

al inicio. del taller, asi como indicar el nombre del instructor que se encargara de
impartirlo

Forma de Pago:

La Coordinacién de Bienestar Social y la responsable .del Area Técnica del
Convenio del Programa instituciona! sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad validaran y firmaran el servicio prestado a la entrega de la factura
de cada uno de los cursos en linea y del taller, mismas que seran selladas y
firmadas para realizar la afectacién presupuestaria que corresponda, por la
Coordinacién de Bienestar Social y el Departamento Administrativo de la
Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales, sitos en Avenida Paseo de la
Reforma No. 476, 6° piso, Colonia Juérez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600,

Ciudad de México y en Avenida Villalongin No. 117, 4° piso, Col. Cuauhtémoc,
C.P. 06500, Ciudad de México.

La forrna de pago se realizara en una sola exhibicién a favor del proveedor, por
cada una de las facturas presentadas, una vez que haya sido firmada el Acta de
Entrega de Recepcion de Servicios, por el representante legal y por la Lic.
Lizeth Galvan Cortés, Coordinadora de Bienestar Social y la C. Imma Cristina
Gonzélez Palacios, Responsable del Programa Institucional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, de a Coordinacién de Bienestar Social

El pago se realizara conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico y a lo sefialado en
el numeral 5.3.28.1 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMSS, dentro de los 20 (veinte)
dias naturales posteriores en el que el proveedor presente en la Divisién de
Tramite de Erogaciones copia del convenio y el original de la factura, ia cual
debera reunir los requisitos fiscales establecidos por la ley en la materia, en la

que se indiquen los servicios entregados, nimero de proveedor, niimero de
convenio y nimero de fianza

En caso de que el proveedor del servicio presente su factura con errores o
deficiencias, el plazo de pago se ajustara en témminos del articulo 80, del

Reglamento de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Responsable de la Administracién del Servicio:
Lic. Lizeth Galvan Cortés

Titular de la Coordinacién de Bienestar Social
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DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

COORDINACION DE BIENESTAR SOCIAL
SUBJEFATURA DE DIVISION PARA LA ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Responsable del Area Técnica del Servicio:
C. Irma Cristina Gonzélez Palacios
Responsable del Programa Institucional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Penas convencionales por atraso en la entrega del servicio:

En caso de que el proveedor no entregue el servicio que le fue requerido dentro
del plazo estipulado, el Instituto procedera conforme a lo establecido en el
Articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, asi como al numeral 5.5.7 de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones y Prestacién de Servicios del IMSS, a la aplicacion de
una pena convencional a cargo del proveedor del 2.5% (dos punto cinco por
ciento) diario, sobre el valor total de lo incumplido, sin considerar el IVA, por
concepto de atraso en la entrega de los servicios hasta el cumplimiento de su
totalidad.

En su caso, cumplidos los extremos del articulo 54, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el Institutc dard inicio al
procedimiento de rescision correspondiente.

Para efectos de calcularse las penas convencionales, se considerara un valor
del 100% del monto total del valor de lo incumplido, correspondiente a la entrega
del servicio descrito en el presente documento.

Vigencia del Contrato:
La vigencia se establecera a partir de la firma del contrato y hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Base para generar el Contrato Especifico de Colaboracién:
Convenio de Colaboracién y de Apoyo Académico Administrativo, suscrito entre
el IMSS y la UTSC firmado en 2015.




"
DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES \

COORDINACION DE BIENESTAR SOCIAL

SUBJEFATURA DE DIVISION PARA LA ATENCION
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD !M$

MEXICO

GOBIEANOG DE LA REFOBLICA
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Por el Area Requirente del Servicio Responsable del Area Técnica
E 7
. ! W - (—W é . é ﬁ
Lic. Lizeth\Galvan onég’\ ~ C. Irma Cristina Gonzilez Paldcios
Coordinado® de Bienestar Social Responsable del Programa Institucional

sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad







INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato No.
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ANEXO 3

“PROPUESTA ECONOMICA Y ACTA DE ADJUDICACION”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 08 HOJAS INCLUYENDOQ ESTA CARATULA
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Santa Catarina

sabsr hecer para compatir

Universidad Tecnoldgica
Santa catarina

Lic. Lizeth Galvan Cortés
Titular de la Coordinacién de Bienestar Sociai
Instituto Mexicano del Seguro Soclal

Y PO

CAS DE LA SEP

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERND DEL ESTADOQ DE NUEVO LEON
E INTEGRANTE DE LA RED NACTONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGI

CAS

Santa Catarina, Nuevo Leén a 15 de junio de 2017

Por medio de la presente, nos permitimos presentar a su amable consideracion la

cotizacién de los cursos en linea: “Date cuen
Humanos y Discapacidad"

plataforma hitp:/Mww.utscvirtual.com/incluyente/

Con la siguiente informacion

ta y toma en cuenta” v “Derechos
» que se impartiran en la modalidad en linea a través de la

No Nombre Modalidad | Fecha | Horas No Costo
Participantes
1 | “Date Cuenta | Enlinea | 26 de 20 315 $235,000.00
y Tomaen junio | horas (Doscientos treinta
Cuenta” al 7 de y cinco mil pesos
julio 00/100 m.n.)
de
2017
2 “Derechos En Iinea 14 a| 20 315 $235,000.00
Humanos y 25 de { horas (Doscientos treinta
Discapacidad” agosto y cinco mil pesos
de 00/100 m.n.)
2017
TOTAL $470,000.00
cuatrocientos
setenta mil pesos
00/100 m.n.)

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

Carretera Saltillo-Monterrey Km. 1.5 Santa Catarina, N. L. C.P.668359 Tel, {(81) 8124-8400

www.utsc.edu.mx

@
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¥ POLITECNICAS DE LA SEP ~19g7 b

ssbar hacer para competic

Importe exento del impuesto al valor agregado, de acuerdo al capitulo 3, articulo 15,
fraccion IV de la ley de VA, a facturar y liquidar de acuerdo a las politicas de pago a

proveedores establecidas por el IMSS.
Sin mas por el momento quedo a la orden para cualquier duda o aclaracién relacionada
con este asunto en particular.

ATENTAMENTE

SELRIF1AKREA DU
PURICALCION TEILICA

Carretera Saltillo-Monterrey Km. 81.5 Santa Catarina, N. L. C.P. 68359 Tel. (81)8124-8400  www.utsc.edu.mx
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E INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
saber hacer para competic ¥ POLITECNICAS DE LA SEP

Antecedentes

En su preambulo, la Convencién para los derechos de las personas con discapacidad,
menciona:

a) Recordando que los principios de la Carta de las Naciones Unidas que proclaman
que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de

la dignidad y el valor inherentes y de los derechos iguales e inalienables de todos
los miembros de la familia humana,

¢} Reafirmando ia universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacién de
todos los derechos humanos vy libertades fundamentales, asi como la necesidad de

garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacién,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de
la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud

y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demds,

h) Reconociendo también que la discriminacién contra cualquier persona por razon de

su discapacidad constituye una vulneracion de la dignidad v el valor inherentes del
ser humano,

i) Reconociendo ademés la diversidad de las personas con discapacidad,

J) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas

las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un apoyo mas
intenso,

r
de Educacion

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

Carretera Saltilio-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N. L. C.P.66350 Tel. (81)8124-8400  www.utsc.edu.mx
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E INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
Zabiv hocar pars competir Y POLITECNICAS DE LA SEP

Curso en linea: Date cuenta y toma en cuenta
Programa Académico

Propésito: ofrecer al personal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
experiencias de aprendizaje que le permitan desempefiar sus funciones con apego al
modelo social de la discapacidad.

Dirigido a: 9 trabajadores por Delegacion de las distintas areas que la conforman
Programa académico:

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
¢ Como dirigirse a una persona con discapacidad?

Trato adecuado a las personas cond iscapacidad

Tipos de deficiencias

hON-=

Objetivo: dotar de conocimiento al personal institucional que promueva un servicio a las
personas con discapacidad, sustentado en los principios de respeto, equidad, no
discriminacion, igualdad e inclusién.

Beneficio: sentar ias bases para contar con una plantilla de trabajadores concienciados
en el paradigma de los Derechos Humanos de las personas con discapacidad.

Metodologia: el curso se ofrecera a través de la plataforma educativa de la Universidad
Tecnolégica Santa Catarina.

Modalidad: curso en linea A

Secretaria /
de Educacion

SEP

SECRETARIA DE b
EDUCACION PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N. L. C.P. 66359 Tel. (81)8124-8400 www.utsc.edu.mx
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E INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
saber hiscar pars competic ¥ POLITECNICAS DE LA SEP

Estructura tematica:

Temas Asignatura

Induccion | Induccidn
Actividad 1 | Técnica de estudio

Tema 1 | Discapacidad y Derechos Humanos

Actividad 2 | Control de lectura sobre el Tema 1

Tema 2 | El primer paso: §Cémo dirigirse a una persona con
discapacidad?
Actividad 3 | Control de lectura sobre el Tema 2

Tema 3 | {Como tratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcién Fisica

Tema 4 | éCOmo tratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcién Sensorial / Visual

Tema 5 | dCédmo tratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcién Sensorial / Auditiva

Tema 6 | ¢Como tratar los diferentes tipos de discapacidad?
Discapacidad en la Funcién Mental / Psicosocial £ v
Tema 7 | iCOmo tratar los diferentes tipos de discapacidad? . &

Discapacidad en la Funcién Mental / Intelectual N
Actividad 4 | Examen del tema 33| 7 SRR

.

Desarrollo: con la finalidad de aprovechar el potencial de este evento, interesa
provocar un aprendizaje que conduzca al cambio significativo y permanente de

actitudes hacia la discapacidad en la forma de ser percibida, para lo cual el curso
debera preveer:

-Referencias tedricas y metodoldgicas sobre estrategias de Inclusién social y trato
adecuado a las personas con discapacidad.

&/

- Secretarfa
SEP Nuevg Ledn de Educacion
SECRETARIA DE T n:?Tm’&{?';u VENCIG P
EDI LI i
veraen TaLer Lol § GOBRIERNO DEL ESTADO

Carretera Saltilio-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N. L. C.P. 66359 Tel. {81)8124-8400  www.utsc.edu.mx
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saber hacaer para compwetir

Nuamero de participantes: 315

Universidad Tecnoldégica

Santa catarina

Y POLITECNICAS DE LA SEP

Plataforma y requerimientos técnicos:

Sistema operativo: Windows Vista, 7, 8

Procesador: Dual-Core 2GHz.
RAM: 1 GB
Velocidad de Internet: 2Mb

E INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

Navegador Version minima Version

recomendada
Google Chrome 30.0 La mas reciente
Mozilla Firefox 25.0 La mas reciente
Apple Safari 6 La mas reciente
Microsoft Internet 9 La mas reciente
Explorer

Costo del curso unitario, IVA y total: $235,000.00 (doscientos treinta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.) importe exento del impuesto al valor agregado, de acuerdo al
capitulo 3, articulo 15, fraccion IV de la ley de IVA.

Fechas de Inicio y término: del 26 de junio al 7 de julio de 2017

Horarios: al tratarse de un curso en linea el participante puede acudir al aula virtual en
cualquier momento del dia por lo que no se fija un horario rigido.

Duracién en dias y en horas: induccion de 10 horas en linea durante 5 dias habiles:
curso de 20 horas en linea durante diez dias habiles.

Instructores, asesores, facilitadores

10 facilitadores
4 tutores logisticos

1 tutor académico experto en la temética del curso

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria
de Educacion

= GOSBIERNO DEL ESTADO

Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N. L. C.P. 66359 Tel. (81) 8124-8400

www, uisc.edu.mx
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E INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
Rabas hacer para compatic Y POLITECNICAS DE LA SEP

Politicas y evaluacion

A lo largo de este curso se te presentaran actividades

* De entrega al facilitador: consistentes en alguna evidencia de aprendizaje que
deberas redactar o elaborar segtin los criterios publicados en las instrucciones de la
misma y que sera evaluada y retroalimentada por tu facilitador.

* Autométicas: consistentes en examenes programados en la plataforma y que te
arrojaran una calificacion al término de los mismos.

Las actividades realizadas se evaiuaran de la siguiente manera:

Actividad Valor
Técnica de estudio 2%
Control de lectura sobre tema 1 1.5%
Control de lectura sobre tema 2 2.5%
Examen 3%
Asistencia 1%
Total 10%

Secretaria

SEP de Educacion

SECRETARIA DE
EDUCACION PULLICA

" GCBIERNO DEL ESTADO

Carretera Saitilio-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N. L. C.P. 66358 Tel. (81)8124-8400  www utsc.edu.mx
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£ INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
Baber hacar pare competiv Y POLITECNICAS DE LA SEP

El presente curso esta dividido en una seccién propedéutica y siete temas para su
estudio. Se evaluaran de acuerdo con la siguiente escala:

Resultado Resultado Condicién
alfabético numérico
AU-Auténomo 10 - Supera al resultado de aprendizaje
en contextos diferentes.
DE-Destacado 9 Cuando se han logrado los

resultados de aprendizaje y excede
los requisitos establecidos.

SA-Satisfactorio 8 Cuando se han logrado los
resultados de aprendizaje.
NA-No acreditado Menor que 8 Cuando no cumple con el resuitado

de aprendizaje.

Politicas de participacién: cada participante deberd navegar todos los espacios del
aula virtual para que los conozca y si surgen dudas, pueda comunicarse con su
facilitador a través del correo interno de la plataforma. Esta, arroja datos que permiten
comprobar la actividad registrada y con esta informacion se puede determinar si es
merecedor del puntaje de calificacién asignado a la participacién

Recursos Tecnolégicos: plataforma educativa LMS Moodle

Soporte técnico: la Universidad Tecnolégica Santa Catarina se compromete a
proporcionar soporte técnico a los participantes a través de una linea telefonica y correo
electronico durante las horas habiles de los dias que esté el curso en operacion.

Entregables: constancia de acreditacion del curso en caso de haber obtenido las
calificaciones aprobatorias; constancia de participacién en caso de no aprobar pero si
haber presentado una participacion significativa.

Secretaria
de qugg__:_g:qén

SEP

SECRETARIA DE i~
EDUCACION PUBLICA

¥ GOBIERNO DEL ESTADO

Carretera Saitillo-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N, L. C.P. 66359 Tel. (81) 8124-8400  www.utsc.edu.mx
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E INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
Sabar hiacar para compatic Y POLITECNICAS DE LA SEP

Curso en linea: Derechos Humanos y Discapacidad
Programa Académico

Propésito: ofrecer al personal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),

experiencias de aprendizaje que le permitan desempefiar sus funciones con apego al
modelo social de la discapacidad.

Dirigido a: integrantes de los comités delegacionales sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Programa académico:
1. Marco Conceptuai de la Discapacidad
2. Marco Legal de la Discapacidad
3. Prevencion de la Discriminacién
4. Entornos de Ia Discapacidad

Objetivo: dotar de conocimiento al personal institucional que promueva un servicio a las

personas con discapacidad, sustentado en los principios de respeto, equidad, no
discriminacién, igualdad e inclusion.

Beneficlo: sentar las bases para contar con una plantilla de trabajadores concienciados
en el paradigma de los Derechos Humanos de las personas con discapacidad.

Metodologia: el curso se ofrecera a través de la plataforma educativa de la Universidad
Tecnolbgica Santa Catarina.

Modalidad: curso en linea

"V.

£,

R TR
L HE R I UU!“M}UO

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

% - Sew  Secretaria
. Leon de Educacion
Li IHIV-INVTE:?\!:EEEIHHH

GOBIERNO DEL ESTADO

Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N. L. C.P. 66359 Tel. (81) 8124-8400  www.uisc.edu.mx
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Baber hacer para competir ¥ POLITECNICAS DE LA SEP

Estructura temética:

Temas Asignatura
Induccién | Induccion
Actividad 1 | Técnica de estudio
Tema 1 | Marco conceptual de la discapacidad
Actividad 2 | Controi de lectura Tema 1
Tema 2 | Marco legal de la discapacidad
Actividad 3 | Ponte en su lugar
Tema 3 | Prevencién de la discriminacién
Tema 4 | Entomos de la discapacidad
Actividad 4 | Examen del tema 3y 4

Desarrollo: con la finalidad de aprovechar el potencial de este evento, interesa
provocar un aprendizaje que conduzca al cambio significativo y permanente de
actitudes hacia la discapacidad en la forma de ser percibida, para lo cual el curso
debera preveer:

-Referencias tedricas y metodoldgicas sobre estrategias de Inclusién social y trato
adecuado a las personas con discapacidad.

-Ejercicios conducidos a la reflexion sobre las creencias erréneas acerca de la
discapacidad.

Namero de participantes: 315, 9 personas por delegacion

Plataforma y requerimientos técnicos:
Sistema operativo: Windows Vista, 7, 8

Procesador: Dual-Core 2GHz.
RAM: 1 GB
Velocidad de Internet: 2Mb

R
.,,ﬂa.i B T

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PORLICA

Com Secretana
de Educacion

V. Nuevoleon
GOBIERNO DEL ESTADC

Cairetera Saltilio-Monterrey Km. 61.5 Santa Catarina, N. L. C.P. 86359 Tel. (81) 8124-8400 www.utsc.edu.mx
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aaber hacer e competr E INTEGRANTE DE LA RIYED Pg&gﬁm&&s [::ENEXESR;FMDES TECNOLOGICAS
Navegador ‘Versién minima Versién
recomendada

Google Chrome 30.0 La mas reciente
Moazilla Firefox 25.0 La mas reciente
Apple Safari 6 La mas reciente
Microsoft Internet g La mas reciente
Explorer

Costo del curso unitario, IVA y total: $235,000.00 (Doscientos treinta y cinco mil

pesos 00/100 M.M.) importe exento del impuesto al valor agregado, de acuerdo al
capitulo 3, articulo 15, fraccion IV de la ley de IVA.

Fechas de inicio y término: del 14 al 25 de agosto de 2017.

Horarios: al tratarse de un curso en linea el participante puede acudir al aula virtual en
cualquier momento del dia por lo que no se fija un horario rigido.

Duracién en dias y en horas: curso de 20 horas en linea durante diez dias habiles.

Instructores, asesores, facilitadores
10 facilitadores

4 tutores logisticos
1 tutor académico experto en la temética del curso

Politicas y evaluacién

A lo largo de este curso se te presentaran actividades

De entrega al facilitador: consistentes en alguna evidencia de aprendizaje que
deberas redactar o elaborar seguin los criterios publicados en las instrucciones de la
misma y que serd evaluada y retroalimentada por tu facilitador.

Automdticas: consistentes en exdmenes programados en la plataforma y que te
arrojaran una calificacion al término de los mismos.

Las actividades realizadas se evaluaran de la siguiente maner# B F¥I T
-

H ‘:&
.3
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SEP | Nuevo Ledn % de Educacion
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saber hacer para compstir Y POLITECNICAS DE LA SEP

Actividad Valor
Técnica de estudio 2%
Control de lectura sobre tema 1 1.5%
Representacion grafica 2.5%
Examen 3%
Asistencia 1%
Total 10%

El presente curso esta dividido en una seccion propedéutica y cuatro temas para su
estudio. Se evaluaran de acuerdo con la siguiente escala:

Resultado Resultado Condicion
alfabético numeérico
AU-Auténomo R T)) Supera al resultado de aprendizaje
en contextos diferentes.
DE-Destacado 9 Cuando se han logrado los

resultados de aprendizaje y excede
los requisitos establecidos.

SA-Satisfactorio 8 Cuando se han logrado los
: resultados de aprendizaje.
NA-No acreditado Menor que 8 Cuando no cumple con el resultado

de aprendizaje.

Politicas de participacién: cada participante deberd navegar todos los espacios del
aula virtual para que los conozca y si surgen dudas, pueda comunicarse con su
facilitador a través del correo interno de la plataforma. Esta, arroja datos que permiten
comprobar la actividad registrada y con esta informacion se puede determinar si es
merecedor del puntaje de calificacion asignado a la participacion.

Recursos Tecnolégicos: plataforma educativa LMS Moodle
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Instituto Mexicano del 8sguro Soclal

Direcclidn de Adminlstracién .
Unidad de Adquisiclones e Infraestructura
Coordinaclén de Adquisicién de Blanes y Contratacién de Serviclos
Coordinacion Técnica de Adquisicién de Bienas de Inversién y Activos
Divislén de Contratacién de Activos y Logistica

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del 22 de junio del 2017, en la sala de juntas de la
Division de Contratacién de Activos y Logistica, ubicada en la Calle de Durango numero 291, quinto
piso, Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700; con fundamento en el
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asf como los articulos 1°,
quinto parrafo, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamieritos y Servicios del Sector Piblico (LAASSP),
y el articulo 4 de su Reglamento, se reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas
aparecen al final de la presente acta, con el objeto de llevar a cabo, la adjudicacién directa nacional
nimero $-ADD-004-2017, referente a la contratacion de dos cursos de capacitacién en linea, “Date
Cuenta y Toma en Cuenta” y “Derechos Humanos y Discapacidad”.

Adjudicacién

A continuacion, se indica la
técnicos solicitados, segiin
Constitucion Politica de los
Bienestar Social:

persona de derecho publico cuya cotizacién cumpie con los aspectos
consta en el escrito de Justificacion en t&rminos del articulo 134 de la
Estados Unidos Mexicanos, signado por la Titular de la Coordinacion de

1. Universidad Tecnol6gica Santa Catarina

De conformidad con lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 1°, quinto parrafo de la LAASSP y 4 de su Reglamento, se determina adjudicar a
la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina, conforme a o siguiente.

El monto adjudicado es por |a cantidad de $470,000.00 (Cuatrocientos s
M.N.). No se pagara el Impuesto at Valor Agregado de conformidad con lo
15 fraccién IV de la Ley del Impuesto al Valor Agregado. e

F
etenta mil pesos 00/100
establecido en el articulo

3 T
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No Nombre Modalidad Fecha Horas No Costo
Participantes
1 “Date Cuenta En linea 26 de 20 315 $235,000.00
y Toma en ; junioal 7 | horas (Doscientos
Cuenta” ' de julio treinta y cinco mil
de 2017 pesos 00/100
m.n.)
2 “Derechos En linea 14 al 25 20 315 $235,000.00
Humanos y de horas (Doscientos
Discapacidad” agosto treinta y cinco mil
de 2017 pesos 00/100
m.n.)
TOTAL $470,000.00
cuatrocientos
setenta mil pesos
00/100 m.n.)
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Instituto Mexicano del uro Social

Direccién de Administracidn
Unidad de Adquisiciones e Infraestructura
Coordinacién de Adqulsicidn de Bienes ¥ Contrataclén de Sarvicios
Coordinacién Técnica de Adqulsicidn de Blenes de Inversién y Activos
Divisién de Contratacién de Activos ¥ Logistica

0385

s

Se hace del conocimiento a la persona adjudicada que la prestacion de los servicios, asi como las
condiciones de pago se efectuaran conforme al “Anexo Técnico” y a los “Términos y Condiciones”,
emitidos por la Coordinacién de Bienestar Social que sirvieron para la elaboracién de su propuesta. ~--

Se le informa a la persona adjudicada que, la firma del contrato se llevara a cabo el dia 7 de julio de
2017, en la Division de Contratos, ubicada en: Calle de Durange nimero 291, Décimo Piso, Colonia
Roma Norte, Deiegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, Ciudad de México, con un horario de
09:30 a 15:30 horas, a tal efecto debera entregar la documentacién necesaria para la elaboracién del

instrumento juridico correspondiente.

Este acto es presidido por el Licenciado Sergio Marcelo Aguilar Esparza, Titular de la Division de
Contratacién de Activos y Logistica, dependiente de la Coordinacién Técnica de Adquisicion de
Bienes de Inversion y Activos, de la Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios, conforme al numeral 8.1.1.2.2.3 del Manual de Organizacién de la Direccién de
Administracion y el numeral 5.3.8 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de este Instituto.

Cierre

No existiendo otro asunto que trafar, se da por terminado este acto, siendo las 12:30 horas, del dia
de su inicio, este documento consta de 2 (dos) hojas firmando para los efectos legales y de

conformidad por los asistentes a este acto, quienes reciben copia de la misma.

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social:

Titular de la Divisiébn de Contratacion de

(Area Contratante)

Activos y Loglstica i i A % =
[ ]

Ve

Sergio Marcelo Aguilar Esgarza

4
En representacién de la Coordinacién de / é{/ D)
Bienestar Social o , / p
(Area Reguirente) ] %ﬂza e Zi«y % Colon_

Irma Cristina Gonzalez Pafacios

Fin del Acta
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