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CONTRATO PLURIANUAL ABIERTO DE SEGURO DE GRUPO DE FALLECIMIENTO O
INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE CON PARTICIPACION DE UTILIDADES,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR JOSE ROBERTO
FLORES BANUELOS, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y POR LA OTRA
PARTE MAPFRE TEPEYAC, S.A. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
PROVEEDOR”, REPRESENTADA POR ERNESTO MURNOZ SALINAS, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I “EL INSTITUTO” DECLARA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE;

l.1.- ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS QUE TIENE A SU CARGO
LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL, COMO UN SERVICIO
PUBLICO DE CARACTER NACIONAL, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 4 Y 5 DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL. '

1.2.- ESTA FACULTADO PARA REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JURIDICOS EN TERMINOS
DE LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA CONSECUCION DE LOS FINES PARA LOS QUE FUE
CREADO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 251, FRACCION IV DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

[3- QUE LA CONTRATACION DE ESTE SEGURO TIENE COMO FINALIDAD ' DAR
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA FRAGCION | DEL ARTICULO 29 DEL ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL PUBLICADO EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 31 DE MAYO DEL ANO 2016.

I-4.- JOSE ROBERTO FLORES BARNUELOS SE ENCUENTRA FACULTADO PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE INSTRUMENTO "JURIDICO EN REPRESENTACION DE "EL INSTITUTO", DE

ACUERDO AL PODER QUE LE FUE CONFERIDO EN LA E’SCRITURA‘PL'J_BLICA NUMERO 81,503

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LAS FACULTADES QUE LE FUERON
CONFERIDAS NO LE HAN SIDO REVOCADAS, MODIFICADAS, NI RESTRINGIDAS EN FORMA
ALGUNA. '

I.5.- MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES, TITULAR DE LA COORDINACION DE

ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES DE “EL INSTITUTO” INTERVIENE EN LA
FIRMA DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO COMO ADMINISTRADORA DEL PRESENTE
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CONTRATO, RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN ESTE INSTRUMENTO JURIDICC DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 84 PENULTIMO PARRAFO DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO.

1.6.- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 277 F, PRIMER PARRAFO DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL, EL CONSEJO TECNICO DE “EL INSTITUTO” AUTORIZO LA CELEBRACION
DEL PRESENTE CONTRATO PLURIANUAL, Y EL PRESUPUESTO A EJERCER EN EL MISMO,
CONFORME AL ACUERDO NUMERO ACDO.AS3.HCT.29061 6/156.P.DF., EMITIDO POR EL
CITADO ORGANO DE GOBIERNO, EL 29 DE JUNIO DE 2016.

17.- PARA CUBRIR LAS EROGACIONES QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO,
CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES SUFICIENTES, NO COMPROMETIDOS, EN LA
CUENTA NUMERO 14050301 “PRIMAS POR SEGUROS" DE CONFORMIDAD CON EL
DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO CON NUMERO DE FOLIO
0000000227-2017, AUTORIZADO POR LA TITULAR DE LA DIVISION DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO AL GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE PRESUPUESTO E
INFORMACION PROGRAMATICA, MISMO QUE SE AGREGA AL PRESENTE CONTRATO COMO
ANEXO 1.

EL PRESUPUESTO DEFINITIVO A EJERCER ESTA SUJETO A LA APROBACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA LOS EJERCICIOS FISCALES 2017 Y
2018 POR PARTE DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION, POR LO
QUE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE ESTA LICITACION QUEDA SUJETA PARA
FINES DE EJECUCION Y PAGO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA CON LA QUE
CUENTE “EL INSTITUTO” CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
QUE PARA LOS EJERCICIOS FISCALES 2017 Y 2018 SE APRUEBE, SIN RESPONSABILIDAD
ALGUNA PARA “EL INSTITUTO".

1.8.- PARA EFECTOS DE MANTENER ADECUADA Y SATISFACTORIAMENTE ASEGURADOS
LOS BIENES Y VALORES DE SU PROPIEDAD O BAJO SU RESPONSABILIDAD, AS! COMO
AQUELLOS INHERENTES A SU OPERACION Y FUNCIONAMIENTO, REQUIERE CONTRATAR
EL SEGURO OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, EN TERMINOS DEL ARTiCULO 5 DE LA
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

19.- EL PRESENTE CONTRATO FUE ADJUDICADO A “EL. PROVEEDOR” MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL PRESENCIAL NUMERO AA-
019GYR019-E323-2016, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 26 FRACCION Ili, 26BIS FRACCION |, 37 FRACCION IV, 40, 41 FRACCION VIl Y 47
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, 71
Y 72 FRACCION VI DE SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA
MATERIA.
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110.- CON FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 2016, LA COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION
DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS, A TRAVES DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE
ACTIVOS Y LOGISTICA, EMITIO EL ACTA DE ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION MENCIONADO EN LA DECLARACION QUE ANTECEDE.

1.11.- SENALA COMO DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES QUE SE DERIVEN
DEL PRESENTE CONTRATO, EL UBICADO EN CALLE DURANGO NUMERO 291, P.H.,
COLONIA ROMA, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06700, CIUDAD DE MEXICO
O EN CUALQUIER OTRO DOMICILIO QUE LE: NOTIFIQUE “EL INSTITUTO”. -

ll. “EL PROVEEDOR” DECLARA, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, QUE:
i..1.- ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL CONSTITUIDA CONFORME A LAS LEYES MEXICANAS,

SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 22,104 DE FECHA 16 DE MARZO DE
1944, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO CIPRIANO RUIZ B., NOTARIO PUBLICO

NUMERO 17 DEL DISTRITO FEDERAL; INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA

il.2.- SU REPRESENTANTE LEGAL ERNESTO MUROZ SALINAS, ACREDITA SUS FACULTADES
PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO CON LA ESCRITURA PUBLICA NUMEROQ 39,674
DE FECHA 23 DE MARZO DE 2012, OTORGADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO URIEL OLIVA
SANCHEZ, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 215 DEL DISTRITO FEDERAL Y QUE
LO AUTORIZA A CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO; ASIMISMO MANIFIESTA BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LAS FACULTADES QUE LE FUERON CONFERIDAS NO
LE HAN SIDO REVOCADAS, MODIFICADAS, NI RESTRINGIDAS EN FORMA ALGUNA.

I.3.- DE ACUERDO A SUS ESTATUTOS, SU OBJETO SOCIAL CONSISTE, ENTRE OTRAS
ACTIVIDADES EN ACTUAR COMO INSTITUCION DE SEGUROS FILIAL DE UNA SOCIEDAD
RELACIONADA DE UNA INSTITUCION FINANCIERA DEL EXTERIOR EN LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS REALIZANDO DENTRO DEL TERRITORIO DE LOS ESTADOS UNIDOS

CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. 1. VIDA; 2.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN LOS SIGUIENTES RAMOS: i) ACCIDENTES

PERSONALES, ii) GASTOS MEDICOS. (ESCRITURA PUBLICA NUMERO 43,417)
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IL.4.- CUENTA CON LOS REGISTROS SIGUIENTES:
« REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: MTE440316E54.
« REGISTRO PATRONAL ANTE “EL INSTITUTO”: Y54 51326 10 1.

I.5.- CUENTA CON EL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE, VIGENTE Y EXPEDIDO POR EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT), RELATIVO A LA OPINION SOBRE EL
'CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES, CONFORME A LO DISPUESTO POR LA
REGLA 2.1.31 DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL 2017 Y DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 32 D DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, DEL CUAL PRESENTA COPIA A
“EL INSTITUTO” PARA EFECTOS DE LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE CONTRATO.

i.6.- SUS TRABAJADORES SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN EL REGIMEN OBLIGATORIO DEL
SEGURO SOCIAL, Y AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES A
QUE HAYA LUGAR, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, CUYAS
CONSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEBIDAMENTE EMITIDAS POR “EL INSTITUTO”
EXHIBE PARA EFECTOS DE LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

I7- CUENTA POR SI O POR CONDUCTO DE QUIEN SUBCONTRATE PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO CON EL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE, VIGENTE, EXPEDIDO POR “EL INSTITUTO” RELATIVO A LA OPINION
POSITIVA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL, CONFORME AL ACUERDO ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR DICTADO
POR EL H. CONSEJO TECNICO DE “EL INSTITUTO” EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL 10 DE DICIEMBRE DE 2014, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 27
DE FEBRERO DE 2015 Y SU MODIFICACION PUBLICADA EN EL MISMO DE FECHA 03 DE
ABRIL DE 2015, EL CUAL EXHIBE PARA EFECTOS DE LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO.

1.8.- CUENTA CON LA AUTORIZACION OTORGADA POR EL GOBIERNO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA ORGANIZARSE Y
FUNCIONAR COMO INSTITUCION (O SOCIEDAD MUTUALISTA) DE SEGUROS, EN TERMINOS
DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 11, 25 Y 27 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE
SEGUROS Y DE FIANZAS, EMITIDA MEDIANTE OFICIO NUMERO 102-E-366-DGSV-I-B-a-4282,
DE FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 1991.

i.9.- MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, NO ENCONTRARSE EN LOS
SUPUESTOS DE LOS ARTICULOS 50 Y 60 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

.10.- REUNE LAS CONDICIONES DE ORGANIZACION, EXPERIENCIA, PERSONAL
CAPACITADO Y DEMAS RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y ECONOMICOS NECESARIOS,
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ASi COMO CON LA CAPACIDAD LEGAL SUFICIENTE PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
QUE CONTRAE POR MEDIO DE ESTE INSTRUMENTO JURIDICO, EL UBICADO EN AVENIDA
PASEO DE LA REFORMA NUMERO 243, COLONIA CUAUHTEMOC, DELEGACION
CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06500, CIUDAD DE MEXICO; TELEFONO: 5230 7000 EXT.

9272; CORREO ELECTRONICO: emmunoz@mampfre.com.mx;’ josreyes@mapire.com.mx:
IicitacioneSgobierno@mapfre.com.m X.

EXPUESTO LO ANTERIOR, “LAS PARTES” OTORGAN LAS SIGUIENTES :
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: “EL. PROVEEDOR" SE OBLIGA FRENTE A "EL INSTITUTO",
A PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE SEGURO PARA LOS EJERCICIOS 2017 Y 2018 MEDIANTE
EL PAGO DE UNA PRIMA QUE SERA CUBIERTA POR “EL INSTITUTO”, Y A PROTEGER AL GRUPO
ASEGURADO DE SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA NOMINA DE MANDO, ASI COMO A

SU SEXO, OCUPACION Y SIN NECESIDAD DE EXAMEN MEDICO, SIN CONSIDERAR PERIODOS DE
ESPERA, CUBRIENDO EL PAGO DE LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE, DE ACUERDO A
LAS CARACTERISTICAS, CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES MENCIONADAS EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO LEGAL. '

SEGUNDA.- COBERTURAS Y EXCLUSIONES: “LAS PARTES” CONVIENEN QUE ESTE SEGURO
CUBRE LOS RIESGOS SIGUIENTES:

. FALLECIMIENTO

FALLECIMIENTO POR CUALQUIER CAUSA EXCEPTO SUICIDIO, AUN EN ESTADO DE
ENAJENACION MENTAL, DE ALGUN INTEGRANTE DEL GRUPQ ASEGURADO DE “EL INSTITUTO".

Il.  INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

“EL PROVEEDOR” CONVIENE CON “EL INSTITUTO” QUE LA COBERTURA DE INVALIDEZ O
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE QUE LE SEA DICTAMINADA AL GRUPO ASEGURADO,
DENTRO DE LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO, OPERA CONFORME A LOS SIGUIENTES

Pégina 5 de 30

DMISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL

Este Instrumenky Jurldico fue elaborado de comformidsd con los términos y
condicicnes y a los documenios comespondientes al precedimients de contratacién
que sg sefiala,




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato Nimero
UNIDAD DE ADQUISICIONES E INFRAESTRUCTURA P7M0003
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

TERMINOS Y CONDICIONES:

1. LA INCAPACIDAD QUE SUFRA “EL ASEGURADO” DE UNA MANERA TOTAL Y PERMANENTE,
POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD A QUE ESTE EXPUESTO EN EL EJERCICIO O CON MOTIVO
DE SU TRABAJO, Y QUE LO INHABILITE PARA EL DESEMPENO DE ESTE; O,

2. LA INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE, CUANDO “EL ASEGURADO” QUE HAYA SUFRIDO
LESIONES CORPORALES O PADEZCA UNA ENFERMEDAD QUEDE IMPOSIBILITADO PARA EL
DESARROLLO DE SU TRABAJO, POR CAUSAS AJENAS AL DESEMPENO DE SU CARGO O
EMPLEO.

EXCLUSIONES: SE PACTA EXPRESAMENTE QUE LA COBERTURA DE INCAPACIDAD O INVALIDEZ
TOTAL Y PERMANENTE NO COMPRENDE:

A) LA INCAPACIDAD O INVALIDEZ QUE SE DERIVE DE LESIONES QUE SE HUBIERE
PROVOCADO INTENCIONALMENTE “EL ASEGURADO”.

B) LA INCAPACIDAD O INVALIDEZ QUE RESULTE DE LESIONES SUFRIDAS POR EL USO O
ESTANDO BAJO LOS EFECTOS DE ALGUNA DROGA, ENERVANTE, ESTIMULANTE O
SIMILARES NO PRESCRITOS POR UN MEDICO.

C) LAS LESIONES SUFRIDAS EN ACTOS DELICTUOSOS INTENCIONALES COMETIDOS POR
EL PROPIO ASEGURADO.

D) LOS ACCIDENTES QUE OCURRAN DURANTE LA CELEBRACION DE PRUEBAS O
CONTIENDAS DE VELOCIDAD, RESISTENCIA O SEGURIDAD EN VEHICULOS DE
CUALQUIER TIPO.

E) LOS ACCIDENTES QUE OCURRAN CUANDO “EL ASEGURADO” SE ENCUENTRE
REALIZANDO ACTIVIDADES DE PARACAIDISMO O CUALQUIER CLASE DE DEPORTE
AEREQ (NO APLICABLE PARA EL PERSONAL DE VUELO), ALPINISMO, CHARRERIA,
ESQUI, TAUROMAQUIA, PESCA, CAZA O ACTIVIDADES SIMILARES A LAS MENCIONADAS.

F) LOS INTENTOS DE SUICIDIO, LESIONES O ENFERMEDADES PROVOCADAS POR “EL
ASEGURADO”, AUN EN ESTADO DE ENAJENACION MENTAL.

G) EL PAGO DE LA SUMA ASEGURADA DE LA COBERTURA DE INVALIDEZ O INCAPACIDAD
TOTAL Y PERMANENTE EXCLUYE EL DE LA COBERTURA DE FALLECIMIENTO, Y EL DE
ESTA ULTIMA EL PRIMERO.

TERCERA- CARENCIA DE RESTRICCIONES: EL GRUPO ASEGURADO MEDIANTE ESTE
CONTRATO. NO ESTA SUJETO A RESTRICCIONES POR RAZONES DE OCUPACION, RESIDENCIA,
VIAJES. CAUSAS QUE OCASIONEN EL FALLECIMIENTO O GENERO DE VIDA DE “LOS
ASEGURADOS".

CUARTA.- CONFORMACION DEL GRUPO ASEGURADO: LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS A LA NOMINA DE MANDO Y LAS SUMAS ASEGURADAS QUE CONFORMAN EL
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GRUPO ASEGURADO INICIAL, QUE ESTARA VIGENTE EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
2017, SE ENTREGARA EN MEDIO ELECTRONICO A “EL' PROVEEDOR” EN EL MES DE ENERO DE
2017. :

PARA EFECTOS DE IDENTIFICAR Y TENER ACTUALIZADO EL GRUPO ASEGURADO AL AMPARO
DE ESTE CONTRATO, “EL INSTITUTO” SE OBLIGA PARA CON “EL PROVEEDOR” A ENTREGAR
VIA ELECTRONICA, DURANTE LOS PRIMEROS 15 (QUINCE) DIAS HABILES SIGUIENTES AL
TERMINO DE CADA TRIMESTRE, LA RELACION DE LOS TRABAJADORES INTEGRANTES DE
DICHO GRUPO, CON LOS SIGUIENTES DATOS:

A} NOMBRE COMPLETO. |

B) REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.
C) RFC.

D) PUESTO.

E) SALARIO BASE.

F) COMPENSACION GARANTIZADA.

SE ENTENDERA POR DIAS HABILES, LOS QUE ESTABLEZCA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

QUINTA.- EDADES DE ACEPTACION Y EXAMEN MEDICO
1. RIESGO DE FALLECIMIENTO: A PARTIR DE LOS 21 (VEINTIUN) ANOS.

2. RIESGO DE INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE: A PARTIR DE LOS 21
(VEINTIUN) ANOS Y HASTA LA- EDAD DE 64 (SESENTA .Y CUATRO) ANOS.
CONSECUENTEMENTE, DESDE EL MISMO DIA EN QUE “EL ASEGURADO” CUMPLA LOS 65
(SESENTA Y CINCO) ANOS DE EDAD, QUEDARA PROTEGIDO SOLO POR EL RIESGO DE
FALLECIMIENTO. - '

EXAMEN MEDICO: EN NINGUN CASO “EL PROV_EEDOR” SOLICITARA NI DIRECTAMENTE A “EL
ASEGURADO” NI INDIRECTAMENTE A TRAVES DE “EL INSTITUTO”, EXAMEN MEDICO A “LOS
ASEGURADOS”. '

SEXTA.- SUMA ASEGURADA:
A) INICIAL:

LA QUE CORRESPONDE A LA SUMA DE LOS SALARIOS MENSUALES INTEGRADOS,
CONSTITUIDOS ESTOS POR EL SUELDO BASE MAS LA COMPENSACION GARANTIZADA QUE
PERCIBE EL GRUPO ASEGURADO MULTIPLICADO POR 40 (CUARENTA). LA SUMA
ASEGURADA INICIAL SERA ENTREGADA POR “EL INSTITUTO" A “EL PROVEEDOR” EN
MEDIO ELECTRONICO EN EL MES DE ENERO DE 2017.

B) TRIMESTRAL:

LA CANTIDAD QUE CORRESPONDA A 40 (CUARENTA) VECES EL SALARIO MENSUAL
INTEGRADO CONSTITUIDO POR EL SUELDO BASE MAS LA COMPENSACION GARANTIZADA
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QUE PERCIBA EL UNIVERSO DE ASEGURADOS, DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION
QUE SERA REPORTADA POR “EL INSTITUTO” TRIMESTRALMENTE VIA ELECTRONICA,
DURANTE LOS PRIMEROS 15 (QUINCE) DiAS HABILES AL TERMINO DE CADA TRIMESTRE.
EN DICHA INFORMACION SERAN RELACIONADOS CADA UNO DE LOS TRABAJADORES QUE
CONFORMARAN EL UNIVERSO DE ASEGURADOS DURANTE EL SIGUIENTE TRIMESTRE, SU
R.F.C. Y SUS PERCEPCIONES MENSUALES INTEGRADAS.

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD AL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL
DIiA 31 DE MAYO DEL ANO 2016. (ANEXO 5).

SEPTIMA.- DISPUTABILIDAD: LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO NO SERA
DISPUTABLE DESDE SU INICIO DE VIGENCIA.

OCTAVA.- MANTENIMIENTO DEL SEGURO: AL SEPARARSE “EL ASEGURADO” DEL SERVICIO
ACTIVO A FAVOR DE “EL INSTITUTO”, AUTOMATICAMENTE CAUSARA BAJA DE ESTE SEGURO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA CAUSA DE LA SEPARACION.

EN CASO DE SEPARACION DEFINITIVA DEL GRUPO ASEGURADO, LA PERSONA DE QUE SE
TRATE, SIN EXAMEN MEDICO, PODRA CONTINUAR PROTEGIDA DE ACUERDO A LA CLAUSULA
QUINTA, INCISO II) PASANDO A FORMAR PARTE DE LA CARTERA DE SEGURO DE VIDA
INDIVIDUAL DE “EL PROVEEDOR”, SIN INCLUIR BENEFICIO ADICIONAL ALGUNO, SIEMPRE QUE
SU EDAD ESTE COMPRENDIDA DENTRO DE LOS LIMITES DE ADMISION ESTABLECIDOS POR
“EL PROVEEDOR”. LA SUMA ASEGURADA SERA IGUAL A LA QUE SE ENCONTRABA EN VIGOR
EN EL MOMENTO DE LA SEPARACION.

PARA EJERCER ESTE DERECHO, LA PERSONA SEPARADA DEL GRUPO ASEGURADO DEBEBA
PRESENTAR SU SOLICITUD A “EL PROVEEDOR” DENTRO DE LOS 30 (TREINTA) DIAS
NATURALES SIGUIENTES A SU SEPARACION.

EN VIRTUD DE QUE EL SEGURO A QUE SE REFIERE ESTE CONTRATO TIENE UN COSTO MAS
REDUCIDO, POR LA FORMA DE OPERACION, EL CAMBIO DE PLAN TRAERA APAREJADO UN
AUMENTO EN EL MONTO DE LA PRIMA, A CARGO DE “EL ASEGURADO”, EL CUAL SERA
COMUNICADO POR ESCRITO AL SOLICITANTE POR “EL PROVEEDOR”, Y SE FIJARA DE
ACUERDO A LA TARIFA APLICABLE EN RAZON DE LA EDAD, SEXO Y OCUPACION DEL
SOLICITANTE.

NOVENA.- PRINCIPIO Y TERMINACION DE LA VIGENCIA: “LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE LA
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO INICIARA DE LAS 00:00 HORAS DEL UNO DE ENERO DE
2017, HASTA LAS 24:00 HORAS DEL DIA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 2018.

DECIMA.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS:

A) “EL ASEGURADO” DEBERA HACER SU DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y EN SU CASO
EL CARACTER DE IRREVOCABLE, MEDIANTE EL REQUISITADO EN ORIGINAL Y DOS
COPIAS DEL FORMATO DENOMINADO “CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE
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B)

C)

D)

F)

BENEFICIARIOS" DEL SEGURO DE VIDA QUE EL IMSS OTORGA COMO PRESTACION A
LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA NOMINA DE.MANDO, EL CUAL FORMA
PARTE DE ESTE CONTRATO COMO ANEXO 3. (EN CASO DE QUE DICHO FORMATO SE
MODIFIQUE, BASTARA LA SOLA VALIDACION DE LA COORDINACION DE NOMINA DE
MANDO, EVALUACION Y MEJORA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANGCS, PARA SU

PROCEDENCIA).

“EL INSTITUTO” A TRAVES DE LA COORDINACION DE NOMINA DE MANDO, EVALUACION
Y MEJORA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS CONSERVARA EL ORIGINAL DEL
FORMATO DEL CONSENTIMIENTO EN EL QUE CONSTE LA DESIGNACION EFECTUADA
POR “EL ASEGURADO"” PARA SU ADMINISTRACION. ‘

LA PRIMERA Y LA SEGUNDA COPIA DEL CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE
BENEFICIARIOS LA CONSERVARA “El. ASEGURADO".

EN CASO DE QUE OCURRA EL FALLECIMIENTO DE “EL ASEGURADO" Y NO SE CUENTE
CON LA ACTUALIZACION DE LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN EL FORMATO
“CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS" DEL SEGURO DE VIDA QUE EL
IMSS OTORGA COMO PRESTACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA
NOMINA DE MANDO, PREVALECERA PARA LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE, LA
MAS RECIENTE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS QUE ESTE REGISTRADO EN LOS
ARCHIVOS DE “EL INSTITUTO”,  SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “EL
PROVEEDOR”.

CUANDO NO EXISTA BENEFICIARIO DESIGNADO, O SI “EL ASEGURADO” SOLO HUBIESE
NOMBRADO A UNO 'Y ESTE FALLECE ANTES O AL MISMO TIEMPO QUE “EL
ASEGURADO” Y NO EXISTA DESIGNACION DE OTRO BENEFICIARIO, EL IMPORTE DEL
SEGURO SE PAGARA A LA SUCESION LEGAL DE “EL ASEGURADO”, SALVO PACTO EN
CONTRARIO O QUE “EL ASEGURADO” HAYA RENUNCIADO AL DERECHO DE REVOCAR
LA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

CUANDO EXISTAN VARIOS BENEFICIARIOS, LA PARTE DEL QUE FALLEZCA ANTES O AL
MISMO TIEMPO QUE “EL. ASEGURADO” ACRECENTARA POR PARTES IGUALES A LA
PARTE DE LOS DEMAS, SALVO ESTIPULACION EN CONTRARIO.

DECIMA PRIMERA.- OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO™:

A)

B)

RECABAR DE “LOS ASEGURADOS” A TRAVES DE LA, COORDINACION DE NOMINA DE
MANDO, EVALUACION Y MEJORA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS LA
CORRECTA DESIGNACION DE BENEFICIARIOS EN EL FORMATO “CONSENTIMIENTO Y
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS”, QUIEN VIGILARA QUE SEA REQUISITADO CON PUNO
Y LETRA MANUSCRITA DE “LOS ASEGURADOS” DE ACUERDO CON EL INSTRUCTIVO DE
LLENADO DE DICHO FORMATO.

INFORMAR TRIVMEST.RALMENTE VIA ELECTRONICA A “EL PROVEEDOR”, DURANTE LOS
PRIMEROS 15 (QUINCE) DIAS HABILES SIGUIENTES AL TERMINO DE CADA TRIMESTRE A
TRAVES DE LA DIVISION DE CONTROL DE SEGUROS, EL UNIVERSO DE ASEGURADOS
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QUE ESTARA VIGENTE DURANTE CADA PERIODO. DICHA RELACION FORMARA PARTE
INTEGRANTE DEL REGISTRO DEL GRUPO ASEGURADO QUE SERVIRA DE BASE PARA EL
CALCULO DE LA PRIMA A PAGAR POR EL PERIODO DE ASEGURAMIENTO.

DECIMA SEGUNDA.- GRUPO ASEGURADO: SE INTEGRA POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
“EL INSTITUTO” ADSCRITOS A LA NOMINA DE MANDO, AS[ COMO A CUALQUIER SERVIDOR
PUBLICO QUE SE LE ASIGNE UN CARGO Y QUE FORME PARTE DE LA NOMINA DE MANDO DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CUALQUIERA QUE SEA SU SEXO U OCUPACION Y
SIN NECESIDAD DE EXAMEN MEDICO, DEBIENDO “EL INSTITUTO” NOTIFICAR A “EL
PROVEEDOR” TRIMESTRALMENTE EL UNIVERSO DE ASEGURADOS QUE ESTARA VIGENTE Y LA
SUMA ASEGURADA EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”.

DECIMA TERCERA.- POTENCIACION: CADA ASEGURADO,POR VOLUNTAD EXPRESA Y DE
MANERA LIBRE Y VOLUNTARIA, PODRA SOLICITAR A “EL. PROVEEDOR”, EL INCREMENTO DE LA
SUMA ASEGURADA BASICA, CON CARGO A SU PERCEPCION, MEDIANTE DESCUENTO EN
NOMINA. LAS OPCIONES PARA INCREMENTO DE LA SUMA ASEGURADA SERAN DE 34, 51 O 68
MESES DE SUELDO BASE MAS LA COMPENSACION GARANTIZADA.

DE CONFORMIDAD A 1O ESTIPULADO EN EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIiA 31 DE MAYO DEL ANO 2016.

DECIMA CUARTA.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE SINIESTRO:

A) AL OCURRIR ALGUN SINIESTRO QUE PUDIERA DAR LUGAR A INDEMNIZACION A FAVOR
DE “EL ASEGURADO” Y/O DE LOS BENEFICIARIOS DE ESTE CONFORME A ESTE
SEGURO, “EL INSTITUTO”, EN CUANTO TENGA CONOCIMIENTO DE LA OCURRENCIA DE
ALGUN SINIESTRO QUE PUEDA DAR LUGAR AL PAGO A FAVOR DE “EL ASEGURADOC” Y/O
BENEFICIARIOS, TENDRA LA OBLIGACION DE COMUNICARLO A LA BREVEDAD A “EL
PROVEEDOCR”.

B) DOCUMENTOS, DATOS E INFORMES QUE “EL ASEGURADO” Y/O EL O LOS
BENEFICIARIOS DEBEN RENDIR:

B.1 FALLECIMIENTO:

B.1.1 CONSTANCIA DE BAJA DEL SERVICIO ACTIVO DE “EL ASEGURADO”
EXPEDIDA POR “EL INSTITUTO”.

B4.2 COPIA DEL FORMATO DEL "CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE
BENEFICIARIOS".

B.1.3 COPIA CERTIFICADA DEL ACTADE DEFUNCION DE “El. ASEGURADO”.
B.1.4 COPIA DEL ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE “EL ASEGURADO”,

B15 ORIGINAL DE LA SOLICITUD DEL BENEFICIARIO PARA EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION.
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B.2

B.1.6

B.1.7

B.1.8

B.1.10

ORIGINAL DE LA IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE DE “EL ASEGURADO”
Y DE LOS BENEFICIARIOS, CON FOTOGRAFIA Y FIRMA, (CREDENCIAL DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, PASAPORTE O CEDULA PROFESIONAL).

COMPROBANTE DE DOMICILIO DE “EL ASEGURADO” Y DE LOS
BENEFICIARIOS.

EN SU CASO, COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DEL REGISTRO CIVIL, QUE
ACREDITE EL NEXO FAMILIAR DE LOS BENEFICIARIOS. ‘

SOLICITUD DE PAGO, DE ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO POR “EL
PROVEEDOR".

INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LE SOLICITE “EL PROVEEDOR”
DE CONFORMIDAD A LO ESTIPULADO POR EL INCISO C, DEL ARTICULO
492 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS

INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE:

B.2.1

B.2.2

B.2.3

CONSTANCIA DE BAJA DEL SERVICIO ACTIVO DE “EL ASEGURADO”
EXPEDIDA POR “EL INSTITUTO”.

CONSTANCIA DEL DICTAMEN DE INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE EXPEDIDA POR “EL INSTITUTO®, MEDIANTE LOS
FORMATOS ST-3 O ST-4, O EN LOS QUE DETERMINE “EL INSTITUTO”, EN
ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA COMO TAL POR *EL. INSTITUTO”. LOS
PORCENTAJES DE INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
QUE SE SENALEN EN LOS FORMATOS REFERIDOS, NO SERAN
IMPEDIMENTO PARA QUE “EL PROVEEDOR® REALICE LA INDEMNIZACION
TOTAL DE LA SUMA ASEGURADA A “EL ASEGURADO” O “EL
BENEFICIARIO”.

PARA AQUELLOS CASOS EN QUE POR DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS “EL
ASEGURADO” NO CUENTE CON LA DOCUMENTACION QUE REFIERE ESTE
NUMERAL SE ACREDITARA LA INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA RESOLUCION EMITIDA
POR LA COMISION NACIONAL MIXTA DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA
TRABAJADORES DEL IMSS. -

ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE “EL ASEGURADO” PARA EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION DE ACUERDO AL FORMATO ESTABLECIDO POR “EL
PROVEEDOR".

B.24 COMPROBANTE DEL ULTIMO SUELDO PERCIBIDO POR “EL ASEGURADO", O

BIEN EL DOCUMENTO OFICIAL EXPEDIDO POR “EL INSTITUTO” EN EL QUE
SE HAGA CONSTAR EL SALARIO PERCIBIDO POR “EL ASEGURADO”

"/

|
\
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B.2.5 COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA
DE “EL ASEGURADO” (CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA POR LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, PASAPORTE O CEDULA PROFESIONAL).

B.26 COMPROBANTE DE DOMICILIO.

B27 EN CASO DE QUE “EL ASEGURADO” NOMBRE UN REPRESENTANTE
LEGAL, ESTE DEBERA PRESENTAR ADEMAS ORIGINAL Y COPIA DE LOS
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU PERSONALIDAD, AS| COMO LA COPIA
DE SU IDENTIFICACION OFICIAL.

B.2.8 INFORMACION QUE LE SOLICITE “EL PROVEEDOR” DE CONFORMIDAD A
LO ESTIPULADO POR EL INCISO C, DEL ARTICULO 492 DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS.

EXPRESAMENTE SE CONVIENE QUE “EL INSTITUTO” SE RESERVA LA FACULTAD DE
DOCUMENTAR CUALQUIER SINIESTRO CON ELEMENTOS DE PRUEBA DISTINTOS A LOS ANTES
DESCRITOS, EN CASO DE QUE POR ALGUNA SITUACION NO CUENTE CON TODA O ALGUNA DE
LA DOCUMENTACION SENALADA.

C) EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION REFERIDA EN LOS
INCISOS ANTERIORES POR PARTE DE “EL INSTITUTO”, “EL ASEGURADO” Y/O -SUS
BENEFICIARIOS, SERA SUFICIENTE PARA TENER POR SUSTENTADA LARECLAMACION;
Y A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE CUMPLAN DICHOS REQUISITOS, “EL
PROVEEDOR” TENDRA LA OBLIGACION DE INDEMNIZAR A “EL ASEGURADO” Y/O A
SUS BENEFICIARIOS EN LOS TERMINOS DE LA CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PAGO DE
INDEMNIZACION DE ESTE CONTRATO.

D) S| EL (LOS) BENEFICIARIO (S) ES (SON) ASCENDIENTE (S) O DESCENDIENTE (S) EN
LINEA RECTA DEL ASEGURADO, ENCONTRANDOSE EN EL SUPUESTO DE EXENCION
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA MENCIONANDO EN EL ARTICULO 167, FRACCION XVi
DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, Y DESEA EJERCER TAL DERECHO,
DEBERA PRESENTAR EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA LA DOCUMENTACION QUE
PERMITA ACREDITAR DICHO SUPUESTO, COMO: ACTA DE NACIMIENTO, ACTA DE
MATRIMONIO ACTUALIZADA, ACTA DE RECONOCIMIENTO, ADOPCION O JURISDICCION
VOLUNTARIA, Y ACTA DE ACREDITACION DE CONCUBINATO ANTE AUTORIDAD
JUDICIAL.

DECIMA QUINTA.- PAGO DE INDEMNIZACION: “EL PROVEEDOR” HARA EL PAGO EN UNA SOLA
EXHIBICION POR CUALQUIER INDEMNIZACION EN MONEDA NACIONAL (PESOS MEXICANOS),
MEDIANTE LA EXPEDICION DE CHEQUE O TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE FONDOS A “EL
ASEGURADO” Y/O A EL (LOS) BENEFICIARIO (S) DESIGNADO (S), Y A FALTA DE ESTE (OS) A LA
SUCESION LEGAL DE “EL ASEGURADO”, DENTRO DE LOS 30 (TREINTA) DIAS NATURALES
SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE “EL PROVEEDOR” HAYA RECIBIDO LOS DOCUMENTOS QUE
LE PERMITAN CONOCER-EL FUNDAMENTO DE LA RECLAMACION EN LOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE SINIESTRO DEL PRESENTE

CONTRATO.
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LA INDEMNIZACION SERA CUBIERTA POR “EL PROVEEDOR” CONFORME A LO SIGUIEN

‘A) PARA “EL ASEGURADO” ADSCRITO A NIVEL GENTRAL Y AREA METROPOLITANA: EN LAS
OFICINAS DE “EL PROVEEDOR™ UBICADAS EN: AVENIDA PASEO DE LA REFORMA
NUMERO 243, COLONIA CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL
06500, CIUDAD DE MEXICO. -

B) PARA “EL ASEGURADO" ADSCRITO EN CUALQUIERA DE LOS ESTADOS DE LA

REPUBLICA: EN LA OFICINA DE “EL PROVEEDOR”, MAS CERCANA AL DOMICILIO DE “EL
ASEGURADO".

LOS BENEFICIARIOS DESIGNADOS POR “EL ASEGURADO” TENDRAN ACCIGN DIRECTA PARA
COBRAR A “EL PROVEEDOR” LA SUMA ASEGURADA QUE CORRESPONDA, CONFORME A LAS
REGLAS ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO.

S| CON POSTERIORIDAD A UN SINIESTRO SE DETECTA QUE EL SALARIO DEL SERVIDOR
PUBLICO DEL REGISTRO DE ASEGURADOS NO CONCUERDA CON EL REGISTRADO EN EL
ULTIMO PAGO DE SALARIO PERCIBIDO POR “EL ASEGURADO”, “EL PROVEEDOR” PAGARA LA
SUMA ASEGURADA QUE CORRESPONDA AL ULTIMO SALARIO PERCIBIDO, QUE SERA EL QUE
APARECE EN EL ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE “EL ASEGURADO’ O EN EL DOCUMENTO
OFICIAL QUE EXPIDA “EL INSTITUTO". ESTO TENDRA COMO CONSECUENCIA UN AJUSTE DE LA
PRIMA A LA NUEVA SUMA ASEGURADA DESDE LA FECHA EN QUE SE OPERO EL CAMBIO,
AJUSTE QUE SERA CUBIERTO POR “EL INSTITUTO” UNA VEZ VALIDADA SU PROCEDENCIA, EN
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PAGO DE PRIMA DE ESTE
CONTRATO. -

EN CUALQUIER INDEMNIZACION QUE LLEVE A CABQ “EL PROVEEDOR”, ESTE DEBERA ENVIAR
VIA ELECTRONICA A “EL INSTITUTO” EN UN PLAZO NO MAYOR A 5 (CINCO) DIAS HABILES
DESPUES DE HABERSE EFECTUADO DICHA INDEMNIZACION, COPIA DEL COMPROBANTE DEL
PAGO DE INDEMNIZACION OTORGADO A “EL ASEGURADO” Y/O A SUS BENEFICIARIOS, ASI
COMO COPIA DEL ULTIMO DOCUMENTO O COMPROBANTE QUE ENTREGO “EL ASEGURADO”
Y/O SUS BENEFICIARIOS PARA SUSTENTAR EL RECLAMO, EL CUAL DEBERA CONTENER LA
FECHA DE RECEPCION POR PARTE DE “EL PROVEEDOR”, A EFECTO DE VERIFICAR QUE EL

PAGO DE LA INDEMNIZACION SE HAYA EFECTUADO EN TIEMPOQ Y FORMA .

EN CASO DE NO CUMPLIR CON LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION EN EL PLAZO
ESTABLECIDO, SE PENALIZARA A “EL PROVEEDOR” DE ACUERDO A LO SENALADO (A
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES.

DECIMA SEXTA.- PAGO DE PRIMA: “EL INSTITUTO” PAGARA LA PRIMA CORRESPONDIENTE AL
GRUPO ASEGURADO DE ESTE CONTRATO, AS| COMO LA ACTUALIZACION QUE EFECTUE “EL
INSTITUTO”, CON BASE EN LA INFORMACION QUE SERA ENTREGADA A “EL PROVEEDOR” AL

TERMINO DE CADA TRIMESTRE, CONFORME A LO SIGUIENTE:

A} PARA EFECTOS DEL PAGO DE PRIMA DE “LOS ASEGURADOS” QUE SE INCORPORARON
DESDE EL INICIO DE LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO Y QUE SE ENTREGARAN A “EL
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PROVEEDOR” EN EL MES DE ENERO DE 2017 EN MEDIO MAGNETICO, “EL INSTITUTO”
CALCULARA LA PRIMA COMO SIGUE:

APLICARA LA CUOTA UNICA TRIMESTRAL AL MILLAR DE 0.52 AL ‘TOTAL DE LAS
PERCEPCIONES MENSUALES INTEGRALES DEL UNIVERSO DE ASEGURADOS,

MULTIPLICADAS POR 40 (CUARENTA), Y OBTENDRA AS| EL IMPORTE QUE CORRESPONDE
A LA SUMA ASEGURADA.

B) PARA EFECTOS DEL PAGO DE PRIMA DE LOS TRIMESTRES SUBSECUENTES, “EL
PROVEEDOR” LLEVARA A CABO EL CALCULO DE LAS MISMAS APLICANDO LA CUOTA
UNICA TRIMESTRAL AL MILLAR DE 0.52 AL TOTAL DE LAS PERCEPCIONES MENSUALES
DEL UNIVERSO DE ASEGURADOS ENTREGADA POR PARTE DE “EL INSTITUTO” A “EL
PROVEEDOR” TRIMESTRALMENTE, MULTIPLICADAS POR 40 (CUARENTA),
OBTENIENDOSE ASi EL IMPORTE QUE CORRESPONDE A LA SUMA ASEGURADA.

“EL PROVEEDOR” DEB'ERA ENVIAR A LA DIVISION DE CONTROL DE SEGUROS EN LOS
PRIMEROS 3 (TRES) DIAS HABILES DEL INICIO DE CADA TRIMESTRE DICHO CALCULO
PARA LA VALIDACION POR PARTE DE “EL INSTITUTO".

C) PARA EFECTOS DEL PAGO DE PRIMA DE LOS ASEGURADOS QUE DECIDAN
INCREMENTAR LA SUMA ASEGURADA BASICA, “EL INSTITUTO” DE MANERA MENSUAL,
LLEVARA A CABO EL CALCULO DE LA MISMA A TRAVES DE LA COORDINACION DE
PRESUPUESTO Y GESTION DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES, QUIEN LE
INFORMARA A “EL PROVEEDOR?”, DENTRO DE LOS PRIMEROS 5 (CINCO) DIAS HABILES
DE CADA MES, EL IMPORTE POR CONCEPTO DE PRIMA CORRESPONDIENTE AL MES
INMEDIATO ANTERIOR.

LA INDEMNIZACION DE SINIESTROS, NO ESTARA CONDICIONADA AL PAGO DE PRIMA POR
PARTE DE “EL INSTITUTO".

PARA SU VALIDACION, “EL PROVEEDOR” DEBERA ENVIAR AL INICIO DE CADA TRIMESTRE LAS
FACTURAS CORRESPONDIENTES DEBIDAMENTE REQUISITADAS A LAS DIRECCIONES
ELECTRONICAS alfonsina.cruz@imss.gob.mx Y olga.deciga@imss.gob.mx O EN EL DOMICILIO QUE
EN SU MOMENTO LE NOTIFIQUE “EL INSTITUTO".

UNA VEZ EFECTUADA LA VALIDACION RESPECTIVA POR LA CITADA DIVISION, “EL
PROVEEDOR” DENTRO DE LOS 5 (CINCO) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DE
SU VALIDACION, DEBERA ENTREGAR LA FACTURA CORRESPONDIENTE MEDIANTE ESCRITO EN
PAPEL MEMBRETADO DE “EL PROVEEDOR” DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIVISION DE TRAMITE
DE EROGACIONES, DEPENDIENTE DE LA GCOORDINACION DE CONTABILIDAD Y TRAMITE DE
EROGACIONES, CUYAS OFICINAS ESTAN UBICADAS EN LA CALLE GOBERNADOR TIBURCIO
MONTIEL NUMERO 15, PLANTA BAJA, COL. SAN MIGUEL CHAPULTEPEC, C.P. 11860,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, EN LA CIUDAD DE MEXICO O EN CUALQUIER OTRO DOMICILIO
QUE LE NOTIFIQUE “EL INSTITUTO”, EN EL QUE SE DESCRIBA: |) EL NUMERO DE CONTRATO; 11}
EL IMPORTE QUE AMPARA EL RECIBO VALIDADO; lil) EL NUMERO DE PROVEEDOR; IV) EL
NUMERO DE CUENTA CONTABLE QUE AFECTARA A “EL INSTITUTO” POR EL PAGO, QUE SERA

DIVISION DE CONTRATOS
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LA 14050301 “PRIMAS POR SEGUROS” O EN LA CUENTA QUE “EL INSTITUTO” DETERMINE Y
NOTIFIQUE A “EL PROVEEDOR”; V) COPIA DE ESTE CONTRATC DEBIDAMENTE FORMALIZADO;
V) OPINION POSITIVA Y VIGENTE DE.CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SQCIAL; Y, VII) CONSTANCIA DE INCORPORACION DEL ARCHIVO XML AL PORTAL
DE PROVEEDORES DEL IMSS, A EFECTO DE QUE SE LLEVE A CABO EL PAGO A LOS 20 (VEINTE)
DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA FACTURA, EN TERMINCS
DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 51 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO VIGENTE.

POR LO QUE RESPECTA AL INCISO C), EL TRAMITE DE VALIDACION Y COBRO DE LAS
FACTURAS Y/O RECIBOS DE PAGO RESPECTIVOS, SE DEBERA DE REALIZAR EN LAS OFICINAS
DE LA COORDINACION DE PRESUPUESTO Y GESTION DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES,
POR LO “EL PROVEEDOR"” DEBERA DE REALIZAR EL TRAMITE RESPECTIVO DENTRO DE LOS 2
(DOS) DIAS HABILES SIGUIENTES DE LA FECHA DE NOTIFICACION, :

“EL INSTITUTO” EFECTUARA EL PAGO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, A TRAVES DEL
ESQUEMA ELECTRONICO INTERBANCARIO DE ACUERDOC A LA DOCUMENTACION QUE SOLICITE
LA COORDINACION DE TESORERIA DE “EL INSTITUTO” UBICADA EN LA CALLE GOBERNADOR
TIBURCIO MONTIEL NUMERO 15, PLANTA BAJA, COL. SAN MIGUEL CHAPULTEPEC, C.P. 11850,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, EN LA CIUDAD DE MEXICO O EN CUALQUIER OTRO DOMICILIO
QUE LE NOTIFIQUE “EL INSTITUTO”. . '

DECIMA SEPTIMA.- AJUSTE FINAL DE PRIMA: EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2019,
LA PRIMA A PAGAR O RECUPERAR POR LOS ASEGURADOS QUE SE INCORPOREN O CAUSEN
BAJA DEL GRUPO ASEGURADO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO; SE CUANTIFICARA
OBTENIENDO LA DIFERENCIA ENTRE LOS ASEGURADOS AL CIERRE DE SEPTIEMBRE DE 2018 Y
AL. FINAL DE LA VIGENCIA, MULTIPLICADA POR LA CUOTA UNICA TRIMESTRAL AL MILLAR
ACORDADA EN LA CLAUSULA QUE ANTECEDE, '

PARA TAL EFECTO “EL INSTITUTO” SE OBLIGA PARA CON “EL PROVEEDOR” A ENTREGAR EN
EL MES DE ENERO DE 2019, UN ARCHIVO ELECTRONICO QUE CONTENGA LA RELACION DEL
GRUPO ASEGURADO AL CIERRE DE 2018.

DE RESULTAR EL SALDO A FAVOR DE “EL PROVEEDOR”, DEBERA ENVIAR LA FACTURA
CORRESPONDIENTE PARA SU VALIDACION DEBIDAMENTE REQUISITADA, A LAS DIRECCIONES

ELECTRONICAS alfonsina.cruz@imss.gob.mx Y olga.deciga@imss .gob.mx, O EN EL DOMICILIO QUE
EN SU MOMENTO LE NOTIFIQUE “EL INSTITUTO".

UNA VEZ EFECTUADA LA VALIDACION POR LA DIVISION DE CONTROL DE SEGUROS, “EL
PROVEEDOR" DENTRO-DE LOS 5 (CINCO) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DE
SU VALIDACION, DEBERA ENTREGAR LA FACTURA CORRESPONDIENTE MEDIANTE ESCRITO
EN PAPEL MEMBRETADO DE “EL PROVEEDOR” DIRIGIDO AL TITULAR DE LA DIVISION DE
TRAMITE DE_EROGACIONES, DEPENDIENTE DE LA COORDINACION DE CONTABILIDAD Y

TRAMITE DE EROGACIONES, CUYAS OFICINAS ESTAN UBICADAS EN LA CALLE GOBERNADOR

TIBURCIO MONTIEL NUMERO 15, PLANTA BAJA, COL. SAN MIGUEL CHAP ULTEPEC, C.P. 11850,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, EN,LA CIUDAD DE MEXICO O EN CUALQUIER OTRO DOMICILIO
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QUE LE NOTIFIQUE “EL INSTITUTO”, EN EL QUE SE DESCRIBA: |) EL NUMERO DE CONTRATO; II)
EL IMPORTE QUE AMPARA EL RECIBO VALIDADO; Il) EL NUMERC DE PROVEEDOR; IV) EL
NUMERO DE CUENTA CONTABLE QUE AFECTARA A “EL INSTITUTO” POR EL PAGO, QUE SERA
LA 14050301 “PRIMAS POR SEGUROS” O EN LA CUENTA QUE "EL INSTITUTO" DETERMINE Y
NOTIFIQUE A "EL PROVEEDOR™; V) COPIA DE ESTE CONTRATO DEBIDAMENTE FORMALIZADO;
V1) OPINION POSITIVA Y VIGENTE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL; Y, VII) CONSTANCIA DE INCORPORACION DEL ARCHIVO XML AL PORTAL
DE PROVEEDORES DEL IMSS, A EFECTO DE QUE SE LLEVE A CABO EL-PAGO A LOS 20 (VEINTE)
DiAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA DE PRESENTACION DE LA FACTURA, EN TERMINOS
DE LO QUE DISPONE EL ARTICULO 51 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO VIGENTE.

“EL INSTITUTO” EFECTUARA EL PAGO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, A TRAVES DEL
ESQUEMA ELECTRONICO INTERBANCARIO DE ACUERDO A LA DOCUMENTACION QUE SOLICITE
LA COORDINACION DE TESORERIA DE “EL INSTITUTO” UBICADA EN LA CALLE GOBERNADOR
TIBURCIO MONTIEL NUMERO 15, PLANTA BAJA, COL. SAN MIGUEL CHAPULTEPEC, C.P. 11850,
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, EN LA CIUDAD DE MEXICO O EN CUALQUIER OTRO DOMICILIO
QUE LE NOTIFIQUE “EL INSTITUTO”. '

PARA EL CASO EN QUE RESULTE EL SALDO DEL AJUSTE DE PRIMA A FAVOR DE “EL
INSTITUTO”, “EL PROVEEDOR” DEBERA REALIZAR EL PAGO EN MONEDA NACIONAL (PESOS
MEXICANOS), VIA TRANSFERENCIA ELECTRONICA, A LA CUENTA 00101580000 DEL BANCO
SCOTIABANK INVERLAT S.A., SUCURSAL TORRE MAYOR, PLAZA 001 CIUDAD DE MEXICO, CLABE
044180001015800002, A NOMBRE DE “EL INSTITUTO”, DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) DIAS
NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA DE ENTREGA DE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRATO.

DECIMA OCTAVA.- REHABILITACION: “EL INSTITUTO” PODRA, DENTRO DE LOS 30 (TREINTA)
DIAS HABILES SIGUIENTES AL ULTIMO DIA DE PLAZO DE GRACIA SENALADO EN LA CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- PAGO DE PRIMA, PAGAR LA PRIMA DE ESTE SEGURO O LA PARTE DE ELLA S
SE HA PACTADO SU PAGO FRACCIONADO, REHABILITANDOSE ESTE AUTOMATICAMENTE Y

CONSERVANDO SU COBERTURA Y VIGENCIA ORIGINAL.

DECIMA NOVENA.- MONTO DEL CONTRATO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 47
FRACCION | DE LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO “LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE EL PRESUPUESTO MINIMO Y MAXIMO A EJERCER
PARA LA PRESENTE CONTRATACION SERA DE:

MONTO MINIMO: $7°400,000.00 (SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), DE LOS CUALES CORRESPONDEN $3’600,000.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) PARA EL EJERCICIO 2017 Y $3'800,000.00 (TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) PARA EL EJERCICIO 2018.

MONTO MAXIMO: $18'500,000.00 (DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL.), DE LOS CUALES CORRESPONDEN $9'000,000.00 (NUEVE MILLONES DE
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) PARA EL EJERCICIO 2017 Y $9°500,000.00 (NUEVE
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MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), PARA EL EJERCICIO 2018.

EL PRESENTE CONTRATO NO ESTA SUJETO AL L.V.A DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 15
FRACCION IX DE LA LEY DEL IVA.

VIGESIMA.- ERRORES U OMISIONES: “LAS PARTES” CONVIENEN QUE CUALQUIER ERROR U
OMISION ACCIDENTAL DE “EL ASEGURADO” EN SU IDENTIFICACION O EN CUANTO A QUE NO
SE LOCALICE EN EL. REGISTRO DE ASEGURADOS, O BIEN EXISTA ALGUNA DIFERENCIA EN LA
DESCRIPCION DEL SALARIO BASE DE DETERMINACION DE LA SUMA ASEGURADA REPORTADO
POR “EL INSTITUTO” PARA EFECTOS DE CONFORMAR EL UNIVERSO DE “LOS ASEGURADOS”,
O CUALQUIER OTRO ERROR U OMISION ACCIDENTAL, NO PERJUDICARA LOS INTERESES DE
“LOS ASEGURADOS"”, Y NO SERA MOTIVO PARA QUE “EL PROVEEDOR” SE NIEGUE A CUBRIR
LA INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE, YA QUE EL ESPIRITU DE ESTE CONTRATO ES
PROPORCIONAR LA PROTECCION ESTIPULADA DURANTE LA VIGENCIA DEL MISMO A FAVOR
DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA NOMINA DE MANDO DE “EL
INSTITUTO".

PARA TAL EFECTO, “EL INSTITUTO" PROPORCIONARA A “EL PROVEEDOR"” LA COPIA
FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO CON EL QUE SE SUSTENTE QUE “EL ASEGURADO” FORMABA
PARTE DEL GRUPO ASEGURADO, POR TRATARSE DE PERSONAL ADSCRITO A LA NOMINA DE
MANDO DE “EL INSTITUTO”.

EN CASO DE EXISTIR ALGUN ERROR U OMISION QUE MOTIVE QUE LA DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA PRESENTE DISCREPANCIAS EN EL NOMBRE O CUALQUIER OTRO DATO DE
“EL ASEGURADO”, SERA “EL INSTITUTO” QUIEN VALIDE MEDIANTE ESCRITO EL NOMBRE
CORRECTO.

VIGESIMA PRIMERA.- REPORTE DE SINIESTRALIDAD: “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A
PROPORCIONAR TRIMESTRALMENTE, DURANTE LOS PRIMEROS 10 (DIEZ) DIAS HABILES
POSTERIORES AL 'TERMINO DE CADA TRIMESTRE, VIA CORREO ELECTRONICO A
alfonsina.cruz@imss.gob.mx Y xochitl.gonzalezgo@imss.gob.mx, UN REPORT E DE LOS SINIESTROS
ATENDIDOS DURANTE ESE PERIODO EN EL “FORMATO DE REPORTE DE SINIESTRALIDAD”
(ANEXO 4) QUE SE ANEXA COMO PARTE INTEGRANTE DE ESTE CONTRATO. DE NO APEGARSE
A DICHO FORMATO NO SE CONSIDERARA COMO ENTREGADO EL REPORTE.

EN CASO DE NO EXISTIR SINIESTROS, TAMBIEN DEBERA INFORMARSE.

VIGESIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES: EN EL SUPUESTO DE QUE “EL PROVEEDOR”
NO CUMPLA CON LAS OBLIGACIONES EN LAS FECHAS O PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- PAGO DE PENAS CONVENCIONALES E INTERESES
MORATORIOS Y EN EL ULTIMO PARRAFO DE LA CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIVIDENDOS Y,
PAGARA A “EL INSTITUTO” EL 2.5% POR CADA DIA DE ATRASO SOBRE EL IMPORTE TOTAL DE
LA INDEMNIZACION DE CADA SINIESTRO - QUE GENERE LA PENALIZACION O SOBRE EL
IMPORTE DE INTERESES MORATORIOS © DIVIDENDOS SEGUN APLIQUE, EL QUE NO
EXCEDERA DEL 20% (VEINTE) POR CIENTO DE LA CANTIDAD TOTAL INCUMPLIDA, EN LOS
TERMINOS QUE SERALA EL ARTICULO 96 PARRAFO TERCERO DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
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ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR” NO CUMPLA CON LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA EN EL PENULTIMO PARRAFO DE LA CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PAGO DE
INDEMNIZACION, EN EL PLAZO ESTABLECIDO, SE HARA ACREEDOR A LA APLICACION DE UNA
PENA CONVENCIONAL EQUIVALENTE AL 0.0001% DE LA PRIMA TRIMESTRAL DE ESTE
CONTRATO HASTA ALCANZAR UN.LIMITE DEL 20% DE DICHO MONTO.

VIGESIMA TERCERA.- INTERESES MORATORIOS: S| “EL PROVEEDOR” NO CUMPLE CON LAS
OBLIGACIONES DE PAGO EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL PRIMER PARRAFO DE LA
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PAGO DE INDEMNIZACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
71 DE LA LEY SOBRE EL CONTRATO DE SEGURO, PAGARA A “EL INSTITUTO” UNA
INDEMNIZACION POR MORA, MISMA QUE ESTARA CONFORMADA POR LOS INTERESES
MORATORIOS GENERADOS POR DIA, DESDE AQUEL EN QUE SE HAGA EXIGIBLE LEGALMENTE
LA OBLIGACION PRINCIPAL Y HASTA EL DIA INMEDIATO ANTERIOR A AQUEL EN QUE SE
EFECTUE EL PAGO, CALCULADOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 276 DE LA

LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS.

EL MONTO DE LA INDEMNIZACION POR MORA SE CALCULARA APLICANDO LA MONEDA
NACIONAL (PESOS MEXICANOS) EN TERMINOS DE LA FRACCION |, V'Y VIl DEL ARTICULO 276
DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS.

VIGESIMA CUARTA: PAGO DE PENAS CONVENCIONALES E INTERESES MORATORIOS.- “EL
PROVEEDOR” CUBRIRA A “EL INSTITUTO” EL IMPORTE CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LAS
PENAS CONVENCIONALES QUE SE REFIEREN EN LA CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- PENAS
CONVENCIONALES Y LA INDEMNIZACION POR MORA A QUE REFIERE LA CLAUSULA INMEDIATA
ANTERIOR, VIA TRANSFERENCIA ELEWA cUENTA I DEL BANCO
SCOTIABANK INVERLAT S.A., SUCURSAL pLAZA [lllCIUDAD DE MEXICO, CLABE
EUUUSINIUINE, A NOMBRE DE “EL INSTITUTO”, CONTANDO “EL PROVEEDOR” CON UN
PLAZO MAXIMO PARA EFECTUAR EL PAGO DE 15 (QUINCE) DIAS HABILES POSTERIORES A LA
FECHA DE NOTIFICACION POR ESCRITO POR PARTE DE “EL INSTITUTO", PERIODO EN EL QUE
ADEMAS SE LLEVARA A CABO LA CONCILIACION DE CIFRAS POR “LAS PARTES”. -

LOS PAGOS DEBERAN REALIZARSE VIA TRANSFERENCIA ELECTRONICA, A LA CUENTA

DEL BANCO SCOTIABANK INVERLAT S.A., SUCURSAL TORRE MAYOR, PLAZA
CIUDAD DE MEXICO, cLABE I A NOMBRE DE “EL INSTITUTO”, ASENTANDO
LA REFERENCIA “DCS”.

VIGESIMA QUINTA.- DIVIDENDOS: LOS DIVIDENDOS QUE EN SU CASO SE OTORGUEN EN EL
PRESENTE CONTRATO SE DETERMINARAN EN EL MES DE JULIO DE 2019, APLICANDO LAS
SIGUIENTES OPERACIONES:

A) AL 70% (SETENTA POR CIENTO) DE LA PRIMA PAGADA DEL PERIODO DEL 1 DE ENERO
DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 SE DEDUCIRA EL IMPORTE DE LA
SINIESTRALIDAD OCURRIDA EN EL PERIODC DE REFERENCIA.

SE CANCELA INFORMACION CONFIDENCIAL TAL COMO: DATOS DE CUENTAS
BANCARIAS, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 113
FRACCION III Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. D.0.F. 09-mayo-2016 Pagina 18 de 30
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B) SiI DESPUES DE DEDUCIR LOS SINIESTROS EL ‘MONTO DE LA SINIESTRALIDAD ES
MAYOR QUE EL MENCIONADO 70% (SETENTA POR CIENTO) DE LA PRIMA PAGADA, NO
SE OTORGARA DIVIDENDO.

C) EN CASO DE QUE POSTERIORMENTE AL PAGO DE.LA PARTICIPACION DE UTILIDADES
SE REPORTE ALGUN SINIESTRO, “EL INSTITUTO” Y “EL PROVEEDOR" REALIZARAN EL
AJUSTE CORRESPONDIENTE.

UNA VEZ CONCILIADAS LAS CIFRAS POR “EL PROVEEDOR” CON “EL INSTITUTO”, “EL
PROVEEDOR", DENTRO DE LOS 15 (QUINCE) DIAS HABILES SIGUIENTES CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DEL OFICIO DE SOLICITUD DE PAGO DE LA INDEMNIZACION POR PARTE DE “EL
INSTITUTO”, EFECTUARA DICHO PAGO VIA TRANSFERENCIA ELECTRONICA, A LA CUENTA
00101580000 DEL BANCO SCOTIABANK INVERLAT S.A., SUCURSAL TORRE MAYOR, PLAZA 001
CIUDAD DE MEXICO, CLABE 044180001015800002, A NOMBRE DE “EL INSTITUTO”, ASENTANDO
LA REFERENCIA “DCS".

VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO: EN CASO DE QUE “El. ASEGURADO"”
PRESENTE ANTE LA COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS ALGUNA RECLAMACION EN CONTRA DE “EL
PROVEEDOR", DICHA COMISION NACIONAL ESTARA FACULTADA DE ACUERDO AL ARTICULO 60
DE LA LEY DE PROTECCION Y DEFENSA AL USUARIO DE SERVICIOS FINANCIEROS, PARA
ACTUAR COMO. CONCILIADOR ENTRE “EL PROVEEDOR” Y “EL ASEGURADO" O LOS
BENEFICIARIOS. EN ESTE .EVENTO, LA ALUDIDA COMISION NACIONAL 'DEBERA AGOTAR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION CONFORME A LAS REGLAS CONTENIDAS EN LOS
ARTICULOS 63 Y 68 DEL MENCIONADO ORDENAMIENTO JURIDICO.

VIGESIMA SEPTIMA.- TERMINAQION,,ANTICIPA'DA_DEL CONTRATO: “LAS PARTES” CONVIENEN
QUE “EL INSTITUTO” PODRA DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE
CONTRATO, CUANDO: '

A) CONCURRAN RAZONES DE INTERES GENERAL.

B) POR CAUSAS JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR EL SERVICIO
ORIGINALMENTE CONTRATADO, Y SE DEMUESTRE QUE DE CONTINUAR CON EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARIA ALGUN DANO O
PERJUICIO A “EL INSTITUTO” O A “EL ASEGURADO”.

C) SE DETERMINE LA NULIDAD TOTAL O PARCIAL DE LOS ACTOS QUE DIERON ORIGEN AL
CONTRATO, CON MOTIVO DE LA RESOLUCION DE UNA INCONFORMIDAD O
INTERVENCION DE OFICIO EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN
TERMINOS DEL ARTICULO 54 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

LA TERMINACION ANTICIPADA SE LLEVARA A CABO A TRAVES DE UN DICTAMEN QUE PRECISE
LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE DAN ORIGEN A LA MISMA, LO QUE SE HARA DEL
CONOCIMIENTO DE “EL PROVEEDOR” POR ESCRITO, CON 30 (TREINTA) DIAS NATURALES DE
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ANTICIPACION A DICHA TERMINACION, TENIENDO “EL PROVEEDOR” DERECHO A LA PARTE
PROPORCIONAL DE LA PRIMA QUE CORRESPONDA A LOS GASTOS NO RECUPERABLES EN
QUE HAYA INCURRIDO, SIEMPRE QUE ESTOS SEAN RAZONABLES, ESTEN DEBIDAMENTE
COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL PRESENTE CONTRATO, AL TIEMPO
DURANTE EL CUAL EL CONTRATO ESTUVIERA EN VIGOR, EN CUYO CASO SE OBLIGA A
DEVOLVER A “EL INSTITUTO” LA PRIMA CORRESPONDIENTE NO DEVENGADA.

VIGESIMA OCTAVA.- RESCISION ADMINISTRATIVA: CON FUNDAMENTO EN EL PRIMER
PARRAFO DEL ARTICULO 54 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO VIGENTE, “EL INSTITUTO” PODRA EN CUALQUIER MOMENTO RESCINDIR
ADMINISTRATIVAMENTE EL PRESENTE 'CONTRATO EN CASO DE QUE “EL PROVEEDOR"
INCURRA EN INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR
VIRTUD DE LA CELEBRACION DE ESTE INSTRUMENTO JURIDICO.

VIGESIMA NOVENA.- CAUSALES DE RESCISION: SON CAUSAS DE RESCISION ADMINISTRATIVA
EN LAS QUE PUEDE INCURRIR “EL PROVEEDOR”, AQUELLAS QUE, DE MANERA ENUNCIATIVA
MAS NO LIMITATIVA, SE REFIEREN A CONTINUACION:

A) INCUMPLIR TOTAL O PARCIALMENTE CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS
EN ESTE CONTRATO.

B) NO INICIAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA FECHA ESTABLECIDA EN ESTE
CONTRATO, ASI COMO INCUMPLIR CON LAS FECHAS PACTADAS PARA LAS DEMAS
OBLIGACIONES A CARGO DE “EL PROVEEDOR”. :

C) NEGARSE A PAGAR LA INDEMNIZACION QUE CORRESPONDA DE ACUERDO A ESTE
CONTRATO, EN CASO DE PRODUCIRSE ALGUNQ(S) DE LOS RIESGOS AMPARADOS POR EL
PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL.

D) CUANDO NO PAGUE EL EN PLAZO, TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN ESTE
INSTRUMENTO LEGAL, LAS PENAS CONVENCIONALES A QUE HUBIERA LUGAR.

E) PROPORCIONAR INFORMACION QUE RESULTE FALSA PARA LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONTRATO, O QUE ACTUE CON DOLO O MALA FE EN ALGUNA DE LAS ETAPAS
DEL PROCEDIMIENTO EN LA ADJUDICACION DEL CONTRATO O DURANTE SU VIGENCIA.

F) SE ENCUENTRE EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 50 Y 60 DE
LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
VIGENTE

G} CEDER PARCIAL O TOTALMENTE A TERCERAS PERSONAS FISICAS O MORALES, SUS
DERECHOS U OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EXCEPCION DE LOS
DERECHOS DE COBRO, EN CUYO CASO DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION PREVIA
Y POR ESCRITO DE “EL INSTITUTO”, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN EL ULTIMO
PARRAFO DEL ARTICULO 46 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 'Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO VIGENTE.
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H) SI“EL PROVEEDOR” NO OTORGA A “EL INSTITUTO” Y A LAS DEPENDENCIAS QUE TENGAN
QUE INTERVENIR, LAS FACILIDADES Y DATOS NECESARIOS PARA LA INSPECCION DE LOS
TRABAJOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

) CUANDO SE COMPRUEBE QUE “EL PROVEEDOR” HAYA PRESTADO EL SERVICIO, CON
ALCANCES Y CARACTERISTICAS DISTINTAS A LAS PACTADAS EN EL PRESENTE
CONTRATO.

J) Sl LA AUTORIDAD COMPETENTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REVOCA LA
‘AUTORIZACION CONFERIDA A “EL PROVEEDOR”, PARA ORGANIZARSE Y FUNCIONAR
COMO INSTITUCION O SOCIEDAD MUTUALISTA DE SEGUROS. .

K) CUANDO “EL PROVEEDOR” SEA DECLARADC EN CONCURSO DE ACREEDORES O
CUALQUIER OTRA SITUACION ANALOGA QUE AFECTE SU PATRIMONIO.

L) EN EL SUPUESTO DE QUE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA {COFECO), bDE
ACUERDO A SUS FACULTADES, NOTIFIQUE A-"EL INSTITUTO", LA SANCION IMPUESTA A
"EL PROVEEDOR", CON MOTIVO DE LA COLUSION DE PRECIOS EN QUE HUBIESE
INCURRIDO DURANTE EL PROCEDIMIENTO LICITATORIO, EN CONTRAVENCION A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 9, DE LA LEY FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA Y
34 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

LA RESCISION DEL CONTRATO SERA CON INDEPENDENCIA DE LAS PENAS CONVENCIONALES
Y DE LAS SANCIONES QUE PROCEDAN CONFORME A LA CLAUSULA DE INTERESES
MORATORIOS.

TRIGESIMA.- PROCEDIMIENTO DE RESCI§ION: EN CASO DE OPTAR POR LA RESCISION DEL
CONTRATO, “EL INSTITUTO” PROCEDERA A INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 54 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO VIGENTE, A PARTIR DE QUE A “EL PROVEEDOR’’ LE SEA COMUNICADO
POR ESCRITO EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDG, PARA QUE EN UN TERMINO DE S5
(CINCO) DIAS HABILES EXPONGA LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE, EN SU CASO,
LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES. |

TRANSCURRIDO EL TERMINO SENALADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, “EL INSTITUTO”
RESOLVERA CONSIDERANDO LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE SE. HUBIEREN HECHO
VALER.

LA DETERMINACION DE DAR O NO POR RESCINDIDO ADMINISTRATIVAMENTE EL CONTRATO,
DEBERA SER DEBIDAMENTE FUNDADA, MOTIVADA Y COMUNICADA POR ESCRITO A “EL
PROVEEDOR”, DENTRO,DE LOS 15 (QUINCE) DIAS HABILES SIGUIENTES, CONTADOS A PARTIR
DEL DIA SIGUIENTE A AQUEL EN QUE CONCLUYA EL PLAZO SENALADO EN EL PRIMER PARRAFO
DE ESTA CLAUSULA.

CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO SE FORMULARA EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE, A
EFECTO DE HACER CONSTAR LOS PAGOS QUE DEBA EFECTUAR “EL INSTITUTO” POR
CONCEPTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS HASTA EL MOMENTO DE LA RESCISION.
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EN EL SUPUESTO DE QUE EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE “EL PROVEEDOR” NO DERIVE
DEL ATRASO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, “EL INSTITUTO” PODRA INICIAR EL
PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA EN CUALQUIER MOMENTO POSTERIOR AL
INCUMPLIMIENTO.

S| PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, SE
PRESTAREN LOS SERVICIOS, EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARA SIN EFECTO, PREVIA
ACEPTACION Y VERIFICACION DE “EL INSTITUTO”, DE QUE CONTINUA VIGENTE LA NECESIDAD
DE LOS MISMOS Y APLICANDO, EN SU CASO, LAS PENAS CONVENCIONALES
CORRESPONDIENTES.

“EL INSTITUTO” PODRA DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, CUANDO
DURANTE EL PROCEDIMIENTO ADVIERTA QUE LA RESCISION DEL CONTRATO PUDIERA
OCASIONAR ALGUN DARO O AFECTACION A LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS. EN
ESTE SUPUESTO, DEBERA ELABORAR UN DICTAMEN EN EL CUAL JUSTIFIQUE QUE LOS
IMPACTOS ECONOMICOS O DE OPERACION QUE SE OCASIONARIAN CON LA RESCISION DEL
CONTRATO RESULTARIAN MAS INCONVENIENTES.

AL NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATC, “EL INSTITUTO” ESTABLECERA CON “EL
PROVEEDOR” OTRO PLAZO, QUE LE PERMITA SUBSANAR A *“EL PROVEEDOR” EL
INCUMPLIMIENTO QUE HUBIERE MOTIVADO EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

EL CONVENIO MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEB’ERA ATENDER A LAS
CONDICIONES PREVISTAS POR LOS DOS ULTIMOS PARRAFOS DEL ARTICULO 52 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO VIGENTE.

TRIGESIMA PRIMERA.- SUSPENSION DEL SERVICIO: CUANDO EN LA PRESTACION DE SERVICIO
SE PRESENTE CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, “EL INSTITUTO” BAJO SU
RESPONSABILIDAD PODRA SUSPENDER LA PRESTACION DEL SERVICIO, EN CUYQO CASO
UNICAMENTE SE PAGARAN AQUELLOS SERVICIOS QUE HUBIESEN SIDO EFECTIVAMENTE
PRESTADOS Y EN SU CASO SE REINTEGRARAN LOS ANTICIPOS NO AMORTIZADOS.

CUANDO LA SUSPENSION OBEDEZCA A CAUSAS IMPUTABLES A “EL INSTITUTO”, PREVIA
PETICION Y JUSTIFICACION DE “EL PROVEEDOR”, “EL INSTITUTO" REEMBOLSARA A “EL
PROVEEDOR” LOS GASTOS NO RECUPERABLES QUE SE ORIGINEN DURANTE EL TIEMPO QUE
DURE ESTA SUSPENSION, SIEMPRE QUE ESTOS SEAN RAZONABLES, ESTEN DEBIDAMENTE
COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL CONTRATO.

EN CUALQUIERA DE LOS CASOS PREVISTOS EN ESTA CLAUSULA, SE PACTARA POR “LAS
PARTES” EL PLAZO DE SUSPENSION, A CUYO TERMINO PODRA INICIARSE LA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO.

TRIGESIMA SEGUNDA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO: "EL PROVEEDOR", SE
OBLIGA A NO TRANSFERIR POR NINGUN TITULO, EN FORMA TOTAL O PARCIAL, A FAVOR DE
CUALQUIER OTRA PERSONA FISICA O MORAL, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE
DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO; A EXCEPCION DE LOS DERECHOS DE COBRO, DEBIENDO
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SOLICITAR POR ESCRITO EL CONSENTIMIENTO DE "EL INSTITUTO™.

“EL PROVEEDOR", DEBERA PRESENTAR LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE DENTRO DE LOS 6
(CINCO) DIAS NATURALES ANTERIORES A LA FECHA DE PAGO PROGRAMADA, A LA QUE
DEBERA ADJUNTAR UNA COPIA DE LOS CONTRA-RECIBOS CUYO IMPORTE TRANSFIERE; Y
DEMAS DOCUMENTOS SUSTANTIVOS DE DICHA TRANSFERENCIA, 1.O CUAL SERA NECESARIO
PARA EFECTUAR EL PAGOC CORRESPONDIENTE.

S| CON MOTIVO DE LA TRANSFERENCIA DE LOS DERECHOS DE COBRO SOLICITADA POR "EL
PROVEEDOR", SE ORIGINA UN RETRASO EN EL PAGQ, NO PROCEDERA EL PAGO DE LOS
GASTOS FINANCIEROS A QUE HACE -REFERENCIA EL ‘AR'T[CULO 51, DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

TRIGESIMA TERCERA.- NOTIFICACIONES.- LAS NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON EL
PRESENTE CONTRATO DEBERAN ENVIARSE POR ESCRITO: A “EL PROVEEDOR”,
PRECISAMENTE A SU DOMICILIO UBICADO EN AVENIDA PASEO DE LA REFORMA NUMERQ 243,
COLONIA CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06500, CIUDAD DE
MEXICO Y A “EL INSTITUTO” A SUS OFICINAS UBICADAS EN' CALLE DURANGO. NUMERO 291,
PIE-IX COLONIA ROMA, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO. POSTAL 06700, CIUDAD DE
MEXICO.

CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO DE “EL PROVEEDOR”, DEBERA NOTIFICARSE A “EL’
INSTITUTO” EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 72 Y 73 DE LA LEY SOBRE EL
CONTRATO DE SEGURO VIGENTE..

TRIGESIMA CUARTA.- MONEDA: TANTO EL PAGO DE LA PRIMA COMQ LA INDEMNIZACION A
QUE HAYA LUGAR POR ESTE CONTRATO, SON LIQUIDABLES EN PESOS MEXICANOS.

TRIGESIMA QUINTA- RECTIFICACION DEL CONTRATO Y/O POLIZA: EN TERMINOS DEL
ARTICULO 25 DE LA LEY SOBRE EL CONTRATO DE SEGURO VIGENTE, S| EL, CONTENIDO DEL
CONTRATO Y/O POLIZA O SUS MODIFICACIONES NO CONCORDAREN CON LA OFERTA, “EL
INSTITUTG”, PODRA PEDIR LA RECTIFICACION CORRESPONDIENTE DENTRO DE LOS 30
(TREINTA) DIAS NATURALES QUE SIGAN AL DIA EN QUE RECIBA LA POLIZA, TRANSCURRIDO
ESTE PLAZO SE CONSIDERARAN ACEPTADAS LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO Y/O
POLIZA O DE SUS MODIFICACIONES.

INSTITUTO", NO ADQUIERE NINGUNA OBLIGACION DE CARACTER LABORAL PARA CON "EL
PROVEEDOR”, NI PARA CON LOS TRABAJADORES QUE EL MISMO CONTRATE PARA LA
REALIZACION DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, TODA VEZ
QUE DICHO PERSONAL DEPENDE EXCLUSIVAMENTE DE "EL PROVEEDOR".

POR LO ANTERIOR, NO SE LE CONSIDERARA A "EL INSTITUTO", COMO PATRON, NI AUN
SUSTITUTO, Y "EL PROVEEDOR", EXPRESAMENTE LO EXIME DE CUALQUIER
RESPONSABILIDAD DE CARACTER CIVIL, FISCAL, DE SEGURIDAD SOCIAL, LABORAL O DE OTRA
ESPECIE, QUE EN SU CASO, PUDIERA LLEGAR A GENERARSE.

TRIGESIMA 'SEXTA.- RELACION LABORAL: "LAS PARTES", CONVIENEN EN QUE "EL //K
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"EL PROVEEDOR", SE OBLIGA A LIBERAR A "EL INSTITUTO", DE CUALQUIER RECLAMACION DE
INDOLE LABORAL O DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SEA PRESENTADA POR PARTE DE SUS
TRABAJADORES, ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

TRIGESIMA SEPTIMA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO: CONFORME A LO DISPUESTO POR EL
ART'CULO 52 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO VIGENTE “EL INSTITUTO” PODRA CELEBRAR POR ESCRITO CONVENIO
MODIFICATORIO AL PRESENTE CONTRATO, DURANTE LA VIGENCIA DEL MISMO, SIEMPRE QUE
EL MONTO TOTAL DE LAS MODIFICACIONES NO REBASE EN CONJUNTO, EL 20% (VEINTE POR
CIENTO) DEL MONTO O CANTIDAD DE LOS CONCEPTOS O VOLUMENES ESTABLECIDOS
ORIGINALMENTE EN LOS MISMOS Y EL PRECIO DE LOS SERVICIOS SEA IGUAL AL.PACTADO
ORIGINALMENTE, ASi COMO QUE SE CUENTE CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CORRESPONDIENTE.

TRIGESIMA OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD: “LAS PARTES” CONVIENEN EN CONSIDERAR
COMO INFORMACION CONFIDENCIAL, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 110
DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TODOS LOS
DATOS, CONVERSACIONES TELEFONICAS, MENSAJES DE AUDIO, MENSAJES DE GRABADORAS,
CINTAS MAGNETICAS, PROGRAMAS DE COMPUTO, DISQUETES O CUALQUIER OTRO MATERIAL
QUE CONTENGA INFORMACION JURIDICA, OPERATIVA, TECNICA,; FINANCIERA O DE ANALISIS,
REGISTROS, DOCUMENTOS, ESPECIFICACIONES, PRODUCTOS, INFORMES, DICTAMENES Y
DESARROLLOS A QUE TENGA ACCESO O QUE LE SEAN PROPORCIONADOS POR “EL
INSTITUTO”.

DE IGUAL FORMA SERA CONSIDERADA COMO CONFIDENCIAL AQUELLA INFORMACION
DERIVADA DE LA EJECUCION DEL SERVICIO QUE PRESTE “EL PROVEEDOR” A “EL INSTITUTO”,
Y QUE SEA PROPIEDAD EXCLUSIVA DE ESTE.

POR LO ANTERIOR, “EL PROVEEDOR” RECONOCE QUE QUEDA PRCHIBIDA LA DIFUSION Y/O
UTILIZACION TOTAL O PARCIAL EN SU FAVOR O DE TERCEROS AJENOS A LA RELACION
CONTRACTUAL, POR CUALQUIER MEDIO, ENTRE OTROS, DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO
LIMITATIVA: VIA ORAL, IMPRESA, ELECTRONICA, MAGNETICA, OPTICA Y, EN GENERAL, POR
NINGUN MEDIO CONOCIDO O POR DESARROLLAR, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS PARTICULARES Y
LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

EN ESTE SENTIDO, ACEPTA QUE LA PROHIBICION SENALADA EN EL PARRAFO ANTERIOR,
COMPRENDE INCLUSIVE, EN FORMA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, QUE NO SE PODRA
LLEVAR A CABO LA DIFUSION DE LA INFORMACION CON FINES DE LUCRO, COMERCIALES,
ACADEMICOS, EDUCATIVOS O POR CUALQUIER OTRO, POR LO QUE “EL PROVEEDOR”, SE
RESPONSABILIZA DEL USO Y CUIDADO DE LA INFORMACION A NOMBRE PROPIO Y DE LAS
PERSONAS QUE FORMEN PARTE, EN SU CASO, DE LA PARTICIPACION CONJUNTA, AS[ COMO
DEL PERSONAL DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO QUE LAS CONFORMEN.

POR LO EXPUESTO “EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA EXPRESAMENTE A LO SIGUIENTE:
1}  UTILIZAR TODA LA INFORMACION A QUE TENGA ACCESO O GENERADA CON MOTIVO DE
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LA PRESTACION DEL SERVICIO, UNICAMENTE PARA CUMPLIMENTAR EL OBJETO DE ESTE
CONTRATO.

2) LIMITAR LA REVELACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION A QUE TENGA
ACCESO, UNICAMENTE A LAS PERSONAS QUE DENTRO DE SU PROPIA ORGANIZACION
SE ENCUENTREN AUTORIZADAS PARA CONOCERLA, HACIENDOSE RESPONSABLE DEL

USO QUE DICHAS PERSONAS PUEDAN HACER DE LA MISMA.

3)  NO HACER COPIAS DE LA INFORMACION, SIN LA AUTORIZACION PREVIA Y POR ESCRITO
DE “EL INSTITUTG".

4)  NO REVELAR A NINGUN TERCERO LA INFORMACION, SIN LA PREVIA AUTORIZACION POR
ESCRITO DE “EL INSTITUTO",

“EL PROVEEDOR”, CONVIENE EN LIMITAR EL ACCESO A DICHA INFORMACION CONFIDENCIAL A
SUS EMPLEADOS O REPRESENTANTES; SIN EMBARGO, NECESARIAMENT E HARA PARTICIPES Y
OBLIGADOS . SOLIDARIOS =~ AQUELLOS, RESPECTO 'DE SUS  OBLIGACIONES = DE
CONFIDENCIALIDAD CONTRAIDAS MEDIANTE LA PRESENTE CLAUSULA. :

CUALQUIER PERSONA QUE TUVIERE ACCESO A DICHA iINFORMACION DEBERA SER ADVERTIDA
DE LO CONVENIDO EN ESTE CONTRATO, COMPROMETIENDOSE A OBSERVAR Y CUMPLIR CON
LO ESTIPULADO EN EL MISMO, RESPECTO A LA OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD QUE POR

MEDIO DE ESTA CLAUSULA ASUME “EL. PROVEEDOR”.
“EL PROVEEDOIR”.,. ACEPTA QUE TODAS LAS ESPECIFICACIONES, PRODUCTOS, ESTUDIOS

TECNICOS, INFORMES, DICTAMENES, DESARROLLOS Y PROGRAMAS, AS[ COMO TODO ;
AQUELLO QUE SE ‘OBTENGA COMO RESULTADO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, SERAN [

CONFIDENCIALES.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE NO SERA CONSIDERADA COMO SUJETA A LAS
OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD, LA SIGUIENTE INFORMACION O DOCUMENTACION:

1) AQUELLA QUE SEA CONOCIDA PUBLICAMENTE. .

2) LA QUE HAYA SIDO PUESTA EN FORMA CONFIDENCIAL, A DISPOSICION DE “LAS
PARTES” POR UN TERCERO, ANTES DE LA FECHA DE CELEBRACION DEL
PROCEDIMIENTO LICITATORIO RESPECTIVO.

3) LA QUE HAYA SIDO DESARROLLADA INDEPENDIENTEMENTE O ADQUIRIDA POR
CUALQUIERA DE “LAS PARTES”, SIN VIOLAR LAS ESTIPULACIONES DE ESTE CONTRATO.

4)  AQUELLA CUYA REVELACION HAYA SIDO APROBADA PREVIAMENTE POR ESCRITO.

5) LA QUE, DE ACUERDQ A LA LEY U ORDEN JUDICIAL, DEBA SER SUMINISTRADA A
TERCERAS PERSONAS, EN EL ENTENDIDO DE QUE AQUELLA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE SEA PROPORCIONADA A CUALQUIER AUTORIDAD PARA EL EFECTO
DE OBTENER LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, REGISTRO O PARA CUMPLIR
CON CUALQUIER OTRO ACTO DE AUTORIDAD, SE SEGUIRA CONSID ERANDO COMO TAL.
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EN CASO DE VIOLACION A LA PRESENTE CLAUSULA, “EL PROVEEDOR” RESPONDERA A
NOMBRE PROPIO ANTE TODAS LAS AUTORIDADES QUE LE REQUIERAN E INDEMNIZARA A “EL
INSTITUTO”, POR LA DIFUSION NO AUTORIZADA.

EL ANTERIOR PACTO, SE ESTABLECE ENTRE “LAS PARTES”, SIN PERJUICIO DE LO
PRECEPTUADO POR EL ARTICULO 492 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE
FIANZAS, EL ARTICULO 46, FRACCION XXVII, EN RELACION CON EL 117 DE LA LEY DE
INSTITUCIONES DE CREDITO.

TRIGESIMA NOVENA.- SUPERVISION Y VERIFICACION: “EL INSTITUTO” TENDRA EL DERECHO
DE COMPROBAR Y SUPERVISAR EN CUALQUIER MOMENTO A TRAVES DE LA COORDINACION
DE NOMINA DE MANDO, EVALUACION Y MEJORA DE PROCESOS DE RECURSOS HUMANQOS Y DE
LA DIVISIGN DE CONTROL DE SEGUROS, EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO
LEGAL. PARA TAL EFECTO “EL INSTITUTO” A TRAVES DE ESTAS AREAS:

A} PODRA LLEVAR A CABO REUNIONES DE TRABAJO Y EMITIR OFICIOS A “EL PROVEEDOR,
CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO A LA SINIESTRALIDAD SUSTENTADA PENDIENTE
DE PAGO, CUYOS RESULTADOS SE ESTABLECERAN EN LA MINUTA QUE PARA TAL EFECTO
SE ELABORE. EN CASO DE QUE NO SE REGISTRE SINIESTRALIDAD EN EL PERIODO
CORRESPONDIENTE, BASTARA LA NOTIFICACION POR ESCRITO QUE REALICE “EL
PROVEEDOR™ A “EL INSTITUTO”.

B) CON INDEPENDENCIA DEL PUNTO ANTERIOR, “EL INSTITUTO", A EFECTO DE VERIFICAR EL
. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, PODRA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES DE SUPERVISION
Y VERIFICACION QUE CONSIDERE PERTINENTES.

CUADRAGESIMA.- INTERVENCION: EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ULTIMO
PARRAFO DEL ARTICULO 57 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO Y EL ARTICULO 107 DE SU REGLAMENTO, “EL PROVEEDOR" SE OBLIGA
A PROPORCIONAR AL ORGANO FISCALIZADOR COMPETENTE CON MOTIVO DE LAS
AUDITORIAS, VISITAS O INSPECCIONES QUE PRACTIQUEN, LA INFORMACION Y/O
DQCUMENTACION RELACIONADA CON ESTE CONTRATO, QUE LE SEA REQUERIDA EN LOS
TERMINOS DEL CITADO ARTICULO.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- NO ADHESION: DE ACUERDO CON LA CIRCULAR UNICA DE
SEGUROS Y FIANZAS EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 19 DE DICIEMBRE DE 2014, LOS
PRODUCTOS DE SEGURO QUE SE OFREZCAN AL PUBLICO, COMO CONTRATOS DE ADHESION Y
QUE CONFORME A LA REGULACION APLICABLE REQUIERAN REGISTRO ANTE LA COMISION
NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DEBERAN APEGARSE A LOS LINEAMIENTOS SENALADOS
EN LA DISPOSICION 4.1.1. DE LA CIRCULAR ANTES MENCIONADA.

EN EL CASO DE PRODUCTOS DE SEGURO QUE SE OFREZCAN AL PUBLICO, COMO
CONTRATOS DE NO ADHESION Y QUE CONFORME A LA REGULACION APLICABLE REQUIERAN
REGISTRO ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DEBERAN APEGARSE A
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LOS LINEAMIENTOS SENALADOS EN LA DISPOSICION 4.1.1. DE LA CIRCULAR ANTES
MENCIONADA, A EXCEPCION DE LO RELATIVO AL DICTAMEN JURIDICO.

SIN EMBARGO LOS PRODUCTOS DE SEGUROS QUE POR SU NATURALEZA TECNICA 0O
CARACTERISTICAS ESPECIALES, IMPLIQUEN QUE LA INSTITUCION DE SEGUROS ADOPTE LAS
TARIFAS Y CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DE LOS REASEGURADORES, NO REQUERIRAN
REGISTRO PARA SU OPERACION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 202 DE LA
LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: LA INFORMACION, LOS PROGRAMAS
DE COMPUTO, LAS BASES DE DATOS Y.LOS ARCHIVOS QUE EN SU CASO SE GENEREN EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO, SERAN PROPIEDAD DE “EL INSTITUTO”, LOS
CUALES SE CONSERVARAN EN EL AREA SOLIGITANTE Y SOLO PODRAN SER UTILIZADOS POR
UN TERCEROQ, CON EL CONSENTIMIENTO PREVIO Y EXPRESO DE “EL INSTITUTO”, Y BAJO LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE LOS PARTICULARES Y DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA. -

POR LO ANTERIOR, “EL PROVEEDOR”, SE OBLIGA PARA CON “EL INSTITUTO”, A RESPONDER
POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE LE PUDIERA CAUSAR A ESTE O A TERCEROS S| CON
MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, VIOLA DEREGHOS DE
AUTOS, DE PATENTES Y/O MARCAS U OTRC DERECHO RESERVADO A NIVEL NACIONAL O
INTERNACIONAL.

EN TAL VIRTUD, “EL PROVEEDOR™, MANIFIESTA EN ESTE ACTO BAJO - PROTESTA DE DECIR
VERDAD, NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DE INFRACCION A LA LEY,
FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, NI A LA LEY DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

EN CASO DE QUE SOBREVINIERA ALGUNA RECLAMACION EN CONTRA DE “EL INSTITUTO",
POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS ANTES MENCIONADAS, LA UNICA OBLIGACION DE ESTE,
SERA LA DE DAR AVISO EN EL DOMICILIO PREVISTO EN ESTE INSTRUMENTO JURIDICO A “EL
PROVEEDOR” PARA QUE ESTE LLEVE A CABQ LAS ACCIONES NECESARIAS QUE GARANTICEN
LA LIBERACION DE “EL INSTITUTO" DE CUALQUIER CONTROVERSIA O RESPONSABILIDAD DE

CARACTER CIVIL, MERCANTIL, PENAL O ADMINISTRATIVA QUE EN SU CASO, SE OCASIONE.

1

CUADRAGESIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD: "EL PROVEEDOR™, SE OBLIGA A RESPONDER
POR SU CUENTA Y RIESGO DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE POR INOBSERVANCIA O
NEGLIGENCIA DE SU PARTE, SE LLEGUEN A CAUSAR A "EL INSTITUTO", CON MOTIVO DE LAS
OBLIGACIONES PACTADAS EN ESTE INSTRUMENTO JURIDICO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 53, SEGUNDO PARRAFO, DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

CUADRAGESIMA CUARTA.- IMPUESTOS Y/O DERECHOS: LOS IMPUESTOS Y/O DERECHOS QUE
PROCEDAN CON MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO,
SERAN PAGADOS POR "EL PROVEEDOR", CONFORME A LA LEGISLACION APLICABLE EN LA

MATERIA.
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“EL PROVEEDOR", CUMPLIRA CON LA INSCRIPCION DE SUS TRABAJADORES EN EL REGIMEN
OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL AS| COMO CON EL PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO
PATRONALES A QUE HAYA LUGAR, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL. “EL INSTITUTO”, PODRA VERIFICAR EN CUALQUIER MOMENTO EL CUMPLIMIENTO DE
DICHA OBLIGACION

CUADRAGESIMA QUINTA.- RELACION DE ANEXOS: LOS ANEXOS QUE SE RELACIONAN A
CONTINUACION SON RUBRICADOS DE CONFORMIDAD POR “LAS PARTES” Y FORMAN PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATO:

ANEXO 1 DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DOCUMENTO VIGENTE EN SENTIDO POSITIVO, EXPEDIDO
POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ANEXO 2 RELATIVO A - LA OPINION POSITIVA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO 3 CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

ANEXO 4 FORMATO DE REPORTE DE SINIESTRALIDAD

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS

ANEXO 5 DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 31 DE MAYO DEL 2016.

CUADRAGESIMA SEXTA.- PRESCRIPCION: TODAS LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTE
CONTRATO DE SEGURO PRESCRIBIRAN EN 5 (CINCO) ANOS TRATANDOSE DE LA COBERTURA
DE FALLECIMIENTO EN LOS SEGUROS DE VIDA Y EN DOS ANOS EN LOS DEMAS CASOS,
CONTADOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 81 FRACCION | DE LA LEY SOBRE EL CONTRATO
DE SEGURO VIGENTE DESDE LA FECHA DEL ACONTECIMIENTO QUE LES DIO ORIGEN, SALVO
LOS CASOS DE EXCEPCION CONSIGNADO EN EL ARTICULO 82 DE LA MISMA LEY.

EL PLAZO DE QUE TRATA EL PARRAFO ANTERIOR NO CORRERA EN CASO DE OMISION, O DE
FALSAS O INEXACTAS DECLARACIONES SOBRE EL RIESGO OCURRIDO, SINO DESDE EL DIA EN
QUE “EL PROVEEDOR" HAYA TENIDO CONOCIMIENTO DE EL; Y SI SE TRATA DE LA
REALIZACION DEL SINIESTRO, CORRERA DESDE EL DIA EN QUE HAYA LLEGADC A
CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS, QUIENES DEBERAN DEMOSTRAR QUE HASTA
ENTONCES IGNORABAN DICHA REALIZACION. TRATANDOSE DE TERCEROS BENEFICIARIOS SE
NECESITARA ADEMAS QUE ESTOS TENGAN CONOCIMIENTO DEL DERECHO CONSTITUIDO A SU
FAVOR.

EN TERMINOS DEL ARTICULO 66 DE.LA LEY DE PROTECCION Y DEFENSA AL USUARIO DE
SERVICIOS FINANCIEROS Y 84 DE LA LEY SOBRE EL CONTRATO DE SEGURO VIGENTE, LA
INTERPOSICION DE LA RECLAMACION ANTE LA COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS, AS| COMO EL NOMBRAMIENTO DE
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PERITOS CON MOTIVO DE LA REALIZACION DEL SINIESTRO PRODUCIRA LA INTERRUPCION DE
LA PRESCRIPCION.-EN TANTO, LA SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION SOLO PROCEDE POR LA
INTERPOSICION DE LA RECLAMACION ANTE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION DE
CONSULTAS Y RECLAMACIONES DE ESA “INSTITUCION” CONFORME LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 50-BIS DE LA LEY DE PROTECCION Y DEFENSA AL USUARIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS. '

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- LINEAMIENTOS DE OPERACION: “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA
PARA CON “EL INSTITUTO", A FORMALIZAR EN EL MES DE ENERO DE 201 7, LOS LINEAMIENTOS
QUE CONTEMPLAN ASPECTOS OPERACIONALES TALES COMO: LA PERIODICIDAD DE SUS
VISITAS, LOS TIEMPOS DE RESPUESTA Y EN GENERAL LOS ASPECTOS PROPIOS DEL SERVICIO
Y APLICACION DEL CONTRATO. '

CUADRAGESIMA OCTAVA.- PRELACION DE CONDICIONES: LAS PRESENTES CONDICIONES
ESPECIALES, TENDRAN PRELACION SOBRE CUALQUIER CONDICION GENERAL DEL MERCADO.

CUADRAGESIMA NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE: “LAS PARTES” SE OBLIGAN A
SUJETARSE ESTRICTAMENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, ATODAS Y
CADA UNA DE LAS CLAUSULAS DEL MISMO, ASI COMO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO,

LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS, LA LEY SOBRE EL CONTRATO DE
SEGURO, LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, EL CODIGO CIVIL FEDERAL,

EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, EL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS J
LEGISLACION Y NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE.

QUINCUAGESIMA.- DISCREPANGCIA: EN CASO DE DISCREPANCIA ENTRE LA CONVOCATORIA A
LA LICITACION PUBLICA Y EL MODELO DE CONTRATO, PREVALECERA LO ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 81,
FRACCION IV DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ‘ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- BENEFICIOS PARA “EL INSTITUTO”: S| DURANTE LA VIGENCIA DE
ESTE CONTRATO LAS AUTORIDADES COMPETENTES O EL MERCADO ASEGURADOR
APRUEBAN EXTENSIONES O NUEVAS COBERTURAS SIN CARGO ADICIONAL DE PRIMA, SERAN
APLICADAS AUTOMATICAMENTE EN BENEFICIO DE “EL INSTITUTO". '

QUINGUAGESIMA SEGUNDA.- JURISDICCION: LA COMPETENCIA POR TERRITORIO PARA
DEMANDAR EN MATERIA DE SEGUROS SERA DETERMINADA A ELECCION DEL RECLAMANTE,
EN RAZON DFEL DOMICILIO DE CUALQUIERA DE LAS DELEGACIONES DE LA COMISION
NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS.

ASIMISMO, SERA COMPETENTE EL JUEZ DEL DOMICILIO DE DICHA DELEGACION POR LO QUE
CUALQUIER PACTO QUE SE ESTIPULE CONTRARIC A LO DISPUESTO EN ESTE PARRAFO, SERA

NULOQ.
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PREVIA LECTURA Y DEBIDAMENTE ENTERADAS ‘LAS PARTES” DEL CONTENIDO, ALCANCE Y
FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONTRATO, EN VIRTUD DE QUE SE AJUSTA A LA EXPRESION
DE SU LIBRE VOLUNTAD Y QUE SU CONSENTIMIENTO NO SE ENCUENTRA AFECTADO POR
DOLO, ERROR, MALA FE NI OTROS VICIOS DE LA VOLUNTAD, LO FIRMAN Y RATIFICAN EN
TODAS SUS PARTES POR SEXTUPLICADO, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DE “EL
PROVEEDOR” Y LOS RESTANTES EN PODER DE “EL INSTITUTO”, EN LA CIUDAD DE MEXICO, A
LOS 11 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2017.

“EL INSTITUTO" “EL PROVEEDOR”
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL MAPFRE TEPEYAC, S.A.

_ERNESTO MUNOZ SALINAS
Representante Legal

Representante Legal

ADMINISTRADORA DEL CONTRATO

MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES .
Titular de la Coordinacién de Administracién de Riesgos
Institucionales

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, FORMAN PARTE DEL CONTRATO PLURIANUAL ABIERTO DE
SEGURO DE GRUPO DE FALLECIMIENTO O INVALIDEZ O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
CON PARTICIPACION DE UTILIDADES, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL Y MAPFRE TEPEYAC, S.A. DE FECHA 11 DE ENERO DE 2017, CON UNA CUOTA
ANUAL AL MILLAR DE 2.08 Y TRIMESTRAL AL MILLAR DE 0.52; UN MONTO MINIMO DE
$7'400,000.00 {SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), DE
LOS CUALES CORRESPONDEN $3'600,000.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL) PARA EL EJERCICIO 2017 Y $3'800,000.00 (TRES MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) PARA EL EJERCICIO 2018, Y UN MONTO MAXIMO DE
$18'500,000.00 (DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL.),
DE LOS CUALES CORRESPONDEN $9°000,000.00 (NUEVE MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) PARA EL EJERCICIO 2017 Y $9'500,000.00 (NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), PARA EL EJERCICIO 2018. EL PRESENTE CONTRATO NO
ﬁi SUJETO A LA APLICACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA).
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGUROD SOCIAL

DIRECCION DE FINANZAS
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COORINACION DE PRESUPUESTO E INFORMACION PROGRAMATIC A
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ANEXO 2

DOCUMENTO VIGENTE EN SENTIDO POSITIVO, EXPEDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL RELATIVO A LA OPINION POSITIVA SOBRE EL.CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES FISCALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 2 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA
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MEXICO ,

GUAENG D Ly 82PUS00A

FECHA: 23 de diciembre de 2016
Opinién del Cumplimlento de Obligaciones en materia de Seguridad Social

Faiio: 148252594527285102317
Clavade RF.C.: MTE440316E54

Nombre, Denominaciéh o Razén Social: MAPFRE TEPEYAC, S.A.

Estimado Patrén:

Reapuesta da apinidn;
En atencitn a su consulta sobre &) Cumplimiento de Obligaclones, se Js informa lo siguiente;

En los controles electrénicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, se observa que en el momsnto en que se realiza esta revieién, se encuentra al

nomanMMWMMWMMWMWMMWHu&mmghhnﬂdmlule&ﬁmmmwm.anbdoh
se amite opinién Positiva. .

La presenie opinitn se realiza inicamente verificands que no axistan crédilos fiscales firmees & su cargo, sin que sea una constancla del comecto entero de

l&s aporiaciones de Seguwidad Social, pare lo cuat ¢ IMSS sa reserva sus faculindes de verificaciin previstas en la Ley del Seguro Social y el Cadige
Flscal de |a Federacion. i ‘ ’

oL

Revision practicada el dia 23 de diciembre de 2016, a las 14:45 horas.

Este carta opinidn de cumplimiento de obligacicnes tiene una vigencia hasta el 22 de enaro e 2017.

Usted tione registrado(s) 1145 trabajador(es) activo(s) anta el IHSS.

NOTASB:

1. umoﬂnﬂnnmmnmohmmuhﬁnl}yndﬂmmahm10umaiuumoumn.ccwﬂuﬂwdﬂhmmmmuumw.

2. 'numumw-ubn:udrumnm-umuwmmumumammnm1odamdum-nmmwnm.m¢ummnlmmaamumw.

3. Laopiniéndal e in ““"'pmnmiMm-mnmmmmmum-&amyn - sanl i lan G i contidaran an los incisos of v b) osl

::nmu-unmumuznumwnu.c:mrmuummm:mmlswm;umwaﬂ- - v ot | cumptirmiamio de kv obligationes ade E8 considersn s los nsses o) p b
o anlbe siadn.

4 La mmmumam €an ko 3tabiscido en el articuio 320 dal Cadipo Fisel o i Fodoreedn y dat Acuerdo ACDD.BALHET. 1012141281 7.DIR. 04 fesha 10 go dicienbre da 2014 emido por ol H, Conaaje Tdomes dal Institte
Maxicno del Segum Eocial

Este servicio ns gratullo. -
E) IMES o3 ol Instrumenio hiwnco de sgurided soond pam todos los trabsjadores y sus fonukas,
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e giercar lns fardindis oonfarides.p In mlonidad Ssepl. ’

Ei desea modificsr o comegir sus aMeE parsonales, pusde acudir a ts Subdeiggacdn comptons
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ANEXO 3
CONSENTIMIENTO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS
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ANEXO 5

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE PERCEPCIONES.DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 31 DE MAYO
DEL 2016.

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 8 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

ANEXOS -
DIVISION DE CONTRATOS

DIVISION DE CONTRATOS C\j(

NIVEL CENTRAL .







INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato Numero
UNIDAD DE ADQUISICIONES E INFRAESTRUCTURA P7M0003
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DOF: 31/05/2016

ACUERDO mediante el ceal se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico.- Secretaria de la Funcién Plblica.

LUIS VIDEGARAY CASO, Secretario de Hacienda y Crédito Pdblico, y VIRGILIO ANDRADE MARTINEZ,
Secretario de la Funcién Pdablica, con fundamento en los. artfculos 31, fraccion XXIV, y 37, fraccién XVIII bis, de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, en relacién con el articulo segundo transitorio del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de fa Federacion el 2 de enero de 2013; 65, fraccion Il, 66 y 70 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 40. del Reglamento interior de la Secretarla de Hacienda y
Crédito Publico, y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de ia Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que corresponde a
las secretarlas de Hacienda y Crédito Piblico y de la Funcién Publica, en el 4mbito de sus respectivas competencias,
emitir el manual de percepciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Federal, el cual incluird el tabulador de percépcionas'ordihaﬁas y las raglas para su aplicacién, conforme a
las percepciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos;

Que en materia de remuneraciones de los servidores piblicos de la Administracion Puiblica Federal, corresponde
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico ejercer el control presupuestario de los Servicios personales y a la
Secretaria de la Funcién Publica establecer notmas y lineamientos para fa planeacién y administracién de personal;

Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir a los servidores publicos,
en congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal corespondiente, y atendierntdo a la heterogeneidad de
los elementos y conceptos que caracterizan a los distintos grupos de servidores pUblicos, a fin de que exista un
adecuado equilibrio entre el control, los costos de fiscalizacion y de implantacion y la obtencion de resultados en igs
programas y proyectos de las dependencias y enfidades de la Administracion Pblica Federal;

Que el referido articulo 127 constituclonal y el diverso 85, fraccién Il, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria disponen que los servidores plblicos recibirdn una remuneracién adecuada e
irenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, que deberé ser proporcional a sus
responsabilidades;

Que e! establecimiento y operacion del sistema de control presupuestario de los servicios personales a que se
refiere el articulo 70 de ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, requiere impulsar el desamolio
e instrumentacién del sistema de remunéraciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, y

Que en el contexto de las disposicionss constitucional y legales antes referidas, y en 12 linea de la austeridad y
eficiencia en el gasto, se establece un nuevo tabulador para el personal de mando y enlace, asi como las reglas para
su apticacién, para que los grados y niveles jerarquicos guarden congruencia y alineacién con relacién al importe por
concepto de sueldos y salarios; por lo que hemos tenido a bien expedir el siguiente: /

ACUERDO
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Unlco.- Se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Puablicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Plblica Federal, conforme a lo siguiente:

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Federal.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y 2 de su Reglamento, serén aplicables para el Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal. Adicionalmente, para efectos de este
ordenamiento, se entendera por:

L Categoria; Grupo de personal que ocupa plazas autorizadas a las dependencias y entidades que, por su
rama de especialidad técnica o profesional, requieren de un esquema de remuneraciones particular y que
se crean conforme a las disposiciones aplicables;

1l. Compensaciones: Las percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabufar, que se cubren a
los servidores plblicos que corresponda y que se integran a los sueldos y salarios. Estas percepciones no
forman parte de la base de calculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y
aportaciones de seguridad social, salve aquéllas que en forma expresa determinen las disposiciones
aplicables. Dichos conceptos de pago no podran formar parte de la base de calculo para efectos de
indemnizacién o liquidacién, con excepcion de los supuestos especificos que establezca el Presupuesto
de Egresos;

L. Cédigo: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base o de confianza, a gué rama
pertenece, qué actividades comprende: técnicas, administrativas, profesionales u otras, asi como otros
atributos inherentes al puesto de que se trate;

v, Grado; El valor que se le da a un puesto del Tabulador de sueldos y salarios de acuerdo con el Sistema
de Valuacion de Puestos;

V. Grupo: El conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o rango,
independientemente de su denominacién, resultante del valor en puntos obtenidos en el Sistema de
Valuacion de Puestos;

VI Ley del Instituto: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

VII. Manual: El Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal;

VIIl.  Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del Tabulador de
sueldos y salarios. En el caso del personal de mando y de enlace, consiste en su identificacion de menor a
mayor, por los digitos 1, 2 y 3. Tratandose del personal operativo que se ajusta al Tabulador de sueidos y
salarios con curva salarial de sector central, los niveles se identifican por los digitos 1 al 11. Los grupos de
personal que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, pueden contar
con niveles distintos a éstos; '

IX. Sistema de Valuacion de Puestos: La metodologla para determinar el valor de los puestos, en donde el
valor se obtiene de la informaci6n y caracteristicas de éstos;

X. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de los servidores
plblicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social;

Xl.  Sueldos y salarios: Los importes que se deban cubrir a los servidores pdblicos por concepto de sueldo
base tabular y compensaciones por los servicios prestados a la dependencia o entidad de que se trate,

-
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conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes
en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

Xll. Tabulador de sueldos y salarlos: £l instrumento que pemnite representar los valores monetarios con los
que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en téminos mensuales o anuales, que
aplican a un puesto o categoria deferminados, en funcion del grupo, grado, nivel o codigo autorizados,
seguln corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal;

XMl. UPCP: La Unidad de Polltica y Control Presupuestario de la Secretaria, y

XIV. UPRH: La Unidad de Polltica de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal de la Funcién
Pdblica.

Ambito de aplicacién

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Federal.

Articulo 4.- Quedan sujetas a la aplicacion del Manual las remuneraclones de los tipos de personal a que se
refiere el articulo 31 del Reglamento, incluidos los previstos en el anexo 1 del presente Manual.

Articulo 5.- La Secretaria y la Funcién Pubiica podran emitir disposiciones que regulen, en forma
complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de los tipos de
personal a los que aplica el Manual. :

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el regimen de honorarios.

Articulo 7.- Los oficiales mayores o equivalentes en las dependencias y entidades y los directores generales de
recursos humanos y financieros o equivalentes, serén responsables de Ia aplicacion del Manual.

Disposiclones generales

Articulo 8.« Ningun servidor plblico podra recibir una remuneracién, en términos del articulo 14 del presente
Manual, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Presidente de la
Republica en el Presupuesto de Egresos, en ¢aso contrario, se realizardn los ajustes cotrespondientes, asi como las
recuperaclones y enteros Que procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 8.- Ningun servidor publico podra recibir una remuneracién igual o mayor que su superior jerarquico;
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empieos publicos, que su remuneracién sea
producte de las condiciones generales de trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en
su funcién. La suma de dichas retribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracién establecida para el
Presidente de la Repubiica en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 10.- El Manual considera las remuneraciones de los servidores pUblicos para:
i Personal clvil, en los términos siguientes:

a) Operativo: comprende los puestos que $e identifican con niveles salariales 1 al 11 que se ajustan al
Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central y ios niveles distintos a los
anteriores que se ajustan a un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, asl
como los puestos equivalentes y homologos a ambos.

En el anexo 2 del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial
de sector central aplicable a los puestos operativos de las dependencias y entidades, que servira
como referente, en su caso, para la aprobacién y registro del Tabulador de sueldos y salarios con
curva salarial especifica;

b). Categorias: comprende al grupo de personal que ocupa plazas creadas confome a las
disposiciones aplicables que, por su rama de especialidad técnica ¢ profesional, requisren un

tratamiento particular para la determinactén y Ia aplicacion de un Tabulador de sueldos y salarios con |~

curva salarial especifica, y

~
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¢) Mando y de enlace: comprende a los puestos de los grupos jerarquicos P al G, asi como al
Presidente de la Republica, que se ajustan al Tabulador de sueldos y salariés con curva salarial de
sector central; asimismo, comprende los puestos que se ajustan a un Tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial especifica y a los equivalentes y homologos a amhos.

Para efectos de este Manual, se consideran servidores publicos de mando superior a quienes
ocupen una plaza de los grupos jerarquicos “K” a "G", y servidores publicos de mando medio a los
que ocupen una plaza de los grupos jerarquicos 0" a "L", y sus equivalentes.

En el anexo 3 A del presente Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios brutos del
Presidente de la Reptiblica y de los servidores publicos de mando y de enlace de las dependencias y
sus equivalentes en las entidades, que servira como referents, en su caso, para la aprobacion y
registro del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, y

n. Personal militar, comprende las percepciones de los servidores publicos militares en las secretarias de la
Defensa Nacional y de Marina por concepto de haberes, sobrehaberes, asignaciones y demés
remuneraciones del personal militar en los términos de las disposiciones aplicables.

En el anexo 1 del presente Manual se presenta la relacién de dependencias y entidades con el tipo de
Tabulador de sueldos y salarios que les aplica. En el anexo 3 B del presente Manual se presentan los
limites de la percepcioén ordinaria neta mensuat aplicables a dependencias y entidades.

Articulo 11.- Las adecuaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales, asi como a las plantilas
de plazas que se deriven de la conversitn u otras modificaciones de puestos, incluyendo categorias, se deberan
realizar mediante movimientos compensados y no deberén incrementar el presupuesto regularizable de servicios
personales.

Articulo 12.- Las remuneraciones del personal de mando y de enlace, asi como su otorgamiento se regularan por
las disposiciones aplicables, el Manual, y aquéllas especificas que, para tales efectos, emitan la Secretaria y la
Funcién Pablica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 13.- En ningin caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, gue impliquen un doble beneficio.

Sistema de remuneraciones

Articulo 14.- Se considera remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales. Asimismo, quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razén del cargo desempefado.

Las jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos
no formaran parte de la remuneracién, cuando se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo.

Articulo 15.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones ordinarias
y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A Percepciones ordinarias:
1 En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i)  Sueldo base tabular, y
ii) En sucaso, esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los servidores publicos conforme al tipo de personal que corresponda;

Las prestaciones se clasifican-en:
"
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i)  Por mandato de ley, y
I} Por disposicién del Ejecutivo Federal;
. Enespecie, y
B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

l.  Estimulos, reconocimientos, ‘recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se
otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos.a evaluacién, en los términos de las disposiciones aplicables:

I.  En sucaso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y
M. Oftras percepciones de caracter excepcional autorizadas por la Secretarla y la Funcién Publica, en el
émbito de sus respectivas competencias, con sujeci6n a las disposiciones aplicables.
Percepciones Ordinarias
Sueldos y Saiarios
Articulo 16.- Fl Tabulador de sueldos y salarios se 'clasiﬁca, con base en las particularidades de las
dependencias y entidades, en:

L Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de set:ior central, y
I Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica.
Articulo 17.- Corresponde a la UPCP y a la UPRH, enel ambito de sus respectivas competencias, dictaminar y,

en su caso, emitir ios Tabuladores de sueldos y salarios aplicables. a los servidores publicos de mando, enlacs,
operativos, de categorias, y militares, -
Las dependencias y entidades son responsables de solicitar la actualizacién de sus Tabuladores de sueldos y

salarios, derivada de las modificaciones autorizadas a la estructura ocupacional, conforme a las disposiciones
aplicables. ‘

Es responsabilidad de los Oficiales Mayores o sus equivalentes, registrar ante la UPRH los Tabuladores a que se
hace referencia en los parrafos anteriores, dentro de los 45 dias naturales siguientes a su autorizacién por la UPCP.

Articulo 18.- Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 16 de ests ordenamiento, que
emitan la UPCP y ia UPRH, en el ambito de sus respectivas competencias, tomaran como reférencia aqueéllos que se
presentan en los anexos del presente Manual, en términos de lo establecido en el articulo 19, fraccién i, dei
Presupuesto de Egresos, y contendran sus respectivas reglas de aplicacién considerando, entrs otros, los siguientes
criterios:

I El importe mensual bruto que se otorgue a los servidores pablicos por concepto de sueldos y salarios,
estara integrado por el sueldo base tabular Y. €n su caso, las compensaciones a que se refiere el articulo
2, fraccién Il, del presente Manuai;

L. En el caso de las entidades, para la aplicacién del importe mensua!l bruto por concepto de sueldos y
salarios, se debera contar con la autorizacién de su drgano de gobiemo;

Ifl. En ningan caso el importe mensual bruto debers rebasar los montos que se consignen en los Tabuladores

de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la composicion establecida en ios mismos para el sueldo
base tabuiar y la compensacién;

IV.  Enlos importes del sueldo base tabular y compensaciones no se incluirdn las prestaciones;

V. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponda a los servidores pUblicos, se
sujetara a los términos del decreto que emita para tales efectos el Ejecutivo Federal;

VL. Los Tabuladores de sueldos y salarics consideraran (inicamente los importes mensuales brutos por

concepto de sueldo base tabuiar y compensaciones. Las dependencias y entidades no deberan rebasar/
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los limites méaximos de percepciones netas por concepto de sueldos y salarios conforme al Presupuesto
de Egresos;

VII. Los montos incluidos en los Tabuladores de sueldos y salarios autorizadas por ningtin motivo deberéan
modificarse por las dependencias y entidades;

VIl Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asi como a la denominacion de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados que pretendan realizar
las dependencias y entidades, requeriran de la autorizacién expresa de la Secretaria y de la Funcion
Piblica, en el ambito de sus respectivas competencias;

IX. Para determinar el grupo y grado de un puesto de mando o de enlace en las dependencias y entidades
con curva salarial del sector central, se deberd utilizar el Sistema de Valuacion de Puestos aplicable.

Las dependencias y entidades con curva salarial distinta a la del sector central, deberan realizar la
valuacién de sus puestos mediante el sistema de valuacién autorizado y registrado en la Funcion Publica,
sin perjuicio de que puedan optar por incorporarse al Sistema de Valuacion de Puestos aplicable al sector
central;

X. Al realizar pagos por concepto de servicios personales, las dependencias ¥ entidades deberan sujetarse a
las estructuras organicas y ocupacionales dictaminadas, aprobadas y/o registradas, segun corresponda,
por ia Secretaria y la Funcion Pablica en el ambito de sus respectivas competencias, y

Xl, El costo de la aplicacién de los Tabuladores de sueldos vy salarios autorizados debera ‘'ser cubierto con
cargo a los recursos del presupuesto autorizado a las dependencias o entidades.

Articulo 19.- Las dependencias y entidades deberan observar los Tabuladores de sueldos y salarios que se
emitan en jos términos del articulo 17 del presente Manual y ajustarse a los importes mensuales brutos de sueido
base tabular y, en su caso, compensaciones gue se establezcan en los mismos.

Articulo 20.- Las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional ajustada a la curva salarial
de sector central deberan observar {a composicion de sueldo base tabular y compensacion establecida para los
niveles salariales correspondientes en los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de sector central.

En e! caso de las dependencias y entidades que cuenten con estructura ocupacional con curva salarial especifica
autorizada por la Secretaria y la Funcion Publica, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran mantener la
composicion de sueldo base tabulary compensacion que tengan autorizada, siempre y cuando no rebasen el importe
total mensual bruto, por concepto de sueldos y salarios de acuerdo al nivel equivalente para los niveles salariales
correspondientes en los Tabuladores de sueldos y salarios con curva salarial de sector central.

Articulo 21.- La UPCP y la UPRH, en el &mbito de sus respectivas competencias, determinaran los casos en los
que por la naturaleza de las funciones resulte necesario crear otras categorias distintas, en términos del articulo 31
del Reglamento, previa justificacién de la dependencia o entidad correspondiente y, en su caso, emitiran los
Tabuladores de sueldos v salarios con curva salarial especifica y sus respectivas reglas de aplicacion para dichos
puestos o categorias.

Prestaciones

Articulo 22.- Las dependencias y entidades sélo otorgaran las prestaciones'que correspondan al personal de
mando, enlace, operativo, de categorias y militar, en funcién del régimen {aboral que les resulte aplicable.

Por mandato de Ley

Articule 23.- La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de
seguridad social y de ahorro para el retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los servidores
publicos, en términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 24.- Las prestaciones previstas para los servideres publicos sujetos a la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constituci_onal, son las siguientes:

La prima quinquenal ss otorgaré en razén de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente
prestados hasta llegar a 25 afios. ‘

Para efectos de la asignacion o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el tiempo de servicios
se acreditard mediante la exhibicién de hojas (inicas de servicio en original o copia certificada que al
efecto expida la dependencia o entidad. Los afios de servicio se computarén sin considerar el tiempo
correspondiente a faltas injustificadas, suspensién y licencias sin goce de sueldo. '

Si se acredita la antigiiedad para recibir el pago correspondiente a un quinquenio o mas, los subsscuentes
se efectuaran en forma automatica por la dependencia o entidad en que labore el servidor piblico, salvo
que se trate de un reingresc o se ubigue en el supuesto de incorporacién a un programa de retiro o
separacion voluntaria. En este Gftimo caso, los interesados podran computar su antigiiedad a partir de su
reingreso al servicio publico.

La prima quinquenal se entregar4 sobre base mensual, en forma quincenal conforme a lo siguiente:
¥ Ty ‘,z;-' -- B R R 2 i ,ir:.‘:‘ ;ﬁm

100 5 & menos de 10 afios
i 125 |- 10 a menos de 15 afos
fii. 175 15 a menos de 20 afios -
iv. 200 20 a menos de 25 afios
V. - 225 25 afios en adelante

La prima vacaclonal, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara a los
servidores pblicos por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de
dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio, con base en la propuesta de cada servidor
publico a su superior jerdrquico. E! primer periodo se otorgara preferentemente durante los periodos
vacacionales del calendario escolar establecido por la Secretaria de Educacién Publica, y el segundo
periodo se otorgaré preferentemente en el mes de diciembre; sin afectar el cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales. - '

Si pdr las necesidades del servicio los servidores piblicos no disfrutaren de los dias de vacaciones en el
ejercicio de que se trate, podrén disfrutarlos con posterioridad, una vez que cesen las causas que lo
impidieron, sujetdndose en su caso a la autorizacién del jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con percepcién econdmica alguna, y

Un aguinaldo anual, que recibiran los servidores pablicos por un monto equivalente a 40 dias de salario
cuando menos, que deberd cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento
restante a méas tardar el 15 de enero, en los términos de las disposiciones que coméspondan.

Articulo 25.- Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal del Trabajo, son las
siguientes: :

La prima de antigliedad, que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada afio de servicios, se
cubrird a los servidores publicos que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido 15 afios de servicios. Asimismo se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del despido;
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I La prima vacacional que no debera ser menor del 25 por ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.

Los servidores publicos que tengan mas de 1 afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, gque en ningdn caso podré ser inferior a 6 dias laborables, y que aumentara en 2 dias
jaborables, hasta llegar a 12, por cada afo subsecuente de servicios; después del cuarto afio, aumentara
en 2 dias por cada 5 de servicios.

Las vacaciones se concederan a los servidores plblicos dentro de los 6 meses siguientes al cumplimiento
del afo de servicios, y

. Un aguinaldo por un monto equivalente a 15 dias de salario cuando menos, que debera cubrirse antes del
dia 20 de diciembre.

Articulo 26.- Los diferentes tipos de personal contaran con las prestaciones especificas previstas en ofros
ordenamientos legales, distintos a los sefialados en los articulos 24 y 25 del presente Manual, con sujecion a los
limites de las remuneraciones establecidos conforme al articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a los Tabuladores de sueldos y salarios autorizados y a las demas disposiciones aplicables.

Articulo 27.- Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad en el servicio de 6
meses, los familiares o quienes hayan vivido con &1 en la fecha del fallecimiento y que se hagan cargo de los gastos
de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por concepto de sueldos y
salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Las dependencias y entidades estableceran los requisitos y procedimientos para cubrir los conceptos a que se
refiere el parrafo anterior.

Cuando la persona fallecida contase con dictamen de compatibilidad para desempefiarse en mas de una plaza
presupuestaria, el interesado podré optar por dirigir su peticion a aquelia dependencia o entidad en la que tenia
asignada una mayor remuneracidn, pero no procedera en ningin caso su doble pago, ni su fraccionamiento.

Articulo 28.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de la aplicacion de las leyes que
regulan su régimen laboral, autorizadas en términos de las disposiciones aplicables contenidas en sus condiciones
generales de trabajo, contrato colectivo de trabajo o revisiones de salario anuales, segin corresponda.

Articulo 29.- Las dependencias y entidades otorgardn permiso de paternidad a los servidores publicos,
consistente en cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcion de
un infante, en términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en
las deméas disposiciones aplicables.

Por disposicion del Ejecutivo Federal

Articulo 30.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y bienestar de
los servidores publicos.

Las condiciones que de manera general se encuentran establecidas en los seguros de personas gue otorgan
como una prestacién las dependencias y entidades a los servidores publicos, aplican a la totalidad de los integrantes
de la colectividad o del grupo asegurable conforme al anexo 4 del presente Manual, Estos seguros son los
siguientes:

L E! seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir (inicamente los siniestros por fallecimiento o por

incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente fotal, de conformidad con las disposiciones
aplicables. ‘

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcién ordinaria bruta mensual y la
prima correspondiente serd cubierta por las dependencias y entidades.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del servidor plblico y con cargo a
su percepcién, mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de la suma asegurada
seran de 34, 51 6 68 meses de percepcién ordinaria bruta mensual.

~
-}
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Aquellos servidores plblicos que con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanents
total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en la misma
dependencia o entidad, o en otra diferente, s6lo serén sujetos del otorgamiento del seguro de vida
Institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de Ia incapacidad total, invalidez o
incapacidad permanente total. '

Los contratos o las pélizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales sélo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanents total;

El seguro de refiro se otorga en favor de los servidores piiblicos que causen baja de las dependencias y
entidades y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién al instituto.de Seguridad y Servicios Sociaies
de los Trabajadores del Estado, con el propésito de hacer frente a las contingencias inherenies a la
separacion del servicio pUblico,

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima corrers a cargo de!l servidor pablico en un 50
por ciento y el otro 50 por ciento por parte de la dependencia o entidad que comesponda. Cuando por el
comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes antes sefialados, se solicitar la
autorizacién de la Secretaria.

En el caso de los servidores plblicos que opten por el sistema de .pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del Instituto, Ia Suma asegurada se otorgard conforme a lo establecido
en el anexo 5 A del presente Manual.

En el caso de los servidores pablicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo -décimo
transitorio def Decreto por el que se. expide la Ley del Instituto, la suma asegurada se otorgara conforme a
lo establecido en el anexo 5 B del presente Manual:

Se podra oforgar, en su caso, un seguro conforme &l “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que
se deberan observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los
servidores pliblicos de la Administracién Ptblica Federal", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
13 de diclembre de 2005 y sus reformas;

El seguro de gastos médicos mayores cubre a los servidores publicos de mando ¥ de enlace, asi como a
su conyuge e hijos 0, en su caso, su concubina o concubinario ¢ pareja del mismo sexo, en términos de
las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
médico, cirugla u hospitalizacion. - '

La suma asegurada bésica conforme al anexo 4 del Manual tlene un rango de 74 a 333 salarlos minimos
generales mensuales vigentes, dependiendo del puesto que ocupe el servidor publico, cuya prima, asf
como las de su conyuge e hijos o, en sy caso, su concubina o concubinaric o pareja del mismo $exo, en
términos de las disposiciones aplicables, son cubiertas por las dependencias y entidades.

El servidor plblico puede voluntariamente con ¢argo a sus percepciones, incrernentar la suma asegurada
de manera limitada conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

Adicionalmente, podra hacer extensiva la suma asegurada basica y, en su caso, la suma asegurada
potenciada, a que se refiere el parrafo anterior para proteger a sus ascendientes en primer grado; en
ambos casos, el servidor pliblico deberd pagar la prima correspondiente mediante descuento via némina
que le aplique la dependencia o entidad, y )

El seguro de separacion individualizado es un beneficio del seguro de vida correspondiente, el cual tiene
como finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de mando y de snlace, para el momento de
causar baja o separacion del servicio en la dependencia o entidad en que laboren, asi como disponer de
Un apoyo econémico para atender necesidades eventuales durante su permanencia en el servicio poblico
federal.

Las dpendepéias y entidades cubrirdn un monto equivalente al 2, 4, 5 610 por ciento del importe total de
sueldos y salarios brutos mensuales del servidor publico que se incorpore al mismo, segln corresponda,
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en funcién de la aportacion ordinaria que éste haga de acuerdo a su eleccion. El monto cubierto por las
dependencias y entidades formara parte de la remuneracion del respectivo servidor pablico, a partir de
que dicho monto sea depositado en la institucién de seguros que corresponda. Asimismo, el servidor
publico podréa aportar recursos adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos
establecidos en la poliza comrespondiente, por los cuales las dependencias y entidades no aportaran
cantidad alguna.

La Secretaria podré determinar el procedimiento para cambiar la administracion de este seguro a un
esquema de cuentas individuales por servidor publico.

Articulo 31.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $465.00 mensuales al personal operativo,
de mando y de enlace.

Articulo 32.- La gratificacién de fin de afio se otorgara a los servidores publicos en los términos del decreto que
para tal efecto emita el Ejecutivo Federal.

Articulo 33.- En términos de las disposiciones aplicables, para el caso de las prestaciones al personal operativo,
se podran incluir los siguientes conceptos:

I Prevision Social Multiple;

. Ayuda de Servicios;

. Compensacién por Desarrolio y Capacitacion, y
V. Ayuda de Transporte.

Articulo 34.- Los servidoras pOblicos gue ocupen un puesto comprendido en los grupos jerdrquicos K al G con
plaza presupuestaria de caracter permanente, o equivalentes del Tabulador de sueldos y salarios, podran optar por
un apoyo econdmico para cubrir los gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacién del
vehiculo que sea de su propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones, siempre y cuande no cuenten con
vehiculos asignados por la dependencia o entidad como apoyo para el desarrollo de las funciones o actividades
institucionales que tiene encomendadas, y no se contravenga lo dispuesto en el articulo 9 del presente Manual.

El otorgamiento del apoyo economico estara sujeto a que la dependencia o entidad cuente con disponibilidad
presupuestaria en el capitulo 1000 Servicios Personales del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Piblica Federal y se aplicaré una vez que sea autorizado por el Oficial Mayor o su equivalente.

En casos excepcionales y debidamente justificados, el Oficial Mayor o su equivalente podra otorgar el referido
apoyo, para el personal de mando superior distinto al sefialado en el primer parrafo, previa autorizacion de la
Secretaria.

En ningdn caso el apoyc economico podré otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor puablico
presente su solicitud.

El servidor plblico que opte por recibir el apoyo econdmico debera presentar ante la Oficialla Mayor o su
equivalente de la dependencia o entidad a la que se encuentre adscrito, la documentacidn siguiente:

I Solicitud firmada, y

1. Documentacion que acredite la legal propiedad del vehiculo, expedida o endosada a nombre del servidor
publico solicitante.

Articulo 35.- El monto total neto del apoyo econémico se integra por los siguientes conceptos:

—
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1. Depreciacion: se podra cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segin el grupo jerarquico ai
que pertenezca el servidor publico, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacién mensual del vehiculo se calculars confomme a la siguiente férmula:
Depreciacién mensual del vehiculo = (A x0.75)/36
Donds:

A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de Automéviles y
Camiones y Aseguradores de la Repiiblica Mexicana (Libro Azul) antes de impuestos.

La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquélios cuyo modelo sea igual al
del ano en que se solicite, se calculard tomando como referencia el valor en moneda nacional del vehiculo
establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impqéstos. Para vehiculos de modelos anteriores, se
tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Gufa EBC o Libro Azul del mes en que se
autorice la solicitud correspondiente.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos para el

valor de los vehiculos de acuerdo con el grupo jerérquico al que pertenezca el servidor plblico, de
~conformidad con la tabla siguiente: ' '

C T Bape T Baedio Meme 961 V
K ' 142,000
J hasta H 180,000
G i 275,000

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto méaximo fijado, la dependencia o entidad tomara
dicho valor como base para el calculo correspondiente, y procedera al ajuste proporcional de la cuota de
depreciacion del vehiculo.

En caso de que el valor del vehiculo rebase el limite maximo establecido, se tomara este Glimo para el
calculo respectivo, y

I Cuota fija mensual: la que cotresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y seguros,

El monto total neto que se otorgara a los servidoras publicos por concepto del apoyo econbémico, se cubrird por
las dependencias y entidades con recursos de su presupuesto autorizado, mediante reembolse mensual via némina,
que podra ser pagado en dos exhibiciones quincenales, adicionando al pago correspondiente el monto determinado
por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, con cargo a la partida 15901 Otras Prestaciones del Clasificador por Objeto
del Gasto para la Administracién Publica Federal. Los Ifmites méximos de monto total neto se desgiosan en la
siguiente tabla: '

T

‘ Preclo Méximo del vehiculo en moneda nacional, sin incluir impuesios (para efectos de conversién de moneda extranjera se estard a la cotizacidn}/

el Diario Oficial de la Federatién de ia fecha de la factura).
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r G 5,730 | | 5,730 | ] 11,460 J

Los servidores publicos podrén solicitar que el apoyo econdmico que vienen recibiendo se les sustifuya para otro
vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo en el desempeho de sus funciones.

Al término de los 36 meses base para el célculo de la depreciacion mensual, podran solicitar que el apoyo por
este concepto les sea sustituido para otro vehiculo que acrediten sea de su propiedad y que pretendan utilizarlo en &l
desempefic de sus funciones o, en su caso, continuar con la cuota fija mensual de gasolina y mantenimiento
unicamente.

Los servidores publicos que reciban ei apoyo econdmico estaran obligados a informar al Oficial Mayor o su
equivalente cuando el vehiculo por el cual reciben dicha prestacion, deje de ser de su propiedad.

Articulo 36.- El apoye econdmico se suspendera o cancelara, seglin proceda, cuando el servidor ‘pﬂblico:

L No acredite ante el Oficial Mayor o su equivalente, que el vehiculo por el cual recibe el apoyo econémico

continta siendo de su propiedad;

. Cause baja de la dependencia o entidad, u

L. Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante &l tiempo que dure ésta.

A efecto de que las dependencias y entidades esién en posibilidad de otorgar el apoyo econdmico, llevaran a
cabo durante el presente ejercicio fiscal las adecuaciones presupuestarias correspondientes, sin que ello implique
efectuar ampliaciones liquidas por dicho concepto. Para los ejercicios fiscales subsecuentes, deberan realizar las
previsiones presupuestarias pertinentes.

Articulo 37.- La Secretaria y la Funcion Publica, en el 4mbito de sus respectivas competencias, podrén
determinar los esquemas que resulten mas convenientes para el otorgamiento de las prestaciones que se otorguen
por disposicion del Ejecutivo Federal.

Percepciones extraordinarias

Articulo 38.- Las dependencias y entidades solo podran cubrir al personal civil o militar las percepciones
extraordinarias que se encuentren autorizadas, conforme a las disposiciones especificas.

Para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias por concepto de estimulos al desempefio destacado o
reconocimientos o incentivos similares se requerird de la autorizacion de la UPCP y de la UPRH, en el ambito de sus
respectivas competencias y de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 39.- Podra otorgarse un pago extraordinario por riesgo para aquellos puestos de personal civil y militar
de las dependencias, cuyo desempefio ponga en riesgo la seguridad o la salud det servidor publico de mando, en
términos de las disposiciones aplicables y de las emitidas por la Funcién Publica.

Transparencia

Articulo 40.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual, deberd sujetarse a
io establecido en la legislacion en materia de transparencia y acceso 2 la informacién y, en las demas disposiciones
aplicables. |

Articulo 41.- Las dependencias y entidades deberan publicar en el portal de transparencia comespondiente, el
inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con
plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 42.- Las remuneraciones y fos Tabuladores de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel salarial
seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en numerario

como en especie.
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COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

Articulo 43.- La Secretaria, a través de la UPCP, y la Funci6n Puablica, por conducto de la UPRH, en términos de
las disposiciones aplicables, interpretarsn para efectos administrativos el presente Manual, y resolveran los casos no
previstos en el mismo.

Vigilancla

Articulo 44.- Comresponde a la Funcién Pablica y a los drganos internos de control en las dependencias y
entidades fa vigilancia del cumplimiento del presente Manual.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicaci®n en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciopes de los Servidores
Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de mayo de 2015, asi como las disposiciones administrativas que se opongan al presente Manual.

Tercero.- La Secretarla podra modificar las condiciones del Seguro de Retiro previstas en el articulo 30, fraccion
I, del presente Manual, para adecuarlas al esquema de seguridad social previsto para los servidores publicos sujetos
al régimen laboral a que se refiere el articulo 123, apartado B, Constitucional.

Cuarto.- La UPCP y la UPRH, en el ambito de sus respectivas competencias y dentro dél plazo de treinta dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de este Manual, deberén realizar las acciones conducentes y emitir las
disposiciones especfificas de caracter administrativo, que permita a las dependencias y entidades aplicar el Tabulador
de sueidos y salarios & que se refiere el Anexo 3 A del presente Manual.

Para tal efecto, en el anexo 3 C del presente Manual se incluyen las equivalencias de los grupos, grados y niveles
jerarquicos de los Tabuladores de sueldos y salarios previstos en los anexos 3 A y 3 B del Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2015, con los grupos, grados y niveles Jerérquicos del Tabuiador de
sueldos y salarios a que se refiere el anexo 3 A del Manual.

Asimismo, en el Anexo 3 D del presente Manual se incluye el Tabulador transitorio de sueldos y salarios con
curva salariai del sector central aplicable a los puestos de mando y de enlace de las dependencias y entidades, de
conformidad con las disposiciones especiicas que para tal efecto emita ta UPCP.

Dado en ia Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil dieciséis.- Ei Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, Luis Videgaray Caso.- Rabrica.- El Secretario de la Funciér Publica, Virgllio Andrade
Martinez.- Ribrica.
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