


INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

_ DIRECCION DE ADMINISTRACION. Contrato Namero
UNIDAD DE ADQUISICIONES E INFRAESTRUCTURA ‘
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y P6M0846
CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

Contrato para la prestacion de! servicio consistente en la imparticion de un curso de
capacitacion para los servidores publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social
denominado “Herramientas para la reconexion neuroemocional positiva en la vida del
trabajador/a®, que celebran por una parte el INSTITTUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL,'que'en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO” representado en este acto
por JOSE ROBERTO FLORES BANUELOS, en su cardcier de Apoderado Legal y, por la
otra HECTOR SALDANA SOLIS, en lo personal y por su propio derecho, a quien en lo
sucesivo se le denominara como “EL PROVEEDOR” a quienes de manera conjunta se les
denominaré “LAS PARTES" al tenor de las Declaraciones y Cldusulas. siguientes:

DECLARACIONES
L- “EL INSTITUTO”, declara a fravés de su apoderado legal, que:

I.1.- Es un Organismo Pulblico Descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizaciéon vy
administracién del Seguro Social, como un servicio publico de carécter nacional, en términos
de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

l.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la- legistacién
vigente, para la consecucién de los fines para los que fue creado, de conformidad con ei
articulo 251 fraccion IV de la Ley del Seguro Sccial.

1.3.- José Roberto Flores Baifiuelos, se encuentra facuitado para suscribir el presente
instrumento jurfdico en representacion de “EL INSTITUTO”, de acuerdo al poder que le fue
conferido en la Escritura Publica nimero 81,503 de fecha 30 de octubre de 2015, otorgada
ante la fe del Licenciado Benito Ivan Guerra Silla, Notario Publico numero 7 del Distrito
Federal, y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron
conferidas no le han sido revocadas, modificadas, ni restringidas en forma alguna.

l.4.- E! Licenciado Herminio Sandoval Hernandez, Titular de la Coordinacion Técnica de
Capacitacion de “EL INSTITUTO” interviene en la firma del presente instrumento juridico
como Administrador del presente contrato, responsable de dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en este instrumento juridico de
conformidad con lo dispueste en el articulo 84 penditimo parrafo del Reglamento .de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puiblico.

1.5.- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacién de sus actividades, requiere de la
prestacion del servicio consistente en la imparticién de un curso de capacitacion para los
servidores publicos de “EL INSTITUTO” denominado “Herramientas para la reconexién
neuroemocional positiva en la vida del trabajador/a®, solicitado por la Coefdinacién de
‘Capacitacién.
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1.6.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con los
recursos disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal niumero de
cuenta 42060257 de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo,
con numero de folio 0000567535-2016 de fecha 3 de octubre de 2016, mismo que se agrega
al presente contrato como Anexo 1 (uno).

1.7- El presente contrato fue adjudicado a “EL PROVEEDOR” mediante el procedimiento de
Adjudicacién Directa Nacional Electrénica nomero AA-019GYRO019-E213-2016 con
fundamento en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 26 fraccion Il y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y demés disposiciones legales aplicables en la materia.

1.8.- Con fecha 26 de octubre de 2016 la Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de
Inversion y Activos a través de la Divisién de Contratacién de Activos y Logistica, emitié el
Acta de Adjudicacién del procedimiento mencionado en la Declaracién que antecede,
adjudicando a “EL PROVEEDOR” el servicio que se detalia en el Anexo 3 (tres) del
presente contrato.

1.9.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81 fraccion IV del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en caso de discrepancia entre
el contenido de la solicitud de cotizacién y el presente instrumento juridico, prevalecera lo
establecido en la solicitud respectiva.

1.10.- Sefiala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en calle
Durango nimero 291 P.H., Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06700, Ciudad de México.

Il.- "EL PROVEEDOR", declara por su propio derecho, que:

Il.1.- Es una persona fisica de nacionalidad I con actividades empresariales, con
capacidad legal para obligarse en los términos del presente contrato.

I1.2.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes:_

Il.3.- Cuenta con el documento correspondiente, vigente y expedido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), relativo a la opinién sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por la Regla 2.1.31 de la Resolucion
Miscelanea Fiscal 2016 y de conformidad con el articulo 32 D del Cédigo Fiscal de la
Federacion, del cual presenta copia a “EL INSTITUTO” para efectos de la suscripcion del
presente contrato.

upuestos de los

Il.4.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en
i€los del Sector Publico.

articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y S
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En caso de que "EL PROVEEDOR" se encuentre en. los supuestos sefalados
anteriormente, el contrato sera nulo previa determinacién de la autoridad competente de
conformidad con lo establecido en e articulo 15 de la ey de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Spcter Piblico.

H.5.- Conforme a lo previsto en los articulos 57 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y 107 de su ‘Reglamento, “EL PROVEEDOR” en caso de
auditorias, visitas 0 Inspecciones que practique la Secretaria de la Funcion Publica y el

-Organo Intemo de Control en “EL INSTITUTO" debera proporcionar la irif,ormacién gue en
su momento se requiera, relativa al presente contrato. ' '

I1.6.- Redne las condiciones. de organizacion, experiencia, personal capacitado y demés
recursos técnicos, humanos y econémicos necesarios, asl como con la capacidad legal
suficiente para cumplir con las obligaciones que contrae por medio de este instrumento
juridico.

Il.7.- Para efectos legales y de notificacion relacionados con el presente contrato en
términos de lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, sefiala como domicilio para oir y recibir toda
clase de notj i s que deriven del presente contrato, el ubi

, - correo - electrénico:

hsaldana@vir.net

Hechas las Declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el presente
contrato, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” requiere contratar de “EL
PROVEEDOR” y éste se obliga a prestar el servicio consistente en la imparticion de un
curso de capacitacién para los servidores pablicos de “EL INSTITUTO” denominado
“Herramientas para la reconexién neuroemocional positiva en la vida de! trabajador/a”, cuyas
caracteristicas, alcances y especificaciones sé describen en los Anexos 2 (dos) y 3 (tres)
del presente instrumento juridico. '

SEGUNDA.- IMPQRTE DEL CONTRATO.- Como contraprestacién por ‘la ‘efectiva y
satisfactoria prestacién de! servicio objeto del presente contrato, “EL INSTITUTO” pagara a
“EL PROVEEDOR?” |a cantidad de $400,200.00 (CUATROCIENTOS MIL DOSCIENTOS

PESOS 00/100 M.N.), incluido ! Impuesto al Valor Agregado, dicha cantidad se ejercera con

base en el precio unitario establecido en el Anexo 3 (tres), del presente ins,tgg;me"ﬁto juridico.

SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICA(S)
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«|AS PARTES” convienen que el presente instrumento juridico se celebra bajo la modalidad
de precios fijos, de acuerdo a los precios unitarios pactados, por lo que el monto de los
mismos no cambiara durante la vigencia de este contrato.

TERCERA.- CONDICIONES DE PAGO.- No se otorgaran anticipos, “EL INSTITUTO” se
obliga a pagar a “EL. PROVEEDOR” en Moneda Nacional por servicio concluido dentro de
los 20 (veinte) dias naturales posteriores en que “EL PROVEEDOR” presente en las oficinas
de la Division de Trédmite de Erogaciones, sita en la calle Gobernador Tiburcio Montiel
nimero 15 (esquina con Gémez Pedraza) Colonia San Miguel Chapultepec, Codigo Postal
11850, Delegacién Migue! Hidalgo, Ciudad de México, de las 9:00 a las 14:00 horas en dias
habiles, la documentacion descrita a continuacion, previa revision, visto bueno y firma de
autorizacion del area usuaria y/o administradora del contrato, el area institucional debera
indicar la cuenta contable, unidad de informacion y centro de costos que se afectara.

“EL PROVEEDOR?” debera entregar los siguientes documentos:

» Dos impresiones del Comprobante Fiscal Digital (CFDI) que expida “EL
PROVEEDOR?” a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social, con domicilio fiscal
en Avenida Paseo de la Reforma numero 476, Colonia Juarez, Delegacién
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, Ciudad de Mexico y Registro Federal de
Contribuyentes IMS-421231-145, que reuna los requisitos fiscales; en la que se
indiquen los servicios prestados, ntmero de proveedor, nimero de contrato, ndimero
de fianza y denominacion social de la Afianzadora; asi como el reporte del servicio
prestado, elaborado y firmado por el &rea usuaria y/o la administradora del presente
contrato.

« Original y Copia del presente contrato.
« Copia de la garantia de cumplimiento del presente contrato (péliza de fianza).

“EL PROVEEDOR” debera de expedir sus CFDI en el esquema de facturacion electronica,
la recepcion de los mismas sera a través del Portal de Servicios a Proveedores, y deberan
de ser proporcionadas en su formato XML; la validez de los mismas serd determinada
durante la carga y Unicamente los comprobantes fiscalmente validos seran procedentes para
pago. “EL PROVEEDOR” debera proporcionar al Area financiera una representacion
impresa de la misma que cumpla con las especificaciones normadas por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), la representacion impresa por si misma no sera sustento
para pago si no se hace la carga del XML del cual se originé o si la misma no es una
representacion fiel del XML origen.

E| Administrador del presente contrato sera quien dara la autorizacién para que la Direccion
de Finanzas proceda a su pago de acuerdo a lo normado en el Anexo Cuentas Contables del
“Procedimiento para la recepcién, glosa y aprobacion de documentos-para tramite de pago y
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constitucién de fondos fijos”, mismos que se encuentran publicados en la direccion:

httg:llintranethocslNormaleIR.%20FINANZASICOORD.-%ZOCONT% 20Y%20EROGACION

ES/PROCEDIMIENTOS/6130-003-002.pdf

“EL PROVEEDOR" se obliga a no cancelar ante el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT). los comprobantes fiscaies digitales a favor de “EL:INSTITUTO” previamente
validados en el Portal de Servicios a Proveedores, salvo justificacién y comunicacién por
parte del mismo a.la Administradora del presente contrato para su autorizacién expresa,
debiendo . este informar a las Areas de Tramite de Erogaciones de dicha justificacion y
Reposicién del comprobante fiscal digital en su caso..

En caso de que “EL PROVEEDOR” presente su (CFDI) o factura con errores o deficiencias,
conforme a lo previsto en los articulos 89 y 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, “EL INSTITUTO” dentro de los 3 (tres) dias
hébiles siguientes & la recepcion de la misma, indicara por escrito a “EL PROVEEDOR" las
deficiencias o errores que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la entrega del
citado escrito y hasta que “EL. PROVEEDOR?” presente las correcciones no se computaré
dentro del plazo estipulado para el pago.

En ninglin caso, se deberé autorizar el pago del servicio, si no se ha determinado, calculado
y notificado a “EL PROVEEDOR” las penas convencionales y/o, deducciones en el Sistema
PREI Millenium.

El pago se realizard mediante transferencia electrénica de fondos, a través del esquema
electrénico interbancario que “EL INSTITUTO” tiene en operacién, El pago se depositara en
la fecha programada para tal efecto, si la cuenta bancaria de “EL PROVEEDOR” ests
contratada con Banorte, BBVA Bancomer, HSBC, o SCOTIABANK INVERLAT o a través del
esquema interbancario vfa SPEI (Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios) si la cuenta
pertenece a un banco distinto a los antes mencionados.

“EL. PROVEEDOR"” para efectos de transferir los derechos de cobro debera contar con el
consentimiento de “EL INSTITUTO” para lo cual debera nofificarlo por escrito a “EL
INSTITUTO” a través del Administrador del contrato con un minimo de 5 (cinco) dias
naturales anteriores a la fecha de pago programada, el Administrador del presente contrato o
en su caso el Titular del Area Requirente, debera entregar los documentos sustantivos de
-dicha cesi6n al area responsable de autorizar dicha cesion. '

Asimismo, “EL PROVEEDOR” podra optar por cobrar a través de factoraje financiero
conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucion
de Banca de Desarrollo con “EL INSTITUTO”.

En caso de que “EL PROVEEDOR” reciba pagos en exceso, debe
cantidades pagadas en exceso, més los intereses correspondientes, ¢

reintegrar - las
orme a la tasa que
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establezca la Ley de Ingresos de la Federacion, en los casos de prorroga para el pago de
créditos fiscales. Los intereses se calculardan sobre las cantidades pagadas en exceso y se
computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se
pongan efectivamente las cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO”.

El pago de los servicios quedara condicionado al descuento que “EL INSTITUTO” efectuara
a “EL PROVEEDOR” por concepto de penas convencionales y/o deducciones aplicables, en
el entendido de que en el supuesto de que sea rescindido el presente contrato, no procedera
el cobro de dichas penalizaciones, ni la contabilizacién de las mismas para hacer efectiva la
garantia de cumplimiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 95 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “EL
PROVEEDOR” se obliga a prestar a “EL INSTITUTO” los servicios que se mencionan en la
Clausula Primera del presente instrumento juridico, conforme a lo sefialado en los Anexos 2
(dos) y 3 (tres) y de acuerdo a lo siguiente:

PLAZO.- “LAS PARTES” convienen en que el curso deberd de impartirse del dia 14 de
noviembre al 5 de diciembre de 2016, con la aplicacion de las dinamicas integradoras,
debera tener una duracién de 23 (veintitrés) horas por participante acumuladas.

Lo anterior con fundamento en el articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 84 quinto parrafo de su Reglamento.

LUGAR.- La imparticién del curso se realizara de manera presencial en la Ciudad de México,
en las instalaciones que disponga “EL INSTITUTO” las cuales seran notificadas a “EL
PROVEEDOR” con 2 (dos) dias de anticipacién al inicio del evento.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “EL PROVEEDOR” se obliga a
prestar los servicios que se menciona en la Clausula Primera del presente instrumento
juridico, cuyas caracteristicas, alcances, especificaciones, entregables y demas condiciones
se encuentran establecidas en el Anexo Técnico y Términos y Condiciones, mismos que se
agregan al Anexo 2 (dos) del presente contrato.

El curso debera ser impartido en una primera sesién conformada por un grupo de 60
(sesenta) servidores publicos adscritos a “EL INSTITUTO”, la cual contendra 3 (tres) talleres
de 6 (seis) horas cada uno, posteriormente se realizara una plenaria de analisis por 2 (dos)
horas y 3 (tres) horas de conclusiones en las cuales se aplicaran dinamicas por grupo.

“EL PROVEEDOR?” debera solventar los costos de honorarios del instructor y_personal de
apoyo que participe en la imparticion del programa de capacitacion, gastos-concernientes,a
viaticos por traslado y alimentacion, asi como los gastos generados por- material didéctico y
papeleria requeridos durante la imparticion del curso.
/ Pégina € da 16
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Al inicio de la capacitacion “EL PROVEEDOR?” deber4 entregar al titular de la Coordinaci6n
Técnica de Capacitacion, quien funge con la calidad de &rea técnica y administrador del
presente contrato, la carpeta de trabajo que contenga todas y cada una de las caracteristicas
y especificaciones establecidas en el Anexo Técnico integrado en el Anexo 2 (dos) del
presente contrato.

MECANISMOS DE COMPROBACION, 'SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS.- El titular de ia Coordinacién Técnica de Capacitacién, sera
responsable de verificar ios siguientes elementos entregables, para .la recepcién a entera
satisfaccién del servicio: ’ '

¢ El primer dia de imparticién del curso, “EL PROVEEDOR” entregara la carpeta con el
contenido del mismo impreso y engargolado para la Coordinacién Técnica de
Capacitacion.

» La Coordinacién Técnica de Capacitacién,; tendré un monitor que realizara visitas
aleatorias a las sesiones, a fin de que se garantice la calidad del servicio y se emitira un
acta en la cual se haga constar la conformidad en la prestacién del servicio siendo
firmada por el titular de la Coordinacién Técnica de Capacitacién, el monitor y “EL
PROVEEDOR?”.

Cabe resaltar que mientras no se cumpla con las condiciones de la prestacién del servicio
establecidas en el Anexo Técnico y en los Términos y Condiciones mismos que forman parte
del Anexo 2 (dos) de este contrato, “EL INSTITUTO” no dard por aceptado el servicio
objeto del presente documento. '

QUINTA.- VIGENCIA.- Las partes convienen en que la vigencia del presente contrato
comprendera a partir de su firma y hasta el 5 de diciembre de 2016.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO.- “EL PROVEEDOR" se obliga a
no transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor de cualquier otra
persona fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato; a
exceépcion de los derechos de cobro, debiendo en este caso, soficitar por escrito el
consentimiento de “EL INSTITUTO" a través del Administrador del contrato, para tal efecto.

“EL PROVEEDOR” debera presentar la solicitud correspondiente dentro de los 5 (cinco)
dias naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera adjuntar una copia
de los contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos sustantivos de dicha
transferencia, lo cual sera necesario para efectuar el pago correspondiente.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro
PROVEEDOR” se origina un retraso en el pago, no procederd

licitada por “EL
pago de los gastos
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financieros a que hace referencia el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Pablico.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a responder por su cuenta
y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte, lleguen
a causar a “EL INSTITUTO?” y/o a terceros, con motivo de las obligaciones pactadas en este
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y derechos que procedan con motivo de la
prestacion del servicio objeto del presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR”,
conforme a la legislacion aplicable en la materia. ‘

“EL PROVEEDOR” en su caso, cumplird con la inscripcién de sus trabajadores en el
régimen obligatorio del Seguro Social, asi como con el pago de las cuotas obrero patronales
a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social. “EL INSTITUTO” a
través del Area fiscalizadora competente podra verificar en cualquier momento el
cumplimiento de dicha obligacion.

Si “EL PROVEEDOR” tuviera cuentas liquidas y exigibles a su cargo por concepto de
cuotas obrero patronales, conforme a lo previsto en el articulo 40 B de la Ley del Seguro
Social, acepta que “EL INSTITUTO” las compense con el o los pagos que tenga que
hacerle por concepto de contraprestacion que le corresponda percibir con motivo del
presente instrumento juridico.

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga para con “EL
INSTITUTO” a responder por los dafios y/o perjuicios que pudiera causar a “EL
INSTITUTO” y/o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios se violan
derechos de autor, de patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional o
Internacional.

Por lo anterior, “EL PROVEEDOR?” manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccién a la Ley Federal del Derecho de
Autor, ni a la Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacién en conira de “EL INSTITUTO” por
cualquiera de las causas antes mencionadas, la Unica obligacién de éste sera la de.dar aviso
en el domicilio previsto en este instrumento juridico a “EL PROVEEDOR”, para que éste
lleve a cabo las acciones necesarias que garanticen la liberacion de “EL INSTITUTO" de
cualquier controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal dministrativa
que, en su caso, se ocasione.
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Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Adquisiciones,
~Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR” se
obliga a entregar a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a'la firma de
este instrumento juridico, en términos del articulo 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, una garantia de cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, mediante fianza
expedida por compafiia autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas a favor del “Instituto Mexicano del Seguro Social” por un monto equivalente al
10% (diez por ciento) sobre el importe total que se indica en la Clausula Segunda del
presente contrato.

“EL PROVEEDOR" queda obligado a entregar a “EL INSTITUTO” Ia poliza de fianza antes
senalada, en la Division de Contratos, ubicada en la Calle de Durango nimero 291 10° piso,
Colonia Roma Norte; Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700 Ciudad de México,
apegandose al formato que para tal efecto se entregaré en la referida Divisién.

Dicha péliza de garantia de cumplimiento del contrato se liberara de forma inmediata a “EL
PROVEEDOR” una vez que “EL INSTITUTO” le otorgue autorizacién por escrito, para que
éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacién de la fianza,
autorizacion que se entregara a “EL. PROVEEDOR” siempre que demuestre haber cumplido
con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud_del presente contrato; para lo cual
debera presentar mediante escrito la solicitud de liberacion de la fianza en la Division de
Contratos, misma que llevaré a cabo el procedimiento para su liberacién y entrega.

DECIMA PRIMERA.- EJECUCION DE LA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE
ESTE CONTRATO.- “EL INSTITUTO” llevard a cabo la ejecucién- de la garantia de
cumplimiento del presente contrato en los casos siguientes:

a) Se rescinda administrativamente este contrato.

b) Durante su- vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior del servicio
prestado, en comparacién con lo ofertado.

¢} Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al contrato, no entregue “EL
PROVEEDOR” en el plazo pactado, el endoso o la nueva garantia, que ampare el
porcentaje establecido para garantizar el cumplimiento del presente contrato, establecido
en la Clausula Décima.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.
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De conformidad con el articulo 81 fraccién il del Reglamento de ia Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, la aplicacién de la garantia de cumplimiento
se hara efectiva por el monto total de la obligacién garantizada.

DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES.- De conformidad con lo establecido en
el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
“EL INSTITUTO” aplicara penas convencionales a “EL PROVEEDOR?”, cuando existan
incumplimientos en la fecha pactada para la prestacién del servicio contratado del 2.5% (dos
punto cinco por ciento) por cada dia de atraso, calculadas sobre el valor del servicio o
concepto incumplido.

La pena convencional por atraso se calculara por cada dia de incumplimiento, de acuerdo
con el porcentaje de penalizacién establecido, aplicando al valor de los servicios prestados
con atraso y de manera proporcional al importe de garantia de cumplimiento. La suma de las
penas convencionales no debera exceder el importe de la garantia.

El Administrador del presente contrato sera el encargado de determinar, calcular y notificar a
«EL PROVEEDOR? las penas convencionales, asi como vigilar el registro captura y validar
en el Sistema PRE| Millenium, dentro de los 5 (cinco) dias habiles a 1a conclusion del
incumplimiento la aplicacion de la penas convencionales, objeto del presente instrumento
juridico, y comunicar los incumplimientos.

«EL INSTITUTO” descontara las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional,
sobre los pagos que deberd cubrir a “EL PROVEEDOR”. Por lo tanto “EL PROVEEDOR”
autoriza a descontar las cantidades que resulten de aplicar las sanciones sefialadas en los
parrafos anteriores, sobre los pagos que a este deba cubrirle a “EL INSTITUTO” durante el
periodo en que incurra y/o se mantenga en cumplimiento con motivo del suministro de los
servicios.

Para autorizar el pago de los servicios, previamente “EL PROVEEDOR” tiene que haber
cubierto las penas convencionales aplicadas conforme a lo dispuesto en el contrato. El
Administrador del contrato sera el responsable de verificar que se cumpla esta obligacién,
dentro de los 5 (cinco) dias hébiles siguientes a la conclusién del incumplimiento.

DECIMA TERCERA.- DEDUCCIONES.- Las deducciones se aplicaran de acuerdo a lo
previsto en los articulos 53 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Plblico y 97 de su Reglamento, por cualquier incumplimiento parcial o deficiente en
que incurra “EL PROVEEDOR”, respecto al el servicio objeto del presente el contrato,
conforme a lo establecido en el numeral 5 de los Términos y Condiciones, que se encuentran
incluidos dentro del Anexo 2 (dos) del presente contrato.

El Administrador del presente contrato serd responsable dei afculo, aplicacion vy

seguimiento de las deducciones por la prestacién deficiente de lo
Péagina 10 de 16

DIVISION DE CONTRATOS

NIVEL CENTRAL

E Strumento Juridico fue elaborado de conformided con los términas y

diciones y a los documentos correspondientes a procedimiento de
Contratacion que se sefiala.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato Ndamero
UNIDAD DE ADQUISICIONES E INFRAESTRUCTURA A
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y P6M0846
CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

El monto maximo de aplicacién de las deducciones no podran ser mayor al que resulte de
aplicar el porcentaje de la garantia de cumplimiento del presente contrato.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.- De conformidad con
lo establecido en los articuios 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y 102 de su Reglamento, “EL INSTITUTO” podré dar por terminado
anticipadamente el presente Contrato sin responsabilidad para éste y sin necesidad de que
medie resolucion judicial alguna, cuando concurran razones de interés general o bien,
cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir el servicio objeto del
presente Contrato, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas se ocasionaria algun dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO” o se determine la nulidad
total o parcial de los actos que dieron origen al presente instrumento juridice, con metivo de
la resolucién de una inconformidad o intervencién de oficio emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica.

La terminacién anticipada del presente contrato se sustentard mediante dictamen que
precise las razones o las causas justificadas que den origen a la misma. Los gastos no
recuperables por la terminacion anticipada seran pagados siempre que éstos sean
razonables, estén comprobados y se relacionen directamente con el presente instrumento
juridico. '

DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.-
“EL INSTITUTO” podr4 rescindir administrativamente el presente contrato sin mas
responsabilidad para él y sin necesidad de resolucion judicial, cuando - “EL PROVEEDOR”
incurra en cualquiera de las causales que de manera enunciativa més no limitativa se
sefialan a continuacién:

1. Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del presente contrato, a mas tardar
dentro de los 10 (diez} dias naturales posteriores a la firma del mismo.

2. Cuando incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacién
proporcionada para la celebracién del presente contrato.

3. Cuando se incumpla, total o parcialmente, con cualquiera de las obligaciones
establecidas en el conirato y sus anexos.

4. Cuando se compruebe que “EL PROVEEDOR” haya prestado el servicio con
alcances o caracteristicas distintas a las pactadas.

a favor de otra
refiere el presente

5. Cuando.se transmitan total o parciaimente, bajo cualquier titulo
persona fisica o moral, los derechos y obligaciones a qu
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documento, con excepcién de los derechos de cobro, previa autorizacion de “EL
INSTITUTO”.

6. Si la autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacion

analoga o equivalente que afecte el patrimonio de “EL. PROVEEDOR".

7. Cuando de manera reiterativa y constante “EL PROVEEDOR” sea sancionado con

penalizaciones sobre el mismo concepto de los servicios que proporciona y con ello
se afecten los intereses de “EL INSTITUTO”.

8. Cuando las sanciones por penalizaciones superen el monto de la fianza.

9. Cuando se situé en alguno de los supuestos previstos en-el articulo 50 de la Ley de

Adaquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.

10. Si “EL PROVEEDOR” no permite a “EL INSTITUTO” la administracién y verificacion

a que se refiere la Clausula correspondiente del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” en
términos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, podra rescindir administrativamente el presente contratc en
cualquier momento, cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento siguiente:

a)

b)

En el supuesto de que se rescinda el presente contrato, “EL INST
penas convencionales y/o deducciones, ni su contabilizacion p
de cumplimiento de este instrumento juridico.

Si “EL INSTITUTO” considera que “EL. PROVEEDOR” ha incurrido en alguna de las
causales de rescisién que se consignan en la Clausula que antecede, o hara saber a
«EL PROVEEDOR?”, de forma indubitable por escrito, a efecto de que éste exponga lo
que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes,
en un término de 5 (cinco) dlas habiles, a partir de la notificacién de la comunicacion
de referencia.

Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, se resolvera considerando
los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el presente contrato,
debera estar debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a “EL
PROVEEDOR?”, dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, al vencimiento del
plazo sefialado en el inciso a) de esta Clausula.

0O” no aplicara las
acer efectiva la garantia
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En caso de que “EL INSTITUTO” determine dar por rescindido el presente contrato, se
deber4 formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes a
la fecha en que se notifique la rescisién, de conformidad con el articulo 99 del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en el que se
hagan constar los pagos que, en su caso, deba efectuar “EL INSTITUTO” por concepto del
servicio préstado por “EL PROVEEDOR”, hasta el momento en que se determine la
rescisién administrativa,

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL INSTITUTO” bajo su responsabilidad podra
suspender el tramite del procedimiento de rescisién.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido este contrato, “EL- PROVEEDOR”
cumple con las condiciones de la prestacion los servicios, el procedimiento iniciado quedara
sin efectos, previa aceptacion y verificacién de “EL INSTITUTO” por escrito, de que
continia vigente la necesidad de contar con los servicios y aplicando, en su caso, las penas
convencionales correspondientes. o

“EL INSTITUTO” podré determinar no dar por rescindido ef presente contrato, cuando
durante el procedimiento advierta que dicha. rescision pudiera ocasionar algin dafio o
afectacion a las funciones que tiene encomendadas: En este supuesto, “EL INSTITUTO”
elaborara un dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacién que
se ocasionarian con la rescisién del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido el presente contrato, “EL INSTITUTO” establecera, de
conformidad con “EL PROVEEDOR?” un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas
obligaciones que se hubiesen dejado de cumplir, a efecto de que “EL PROVEEDOR”
subsane &l incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento de rescision. Lo
anterior, se llevara a cabo a través de un convenio modificatorio en el que se considere lo
dispuesto en los dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION DEL CONTRATO.- En caso fortuito o fuerza mayor,
bajo su responsabilidad, “EL INSTITUTO" podré suspender la prestacion del servicio en
términos del articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, en cuyo caso unicamente se pagaran aquélios que hubiesen sido
efectivamente prestados.

Cuando la suspensién obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” se pagaran previa
solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables de conformidad con el articulo
102 fraccién I, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, para lo cual debera presentar su solicitud a “EL INSTITUTO” para su
revision y validacién, una relacién pormenorizada de los gastos, los cuales deberan estar
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debidamente justificados, sean razonables, se relacionen directamente con el objeto del
servicio contratado y a entera satisfaccion del Administrador del presente contrato.

DECIMA OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL PROVEEDOR” debera firmar carta de
confidencialidad por la totalidad de informacion que se genere antes, durante y posterior a la
imparticién del curso, en la cual se establecera la obligatoriedad de reservarse a toda
aquella informacién, documentacion e imagenes relacionadas con las actividades propias de
«EL INSTITUTO” y que sea proporcionada en la ejecucion del presente contrato, asi como
aquella a la que tengan acceso “LAS PARTES” con motivo de la ejecucién de la

capacitacion.

DECIMA NOVENA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
INSTITUTO” no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral para con “EL
PROVEEDOR?” ni para con los trabajadores que el mismo contrate para la realizacion del
objeto del presente instrumento juridico, toda vez que dicho personal depende
exclusivamente de “EL PROVEEDOR”.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO" como patrén, ni ain substituto, y
“EL PROVEEDOR” expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter civil,
fiscal, de seguridad social, laboral o de otra especie, que en su caso pudiera llegar a
generarse.

“EL PROVEEDOR” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamacion de
indole laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores, ante
las autoridades competentes.

VIGESIMA.- ADMINISTRACION Y VERIFICACION.- Seré responsabilidad del servidor
publico indicado en el apartado de Declaraciones de “EL INSTITUTO” de este instrumento
juridico, administrar y verificar el cumplimiento del presente contrato; de conformidad con lo
establecido en el pendltimo y ultimo pérrafo del articulo 84 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En e! caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho
servidor publico, tendra caracter de’Administrador del Contrato la persona que lo sustituya
en el cargo o aquel que designe el Area requirente.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION.- En cualquier momento
durante ia vigencia del presente Contrato, “EL PROVEEDOR” o “EL INSTITUTO” podran
presentar ante el Organo Interno de Control en “EL INSTITUTO?” solicitud de conciliacion por
desavenencias, derivadas del presente instrumento juridico, conforme a lo dispuesto por la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
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La solicitud se presentar4 mediante escrito, el cual contendr los requisitos contenidos en el
articuio 15 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, ademas haré referencia al
nimero de Contrato, al servidor ptiblico encargado de su administracion, objeto, vigencia y el
-monto de! Contrato, sefalando, €N su caso, sobre la existencia de convenios modificatorios,
debiendo adjuntar copia de los instrumentos consensuales debidamente suscritos.

VIGESIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en los
articulos 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico y 91
de su Reglamento, “EL INSTITUTO” podra celebrar por escrito convenio modificatorio, al
presente Contrato dentro de la vigencia del mismo. Para tal efecto, “EL PROVEEDOR?” se
obliga a entregar, en su caso, la modificacién de la garantia, en términos del articulo 103
fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector
Publico.

PRORROGAS .- Asimismo, se podran acordar prorrogas al plazo de entrega originalmente
pactado por caso fortuito, fuerza mayor o por-causas atribuibles a “EL INSTITUTO” todo lo
cual debers estar debidamente acreditado en el expediente de contratacién respectivo. “EL
PROVEEDOR?” puede solicitar la modificacién del plazo originalmente pactado cuando se
actualicen y se acrediten los supuestos de caso fortuito 0 de fuerza mayor.,

Cualquier modificacién a'los derechos y obligaciones estipuladas por “LAS PARTES"” &n el
presente contrato, debera formalizarse mediante convenio y por escrito, mismo que sers
suscrito por los servidores publicos que lo hayan hecho en el Contrato, quienes los
sustituyan o estén facultados para ello.

VIGESIMA TERCERA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a
continuacién, son rubricados de conformidad por las partes y forman parte integrante del
presente contrato.

Anexo 1 (uno) "Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (dos)  “Anexo Té&cnico y Términos y Condiciones”
Anexo 3 (tres) “Propuesta Técnica, Econdmica y Acta de Adjudicacion”

VIGESIMA CUARTA.- LEGISLACION APLICABLE.- LAS PARTES" se obligan a sujetarse
estrictamente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de las
clausulas del mismo, asi como a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, y supletoriamente, al Cédigo Civil Federal, a
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, al Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
y demds ordenamientos aplicables en la materia.

VIGESIMA QUINTA.- JURISDICCION.- Para la interbretacic'm y cu Iim'iento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expre ente estipulado en el
Pagina 15 de 16
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mismo, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los tribunales federales
competentes de la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero presente o futuro
que por razon de su domicilio les pudiera corresponder.

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza
legal del presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y
que su consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios de la
voluntad, lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de Mexico,
el dia 10 de noviembre de 2016, quedando un ejemplar en poder de “EL PROVEEDOR” y
los restantes en poder de “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” “EL PROVEEDOR”
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

/=

OSE ROBERTO FLORE s 7 ~HECTOR SALDANA SOLIS
Apoderado Legal / Persona Fisica

ADMINISTRADOR DEL CONJRATO /
“

LICE OH
ithlar dg |

NIO SANDOVAL HERNANDEZ
ordinacion Técnica de Capacitacion

Péagina 16 de 16
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Este Instrumento Juridico fue elaborado de conformidad con los términos y
condiciones y a los documentos correspondientes al procedimiento de
contratacion que se sefala,
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ANEXO 1
“DICTAMEN PRESUPUESTAL PREVIO”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 2 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA
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FOLIO: D000567535-2016
Dependencia Solicilante:
Concepio:
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Total Compromelido (en pesos):
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P6M0846

ANEXO 2
“ANEXO TECNICO Y TERMINOS Y CONDICIONES”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 8 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

ANEXO

EXOS
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Anexo técnico para llevar a cabo la contratacién del servicio consistente en la
imparticién de un curso de capacitacion para los servidores pablicos del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramlentas para la reconexién
neuroemocional positiva en la vida laboral del trabajador/a.”

Descripcién del servicio.

Se requiere la contratacién de un proveedor externo para la imparticion de un
curso de capacitacion para servidores publicos del IMSS, que ofrezca los:
elementos necesarios ' para’ fortalecer actitudes ¥ habilidadles de ‘liderazgo,
innovacion, toma de decisiones y servicios de excelencia en el aspecto humanista;
asi como la integracién de grupo y trabajo en equipo, dinamicas que impacten de
forma original en las metas def instituto; lo cual debera ser impartido a través del
curso de capacitacion - dénominado “Herramientas para la reconexion
neuroemocional positiva en la vida laboral .del trabajador/a”. para las y los
servidores publicos del’ IMSS, |

El curso de capacitacion debera ser inédito, armonizado con los fundamentos del
IMSS, que promueva la innovacién ‘en los procesos y metodologia de formacién
continua, que provea herramientas psicoemocionales para generar trabajadores
mas sanos, felices y entusiastas, la formacién de colaboradores Y equipos de alto
desempefio -humanista, capaces ‘de convertir sus ideas en realidades,
enriqueciendo con una visibn- mas amplia del empleado al ser participe de
procesos simpies para el entendimiento y reconexion interior con el ser y la-

persona.

La capacitacion, debers realizarse a través de un curso que contenga al menos 23
horas por persona, de las cuales deberan ser en tres talleres’ vivenciales de 6
horas para 60 participantes con el fin-de generar cohesién, empatia y sinergia, 1
de analisis y 4 de conclusiones que permitan identificarse con el instituto Y la

importancia de sertrabajader IMSS.

Los talleres se deberan dividir en sesiones de tres horas cada una, conteniendo

actividades y practicas que pernitan fortalecer’y desamoliar |a integracién de
‘equipos de trabajo, a través de compartir experiencias de liderazgo, estilos de [ ¥os )
trabajo en equipo y servicios de excelencia innovadora y humanista en el IMSS, ¢
combinando. aspectos tedricos con sesiones clase-estudio y dinémicas intensivas Q
de aprendizaje significativo y amplia participacién con los trabajadores,. en un g5

ambiente de confianza que permita el aprendizaje significativo.

Caracteristicas y especificaciones del servicio. -

"ANEY

DiVISION DE CONTRATOS

El proveedor, debera cubrir el contenido te
éstablecen a continuacion: '

*
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Anexo técnico para llevar a cabo la contratacion del servicio consistente en la
imparticién de un curso de capacitacion para los servidores publicos del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramientas para la reconexién
neuroemocional positiva en la vida laboral del trabajador/a.”

Curso con 3 talleres dividido en sesiones de tres horas.

Objetivo.

Que los participantes fortalezcan su integracion, experiencias y aprendizajes de
liderazgo, innovacion, trabajo en equipo y servicios de excelencia en el aspecto
humanista, a través de la vivencia de dinamicas creativas, profundas y reflexivas.

Contenido tematico
Objetivo.

Que el participante potencie su integracion y aprendizaje colaborativo en grupos
de caracter homogéneo en el aspecto faboral, a través de dinamicas que apoyen,
ejemplifiquen y motiven acciones grupales dentro de sus equipos de trabajo.:

Introduccidon: Las herramientas de reconexiéon neuroemocional positiva, para
identificar las funciones cerebrales y el potencial para su explotacion.

Taller 1: Neuroplasticidad.

1. Conocerse a uno mismo.
1.1. Historia de la evolucion cerebral humana.
1.2. La persona.
1.3. El entorno laboral y personal.
1.4. La motivacion. '
~1.5. Actividades, ejercicios y dinamicas.

2. Areas cerebrales y funcién neuronal.

2.1. El conocimiento como elemento diferenciador.

2.2. Manejo del area cognitivo racional.

2. 3. Las emociones y su apalancamiento positivo a nive! neuronal.
2.4. Actividades, ejercicios y dinamicas.

3. ¢ Cémo desarrollar mejores ideas?.

3.1. Entender la mente humana.

3.2. Los pensamientos

3.3. La conexién entre mente, pensamiento y cerebro.
3.4. Actividades, ejercicios y dinamicas.

4. Neuroplasticidad.
4.1. ; Como impacta lo que

&

samos en el cerebro?
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Anexo técnico para llevar a cabo la contratacién del servicio consistente en Ia
imparticién de un.curso de capacitacién para los servidores pGblicos del instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramieritas para la reconexién
nheuroemocional positiva en la vida laboral del trabajador/a.”

4.2. ¢ Como imprimir en el cerebro lo que deseamos?
4.3. ;Como sostener el cambio?
4.4. Actividades, ejercicios y dinamicas.

5. El estrés cerebral. o

5.1. Principales patologlas y areas de cambio.
5.2. Secuelas laborales del estrés..

5.3. Manejo adecuado del estrés.

5.4. Actividades, ejercicios y dinamicas.

6. Armonia neuronal. I

6.1. Amistarse con la frustracion.-

6.2. Manejo de Iimites y sobre exigencias.
6.3. Relajacion como llave al éxito.

6.4. Actividades, ejercicios y dindmicas.

Taller 2: Transformacién creativa de patrones.

1. La orientacion. . _

1.1. Entender las necesidades. |

1.2. El concepto de resonancia y su manejo.-

1.3. La visualizacién como herramienta de transformacion.
1.4. Actividades, ejercicios y dindmicas.

2.1. La oportunidad detras de un problema. %
2.2. Actitudes negativas no coherentes. % ,
2.3. La repeticién no conscients.” = |

2.4. Actividades, ejercicios y dindmicas. \\\\S\Qﬁx

2. Manejo de prohiemas y conflictos. ‘ @
JER

3. Manejo y alcance de nuevas posibilidades. Q

3.1. La alineaclén energético: emocional coherente.

3.2. El soporte energético racional.

3.3. E! propésito personal y su manejo en todas las areas de vida,

3.4. Actividades, ejercicios y dinamicas.

4. Los patrones y su manejo.
4.1. Tipologia de patrones. _
4.2. Patrones inconscientes y su transformacién.

&
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Anexo técnico para llevar a cabo la contratacién del servicio consistente en la
imparticién de un curso de capacitacién para los servidores publicos del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramientas para la reconexion
neuroemocional positiva en la vida laboral del trabajadorfa.”

4.3. Alcance, apalancamiento y grabacion neuronal de patrones positivos.
4.4 Actividades, ejercicios y dinamicas.

5. Trabajo creativo para las nuevas posibilidades.

5.1. El poder de creer.

5.2. La co-creacion.

5.3. El punto de eleccion y el proceso deliberado de su alcance.
5.4. Actividades, ejercicios y dinamicas.

6. Ejercicios practicos de concrecion.
6.1. Comunicacién sensorial.

6.2. Maneijo de linea de tiempo.

6.3. Impecabilidad y etica.

6.4. Compromisos personales.

Taller 3: Capital emocional.

1. El espacio de trabajo.

1.1. Ambientes sanos emocionales.,
1.2. El jefe interior.

1.3. La gratitud como piedra angular.
1.4, Actividades, ejercicios, dinamicas.

2. Las actitudes.

2.1. La colaboracion y su manejo.

2 2. Solidaridad basada en la responsabilidad.
2.3. Hacer las cosas bien.

2.4. Actividades, ejercicios y dinamicas.

3. El equipo.

3.1. Analogias con el cerebro y mente humana.
3.2. Analogias con el cuerpo y sus 6rganos.
3.3. Salud y bienestar relacional.

3 4. Actividades, ejercicios y dinamicas.

4. El cerebro. _

4.1. La sobrevivencia y el cerebro reptiliano.
4.2. El reconocimiento y el cerebro libico.

4.3, La diferencia y la amigdala.

4 4. La verdadera inteligencia y el hipotalamo.

p % 4
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Anexo técnico para llevar a cabo la contrataciéon del servicio consistente en la

imparticién de un curso de capacitacion para los servidores pGablicos del Instituto

Mexicano del Seguro Social (iMSS) denominado “Herramientas para la reconexién
neuroemocional positiva en la vida laboral del trabajador/a.”

4.5. Actividades, ejerciclos y dinamicas.

3. La nueva vision.

5.1. Nada es mas grande que lo que yo veo. __
5.2. El aporte laboral a través del autoreconocimiento.
5.3. El ofro, como ayuda a mi propésito.

5.4. Actividades, ejercicios y dindmicas.

6. Manejo de inteligericia emocional.
6.1. La ecologia de las emociones, D . L
6.2. La vida laboral y el proceso emocional en la jomada diaria.

6.3. Seguridad y autovalidacion.. -,
6.4. Actividades, sjércicios y dinamicas.

Especificaciones.

El proveedor demostrara su experiencia en el ramo de la capacitacion y formacién
de personal en temas de desarrollo humano y experiencia minina de un afio.

El proveedor debera impartir la capacitacion a“través de .un instructor que al
menos tenga como minimo el nivel de maestria en 4areas de Ciencias sociales y
administrativas, con al menos un ano-de’ experiencia: comprobable en temas de
desarrollo humano, formacion vy capacitacion, as{ como al menos un afio de
experiencia en -el manejo de dinamicas ‘grupales, grupos multitudinarios,
consultoria, capacitacién, asi como la. participacion -e0mp ‘ponente en foros,
seminarios o congresos y en la imparticion de capacitacién ante instituciones del
gobierno federal. | __ ,

El proveedor debera firmar carta de confidencialidad por la ftotalidad de
informacién que se genere antes, durante y posterior a la imparticién del curso, en
la cual se establecers Ia obligatoriedad de reservarse a toda -aquella informacion,
documentacion e imégenes relacionadas con las actividades propias del Instituto
Mexicano del Seguro Social y que sea proporcionada en la ejecucién del presente
servicio, asi como aquella a la que tengan acceso las partes con motivo de la
ejecucion de la capacitacién.

El proveedor debers solventar los costos de honorarios de los instructores y
personal de apoyo que participe en la impatiefon del curso, gastos concernientes
a viaticos por traslado y alimentacién, asi€omo los gastos generados por material
didactico y papeleria requeridos durafe la imparticion gdel curso.

2

DIVISION DE CONTRATOS
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Anexo técnico para llevar a cabo la contratacion del servicio consistente en la
imparticién de un curso de capacitacién para los servidores publicos del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramientas para la reconexiéon
neuroemocional positiva en la vida laboral del trabajador/a.”

Verificaciones técnicas que debe cumplir el proveedor.

El 4rea técnica debera verificar que las propuestas presentadas cumplan con las
siguientes especificaciones:

« Agenda del curso: Debera contener todos y cada uno de los contenidos
tematicos y especificaciones establecidos en el presente documento.

» Curriculum del proveedor: Deberd constar su experiencia en el ramo de la
capacitacion y formacién presentando 3 contratos o constancias de haber
prestado sus servicios de capacitacion en la iniciativa privada o en entidades y
dependencias del Gobierno Federal.

« Curriculum del instructor: Debera acreditar la formacion profesional, experiencia
laboral y evidencia documental requerida como instructor multitudinario y ante
dependencias del Gobierno Federal.

La entrega-recepcion total del servicio debera sustentarse con una sola remision,
la cual contendra la descripcion del total del servicio entregado, asi como los
documentos comprobatorios de la entrega con el nombre, firma, matricula y fecha
de recepcion del servidor publico designado para tales fines.

Area Técnica y Administrador del Area Requirente

Contrato
A

Capacjtacion

Fecha de emisién: 27 de septiembre de 2016.
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Términos y Condiciones para llevar a cabo la contratacién del mervicio consistente
en la imparticién de un curso de capacitacién para los servidores poblicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Hexrramientas para la
reconexién neuroemocional positiva en la vida laboral del trabajador/a.”

1. 'Desc_ripcién del servicio.

Se requiere la contratacion de un. proveedor extemo para la imparticién de un
curso de capacitacion para servidores ‘publicos. del IMSS, que ofrezca los
elementos necesarios. para fortalecer actitudes y habilidades de liderazgo,
innovacion, toma de decisiones y senvicios de excelencia en'el aspecto humanista,
asl como la integracién de grupo y trabajo-en equipo, dinamica's que impacten de
forma original en fas metas del instituto, o cual deberd ser impartido 3 través del
programa de capacitacion _denominado . “Herramientas pa ra la reconexién
heuroemocional positiva en. la vida -laboral. del trabajador/a” para las y los
servidores pliblicos del IMSS. | T '

La capacitacion, deberd realizarse-a través de un curso que conitenga al menos 23
horas por persona, de las cuales deberan ser en tres talleres vivenciales de 6
horas para 60 participantes con el fin de generar cohesion, emipatia y sinergia, 1
de analisis y 4 de conchisiones que permitan. identificarse ¢on el instituto y la
importancia de ser frabajador IMSS. . '

actividades y practicas que permitan fortalecer 'y desarrollar la integracién de
equipos de trabajo, a través de compartir experiengias de Iiderazgq, estilos de
trabajo en equipo 'y servicios de. excelencia innovadora y humanista en el IMSS,

combinando aspectos.teéricos ‘con sesiofies clase-astudio y dindmicas intensivas

Los tallerss ‘se deberan. dividir eri sesiones deé fres horas cada una, conteniendo

de aprendizaje significativo 'y ‘amplia participacién con los trabajadores, en un
ambiente de confianza ‘que permita el aprendiz4je significativo.

2. Programa de entregas.

P .

La imparticién del curso se impartiré del 1}'1'de ‘noviembre al & de diciembre de
20186.

Al Inicio de la capacitacién el proveedor debera entregar a| titular de Ia
Coordinacion Técnica de Capacitacién quien funge con la calidad de area técnica
y administrador del contrato, la carpeta de trabajo que contenga todas y cada una
de las caracteristicas y especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.

DIVISION DE CONTRATOS

3. Plazo, lugar y condiciones de la prestacién del serviqic_:.
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Términos y Condiciones para levar a cabo la contratacion del servicio consistente
en la imparticién de un curso de capacitacion para los servidores publicos del

Instituto Mexicano del Seguro Social (I

MSS) denominado “Herramientas para la

reconexién neuroemocional positiva en la vida laboral del trabajador/a.”

Plazo

El curso de capacitacién “Herramientas para la reconexién neuroemocional

positiva en la vida laboral del trabajador”, para los servidores pablicos del IMSS,

debera impartirse del 14 de noviemb

re al 5 de diciembre de 2016, con la

aplicacion de las dinamicas integradoras, debera tener una duracion de 23 horas

por participante acumuladas.

Lugar

La imparticion del curso de capacitacién se realizara de manera presencial en la
Ciudad de México, en las instalaciones que disponga el Instituto las cuales seran

notificadas al proveedor con dos dias de

anticipacién al inicio del evento.

Condiciones de la prestacién del servicio.

El curso de capacitacion con la aplicacién de las dinamicas integradoras, debera
tener una duracion de 23 horas por participante acumuladas, a realizarse entre los
dias del 14 de noviembre al 5 de diciembre de 2016.

El curso debera ser impartido en una primera sesion conformada por un grupo de
60 servidores publicos adscritos al Instituto Mexicano del Seguro Social, la cual
contendra 3 talleres de 6 horas cada uno, posteriormente se realizaré una plenaria

de andlisis por 2 horas y 3 horas de
dinamicas por grupo.

conclusiones en las cuales se aplicaran

El proveedor debera solventar los costos de honorarios del instructor y personal de
apoyo que participe en la imparticion del programa de ‘capacitacion, gastos

concernientes a viaticos por traslado

y alimentacién, asi como los gastos

generados por material didactico y papeleria requeridos durante la imparticion del

Curso.

4. Penas convencionales por atraso

El administrador del contrato aplicara una pena convencional por cada dia de
atraso en la prestacion del servicio, por el equivalente a 2.5% (dos punto cinco por

ciento) sobre el valor total de lo incump
siguientes supuestos:

lido sin incluir el IVA, en cada uno de los

« No iniciar el cursg \n la fecha establecida para el mismo
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5.

El administrador del contrato aplicaré una deductiva en témiines del articulo 53
bis, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico,

con motivo del incumplimients parcial o deficiente en que - pudiera incurrir el

proveedor de,acuerdo a lo siguiente:

DIRECCION DE ADMINIS TRACION

UNIDAD I»E PERSONAL
COORDINACION DE CAWPACITACION

“2016, Aflo def Nuevo Sistema de Justicia Penal”

Deductivas

» No sujetarse al programa de entregas.

o de capacitacién g
denominado “H

levar a cabo la contratacién del sservicio consistente
n para los servidores publicos del
€rramientas para la
ajaador/a.”

gt'f rdzl t‘;‘g‘: lgg En cada sesi6n el
Eas - Jy proveedor debera . '
dindmicas  ge| | 2P0rdar o el L 0.5% sobre el
conténido contenido tematico | Tema o dindmica | monto total
temético indicado yd_ ‘d. dln_émlcaI del contrato..
indicada en” e
t(z::ni cc?.l anexo -anexo técnico.
. . Se - obtendrd de
El curso debera | realizar un
cumplir con las | promedio - general | En caso de
expectativas de |de la evaluacién | tener un
| calidad del | realizada al 10% | promedio
servicio; el ' de la totalidad de |menor a 6
o | Calidad del | administrador del | los' participantes (seis) puntos,
servicio contrato  evaluara | mediante el |se aplicara
| este aspecto | formato una
conforme la unidad | “Evaluacién deductiva del
de medida que | instructor/a- 0.5%.
seflala en la | capacitacionfforma
columna siguiente. | cién”. -
6. Garantias contra defectos o vicios ocultos en la calidad de los
servicios: '

E! proveedor para garantizar el cum
obligaciones estipuladas en el contrato adjudicado, deberj presentgg.

expedida por una afianzadora en términos de la Ley Federal de |

Fianzas cdn el 10% del monto total del contrato, a favor del In

plimiento de todas y cada una de las

0 Mexicano del

3.
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DIRECCION DE A DMINISTRACION

E o0
e
UNIDAD DE PERSONAL
COORDINACION DE CAPACITACION IMSS

“9016, Afic del Nuevo- Sistema de Justicia Penal”

Términos y Condiciones para llevar a cabo la contratacién del servicio consistente
en la imparticién de un curso de capacitacion para los servidores publicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramientas para la
reconexién neuroemocional positiva en la vida laboral del trabajador/a.”

Seguro Social dentro de los términos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

6.1 Garantia de cumplimiento del contrato:
Se hara efectiva la garantia refativa al cumplimiento del contrato:

« Cuando el proveedor incumpla con cualquiera de las obligaciones establecidas
en el contrato que se celebre.
Cuando se rescinda el contrato.

e Cuando en el supuesto que se realicen modificaciones al contrato, no
entregue en el plazo pactado, el endoso o la nueva garantia que ampare el
porcentaje establecido para garantizar el cumplimiento del contrato respectivo.

« La ejecucién de la garantia de cumplimiento del contrato, sera proporcional al
monto de las obligaciones incumplidas.

7. Plazo y condiciones de pago del servicio:

Para el presente servicio se requiere una sola fuente de abasto y no se oforgara
anticipo.

El pago se efectuara en moneda nacional por servicio concluido, dentro de los 20
dias naturales posteriores a que el proveedor presente en las oficinas de la
Divisién de Tramite de Erogaciones, sita en la Calle Tiburcio Montiel num. 15
(esquina con Goémez Pedraza), Colonia San Migue! Chapuitepec, C.P. 11850,
México, D. F., de las 09:00 a las 14:00 horas en dias habiles, la documentacion
descrita en el siguiente punto, previa revision, visto bueno y firma de autorizacion
del area usuaria y/o administradora del contrato, el area institucional debera
indicar la cuenta contable, unidad de informacion y centro de costos que se

afectara.
El proveedor debera entregar los siguientes documentos:

« Dos impresiones de: la factura electronica que expida a nombre del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con domicilio fiscal en Av. Paseo de la Reforma num.
476, Colonia Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc C.P. 06600, México, D.F., y RFC
IMS-421231-145, que rena los requisitos fiscales, en la que se indiquen los
servicios prestados, nimero de proveedor, numerc de contrato, nimero de fianza

0
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_DIRECCION DE ADMINIS TRACION

GOBIEKNO DE LA REPDBLICA

i

UNIDAD D'E PERSONAL
COORDINACION DE CAPPACITACION

‘2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia PenaF

Términos y Condiciones para llevar a cabo la contratacion del Servicio consistente
en la imparticién de un curso de capacitacién para los servidores publicos. del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramientas para la
reconexion neuroemocional positiva en la.vida laboral del trabajador/a.”

y denominacion social de la Afianzadora: asi como el reporte dexl servicio prestado,
elaborado y firmado por el drea usuaria y/o administradora del contrato.

» El proveedor debera expedir sus facturas en ‘el esquerna de facturacion
electrénica CDFI (comprobarites fiscales digitales por intemet) , la' recepcion de
las mismas serd a través del Portal de Servicios a Proveedores, y deberan ser
proporcionadas en-su formato XML; la validez dé las mismas serd determinada
durante la carga y tinicariente las facturas fiscalmente validas seran procedentes
para pago. El proveedor débers - proporcionar a-las dreas financieras una
representacion. impresa ‘dé ‘la misma: ‘quie- cumpla con’ las - especificaciones
normadas_ por el Servicio-de’ AdHiinistracion. Tributaria (SAT), la representacion
impresa por si misma no sera sustento. para pago:si-no-se hace la carga del XML
del cual se origing o si la-mismia no &s una representacion fiel delXML origen.
* En caso de que el proveedor presente su factura con-errores o deficiencias,
éstos se le haran saber por parte del Instituio Mexicano del Seguro Social dentro

.del término estipuldde para ello, y el plaZo deé ‘pago se ajustars en términos del

articulo 90" del Reglamento de la ‘Ley de Adquisiciones, Arréndamientos ' y
Servicios del Sector Publico. El proveedor-podra-consuttar esta informacién en la

liga: ... .https://. -..201;:144-.108.-83‘&'8#43[&&1esﬁlﬁrovﬁéeésﬁhdex;mtnﬂ;,i"' ta “cual

pemmanecerd publicada hasta la fecha de véncimiiento“que tenia“ programado el
contra recibo. Lo anterior permitira que ¢€l-proveedor-a las 72 horas posteriores a la

.

expedicion de contra recibo, cuente con la informacion sobre Ia procedencia o
improcedencia dé su tramite. =~ . -

o Original y copia del contrato suscrito con el Instituto’ Mexicano del Seguro
Social. ' S

» Copia de la garantia de cumplimiento del contrato (péliza de fianza).

* El pago de su factura se' realizara ‘mediante transferencia électronica de
fondos, a través del esquema slectrénico-interbancario que el Instituto Mexicano
del Seguro Social tiene en operacion, a menos que el proveedor acredite en forma
fehaciente la imposibilidad para ello, para la cual se insertard en los contratos los
siguiente: - '

» El proveedor acepta que el Instituto Mexicano del Seguro Social le efectiie el
pago a través de transferencia electrénica, para tal efecto proporciona la cuenta
ndmero . CLABE _ __ del banco . "Sucursal
: _anombre de (el proveedor). .

El pago se depositard en la fecha programada de pago si la cuenta ba

proveedor @ contratada con ‘Banamex, HSBC, Banorte,

del
tander o

ANEXOS
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE PERSONAL | M$
COORDINACION DE CAPACITACION A,

“2016, Ao del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

Términos y Condiciones para llevar a cabo la contratacién del servicio consistente
en la imparticién de un curso de capacitacion para los servidores publicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramientas para la
reconexién neuroemocional positiva en fa vida laboral del trabajador/a.”

Scotiabank, si la cuenta pertenece a un banco distinto a los mencionados, el
Instituto Mexicano del Seguro Social realizara la instruccion de pago en la fecha
programada y su aplicacion se llevara a cabo el dia habil siguiente, de acuerdo
con lo establecido por el CECOBAN.

El proveedor que celebre contratos de cesion de derechos. de cobro, debera
notificarlo por escrito al Instituto, con un minimo de 5 (cinco) dias naturales
anteriores a la fecha de pago programada, entregando invariablemente una copia
de los Contra-Recibos cuyo importe se cede, ademas de los documentos
sustantivos de dicha cesion, el mismo procedimiento aplicara en el caso de que el
proveedor celebre contrato de cesion de derechos de cobro a través de factoraje
financiero.conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera,
SNC, institucién de Banca de Desarrollo.

En caso de que el proveedor, reciba pagos en exceso, debera reintegrar las
cantidades pagadas en exceso, mas los.intereses correspondientes, conforme a la
tasa que establezca ia Ley de Ingresos de la Federacidn, en los casos de prérroga
para el pago de créditos fiscales. Los intereses se calcularan sobre las cantidades
en exceso y se computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta
. la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion del Instituto.

Mecanismos de comprobacion, supervision y verificacion de los
servicios contratados.

El Titwlar de la Coordinacién Técnica de Capacitacion sera responsable de
verificar los siguientes elementos entregables, para la recepcion a entera
satisfaccion del servicio:

s El primer dia de imparticién del curso, el proveedor entregara la carpeta con el
contenido del mismo impreso y engargolado para la Coordinacién Técnica de
Capacitacion.

e La Coordinacion Técnica de Capacitacién tendra un monitor que realizara
visitas aleatorias a las sesiones, a fin de que se garantice la calidad del
servicio y se emitird un acta en la cual se haga constar que la prestacion la
conformidad en ia prestacion del servicio siendo firmadas por el titular de la
Coordinacion/Técnica de Capacitacion, el monitor y el proveedor.
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Términos y Condiciones para llevar a cabo la contratacién del servicio consistente
en la imparticién de un curso de capacitacion para los servicdores plblicos del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramientas para la

reconexién neuroemocional positiva en Ia vida laboral del trabajador/a.”

Area Técnica y Administrador del
Contrato .

Area Requirente

Lic. Her _
fevhdndez
Titular gefa Coordinacion Técnica

de Capacitacién.

Fecha de emisién: 27 de septiembre de 2016,







INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato Nimero
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ANEXO 3
“PROPUESTA TECNICA, ECONOMICA Y ACTA DE ADJUDICACION*

EL PRESENTE ANEXO CONSTADE 10 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

£ SEXCS
DIVISION DE CONTRAT(S

DIVISION DE CONTRATOS







{on-necior
- PROPUESTA: CURSO DE FORMACION CONCEPTO - VIVENICIAL.

g
®

Titulo: HERRAMIENTAS PARA LA RECONEXION NEUROEMOCIONAL POSITIVA, EN LA
VIDA LABORAL Y PERSONAL DEL TRABAJADOR/ a.

JUSTIFICACION:

El presente CURSO tiene por bbjetivo otorgar los conceptos y herramientas, a cada uno de
los funcionarios que asista a &, integre todos y cada uno de los elementos necesarios para
fortalecer actitudes y habilidades de liderazgo, innovacién, toma de de cisiones Y servicios
de excelencia. con un aspecto centrado en la persona, vision humanista, asi como Ia
integracidn y sinergia en sus equipos y de grupo y trabajo.

La innovacién en los procesos y métodologia de formacién continua, desarrollado por
Cnn—neclnr, provee herramientas psicoemocionales, creativas, iddicas que potencian el que

cada participante, tenga una mayor conexién y sensibilidad con los fundamentos de |a’

visién y misién del IMSS, ya que a través de la metodologia pedagdgica de Con-neclor, genera
trabajadores mas sanos, felices, entusiastas y con mayor adaptabilidad en los procesos de
cambio constante, enriqueciendo la imparticién de este taller. con una metodologia
visionaria, creativa y vincula cognitivamente ai proceso del manejo mental-emocional el
manejo de conceptos cientifico neuronales; permitiendo el otorgar a sus asistentes un
una 'vision mas “amplia dél empleado, al integrar herramientas que fomenten la
implementacién de procesos para el entendimiento del concepto de auto dependencia,
conduciéndolo a multiplicar sus ideas y convertirlas en realidades en pro de su labor en el
IMSS.

De igual forma cﬂll-lll!ﬂ(lr, sustenta su proceso formativo a través del concepto de de

alegria “llallpilless" y como resultado: el impacto positivo en el ambiente laboral yen los
procesos internos de .la organizacién, a través de una mayor eficiencia y calidad.
Dirigiendo por tanto la calidad de su trabajo diario y de sus funciones este orientado hacia
el objetivo de brindar un servicio hacia el derechohabiente de calidad y excelencia; y por
lo tanto impactando en la eficacia y eficiencia a nivel de clientes internos, externos,
fortaleciendo asl, el engranaje administrativo del IMSS, que el 4rea de recursos humanos
y la cadena de los. servidores pubiicos de mando medio y superior tiene bajo su
responsabilidad. '







oI Con-neclor

CONTENIDO TEMATICO PARA EL ENTORNO LABORAL Y PERSONAL:

Orientarse velozmente hacia el alcance de metas y objetivos.

Concientizarse del impacto que tiénen las emociones en el bienestar de las
personas.

Conocer herramientas utiles y sencillas para el autoconocimiento.

Madurez en la automotivacién.

Desarrollo de vinculos sanos en el entono.

Manejo adecuado de la frustracién.

Importancia de la productividad por medio del mejoramiento del clima laboral.
Robustecimiento de la identidad corporativa.

Cohesidn de equipos de trabajo. ‘

Manejo positivo en [os procesos de cambio.

Valoracién del trabajador en una visién 360°

Mejora en la escucha y resolucién de conflictos.

Importancia del autocuidado fisico, mental y emocional.

Comunicacién activa.

Resolucién de conflictos.

Congruencia, alegria y paz.

Por lo tanto estos puntos hacen que. organizaciones como el IMSS, cada vez estdn mas
conscientes de |a importancia que sus trabajares mantengan un equilibrio, fisico, mental y
emocional; lo que impacta en el bienestar dentro y fuera de sus dreas laborales. Dejando
atrés el precepto de. ser organizaciones paternalistas; convirtiéndolas asi en
organizaciones socialmente responsables.

El IMSS, a través del curso, HERRAMIENTAS PARA LA RECONEXION NEUROEMOCIONAL
POSITIVA, EN LA VIDA LABORAL Y PERSONAL DEL TRABAJADOR, lo hace maés
comprometido en otorgarle a su personal, habilidades itranspersonales que conllevan a
generar equipos de trabajo sélidos, dindmicos e impacten de forma muy original en logro
de metas, objetivos, misién y visién de dicho Instituto, Sumando asi herramientas
practicas para alinearse en ia funciény objetivo final de cualquier trabajador del instituto
es brindar un servicio hacia el derechohabiente de calidad y excelencia; aun cuando su
labor y funciones- impacten de manera indirecta al en el servicio gue los
derechohabientes deben recibir a través de todos los procesos a través de clientes
internos tenemos vy en el engranaje administrativo. que el drea de recursos humanos yla
cadena de los servidores publicos de mando medio Y superior tiene.
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TIEMPO DE LA FORMACION:
23hrs curriculares, por persona.

PEDAGOGIA DE FORMACION:

Curso: HERRAMIENTAS Y CONCEPTOS PARA LA RECONEXION NEUROEMOCIONAL
POSITIVA, EN LA VIDA LABORAL Y PERSONAL DEL TRABAJADOR/a

A TRAVES DE LA SIGUIENTE LOGISTICA PEDAGOGICA.

3 talleres Vivenciales de 6 hrs c/u. cuya implementacion ests dividido en dos sesiones de
3hrs. cada una, con el fin de no interrumpir la operacién de la organizacion y para generar
mayor impacto en la retencién y practicidad de los ejercicios y nuevos conocimientos por
otro lado, al tener esta division en las horas de imparticién los trabajadores no veran
afectados sus procesos laborales, en virtud que al terminar los talleres su rendimiento
sera de mayor eficiencia y eficacia.

Especificacion:

60 trabajadores en grupos 3 grupos: de A, By C; de igual forma se recomienda que cada
uno de los grupos grupo debera permanecer sin cambios de participantes con el fin de
generar cohesién, empatia y sinergia.

La innovacién para la imparticion del Curso: HERRAMIENTAS PARA LA RECONEXION
NEUROEMOCIONAL POSITIVA, EN LA VIDA LABORAL Y PERSONAL DEL TRABAJADOR/a.
Contempla durante toda ella, el uso material pedagégico creativo, innovador y lddico, de
la misma manera que muestra de manera accesible al personal del instituto el uso
responsable de nuevas tecnologias, ayudando a romper la resistencia por parte del
trabajador a recibir nuevos conocimientos e invertir tiempo en nuevas dreas de
formacion para la misién y visién del instituto.
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Objetivo general de los talleres.

Los participantes integraran nuevos conocimientos de vanguardia sobre gerenciacion y
empoderamiento positivo- para sus labores, dentro y fuera del IMSS mediante la
integracidn, de experiencias y aprendizajes de: liderazgo, innovador, trabajo en equipo y
servicios de excelencia en el aspecto humanista, a través de la vivencia de dindmicas
divertidas, creativas, profundas, y reflexivas.

El participante potenciar4 su integracién y aprendizaje, colaborativo en grupos de carécter
homogéneo en el aspecto laboral, a través de dindmicas que apoyen, ejemplifiquen y
motiven acciones grupales dentro de sus equipos de trabajo.

A través del siguiente contenido temitico:

Taller 1:
TALLER 1: NEUROPLASTICIDAD.

1. CONOCERSE A UNO MISMO

1.1. Historia de la evolucidn cerebral humana
1.2. La persona

1.3. El entorno laboral y personal

1.4. La motivacién

1.5: Actividades, ejercicios, dindmicas.

2. AREAS CEREBRALES Y FUNCION NEURONAL

2.1. El conocimiento como elemento diferenciador

2.2. Manejo del drea cognitivo racional

2.3. Las emaciones y su apalancamiento positivo a nivel neuronal
2.4. Actividades, ejercicios, dindmicas.
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3, ¢COMO DESARROLLAR MEJORES IDEAS?

3.1. Entender la mente humana

3.2. Los pensamientos

3.3. La conexion entre mente, pensamientoy cerebro
3.4. Actividades, ejercicios, dindmicas.

4. NEUROPLASTICIDAD
4.1. ;Cémo impacta lo que pensamos en el cerebro?

4.2. §Cémo imprimir en el cerebro lo que deseamos?
4.3, i Como sostener el cambio?
4.4. Actividades, ejercicios, dindmicas.

5. EL ESTRES CEREBRAL

.5.1. Principales patologias y reas de cambio
5.2. Secuelas laborales del estrés

5.3, Manejo adecuado del estrés

5.4, Actividades, ejercicios, dinémicas

6. ARMONIA NEURONAL

6.1. Amistarse con la frustracién

6.2. Manejo de limites y sobre exigencias
6.3. Relajacién como llave al éxito

6.4. Actividades, ejercicios, dindmicas.

TALLER 2 TRANSFORMACION CREATIVA DE PATRONES

1. LA ORIENTACION

1.1. Entender las necesidades

1.2. El concepto de resonancia y su manejo

1.3. La visualizacién como herramienta de transformacion
1.4. Actividades, ejercicios, dindmicas.

2. MANEJO DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS
2.1. La oportunidad detras de un problema
2.2. Actitudes negativas no coherentes

2.3. La repeticién no consciente

2.4. Actividades, ejercicios, dinamicas.
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3. MANEIO Y ALCANCE DE NUEVAS POSIBILIDADES

3.1. La alineaci6n energético- emocional coherente

3.2. El soporte energético racional

3.3. £l propésito personal y su manejo en todas las dreas de vida
3.A. Actividades, ejercicios, dindmicas.

4. LOS PATRONES Y SU MANEJO

4.1. Tipologia de patrones

4.2. Patrones inconscientes y su transformacion

4.3. Alcance, apalancamiento y grabacién neuronal de patrones positivos
4.4. Actividades, ejercicios, dindmicas.

5. TRABAJO CREATIVO PARA LAS NUEVAS POSIBILIDADES
5.1. El poder de creer

5.2. La co-creacion

5.3. El punto de eleccién y el proceso deliberado de su alcance
5.4. Actividades, ejercicios, dindmicas.

6. EJERCIOS PRACTICOS DE CONCRECION
6.1. Comunicacién sensorial

6.2. Manejo de linea de tiempo

6.3. Impecabilidad y ética

6.4. Compromisos personales

TALLER 3: CAPITAL EMOCIONAL

1. EL ESPACIO DE TRABAIO

1.1. Ambientes sanos emocionales
1.2. El jefe interior

1.3. La gratitud como piedra angular
1.4. Actividades, ejercicios, dindmicas

2. LAS ACTITUDES

2.1. La colaboracién y su manejo

2.2. Solidaridad basada en la responsabilidad

2.3. Hacer las cosas bien

2.4, Actividades, ejercicios, dindmicas « .
A
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3. EL EQUIPO

3.1. Analogias con el cerebro y mente humana
3.2. Analogias con el cuerpo y sus Grganos
3.3. Salud y bienestar relacional

3.4. Actividades, ejercicios, dindmicas

4. EL CEREBRO

4.1. La sobrevivencia y el cerebro reptiliano
4.2. El reconocimiento y el cerebro libico

4.3. La diferencia y la amigdala

4.4. La verdadera inteligencia y el hipotalamo
4.5. Actividades, ejercicios, dindmicas.

5. LA NUEVA VISION

5.1. Nada es mas grande que lo que yo veo

5.2. El aporte laboral a través del autoreconocimiento
5.3. El otro, como ayuda a mi propdsito

5.4. Actividades, ejercicios, dindmicas

6. MANEJO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

6.1. La ecologia de las emocicnes

6.2. La vida laboral y el proceso emocional en la jornada diaria
6.3. Seguridad y autovalidacion

6.4. Actividades, ejercicios, dindmicas.

MATERIAL DE SOPORTE DE APRENDIZAJE.

{ipfeclor innova en la forma de entregar a cada uno de los participantes el material
pedagdgico, erradicando en un 99% el uso de papel.

El trabajador podré por tanto tener acceso a contenidos en linea, tales como:
Ejercicios, encuestas y test.
Videos, mostrados
Audios descargables sobre meditaciones, y narraciones.

Desde su Smartphone, Tablet o computador, una vez que las haya descargado

Cada participante tendrd acceso a éstas, en el momento en que lo necesite y asi lo
requiera, solo deberd contar con acceso a datos mdviles o alguna WIFI,



Es de esta manera que el material pedagdgico es creativo, innovador y lidico, de la misma
manera que muestra de manera accesible ai personal del instituto el uso responsable de
nuevas tecnologias, lo cual ayudarad 'a romper la resistencia por parte del trabajador a
recibir nuevos condcimf_entos e invertir ‘tiempo en nuevas dreas de formacién para la
misidn y visién del instituto.

CONTROL Y ENTREGABLES.

Listas de asistencia.

Reporte sobre acceso a informacién descargable
Reportes por trabajador y globales.

Ranking de mejoras.

Evaluacion del taller

Evaluacién del instructor.

Sugerencias.

REPORTES GLOBALES.
Reporte general sobre el clima y entorno transpersonal del rea.
Principales dreas de mejora y nuevas posibilidades.
Areas de apalancamiento para alcance de objetivos y metas.
Deteccidn de personal con alertas criticas

TRABAJO CON EQUIPOS FOCALES.
Especificacién: Cada grupo focal sera conformado por 4 participantes

Las sesiones se impartirdn luego de haber terminado el taller 2 y antes de que termine el
Taller 3. *Ver en el calendario de actividades para su fogistica de implementacién

Objetivo: Los temas a trabajar son reafirmar los conocimientos de los primeros talleres
con el fin de trabajar temas relacionados a los dos primeros talleres de forma focal Vi
replicando metaféricamente la forma en que el cerebro trabaja.

Tiempo de duracién por grupo focal 1hr.
Total de tiempo de trabajo en grupos focales 15Hrs.
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SESION GRUPAL

OBJETIVO: Generar sinergia grupal y mostrar a través de dindmicas grupales de que
manera se han comenzado a implementar los conocimientos, ejercicios, y tareas en las
funciones laborales y en la vida personal de los trabajadores.

Demostracion del gran mapa neuronal de la direccion.

Dindmica: Presentacién de un sketch dénde se muestre la forma practica de implementar
algunas de las herramientas del curso.

Entrega de constancias.
Tiempo de duracion 4hr.

TOTAL DE TIEMPO DE FORMACION POR PARTICIPANTE 23 HRS, DIVIDIDO EN TRES
TALLERES DE 6hrs CADA UNO, 1 HR DE SESION EN GRUPO FOCAL, Y 4 HRS EN SESION
GURPAL.



CALENDARIO SUGERIDO PARA EL CURSO.

HERRAMIENTAS PARA LA RECONEXION NEUROEMOGIONAL POSITIVA,
EN LA VIDA LABORAL Y PERSONAL DEL TRABAJADOR [ A

Cohvocado en el portal COMPRANET CON EL NUMERO AA—O19GYR015-E213-2016

13 hrs totales de formadén por persona.

PARTICIPANTES 60
GRUPOS DE 30PP KA
TOTAL DE GRUPOS 2 Sl & 5 -
i [T dez | g | dha | e ] wma
Lugar sesién sesiénlb | sesibn2a | sesién2b | sesion32 | sesidn3b
v |Grupo 1 15:00A 18:00 |15:00A 18:00 |15:00A 18:00/15:00 A 18:00]15:00 A 18:00]15:00 A 18:00
PRAONE. | Grupo 2 A5:00A 18:00 |15:00A 18:00 {15:00A 18:00{15:00 A 18:00{15:00 A 18:00]15:00 A 18:00
SESIONES CON GRUPOS NEURALES
PARTICIPANTES 60
GUPOS DE4 PP
GRUPOS 15
At [ wad | a3
4 4 .4 12
4 4 8
q. 4 8
4 4 8
4 4 8
4 4 [
4 4 2
28 28 4 60
Lugar ] PLENARIA
AUDETORI: 10:30A13:30
de formacid . 23hords porpersona. -
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o’ (on-nector
CURRICULA DE FACILITADORES:

LIDER DEL PROYECTO: HECTOR SALDANA SOLIS.

Resumen

Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en puestos directivos en las areas de
marketing, comercial y estrategia de negocios en empresa de servicios,
telecomunicaciones, educacién y consultoria.

Sus -principales habilidades son la generacién de nuevas linéas vy oportunidades de
negocios, el desarrollo humano dentro de las organizaciones y la consolidacion de lazos de
largo plazo y valor agregado con clientes.

Su personalidad es creativa y dindmica, lo cual le ha permitido ambientarse
adecuadamente a diversos entornos laborales y distintos paises.

La responsabilidad y ética empresarial son parte integral de sus valores, por lo cual, los
equipos que ha tenido a su cargo han logrado tener excelente desarrollo en la satisfaccion
de clientes y por tanto en el cumplimiento de metas y objetivos.

Es Economista, con un MBA, por el Loyola College, con mencién en Ethical Business y
estudios de Master of Arts in Economics Affairs, por la Georgetown University, /ILADES.

HABILIDADES

Es creador y fundador de {on-netlor empresa dedicada a Ia formacién empresarial y personal
para el cambio de consciencia interna y dentro de las organizaciones, mediante la creacion
de una metodologia creativa, amena y de facil alcance a través de un estilo calido,
asertivo y con gran sentido del humor. Ha dictado cursos, catedras, talleres y seminarios,
en México, Chile, Argentina, Uruguay, Perd, Brasil, Guatemala, Colombia, USA vy en
algunos paises de Europa.

Su principal motor de motivacién es la primicia que ninguna organizacion podra mostrar
altos estandares de desarrollo, si el personal que conforma ésta, no ha desarrollado en
ellos mismos las fortalezas personales y el bienestar en su entorno.

Participa activamente publicando en diarios articulos relacionados al desarrollo humano,
As{ como ha sido invitado a diversos programas de radio, television y prensa escrita para
hablar sobre temas contingentes.

EQUIPO DE COLABORADORES

Profesionales con titulos de al menos maestria en el extranjero, diplomados y con mas de
15 afios de experiencias en temas de desarrollo humano, emprendedurismo, psicologia,
alta direccion de empresas, creatividad, mercadotecnia y bioneuroemocién, formacion y
capacitacién asi como vasta experiencia en el manejo de dindmicas grupales.



COTIZACION:

Precio segln calendario en base a 60 participantes.
Tiempo: 23hrs por participante

Precio por hora por participante $250.00 + IVA
Total $345,000.00

IVA__ S 55200.00
TOTAL $400,200.00 (CUATROCIENTOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100)

Necesidades otorgadas por el IMSS:
Sala de capacitacién, segun expuesto en la logistica.
Cafion, pantalla, audio.
Pintarrén y plumones.

Vigencia de la cotizacién 30 dias posteriores al momento de la cierre de la convocatoria,
los precios son considerados para que los talleres sean efectuados en ciudad de México.

Ciudad de México a 13 de octubre del 2016

=

{

Héctor Saidafia Solis
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

MEXICO

GOBIERNQ DE LA REPUBLICA

LoaGisTicA

UNIDAD DE ADQUISICIONES E INFRAES TRUCTURA

. COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y

. CONTRATACION DE SERVICIOS ° :

- COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES
DE INVERSION Y ACTIVOS

DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y

IMSS

Acta de adjudicaclén

En la Ciudad de México, siendo las
Divisién de Contratacién de Activos
Roma Norte, Delegacitn Cuauhtémaoc,
publicos cuyos nombres y firmas

Cddigo Postal 06700, Ciudad de México;
aparecen al final de la presente acta, con

13:00 horas del dia 26 de octubre del 2016, en Ia sala de juntas de la

adjudicacién directa nacional electronica, nimero AA-019GYR019-E213-2016 para Ia contratacion del servicio
consistente en la imparticién de un Curso de capacitacion para los servidores publicos del Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS) dehominado “Herramientas para_!a_roconexiéq Regroemocional positiva en la vida

del trabajadpn'a”. .

—— Adjudicactén’ -

De conformidad con el articulo 37, fraccicri [, de fa Ley de Adquisisiones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

(LAASSP), se detalla ef

contenidas.en el resultado de la evaluacién técnica _ : _
signado por el Lic. Herminio Sandoval Herndndez, Titylsr de 1a Coordinacién Técnica

participarite cuya propasicitn s& desecha Ly

anterjor conforme a las razones
Mimero 09 E1 61 1ABA/0319
de Capacitacion: :

remifido mediante ofich

- Cal Administracitn Piblica y Privade, S.C.

' Veriicaclones thcnicas qus debe cimpti:

COI Administracién Péblia y Privads, 8.C.

Curriculum del Instructor; Debera acreditar ia

experiencia

formacién * profesional,

humano, formacion y capacitacion.

experiencia.comprobable en temas de desaroiio

A _ labaral y
evidencia. documental, con al-menos un afio de |

| No cumple, én razén de que no acredita la
experiencia minima de un afio en capacitacion en
y formaeién, conforme a
lo sefialado en el segundo parrafo del apartado de
' especificaciones del Anexo T éenico.

Curriculum del Instructor: Debers acreditar la
formacién profesional,  experiencia laboral y
evidencia documental- con. al menos un afo de
experiencia en el mansjo de dindmicas. grupales,
grupo s multitudinarios, consulteria, capacitacion.

| aparttado de especificaciones del Anexo Técnico. -

No cumple, en razén de que no acredita {a
expefiencia minima de un afio en el manejo de
‘dindmicas  grupalés. 'y grupos  multitudinarios
conforme a 1o, sefialado en el segundo parrafé del

formaciéon  profesional, experiencia laboral y
evidencia documental con al menos un afio de
.experiencia como ponente en foros, seminarios o
congresos.

Curriculum del Instructor: Debera -acreditar ia

No cumple, en razén de que no acredita Ia
experiencia minima de un ajio como ponente en
foros, seminarios Yy congresos, conforme a- lo
sefialado en el segundo parrafo del apartado de

especificaciones del Anexo Técnico.

e

DIVISION DE CONTRAJQS




DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADQUISICIONES E INFRAESTRUCTURA
.- COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
4% CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES y

MEXICO

GORBIERNG DE LA REPUBLICA

LOGISTICA

Acta de adjudicacion

Adjudicacién Directa Naclonal Elsctronica ndmero AA-019GYR019-E213-2018

De conformidad con el articulo 37, fraccion Il, de la LAASSP, se detalla el participante cuya proposicion resulté

solvente técnicamente:

Participante -

Hector Saldaia Solis

De conformidad con.el articulo 37, fraccién IV y 42 de la LAASSP, una vez analizada la propuesta técnica, legal
y econémica del participante, con disponibilidad de. realizar el servicio en las condiciones requeridas -por el
instituto, asi mismo, se cuenta con disponibilidad presupuestal, se determina adjudicar el contrato para la
prestacion del servicio consistente en la imparticién de un curso de capacitacion para los servidores publicos del
Institute Mexicano del Seguro Social (IMSS) denominado “Herramientas para la reconexién neuroemocional

positiva en la vida del trabajador/a’, a la persona fisica: Hector Saldafia Solis

£1 monto adjudicado s por la cantidad de $400,200.00 (Cuatrocientos mil doscientos pesos 00/100 M.N.) LV.A,

incluido, :

De conformidad con el articulo 37 fraccion V de la LAASSP, sé notifica al representante de la empresa
adjudicada, que la firma det contrato se realizaré el dia 10 de noviembre de 20186, en la Division de Contratos,
sita en la Calle Durango numero 281, Piso 10, Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal
06700, Ciudad de Meéxico, lo anterior, de conformidad & lo establecido en el articulo 46 de la LAASSP.

Previamente, deberd de entregar copia y presentar original para cotejo en la Division de Contratos de los
siguientes documentos: : e , - -

Identificacion Oficial.

Acta dé nacimiento o carta de naturalizacion.

Comprebante de domicilio. '

Registro Federal de Contribuyentes.

Poder Notarial del Representante Legal.

Identificacion Oficial con fotografia del Representante Legal.

Documento vigente expedido por el S.A.T., en-el que emita opinion favorable a nombre de su

representada sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales, conforme alo dispuesto por las Reglas

2.1.31. y 2.1.39 de la Resoluciéon Miscelénea Fiscal vigente, y sus actuatizaciones, emitida por el SAT,

publicada en el DOF el 23 de diciembre de 2015, o las que se encuentren vigentes al momento de la

firma correspondiente. . T _

« Respecto al acuerdo ACDO SA1.HCT.101214/281.P.DIR, la empresa adjudicada debera presentar la

opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, en sentido positivo

En caso de que el participante: S

a) No se encuentre registrado ante este instituto o;

b) Cuente con Registro Patronal pero se encuentre dado de baja o,

c} No tenga personal que sea sujeto de aseguramiento obligatorio, de conformidad con lo dispuesto por

el articulo 12 de la Ley del Seguro Social (LSS).
No podré obtener la citada Opinion, por lo cual dicho participante podra dar cumplimi
presentando lo siguiente:

Pégina 2 de 4
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADQUISICIONES E INFRAESTRUCTURA
: COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENI-‘.S Y

© CONTRATACION DE SERVICIOS

- COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES

DE INVERSION Y ACTIVOS l o

DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y 1%
LoGisTICA

MEXICO

GOBIERNO DE LA REPURLICA

Acta de adjudicacion
- Adjydicacién Directa Naclonal Electronica niimero AA-G1OGYRO1S-E213-2016

Cierre del Acta

No existiendo otro asunto que tratar, se da por terminado éste procedlmlento a las 14:30 horas deI dia de su
inicio, procediendo al cierre de la presente acta de adjudicacion directa nimero. AA-019GYR019-E213-2016
por lo que la rubrican al margan y firman al calce para la debida constancia de notificacion de la misma y
efectos legales procedgntes, todos los que mterwenen en todas y cada una de las Dojas que integran el acta,

; misma de la que se les entrega copia. : . - 1
Por el Instituto Mexicano de] Seguro Social: ——- LS. Wi
LV, f
; I
Titular de 1a Divisién de Contrataclon de Actlvos y
Logistica
Titular de la Coordinacién Técnica de Capacitacion
Fin del Agte=
i

{
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADQUISICIONES E INFRAES'TRUCTURA
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES

MEXICO

DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS ¥
LOGISTICA

GOBIERNO DF LA REPUBLICA

Acta de adjudicacion

Adjudicacién Dirscta Nacional Electrénica nimero AA-0GYROS-B213.2018

I. Documento emitido por este Instituto (resultado de la consulta en el sistema para obtener. la Opinién),
en el que se haga constar que no se puede emitir la Opinién de cumplimiento, de conformidad con la
Regla Quinta del Anexo Unico del ACDO.SALHCT.101214/281.P.DIR;

ll. Escrito libre, bajo protesta de decit verdad, que no le .es posible obtener ia multicitada Opinion,
justificando el motive y anexando el documento en el que tonste que no se puede emitir la misma y

ll. En el caso de que el participante manifieste que presta sus servicios a través de trabajadores
subcontratados. con un tercero, debera de presentar en tal caso, junto €on la documentacion citada en
los dos parrafos anteriores , la Opinién de cumplimiento de obligaciones del subcontratante, desde
luego, vigents y positiva (lo anterior en térmirnios del articulo 15-A de ia LSS).

En caso de que ¢l participante forme parte de un grupo.comercisl y uno de los entes” que ferma parte del grupo se

encarga de adminisfrar la plantilla laboral de-tedas {as. empresas que lo conforman, sera necesario que exhiba el
documento que acredite la subcontratacion para sftuarse en &l supuesto del parrafo anterior. '

Para los casos de contratos que sé formalicen ‘con personas fisicas que presten sus servicios por si mismos y por
lo tanto no cuentan con un Registro Patronal ni-tengan trabajadores registrados en el Instituto, el particular
debera de manifestar mediante escrito fibre, bajo protesta de decir verdad, que no le es posible obtener Ia
multicitada Opinién, justificando el motivo y anexando el documento (resultado de la solicitud de Opinién que le
‘da el Sistema institucional) en el que conste que no se puede emitir ia misma.

“'\A En el caso de aquellos patrones (proveadores o contratistas y sus ‘subcontratados) 'qué tengan més de un
Registro Patronal ante el Instituto y alguno 0 més de. uno. de estos Registros no se encuentre al corriente en el

cumplimiento de ias multicitadas obligaciones, no se podré considerar que sé encuentra al corriente en el
cumplimiento de dichas obligaciones, aun cuando el registro patronal que haya utiiizado para el.contrato que se
trate si se encueritre al corriente en sus pagos, por lo que debera regularizar todos sus Registros a efecto de
poder pbterier la Opinion positiva. AT | :

En caso de que el participanté cuente con trabajadores contratades bajo el régimen de honorarios asimilados a
salarios, debera presentar el{los) contrato(s) con los que. acredite ef régimen de contratacidn, asi como escrito
libre en el que manifieste que no.se encuentra obligado a inscribirse ante e} IMSS debido a tal situacion, por lo

que no puede obtener fa opinién'de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social.

De conformidad con el articulo 37 fraccién V de ia LAASSP se informa a Ja persona adjudicada que debera
entregar en la citada Divisién de Contratos, ta Garantia deé Cumplimiento de Contrato dentro de los diez dias
naturales posteriores a la firma del mismo. e fsmmsnc ' :

De conformidad con el articulo 37, fraccién VI de la LAASSP, este acto es presidido por la Lic. Maria de
Lourdes Meléndez Arévalo, Titular de la Divisién de Contratacién de Activos y Logistica de este Instituto en
representacion de la Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios, Asimismo, se indican
los responsables de la evaluacién de las proposiciones : e

 Evaluacién | . Servidor Piblioo Respon:

Lic. Herminio Sandoval Hernandez
Titular de la Coordinacién Técnica de Capacitacion.

Evaluacion técnica

Lic. Maria de Lourdes Meléndez Arévalo '
Titular de la Divisién de Contratacion de Activos y Logistiea.

ANEXOS
oivision DE CONTRATES

Evaluacién legal y econdmica






