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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACI()N QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNAM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR LEONARDO
LOMELI VANEGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, CON LA ASISTENCIA DE LA
MAESTRA JUANA LETICIA CANO SORIANO, DIRECTORA DE LA ESCUELA NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IMSS”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
LICENCIADO JOSE ROBERTO FLORES BANUELOS, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL,
Y A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El'17 de enero del afio 2013, “LAS PARTES” celebraron un Convenio General de Colaboracién y de
Apoyo Académico Administrativo, en lo sucesivo “EL CONVENIO GENERAL’", registrado con el
numero 34818-1267-30-V-13, con el objeto de establecer las bases generales bajo las cuales
conjuntaran esfuerzos y recursos para la realizacion de diversas actividades relacionadas con la
salud, la seguridad social y las correspondientes a distintas areas del conocimiento, asi como la
promocion, entre los miembros de la comunidad de “LA UNAM” y el personal y derechohabientes de
“EL IMSS”, de los servicios culturales y recreativos que “LAS PARTES” ofrecen, cada una desde su
esfera especifica de accién y en cumplimiento de los fines para los que fueron creados.

2. Conforme a lo dispuesto en el inciso ¢), de la Clausula Segunda de “EL CONVENIO GENERAL”, el
objeto sefialado en el punto anterior, lo desarrollaran “LAS PARTES” llevando a cabo las actividades
conjuntas de colaboracién, como la formacion, capacitacion y actualizacién de recursos humanos a
nivel técnico, profesional y de posgrado.

3. En la Clausula Tercera de “EL CONVENIO GENERAL?”, se establecen las areas del conocimiento en
relacion con las cuales “LAS PARTES” desarrollardn acciones especificas de colaboracion,
encontrandose dentro de ellas la Medicina, Enfermeria, Psicologia, las Ciencias Politicas y Sociales,
Derecho, Trabajo Social, asi como los servicios de Cémputo e Informaética.

4. Con fundamento en lo previsto en la Clausula Cuarta de “EL CONVENIO GENERAL”, para £l /]
desarrollo de las acciones previstas en el mismo, “LAS PARTES” celebran el presente Conve
Especifico de colaboracién, en el cual se detalla con precision la realizacién de las acciones qug
pretenda llevar a cabo en forma concreta.

5. Conforme a la Clausula Décima Octava de “EL CONVENIO GENERAL”, la vigencia del mismd séra
de cinco afios contados a partir de |a fecha de su firma, por lo que a la firma del presente instrumento
juridico se encuentra vigente.
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DECLARACIONES
“LA UNAM” declara que:

De conformidad con el articulo 1° de su Ley Organica publicada en el Diario Oficial de la Federacién
del 6 de enero de 1945, es una corporaci6n publica, organismo descentralizado del Estado, dotada de
plena capacidad juridica, teniendo por fines impartir educacién superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos (tiles a la sociedad, asi como organizar y realizar
investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales, y extender con la
mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

La representacion legal de esta Casa de Estudios recae en su Rector Doctor Enrique Luis Graue
Wiechers, segun lo dispuesto en los articulos 9° de su Ley Organica y 30 del su Estatuto General,
teniendo facultades para delegar su representacion, conforme a la fraccion | del articulo 34 del propio
Estatuto.

El Doctor Leonardo Lomeli Vanegas, en su caracter de Secretario General, se encuentra facultado
para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracién en términos del Acuerdo que delega
distribuye competencias para la suscripcién de convenios, contratos y demas instrumentds
consensuales en que la “LA UNAM” sea parte, publicado en Gaceta UNAM el fecha 5 de septiembre
de 2011.

Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes nimero UNA290722-7Y5.
Dentro de su estructura orgéanica-administrativa se encuentra la Escuela Nacional de Trabajo Social

en adelante la “ENTS”, la cual cuenta con la infraestructura y los recursos necesarios para dar
cumplimiento al objeto del presente Convenio, cuya titular es la Maestra Juana Leticia Cano Soriano.

Para la debida ejecucion del presente instrumento sefiala como domicilio de Ia “ENTS”, sito en |
Golondrinas nimero 15, Colonia General Anaya, Delegacién Benito Juarez, Cédigo Postal 03340, en -
la Ciudad de México. /

Para los efectos de este Convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en el 9° piso de la Torré def, ‘
Rectoria, en Ciudad Universitaria, Delegaciéon Coyoacan, Cédigo Postal 04510, en la Ciudad dak
México. ‘

“EL IMSS” declara que:

il

Es un Organismo Publico Descentralizado de Ia Administracién Publica Federal con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion y administracién del Seguro Social,
como un servicio publico de caricter nacional, en términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro
Social.
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Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de Ia legislacion vigente, para la
consecucion de los fines para los que fue creado, de conformidad con el articulo 251 fraccién IV de
la Ley del Seguro Social.

El Licenciado José Roberto Flores Bafiuelos se encuentra facultado para suscribir el presente
instrumento juridico en representacion de “EL IMSS”, y acredita su personalidad de acuerdo al
poder que le fue conferido en la Escritura Publica nimero 81,503 de fecha 30 de octubre de 2015,
otorgada ante la fe del Licenciado Benito Ivan Guerra Silla, Notario Publico ntimero 7 del Distrito
Federal y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le
han sido revocadas, modificadas, ni restringidas en forma alguna.

El Licenciado Benito Gerardo Carranco Ortiz, Titular la Coordinacion de Bienestar Social,
dependiente de la Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales de “EL IMSS”, interviene en Ia
firma del presente Convenio especifico como Administrador del Mismo, responsable de dar
seguimiento y verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en el propio !
convenio, de conformidad con [o dispuesto en el numeral 5.3.17 de las Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacién de sus actividades, requiere de la prestacion
del servicio por parte de la “ENTS” para impartir los Cursos de Capacitacién denominados: “Toma
de conciencia y no discriminacién”; “Derechos humanos y no discapacidad” y “Trato adecuado a Ia
personas con discapacidad”, solicitados por la Coordinacion de Bienestar Social dependiente de fa
Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales.

Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente Convenio Especifico de Colaboracipn,
cuenta con los recursos disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal
nimero de cuenta 42060257, de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal
Previo, con nimero de folio 0000238866-2016 de fecha 23 de mayo de 2016, mismo que se agr
al presente Convenio como parte del Anexo 1 (uno).

El presente Convenio fue adjudicado a “LA UNAM” a través del procedimiento de Adjudicacion
Directa Presencial numero S-ADD-004-2016 con fundamento en lo dispuesto por el articulo 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de conformidad con los articulos 1°
quinto parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 4 de sy
Reglamento. El presente Convenio Especifico de Colaboracién no se sujetara al ambito de |
aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, /deif

conformidad con lo previsto por el antepenultimo parrafo del articulo 1° del citado ordenamigntg
legal, en virtud de celebrarse con un Organismo perteneciente a la Administracion Publica Fede y

Con fecha 10 de junio de 2016 la Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversiénty
Activos, a través de la Divisibn de Contratacion de Activos y Logistica, emiti6 el Acta de
Adjudicacién del Procedimiento mencionado en la Declaracion que antecede, adjudicando a “LA
UNAM” el servicio que se detalla en el Anexo 2 (dos) del presente Convenio Especifico de
Colaboracion.
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1.9 Sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en la Calle de
Durango nimero 291 P.H., Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, en
la Ciudad de México.

lll. “LAS PARTES” declaran que: 1

lll.1 El presente Convenio no tiene estipulacién alguna contraria a la ley, a la moral o a las buenas i
costumbres y en su celebracién no media coaccién alguna, consecuentemente, carece de todo dolo,
error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la
validez del mismo.

Il.2 Se reconocen mutuamente su personalidad y capacidad legal para celebrar el presente instrumento, y
manifiestan estar conformes con las declaraciones que anteceden. !

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan conocer el alcance Yy contenido de este Convenio
Especifico de Colaboracion, por lo que estan de acuerdo en sujetar su compromiso a Ios términos y
condiciones estipulados en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El presente Convenio Especifico de Colaboracién tiene por objeto conjuntar esfuerzos y recursos para la
prestacién del servicio consistente en la imparticion de dos cursos en linea denominados “Toma d
conciencia y no discriminacion”; y “Derechos humanos y no discapacidad” y un taller presencidl
denominado “Trato adecuado a las personas con discapacidad” para 315 personas de “EL iIMSS”,
adelante “LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS?”, Cuyas caracteristicas, alcances y especificaciones ge
describen y forman parte del Anexo 2 (dos) de este instrumento juridico.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “LA UNAM”.

Para la ejecucién del objeto de este Convenio Especifico de Colaboracién "LA UNAM" a través del
“CENTRO DE EDUCACION CONTINUA DE LA “ENTS” se compromete a:

a) Designar a los instructores con la aptitud profesional que se requiere para la imparticién de los/
cursos y el desarrollo de “LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS”, sin responsabilidad alguna paya J

“EL IMSS”.
b) Disefar y desarroliar el material didactico de “LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS”, de acuerdddl
con las necesidades de “EL IMSS”. /

ff
c) Proporcionar el material didactico que se requiera para la impartician de “LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS”, con la calidad y cantidad idénea para los participantes.
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d) Entregar la constancia correspondiente a cada participante que obtenga calificacion igual o mayor
a 8.0 (ocho punto cero) y asistencia de minimo 80% (ochenta por ciento) a la capacitacion
correspondiente.

e) Proporcionar a “EL IMSS” al término de los cursos, los entregables establecidos en el Anexo
Tecnico y en los Términos y Condiciones integrados al Anexo 2 (dos) del presente convenio.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “EL IMSS”.

‘\
Para la ejecucion del objeto de este instrumento "EL IMSS " se compromete a:
1. Proporcionar a “LA UNAM” con oportunidad la informacion suficiente brindando las facilidades "

para el desarrollo de “LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS”, asi como el espacio necesario para el
desarrollo de la actividad presencial en el Centro Vacacional Atlixco-Metepec, en el Estado de
Puebla en los términos pactados en el presente Convenio Especifico de Colaboracion.

2. Cubrir a “LA UNAM” la cantidad de $874,000.00 (OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
PESOS 00/100 M.N.), por concepto de “LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS” las aportaciones
correspondientes en términos de lo estipulado en la clausula quinta de este Convenio, por la
imparticion de los cursos. “LA UNAM”, se encuentra exenta del Impuesto al Valor Agregado.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.

Para la realizacion del objeto de este instrumento “EL IMSS” y “LA UNAM” se comprometen a:

a) Cumplir con todos y cada uno de los puntos anteriormente mencionados,
b) Mantener permanente comunicacién. para el 6ptimo desarrollo de “LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS” objeto de este convenio.

c) “LAS PARTES” acuerdan que las caracteristicas de los compromisos adquiridos para lleval a
cabo el objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracion, quedaran establecidas mediahte
Anexos a este instrumento, numerados progresivamente, mismos que seran elaborados por
responsables que cada una de “LAS PARTES” expresamente designe. -

QUINTA.- APORTACION.

“LAS PARTES” convienen que las aportaciones sefialadas en el numeral 2 de Ia clausula tercera, s¢/ ;
realizaran en una sola exhibicién dentro de los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la presentacion de / /
la documentacioén correspondiente, por parte de “LA UNAM” en Ia Divisién de Tréamite de Erogaciongs / i
adscrita a la Coordinacién de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, dependiente de la Direccién/déf
Finanzas de “EL IMSS”, sita en Gobernador Tiburcio Montiel nimero 15, Colonia San Miguglf
Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11850, Ciudad de Meéxico, en un horario de |v/.;
a 13:00 horas, en dias habiles, la documentacién que se describe més adelante, previa revision deMa
misma por el Administrador del presente Convenio.
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Previo a la entrega de la documentacién, “LA UNAM*, debera acudir a la Jefatura del Departamento
Administrativo de la Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales, de “EL IMSS” para recabar el
sello de afectacion presupuestaria que corresponda. Para su pago “LA UNAIM?” debera anexar copia del
presente Convenio.

La recepcion de los servicios objeto de este Convenio por parte de “EL IMSS”, |a validara y certificarg el
Administrador de este instrumento, quedando en poder de la Coordinacién de Bienestar Social la
evidencia documental del programa establecido en el Anexo Técnico, integrado al Anexo 2 (dos) del
presente Convenio; asimismo se debera enviar copia al Departamento Administrativo de la Direccién de
Prestaciones Econémicas y Sociales.

El Acta Administrativa de Entrega-Recepcion de los servicios por concepto de “LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS" realizadas, debera ser firmada por el representante de “LA UNAM"” y por “EL IMSS”; Ia
C. Irma Cristina Gonzalez Palacios, responsable del Programa Institucional sobre los Derechos de las /
Personas con Discapacidad, adscrita a la Coordinacién de Bienestar Social, la cual se debera anexar al
presente Convenio para el tramite de pago correspondiente ante la Divisién de Tramite de Erogaciones,
dependiente de la Coordinacion de Contabilidad y Tramite de Erogaciones de “EL IMSS”.

“EL IMSS” realizara la aportacién de fondos estipulados en la cldusula tercera a “LA UNAM”, mediante
transferencia electronica en la cuenta bancaria nimero 0446634494 de BEBVVA Bancomer, S.A., CLABE
012 180 00446634494 2, a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de México, o a través de
depésito bancaric mediante el uso de ficha de depésito referenciada, que debera ser solicitada al correo
electrénico admp@.unam.mx.

“LA UNAM” debera entregar los siguientes documentos:

El Recibo Oficial y/o Comprobante Fiscal Digital (CFDI) se presentaré en original reuniendo los requisitos
fiscales vigentes, descripcion pormenorizada del servicio de acuerdo con lo convenido, precios unitaffios,
subtotal e importe total.

“LA UNAM” debera expedir su Comprobante Fiscal Digital CFDI con las especificaciones normadas pes
el Servicio de Administracion Tributaria a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social, con Registro
Federal de Contribuyentes IMS-421231-145, domicilio en Avenida Paseo de la Reforma numero 476
Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, Ciudad de México, para la validacién
dicho comprobante “LA UNAM” debera cargar en Internet, a través del Portal de la pagina de “EL IM$
el archivo en formato XML, la validez de los mismos sera determinada durante- la carga y Unicamen
comprobantes validos seran procedentes para pago.

Para los tramites administrativos, actividades operativas y de logistica, asi como para el pago/de J&
aportaciones correspondientes que se deriven del presente convenio, “LAS PARTES” desidnan al
personal operativo a su cargo, quedando por “EL IMSS” la Coordinacién de Bienestar Social y porta “LA
UNAM?” el Centro de Educacion Continua de la “ENTS”.
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SEXTA.- COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Para el adecuado desarrolio de “LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS” que se generen con motivo del
cumplimiento del objeto de este Convenio Especifico de Colaboracion, “LAS PARTES” estan de acuerdo
en integrar una Comision de Evaluacién y Seguimiento, misma que estara formada por representantes de
cada institucion, quienes podran ser sustituidos en cualquier tiempo, previa notificacién a la otra parte.

Por “LA ENTS” de “LA UNAM” Por “EL IMSS”

Nombre: Mtra. Juana Leticia Cano Nombre: C.Irma Cristina Gonzalez Palacios

Soriano

Cargo: Directora de la Escuela Nacionalde = Cargo: Encargada del Programa Institucional

Trabajo Social de la UNAM sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Domicilio: Circuito Exterior de Ciudad Domicilio: Villalongin 117, Col. Cuauhtémoc.

Universitaria, esq. Insurgentes Sur, C.P. C.P.06500, Ciudad de México.

04510, Ciudad de México.

Teléfono: 5622-8756, 5550-1957, 5550- Teléfono: 56290200, Extension 13464

0898

Correo electronico: canosor@unam.mx Correo electrénico: irma.gonzalezp@imss.gob.mx

Nombre: Lic. Norma Angélica Morales Nombre: Lic. Yunuen Itandehui Cordova

Ortega Camacho

Cargo: Coordinadora del Centro de Cargo: Programa Institucional sobre los
Educacién Continua. Derechos de las Personas con Discapacidad.
Domicilio: Golondrinas nimeroc 15, Colonia Domicilio: Villalongin 117, Colonia
General Anaya, Delegacion Benito Juarez, Cuauhtémoc, Delegacién Cuauhtémoc,
Cadigo Postal 03340, Ciudad de México. C.P.06500, Ciudad de México.

Teléfono: 5688 1688, 5605 7985 Teléfono: 56290200, Ext. 13464

Correc electrénico: moonorma@hotmail.com Correo electrénico: yunuen.cordoba@imss.gob.mx

Las atribuciones de esta Comisién seran:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion del presente Instrumento.

b) Coordinar la realizacién de “LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS” sefialadas en las Clausula
este instrumento, dar seguimiento al objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracié
informar periédicamente de los resultados a la parte que representa.
c) Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del presente instrumento, respecto asu
operacion, formalizacién y cumplimiento. ‘

d) Resolver todo conflicto que se derive del presente instrumento respecto a su interpretacion
formalizacién y cumplimiento.
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SEPTIMA.- RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una para la realizacién del presente
Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de
ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso serén consideradas como patrones

solidarios o sustitutos.
Igualmente, para este efecto y cualquiera no previsto, “LAS PARTES” se eximen expresamente de
cualquier responsabilidad civil, penal, de seguridad social o de otra especie que, en su caso, pudiera
llegar a generarse.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES" reconocen que los programas académicos, manuales, notas de los cursos, disefio y
contenido tecnolégico del material didactico y métodos de exposicion, objeto del presente Convenio, son
propiedad de “LA UNAM” y que debe darseles el tratamiento de informacioén sujeta a derechos de
propiedad intelectual. Por lo tanto, “LAS PARTES” convienen en no quitar o alterar cualquier aviso de
derecho de propiedad de “LA UNAM” o de cualquier otra entidad que estén contenidos en el material
educativo.

En el caso de que llegaran a generarse otros productos o conocimientos con motivo de la ejecucion de

este Convenio, susceptibles de registro o explotacion, los derechos patrimoniales corresponderan a la \
parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de proteccion en la materia, dandole el

debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion. Si los trabajos se realizaran por

personal de ambas partes, la titularidad les correspondera a las dos en proporcién a su participacion. Las

partes podran utilizar la informacién derivada de las actividades desarrolladas en sus actividades
académicas

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD Y ACCESO A LA INFORMACION. /

documentacién, informacion o proceso que se genere con motivo de la ejecucion de las actividades objetg

del presente Convenio, las que se sujetaran en lo que les resulte a aplicable a la Ley General def#,
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso 3 ’
Informacién Publica, y al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccié
Datos Personales, para la Universidad Nacional Auténoma de México.

“LAS PARTES” se comprometen a guardar confidencialidad respecto de cualquier tipo de , 7
1

DECIMA.- VIGENCIA.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y
hasta el 31 de diciembre del afio 2016.
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DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio se podra dar por terminado mediante notificacién que por escrito y con 60 (sesenta)
dias naturales de anticipacion, presente una de las partes a la otra, en el entendido de que deberan
continuar hasta su conclusién las acciones ya iniciadas. En tal caso, “LAS PARTES” tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios a terceros. “EL IMSS” debera cubrir a “LA UNAM" los trabajos
realizados hasta ese momento.

DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION TEMPORAL.

“LAS PARTES” convienen que el presente Convenio Especifico de Colaboracién podra ser suspendido
temporalmente, previo aviso que una de ellas dé a la otra, con una anticipacién no menor a 30 (treinta)
dias habiles, sefialando en el propio aviso de suspensién, el lapso de esta y la fecha de reanudacién de
actividades, en el entendido de que Ia suspension podra darse por causas justificadas.

DECIMA TERCERA.- CESION DE DERECHOS.

“LAS PARTES” no podran ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones derivados de este
Convenio Especifico de Colaboracion.

DECIMA CUARTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente po
paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez desaparecidas |
causas que motivaron la suspension, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen “LAS PARTES”, siempre y cuando:

a) Lo notifique por escrito a la otra parte, al dia habil siguiente de ocurrido el evento de caso fortuitolo
fuerza mayor invocado, inclusive cuando la existencia del acontecimiento sea del dominio pubilico.

b) Pruebe dentro de los 5 (cinco) dias. habiles siguientes a la notificacién o conocimiento de la
existencia de caso fortuito o fuerza mayor, la imposibilidad de dar cumplimiento a sus obligaciones,
salvo que la existencia de estas circunstancias, sean del dominio publico.

DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES.

El presente Convenio Especifico de Colaboracién podra ser modificado o adicionado por voluntad /d
“LAS PARTES”; mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo por quienes cuenten /co
facultades para representar y comprometer legalmente a cada una de ellas; dichas modificaciongs
adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA SEXTA.- AVISOS Y NOTIFICACIONES.

“LAS. PARTES” convienen que para todo lo relacionado con el presente Convenio Especifico de
Colaboracion y para todas las notificaciones, comunicaciones o avisos que “LAS PARTES” deban de
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darse en cumplimiento del mismo, sefialan como sus domicilios los citados en el capitulo de
Declaraciones de este documento.

En caso que cualquiera de “LAS PARTES” cambiara su domicilio, debera notificarlo a la otra parte con
10 (diez) dias habiles de anticipacion a la fecha en que ocurra tal evento, de lo contrario se entendera que
los avisos, notificaciones o comunicaciones que conforme a éste Convenic deban darse, surtiran efectos
legales en el tltime domicilio asi informado a la otra parte.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. El presente Convenio es producto de la
buena fe, por lo que los conflictos que lleguen a presentarse por cuanto hace a su interpretacion,
formalizacién y cumplimiento, seran resueltos por la Comision de Evaluacién y Seguimiento a la que se
refiere la clausula Sexta de este instrumento, en caso de no llegar a una solucién entre “LAS PARTES”,
la interpretacién, ejecucién y debido cumplimiento de este Convenio y de cualquier asunto relacionado
con el mismo se sometera expresamente a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos y a la competencia
de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando al fuero que por su domicilio presente o
futuro o por cualquier otra causa pudiera corresponderies.

Leido que fue el presente instrumento y entendidas “LAS PARTES” de su contenido y alcances, lo firman
por cuadruplicado, en la Ciudad de México el 13 de junio de 2016.

POR “LA UNAM’, POR “EL IMSS”

‘_/ —
ya L4

7
PR. LEONARDO LOMELI VANEGAS . JOSE ROBERTO‘FLORES BANUELOS
SECRETA GENERAL APODERADO LEGAL

A/ TICIA CANO SORIANO
A ESCUELA NACIONAL DE
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ANEXO ECONOMICO

N° de - N° DE COSTO X COSTO POR COSTO
actos Descripcién GRUPOS | | hRAS HORA CURSO TOTAL

“Toma de
conciencia y no

1 discriminacién’ 10 20 $1,185.00 $23,700.00 $237,000.00
EN LINEA

“Derechos
Humanos y

1 Discapacidad” 10 20 $1,185.00 $23,700.00 $237,000.00
EN LINEA

N° de Descripcion N° DE HORAS COSTO X TALLER COSTO TOTAL
actos

Taller
“Trato Adecuado
1 a las Personas 30 $ 400,000.00 $ 400,000.00

con
Discapacidad”

TOTAL $874,000.00
(OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

Leido que fue el presente anexo y entendidas “LAS PARTES” de su contenido y alcances, lo firman por
cuadruplicado, en la Ciudad de México el 13 de junio de 2016.

POR “LA UNAR"”

ELI VANEGAS

LEONARDO LO

a8¥ICIA CANO SORIANG
% ESCUELA NACIONAL DE
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Anexo 2
ANEXO TECNICO
CURSO “TOMA DE CONCIENCIA Y NO DISCRIMINACION”
DESCRIPCION DEL SERVICIO
Antecedentes

La discapacidad es la condicion bajo la cual ciertas personas presentan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo, que al interactuar con diversas barreras, pueden impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demas.

La Convencion Internacional 'sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la
ONU, define de manera genérica a quien padece de una o mas discapacidades como persona con
discapacidad. En ciertos ambitos, términos como “discapacitados”, “ciegos”, “sordos’, etcétera, aun siendo
correctamente empleados, pueden ser considerados despectivos, ya que para algunas personas dichos
términos discriminan a quien padece la discapacidad. En esos casos, para evitar conflictos de tipo
semantico, es preferible usar las formas personas con discapacidad, personas invidentes, personas con
sordera, personas con movilidad reducida y otros por el estilo, pero siempre anteponiendo la palabr.
persona como un prefijo, a fin de hacer énfasis en sus derechos humanos Yy su derecho a ser tratado
como a cualquier otra persona. Las barreras sociales que se generan en torno a este tema, ocasiona una
verdadera discapacidad, pues se impide el desarrollo pleno de los individuos obligandolos a vivir en yn
contexto hostil.

En el ambitc médico se ve a la discapacidad como una enfermedad, causando directamente una
deficiencia, el trauma, u otra condicion de la salud que requiere la asistencia médica sostenida
proporcionada bajo la forma de tratamiento individual por los profesionales. Se ha comprobado que una
mayor interaccion con las personas que padecen alguna limitante fisica 0 mental puede ayudar a reducip””
la discriminacion y evitar la baja autoestima y la depresion que pueden resultar de ello, el contagto
indirecto puede ayudar a aliviar la ansiedad con respecto a las personas con discapacidad y hacerles mas//[i¢!
empaticos con ellas, por ello es de suma importancia que se imparta el curso sobre Toma de concieni
no discriminacion.

Los paises firmantes de la convencion deben adoptar nuevas leyes de modo que las personas 4
discapacidad, tengan los mismos derechos a la educacién, al empleo, y a la vida cultural. '

Propésito: ofrecer al personal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), experiencias de
aprendizaje que le permitan desempefiar sus funciones con apego al modelo social de la discapacidad.
Dirigido a: Personal de guarderias IMSS.

Programa académico:
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Convencioén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
¢ Como dirigirse a una persona con Discapacidad?

Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad.

Tipos de deficiencias.

PON =

Objetivo: dotar de conocimiento al personal institucional que promueva un servicio a las personas con
discapacidad, sustentado en los principios de respeto, equidad, no discriminacion, igualdad e inclusion.

Beneficio: sentar las bases para contar con una plantilla de trabajadores concienciados en el paradigma
de los Derechos Humanos de las personas con discapacidad.

Metodologia: el curso se ofrecera a través de la plataforma educativa de la Escuela Nacional de Trab
Social de la UNAM, en plataforma Modle 2.6 . equipo de computo con acceso a internet para ¢&
participante.

Modalidad: curso en linea.

Estructura tematica:

Temas Asignatura

Induccion Induccién

Tema1 . Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Actividades 1. Antecedentes
2. El objeto de la Convencion
3. Concepto de discapacidad y discriminacion por motivo
de discapacidad
3.1. ¢ Qué se entiende por discapacidad?
3.2. ;Qué se entiende por discriminacién por motivo de
discapacidad?
4. Principios, Derechos que protege y obligaciones que
establece
4.1. Los principios
4.2. Derechos protegidos.
*Derechos de igualdad
*Derechos de proteccion
*Derechos de libertad y autonomia personal.
*Derechos de participacion
*Derechos sociales basicos
2. { Como dirigirse a una persona con Discapacidad?
3. Trato Adecuado a las Personas con Discapacidad.
4. Tipos de deficiencias.
Tema 2 Como dirigirse a las personas con discapacidad
Actividades  1.- Uso de lenguaje correcto, incluyente Yy no
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discriminacién
2.- Protocolos de incorporacién
Tema 3 Trato Adecuado
Actividades 1.. Disefio universal
2. Accesibilidad universal
3. Adecuacién funcional
4. Ajustes razonables
5.Sistema de apoyos
Tema 4 Tipos de deficiencias.
Actividades  * Persona con Discapacidad Auditiva
* Persona con Discapacidad Visual
* Persona con Discapacidad Intelectual
* Persona con Discapacidad Psicosocial
Tema s Conceptos
Adaptaciones fisico-ambientales
Reglas basicas de actuacién y comunicacion
El intérprete de Lengua de Signos y la Lengua de Signos
Espafiola
Apoyos técnicos especificos

Desarrollo: con la finalidad de aprovechar el potencial de este evento, interesa provocar un aprendizaje
que conduzca al cambio significativo y permanente de actitudes hacia la discapacidad en la forma de ser
percibida, para lo cual el curso debera preveer:

Referencias teéricas y metodolégicas sobre estrategias de Inclusién social y trato adecuado
personas con discapacidad.

Numero de participantes: 315.
Plataforma y requerimientos técnicos:
Sistema operativo: Windows Vista, 7, 8
Procesador: Dual-Core 2GHz.

RAM: 1 GB
Velocidad de Internet: 2Mb

Navegador Version minima Version recomendada
Mozilla Firefox 25.0 La mas reciente
Google Chrome 30.0 La mas reciente
Apple Safari 6 La mas reciente
Microsoft Internet Explorer 9 La mas reciente
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Costo del curso unitario, IVA y total: $237,000.00 (doscientos treinta y siete mil pesos 00/100 M.N.)
importe exento del impuesto al valor agregado, de acuerdo al capitulo 3, articulo 15, fraccion IV de la ley
de IVA.

Duracién en dias y en horas: induccién de 10 horas en linea durante 5 dias habiles; curso de 20 horas
en linea durante diez dias habiles.

Instructores, asesores, facilitadores

10 facilitadores

4 tutores logisticos

1 tutor académico experto en la tematica del curso

El presente curso esta dividido en una seccién propedéutica y siete temas para su estudio. Se evaluaran
de acuerdo con la siguiente escala:

Resultado Resuitado numérico Condicion
alfabético
AU-Auténomo 10 Supera al resultado de aprendizaje en
contextos diferentes.
DE-Destacado 9 Cuando se han logrado los resultados

de aprendizaje y excede los requisitos
establecidos.

SA-Satisfactorio 8 Cuando se han logrado los resultados
de aprendizaje.

NA-No acreditado Menor que 8 Cuando no cumple con el resultado de
aprendizaje.

Politicas de participacién: cada participante debera navegar todos los espacios del aula virtual para g

los conozca y si surgen dudas, pueda comunicarse con su facilitador a través del correo interno de/la
plataforma. Esta, arroja datos que permiten comprobar la actividad registrada y con esta informacion’s
puede determinar si es merecedor del puntaje de calificacion asignado a la participacion.

Recursos Tecnolégicos: plataforma educativa LMS Moodle.

Soporte técnico: la Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacional Auténoma de gxico
se compromete a proporcionar soporte técnico a los participantes a través de una linea telefénica y Xorreo
electronico durante las horas habiles de los dias que esté el curso en operacion.

Entregables: constancia de acreditacion del cursc en caso de haber obtenido las calificacipne

aprobatorias; constancia de participacion en caso de no aprobar pero si haber presentadq’ una
participacion significativa.
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CURSO: “DERECHOS HUMANOS Y DISCAPACIDAD”

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Antecedentes.

La discapacidad es una deficiencia fisica, mental o sensorial, de naturaleza Permanente o temporal, que
limita la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, Y que puede ser causada
o agravada por el entorno econémico y social. La persona con discapacidad es aquella que padece, en

forma permanente o temporal, una disminucién de sus facultades fisicas, mentales o sensoriales, que le
impiden realizar una actividad regular, es decir, la que realizaria un adulto prormedio.

Las personas pueden tener discapacidad a causa de algiin impedimento fisico, intelectual o sensorial; de
alguna condicién médica o por enfermedad mental. Estas personas pueden ejercer sus derechos civiles,
politicos, sociales, econémicos y culturales de la misma manera que las demas personas.

El problema de los derechos de las personas con discapacidad parte de una consideracién fundamental:
como seres humanos, son sujetos de los mismos derechos, tal y como estan establecidos en |a
Convencion Universal de los Derechos Humanos y otros instrumentos internacionales. Al mismo tiempo,
tienen necesidades e impedimentos propios, que los hacen sujetos de derechos especiales. Necesitan,
ciertas condiciones especificas que les permitan moverse, trabajar y estudiar como cualquier otra
persona, pero sobre todo requieren que se les reconozca como personas capaces y se les trate con
respeto.

¢.Cuales son los derechos humanos de las personas con discapacidad?.

Los derechos humanos son universales, politicos, civiles, econémicos, sociales, culturales y pertenecen a
todos los seres humanos, incluyendo a la personas con distintas discapacidades. Las personas co

discapacidad deben gozar de sus derechos humanos y libertades fundamentales en términos iguales cgh |
otros en la sociedad, sin discriminacion de ningun tipo. Ellos también disfrutan de ciertos derechbs /18
‘especificamente ligados a su status. e/

Los derechos humanos para las personas con discapacidad incluyen los siguientes derechos indivisi
interdependientes e interrelacionados:

El derecho a la no distincion, exclusion, restriccién o preferencia basada en su condicion de discap
basada en el efecto de deteriorar el disfrute de los derechos humanos y libertades fundamentales.

* El derecho a la igualdad de oportunidades.

* El derecho a una completa igualdad y proteccién ante la Ley.
* El derecho a una alto estandar de salud para un tratamiento médico, psicolGgico y funcional, de jgual
manera a una rehabilitacion médica y social y otros servicios necesarios para el méaximo desarrolio de Ias
capacidades, habilidades y auto-confianza.
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IMSS

* El derecho a trabajar, de acuerdo con sus capacidades, a recibir salarios que igualitarios que
contribuyan a un estandar de vida adecuado.
* El derecho a ser tratado con dignidad y respeto.

Propésito: ofrecer al personal del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), experiencias de
aprendizaje que le permitan desempefar sus funciones con apego al modelo social de la discapacidad y
los Derechos Fundamentales de las Personas con Discapacidad.

Dirigido a: Integrantes de los Comités sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Delegacionales.

Programa académico:

1. Marco Conceptual de la Discapacidad.
2. Marco Legal de la Discapacidad.

3. Prevencion de la Discriminacion.

4. Entornos de la Discapacidad.

Objetivo: Dotar de conocimiento al personal institucional que promueva un servicio a las personas con
discapacidad, sustentado en los principios de respeto, equidad, no discriminacion, igualdad e inclusién.

Beneficio: A partir del enfoque, los participantes incorporaran los conocimientos adquiridos en la
atencion al usuario y la mejora del servicio para dar respuestas a los problemas que enfrentan Ias
personas con discapacidad par ser pensadas y elaboradas —desde y hacia— el respeto de los derechos
humanos.

Metodologia: el curso se ofrecera a través de Ia plataforma educativa de ia Escuela Nacional de Trabajody
Social de la UNAM, en plataforma Modle 2.6. Equipo de computo con acceso a internet parg
participante.
Modalidad: curso en linea.

Estructura tematica:

Temas Asignatura

Induccién Induccién

TEMA 1 Marco Conceptual de la Discapacidad
Actividad Integracion utilitaria.

Exclusion aniquiladora
Atencién especializada y tecnificada:
Accesibilidad.
Tradicional Y
Rehabilitacion
Autonomia personal
TEMA 2 Marco Legal de la Discapacidad.
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Actividad

Tema 3
Actividad

TEMA 4
Actividad

TEMA 4
Actividad

Tratados nacionales

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
Ley General de las Personas con Discapacidad
Convenio de Colaboracién para el Impulso y Fortalecimiento de la Red de
Vinculacién

Especializada para la Integracién Laboral de Personas con Discapacidad y
Adultos

Tratados internacionales

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas

Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Personas con Discapacidad )
Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas cof
discapacidad

Prevencion de la Discriminacion.

Las discriminaciones percibidas

Percepcién general de la discriminacion

Discriminacién directa e indirecta.

El concepto de “discriminacion por razén de discapacidad”.
Género y discriminacién por discapacidad
Institucionalizacion y discriminacion.

Percepcién de la discriminacion en ambitos especificos
Utilizacién de bienes y servicios a disposicién del ptblico
Acceso a medios de transporte.

Atencién sanitaria

Derecho de admisién

Administracién de Justicia.

La discriminacion por el Disefio

Relacién con las instituciones

La lucha contra la discriminacién

Entornos de la Discapacidad

Accesibilidad Universal

Factores ambientales

Lenguaje, modo y medios de comunicacién

Servicios
Movilidad /

S——"

Desarrollo: con la finalidad de aprovechar el potencial de este evento, interesa provocar un aprendizaje
que conduzca al cambio significativo y permanente de actitudes hacia la discapacidad en la forma de ser
percibida, para lo cual el curso debera preveer:
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-Referencias tedricas y metodologicas sobre estrategias de Inclusién social y trato adecuado a las
personas con discapacidad.

Nuamero de participantes: 315

Plataforma y requerimientos técnicos:
Sistema operativo: Windows Vista, 7, 8
Procesador: Dual-Core 2GHz.

RAM: 1 GB
Velocidad de Internet; 2Mb

Navegador Versién minima Versiéon recomendada
Mozilla Firefox 25.0 La mas reciente
Google Chrome 30.0 La mas reciente
Apple Safari 6 La mas reciente
Microsoft Internet Explorer 9 La mas reciente

Costo del curso unitario, IVA y total: $237,000.00 (doscientos treinta y siete mil pesos 00/100 M.N.)

importe exento del impuesto al valor agregado, de acuerdo al capitulo 3, articuio 15, fraccién IV de la ley
de IVA.

Duracion en dias y en horas: induccién de 10 horas en linea durante 5 dias habiles; curso de 20
en linea durante diez dias habiles.

Instructores, asesores, facilitadores

10 facilitadores
4 tutores logisticos
1 tutor académico experto en la tematica del curso

Politicas y evaluacion.

A lo largo de este curso se te presentaran actividades:
. De entrega al facilitador: consistentes en alguna evidencia de aprendizaje que deberas reddctar
o elaborar segun los criterios publicados en las instrucciones de la misma y que sera evaluaga
retroalimentada por tu facilitador.

. Automaticas: consistentes en examenes programados en la plataforma Y que te arrojaran una
calificacién al término de los mismos.

Las actividades realizadas se evaluaran de la siguiente manera:
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El presente curso esta dividido en una secci6n propedéutica y siete temas para su estudio. Se evaluaran
de acuerdo con la siguiente escala:

Resultado Resultado numérico Condicion
alfabético
AU-Auténomo 10 Supera al resultado de aprendizaje en
contextos diferentes.
DE-Destacado 9 Cuando se han logrado Ilos

resultados de aprendizaje y excede
los requisitos establecidos.

SA-Satisfactorio 8 Cuando se han logrado Ilos
resultados de aprendizaje.
NA-No acreditado Menor que 8 Cuando no cumple con el resultado

de aprendizaje.

Politicas de participacion: cada participante debera navegar todos los espacios del aula virtual para que
los conozca y si surgen dudas, pueda comunicarse con su facilitador a través del correo interno de la
plataforma. Esta, arroja datos que permiten comprobar la actividad registrada y con esta informacion se
puede determinar si es merecedor del puntaje de calificacién asignado a la participacion.

Recursos Tecnolégicos: plataforma educativa LMS Moodle.
Soporte técnico: la Escuela Nacional de Trabajo Social.de la Universidad Nacional Auténoma de México

se compromete a proporcionar soporte técnico a los participantes a través de una linea telefénica y correo
electronico durante las horas hébiles de los dias que esté el curso en operacion.

Entregables: constancia de acreditacion del curso en caso de haber obtenido las calificacionés
aprobatorias; constancia de participacién en caso de no aprobar pero si haber presentado 4
participacion significativa.

“TRATO ADECUADO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

e 3 dias de capacitacién (10 horas por dia)
DESCRIPCION DEL SERVICIO \
Antecedentes.

La Discapacidad es un término genérico, apareja limitaciones en la actividad y restricciones enlla

participacion.

En la relacién inicial con las personas con discapacidad, suelen aparecer, una serie de cuestiones que,
debido a la falta de conocimiento acerca de la tipologia de discapacidades existentes, sus efectos y las
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necesidades que pueden presentar, pueden derivar en una relacion algo traumatica. Por ello, es bueno
conocer derechos y acciones que puedan coadyuvar a que personal que labora en el IMSS se relacione
mejor y haga posible la mejora de la participacion de todas las personas con discapacidad.

Durante el taller los participantes conoceran pautas generales para el trato adecuado hacia las personas
con discapacidad, estas son:

» Ponerse en su lugar, sin dramatizaciones.

* Tratar a la persona de forma natural, procurando evitar prejuicios, sobreproteccion, que impidan o
dificulten una adecuada relacion con la persona con discapacidad.

+ Centrarse en las capacidades y no en las limitaciones. Una visién positiva de las personas con
discapacidad ayudara a conocerlos mejor y a mantener una relacién de calidad.

* No rechazar la relacién con una persona con discapacidad, por miedo a no hacerlo correctamente. Es
frecuente que cualquiera de nosotros nos sintamos incémodos al relacionarnos con las personas con
discapacidad. Esta situacién, provocada por el desconocimiento, podemos resolverla simplemente
tratando de acercarnos a ellas con la mayor naturalidad posible. La relacion y la experiencia haran el
resto. En cualquier caso, es mejor equivocarse que hacer que la persona se sienta rechazada o
ighorada.

* Si por |a discapacidad pueden existir notables dificultades en la comunicacién, asegurarse de que se
ha entendido el mensaje y que, a su vez, las persona han comprendido. Recurses, como dar el tiempo
necesario, emitir mensajes claros, repetir el mensaje de la persona, pueden facilitar esta labor.

+ Destacar a la persona, tener en cuenta lo que espera, necesita, siente, gusta, etc. Por ello hay que
favorecer que expresen sus propios puntos de vista y reconocer que las personas con discapacidad
tienen opiniones, con capacidad y el derecho de participar.

Propésito: Los participantes se sensibilicen respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia
y las necesidades de las personas con discapacidad a través de la capacitacion y el conocimiento de”
normas éticas para la atencién de la salud en el ambito puablico.

Dirigido a: Integrantes de los Comités sobre los Derechos de las Personas con Discap
Delegacionales.

Programa académico:

Taller 1. Discapacidad y funcién fisica.

Taller 2. Discapacidad y funcién mental - psicosocial.
Taller 3. Discapacidad y funcion sensorial — visual.
Taller 4. Discapacidad y funcién mental — intelectual.
Taller 5. Discapacidad y funcién sensorial — auditiva.

Beneficio: Desarrollar competencias de mejora en el servicio, atencién y trato a las personas con
discapacidad que permitan la adaptacién de la satisfaccién de las necesidades del usuario, lograrjde d
esta manera potencializar las ventajas competitivas de la institucion, asi también permitiendo1a
generacion de condiciones adecuadas de clima laboral para los trabajadores.
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Metodologia: Se empleara una metodologia tedrico-participativa, proactiva y vivencial durante cada uno
de los temas. Se hara uso de recursos pedagégicos, generando un espacio para el didlogo de manera
interactiva. Se toman en cuenta los siguientes aspectos de durante la metodologia del programa:

a) Practica: Se realizan numerosos ejercicios practicos que conectan la teoria con aquello que sera util y
aplicable.

b) Participativa: Se utilizan técnicas para propiciar que el grupo construya su propio aprendizaje de
forma activa.

c) Adaptada: Se flexibilizan y ajustan los contenidos y metodologia a las caracteristicas, inquietudes,
intereses y necesidades reales del grupo.

d) Motivadora: Se parte de la experiencia del grupo participante.
e) Integral: Se potencian las competencias integrando el “saber” (conceptos, informacién, teoria),/” |
“querer” (motivacion, actitudes y aspectos emocionales) y “poder” (habilidades y recursos personales).
f) Vivencial: Se dirige al grupo y a la persona en todas sus dimensiones, interrelacionando cueo,
emocion, razon, accién y contexto. Se aprende desde experiencias. Incluiré estrategias especial ent
vivenciales utilizando como recurso las relaciones grupales. / ,

Modalidad: Presencial

Estructura tematica:

Induccién

Taller 1. Discapacidad y funcion fisica.

Taller 2. Discapacidad y funcién mental — psicosocial.
Taller 3. Discapacidad y funcién sensorial — visual.
Taller 4. Discapacidad y funcién mental - intelectual.
Taller 5. Discapacidad y funcién sensorial — auditiva.
Tailer 6. Calidad en ei servicio

Cierre

Desarrollo: con la finalidad de aprovechar el potencial de este evento, interesa provocar un aprendizaje
que conduzca al cambio significativo y permanente de actitudes hacia la discapacidad en la forma de ser
percibida, para lo cual el curso debera preveer:

-Referencias tedricas y metodolégicas sobre estrategias de Inclusion social y trato adecuado a las
personas con discapacidad.

MODALIDAD

Presencial.

ESTRUCTURA TEMATICA )
Taller 1. Discapacidad y funcioén fisica. L/
Taller 2. Discapacidad y funcion mental — psicosocial.
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Taller 3. Discapacidad y funcién sensorial — visual.
Taller 4. Discapacidad y funcién mental — intelectual.
Taller 5. Discapacidad y funcién sensorial — auditiva.
Taller 6. Calidad en el servicio.

DESARROLLO
El programa se desarrollara a través de un taller teérico-practico, en el cual se utilizaran técnics
didacticas expositivas, demostrativas y de participacion grupal. Los instructores seran especialigtarg
externos en los temas.

-Ejercicios conducidos a la reflexion sobre las creencias erréneas acerca de la discapacidad.
LUGAR DEL EVENTO

Centro Vacacional Atlixco-Metepec, Puebla.

COSTO TOTAL
$400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 mn)
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Instituto Mexicano de} Seguro Social
Direccién de Administracion
Unidad de Adquisiciones e Infraestructura
Coordinacidn de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios

JER
Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes de inversion y Activos ‘."'} :".'?, ,
Divisién de Contratacién de Actlvos y Logistica -

Aeta de:Adjuditacién Direta Prosencial
- Nier. SA-ADD-004-2016

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia diez de junio del 2016, en la sala de juntas de
la Division de Contratacion de Activos y Logistica, ubicada en la Calle de Durango nimero 291,
quinto piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06 700; con fundamento en

(LAASSP), y el articulo 4 de su Reglamento, se reunieron los servidores plablicos Cuyos nombres y
firmas aparecen al final de la presente acta, con el objeto de llevar a cabo, la adjudicacion directa
nacional presencial numero S-ADD-004-2016, referente a I contratacion de los cursos de
capacitacion “Toma de conciencia y no discriminacién” “Derechos humanos y discapacidad” y
“Trato adecuado a las personas con discapacidad”. -

Adjudicacidn ——meeecceeeeees

A continuacion, se indica al participante cuya cotizacion results que cumple con los aspectos técnicos
solicitados ademas de ser el precio més bajo obtenido:

No. Participante
1. Universidad Nacional Autdnoma de México

De conformidad con lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1°, quinto parrafo de la LAASSP y 4 de su Reglamento, se determina adjudicar a
la Universidad Nacional Auténoma de México, conforme a lo siguiente, ----

ervicio ] ' Importe M.N.
“Toma de conciencia Y no discriminacién” $237,000.00
“Derechos humanos y discapacidad”

$237,000.00

$400,000.00

Y cuatro mil pesos
do (IVA) de acuerdo

“Trato adecuado a las personas con discapacidad”

El monto adjudicado es por la cantidad de $874,000.00 (Ochocientos setentg
00/100 M.N.). El costo total del servicio esta exento de| Impuesto al Valor Agrega
al capitulo 3, del articulo 15 fraccion IV de la Ley del IVA.

El plazo del servicio sera conforme a lo siguiente: -----...

Descripcién del Servicio

Fechas

“Toma de conciencia Y no discriminacion” Del 13 al 24 de junio del 2016.

“Derechos humanos y discapacidad” Del 15 al 26 de agosto 2016.

“Trato adecuado a ias personas con discapacidad” Del 25 al 27 de octubre del 2016.

L — |
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Instituto Mexicano del Seguro Saclal

Direcclén de Administracion
Unidad de Adquisiciones e Infraestructura
Coordinacién de Adquisicién de Bienes y Contrataclén de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Blenes de Inversion y Activos

Divisién de Contratacién de Activos y Logistica 5! :‘-i . i}
LAY

Se hace del conocimiento al participante adjudicado que la prestacion de los servicios, asi como las
condiciones de pago se efectuaran conforme al "Anexo Técnico” y a los “T érminos y Condiciones”,
emitidos por la Coordinacion de Bienestar Social.

Se le invita al participante adjudicado, presentarse en la Divisién de Contratos, ubicada en: Calle de
Durango ndmero 291, Décimo Piso, Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06700, Ciudad de México, en dias y horas habiles con un horario de 09:30 a 15:30 horas, a efectos
de entregar la documentacion necesaria para la elaboracion del instrumento Juridico correspondiente.

Este acto es presidido por la Licenciada Maria de Lourdes Meléndez Arévalo, Titular de la Division de
Contratacién de Activos y Logistica, dependiente de la Coordinacion Técnica de Adquisicién de

Bienes de Inversién y Activos, de la Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios.

Cierre del Acta

No existiendo otro asunto que tratar, se da por terminado este acto, siendo
de su inicio, esta acta consta de 2 (dos) hojas firmando para los efectos leg
los asistentes a este acto, quienes reciben copia de la misma.

Por el participante adjudicado:

las catorce horas, del dia
ales y de conformidad por

Universidad Nacional Auténoma de México

Por el Instituto Mexicano dei Sequro Social:

Titular de la Divisién de Contratacion de Activos
¥ Logistica
(Area Contratante)

En representacion de la Coordinacion de
Bienestar Social
(Area Técnica)

P A
Doise it Cons oo

C. Irma Cristina Gonzéilez Palacios

Fin del Acta -
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INSTRUCTORES

*6 Conferencistas.

10 talleristas.

*4 Intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana (de los cuales 2 con certificacion nacional).
*4 personas de apoyo logistico.

Contamos con personal suficientemente capacitado para dar respuesta a los requerimientos de direccion i
de talleres, disefio e implementacion de dinamicas de trabajo innovadoras y acompafiamiento en el disefio
de estrategias de réplica del contenido en las sedes delegacionales de Ios asistentes.

Expertos de reconocido prestigio dentro del &mbito de los derechos de las personas con discapacidad que
participen como conferencistas y ponentes.

Disefio, elaboracién y seleccién de materiales didécticos innovadores para apoyar las dinamicas de /
trabajo.

Personal suficiente para el apoyo logistico durante el evento.

Intérpretes de lengua de sefias mexicana con la experiencia suficiente como para dar cumplimiento a los
requerimientos previstos en la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

RECURSOS TECNOLOGICOS

La ENTS UNAM cuenta con equipo y materiales didacticos para la imparticién de los talleres:
¢ Proyectores multimedia
e Laptop
s Material de papeleria

POLITICAS Y EVALUACION
Al término del curso se entregara una constancia a los participantes que hayan cubierto un minimo del
80% de asistencia y que obtengan calificacion aprobatoria. La constancia, -con el registr
correspondiente-, que se entrega al participante es avalado por la Escuela Nacional de Trabajo So
UNAM, firmado por el director de la misma.

POLITICAS DE PARTICIPACION

Para ser participante del curso debera ser Integrante de uno de los Comités delegacionales del |}

ENTREGABLES

Constancia con valor curricular a cada uno de los integrantes.
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Una memoria USB a cada uno de los participantes que incluye las presentaciones de los ponentes y
talleristas.

Entrega de los materiales elaborados especificamente para el evento en formato digital para cada uno de
los participantes.

Leido que fue el presente anexo y entendidas “LAS PARTES” de su contenido y alcances, lo firman por
cuadruplicado, en la Ciudad de México el 13 de junio de 2016.

POR “LA UNAM’%
/ == 7 v

\pR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
SECRETARIQSENERAL

RRANCO ORTIZ
RDINACION DE

R SOCIAL

OR DEL CONTRATO

AAIMITICIA CANO SORIANO
/M ESCUELA NACIONAL DE
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