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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA UNAM", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR
LEONARDO LOMEL[ VANEGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, ASISTIDO
POR EL DOCTOR GERMAN ENRIQUE FAJARDO DOLCI, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
MEDICINA, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO. MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL
QUE EN-LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL IMSS", REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL LICENGIADO JOSE ROBERTO FLORES BANUELOS, EN SU CARACTER DE
APODERADO LEGAL., Y A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES. DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES®

1. El diecisiete:de’ enero .del afio 2013, “LAS*PARTES™: celebraron un. Convenio General de
Colaboracion.-y de Apoyo .Académico: Administrativo, en lo sucesivo “EL CONVENIO
GENERAL", registrado con el-niimero 34818-1267-30-V-13, con el objeto de establecer las
bases generales bajo las cuales conjuntaran esfuerzos y recursos para la realizacion de
diversas actividades relacionadas con la salud, la seguridad social y las correspondientes a
distintas areas del conocimiento, asi como la promocion, entre los miembros de la comunidad
de “LA UNAM” y el personal y derechohabientes de “EL IMSS”, de los servicios culturales y
recreativos que “LAS PARTES” ofrecen, cada una desde su esfera especifica de accidon y en
cumplimiento de los fines para los que fueron creados.

2. Conforme a lo dispuesto en el inciso ¢), de la Clausula Segunda de “EL CONVENIO
GENERAL”, el objeto sefialado en el punto anterior, lo desarrollaran “LAS PARTES”
llevando acabo las actividades conjuntas de colaboracién, como Ia formacion, capacitacion y
actualizacion de recursos humanos a nivel técnico, profesional y de posgrado.

3. En la Clausula' Tercera de “EL CONVENIO GENERAL”, se establecen las areas del
conocimiento en relacién con las cuales “LAS PARTES” desarrollarén acciones especificas
de colaboracién, encontrandose dentro de ellas la Medicina, Enfermeria, Psicologia, las
Ciencias Politicas y Sociales, Derecho, Trabajo Social, asi como los servicios de computo e
informatica.

4. Segun lo previsto en la Clausula Cuarta de “EL CONVENIO GENERAL”, para el desarrollo
de las acciones previstas en el mismo, se celebraran convenios especificos de colaboracion,
en los cuales se detallara con precisién !a realizaciéi de las acciones que se prefenda ilevar a
cabo en forma concreta.

5. C_onforme a la Clausula Décima Octava de “EL CONVENIO GENERAL”, la vigencia del
mismo sera de cinco afios contados a partir de la fecha de su firma, por lo que a la firma del
presente instrumento jurfdico se encuentra vigente.
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DECLARACIONES

Declara “LA UNAM”, por conducto de su representante legal que:

Que de conformidad con el articulo 1° de su Ley Organica publicada en el Diario Oficial de
la Federacion del 6 de enero de 1945, es un organismo descentralizado del Estado, dotado
de plena capacidad juridica y que tiene por fines impartir educacién superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, asi
como organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y
problemas nacionales y extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que la representacion legal de esta Casa de Estudios recae en su Rector, Doctor Enrique
Luis Graue Wiechers, segin lo dispuesto en los articulos 9° de su Ley Organica y 30 de su
Estatuto General, teniendo facultades para delegar su representacion, conforme a la
fraccion | del articulo 34 del propio Estatuto.

Que el Doctor Leonardo Lomeli Vanegas, en su caracter de- Secretario General, cuenta con
las facultades amplias y suficientes, necesarias para suscribir este instrumento de
conformidad con el Acuerdo que delega y distribuye competencias para la suscripcion de
convenios, contratos y demas.instrumentos consensuales en que la-Universidad sea parte,
publicado en Gaceta UNAM el 26 de noviembre de 2015.

Que dentro de su estructura organico-administrativa se encuentra la Facultad de Medicina,
fa cual cuenta con la infraestructura y los recursos necesarios para dar cumplimiento al
objeto del presente instrumento, cuyo titular es el Doctor German Enrique Fajardo Dolci.

Que sefiala como domicilio legal el 90. piso de la Torre de Rectoria, Ciudad Universitaria,
Cédigo Postal 04510, Delegacion Coyoacan, Ciudad de México.

Establece para los efectos de cumplimiento del presente Convenio el domicilio ubicado en
Facultad de Medicina, Circuito Interior, Ciudad Universitaria, Avenida Universidad 3000,
Cédigo Postal 04510, Delegacién Coyoacan, Ciudad de México.

Declara “EL IMSS”, por conducto de su apoderado legal que:

Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacién y
administracion de! Segurc Social, como un servicio pubiico de caracter nacional, en
términos de los articulos 4 y 5 de Ia Ley del Seguro Social.

I.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacién vigente,

para la consecucion de los fines para los que fue creado, de conformidad con el articulo 251
fraccion IV de la Ley del Seguro Social.
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El Licenciado José Roberto Flores Bafiuelos se encuentra facultado para suscribir el
presente instrumento juridico en representaciéon de "EL INSTITUTO", de acuerdo al poder
que le fue conferido en la Escritura Publica nimero 81 ,903 de fecha 30 de octubre de 2015,
otorgada ante la fe del Licenciado Benito Ivan Guerra Silla, Notario Publico nimero 7 del
Distrito Federal y manifiesta bajo protesta de-decir verdad, que las facultades que le fueron
conferidas no le han sido revocadas, modificadas, ni restringidas en forma alguna.

Il.4.- La Licenciada Miriam Uribe Arizmendi, Titular la Divisién-de Cultura Institucional de igualdad

I.5.-

y Encargada de la Coordinacion Técnica de Igualdad-y Género de “EL INSTITUTO?”,
interviene en la firma del presente instrumento juridico .como Administrador del presente
Convenio, responsable de dar-seguimiento y verificar el cumplimiento de los derechos 'y
obligaciones establecidos en este instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral .5.3.17 de las-Politicas, Bases-y Lineamientos en- Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos:y:Servicios del Instituto Mexicano del-8eguro Sogial. -

Para el cumplimiento.de sus: funciones vy la‘realizacion desus -actividades, requiere de ‘la
prestacion. del servicio.para impartir el Curso- deCapacitacion-denominade “Diplomado la
Perspectiva: de Género. en los Servicios:1de - Salud”, solicitado- por el- Departamento
Administrativo de-la Direccién Juridica.

I.6.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente- Convenio, cuenta.con los recursos

I.7.-

11.8.-

disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal nimero de cuenta
42060257, de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo, con
ndmero de folio 0000211707-2016 de fecha 11 de mayo de 2016, mismo que se agrega al
presente Convenio como Anexo 1 (uno).

El presente Convenio fue adjudicado a “LA UNAM” a través del procedimiento de
Adjudicacion Directa Presencial nimero S-ADD-003-2016 con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y de
conformidad con los articulos 1° de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y 4 de su Reglamento. EI presente Convenio no se sujetara al ambito de
aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de
conformidad con lo previsto por el antependltimo parrafo del articulo 1° del citado
ordenamiento legal, en virtud de celebrarse con un Organismo perteneciente a la
Administracién Pablica Federal.

Con fecha 13 de mayo de 2016 la Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de
Inversion y Activos, a través de la Divisién de Contratacion de Activos y Logistica, emitié el
Acta de Adjudicacién del Procedimiento mencionado en la Declaracién que antecede,
adjudicando a "LA UNAM” &! servicio que se detalla en ei Anexo 2 (dos) del presente
Convenio.

IL9.- Sefiala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en Calle de

Durango ntimero 291 P.H., Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Cadigo Postal
06700, Ciudad de México.
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il Declaran “LAS PARTES”, por conducto de sus representantes legales que:

.1 El presente Convenio no tiene estipulacién alguna contraria a la ley, a la moral o a las
buenas costumbres y en su celebracion no media coaccién alguna, consecuentemente,
carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda
afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

.2 Se reconocen mutuamente su personalidad 'y capacidad-legal para: celebrar -et presente
instrumento, y manifiestan estar conformes: con las declaraciones que-anteceden.

Expuesto lo- anterior, estan conformes en- sujetar su compromiso a los- términos: y condiciones
insertos en‘las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO"

El objeto del presente Convenio es' la- prestacién del servicio .académico consistente -en la
imparticion del Curso de Capacitacién -deneminado “Diplomado la:Perspectiva-de Género en-los
Servicios de Salud” para 25 (veinticinco) trabajadoras y trabajadores de “EL IMSS”, cuyas
caracteristicas, alcances y especificaciones se describen en el Anexo 3 (tres) del presente
instrumento juridico.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE "LA UNAM"

Para |a realizacion del objeto de este instrumento "LA UNAM" a través de “LA SUBDIVISION DE
EDUCACION CONTINUA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO, FACULTAD DE
MEDICINA” se compromete a:-

1. Impartir el Curso de Capacitacion objeto de este Convenio, en las instalaciones de “EL
IMSS”, Salas de Usos Multiples de la Unidad de Congresos del Centro Médico Nacional
Siglo XXI, ubicado en Avenida Cuauhtémoc nimero 330, Colonia Doctores, Delegacion
Cuauhtémoc, Ciudad de México, Cédigo Postal 06720, asi como en las instalaciones del
Auditorio de la Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnologico, ubicado en el sexto piso
de Toledo nimero 21, Colonia Juérez, Delegacién Cuauhtémoc, Cébdigo Postal 06600,
Ciudad de México.

2. Impartir el Curse de Capacitacién denominado “Diplomadc la Perspectiva de Género en los
Servicios de Salud”, a 25 (veinticinco) trabajadoras y trabajadores de “EL IMSS”, los dias
lunes de 8:00 a 14:00 horas y los dias viernes de 14 a 20 horas en plataforma de aula
virtual Moodle en el periodo comprendido del 16 de mayo al 14 de octubre de 2016,

estructurado de la siguiente manera y de conformidad a las especificaciones establecidas
en el Anexo 2 (dos) del presente Convenio.
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IMSS

Médulo |I.
género.

Introduccién a la perspectiva de

Aspectos conceptuales de la perspectiva de
genero. Subjetividad e identidad de:género
en el desarrollo de conductas,
comportamientos e intereses hacia la: salud
y el autocuidado.

Médulo IV. Género, enfermedades y atencion
médica.
e Incorporacion de la-perspectiva de género a
la atencién' de la salud:. promocion,
prevencion, atencion médica, rehabititacion.

“Médulo Il. Fundamentacion: de<la perspectiva de -
género..
* Derechos:humanes, género y normatividad.-
Fomente:de -la-cultura institucional .garante:
de la-equidad de-género:ante la diversidad y.

' Modulo V. Género- y -programas-prioritarios de
salud.

o [Estrategias dé: fomento. a.. la. cultura
institucional con -equidad- de. género. y
niveles de-aplicacion.

ante las-desigualdades e-inequidades por.
género-en salud:

Médulo VI. Estrategias  para incorporacion de la
perspectiva de:género en salud:

Médulo Ill. Género y sistemas-de salud.

e Sistemas de salud con perspectiva- de
genero y modelos de atencién incluyentes.
Letra y accién: herramientas para observar, |
identificar y actuar y transformar.

e Estrategias de ensefianza, atencion e
investigacion en salud con perspectiva de

género.

3.- Entregar a “EL IMSS” al termino del curso, el recibo oficial correspondiente. "\
TERCERA. COMPROMISOS DE "EL IMSS" (

Para la realizacion del objeto de este instrumento "EL IMSS " se compromete a:

1. Avalar los conocimientos previos de los alumnos inscritos en el Curso de Capacitacion
objeto del presente Convenio.

Pagar a “LA UNAM” una aportacion consistente en la cantidad de $350,000.00
(Trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), precio total por la imparticiéon del curso,
“LA UNAM?”, se encuentra exenta del Impuesto al Valor Agregado.

CUARTA. PAGO

“LAS PARTES” convienen que el pago de Ia aportacion sefialada en la clausula anterior, se
realizara en una sola exhibicién dentro de los 20 (veinte) dias naturaies posteriores a la
presentacién de la documentacion correspondiente, por parte de “LA UNAM” en la Coordinacién
de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, dependiente de la Direccién de Finanzas, sita en
Gobernador Tiburcio Montiel nimero 15, Colonia San Miguel Chapultepec, Delegacion Miguel
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Hidalgo, Cédigo Postal 11850, Ciudad de México, en un horario de 09:00 a 13:00 horas, en dias
habiles, la documentacién que se describe mas.adelante, previa revision de la misma por la
Administradora del presente Convenio.

Previo a la entrega de la documentacion, “LAZUNAM”, debera acudir al Area de Recursos
Financieros, dependiente del Departamento Administrativo de la Direccion Juridica, para recabar
el sello de afectacion presupuestaria que correspenda. Para su pago “LA UNAM” debera anexar
copia del presente Convenio.

El recibo oficial debera: reunir los requisitos fiscales vigentes, descripcion pormenorizada del
servicio:de acuerdo a lo convenido, .precios unitarios, subtotal, importe total; niimero de Convenio;
asi mismo, serd presentado ante la Coordinacién Técnica de Igualdad y Género,.quien validara y
firmaré el servicio.académico prestado.

“EL IMSS?” realizara-la aportacion-de-fondos: estipulados en: la-clagsula anterior-a “LA:UNAM”,
mediante transferencia- electrénica. en 1a cuenta bancaria ndmero 0446634494 de BBVA
Bancomer, S.A.,, CLABE 012 180 00446634494 2, a nombre de - la- Universidad : Nacional
Auténoma de México, o a través: de. depésito-bancario mediante el uso.-de ficha de deposito
referenciada, que debera ser solicitada al correo-electronico horacioarroy@fmposgrado.unam.mx.

“LA UNAM” debera entregar los siguientes documentos:

El Recibo Oficial se presentara en original reuniendo los requisitos fiscales vigentes, descripcién
pormenorizada del servicio de acuerdo con lo contratado, precios unitarios, subtotal, importe total,
firma de “LA UNAM” y de la Administradora de este Convenio, nimero de Convenio, nimero de
proveedor.

“LA UNAM” debera expedir su recibo oficial, con las especificaciones normadas por el Servicio
de Administracién Tributaria a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social, con Registro
Federal de Contribuyentes IMS-421231-145, domicilio en Avenida Paseo de la Reforma nimero
476 Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, Caodigo Postal 06600, Ciudad de México, para la
validacion de dicho comprobante “LA UNAM” deber3 cargar en Internet, a través del Portal de
Servicios a Proveedores de la pagina de “EL IMSS” el archivo en formato XML, la validez de los
mismos serd determinada durante la carga y Unicamente los comprobantes validos seran
procedentes para pago.

Para los tramites administrativos, actividades operativas y de logistica, asi como para el pago de
las aportaciones correspondientes que se deriven del presente convenio, “LAS PARTES”
designan al personal operativo a su cargo, quedando “POR EL IMSS” la Coordinacién Técnica

de Igualdad y Génerc” y por la “LA UNAM” al Departamento de Saiud Publica de la Facultad de
Medicina.

QUINTA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una para la realizaciéon del
presente Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por
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ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial, del contenido y material
didactico del curso, son propiedad. de “LA- UNAM”, reconociendo “EL IMSS” que su uso y
reproduccion deberéa ser previa.autorizacion por escrito de “LA UNAM?.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD:

“LAS PARTES™ convienen-en- mantener bajo-estricta confidencialidad: la informacion-de cardcter.
técnico y financiero: que se-origine -0 "se intercambie: con. motivo- de: fa"ejecucion del presente
instrumento: En caso.de-faltar a este‘compromiso; se obligan. al-pago.de.dafios:y perjuicios que se
llegaren a originar.

Cuando “LA UNAM?” incurra en este supuesto, el.pago-se disminuira def-pago o aportacion al-que
se haya comprometido “EL IMSS?”. -

“LAS PARTES” asimismo, se comprometen-a que toda la informacion que se intercambie por
escrito, por cualquiera-de -ellas, etiquetada como “Informacién Confidencial” no podra ser
reproducida, divulgada o transferida a terceros, sin autorizacion previa, por escrito, de la parte a la
cual pertenezca.

“LAS PARTES” en ninglin caso consideraran como “Informacién Confidencial” toda aquella
informacion que, por su naturaleza, sea del dominio publico.

En caso de que la “Informacion Confidencial” sea requerida por autoridad judicial o
administrativa, por medio de una orden, sentencia o laudo que sea obligatorio para cualquiera de
“LAS PARTES”, se debera informar inmediatamente por escrito a la otra parte sobre dicha
circunstancia.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del cumplimiento
del presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y
reserva establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y su
Reglamento y al Acuerdo para Transparencia y Acceso a la Informagcién en la UNAM.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civii por ios dafos y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que,
una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen las partes.
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NOVENA. VIGENCIA

El presente instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre
del afio 2016.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES” podran, de mutuo acuerdo, terminar de manera.anticipada: el-presente Convenio
cuando asi convenga a sus intereses; dando aviso por escrito a la otra parte-con un minimo de 30
(treinta). dias de anticipacion. De-darse este supuesto, y ser promovido por “EL IMSS”, este
cubrird'a.“LA;JUNAM” en su totalidad {os gastos o*trabajos que se hayan realizado hasta la fecha
de la terminacién-anticipada.

DECIMA PRIMERA-RESCISION-ADMINISTRATIVA

“LAS -PARTES” acuerdan-que-el:presente Convenio podré ser rescindido administrativamente sin
que medie Resolucién Judicial por las;siguientes causas.

a) Por incapacidad de algunas .de “LAS PARTES” en alcanzar el objeto materia de este
Convenio. _

b)  Por incumplimiento de “LAS PARTES” de las obligaciones adquiridas en el presente
Convenio.

c) Sialguna de “LAS PARTES” contrata o cede a terceros, la ejecucion total o parcial del
presente Convenio.

En caso de que la rescision sea imputable a “LA UNAM?”, debera resarcir a “EL IMSS” por un
monto proporcional al porcentaje del curso afectado por el incumplimiento y sera aplicado en
disminucién del pago total. Una vez descontado el pago de referencia “EL IMSS” pagara a “LA
UNAM”, el monto que corresponda a los cursos impartidos hasta este momento.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”;
mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo; dichas modificaciones o adiciones
obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA. RESPONSABLES

Para vigilar el debido cumplimiento de las actividades en materia del presente Convenio, “LAS
PARTES” manifiestan su conformidad en nombrar como responsabies:

Por parte de “LA UNAM?, ¢l Dr. Malaquias Lépez Cervantes, Jefe del Departamento de Salud de
Pulblica, de la Facultad de Medicina y la Dra. Nashielly Cortés Hernandez, Coordinadora del
Diplomado “La perspectiva de género en los servicios de salud’, con domicilio en Facultad de
Medicina, Circuito Interior, Ciudad Universitaria, Avenida Universidad 3000, Cédigo Postal 04510,
Delegacién Coyoacan, Ciudad de México, teléfono 5623 2300 Ext. 32427, 43092, correo
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electrénico mlopezcervantes@unam.mx, diplomadoperspectivagenerossa@gmail.com:
respectivamente.

Por parte del “EL IMSS”, la Licenciada Miriam Uribe Arizmendi, Titular de la Divisién de Cultura
Institucional de lgualdad, dependiente de la Coordinacién Técnica de lgualdad y Género, con
domicilio en Manuel Villalongin ndmero 117, quinto piso, ala oriente, Colonia Cuauhtémoc,
Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06500, en la Ciudad de México, teléfono 56290200 Ext.
13502, correo electronico miriam.uribe@imss.gob.mx.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion, formalizacién y
cumplimiento, sera resuelta por ambas partes de comdn acuerdo por la Comisién Técnica a que
se refiere la Clausula Décima Primera de “EL CONVENIO GENERAL”.

En caso de que la Comisién Técnica no llegue a ningun acuerdo, “LAS PARTES” se someten a
la jurisdiccion de los Tribunales: Federales ubicados en la Ciudad de México renunciando

expresamente al fuero que pudiera. corresponderles en razén de sus domicilios presentes o
futuros.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman por cuadruplicado, en la Ciudad de Méxicg, a los trece dias del mes de mayo del afio 2016.

POR "LA Uhj;‘:/ POR "EL IMSS"____

/

JOCTOR LEO RDQ'LOMEL[ VANEGAS -~=tKICENCIAD 3 ROBERTO FLORES
SECRETARIO GENERAL BANUELOS

APODERADO LEGAL

(o]

W D

¥ DOCTOR GERMAN ENRIQUE FAJARDO DOLCI LICENCIADA MIRTAM URTBE ARIZMENDI
\‘ DIRECTOR DEHLA FACULTAD DE MEDICINA ~ TITULAR LA DIVISION DE CULTURA
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y ENCARGADA
DE LA COORDINACION TECNICA DE IGUALDAD
Y GENERO
ADMINISTRADORA DEL CONVENIO
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DIRECCION DE FINANZAS

UNIDAD DE OPERACION FINANCIERA

. P COORNINACION DF PRESUPUESTO |

M E }f( I{ - () INFORMACION PROGRAMATICA

+ i et R : COORDINACION TECNICA DE GESTION

< PRESUPUESTARIA

DIVISION DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO
AL GASTO DE QPERACION

CHOTUERNO LA MEPUIBEIC A

Ciudad de México, a 11 de mayo de 2016
Oficio No. 09 90016B3010/6BA1/1161

Mtro. Alejandro Sanchez Arciniega
Titular del Departamento Administrativo
de la Direccidn Juridica

Presente

Me refiero a su oficio'No. 1051 recibido el 11 de mayo del afio en curso, mediante el cual solicita la
emision de un dictamen de disponibilidad presupuestaria previo, por un importe de $350,000.00,
afectando a la cuenta 42060257 “Cuotas para Capacitacion Externa”, para el diplomado denominado
“La Perspectiva de-Género en los Servicios de Salud”.

Sobre el particular, con base en el numeral 1 de los “Lineamientos para la emisién o cancelacion de
Dictamenes de Disponibilidad Presupuestaria y enlace por modificacion a contratos” del
‘Procedimiento para la Expedicién de Dictamenes de Disponibilidad Presupuestaria- para Ia
Adquisicion de:Bienes y Contratacion de Prestaciéon-de Servicios de Cualquier Naturaleza y su Enlace
por Modificacion a Contratos”, le informo que se dio trdmite a su peticion con la emision del
documento que anexo, el cual se encuentra incorporado en el Sistema Financiero PREI-Millenium,
como a continuacion se detalla:

_Compromiso | Cuenta | Importe en pesos Status
0000211707-2016 | 42080257 $350,000.00 Previo

Lo que se hace de su.conocimiento, con fundamento en los articulos 70 y 84 del Reglamento Interior
del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diarie Oficial de la Federacién el 18 de
septiembre del 2006 y lo sefialado en el punto 8.1.2.1.1 del Manual de Organizacion de la Direccion
de Finanzas.

Sin m&s por el momento, e envio un cordial saltdo.

Atentamente

Lic. Jessica Miranda Vega
Encargada del Despacho de la Division

Anexa: Lo indicado,
Con copia para:

Lic. Jesé:Day.J?d Méndez Santa Cruz. Ceordinador de Presupuesto e Informacion Programatica. (*)
Lic. Armiandd Rivera Téllez. Coordinador Téenico de Gestidn Presupuestaria. (*) (”«ﬁi
("} Se envia copia por SICGC.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL

DIRECCION DE FINANZAS
UNIDAD DE OPERACION FINANCIERA
COORDINACION DE PRESUPUESTO E INFORMACION PROGRAMATICA
DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIQ

FOLIO 0000211707-2016 Bictamen de Inversion

‘7Xj Dictamen de Gaslo

Dependencia Solicitante: er9_ — 76i§f;ﬁ67I;;a'éeral_‘l-\|jy_g_l_§2_§~r1_§:r._%‘[ .

Concepto! ,"’OFICIO 1051 RECIRIDO EL 11/05/2016 DIPLOMAD
| SERVICIOS DE SALUD",
|

Fecha Elaboracion: Liwosiote L . s
Tota! Comprometido (en pesos): 3 350..000.00
Cuania: 42060257 CUQTAS'P/CAPACITACION EXTERNA Unidad de [nformacion: 099001 Centro de Costos: 482000

ACRGME T MENSUAL (en milas dn posos)

ENE .

_ AR _ [ way T[N e TTAGo ssﬁfff‘.]u
0.0 00! ... 0O 0.0] 0.0 _00]

IMHPOMIBLE (vr rdas 08 pasos)

00l " Tog]

0.0] 0.0] 0.0, 0.0 09] 0.0] 00

Ei presente documento de existencia de - respaldo praesupuestario- se emite en términos de lo sefialado en numeral 7.2.10 de la Norma
Presupuestaria del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y de fo establecido en el articulo 8°, 144 y 148 del Reglamento Interior del
IMSS, responsabilidad del 4rea solicitante el destino y aplicacién de los recursos. También se informa que este documento Unicamente
tendra validez para el ejercicio fiscal en curse, yque con base en la revisién'que se efectud-en &l Sistema Financiero PREI-Millenium,

en el Maduio de Control.de Compromisos, en la combinacion unidad de informacian y centro de costos, los montos sefialados quedan
comprometidos para dar inicio 8 las-gestiones de adquisiciéon de bienes ¥ servicios con base al marco normativo vigente,

[ s i g s = ey

- .
oA T MEs | aNo
DICTAMINADO DEFINITIVO

CONTRATO No. T ) ) T '

T MENCAO DL 450010
COORDINACION DE PRESUPUESTC Clave: 6170-008-001
E INFORMACION PROGRAMATICA

DIVISION DE GESTION: oo
PRESUPUESTARIA |

CERTIFICACION |

PRESUPUESTA!




Leido que fue el presente anexo y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman
por triplicado, en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de mayo del afio 2016.

POR "LA UNAM" POR "EL IMSS"——
1o W ‘ -_//
DOCTOR LEONARDO LOMELI VENEGAS TICENCIADO JOSE ROBERTO FLORES
SEGRETARIO GENERAL BANUELOS
APODERADO LEGAL
1 LN \
[ DOCTO ;-G; RMAN ENRIQUE FAJARDO LICENCIADA MIRIAM. !JRI'éEIARIZM‘ENDI
DOLCI TITULAR LA .DIVISION DE CULTURA
DIRECTOR\DE LA FACULTAD DE ‘MEDICINA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y

ENCARGADA DE LA COORDINACION
TECNICA DE IGUALDAD:Y GENERO
ADMINISTRADORA DEL CONVENIO
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Ciudad deMeéxicg, a 13 de mayode 2016.
Oficio. Niim. D8:538461 1483/ 3 7 ‘Q g
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Leido que fue el presente anexo y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman
por cuadruplicado, en la Ciudad de México, a los trece dias del mes de mayo del afio 2016.

POR "LA UN POR "“EL IMSS™

O/

VOCTOR LEONA DO LOMELI VANEGAS ,
SECRETARIO GENERAL = BANUELOS

APODERADO LEGAL

f DOCTOR AN ENRIQUE FAJARDO LICENCIADA MIR’IﬁM"]JRTBE ARIZMENDI
DOLCI TITULAR LA DIVISION DE CULTURA
DIRECTOR DE |.A FACULTAD DE MEDICINA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y

ENCARGADA DE LA COORDINACION
TECNICA DE IGUALDAD Y GENERO
ADMINISTRADORA DEL CONVENIO
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DIPLOMADO LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS SERVICIOS DE SALUD

ANEXO TRES

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMlNARA "LA UNAM", REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL DR. EDUARDO LOMELiI VENEGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL
ASISTIDO POR EL DR. GERMAN ENRIQUE FAJARDO DOLCI, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA; Y
POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA " EL IMSS", REPRESENTADO EN-ESTE ACTO POR LA MTRA. ALMA CLARISA RICO DiAZ, EN SU
CARACTER DE COORD!NADORA TECNICA DE IGUALDAD Y GENERO, ASISTIDA POR LA LIC. MARIA ARIZMENDI
GONZALEZ, TITULAR DE LA COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS Y ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE

Temario

DIPLOMADO LA-PERSPECTIVA-DE GENERO EN 108 SERVIGIOS DE SALUD
16'de mayo-de 2016:al 14 deoctubre-de 2016"

Temario-del -Diplorﬁado ‘La perspeetiva de género -

< iy
(=8 en los servicios de salud: QERV:
g E 16 de mayo de 2016 al-14 de octubre de 2016 QESERVACIONES
Z=
o w Médulos Sesiones Sesiones en el
= , : presenciales aula virtual
= > ‘Médulo I: Introduccion a la perspectiva de genero
@.0 | Aspectos conceptuales de la perspectiva de género. Subjetividad e
% Q | identidad de género en el desarrollo de conductas, comportamientos e :nsé 2: y 30de g%g?u(ri‘tieomayo y
% § intereses hacia la salud y el autocuidado y ) )
Médulo Il: Fundamentacion de Ia perspectiva de género
Derechos humanos, género y normatividad. Fomento de la cultura
o institucional garante de la equidad de genero ante la dlverS|dad y ante %:iiy 20 de ?L?lrli‘(l: y 24 de
las desigualdades e inequidades por género en salud. ] ]
Médule Ill: Género y Sistemas de salud
8 Sistemas de salud con perspectwa de género y modelos de atencién 27 de junio 1v 29 iulio
incluyentes. Letra y accion: herramientas para observar, identificar y 25 de julio 5 Ze ajosto
actuar y transformar. 1° de agosto 9
Mddulo IV: Género, enfermedades y atencién médica
Incorporacion de la perspectiva de género a la atencién de la salud: 08,15y 22 de 12,19y 26 de
promocién, prevencion, atencién médica, rehabilitacion. agosto agosto
- Médulo V: Género y programas prioritarios de salud 29 de agosto ‘
Vo) Estrategias de fomento a la cultura institucional con equidad de género 05y 19% - 02, 09 y 23 de
§ y niveles de aplicacion. septiembre septiembre
Modulo Vi: Estrategias para incorporacion de la perspectlva de 26 d 30 d
género en salud se tieembre se t?e bre
Estrategias de ensefianza, atencién e investigacion en salud con 039 10 de 07p 12" de
perspectiva de género oct)t:bre octxl,xbre

216 hrs curriculares

Al
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DIPLOMADO LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS SERVICIOS DE SALUD
e~ 0 A TERor BL1IVA DE GENEROQ EN LOS SERV

Objetivo general del diplomado La perspectiva de género en los servicios de salud

Coadyuvar al ejercicio pleno del derecho a la salud-de hombres y mujeres mediante el cumplimiento de los
siguientes objetivos especificos:

¢ Incorporar la perspectiva de género en programas, proyectos y politicas de salud para:

o Que las desigualdades de género puedan ser identificadas, reconocidas, atendidas y remediadas por los
y las diplomantes.

o Fomentar la transversalizacion del enfoque de:género como responsabilidad-y meta prioritaria de las
instituciones de salud y de las instituciones formadoras de personal de salud.-

o Abonara la:movilizacién de las resistencias personales, de modo que-los y las profesionistas, docentes,
investigadores e investigadoras tengan elementos de estudio y salucion.de-problemas de salud
poblacional, con-una visién y metodologia de:género apropiadas:

Objetivo terminal o competencias a desarrollar

Al finalizar el curso el alumnado sera capaz de:

Incorporar la perspectiva de:género a las:actividades y-funciones: que-realiza:en los diferentes-servicios'de
salud, investigacién y docencia en el ambito.académico, operativo y de servicio, asi como.analizar, planificar y
gestionar programas y proyectos desde.la perspectiva de género.

Criterios para la acreditacién. Especifique % de asistencia requerido, el tipo y nimero de-examenes que aplicara, los
trabajos o ejercicios complementarios y en su caso, elaboracion de tesina.

80% de asistencias, realizacion de ejercicios, tareas y evaluaciones parciales, asi como ensayos por médulo. cursado.

Al finalizar el diplomado, las personas inscritas al mismo, que cumplan con el minimo de asistencias, deberan entregar
una tesina y podran optar por cualquiera de las siguientes opciones:

A) La realizacion de un protocolo de investigacién con perspectiva de género.
B) El andlisis de un problema de salud desde la perspectiva de género.

C) Una propuesta de complementacién de algin programa de salud, incluyendo alternativas curriculares dentro de
programas académicos de una asignaiura, programas operativos o de atencién en los servicios para que se incluya en

ellos la perspectiva de género, o bien se impulse la equidad de género y que sea de utilidad para su desempefio
profesional. .




DIPLOMADO LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS SERVICIOS DE SALUD

TEMARIO DESGLOSADO

PROGRAMA CALENDARIZADO, DOCENTE RESPONSABLE POR ACTIVIDAD

Temario del Diplomado La perspectiva de Género en los servicios de salud
Departamento de Salud Publica
Facultad de Medicina UNAM
16 de mayo al 14 de octubre de 2016

s 1 TR Temateéne.o onembre de ia Eibuagraf‘a bésnca #
I i%‘eaha i Hmfa.} _ précticz - / Profeseir la. Shinrs:
' SRl ‘ Aspectos coﬁceptaales de 1a pevspectwa de genem Subjetividad & . |
. ggﬁg%%fg&c&q :g::’:é&:%’;i?gfg 2 '3 ; ih wlantldad de género en el desanollo de conductas, compeﬂamlentos :
, ¥ 2! & intereses hacia la salud y el autocuidado . |
16-05-16 -h'rg'zo Inauguracién del Diplomado ngart:;ﬁ acﬁ:w%SSP
. . | Presentacion-del-programa y Programa del diplomado La perspectiva de - : . | 3
16-05-16 ﬁ}io-” especificaciones del manejo:en-el | género en los servicios de salud e introduccion Nafgﬂgngg: eg
' AULA VIRTUAL al-aula virtual ' _
Breve Historia. del programa-de 1
estudios de género y salud en el -
Departamento de Salud Pdblicay
’ su importancia para alcanzar la "
16-05-16 I11r1s (L perspectiva de género en el Il\_Al:)i::?)r'll? eﬁggfillz
desarrollo de una cultura
institucional de respeto a los
derechos humanos y contra la
inequidad
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). 2
Situacidn de salud en las Américas: indicadores
basicos, 2014. Disponibie en:
hitp://mww.paho.org/hg/index.php?option=com
docmané&task=doc _view&qid=27300&Itemid=27
El perfil diferencial de salud en 0&lang=es , "
16-05-16 :]f‘s' 14 México. La condicién de salud de R:J eezs : sC:: :,t]';?ga
hombres y mujeres OPS, UNICEF, CEPAL, UNFPA, UNIFEM,
INSTRAW WHO. La salud de las mujeres y los
hombres en las Américas, perfil 2009.
Disponible en linea en:
http://www.paho.org/hg/dmdocuments/gdr-
_ perfil-salud-hombres-y-mujeres-2009.pdf?ua
11416 TAULAVIRTUAL ~ 7 |[agarde Marcela, “Presentacion a 1a guinta 6
hrs - lintroduecion al andlisis de los edicion”, “infroduccién” y “Capitulo | Una.
roles, relaciones y estematfp@s de ani:opolagfe dala mujer' En: iagarde M. Los .
géner@ en ia programacion en 3 Lautwenos de las mujares: madresposas,
salud. .| menjas. pulas, presas y focas, Méxice: .
P . = UNA!WC%CH 2006: pégmas XH{-LXIV 25—7& “ Sl
e DiscusiéndetextoenFGR al : Naihially Cotas | L
20-05-16 hrs A Is : A e Resumen curricular de cada {itplomante Naﬁﬁ‘ggnﬁﬁgés, ST
: | Taller de tesina 1: De la " o = 7
;‘3“20__ reflexion a la argumentacion. Carta de'mﬁﬁ.“o de cada dipiomante - e
! E«iecmén {a priori) del tema a i
trabajarse en la tesina para ls - R
obtencion del Diploma. . i : : Bk
L . Proyecto grado cero. Vldeo "Cuerpo, Sexo - . 1
23-05-16 2?809 g:igctoésnc;cr)gc;ep;ﬁz% d Politica” Entrevista a Marta Lamzalls-p Sobre ely RJ esu%Sar!tlagg
» et ys ida libro con el mismo nombre, publicado por i Lanahonss
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Fecha

 Hora |

Tema teéncso o nombre de la
~ practica

B?bhograﬁa«bés:ea

_ -Prpfésor Ia ‘

" | frs :

Ed|tonal OCEANO Dlsponlble en:
hitps://www.youtube.com/watch?v=cUNbnL 7jml
U

Gonzalez Guzman R, Moreno Tetlacuilo LM,
Garcia Garcia JJ. Desigualdad, inequidad y
salud. En, Gonzalez Guzman R, Moreno
Altamirano L, Castro Albarran JM. Editores.
Salud:Plblica y el trabajo en comunidad.
Meéxico: McGraw Hill interamericana, UNAM;
2010, p.79-91

23-05-16

09-11
hrs

Visi6n histérica.del patriarcadey -
breve historia-de los femirismos

Faccio Alda. Feminismo, género'y. patnarcado
Lectura de:apoyo 1. Disponible en:
http:#/centreantigona.uab.es/docs/articulos/Femi
nismo.%209%C3%Anero%20v%20patriarcado;
Yo20Alda%20Facio.pdf

Ana:Maria Carrillo
Farga

23-05-16 |

11-13
hrs

Feminismos en México y-salud: -

Maicom MS. Ciencia-y tecnologia: trabajo de
mujeres; voces de.mujeres. En: Gémez:de

Carvalhio M. Organizadora. Ci&ncia, tecnologia -

e género, abordagens:iberoamericanas. Brasil;.
UTFPR; 2011; pp:63-79..

Ana:Maria Carrillo
Farga:

23-05-16

13-14
hrs

Impacto de la perspectiva de
género, en el desarrollo cotidiano
de actividades médicas

Video:. ¢ Cudl es la diferencia?

Chiarra C. La subjetividad de género. El-sujeto
sexuado entre individualidad y colectividad.
Gazeta de Antropologia, 2010, 26 (2), articulo
42

Gonzéalez de Ch. Maria Asuncion.
Conformacion de la subjetividad femenina. En:
Cuerpo y subjetividad Femenina. Salud y
género. GonzalezcH M A. Coomp. Editorial

‘| Siglo XXI de Espafia, 1998; pp. 71-122.

Jesus Reza
Casahonda

27-05-16

14-17

hrs

11 a relevancia de las “relaciones de

g.énero” y “la biologla ligada al
sexa’, ast como su relevancia en

‘témﬁnos de salud. Anabsis del

texto de Nang_Kngggr

Krieger N. Genders, sexes, and health: what
aré the connections~and why does it matter?
int J E;aidemioé 2@03 32(4) 852~7 :

Nashielly Cortés

. Hemédndez -~ |

27-05-16

17-20

- {para el andlisis de génera

Taller de tesina 2: Metodologia: -

| en Ciencias Antropoldgicas. Divisién de ~
| Ciencias sociales y humamdades UAM-1.-2006

. Rosaies Mendoza Al. {a censtmv@lén

| histérico~cuitural del género y la sexualidad. En:
GENERO, CUERPO Y SEXUALIDAD. Un

{ estudio diacrémco desde la Antmmlogfa

| Social. Tesis para obtener grade de Dectorado

G6mez Gomez E. Anéﬂs-ié de género: bases
conceptuaies ¥ metodolbgicas. OPS. Curse
Virtual Bénaro'y Salud. 2011

|LuzMaria Angeta |
‘Morend Tettacuilo |-

30-05-16

08-10
hrs

Género y determinantes sociales
de Ia salud.

Borrell C, Garcfa-Calvente MM y Martn-Boscac
JV. La salud publica desde la perspectiva de
genero y clase social. Gac Sanit 2004;18(Supl
1):262

Breilh, Jaime (1996). Capitulo 3. EL “MACHO”
CORTA LA RAMA DE SU PROPIA
FELICIDAD. En: "El GENERO
ENTREFUEGOS: inequidad y esperanza" Serie
Muijer (N° 4). Centro de Estudios y Asesoria en

| Salud, CEAS Quito, 1996: pags. 35-44.

Luz Maria Angela
Moreno Tetlacuilo
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Feaha | Hora® Tgrfxateéﬁ;‘; 2{1 ﬁmbrede la‘» Bnb!zegraﬁa bésica : Profesor fa hf*s
Fedencn Silwa El Callban y la Bruja Vldeo
htips://iwww.youtube.com/watch?v=64bHImg-

DKQ 2
30-05-16 10-12 La reproduccidn social en la era Mignolo Waiter Coomp. Géneroy Nashielly Cortés 2
hrs modema y relaciones de género. | descolonialidad. El Signo. Buenos Aires, 2008 Hemandez 5
Taller de tesina 3 Todaro Rosalba y Yéafiez Sonia. El TRABAJO . . 2
30-05-16 | 2" | Modalidad ensayo. Estructura | SE TRANSFORMA. Relaciones de produceisn | N@shielly Cortés
 hrs Hemandez
general. y relaciones de género. _ ]
oo T Ekpodericomo categmade | Foucault, Michaefl: Las redes de poder. En: 6
H wﬁ:ao anéhsns S | Christian Ferrer (camp). Bl Lenguage Libertario Sikr
L .} 1..El pensamiento anarquista eontemparanien.
© . | Montevideo: Editodal Nordan-Comunidad, 19@@
" [{Coleccibn Piedra Libre), p;15-81. " A
| Transeripcién de ia Gonferencia :arommmada en |
o | 1976 en Brasil. Publicada enfa revista -
" .| amarquista Barbare, N>4 'y 5; {1981-2); San o ;
& sa:&vadarde Qahia Bpasﬁ Dlspombieen, f
VD [ S - Nashielly Gortés:
r(_)3~0('i3~.i16}, Ik Heméndez - |
j 0 i Fomcinedetéate:aaodﬁr,.{am ; A
- 1 15:30-18 { perspectiva de género y-la .
ST Eas fa]eae;eﬁes (gjerégrgg¥ paspg{a "C; metraje deda 3% muestfa miemamenai»da i
‘ sa!ud. .| clfie (MIC) titulado “Anticonceptives®. -Disponible | -
g , < eﬂ, Vi S
18200 Cantrastes de. nederentreel . | hitps:Hhawe. Jfube Gﬂmmatch?V“HXF* :
‘thrs | Imédico y la “paciente”™; ejercieib M@M e :
- __|depodergiudadano. ; ' :
i . b Derechos UManos, génswe y nomahwéad "‘tamen‘te de Iacultura 1
b P“:,‘;;L‘;;:v:‘;;;“g;::;mﬂ dola) instituoional garante @ i squidad de géner ante fa diversidad y
- : . : . ante las desigualdades € ineguidades por género en salud. .
Alzpin, Teresa. Polifonia de la creacion. 6
Gramética de la vida. Ed. Bonilla Artigas. 2012
Diversidad, homofobia y : - ; S .
08-14 . ok Gramética de la vida, la ética como creatividad: | Roberto Octavio
06-06-16 | 1o sg:v:dores_{jas dpubllcas. Hombres. |l o y comento. Blogg disponible en: Garda Salas
pora equida http://nechester-
leoycomento blogspot.mx/2012/12/gramatica-
de-la-vidala-etica-como.html :
: - 'En el marco de los derechos humanos: Los | B e 2
10-06-16 ;“:s’m_ , S:lﬁg'c‘é“ de °“’t""a‘ gé"emy | nacirema. Antropologia: poblaciones, culturas, : _Naff'ﬂeqﬂéynf%g ;_tés 3
‘ ‘géneroy salud. R o Tkl
Video: Curse de Hiusr}ﬁa Encuemr@ A : 1
‘I Michaell Fouoamt 8 ﬁlusaﬁa D;spomble en: e
. !m‘ .' 2
| 10-06-16 16-17 ] Debate ﬁmcﬁémeo uultt;;m : ,Castallo Vargas F.ﬂ'zabeth (200»7} Canﬁuioz 5 .‘Nashxelly Corfés
- phrs o ooc!dental patﬂarcadvy aalud Violencia Basadz an géner. £n: FEMINICIBIO, | Heméndez :
: et s | Mijeres que muaren por vilencia intxsafamiﬁat
en Colombia Estudio de casus en ginco -+ - 3
| cludades del pafs. meamiia Cgfombia‘ Zﬁf)?' : S
S e e Ty SRS, g%quﬂot.«mz, Rassana ‘Eismdmme Giuf!any R P2
10 06-16 17-20 g:nﬁr:aﬁtgmﬁgad _} 1os medios de comunicacidn™y “ciudadanias un ‘Nashi,el}y'l"}értés 2!
o hrs humana? - "y relato posibie”, En: L—mnxcgerue:as de tuituras . © Hemandez- -~
: e | juveniles, Ed Grupo Editoriat Norma, Ménicc. - ‘
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