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Contrato para la prestacion del servicio de “Un Taller denominado: Profesionalizacion de
instructoras para capacitar en derechos humanos, igualdad, género y no discriminacion,
basado en el estandar de competencia EC0308, capacitacion presencial a servidoras y
servidores pUblicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, nivel
basico” que celebran por una parte el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
que en lo sucesivo se denominara “"EL INSTITUTO", representado en este acto por
LICENCIADO FERNANDO JUAN JOSE GOMEZ DE LARA, en su caracter de
Apoderado Legal, y por la otra parte, la persona moral TALENTHUM MEXICO.
TALENTO HUMANO PARA LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL Y DESARROLLO
SOCIAL, S.C., a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL PROVEEDOR",
representada por RENEE VAZQUEZ MOLINA en su caracter de Apoderada Legal, y a
quienes en forma conjunta se les denominard “LAS PARTES”, al tenor de las
declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES
I.- “EL INSTITUTO” declara, a través de su Apoderado legal, que:

1.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion y
administracion del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en
términos de los articulos 4° y 5° de la Ley del Seguro Social.

l.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacién
vigente, para la consecucion de los fines para los que fue creado, de conformidad con el
articulo 251 fraccién IV de la Ley del Seguro Social.

1.3.- El Licenciado Fernando Juan José Gémez de Lara se encuentra facultado para
suscribir el presente instrumento juridico en representacién de "EL INSTITUTO", de
acuerdo al poder que le fue conferido en la Escritura Pablica numero 122,655 de fecha
25 de agosto de 2015, otorgada ante la fe del Licenciado Eduardo Francisco Garcia
Villegas Sanchez Cordero, Notario Publico nimero 248 del Distrito Federal, actuando
como suplente en el protocolo de la Notaria numero 15 del Distrito Federal, de la que es
titular el Doctor Eduardo Garcia Villegas, y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que
las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas, modificadas, ni
restringidas en forma alguna.

I.4.- La Maestra Alma Clarisa Rico Diaz, Titular de la Coordinacién Técnica de Igualdad
y Género de “EL INSTITUTO” interviene como Administradora del presente contrato,
responsable de dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los derechos vy
obligaciones establecidos en el presente instrumento juridico, de conformid
dispuesto en el articulo 84 penultimo parrafo del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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1.5.- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacién de sus actividades, requiere
de la Prestacién del Servicio de “Un Taller denominado: Profesionalizaciéon de
instructoras para capacitar en derechos humanos, igualdad, género y no discriminacion,
basado en el estandar de competencia EC0308, capacitacién presencial a servidoras y
servidores publicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, nivel
basico”, solicitado por la Coordinacion de Atencién a Quejas y Orientacion al
Derechohabiente a través del Departamento Administrativo de la Direccion Juridica de
“EL INSTITUTO.

1.6.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente Contrato, cuenta con los
recursos disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal nimero
de cuenta 42060257, de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal
Previo con numero de folio 0000503873-2015, emitido por el Titular de la Divisiéon de
Gestion Presupuestaria el 11 de septiembre de 2015, mismo que se agrega al presente
Contrato como Anexo 1 (uno).

1.7.- El presente Contrato fue adjudicado a "EL PROVEEDOR" mediante el Procedimiento
de Adjudicacion Directa Nacional numero AA-019GYR019-N214-2015, con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y de conformidad con los articulos 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 75 ultimo parrafo de su Reglamento y demas disposiciones
aplicables en la materia.

1.8.- Con fecha 25 de septiembre de 2015, la Coordinacién Técnica de Adquisicién de
Bienes de Inversion y Activos, a través de la Division de Contratacién de Activos y
Logistica emitié el Acta de adjudicacién del procedimiento de contratacidn mencionado
en la Declaraciéon que antecede, resultando adjudicado "EL PROVEEDOR" como se
detalla en el Anexo 3 (tres) del presente instrumento juridico.

1.9.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81, fraccién 1V, del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que en caso de
discrepancia entre la solicitud de cotizacion y el presente instrumento juridico,
prevalecera lo establecido en la solicitud respectiva.

1.10.- Sefiala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en la
Calle de Durango nimero 291, P.H, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc,
Cadigo Postal 06700, México, Distrito Federal.

Il.- “EL PROVEEDOR?” declara, a través de su Apoderado Legal, que:

I.1.- Es una persona moral constituida de conformidad con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, segun consta en la Escritura Publica nimero 95,540 de fecha 25 de
julio de 2011, otorgada ante la fe del Licenciado José Antonio Reyes Duarte, Titular de la
Notaria Publica nimero 29 del Estado de México.

Pagina 8 N
COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS
DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL

Este Instrumento Juridico fue elaborado de conformidad con los
documentos correspondientes gue se sefialan.



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION '
UNIDAD DE ADMINISTRACION Contraio Numero
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y PSM1053
CONTRATACION DE SERVICIOS

I.2.- Se encuentra representada para la celebracién de este Contrato, por Renee
Vazquez Molina, quien acredita su personalidad en términos de la Escritura Publica
numero 95,540 de fecha 25 de julio de 2011, otorgada ante la fe del Licenciado José
Antonio Reyes Duarte, Titular de la Notaria Publica nimero 29 del Estado de México y
manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no
le han sido revocadas, modificadas ni restringidas en forma alguna.

I1.3.- De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste, entre otras actividades, en
disefiar e impartir cursos de formaciéon y capacitaciéon presencial y a distancia, que
contribuyan al desarrollo integral humano, empresarial y social.

11.4.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes nimero: TMT110725PB1.

I1.5.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los
articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

En caso de que "EL PROVEEDOR" se encuentre en los supuestos sefialados
anteriormente, el Contrato sera nulo previa determinacion de la autoridad competente de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

I.6.- Conforme a lo previsto en los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, “EL
PROVEEDOR?” en caso de auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria
de la Funcién Publica y el Organo Interno de Control en “EL INSTITUTO”, debera
proporcionar la informacién que en su momento se requiera relativa al presente Contrato.

Il.7.- Relne las condiciones de organizacion, experiencia, personal capacitado y demas
recursos técnicos, humanos y econémicos necesarios, asi como con la capacidad legal
suficiente para cumplir con las obligaciones que contrae en el presente Contrato.

I.8.- Para efectos legales y de notificacion relacionados con el presente Contrato en
términos de lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, sefiala como domicilio para oir y recibir
toda clase de notificaciones y documentos que deriven del presente Contrato, el ubicado
en Avenida Insurgentes Sur numero 267 despacho 302, Colonia Roma Norte,
Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, México, Distrito Federal, teléfono 52 64
31 53, correo electronico: talenthum.mexico@gmail.com.

Hechas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el te
Contrato, de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” requiere contratar de “EL
PROVEEDOR” y éste se obliga a prestar el servicio de “Un Taller denominado:
Profesionalizacién de instructoras para capacitar en derechos humanos, igualdad,
género y no discriminacién, basado en el estandar de competencia ECO0308,
capacitacién presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres, nivel basico” cuyas caracteristicas y especificaciones
se describen en los Anexos 2 (dos) y 3 (tres) del presente Contrato.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- Como contraprestacion por la efectiva y
satisfactoria prestacion de los servicios objeto del presente Contrato “EL INSTITUTO”
pagara a “EL PROVEEDOR?” la cantidad de $245,000.00 (DOSCIENTOS CUARENTA 'Y
CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado, dicha cantidad se
ejercera con base en los precios unitarios establecidos en el Anexo 3 (tres), del
presente instrumento juridico.

“LAS PARTES” convienen que el presente Contrato se celebra bajo la modalidad de
precios fijos, de acuerdo a los precios unitarios pactados, por lo que el monto de los
mismos no cambiara durante la vigencia del presente instrumento juridico.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- El pago se efectuara en moneda nacional, a mas
tardar dentro de dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes contados a partir de
la entrega de la factura correspondiente, la cual deberd amparar los servicios que le
hayan sido requeridos a “EL PROVEEDOR”.

Para estos efectos de “EL PROVEEDOR?” debera entregar en la Division de Tramite de
Erogaciones, sita en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel nimero 15, planta baja,
Colonia San Miguel Chapultepec, Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11850,
México Distrito Federal en dias habiles de las 9:00 a las 13:00 horas, los siguientes
documentos:

o Original y copia del comprobante fiscal por internet (CFDI) de la factura
electrénica que expida “EL PROVEEDOR” a nombre del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con domicilio fiscal en Avenida Paseo de la
Reforma numero 476, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc Coédigo
Postal 06600, Meéxico, Distrito Federal, y Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) IMS-421231-145, que reuna los requisitos fiscales,
en la que se indiquen los servicios prestados, y el numero del presente
contrato, que ampara dichos servicios, documentaciéon que certifique la
entrega a entera satisfaccién de “EL INSTITUTO”.

o Original y copia del contrato suscrito con “EL INSTITUTO”.
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o Nota de Crédito a favor de Instituto Mexicano del Seguro Social por el
importe de la sanciébn en caso de prestacion extemporanea de los
servicios contratados.

“EL PROVEEDOR” acepta que “EL INSTITUTO” le efectie el pago a través de
transferencia electrénica, obligandose para tal efecto a proporcionar en su oportunidad el
numero de cuenta, CLABE, Banco y Sucursal a nombre de “EL PROVEEDOR”.

El pago se depositara en la fecha programada para tal efecto, si la cuenta bancaria de
“EL PROVEEDOR?” esta contratada con Banorte, S.A., BBVA BANCOMER, S.A., HSBC,
S.A. o Scotiabank Inverlat, S.A., o a través del esquema interbancario via SPEI (Sistema
de Pagos Electrénicos Interbancarios) si la cuenta pertenece a un banco distinto a los
mencionados. “EL INSTITUTO?” realizara la instruccién de pago en la fecha programada,
y su aplicacion se llevara a cabo el dia habil siguiente, de acuerdo con lo establecido por
el Centro de Compensacion Bancaria (CECOBAN).

“EL PROVEEDOR” debera expedir sus facturas en el esquema de facturacién
electrénica CFDI (Comprobantes Fiscales Digitales por Internet), la recepciéon de las
mismas sera a través del Portal de Servicios a proveedores, y deberan ser
proporcionadas en su formato XML, la validez de las mismas sera determinada durante
la carga y Unicamente las facturas fiscalmente validas seran procedentes para pago.
“EL PROVEEDOR?” debera proporcionar a las areas financieras una representacion
impresa de la misma que cumpla con las especificaciones normadas por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), la representacién impresa por si misma no sera
sustento para pago si no se hace la carga del XML del cual se origind o si la misma no
es una representacion fiel del XML origen.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a no cancelar ante el Sistema de Administracion Tributaria
(SAT) los comprobantes fiscales digitales a favor de “EL INSTITUTO” previamente
validados en el Portal de Servicios a Proveedores, salvo justificacion y comunicacion por
parte del mismo al Administrador del presente Contrato para su autorizacién expresa,
debiendo este informar al Area de Tramite de Erogaciones de dicha justificacion y
reposicion del comprobante fiscal digital en su caso.

En caso de que “EL PROVEEDOR” presente su (CFDI) o factura con errores o
deficiencias, conforme a lo previsto en los articulos 89 y 90 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “EL INSTITUTO” dentro
de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la recepcion de la misma, indicara por escrito a
“EL PROVEEDOR” las deficiencias o errores que debera corregir. El periodo que
transcurra a partir de la entrega del citado escrito y hasta que “EL PROVEEDOR”
presente las correcciones no se computara dentro del plazo estipulado para el pago.

“EL PROVEEDOR?” para efectos de transferir los derechos de cobro deberéa contar ¢
el consentimiento de “EL INSTITUTO” para lo cual debera notificarlo por escrito a
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INSTITUTO” con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago
programada, entregando invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo importe
se cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha cesién. El mismo
procedimiento aplicara en caso de que “EL PROVEEDOR?” celebre Contrato de Cesién
de Derechos de Cobro a través de factoraje financiero conforme al Programa de
Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C. Institucion de Banca de Desarrollo.

En caso de que “EL PROVEEDOR” reciba pagos en exceso, debera reintegrar las
cantidades pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa
que establezca la Ley de Ingresos de la Federacion, en los casos de prérroga para el
pago de créditos fiscales. Los intereses se calcularan sobre las cantidades pagadas en
exceso y se computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha
en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO”.

El pago de los servicios quedara condicionado al descuento que “EL INSTITUTO”
efectuard a “EL PROVEEDOR?” por concepto de penas convencionales, en el entendido
de que en el supuesto de que sea rescindido el Contrato, no procedera el cobro de
dichas penalizaciones, ni la contabilizacion de las mismas para hacer efectiva la garantia
de cumplimiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 95 del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.-
“EL PROVEEDOR?” se obliga a prestar a “EL INSTITUTO” el servicio que se menciona
en la Clausula Primera del presente instrumento juridico, conforme a lo sefalado en los
Anexos 2 (dos) y 3 (tres) y de acuerdo a lo siguiente:

PLAZO.- La prestacién del servicio inicia el 28 de septiembre de 2015 y termina el 30 de
noviembre de 2015; contempla 2 (dos) promociones de conformidad al cuadro
establecido en los Términos y Condiciones y Anexo Técnico, mismos que forman parte
del Anexo 2 (dos) del presente contrato.

Lo anterior conforme lo previsto en los articulos 46 de Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 84 quinto parrafo de su Reglamento.

LUGAR.- Promocién 1: El taller se realizara en el Centro Vacacional de “EL
INSTITUTO” “La Trinidad” en el Estado de Tlaxcala.

Promocidn 2: Los ejercicios practicos se realizaran en las Delegaciones de adscripcién
de las personas capacitadoras 35 (treinta y cinco) Delegaciones de “EL INSTITUTO” y
en Nivel Central.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- El servicio o taller va dirigido al
personal adscrito a la Coordinacién Técnica de Igualdad y Género de Nivel Central y
personal capacitador-instructor adscrito a las 35 (treinta y cinco) Delegaciones de “EL
INSTITUTO” y de la Coordinacién Técnica de Capacitacién en Nivel Central, de-atperdp
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a lo establecido en el Anexo Técnico integrado en el Anexo 2 (dos) del presente
contrato.

QUINTA.- VIGENCIA .- “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente Contrato
iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira el 31 de diciembre del 2015.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO. “EL PROVEEDOR” se
obliga a no transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor de
cualquier otra persona fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven del
presente Contrato; a excepcién de los derechos de cobro, debiendo en este caso,
solicitar por escrito el consentimiento de “EL INSTITUTO” a través del Administrador del
presente Contrato para tal efecto.

“EL PROVEEDOR?”, debera presentar la solicitud correspondiente dentro de los 5
(cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera
adjuntar una copia de los contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos
sustantivos de dicha transferencia, lo cual sera necesario para efectuar el pago
correspondiente.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL
PROVEEDOR?” se origina un retraso en el pago, no procedera el pago de los gastos
financieros a que hace referencia el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a responder por su
cuenta y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su
parte, llegue a causar a “EL INSTITUTO” y/o a terceros, con motivo de las obligaciones
pactadas en este instrumento juridico, o deficiencias presentadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

OCTAVA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y/o derechos que procedan con motivo
del servicio objeto del presente Contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR”
conforme a la legislacién aplicable en la materia.

“EL INSTITUTO” sélo cubrird el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) de acuerdo a lo
establecido en las disposiciones fiscales vigentes en la materia.

“EL PROVEEDOR” en su caso, cumplira con la inscripciéon de sus trabajadores en el
régimen obligatorio del Seguro Social, asi como con el pago de las cuotas obrero-
patronales a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social. “EL
INSTITUTO” a través del Area fiscalizadora competente podréa verificar en cualquier
momento el cumplimiento de dicha obligacién.
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“EL PROVEEDOR?” podra solicitar a “EL INSTITUTO” a través del Area competente,
por escrito y previo al cobro de cualquier factura, que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 40 B ultimo parrafo de la Ley del Seguro Social, en el supuesto que durante la
vigencia del presente Contrato, se generen cuentas por liquidar a su cargo, liquidas y
exigibles a favor de “EL INSTITUTO” le sean aplicados como descuento en los recursos
que le corresponda percibir con motivo del presente instrumento juridico, contra los
adeudos que, en su caso, tuviera por concepto de cuotas obrero-patronales.

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga para con “EL
INSTITUTO”, a responder por los dafios y/o perjuicios que pudiera causar a “EL
INSTITUTO” y/o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios se violan
derechos de autor, de patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional o
Internacional.

Por lo anterior, "EL PROVEEDOR" manifiesta en este acto bajo protesta de decir
verdad, no encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccién a la Ley Federal del
Derecho de Autor, ni a la Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de "EL INSTITUTO" por
cualquiera de las causas antes mencionadas, la Unica obligacion de éste sera la de dar
aviso en el domicilio previsto en este instrumento juridico a "EL PROVEEDOR", para
que éste lleve a cabo las acciones necesarias que garanticen la liberacion de "EL
INSTITUTO" de cualquier controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 45 fraccion XX de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA.- GARANTIAS.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL
PROVEEDOR?” se obliga a entregar a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales
posteriores a la firma de este instrumento juridico, en términos del articulo 48 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, una garantia de
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, mediante fianza expedida por compafiia autorizada en los términos de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas a favor del “Instituto Mexicano del Seguro
Social”, por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe total que se
indica en la Clausula Segunda del presente Contrato, sin considerar el Impuesto al Valor
Agregado (1.V.A.), en Moneda Nacional.

"EL PROVEEDOR" queda obligado a entregar a "EL INSTITUTO" la pdliza de fianza,
apegandose al Formato que se integra al presente instrumento juridico como Anexo 4
(cuatro) en la Division de Contratos, ubicada en Calle Durango numero 291 10° piso,
Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700 México, Distrito
Federal.
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Dicha poéliza de garantia de cumplimiento del Contrato se liberara de forma inmediata a
“EL PROVEEDOR” una vez que “EL INSTITUTO” le otorgue autorizacion por escrito,
para que éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacion de la
fianza, autorizacion que se entregara a "EL PROVEEDOR" siempre que demuestre
haber cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presente
Contrato; para lo cual deberd presentar mediante escrito la solicitud de liberacion de la
fianza en la Divisién de Contratos, misma que llevara a cabo el procedimiento para su
liberacion y entrega.

DECIMA PRIMERA.- EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE ESTE
CONTRATO.- “EL INSTITUTO”, llevard a cabo la ejecucion de la garantia de
cumplimiento de Contrato en los casos siguientes:

a) Se rescinda administrativamente el presente Contrato.

b)  Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior del servicio
prestado, en comparacion con lo ofertado.

¢) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al Contrato, no
entregue “EL PROVEEDOR?” en el plazo pactado, el endoso o la nueva garantia,
que ampare el porcentaje establecido para garantizar el cumplimiento del
presente instrumento, establecido en la Clausula Décima.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este
Contrato.

De conformidad con el articulo 81 fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la aplicacion de la garantia de
cumplimiento se hara efectiva por el monto total de la obligacién garantizada.

DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO EN LA

PRESTACION DEL SERVICIO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la pena
convencional aplicable a "EL PROVEEDOR", por atraso en el cumplimiento de la
prestacion del servicio sera del 2.5% (dos punto cinco por ciento) por cada dia de atraso,
sobre el valor de lo incumplido o cuando el servicio no cumpla con lo solicitado en el
Anexo Técnico y en los Términos y Condiciones incluidos en el Anexo 2 (dos) del
presente Contrato.

La pena convencional por atraso, se calculard por cada dia de incumplimiento, de
acuerdo con el porcentaje de penalizacion establecido, aplicado al valor de los servicios
prestados con atraso y de manera proporcional al importe de la garantia de cumplimiento
que corresponda a la partida que se frate. La suma de las penas convencionales no
debera exceder el importe de dicha garantia.
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La Administradora del presente Contrato sera la responsable de calcular y aplicar las
penas convencionales estipuladas en este contrato, asi como de notificarlas a “EL
PROVEEDOR” para que éste realice el pago correspondiente.

“EL PROVEEDOR” autoriza a descontar las cantidades que resulten de aplicar las
sanciones sefaladas en parrafos anteriores, sobre los pagos que a él deberan de
cubrirse, durante el periodo en que incurra y/o se mantenga el incumplimiento con
motivo de la prestacion del servicio.

"EL INSTITUTO" descontard las cantidades que resulten de aplicar la pena
convencional, sobre los pagos que debera cubrir a "EL PROVEEDOR".

DECIMA TERCERA.- DEDUCCIONES POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
PRESTACION DEFICIENTE DEL SERVICIO.- “EL INSTITUTO” aplicara una deductiva
en términos del articulo 53 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico por concepto de calidad en el servicio, equivalentes al 10% (diez por
ciento), sobre el valor total del contrato, sin considerar el impuesto al Valor Agregado, en
el supuesto que se obtenga un promedio general menor a 6 (seis) puntos de la
evaluacion realizada por los participantes al instructor (1CA0-009-006) “Evaluacién
instructor/a-capacitacién/formacion.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- De conformidad con lo establecido
en el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico, y 102 de su Reglamento, “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
anticipadamente el presente Contrato sin responsabilidad para éste y sin necesidad de
que medie resolucién judicial alguna, cuando concurran razones de interés general o
bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir el servicio
objeto del presente Contrato, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de
las obligaciones pactadas se ocasionaria algun dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO” o se
determine la nulidad de los actos que dieron origen al presente instrumento juridico, con
motivo de la resoluciéon de una inconformidad o intervenciéon de oficio emitida por la
Secretaria de la Funcién Puablica.

La terminacion anticipada del presente Contrato se sustentara mediante dictamen que
precise las razones o las causas justificadas que den origen a la misma. Los gastos no
recuperables por la terminacion anticipada seran pagados siempre que éstos sean
razonables, estén comprobados y se relacionen directamente con el presente
instrumento juridico.

DECIMA QUINTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO.- En caso fortuito o fuerza mayor,
bajo su responsabilidad, “EL INSTITUTO” podra suspender la prestacién del servicio en
términos del articulo 55 Bis, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos que hubiesen sido
efectivamente prestados.
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Cuando la suspensién obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” se pagaran
previa solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables de conformidad con el
articulo 102 fraccion |l del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, para lo cual deberd presentar su solicitud a “EL
INSTITUTO” para su revision y validacion, una relacién pormenorizada de los gastos, los
cuales deberan estar debidamente justificados, sean razonables, se relacionen
directamente con el objeto del Contrato y a entera satisfaccion de la administradora del
mismo.

DECIMA SEXTA.- CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.-
“EL INSTITUTO” podra rescindir administrativamente este Contrato sin mas
responsabilidad para el mismo y sin necesidad de resolucién judicial, cuando “EL
PROVEEDOR?” incurra en cualquiera de las causales que de manera enunciativa mas no
limitativa se sefialan a continuacion:

1. Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del presente Contrato, a mas
tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

2. Cuando se compruebe que el servicio ha sido prestado con alcances vy
caracteristicas distintas a las pactadas.

3. Cuando incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacién
proporcionada para la celebracion del presente Contrato.

4. Cuando incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Contrato y sus anexos.

5. Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo y a favor de otra
persona fisica o moral, los derechos y obligaciones, con excepciéon de los
derechos de cobro, previa autorizacion de “EL INSTITUTO”.

6. Si la autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacién
analoga o equivalente que afecte el patrimonio de “EL PROVEEDOR”.

7. Si se hubiera agotado el monto limite de la aplicacion de las penas
convencionales.

8. Cuando de manera reiterativa y constante, “EL PROVEEDOR” sea sancionado
por parte de “EL INSTITUTO” con penalizaciones y/o deducciones sobre el
mismo concepto de los servicios que proporciona a “EL INSTITUTO” y con ello
se afecten los intereses del mismo.

9. Cuando el monto resultante de penas convencionales y deductivas supere al 10%
(diez por ciento) el monto total del contrato.

10. Si “EL PROVEEDOR” no permite a “EL INSTITUTO” la administracion y
verificacién a que se refiere la clausula relativa a la “Administracion y Verificacion
sefialada en el presente Contrato.
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DECIMA SEPTIMA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL
INSTITUTO”, en términos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, podra rescindir administrativamente el
presente Contrato en cualquier momento, cuando “EL PROVEEDOR” incurra en
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a su cargo, de conformidad con el
procedimiento siguiente:

a) Si “EL INSTITUTO?” considera que “EL PROVEEDOR” ha incurrido en alguna de
las causales de rescisién que se consignan en la Clausula que antecede, lo hara
saber a “EL PROVEEDOR” de forma indubitable por escrito, a efecto de que
éste exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas
que estime pertinentes, en un término de 5 (cinco) dias habiles, a partir de la
notificaciéon de la comunicacién de referencia.

b) Transcurrido el término a que se refiere el inciso anterior, se resolvera
considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

c) La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el presente
Contrato, debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a
“EL PROVEEDOR” dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, al
vencimiento del plazo sefalado en el inciso a) de esta Clausula.

En el supuesto de que se rescinda este Contrato, "EL INSTITUTO" no aplicaran las
penas convencionales y/o deducciones, ni su contabilizacion para hacer efectiva la
garantia de cumplimiento de este instrumento juridico.

En caso de que “EL INSTITUTO” determine dar por rescindido el presente Contrato, se
debera formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes
a la fecha en que se notifique la rescisiéon, de conformidad con el articulo 99 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
en el que se hagan constar los pagos que, en su caso, deba efectuar “EL INSTITUTO”,
por concepto de la prestacion de los servicios por “EL PROVEEDOR?” hasta el momento
en que se determine la rescision administrativa.

Iniciado un procedimiento de conciliacién “EL INSTITUTO”, bajo su responsabilidad
podra suspender el tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido este Contrato, "EL
PROVEEDOR" presta los servicios, el procedimiento iniciado quedara sin efectos, previa
aceptacion y verificacion de "EL INSTITUTO" por escrito, de que continla vigente la
necesidad de contar con los servicios y aplicando, en su caso, las penas convencionales
y/o deducciones correspondientes.

"EL INSTITUTO" podra determinar no dar por rescindido este Contrato, cuando durante
el procedimiento advierta que dicha rescisién pudiera ocasionar algun dafo o afectacién
a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, "EL INSTITUTO" elaborara
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un dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacidén que se
ocasionarian con la rescisién del Contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido este Contrato, "EL INSTITUTO" establecera, de conformidad
con "EL PROVEEDOR" un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas obligaciones
que se hubiesen dejado de cumplir, a efecto de que "EL PROVEEDOR" subsane el
incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento de rescision. Lo anterior,
se llevara a cabo a través de un convenio modificatorio en el que se atendera a las
condiciones previstas en los dos ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION.- En cualquier momento
durante la vigencia del presente Contrato, “EL PROVEEDOR” o “EL INSTITUTO”
podran presentar ante el Organo Interno de Control en “EL INSTITUTO” solicitud de
conciliacién por desavenencias, derivadas del presente instrumento juridico, conforme a
lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y su Reglamento.

La solicitud se presentard mediante escrito, el cual contendra los requisitos contenidos
en el articulo 15 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, ademas hara
referencia al nimero de Contrato, al servidor publico encargado de su administracion,
objeto, vigencia y el monto del Contrato, sefialando, en su caso, sobre la existencia de
convenios modificatorios, debiendo adjuntar copia de los instrumentos consensuales
debidamente suscritos.

DECIMA NOVENA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
INSTITUTO”, no adquiere ninguna obligacién de caracter laboral para con “EL
PROVEEDOR?”, ni para con los trabajadores que el mismo contrate para la realizacién

del objeto del presente instrumento juridico, toda vez que dicho personal depende
exclusivamente de “EL PROVEEDOR”.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO” como patrén, ni aun substituto, y
“EL PROVEEDOR”, expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter
civil, fiscal, de seguridad social, laboral o de otra especie, que en su caso pudiera llegar
a generarse.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamaciéon de
indole laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores,
ante las autoridades competentes.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en los articulos 52
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 91 de su
Reglamento, “EL INSTITUTO” podra celebrar por escrito Convenio Modificatorio, al
presente Contrato dentro de la vigencia del mismo. Para tal efecto, “EL PROVEEDOR”
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se obliga a entregar, en su caso, la modificacién de la garantia, en términos del articulo
103 fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

PRORROGAS.- Asimismo se podran acordar prorrogas al plazo de entrega
originalmente pactado por caso fortuito, fuerza mayor o por causas atribuibles a “EL
INSTITUTO”, lo cual debera estar debidamente acreditado en el expediente de
contratacion respectivo. “EL PROVEEDOR” puede solicitar la modificacién del plazo
originalmente pactado cuando se actualicen y se acrediten los supuestos de caso fortuito
o de fuerza mayor.

Cualquier modificacion a los derechos y obligaciones estipuladas por “LAS PARTES” en
el presente Contrato, debera formalizarse mediante convenio y por escrito, mismo que
sera suscrito por los servidores publicos que lo hayan hecho en el Contrato, quienes los
sustituyan o estén facultados para ello.

VIGESIMA PRIMERA.- ADMINISTRACION Y VERIFICACION.- Sera responsabilidad
del servidor publico indicado en el apartado de declaraciones de “EL INSTITUTO?”,
administrar y verificar el cumplimiento del presente Contrato, de conformidad con lo
establecido en el penuitimo y ultimo parrafo del articulo 84 del Reglamento de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente con
dicho servidor publico de “EL INSTITUTO?” tendra caracter de ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO la persona que sustituya al servidor publico en el cargo.

VIGESIMA SEGUNDA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a
continuacién son rubricados de conformidad y forman parte integrante del presente
Contrato.

Anexo 1 (uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (dos) “Anexo Técnico y Términos y Condiciones”
Anexo 3 (tres) “Propuesta Técnica y Econdmica y Acta de Adjudicacién”

Anexo 4 (cuatro) “Formato Fianza de cumplimiento de contrato”

VIGESIMA TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.- “LAS PARTES” se obligan a
sujetarse estrictamente para el cumplimiento del presente Contrato, a todas y cada una
de las clausulas del mismo, asi como a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y supletoriamente al
Cadigo Civil Federal, a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, al Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles y demas ordenamientos aplicables en la materia.
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VIGESIMA CUARTA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en
el mismo, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero
presente o futuro que por razén de su domicilio les pudiera corresponder.

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza
legal del presente Contrato, en virtud de que se ajusta a la expresién de su libre voluntad
y que su consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios
de la voluntad, lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de
México, Distrito Federal, el dia 09 de octubre de 2015, quedando un ejemplar en poder

“EL INSTITUTO”
INSTITUTO MEX DEL SEGURO SOCIAL

LICENCIADO FERNANDO JUAN JOSE GOMEZ DE LARA RENEE VAZQUEZ MOLINA
Apoderado Legal Apoderada Pegal

ADMINISTR 'O

MAESTRA/AEMA dLARISAIRICO DIAZ
Titular de la Coordlnacrén Técnica
de Igualdad y Género

S S/AAUF’Q/.E%
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! )
G M.r' ‘.ﬁ‘
& s Y 4 - o
i CONTRATO No. | q’ﬁ P
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A QRN
| -‘ RN
/| IMPORTE DEFINTIVO (EN PESOS) - N AT AL 10 0 \% "
’ ‘CORDINACION DE PRESUPLIEST % ‘ /A
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: ‘ Fa
UIVINIOR DEGESTIOY
PRESUPUESTARIA
CERTIFICACION
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]
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i
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Clave: 6170-009-001
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato Namero
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES
Y CONTRATACION DE SERVICIOS P5M1053

ANEXO 2

“ANEXO TECNICO Y TERMINbS Y CONDICIONES”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 7 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARA

DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL







DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE 4eﬁUl\r{'OS CONSULTIVOS Y D&
ORIENTACION AL DFRECHOHABIENTE
COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS Y
ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION TEC NICA DE IGUALDAD Y GENERO

MEXICO

GOBIERND DE LA REPUBLICA

ANEXO TECNICO 030015

PARA LA CONTRATACION DE uyN TALLER PDENOMINARD:
“PROFESIOMALIZACION DE INSTRUCTORAS . E NSTRUCYIRES R

CAPACITAR EN DERECHOS HUMANODS, AR
DISCRIMINACION, BASADO EN EL ESTAN
CAPACITACION PRESENCIAL A

DESDE EL ENFOQUE DE IGUA
BAsico”

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Se requiere de un taller teorl DE: i _-"V'v"'?':.-:-':f‘ 1 Fdivi
inac

' m ) en das promociones, para
profesionalizar a instry ES_Pare Capgiitar- en der eehes humaaas,
igualdad, género y o disq | n, basado en el esér ¢ =308
“Capacitacion presé jal a s‘érvndoras R
igualdad entre giititey
alinear sus g inpet
EC0308, mi

res, nig ZL.-.-. N
. ?i) 2t Ce

% PR U

0, *
Se reg é}’ profesiona[ jg
Capa‘%*-~ ?P S‘?ﬁ%»?mi%

e ‘] :‘vf"‘!‘”j?ﬂ 1 “ : .1' 5
o % % 3 ‘t’ﬁ‘ )2 "
;e la primer’éﬁrorﬁ%s Sughh %

oh lg, se,gunda promocl’o’n

Total de participantes: 80.



DIRECCION JURIDICA
UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y DE
ORIENTACION AL DEREC.‘HOHABIEN’!‘E

COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS Y
ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION TECNICA DE IGUALDAD ¥ GENERG

Desarrolic:

Promocién 1:
80 participantes, gse integraran en un grupo, durante 5 dias habiles de 8 horas los
primeros tres dias, 10 horas el cuartc dia y 6 horas el Gltimo dia.

| i

Promocién 2: ' '

40 personas capacitadoras realizarén un ejercicio préctico en la Delegacion de su
adscripcion, que debera ser evaluado por la empresa capacitadora, de confoermidad al
estandar de competencia EC0308.

Duracién:

" Promocién 1: 40 hb S. k s

Promacion 2: 160 Kotas.

Lk 5

Lugar: et
A T
Promoci _Mtali §e re

el Estadp t¢ Taxcalak.. !1“ e

Promqgion ¥2:.

de cpﬁgﬁ@idad al

Fecha:

Pror 2

Proms 0

novie , ¢ 5

que V5 dedgcaQ Dara:
alinea génda‘f’f“a%g“ﬁ#
Recursos.

' : %E:V i e S, B ]
g& ﬁé’%? CHEE '
Promocion 1: ™eagt's, . . 7

Dos instructoras o'i
de licenciatura.



DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE ASUNTOS C’ON.SUL‘TWOS Y DE
ORIENTACION 4l DERECHOHABIENTE
COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS ¥
ORIENTACION AL DERECHOMABIENTE
COORDINACION TECNICA DE IGUALDAD Y GENERO

MEXICO

GOBIERNO D LA REPUBLICA

Promocién 2:

Una persona inétructora-evaluadora, con escolaridad m

uno de los 40 procesos de capacitacion-evaluacién
adscripcion de las Y los participantes.

inima de licencietura, en cada
préctica en las Detegaciones de

Perfil del recurso humano:

ici » ademas de contar con experiencia en
capacitar y certificar en e estandar de competencia ECB308, camar con el aval del

Competencias del Sector para la Igugl

b b B B
El proveedor, debers prﬁéﬁtﬁi o
de entregar Ia propugsta. %, 5 & © =~

1
k
fi s
“‘\_ :

¥

El proveedor, ¢
de entregarfg :

g
B

%esentar el cu
%0 ] ‘F's"é“

Aot N
Fat o
% 1+

]
"

Recursog m?ﬁ_r iale
ins

v Lane

%eracién requietsid
# o -

N 'g.‘._._‘f".: e
Entrgg Tles E’%ﬁ-@m&%&p {a.%:g*
; «;: e i, %% -

gy
L]
. A

s L

En un plazo 418y
proveedor entregarasus ]
debera contener: Infofm glo,
listas de asistencia y copias de |

a las y los participantes.

:i s

L 2 P
S constancias de




- DIRECCION JURIDICA
L ‘ .' - e , UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y DE
ME x IC@ é . ' ORIENTACION AL DERECHOMABIENTE

. g 2 . g COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS Y
GOBIERNO DE LA REPURLICA i ¥ ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
LC)ORDINALION TECNICA DE IGUALDAD Y GENERO

Entragables Promocién 2: IRHTY 12

o En un plazo no mayor a 4 d|as habjles siguientes al término del taller, el
proveedor . deberd entregar un informe global de resultados de los 40
participantes, el cual deber4 contener: evaluaciones iniciales y finales, informes

de evaluacién de competencias, listas de asistencia, fotografias y copias de
constancias de participacion.

Mecanismos de evaluacion:

Promocién 1:

El primer dia que se imparta el t Jf <! moveedor reahzara por lo menos una
evaluacion diagnostica.

pro%ﬂei %e}T"zara per lo mes

Durante el taller,
identificar el nive|

Desde el ini m" ﬂ
Division deé%l

G L . _
"N

Que las y los partlmpantes puedan alinear sus competencias a los criterios
evaluacion que solicita el estandar ECO308 mediante el desarrollo de ejercicios
practicos para la elaboracion de sus productos y la eiecucién de sus desempefios.



DIRECCION JURIDICA

UMIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y DE
JRIENTACION AL DERECHOMABIENTE
COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS Y
ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION TECNICA DE IGUALDAD Y GENERO

MEXICO

GOBIERNO DE La REPOBLICA

EC0308 “Capacitacion Presencial a servidoras y servidores psubhcas enh y défsde el
enfoque de iguaidad entre Mmujeres .y‘hombr?s hivel basico”.
Temario Promocitn 2:. 2

=1DOC

T, Y i

s ! T& j ih.j w 4@;’3’

o .’ ‘;1 W ’ ] 4 Y P i

Tema 1: Orientagjdﬁ,;@ricé"fﬁréctica_ bl ,;’

s */"y

Tema 2: Obagggx%cléw y gvaluz
_0_:33'% r\ & .:f; , ¥ o

JMerd Alnf
Titularde Ia




DIRECCION IURIDICA
UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y .

E DE ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE A,
i COORDINACION DE ATENCION A QUEIAS 1™
Y ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE }5‘ :

MEXICO g :

GOBIERNOC DE LA REFUBLICA

COORDINACION TECNICA DE {GUALDAD
’ Y GENERO

TERMINOS Y CONDICIONES
PARA LA CGNTRATACN.’?;N DE UN TALLER

“PROFESIONALIZACION DE | NSTRUCT@RAS E INSTRUCTORES PARA
CAPACITAR EN DERECHOS; FHUMANDOS, HGUAL WD @Eﬂﬁm Y NO
DISCRIMINACIO:\! BASADO EMELE EST/MDAR D i

CAPACITACION PRESENCIAL A SERVIDORAS e QRE‘$ PUBLICOS EN Y
DESDE EL ENFOOUE DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, NIVEL

BAS:CQ”
i. DESCRIPCION DEL SERVICIO
Se requiere de un taller de.préfGidhaliziciin{de instructoras e instructores para
- capacitar en derechos h&@ n% 2idad Rgenerd v ng iminacién basado en el
esténdar de competencia % ﬁ“’()apac:tambn Ppresenifg idoras y servidores

| enf6que de lgua at~etire mujer
que permita ag partncup gs» iR

evaluacion que?

La ca‘i‘ﬁ*mfaczo %
Constltuc'on I%l

,,,,,

" Ia presféd“ %‘n ‘ﬂél s;-“e, |cuo;z o

4 b“'nbre d

S que it

y otro ﬂﬁﬁ;@mgldo ap ék a s

Género deg.hiv Cehﬁ‘éf P, P8 5‘
-:in

Delegaciones %e E;;{SS y ,%g
Central, de acu 1@@ aﬁ@o gstabiecid




DIRECCION JURIDICA

UMNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y
DEQRIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS

Y ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION TECNICA DE {GUALDAD
Y GENERO

romocion 1 de | Durante el taller, el | 80 ‘
profesionalizacion proveedor, entregara participantes, | mes de
de instructoras e | e material didactico se integrarén | octubre.

instructores para | del mismo, de la forma | en un grupo,

capacitar en | que lo estipule el durante 5 dfas g
derechos contrato, para cada hébiles de 8 ' '

humanos, persona participante, | horas " los

igualdad, género | asj como una copia primeros  tres

v No | para el area que -dias, 10 horas

discriminacion, administra el conu;a(%:'_u arg diegy
basado en el L G 46k ngor‘v el

esténdar de | E| Gltirrid, df a‘géﬁﬁ s‘% ‘Ggé‘nj
competencia ingparta & iér, el 4

EC0308, .(%rmggdor enfregara | ¢*rewi,,

Capacitacién e .. reconocimiontost]: N
presencial a da iy G
servidoras ‘

servidores

pablicos -
desde eke%de ; /
de iguajitae. gritre SR

mujeres.. " i . 10 WA
hombr@g,ﬁ“_""}nivéf : g%*ﬁaﬂgl;’ﬁ%a aEté

basicg’. FR A

e VR
‘ Informé-*_'z‘*ﬂ%
1 resul |

4 T
“Promocién 2 de | En un plazo no mayor personas | Durante el 50%
profesionalizacion | a 4 dias habiles capacitadoras mes de _ .
de instructoras e | siguientes al término realizaran 'un | noviembre
instructores para | del taller, el proveedor efercicio ] g



DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y
DE ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS

Y ORIENTACION AL DERECHOMABIENTE
COORDINACION TECNICA DE IGUALDAD
Y-GENERO

capagitar en | debera entregar un.

derechos | informe  global dq Delegacion de
‘humanos, resultados de 40 | su adscripcién,
igualdad, género | participantes, el cual'| que  debers
y no | debera contener:,| ser evaluado |
discriminacion, evaluaciones inicialesi| por la empresa
basadoc en el |y finales, informes de,| capacitadora,
estandar de | evaluacién de:| de
competencia competencias, listas | conformidad al
EC0308, de asistencia,i| estdndar de
capagitacién fotografias y copias de | competencia

presencial a | constancias , oo
servidoras y partucupacnofg, L “ge-, }L Y
servidores % %&’ 7 b,

publicos en y

desde el enfoque %;w

de igualdad entre;« vy L
mujeres

hombres,

bésico”.

\;WW )

4. VIGM D-:.L CONT@@ j};%

i
; J’Zé’ﬁ’iﬁ

mm

de Entrega-Recepcién en la que !ntewendré=n un repreSen:tame por paﬂe del
proveedor y la Mtra. Alma Clarisa Rico Diaz, Titular de la Coordinacién Técnica de



 DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y
DE ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS
Y ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE'
COORDINACION TECNICA DE [GUALDAD
: Y GENERO

MEXICO g

GOBRIERNG DE L4 REPOBLICA

036647
lguaidad y Género como administradora del contrato, para asentar las condiciones en
que se brindaron los servicios. !

La administradora del contrato, enviard un oficio a la Coandfnaeién Técniea de
Contratos e Investigacion de Mercado, informando si Ia contratacién se realizé en
tiempo y forma.

8. GARANTIA Y CUMPLIMIENTO DE CBLIGACIGNES

El proveedor, para garantizar el cumplimiento de tedas.y cada una de las obligagiones
estipuladas en el contrato adjudicado, deberd: presertar fianza expedida por una
afianzadora debidamente constituida, en tér de ia Ley Federal de institueiones

de Fianzas, por un importe equiva

contrato, sin considerar gl #// T gel In 5 i &Wm
garantia debera presentalise oz 1 = #i&? $ en e articulo 48 de
la Ley de Adquisic , Al damientos lagnyicios del 38ciNPullico.

= La ejecucion de la garantia de cumplimie
monto de las obligaciones incumplidas




DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y
DE ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION DE ATENCION A QUEJAS
Y ORIENTACION AL DERECHOMHABIENTE

§ COORDINACION TECNICA DE [GUALDAD
¥ Y GENERC

MEXICO |

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Lo
>
<
one
[gudgk
o

9. PRECIOS
Los precios ofertados seran fijos dura{hte la vigencia del contrato.
10. CONDICICNES DE PAGO

El pago se efectuara en moneda nacnonal a mas tardar dentro de los 20 (veinte) dias
naturales siguientes contados a partir de la entrega de la factura correspondiente, la
cual debera amparar los servicios que le hayan side regueridos al proveedor.

Para estos efectos, el proveedor debera entregar en la Division de Tramite de
Erogaciones, cita en la calle de Dur: - psso 3, Colnma Roma, De&egacaon
Cuauhtémoc, C.P. 06700 N@x@% [0LF% 2n Bdé on

documentos: ‘t %‘%%

® Originaiyc
electroniga. oo

In d‘- {4 _'; :
y Servictos da)

e Cuando ng
del término de 16

T .del contrato, dent
v firma del mismo.

alcances o caracteristicas dustu i =2z Sblicitadas.
» Cuando el proveedor incurra en falta de veracndad total o parcial, respecto a la
informacién proporcionada para la celebracién del contrato.



DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y
DE ORIENTACION AL DERECHORABIENTE
COORDINACION DE ATENCION a QUEJAS
Y ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE
COORDINACION TECNICA DE IGUALDAD
Y GENERO

MEXICO g

GOBIERNOQ DE LA REPUBLICA

030095

e Cuando se incumpla, total o parcialmente con cualesquiera de las obligaciones

establecidos en el contrato y sus anexas, i _
e Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los derechos y

obligaciones a que se estipulados en el contrato respectivo, con excepeién de
los derechos de cobro, previa autorizacion del Instituto.

e Si la autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacién
andloga o equivalente que afecte ol patrimonio del proveedor.

e Si se hubiera agotado el monto limite de Ia aplicacién de las penas
convencionales. ;

e Cuando de manera reiterativa

e Cuando el monto reguigrite &
10% (diez por cieﬁgg):,q

foNaLEs | B8
“EL INSTIP: &apll@ﬁéu‘ " ,v

12. PENAS C%

prestaci6 -- rvici®, Bouivals 3 w) ﬂqﬁ“ L‘
total de,lp? igumplido,ﬁsi o Gk Yalalve
los sigyfenies supuesios: "

5 5, o w “:‘_? 4 ;
o “Encaso’ &é g

B
A

S04
v

3 1 b o ;é-“:"“"
conéﬁﬁf%m 'ﬁ@%&@? Tk
rﬁ!‘?@wﬁ)\ ﬁdé;ﬂiﬁ@ggara NG

P gy Y,

cumpfido

“EL INSTITUTQ?

#S, de la Ley de
Adgquisiciones, cepto de caahdaﬂ
en el servicio, equiviié total del contratg sin

)

considerar el Impussto ake# el
promedio general merior a 6

swe la evaluacién realsiza'_lda po 0%
participantes ai instructor (1CA0-009-006) “Evaluacion mstructqr 2
capacitacion/formacion”.



DIRECCION JURIDICA

UNIDAD DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y

DE ORIENTACION AL DERECHOMABIENTE
COORDINACION DE ATENCION A QUEIAS

{ Y ORIENTACION Al DERECHOHABIENTE
COORDINACION TECNICA DF IGUALDAD
Y GENERO

Por ningtin concepto, la deductiva establecida en el punto anterior, podra exceder el
monto de la garantia de cumplimiento-del contrato.

14. RESPONSABILIDAD

El proveedor se obliga a responder pcf:r su cuenta y riesgo de los dafios y/o perjuicios
que por inobservancia o negligencia de su parte, lleguen a causar al Instituto ylo a
terceros, con motivo del cumplimiento del contrato respective, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 53, segundo, pamafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.

15. PATENTES Y/O MARCAS

-,

N v\ o ‘E‘:”‘”}% :,&';” «v.,.:"k ‘é.o ié. "
El Proveedor, se obliga g@@f %&I%&@M éon des por los dafios y/o perjuicios
que pudiera causar 2 estehll V/o a terceros, si cord : L@ prestacion de los
servicios se violam. rechios de autory@wgtg(\;tes V. otro derecho
reservado a nivél Maeignal o Entegngcié:@%ﬁlm%% ey, ke Y

™

P

8 earacﬁ:wa% Instituto de

‘.,..-4:,'_2"' 4o oy

Por lo antefigr, &l prove
cualquier, ;@ﬁybve
adminis;pg%“fque, g
Derechibs,de”Autor, o la Le

de la gausas antess
el doffiiksi isip

=
¥

e
O S
e

Y,
K, T

Fecha de emisién 10 de septiembre de 2015.
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Y CONTRATACION DE SERVICIOS P5M1053
ANEXO 3

‘PROPUESTA TECNICA- ECON(')MICA}' Y ACTA DE ADJUDICACION”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 14 HOJAS INCLUYENDO ESTA C

DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL
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México

PROPUESTA TECNICA

“Taller de profesionalizacién de instructoras e instrs

en iguaidad y género, basado en el estandiir de oo )
capacitacion presensial a servidoras y servidores piblicos en y deste
" enfoque de iguaidad entre mujeres y hombres, nivel basico”

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCLA

ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL ELECTRONICA.

Num. AA-019GYR019-N214-2015

redconocer

CENTRO BE EVALWE SN

- Bl

I

el




Taientfiom

Moo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGU§O SOCIAL

PRESENTE

Talenthurm México como centro de evaluacion en el Estdndar EC0308
Capacifacion presencial a servidoras y servidores pdblicos en y desde el
enfoque de Igualdad enfre mujeres y hombres. Nivel bdsico, presenfa la
propuesta técnica - econdmica para la profesionalizacién de personal que
realiza la imparticidn de cursos bdsicos de capacitacidon presenciales a
servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de Igualdad entre

mujeres y hombres, en fodo tipo de instituciones de la Administracién Piblica.

. PROPOSITO

Promover una estrategia para la institucionalizaciéon y transversalizacion de la
perspectiva de género en la estructura de la administracién publica en

consonancia con la politica nacional de igualdad desarrollada por el
Gobierno Federal.

Por lo que esta propuesta tiene como propdsito conducir a las y los candidatos

a desarrollar las competencias que demanda el tema de género.




?Eﬂe

“iﬁ J

s

HMéxice

Il. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

*» Estandar de competencia laboral EC0308: “Capacitacién presencial a
servidoras 'y servidores publicos en y. desde el enfoque de igualdad
entre mujeres y hombres, nivel bdsico™.

lli. DIRIGIDO A:

Personal adscrito a las 35 Delegaciones del IMSS.

IV. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

Dos talleres tedrico-practico presenciales para la profesionalizacién de
instructoras e instructores que realicen la funcidn de capacitar en igualdad vy
genero basado en el estdndar de competencia EC0308 "Capacitacién
presencial a servidoras y servidores -pUblicos. en y desde el enfoque de
igualdad enire mujeres y hombres, nivel bdsico”.

V. OBIJETIVO.

Alinear sus competencias de las y los servidores publicos a los criterios de
evaluacion que solicita el estdndar EC0308 mediante el desarrollo de ejercicios

practicos para la elaboracién de sus prqduc'ros y la ejecucién de sus
[
desempenos,




Taienifium . _

México

Vi. MODALIDAD:

Taller presencial. .

* ' VILMETODOLOG{A:

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje a utilizar es 50% tedrico y 50% practico.
2. Bl proceso de profesionolizcciéﬁ debe aplicarse siguiendo las directrices del’

estandar de competencia EC0308.

ffesiia

Metodologia

LHive v by

L Hoflexen

Vill. PARTICIPANTES:

%% 80 participantes enla prinﬁerou promaocion.

g s» 40 participantes en la segunda promocion.
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CONTENIDO

INSTRUCTORAS E IMSTRUCTO

| IGUALBAD DE GENERO

LUGAR
FECHA
RECURSOS HUMANOS

ARROLLO DEL TALER

 TEMARIO

ENTREGABLES




BT

DESARROLLO DEL PROCESO DE
PROEESIONALIZACION DE INSTRUCTORAS E
INSTRUCTORES PARA CAPACITAR EN

IGUALDAD Y GENERO.

Promocién 1:

Promocién 2:

Duracién:

Promocién 1: 40 horas.

o e meto P

80 paricipantes, se integrorén en un grupo,
durante 5 dias hdbiles de 8 horas los primeros
tres dias, 10 horas el cuarto dia y 6 horas el

gltimo dia.

40 personas capacitadoras reglizaragn  un
ejercicio préctico en la Delegacion de su
adscripcion, que deberd ser evaluado por la
empresa cqpaci’rqdord, de conformidad al

estandar de competencia ECO308.

Promocion 2: 160 hords.




Fatentfu

MeéxiLo

2

LUGAR

Promocién 1:

Promocioén 2:

El taller se redlizard en el Centro Vacacional del

IMSS “La Trinidad” en el estado de Tlaxcala.

40 personas capacitadoras realizardn  un

gjercicio prc’:&:ﬂco en la Delegacién de su
adscripcién, que deberd ser evaluado por la
empresa copacitadora, de conformidad al
estandar de competencio EC0308.




lélem'ﬁ:z?q?

3

; FECHA

Promocién 1.

Promocién 2.

" primer faller del 28 de septiembre ol 02 de octubre de

2015.

Los ejercicios prc"jcﬁcos podran realfizarse del 05 de
octubre al 30 de noviembre de 2015. Se acordard un
calendario conjunto entre el Instituto y la empresa que
resulte adjudicada para reafizar las  evaluaciones

practicas que deberdn estar giineadas al estdndar de

' competencio EC0308.
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RECURSOS HUMANOS

Promocion 1:

Dos insfructoras o instructores v dos persenas evaluadoras, con escolaridad
minima de licenciatura. '

PARA PROCESO DE
CAPACITACION Y EVALUACION

CAPACITADORA L

Estrategia:

Se plantea procesos cruzados, que implica utilizar la copocﬁcdoro 1 pora el
grupo 1, posteriormente la capacitadora | serd la evaluadora d upo 2
mientras que la capacitadora del grupo 2 seré la evaluadora de L

De esta forma se realizaran procesos que se
muestran el esquema presentado.

2 ;\3.; ‘Iﬂg‘“

e
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Promocion 2:

instructora-evaluadora, con escolaridad  minima. de
s 40 procesos de copoci’rocién-evoluodén
las v los participantes.

Una persond
licenciatura, en cada uno de lo
prdctica en las Delegaciones de adscripcion de
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Méxise

5 b DESARROLLO DEL TALLER

OBJETIVO GENERAL DE LAS PROMOCIONES.

Que las y los participantes puedan alinear sus competencias a los Triterios de
evaluacién que solicita el estdndar ECO308 mediante el desarmolio de
ejercicios practicos para la elaboracién de sus productos y la ejecucion de sus

desempefos.
RESULTADOS ESPERADOS:

Que los y los participantes se capaciten.y alineen sus competencias al
est@ndar EC0308: Capacitacién presencial a servidoras y servidores publicos en
y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres. Nivel basico.

Durante el proceso de capacitacién se prétende fortalecer las habilidadses,

actitudes y los conocimientos del personal, de acuerdo a las competencias

propuestas por el estdndar EC0308. Asf como el siguiente esquema nos sugiere

+
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METODOLOG!A?DE LA CAPACITACION

|

Las actividades de capacitacion se realizan conforme a (os requerimientos
minimos que marca el Estandar de competencia BC0217 Imparticion de cursos

'de Capacifacion presenciales. .

En esta fase se incorporan los (as) participantes en

una comunidad de aprendizaje y se actualizan los

conecimientos que tienen, por lo que se desarrolla !
un puente entre fos conocimientos previos y los.que }

se an, Se pres . bgs wos  de .

i

« Desarrollan las actividades de aprendizaje
que se propusieron enfa primera sesion ,

i

e et e e s e e S s N e

» En la fase de cierre se concluye con una
recapitulacion de los contenidos ensefiados
y una valoracién del logro de los objetivos a
través de una € cién de conocimientos
yjo desempefios o

-‘-*wo"wm»-—uwm«vmub'&mm-m&mnw«mﬁ"
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é i MECANISMOS DE EVALUACION

Aol A < TR S A bl 77

poewm—

Promocion 1:

El primer dia que se imparta el ialler, se aplicara una evaluacion diagnéstica.

Desde el inicio del taller, hasta el final del mismo, habrd un monitor por parte

de la Divisién de Cultura Institucional de Igualdad, quien:

v Supervisard que el taller se imparta en tiempo y'formo.
v Aplicard alasy los participantes la evaoluacién taller-ins
009-006 A7) “Evaluacion copaci’rocién-ins’fruc‘r-or(u)".

tructor{a) (1CAQO-

Promocioén 2.

Previo a lo realizacion de los ejercicios practicos de los personas
capacitadoras, nuestro personal asesora Y revisa de forma previa, el pian de
capacitacion y las evidencias requeridas por el estandar EC0308

1

ler, realizard un ejercicio de evaluacion de competencias por

Durante el tal
cada uno de los 40 participantes, todo ello basado en el estdndar de

competencia EC0308. | ¥
SRk
S N
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APLICACION DE EVALUACIONES

El (la) candidato (a) contacta y recibe la informacién por
parte de Talenthum México S.C

En una sesién previa al inicio del proceso de evaluacién,

Talenthum México S.C. aplica un instrumento que permite .

determinar, entre otros aspectos los conocimientos minimos

1

3

que poseen y que corresponden los requerimientos del

esténdar EC0308

resultados; se elabora el informe de resultados obtenidos.

El (la) Instructor(a) imparte el curso de capacitacion, en el
lugar gue serd acordado por el(la) candidato (a) y de

. acuerdo a los requerimientos de! Estandar de competencia.

El (la) instructor(a) elabora un reporte final con los
. resultados obtenidos del proceso de capacitacion.

 Una vez analizado el diagndstico y de ac erdo con Sus -
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7 } TEMARIO |
Temario Taller 1: Tema Unico: Proceso prdactico de alineacién basado

en el estdndar de compefencia EC0O308
“Capacitacién Presencial a servidoras y servidores
piblicos en y desde el enfoque de igualdad enire

mujeres y hombres, nivel basico”.

Temario Taller 2: Tema 1: Orientacién tedrico-practica
Tema 2: Observacion y evaluacion practica.

e i

(‘}@%ﬁ@ﬁ@s |
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CONTENIDO TEMATICO DEL CURSO PRESENCIAL

UNIDAD 1.

|
|
11 iAntecedentes del Sistema Nacional de Competencias
. 1441 %Objetivo del Sistema Nacional.de competencias
1.2 Estrategias del Sistema Nacional de Competencias
Actividad 1
1.3 La competencia Laboral
Actividad 2
1.4 La profesionalizacion de las y los servidores publicos
15 Estandar de competencia Labéra-l
1.6 ;Como se estructura un estandar de competencia?
Actividad 3
1.7 - El proceso de evaluacion
' UNIDAD 2
2.4 Conceptos fundamentales para el servicio publico
2.3 Desigualdad y Relaciones de Poder entre Mujeres y hombres

La division sexual del trabajo/ El estatus juridico

Politicas publicas ciegas al género/ Toma de decisiones y
participacion politica

2.4 La transformacion de las deSigualdades de género
El enfoque:de la igualdad
2.5 Elpapel del Estado en el logro de Igualdad

* Actividad 5
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3.1

3.2

3.3
3.3.1

3.4

44

4.1.1
4.1.2

4.2
424

4.2.2

4.2.3

fxico

UNIDAD 3

La importancia de Planear

Plan de capacitacion

Lista de verificacion para el plan de capacitacion
Guia de Instruccional

Lista de verificacion para la guia instruccional
Recursos didécticos

¢, Qué son las técnicas instruccionates?

Lista de verificacion para los recursos didécticos
Instrumentos de evaluacién

Lista de verificacion los instrumentos de evaluacion
UNIDAD 4

Fase o secuencia de actividades en una s;ésién de capacitacion
Actividad 6

¢ Qué es un encuadre?

Pasos para un cierre exitoso

Dinamica y manejo de grupos

Desarrollo de la sesién de capacitacion !

El enfoque constructivista en la aula de clase

El aprendizaje participativo
Caracteristicas de la metodologia participativa C}:; p
3 )
E
Lista de verificacién para el informe de evaluacion : w"* :
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3 | .. ENTREGABLES

P et e nid

Entregables Promocién 1:

e Durante el taller, se entregard el material didactico [manual de la y el

participante) para cada persond participante, asi como und copia
para el drea usuaria del servicio.

El ultimo dia que se imparta el taller, se entregard constancias de
participacion para cada persona asistente, ftomando en cuenta que se
cumpla con el siguiente criterio:

v 100% de asistencia al taller.

1

En un plazo no mayor a 10 dias habiles siguientes al término del taller, se
entregara un informe de evaluacién del proceso de capacitacion que
deberd contener:

Informe global de resultados por participante,

fotografias,

listas de asistencia y

copias de las constancias de reconocimiento entregadas a las y 1os
participantes.

BwdE

Entregables Promocion 2:

o En un plazo no mayor d 4.dias hdbiles siguientes at término del taller, se

entregara informe global de resuiados de los 40 paricipantes, el cual
. deberd contener:

1. evaluaciones iniciales y finales,

2. informes de evaluacion de competencias,
3. listas de asistencia,

4. fotografiasy

5. copias de constancias de participacion.
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Sin mds por el momento, quedo asus ardenes para resolver dudas o comentorios.

YRR
A

México, DF a 20 de $eptiembre 201

e
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ADJUDICACION DIREGTA NACIONAL ELECTRONIGA.

ANEXO
ESCRITOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATOS

MEXICO

GOBERNCY DE LA REPUSI 100

Mam. AA-019GYR019-N214-2015

MSS

L

JORGE ALBARRAN HERNANDEZ

TITULAR DE LA DiVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

PRESENTE

profesionalizacion de

instructoras e
instructores para
capacitar en

derechos humanos,
iguaidad, género y no

“Promocién 1 de

Entreqable

Durante el
proveedor, entregard el
material  didactico  del
mismo, de la forma que lo
estipule el contrato, para
cada persona participante,
asl como una copia para el

taller,

el |

se integraran. en
un grupo, durante
5 dias habiles de
8 horas los
primeros tres

dias, 10 horas el

“participantes, |

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

octubre.

discriminacion, area -que administra el | cuarto dia y 6
basado en el | contrato. horas el uUltimo
estandar de dia.
competencia El tltimo dia que se imparta
EC0308, el taller, el proveedor
Capacitacion entregaré los
presencial a | reconocimientos para cada
servidoras Y | persona asistente, -
servidores  plblicos | tomando en cuenta que se
en y desde : el | cumpla con el siguiente
enfoque de Igualdad | ¢riterio:
entre . mujeres 'y
hombres, nivel 100% de asistencia al
basico”. taller.
En un plazo no mayor a 10
dias habiles siguientes al
termino de cada taller, el
proveedor entregara un
informe de evaluacion del
proceso de capacitacion
que debera contener:
Informe global de
resultados por participante,
fotografias, listas de
asistencia y copias de las
constancias de
reconocimiento entregadas
alas y los participantes.
‘Promocion 2  de | En un plazo no mayor a 4 | 40 persenas | Durante el mes de 50%
rofesionalizacion de | dias habiles siguientes al | capacitadoras noviembre

//



ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL ELECTRONICA.

~ ANEXO
ESCRITOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATOS

Nim. AA-019GYR019-N214-2015

MEXICO

CIOBLERNGY DE LA REFURIICA

instructores para
capacitar en
derechos humanos,
igualdad, género y no
discriminacion,
basado en el
estandar de
competencia
EC0308,
capacitacion
presencial a
servidoras
servidores  publicos
en y desde el
enfoque de igualdad
entre  mujeres vy
hombres, hivel
béasico".

término  del

Entregable

del taller,
proveedor debera entregar
un informe giobal de
resultados de 40

participantes, el  cual

debera contener:
evaluaciones iniciales vy
finales, informes de
evaluacion de
competencias, listas de
asistencia, fotografias vy
copias de constancias de
participacion.

el

Acoiones

realizarén -
ejercicio practico
en la Delegacion
de su adscripcion,
que debera ser
evaluado por Ila
empresa
capacitadora, de
conformidad  al
estandar - de
competencia
EC0308.

un |

Foohade
__Bniega

Importe Totai del servicio con letra (Doscientos cuarenta y cinco mil pesoé mexicanos) No incluye el WA

PRECIOS:

SUBTOTAL §245,000
VA $39,200
TOTAL $284,260

LOS. PRECIOS OFERTADOS SERAM
FIJOS DURANTE LA VHGENCIA DEL

CONTRATO.

CONDICIONES DE PAGO:

Nota.

En el caso que el instituto me adjudique el servicio solicitado, me obligo en nombre de mi re
se derive en los témminos, condiciones y porcentajes establecidos para el presente procedi

20 dfas naturales posteriores a la
presentacién de la factura y acta
administrativa de entrega, que
avala la entrega de servicio o
satisfaccién del drea usuaria.




ADJUDICACION DIRECTA NACIONAL ELECTRONICA.

ANEXO IR W T,
ESCRITOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATOS Bﬂ *I“X'&“CO

GOBIERNO DF LA RRPUBLICA

NaGm. AA-019GYRO19-N214-2015

Mexico, DF a 21 defeptrembre 2015

' yd!
Protesto (Ef"o [T:ecesario

RENEE VAZQUEZ MOLINA
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COORDINACION TECNICA DE ADQUISICIGN:PE BIENES DE Y Al
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVGS ¥

ANVERSION
LOGISTICA

“2015, ANO DEL GENERALISIMO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON®

En la ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas con ireinta minutos del dfa veinticineo de
septiembre de dos mil quince, se reunieron en la sala de juntas de fa Divisién de Contratacién de Aclivos y
Logistica, ubicada en la calle Durango nimero 291, quinto piso, Colenia Roma Norte, Delegacién Cuaultémoc,
Codigo Postal 06700, México, Distrito Federal, los servidores plblicos. y demds personas cuyes nombres y
firmas aparecen al final de la presente acta, con objeto de llevar a caba e} procedimiento de adjudicacién. divecta
nacional nimero. AA-019GYR019-N214-2015, para la contratacion del servieio de “Un taller cencmisade:
Profesionalizacién de instructoras e instructores para capacitar en dereches humanos, igualdas género
y no discriminacién, basado en el estandar de competencia EC0808, capaet SETN a

servidoras y servidores publicos en v desde el enfoque de igualdad ere !,'és hombres, nivel
bésico”.

Adjudicacién -

Primero.~ Se informa la relacion de participantes cuyas proposiciones fueron desechadas por no resultar
solventes técnicamente conforme a las razones contenidas en el dictamen téenico remitido ‘mediarie oficio
ndmero 09E161614BD0/025 signado por la Mtra. Alma Clarisa Rico Diaz, titular de la Coordinacién Téenica de
lgualdad y Género, mismos que se anexan como parte integra-nte de la presente acta,~ -

1. Grupo Valuati, S.C. vt
- ;
2. | Gentro de Estudios y Desarrolo por la Equidady Diversidad en‘las Relacionss de Genero, AC. -
= . s 3 - . . ‘ .. | ., ,. AT PR YUY
Segundo.- A continyacion, se indica la empresa participante Guya proposicion resuité selvente: T — :

H b o
P T et e e —r ==

Tercero.- Se manifiesta que, de las proposiciones solventes téecnicamente no &
precios no sean aceptables o no convenientes. =

Cuarte.~ Con fundamento en lo estabiecido en §e4 articulo 134 de la @onsgg dolr s e los Estades:Lnidos
Mexicanos y de conformidad con lo establecido en los articulos 42 de fa ¢ T&,75, Gitimo pairafonde sk

Reglamento, una vez analizada la propuesta tecnico-econémica de la empte 3 s 7Y dag [
servicio en las condiciones requeridas por el Instituto, ademés de co :

presupuestal autorizado, se determina adjudicar a la empresa L}fgan B
Productividad Empresarial y Desarroilo Social, 5.C. de la sigutente




DE ADMINISTRAGION
UNIDAD DE ADMINISTRAGION

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINAGION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE |

DIVISION DE

CONTRATAGION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

OGN Y ACTIVOS

30004

ACTA DE ADJUDICACIOR

provesdor, eniregera el | se integrardn en | ostubee.
inshucioras ¢ | waterial  didictco  del | un gvupo, dwente
nshuciores para | wismo, de la forna que ko | 5 dizs dbies de
tapasitar en | estipule of conbrato, para (8  homs s
igueidad, gérero y o | 851 como une copic pera e difes, 18 hoos 6
 {Gea gue aininiste o jami da v 6
‘basudo en ol | contetn. heras e dEmo
esttywder de dis.
competencia El 6o iz que se iapanta
EC308, e tlier, o provesdor
presencis 3 | reconocimienios pera cada. | o
sepvidores ¥ | pereona asisterie, |1
sewvidores: = Wmmmm;m
en y degde cunpla con e sigusnie
enfoque de igunldad | criiara: ' N
hombres, vl 109% e esiclencia & :
En un plazo no mayor a 10
mmm__ga
téwrino d cada faller, e
proveedny eiRgas un
mmememga
pgrocesy de copecimciin
c gichel  de |
foiograiias, fstes de |
assentiz v copins e ke
ocgnsiancias de |
reconocinionto "
alas y los parficioontes.,
Pomocon 2 @8 En un plato no maor @ 4 | 60 DRSS Duvie of mes de 5%
| profesionaivacion de | dies héhiies siowienes &l | caperiiacions povismine

]

0




UNIDAD DE ADMINISTRACIGN

COORDINAGION DE ADQUISICION DE BIENES: F CONTRATACION DE

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICIGN DE BiENE S DR IMERSION
: NTRATACION DE ACTNOS Y LOGISTIC,

s
enfoque de igualdad '
enre  mijeres  y , '
hombres, nivel . | i
bésivo”.

o - 3 A bR L Py T i
El monto adjudicado és por la cantidad dé $24§,P?b.00 ‘P”‘{”ﬁﬁ,*mh%%wﬂ! cinco niil pesos 60K
antes del impuesto al valor agregac’o. e SRR (N L B - et

Quinto.- Se notifica af representants de |a*empresa fadjudiéadé,"étufe el contrato se ﬁrmar'a el dia 9 de oelbre de

2015, en la Divisiéh de Contratos sito en'la délle"Duréﬂgbf;ﬂﬁmpm- 281, déeimo pise, Colonia Roma Nerte,
Cédigo Postal 06700, Méxicd,,fDistrjto Federal lo, anterior, de c}ph‘ﬁqqmidad a lo establecido en el articuto 46 de la
LAASSP. ' — e A _ : .

T

La prestacion del servicio inic'ia" el 28 de septiembre de 201 5.y, termina el 30 de noviembré de 215,

Sexto.- Este acto es presidido por; el Lic; Jorge Albarran. Hernéndez, Titular de la Divigié " 37 Q
Activos y Logistica, dependiente.de Ia Coordinacién: Técnica de. Adquisieién de Bi Wafity

este Instituto, de conformidad a lo establecido-en el numeral 33 fraccién | de las sas

en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano%
indican los responsables de la evaluacién de las proposiciones. ———————. :

e e —

-~ ~--——--~—--——_.-..m--~‘-—p-——--m—qm—u-

= —e e R SR e

Lic. Miram Uribe Arizmend

Evaluacién técnica Institucional de Igualdad, Area 1%

Evaluacién legal_ " econémicq Jorge Albarran Hernéndez, Titular de Ia Divisién de C?ntraiahoﬁ' e

Activos v Logistica, Area contratante.

et T T LIS e yan B [




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOGIAL
DIRECCIGN DE ADMINISTRACION

. UNIDAD DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATAGION DE SERVICIOS ATETE

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS UL
A

)
st

DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTIC

ACTA DE-ADJU

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37Bis de la LAASSP, se fijara una copia de la presente acta, en
el tablero de comunicacion de Ia Division de Contratacién de Activos, y Logistica de la Coordinacién Técnica de
Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos, situada en el quinto pise del inmueble ubicado en la calle Durango
nimero 291, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06700, México Distrito Federal, por
un plazo no menor a cinco dias habiles, por lo qué es de exclusiva responsabilidad de los participantes, acudir a
enterarse de su contenido y obtener copia de la,misma. La presente acta sera difundida a través del sistema

CompraNet (httgs://comQranet.funciongublica.gob.mx), con este procedimiento se sustituye la notificacion
personal. ' _

No existiendo otro asunto que tratar, se da por terminado este procedimignto a las catorce horas del dia de su
fecha de inicio, procediendo al cierre de la presente acta de adjudi in direeta nimero. AA-019GYR019-
N214-2015 por lo que la rubrican al margen y firman al calce para J& dekida constangia de notificacién de la
misma y efectos legales procedentes, todos los que intervienen en tgtas v cida una de.laq\hojas que integran el

N

W

acta, misma de la que se les entrega copia. : : . N T
Por la empresa; —--: ,,, A ;j'v’,.’*‘*\ L Y EpEUSSTYR
LR TP SR C TR ) I i
L B [ IS Bt B (A tor
Talenthum México. Talento Humanb;parail?'; S L
Productividad Empresarial y Desérrullo'Social! 'S¢ gt
BT Y O
TR R
Por el instituto Mexicanoc del Seguro Social:
P P Sl 0
Titular de la Division de Contratacion de Activos:y - e
» -1 Logistica. - T : P AN
Representante dela Coordinacién Técnica de'lgualdad | . , \ . e
vy Género. N ' IR
- Aurelio Franza

Las firmas que anteceden corresponden al acta de adiudicacion directa nimero. AA-Q¥9
h j .

t ; N T I N I vl

M214-2045

1
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INSTITUTO MEXICANO DEL S_EGURO SOCIAL .
DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato Numero
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES :
Y CONTRATACIGN DE SERVICIOS P5M1053
ANEXO 4

‘FORMATO FIANZA DE CUMPLII‘EJIIENTO DE CONTRATO"
!

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARA

DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL







0 CLAUSULAS N,ER‘O_DE_.CLAUSU A DEL CONTRATO EN

*- DENTRQ DEL PERIODO DE VIGENCIA ESTABLECIDO EN EL MISMO, E INCLUSO, DENTRO DEL PLAZO),

- 'Y MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU- CASO, SEAN INTERPUES'

" CUALES

AL T FORIRATE) FARZATE MW!UW CONT E

_(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EJERGICIO DE LA AUTORlZAC}ON QUE LE oroR@a B
~ GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRET, ARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLH
. LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 11 ¥ 36 DELALEY DE INSTITUCIONES DE SEGURDS

FIANZAS, SE CONSTITUYE FIADORA POR LA SUMA DE: (ANOTAR EL IMF’ORTE QUE PRO
~ DEPENDIENDO DEL PORCENTAJE AL CONTRATO SN INGLUIR- BL VA, oo
- - ANTE: EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA GARANT&ZAR PGR
© - DENOMINACION SOCIAL A EMPRESA). CON DOMICILIO EN (DOM E | A ENPRE!
CLFEL Y EXACTO CUN PUMIENTO DE TODAS Y. CADA UNA DE LAS D&Lﬁ@ﬁm; |

“DERIVADAS DEL CONTRATO DE (ADQUISICION ‘_mssmmém DE sERfvrc :

CONTRATO) DE FECHA (FECHA DE SUSCRIPCION
- MOTVO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ( SPECH

LIGITACION PUBLICA, INVITACION A CUANDO MENOS Ti
- ELNUMERO DE ESTA). RELATIVO A LA ADQUISICION DE (¢
. FIANZA, TENDRA UNA VIGENCIA DE (SE D_~__ RA

3 ESTABLECI EN ELC RATO

m!_.

- MISMA, POSTERIORMENTE A GUE SE LE HAYAN APLICADO AL (PROVEEDOR, } LA TOTALIDAD DE
'LAS PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCCIONES, EN CASQ DE APLIGAR, ESTABLEGIDAS EN LAS
" E ,.

- CONVS S._EN CASD DE APLICAR. O E DEHA PAGAR EL FIAD

" CONTRATO DE REFERENGHA, MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA GUE S8

AFIANZA YIO POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO, AST MISMO. £A

- PRESENTE GARANTIA SOLO PODRA SER 'CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA
3 AUTOR!ZACIGN POR ESCRITQ DEL INSTITUTO MEX]CANO DEL SEGURO SQCIAL; AFIANZADOR:

FORMIDAD CON LG EGTIPULADO EN
] » B) QUE EN CASO DE I‘WLIMIENTO POR PARTE BBl
" {PROVE R. ; .E SERVICIO. EIC), A CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES.
'GGN ENIDAS EN EL CONTRATO EL INSTITUTO PODRA PRESENTAR RECLAMACION DE LA MISMA

g

DE DIEZ MESES, CONTADQOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE CONGLUYA LA VIGENGCIA DEL
. CONTRATO, O BIEN, A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE EN QUE EL INSTITUTO NOTIFIQUE POR ESCRWQ‘
- AL.(PROVEEDOR, PRESTADOR DE SERVICIO, ETE.), LA RESCISION DEL INSTRUMENTO JURIDICD; ,
QUE PAGARA. AL INSTIFUTO LA CANTIDAD GARA RANTIZADA O LA PARTE F’ROPORQ%ONAL D?E L
"MISMA, ‘POSTERIORMENTE A QUE SE LE. HAYAN APLICADO AL (PROVEEDOR, PRES ADOR D

SERVICIO, ETC.) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVEMCiONALES ESTABLECIDAS EN LA C AUSUEA
- {NUMERO.DE CLAUSULA DEL CONTRATO B EN QUE SE ESTIPULEN LAS PENAS CONVENCIONALES
QUE_EN SU CASO DEBA PAGAR EL FIADD DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE RO
PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE - AFIANZA Y/Q POR CUALQUIER OTRO
INCUMPLIMIENTO ENQUE INCURRA EL FIADO; D) QUE LA FIANZA SOLO PODRA SER CANCELADA A
- SOLICITUD - EXPRESA Y PREVIA AUTORIZAGION POR ESCRITQ DEL INSTITUTO MEXICANQ DEL:
. SEGURO SOCIAL; E) QUE DA SU CONSENTIMIENTQ AL INSTITUTO EN LO REFERENTE AL ARTfOULG' :
;179 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS. PARA EL CUMPUM&EN: :

QUE LA FIANZA CONTINUARA VIGENTE DURANTE LA SUBSTANCIACION DE T,
LAS PARTES, HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUC!ON DEFINITIVA POR
it AFIANZADORA [ESPECIFICAR LA INSTITUCION AFIANZADORA QUE E
- - EXPRESAMENTE SOMETERSE INDISTINTAMENTE, Y A ELE 7 N QELY Al
UJERA DE LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES ESTAELECID S EN ESRER cux.es 279
- .PE LALEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS ¥ DE FIANZAS EN VGO X 13 CASO, A TR‘Ai

* DEL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 63 DE LA L ' ' =FE
USUARIO DE SERVICIOS FINANCIEROS VIGENTE FIN DE TEXT O

i
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