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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato No

DIRECCION DE ADMINISTRACION P5M0673
UNIDAD DE ADMINISTRACION Adjudicacién Directa
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y namero
CONTRATACION DE SERVICIOS AA-019GYRO19-N142-2015

Contrato para la prestacién del servicio de cursos denominados “Liderazgo y
Productividad” y “Trabajo en Equipo y Productividad’, que celebran por una parte el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que en lo sucesivo se denominara "EL
INSTITUTO", representado en este acto por MIGUEL ANGEL SERVIN DIAGO, en su
caracter de Apoderado Legal y por la otra, la persona moral ESTRATEGIA GERENCIAL
VILLA-LAZOS Y ASOCIADOS, S.C., en lo subsecuente "EL PROVEEDOR”,
representada por RAFAEL GONZALEZ VILLA en su caracter de Apoderado Legal, a
quienes en forma conjunta se les denominard “LAS PARTES”, al tenor de las
Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES
l.- “EL INSTITUTO” declara, a través de su Apoderado legal, que:

1.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion vy
administracion del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en
términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

1.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacioén
vigente, para la consecucion de los fines para los que fue creado, de conformidad con el
articulo 251 fraccion 1V de la Ley del Seguro Social.

1.3.- Miguel Angel Servin Diago, se encuentra facultado para suscribir el presente
instrumento juridico en representacion de "EL INSTITUTO", de acuerdo al poder que le
fue conferido en la Escritura Publica nimero 91,293 de fecha 12 de abril de 2013
otorgada ante la fe del Licenciado José Ignacio Senties Laborde, Notario Publico nimero
104 del Distrito Federal y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades
que le fueron conferidas no le han sido revocadas, modificadas ni restringidas en forma
alguna.

I.4.- Jorge Albarran Hernandez, Titular de la Divisiéon de Contrataciéon de Activos y
Logistica de “EL INSTITUTO?”, interviene como Area Contratante en el procedlmlengcz
del cual se deriva el presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido e
los articulos 2 fraccion | del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y\\
Servicios del Sector Publico y 69 ultimo parrafo del Reglamento Interior del Instituto =
Mexicano del Seguro Social.

I.5.- El Licenciado Gerardo Miguel Ramirez Fraga, Titular de la Coordinacion de
Servicios Administrativos y de Mejora Continua de Procesos de Incorporacion y Vl
Recaudacién de "EL INSTITUTO", interviene en la firma del presente instrumento \>\
juridico como Area Requirente, en el procedimiento del cual se deriva este contrato, de v
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 fraccion il del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

I.6.- La Licenciada Dafné Euridice Muzquiz Beltran, Titular de la Division de Desarrollo
Humano de "EL INSTITUTO", interviene en la firma del presente instrumento juridico
como Area Técnica, en el procedimiento del cual se deriva este contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

|.7.- El Licenciado Leonardo Gabriel Sanchez Yarfez, Titular de la Division de Recursos
Financieros, Materiales y Servicios Generales de “EL INSTITUTO” interviene como
Administrador del presente contrato, responsable de dar seguimiento y verificar el
cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en el presente instrumento
juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 penultimo parrafo del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

1.8.- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacién de sus actividades, requiere
de la prestacion del servicio de cursos de capacitacion denominados “Liderazgo y
Productividad” y “Trabajo en Equipo y Productividad” solicitado por la Coordinacién de
Servicios Administrativos y de Mejora Continua de Procesos de Incorporacion vy
Recaudacion.

1.9.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con los
recursos disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal niamero
de cuenta 42060257, de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal
Previo con ndmero de folio 0000316596-2015, emitido por el Titular de la Division de
Gestion Presupuestaria el 01 de julio de 2015, mismo que se agrega al presente contrato
como Anexo 1 (uno).

1.10.- El presente contrato fue adjudicado a "EL PROVEEDOR" mediante el procedimie\\o
de Adjudicacion Directa numero AA-019GYR019-N142-2014, con fundamento en h;) ’
dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v,
de conformidad con los articulos 26 fraccién lll, 26 bis fraccion |, 28 fraccion | y 45 de Ié
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas
disposiciones aplicables en la materia.

\

1.11.- Con fecha 13 de julio de 2015, la Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes
de Inversion y Activos, a través de la Division de Contratacion de Activos y Logistica
emitio el Acta de Adjudicacién del procedimiento de contratacién mencionado en la
Declaracion que antecede, resultando adjudicado "EL PROVEEDOR" como se detalla M
en el Anexo 3 (tres), del presente instrumento juridico.
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1.12.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81, fraccién IV, del Reglamento de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que en caso de
discrepancia entre la solicitud de cotizacion y el presente contrato, prevalecera lo
establecido en la solicitud respectiva.

1.13.- Senala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en la
calle de Durango numero 291, P.H, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc,
Caédigo Postal 06700, México, Distrito Federal.

Il.- “EL PROVEEDOR?” declara, a través de su Apoderado Legal, que:

Il.1.- Es una Sociedad Civil constituida de conformidad con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, segun consta en la Escritura Publica nimero 13,246 de fecha 31 de
octubre de 2009, otorgada ante la fe del Licenciado Raymundo Moreno Ballinas, Titular
de la Notaria Publica nimero 73 de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, registrada en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Chiapas bajo el nimero 367 del
libro nimero 2 de fecha 26 de noviembre de 2009.

I.2.- Se encuentra representada para la celebracion de este Contrato, por Rafael
Gonzélez Villa, quien acredita su personalidad en términos de la Escritura Publica
numero 24,362 de fecha 18 de junio de 2013 pasada ante la fe del Licenciado Miguel
Angel Zamora y Vega Titular de la Notaria Publica 108 del Distrito Federal y manifiesta
bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le han sido
revocadas, modificadas ni restringidas en forma alguna.

11.3.- De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste, entre otras actividades, en
la prestacién de servicios profesionales en los ramos de contaduria, auditoria y
administracion, la asesoria financiera, fiscal, en administracion y sistemas operaciones,
legal, en recursos humanos y actuaria; y los servicios de administracion de gestion
administrativa y contable y todos aquellos sucedaneos o conexos.

I1.4.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes nimero: EGV091103LV6.

I.5.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los
articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

En caso de que "EL PROVEEDOR" se encuentre en los supuestos sefalados
anteriormente, el contrato sera nulo previa determinacién de la autoridad competente de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

I.L6.- Conforme a lo previsto en los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, “EL

PROVEEDOR?” en caso de auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria
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de la Funcion Publica y el Organo Interno de Control en “EL INSTITUTO”, debera
proporcionar la informacién que en su momento se requiera relativa al presente Contrato.

I1.7.- Reune las condiciones de organizacion, experiencia, personal capacitado y demas
recursos técnicos, humanos y economicos necesarios, asi como con la capacidad legal
suficiente para cumplir con las obligaciones que contrae en el presente Contrato.

I1.8.- Que para efectos legales y de notificacion relacionados con el presente contrato en
términos de lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, sefiala como domicilio para oir y recibir
toda clase de notificaciones y documentos que deriven del presente contrato, el ubicado
en Avenida Nuevo Ledn numero 88, Departamento A-202, Colonia Condesa, México,
Distrito Federal, Cédigo Postal 06700.

Hechas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el presente
contrato, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” requiere contratar de
“EL PROVEEDOR?”, y éste se obliga a prestar el servicio de cursos denominados
“Liderazgo y Productividad” y “Trabajo en Equipo y Productividad”, cuyas caracteristicas
y especificaciones se describen en los Anexos 2 (dos) y 3 (tres) del presente contrato.

SEGUNDA- IMPORTE DEL CONTRATO.- Como contraprestacion por la efectiva y
satisfactoria prestacion de “LOS SERVICIOS” objeto del presente contrato
“EL INSTITUTO” pagara a “EL PROVEEDOR” la cantidad de $288,000.00
(DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), mas el Impuesto al
Valor Agregado, dicha cantidad se ejercera con base en los precios unitarios
establecidos en el Anexo 3 (tres), del presente instrumento juridico.

“LAS PARTES” convienen que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de\\]
precios fijos, de acuerdo a los precios unitarios pactados, por lo que el monto de losJ\
mismos no cambiara durante la vigencia del presente instrumento juridico.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- El pago se efectuara en una sola exhibicion mediante \
transferencia electronica de fondos, a través del esquema electronico interbancario que
“EL INSTITUTO?” tiene en operacion, dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes,

contados a partir de la entrega de la factura correspondiente, la cual debera amparar los
servicios que le han sido requeridos a “EL PROVEEDOR?”.
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En la factura, el Titular de la Coordinacién de Servicios Administrativos y de Mejora
Continua de Procesos de Incorporacién y Recaudacion, validara y firmara el servicio
prestado previo a la entrega del Area de Finanzas.

“EL PROVEEDOR?” debera entregar los siguientes documentos:

e Original y copia de: la factura expedida por “EL PROVEEDOR” a nombre del
Instituto Mexicano del Seguro Social, con direccion en Avenida Paseo de la Reforma,
nimero 476, Colonia Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, México,
Distrito Federal, con R.F.C. IMS-421231-145, que reuna los requisitos fiscales, en la
que indican los servicios prestados, el nimero de contrato, nimero de proveedor,
ndmero de fianza de cumplimiento de contrato y denominacién social de la
Afianzadora; asi como el reporte del servicio prestado, elaborado y firmado por el
Administrador del Contrato.

¢ Original y copia de este contrato.
e Copia de la garantia de cumplimiento de este contrato (poliza de fianza).

o Nota de crédito a favor de “EL INSTITUTO” por el importe de la sancién en caso de
entrega extemporanea de los servicios contratados.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” presente su factura con errores o deficiencias,
conforme a lo previsto en el articulo 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “EL INSTITUTO” dentro de los 3 (tres)
dias habiles siguientes a la recepcion de la misma, indicara por escrito a “EL
PROVEEDOR?” las deficiencias o errores que debera corregir. El periodo que transcurra
a partir de la entrega del citado escrito y hasta que “EL PROVEEDOR” presente las
correcciones no se computara dentro de los 20 (veinte) dias naturales estipulados para
el pago.

“EL PROVEEDOR” se obliga a no cancelar ante el Sistema de Administracion Tributaygia
(SAT) los comprobantes fiscales digitales a favor de “EL INSTITUTO” previamen(te
validados en el Portal de Servicios a Proveedores, salvo justificacion y comunicacion po\‘\
parte del mismo al Administrador del presente contrato para su autorizacion expresa,‘;\
debiendo este informar a las Areas de Tramite de Erogaciones de dicha justificacion y! \
Reposicidon del comprobante fiscal digital en su caso.

El pago se realizara por medio de transferencia electronica de fondos, a través del \
esquema electronico interbancario que “EL INSTITUTO” tiene en operacién, para tal

efecto, “EL PROVEEDOR” se obliga a proporcionar en su oportunidad el nimero de

cuenta, clabe, banco y sucursal a nombre de “EL PROVEEDOR” a menos que éste
acredite en forma fehaciente la imposibilidad para ello.
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El pago se depositard en la fecha programada para tal efecto, a través del esquema
intrabancario, si la cuenta bancaria de “EL PROVEEDOR” esta contratada con
BANAMEX, S.A., BANORTE, S.A., HSBC, S.A., SANTANDER, S.A. o SCOTIABANK
INVERLAT, S.A. y a través del esquema interbancario via SPEI (Sistema de Pagos
Electronicos Interbancarios) si la cuenta pertenece a un banco distinto a los
mencionados.

Por lo anterior, “EL PROVEEDOR” debera entregar solicitud de pago electrénico
(intrabancario o interbancario) y presentar original y copia de la cédula del Registro
Federal de Contribuyentes, Poder Notarial e Identificacion Oficial; los originales se
solicitan Gnicamente para cotejar los datos y les seran devueltos en el mismo acto.

“EL PROVEEDOR?” para efectos de transferir los derechos de cobro debera contar con
el consentimiento de “EL INSTITUTO” para lo cual debera notificarlo por escrito a “EL
INSTITUTO” con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago
programada, entregando invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo importe
se cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion. ElI mismo
procedimiento aplicara en caso de que “EL PROVEEDOR?” celebre contrato de cesion
de derechos de cobro a través de factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas
Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo.

En caso de que “EL PROVEEDOR” reciba pagos en exceso, debera reintegrar las
cantidades pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa
que establezca la Ley de Ingresos de la Federacion, en los casos de prorroga para el
pago de créditos fiscales. Los intereses se calcularan sobre las cantidades en exceso y
se computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se
pongan efectivamente las cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO”.

El pago de los servicios quedard condicionado al descuento que “EL INSTITUTO”
efectuara a “EL. PROVEEDOR?” por concepto de penas convencionales, en el entendido
de que en el supuesto de que sea rescindido el presente contrato, no procedera el cqbro
de dichas penalizaciones, ni la contabilizacién de las mismas para hacer efectiva la
garantia de cumplimiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 95 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

j/ \
CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.-
“EL PROVEEDOR?” se obliga a prestar a “EL INSTITUTO” el servicio que se menciona
en la Clausula Primera del presente instrumento juridico, conforme a lo sefalado en los
Anexos 2 (dos) y 3 (tres) y de acuerdo a lo siguiente:

PLAZO Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- La vigencia del
servicio iniciara el 20 de julio de 2015 y concluira el 05 de agosto de 2015, conforme a lo
siguiente: )
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Curso Fecha Horario Asistentes Horas

Liderazgo y Productividad 20 A Matutino SO EIRER G 12
julio de mando

Liderazgo y Productividad 20 S El Vespertino Y DI SUEER el 12
julio de mando

Trabajo' _en Equipo 27 28y 29 de Matutino 40 personas de ndémina 12

Productividad julio de ordinaria

Trabajo en Equipo 27,28 y29de . 40 personas de ndmina

Productividad julio e de ordinaria iz

Trabajo en Equipo 3,4y 5de . 40 personas de némina

Productividad agosto WY de ordinaria iz

Trabajo en Equipo 3,4y5de . 40 personas de némina

Productividad agosto WEE Y de ordinaria iz

“EL INSTITUTO?” facilitara al instructor un video proyector, laptop, equipo de sonido y la
logistica requerida para el desarrollo de sus temas.
ENTREGABLES:

e “EL PROVEEDOR” entregara un cuaderno de trabajo con el resumen y los
puntos mas importantes de cada mddulo, ademas de una sesion de ejercicios por
modulo.

e Constancias.

CONSTANCIA DE ENTREGA.- La Coordinacién de Servicios Administrativos y de
Mejora Continua de Procesos de Incorporacion y Recaudacion, levantara un acta de
cierre de servicios mediante la cual se hara constar que “EL PROVEEDOR” cumplié con
la imparticion de los cursos correspondientes.

LUGAR.- Sera en un hotel de 5 estrellas en la Ciudad de México, Distrito Federal.

QUINTA.- VIGENCIA.- “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente contrato
iniciara a partir de la fecha de firma y concluira el 31 de diciembre del 2015.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO. “EL PROVEEDOR” se
obliga a no transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor df
cualquier otra persona fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven de
presente contrato; a excepcién de los derechos de cobro, debiendo en este caso,
solicitar por escrito el consentimiento de “EL INSTITUTO” para tal efecto.

“EL. PROVEEDOR?”, debera presentar la solicitud correspondiente dentro de los 5
(cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera
adjuntar una copia de los contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos
sustantivos de dicha transferencia, lo cual serd necesario para efectuar el pago:

correspondiente.
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Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL
PROVEEDOR?” se origina un retraso en el pago, no procedera el pago de los gastos
financieros a que hace referencia el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- “EL. PROVEEDOR” se obliga a responder por su
cuenta y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su
parte, llegue a causar a “EL INSTITUTO” y/o a terceros, con motivo de las obligaciones
pactadas en este instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo
53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y/o derechos que procedan con motivo
de los bienes objeto del presente contrato, serdn pagados por “EL PROVEEDOR”
conforme a la legislacién aplicable en la materia.

“EL INSTITUTO?” solo cubrird el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.) de acuerdo a o
establecido en las disposiciones fiscales vigentes en la materia.

“EL PROVEEDOR?” en su caso, cumplira con la inscripcion de sus trabajadores en el
régimen obligatorio del Seguro Social, asi como con el pago de las cuotas obrero
patronales a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social. “EL
INSTITUTO” a través del Area fiscalizadora competente podra verificar en cualquier
momento el cumplimiento de dicha obligacion.

“EL. PROVEEDOR” podra solicitar a “EL INSTITUTO” a través del Area competente,
por escrito y previo al cobro de cualquier factura, que de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 40 B ultimo parrafo de la Ley del Seguro Social, en el supuesto que durante la
vigencia del presente contrato, se generen cuentas por liquidar a su cargo, liquidas y
exigibles a favor de “EL INSTITUTO?” le sean aplicados como descuento en los recyrsos
que le corresponda percibir con motivo del presente instrumento juridico, contra. los
adeudos que, en su caso, tuviera por concepto de cuotas obrero patronales. \\\

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga para con “El
INSTITUTO”, a responder por los dafios y/o perjuicios que pudiera causar a “EL
INSTITUTO” y/o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios se violan
derechos de autor, de patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional o
Internacional.

Por lo anterior, "EL. PROVEEDOR" manifiesta en este acto bajo protesta de decir
verdad, no encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion a la Ley Federal del
Derecho de Autor, ni a la Ley de la Propiedad Industrial.
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En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de "EL INSTITUTO" por
cualquiera de las causas antes mencionadas, la Unica obligacién de éste sera la de dar
aviso en el domicilio previsto en este instrumento juridico a "EL PROVEEDOR", para
que éste lleve a cabo las acciones necesarias que garanticen la liberacion de "EL
INSTITUTO" de cualquier controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil,
penal o administrativa que, en su caso, se ocasione.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en la fraccion XX del articulo 45 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR?” se
obliga a entregar a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la
firma de este instrumento juridico, en términos del articulo 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, una garantia de cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, mediante
fianza expedida por compafia autorizada en los términos de la Ley Federal de
Instituciones de Fianzas a favor del “Instituto Mexicano del Seguro Social”, por un
monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe maximo que se indica en la
Clausula Segunda del presente contrato, sin considerar el Impuesto al Valor Agregado
(I.V.A.), en Moneda Nacional.

"EL PROVEEDOR" queda obligado a entregar a "EL INSTITUTO" ia podliza de fianza,
apegandose al “Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato” que se integra al
presente instrumento juridico como Anexo 4 (cuatro), en la Division de Contratos,
ubicada en la calle Durango ndamero 291, 10° piso, Colonia Roma Norte, Delegacion
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, México, Distrito Federal.

Dicha poliza de garantia de cumplimiento del contrato se liberara de forma inmediata a
"EL PROVEEDOR" una vez que "EL INSTITUTO", le otorgue autorizacién por escrito,
para que éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacion de\!
fianza, autorizacion que se entregara a "EL PROVEEDOR", siempre que demuest
haber cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presentq
contrato; para lo cual debera presentar mediante escrito la solicitud de liberacion de lé\
fianza en la Division de Contratos, misma que llevara a cabo el procedimiento para la <
liberacion y entrega.

DECIMA PRIMERA.- EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE ESTE
CONTRATO.- “EL INSTITUTO”, llevara a cabo la ejecucion de la garantia de
cumplimiento de contrato en los casos siguientes:

Se rescinda administrativamente el presente contrato.
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b)  Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calldad inferior del servicio
prestado, en comparacion con lo ofertado.

c) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al contrato, no
entregue “EL PROVEEDOR?” en el plazo pactado, el endoso o la nueva garantia,
que ampare el porcentaje establecido para garantizar el cumplimiento del
presente instrumento, establecido en la Clausula Décima.

d)  Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

De conformidad con el articulo 81 fraccién Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la aplicacion de la garantia de
cumplimiento se hara efectiva por el monto total de la obligacion garantizada.

DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la pena
convencional aplicable a "EL PROVEEDOR", por atraso en el cumplimiento de la
prestacion del servicio sera del 2.5% (dos punto cinco por ciento) por cada dia de atraso,
sobre el valor de lo incumplido é cuando el servicio no cumpla con lo solicitado en el
Anexo Técnico incluido en el Anexo 2 (dos).

La pena convencional por atraso, se calculard por cada dia de incumplimiento, de
acuerdo con el porcentaje de penalizacion establecido, aplicado al valor de los servicios
prestados con atraso y de manera proporcional al importe de la garantia de cumplimiento
que corresponda a la partida que se trate. La suma de las penas convencionales no
debera exceder el importe de dicha garantia.

"EL INSTITUTO" descontara las cantidades que resulten de aplicar la pena
convencional, sobre los pagos que deba cubrir a "EL PROVEEDOR™. \
\
DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- De conformidad con o
establecido en el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;‘\

del Sector Publico, y el parrafo primero del articulo 102 de su Reglamento,

“EL INSTITUTO” podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para éste y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna,
cuando concurran razones de interés general o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir los bienes objeto del presente contrato, y se demuestre

que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algun OX\HL
dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO” o se determine la nulidad de los actos que dieron

origen al presente instrumento juridico, con motivo de la resolucién de una mconformldadw

o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

{
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La terminacién anticipada del presente contrato se sustentara mediante dictamen que
precise las razones o las causas justificadas que den origen a la misma. Los gastos no
recuperables por la terminacion anticipada seran pagados dentro de un término que no
podra exceder de cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la solicitud fundada y
documentada de “EL PROVEEDOR?”, siempre que ésios sean razonables, estén
comprobados y se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO.- En caso fortuito o fuerza mayor,
bajo su responsabilidad, “EL INSTITUTO” podra suspender la prestacion del servicio en
términos del articulo 55 Bis, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos que hubiesen sido
efectivamente prestados.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” se pagaran
previa solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables de conformidad con el
articulo 102 fraccidén Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, para lo cual debera presentar su solicitud a “EL
INSTITUTO?” para su revisidon y validacion, una relacion pormenorizada de los gastos, los
cuales deberan estar debidamente justificados, sean razonables, se relacionen
directamente con el objeto del servicio contratado y a entera satisfaccién de los
administradores de este contrato.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.-
“EL INSTITUTO” podra rescindir administrativamente este contrato sin mas
responsabilidad para el mismo y sin necesidad de resolucion judicial, cuando “EL
PROVEEDOR?” incurra en cualquiera de las causales que de manera enunciativa mas no
limitativa se sefialan a continuacién:

1. Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del presente contrato, a mas
tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

2. Cuando incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacio

proporcionada para la celebracion del presente contrato. x

3. Cuando incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y sus anexos.

4. Cuando se compruebe que el servicio ha sido prestado con alcances vy
caracteristicas distintas a las pactadas.
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5. Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo y a favor de ofra
persona fisica o moral, los derechos y obligaciones, con excepcion de los
derechos de cobro, previa autorizaciéon de “EL INSTITUTO”.

6. Si la autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacion
analoga o equivalente que afecte el patrimonio de “EL PROVEEDOR”.

7. Cuando de manera reiterativa y constante, “EL PROVEEDOR” sea sancionado
por parte de “EL INSTITUTO” con penalizaciones sobre el mismo concepto de
los servicios que proporciona a “EL INSTITUTO” y con ello se afecten los
intereses del mismo.

8. Cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento previsto en el
Articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

9. Si “EL PROVEEDOR” no permite a “EL INSTITUTO” la administracion y
verificacion a que se refiere la clausula VIGESIMA del presente contrato.

DECIMA SEXTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL
INSTITUTO”, en términos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, podra rescindir administrativamente el
presente contrato en cualquier momento, cuando “EL PROVEEDOR® incurra en
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a su cargo, de conformidad con el
procedimiento siguiente:

a) Si “EL INSTITUTO” considera que “EL PROVEEDOR” ha incurrido en
alguna de las causales de rescision que se consignan en la Clausula que
antecede, lo hara saber a “EL PROVEEDOR?” de forma indubitable por escrito,
efecto de que éste exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso,
las pruebas que estime pertinentes, en un término de 5 (cinco) dias habiles, q
partir de la notificacion de la comunicacion de referencia. \}

b) Transcurrido el término a que se refiere el inciso anterior, se resolverc[a\\
considerando los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

c) La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el presente
contrato, debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a
“El. PROVEEDOR” dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, al

5/ vencimiento del plazo sefialado en el inciso a) de esta Clausula.
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En el supuesto de que se rescinda este contrato, "EL INSTITUTO" no aplicaran las
penas convencionales, ni su contabilizaciéon para hacer efectiva la garantia de
cumplimiento de este instrumento juridico.

En caso de que “EL INSTITUTO” determine dar por rescindido el presente contrato, se
debera formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes
a la fecha en que se notifique la rescisién, de conformidad con el articulo 99 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
en el que se hagan constar los pagos que, en su caso, deba efectuar “EL INSTITUTO”,
por concepto de la entrega de los bienes por “EL PROVEEDOR?” hasta el momento en
gue se determine la rescision administrativa.

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL INSTITUTO”, bajo su responsabilidad
podra suspender el tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido este contrato, "EL
PROVEEDOR" entrega los bienes, el procedimiento iniciado quedara sin efectos, previa
aceptacion y verificacion de "EL INSTITUTO" por escrito, de que continua vigente la
necesidad de contar con los bienes y aplicando, en su caso, las penas convencionales
correspondientes.

"EL INSTITUTO" podra determinar no dar por rescindido este contrato, cuando durante
el procedimiento advierta que dicha rescisién pudiera ocasionar algun dafio o afectacion
a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, "EL INSTITUTO" elaborara
un dictamen en el cual justifique que los impactos economicos o de operacion que se
ocasionarian con la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido este contrato, "EL INSTITUTO" establecera, de conformidad
con "EL PROVEEDOR" un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas obligaciones
que se hubiesen dejado de cumplir, a efecto de que "EL PROVEEDOR" subsane, el
incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento de rescision. Lo anteri or,
se llevard a cabo a través de un convenio modificatorio en el que se atendera a Ias
condiciones previstas en los dos Uultimos parrafos del articulo 52 de la Ley dq
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION.- En cualquier momento
durante la vigencia del presente contrato, “EL PROVEEDOR” o “EL INSTITUTO”
podran presentar ante el Organo Interno de Control en “EL INSTITUTO” solicitud de
conciliacion por desavenencias, derivadas del presente instrumento juridico, conforme a
lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y su Reglamento.
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La solicitud se presentarad mediante escrito, el cual contendra los requisitos contenidos
en el articulo 15 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, ademas hara
referencia al numero de contrato, al servidor publico encargado de su administracion,
objeto, vigencia y el monto del contrato, sefialando, en su caso, sobre la existencia de
convenios modificatorios, debiendo adjuntar copia de los instrumentos consensuales
debidamente suscritos.

DECIMA OCTAVA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
INSTITUTO”, no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral para con “EL
PROVEEDOR?”, ni para con los trabajadores que el mismo contrate para la realizacion
del objeto del presente instrumento juridico, toda vez que dicho personal depende
exclusivamente de “EL PROVEEDOR”.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO” como patrdn, ni aun substituto, y
“EL PROVEEDOR?”, expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter
civil, fiscal, de seguridad social, laboral o de otra especie, que en su caso pudiera llegar
a generarse.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamacion de
indole laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores,
ante las autoridades competentes.

DECIMA NOVENA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en los
articulos 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
91 de su Reglamento, “ELINSTITUTO” podra celebrar por escrito convenio
modificatorio, al presente contrato dentro de la vigencia del mismo. Para tal efecto,
“EL PROVEEDOR?” se obliga a entregar, en su caso, la modificaciéon de la garantia, en
términos del articulo 103 fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

PRORROGAS.- Asimismo se podran acordar prorrogas al plazo de entrelga
originalmente pactado por caso fortuito, fuerza mayor o por causas atribuibles a “EL
INSTITUTO?”, todo lo cual debera estar debidamente acreditado en el expediente de
contratacion respectivo. “EL PROVEEDOR” puede solicitar la modificacion del plazo
originalmente pactado cuando se actualicen y se acrediten los supuestos de caso fortuito |
o de fuerza mayor.

Cualquier modificacion a los derechos y obligaciones estipuladas por las partes en el
presente contrato, debera formalizarse mediante convenio y por escrito, mismo que sera
suscrito por los servidores publicos que lo hayan hecho en el contrato, quienes los
sustituyan o estén facultados para elio.
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VIGESIMA.- ADMINISTRACION Y VERIFICACION.- Sera responsabilidad del Titular de
la Division de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales de “EL
INSTITUTO”, administrar y verificar el cumplimiento del presente contrato; de
conformidad con lo establecido en el penultimo y ultimo parrafo del articulo 84 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
numeral 37 ultimo parrafo y 39 de la Politicas Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios de “EL INSTITUTO”.

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente en la
Division de Recursos Financieros, Materiales y Servicios Generales de “EL INTITUTO”,
tendra caracter de ADMINISTRADOR DEL CONTRATO la persona que sustituya al
servidor publico en el cargo.

VIGESIMA PRIMERA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a
continuacion son rubricados de conformidad y forman parte integrante del presente
contrato.

Anexo 1 (uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (dos) “Anexo Técnico y Términos y Condiciones”
Anexo 3 (tres) “Propuesta Técnico—Economica y Acta de Adjudicacion”

Anexo 4 (cuatro) “Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato”

\

VIGESIMA SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.- “LAS PARTES” se obligan \%
sujetarse estrictamente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una dej
las clausulas del mismo, asi como a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y supletoriamente al
Codigo Civil Federal, a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, al Codigo Federal
de Procedimientos Civiles y demas ordenamientos aplicables en la materia.

VIGESIMA TERCERA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en
el mismo, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccién de los Tribunales Federales
competentes de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero
presente o futuro que por razén de su domicilio les pudiera corresponder.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

Contrato No
P5M0673

Adjudicacion Directa
namero
AA-019GYRO019-N142-2015

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza
legal del presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad
y que su consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios
de la voluntad, lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de
México, Distrito Federal, el dia 28 de julio de 2015, quedando un ejemplar erf poder de

“EL PROVEEDOR?” y los restantes en poder de “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO”
INSTITUTO MﬁXIC \O DEL SEGURO SOCIAL

MY,

“EL PROVEEDOR”

S.C

ESTRATEGIA GERENCIAL VIL| _A-LA% OS Y ASOCIADOS,
/

/

N

MIGUEL‘AN(*ELhSERVIN DIAGO
Apodeﬁldo Legal
|

AREA CONTRATANTE

S ™
/™ PR\ Ve
/ 7 X .

/i [ h

-

RAFAEL GONZALEZ VILLA
ApoderadollLegal \

o .\
A

AREAX@‘EQUIRENTE \j\ «/
\ \\;\/. f
\ \\ \\”\"0\
\‘l \\Tjj \\\

N\ AT

/ JORGE ALBARRAN HERNANDEZ
Titular de la Divisién'de Contratacion de Activos y Logistica

'\ o
AREA TECNICA

”NM \)\M; Pty @

LICENCIADO GERARDO MIGU\EURAMIREZ FRAGA
Titular de la Coordinacion de Servigios Administrativos y de
Mejora.Continua dé.Protesos dé\Qcorporacién y
Recaudacion

ADMINISTRADOR DEI;FCONTRATO

¥
i ),
! Ny

LICENCADA DAFNE EURIDICE MUZQUIZ BELTRAN
Titular de la Divisién de Desarrollo Humano

LICENCIADO LEONARDO GABRIEL SANCHEZ YANEZ
Titular de la Division de Receursos Financieros, Materiales y
Servicios Generales

Las firmas que anteceden, forman parte del contrato numero P5SM0673, celebrado entre el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL y ESTRATEGIA GERENCIAL VILLA-LAZOS Y ASOCIADOS, S.C., de fecha 28 de julio de 2015.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURG $0O0IAL

DIRECCION DE FINANZAS
UNIDAD DE OPERACIGN FINANGIE A
COORDINACION DE PRESUPLIESTO) & INFORMACION PROGRAMATICA
DICTAMEN DE DISPONIBI.IDAD PRESUPUESTAL PREVIO

FOLIO: Q0003165962015 - . [ piciamen de Inversica
Diciamen de Gasto

Dependencia Solicitante: [0 ‘ Distrito Faderal Nivel Centrel

Loge001 7 Oficinas Centrales !
(800070 CoordBervAdmMejConiPronincRac
Conoapto: OFICIO 336) DEL 30/06/2016 GURSO PEL PROGRAWIA B AGGIONES D 1/EJORA 5375 "LIDERAZGS v

PRODUCTIVIDAD" Y "TRABAJO EN EQUIPO Y PRODUCTIVIBAD"

Fecha Elaboracién: [Co1/07/2015 p
Total Comprometido (en pesos); # 5 - 380,000.00 "

Cuenta: 42060257 CUQTAS P/bAPACITAGlON EXTERNA Unidad de Informacién: 098061 Gentro e Castos: 900007

..

#ommmsnuo MENSUAL (on milos da psgon): ‘. :
ENE FEB MAR | _ABR MAY JUN ? JUL AZQ SEP acT

NOV DIC
0.0 0.0 : 0.0} 0.0 0.0 0.0/ 480.0 0.0 0.0 i.0 ¢ 0.0
DISPONILE (an mikoa do posos): " i : )
00] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] __00] 317.2] 0.0] a.0] 0.0] 0.0] 00

Presupuestaria del Instituto Mexica !
VS8, responsabilidad del érea solic ftante el destino y aplicacion de los recu:sos, To :
tendra valldez para el ejercicio fiscal jgn curso, y que con basg'en la sevision que de

en el Médulo de Control de Compréimisos, en la combinacion unidad de In
comprometidos para dar iniclo a las:gestiones de adquisicién de bienas y Séi

1] T :
El presente documento de exlsterg de respaldo presupuesiaro se emite en 6

ny cenrode cosles, los momtos sefiz‘ados
base 2! mareo rormativo vigente,

s nag de lo sefialado en numeral 7.2.10 de la Norma
o el Seguro Soelal (IMSS), v de lo estaklecido en e articulo 8°, 144 y 148 del Reglamento Interior del
en se inforna que este documento dnicamente
‘ e el Sistama Financiero PREMY Mienium,

quedan

A NES

ANQ

DICTAMINAL O DEFINITIVO

o

DICTKMEN,DEI"INITIVO

2

CONTRATO No.

”
i

-

IMPORTE DEFINITIVO (Bl PESOS) :
’ s H

_ 1 S}HUIOHEXJ(ANO OFL SEGURO 01 -
COORDINACION DE PRESIIPUESTO I

i

DIVISION DE GESTION

H

{ CERTIFICACION f :
PRESUPUESTAL

®F INFORMACION PROGRAMATICA. | Clave: 6170-009-001
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“ANEXO TECNICO Y TERMINOS Y CONDICIONES”
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EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 13 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

DIVISION DE CONTRATOS
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION

COORDINACION DiE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

CCQORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE

BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS

DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

MEXICO

GOBIERNO DY LA REPUBLICA

#2015, Ao del Ganerahsumo José Maria Morelos v Pavmn”

Contratacion de los cursos “Liderazgo '

Productlwda@*g‘y%‘m abajo en Equipo y
o VPR wvma@gw

- bW W

Qéiw ,
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DIRECCION DE INCORPOMACION ¥ RECAUDACION
COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE MEJORA
CONTINUA DE PROCESOS DE .NCORPORACION Y RECAUDACION
DIVISION DE DESARROLLO HUMANOG

“ \- % {
“2015, A.ﬁ(‘):del Generalisimo José Maria Mor:los y Pavon's-
v '

EZoY

ANEXO TECNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ° COMTRATACION DE LOS CURSOS EXTERNOS
DENOMINADOS “LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD” Y “TRABAJO EN EQUIPO Y PRODUCTIVIDA)”, EN
LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, PARA LLLEVARSE A CAEO DE LA SIGUIENTE MAERA:
“LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD” PARA DOS GRUFOS DE MANDO, LOS DIAS 20, 241 Y 22 DIE JULIO
DE 2015, EN TURNOS MATUTINO Y VESPERTINO; EL DE “TRAB£.JO ElN EQUIPO Y PRODUCTIVIDAD?”,

‘ARA CUATRO GRUPOS DE NOMINA ORDINARIA, PARA LOS DIAS 27,28 Y 29 DE JULIO Y 3, 4 ¥ § DE
AGOSTO DE 2015, EN TURNOS MATUTINO Y VESPERTINO, EN i.AS INSTALACIONES DE UN HOTEL
DE LA CIUDAD DE MEXICO D.F., CON LA PARTICIPACION DE 80 !'ERSONAS DE- MANDO v 160
PERSONAS DE NOMINA ORDINARIA, PARA NAL
RECAUDACION. '

N

Curso /
Liderazgo i
Productividad '3
Liderazgo as de n:’)min{
Productividad ¥ sy ‘ : BN | g :

rabajo en 'Egiipo .y W29 degulin % | &S de nomina
Productividad : ' . : i

Trabajo en | de nomina
Productividad .

Trabajo en s de nimina
Productividad , ~ 1Y

Trabajo en RO , o i » : as de nimina
Productividad : N ' T

L

Dentro de las funciones 8
Programa de Acciones d
liderazgo, supervision, trabaj
ademas de incrementar la produ
productivos de lo que son ah‘ora.

apacltam n en ma‘u ria de
uno de los o! >jc~=t|vos a lograr
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DirECCION DE “NCORPOFACION ¥ RECAUDACICWN
COORDINACIC\T DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE MEJOR:.
CONTINUA DE PROCESOS DE TNCORPO*ACION Y RECAUDACICN

¢ & DIVISION DE NESARROLLO HUMAN:D

“2015, Afio del Generalisiro José Mz:ia Morzlos y Pavon’- R e S
iy : CLed g

Los beneficios mas importantes de los cursos propuesios son: propiciar e! habito de la productividad, para
obtener el éxito en la vida, tanto en el trabajo como a nivel personal; ¢l personal obtendra :sjores res lltados
mayores niveles de desempefio; llamaran la atencion de personas qu:e podran ayudarles & avanzar tanto en
su trabajo diario como a nivel personal; tendran mayor sentido de auto-control y conflan::::a en si mismos,
mayor autoestima, respeto por si mismos y orgullo personal; asi corrio la fuerza de caractsr necesario para
“ersistir ante cualquier adversidad con la certeza de lograr lo que se proponen y que siempre alcancan sus
inetas.

tomar ‘os cursos “Liderazgo v Productivdad’ y
14 .
a con. ratac;lon de un guoveedcar ﬂxterno

que imparta la capacitacion para a
los cuales 80 son personal de#y

ii. DESCRIPCIO!

Se requiere la
Productividad”,
fechas 20, 21 y
ardinaria dividiglg
¢ 5 de agosto

Participantes:
ordinaria.

Desarrolio: El pe
grupos con turnos
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DIRECCION DE (LNCORPORACION ¥ RECAUDACTEN
COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE MEJORA
CONTINUA DE PROCESOS DE LNCORPORACION ¥ RECAUDACICH
DIVISION DE DESARROLLO HUMANO

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morzlos y Pavon™s -« +=

2%

El curso tendra una fase tedrica y una fase de ejercicios précticos vivenciales para reforzar e! aprendizaje

Duracién: A cada grupo se le impartiran 12 horas, fotal de horas para los 2 grupes de mando son 24 horas y
para los 4 grupos de ndmina ordinaria son 48 horas, de acuerdo al programa de trabajo, lo que suma uri fotal
1 72 horas para los 6 grupos.

Lugar: Sera en un hotel de 5 estrellas en la Ciudad de México.

Fecha: Los participantes se capacitaran en las siguientes,

Liderazgo
Productividad
Liderazgo
Productividad
Trabajo en
Productividad .

Trabajo o
Productiv o~
i \ /
b/
Recursos Humy capacitacion
especializada en Pricesos

Grupales.

Entregables:

o El proveedor entregara un
maoédulo, ademas de una sesu‘)
¢ Constancias.
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COORDINACICN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE MEJORA
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“2015, Afib del Generalisimo José Meria Morelos y Pavon™ -

B T 5

>

Mecarismos de Evailuacion: . 2 d

Evaluacion cuantitativa y cualitativa, a fin de evaluar el cumpiimiento v seguimiento de los obiztivos de cada
curso.

lii. DESARROLLO DEL. CURSO

¥

Objetivo general del curso:

Fortalecer las habilidades del lider:
y afectivas que integren y motive
productividad y mejora del cli

ision y desarrollar i4cnicas efactivas
gﬂo para el logro de una mayor

Resuitados esperadgss pagticipag ela Yemn R el dos ‘e elif€tgario ara que los

8.- Como evitar la procasti

9.- Ritual de “Exito Personal”.
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. DIRECCION DE INCORPONACION Y RECAUDACICH
COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE MEJORA
CONTINUA DE PROCESOS DE YNCORPOFACION ¥ RECAUDACIGHN

) DIVISION DE I'ESARROLLO HUMAN.)

“20135, Afio del Generalisimo José Mavia Morzlos y Pavon™:

(-
i

Moduio: Trabajo en Equipo y Productiviqlad (perscnal de nomiia ordinaria).

1.- Trabajo en Equipo
2.- Participacion y motivacion

3.- Actitud, convivencia y frabajo en equipo
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i ¥ DIREC‘( IGN. DE. ADMINISTRACION
. ) - UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE /ADQUISICION DE BIENES Y

’ CONTRATACION DE SERVICIOS
COORD!NACION TECNICA DI ADQUISICION DE

v BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

MEXIC O

GOBIERNO DE L& RPPGBHCA

“2015, Ao del' Generql;snmo José Maria Morelos y Pavén”

Contratamon de ios cursos “Liclerazgo v
L,'l@ajc en Equipo y

P ’W : '
NTH5.2015

Y -
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i DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACION
COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DiE MEJORE.
CONTINUA DE PROCESOS DE J1NCORPOKACION Y RECAUDACIG:

DIVISION DE LESARROLLO HUMANOD

TERMINOS Y CONDICIONES Pif\RA LA CONTRATACION DEE LOS CURSOS
“LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD"-Y “TRABAJO EN EQUIPO ¥ PRODUCTIVILAD”

B
.

I.  VIGENCIA DEL. CONTRATO. La wgencla del contrato sera a partir de su firma y hasts el 31
diciembre de 2015.

. LUGAR. Los cursos se realizaran en las mstalauones de un hotel de 5 estrellas d= la Ciudad de
México, Distrito Federal.

ill.  FECHA: Los participantes se ¢

Liderazgo y Productividad

Liderazgo y Productividad

Trabajo en Equipo y Prodi

Trabajo en Equipo y P,

Trabajo en 12
Productividad

Trabajo en 12
Productividad

Trabajo en 12
Productividad

Trabajo en . 12
Productividad na ordinaria
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DIRECCION DE TNCORPORACION Y RECAUDACTEN
COORDINACIC)N DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE MEJORA
* CONTINUA DE PROCESOS DE LNCORPORACION Y RECAUDACICN

DIVISION DE HESARROLLO HUMAN)

Se llevaran a cabo dos cursos externos; “leerazgo y Productividad” para 80 participantes de manco en
dos grupos de 40 asistentes y “Trabajo en Equipo y Froductividad” para 160 participaiiies de némina
ordinaria en cuatro grupos de 40 asistentes, dando un tctal de 240 perticipantes divididos en seis grupos, a
cada grupo se le impartiran 12 horas, sumando un total de 72 horas.

El Instituto facilitara al instructor un video proyector laptop, equipo de sonido y la logistica requerida p: ra el
-desarrollo de sus temas. S

Entregables:

s Constancias.

V. CONSTANCIA R ¥ e , hde Mejora Coninua
de Proceso n o e il < ierrsie vicios mediarte la

Vi. PLAZO G ¢ PACEIHE e ieiobE: P en upa dola exhitcion

los 20 dias
cual de bera

re del Ins ituto
orma No. 476,
. MAS-421231-145,

g

Y
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DIRECCION DE FNCORPORACION ¥ RECAUDACIOH
COORDINACIEN DE SERVICIOS ZDMINISIRATIVOS ¥ DE MEJOR:
CONTINUA DE PROCESOS DE TNCORPORACION Y RECAUDACICH
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2015, Afio del Generalisimo José Mzxia Morslos y Pavén™: -

P

e [En caso de que “EL PROVEEDOR” presente su fzstura con errores o deiiciencias, (istos
se le haran saber por parfé del Instituto Mexicano del Seguro Social deiitro del i€ mnino
estipulado para ello, y el plazo de page se ajus:ard en términos del articulo S0 del
Regiamento de la Ley de A&guisicipnes, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP). A

e Original y Copia del contratg suscrito con el Institutc Mexicano del Seguro Social.

ica de fondos, a tf‘avé\
, @ menos gue “EL ™

ramada y su
blecido por el

mlme»me al pago que
as cenvencionalzs.

mnistrativos y de M gjora
Amvalidaré y firmara el sevicio

_,l
s
A
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DIRECCION DE INCORPOHACION Y RECAUDACION

* COORDINACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE MEJORA
CONTINUA DE PROCES0OS DE /NCORPOKACION Y RECAUDACIOH
DIVISION DE I'ESARROLLO HUMAND

V.
3

“2015, Afio del Generalisimo José Meria Morelos y Pavon’. - S a

*»El. PROVEEDOR?” debera expedir sus facturzs en el esquama de facturacion electronica >FDI
(Comprobantes fiscales digitales por internet), le recepcion de estas serd a iravés del Portal de
Servicios a Proveedores, y deberan ser proporcionadas en su formato XML; la validez de las mizmas
sera determinada durante la carga y Gnicamente las facturas fiscalmente validas serin proced:nies
para pago. “EL. PROVEEDOR?” debera: proporcionar a las #reas financieras una represent:icion
impresa de la factura que cumpla con las especificacicnes rormadas por @ Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), la reptesentacién impresa par si misma no sera sustento pera el
pago si no se hace la carga del XML del cual se orlq iné o si ls misma no es una representacicn fie
del XML origen. " G

'\\\)

7
gl aplicars una
sapvicios, por el

ciones que
servicios a

e de la administracion
Divisién de Rec.rsos

Financieros,
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DIRECCION DE [NCORPOTACION ¥ RECAUDACICY

COORDINACIG\I DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE MEJORA

S, CON‘I‘INUA DE PROCESOS DE LNCORPORACION Y RECAUDACICY
! DIVISION DE DESARROLLO HUMAND

‘

)

“2015, Afio del Generalisimo José Maifa Mor(=los y Pavén b e ‘
\ .

Qb

Xl. REPRESENTANTE DEL AREA TECNICA. La representantz del drea técnica es ia Lic. [:afné
Euridice Muzquiz Beltran.
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ANEXO 3

“PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA Y ACTA DE ADJUDICACION”

r

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 14 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

DIVISION DE CONTRATOS



| Villa-Lazos

: | . _ México D.F. a 15 de junio de 2015
IMSS.
Direcci6n de incorporacién y recaudacion.
Divisién de desarrollo humano. O 25

At n: Lic. Maria Marcela Carmsqo Breton

PROPUESTA PARA LOS CURSOS “LIDERAZGO Y
PRODUCTIVIDAD” y “TRABAJO EN EQUIPO Y
PRODUCTIVIDAD” A IMPARTIRSE EN LA CIUDAD DE MEXICO
PARA LA DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION,
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

CURSO BASE

LUGAR ASISTENTES FECHAS
' (tentativas)
CURSO | Cd. De LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD | 80 personal de 20,21y 27 de
1 Mésdeo mando julic 2015
CURSO | Cd.De TRABAJO EN EQliIP(") Y 160 personal 27,28, 29 de
2 Mé)gicd PRODUCTIVIDAD adminiztrativo julioy 3, 4,5 de
agosto de 2015
Objetivo

Este programa incluye las mejores ideas, cbnceptos y técnicas para increrientar
la productividad y la eficiencia que se han desarrollaclo. Este programa tiene el
propoésito de lograr que los asistentes logren ser al menos el DOBLE de
productivos de lo que son ahora.

PRODUCTIVIDAD: Logror fos mdximos resuiauos posiblz: en el menor tierngg v
' con el menor esfuerz. g
/

i

Baja California #274 Col. Hipédromo Condesa b~ )¢ '
Del. Cuauhtémoc CP 04100 Wéxico DF
(55) 6348-9968 ol



]

la-Lazos

i
Temario

Tanto el curso para personal de mando (LIDERAZGO ¥ PRODUCTIVIDAD)
como el curso para personal operativo (TRABAJO EN EQUIPO Y NG g
PRODUCTIVIDAD) cuentan con 9 médulos, todos ellos disefiados para Vg

aumentar la productividad tanto en el 4rea laboral como en la personal.
‘. . !

Cada médule tiene una seccién ¥edrica y una secciin de sjercicios parn
aplicar de inmediato los conceptos.y técnicas aprendidos.

Los modulos son:

v

LIDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD!? |

=

Liderazgo
Supervision ’
Actitud y liderazgo (las palabras mégicas)

Establecimiento de metas diarias individuales v de tu equipo
Las claves de la productividad

Manejo del tiempo (Método A,B,C, D, E de manejo del tiempo)
Factor de productividad x10 |

Como evitar la procrastinacién (postergar las cosas)

Ritual de “£xito Personal”

CONOUIR WN

1. Liderazgo. _
Ser un lider es mucho mds que el ser un jefe o estar en una posicion
superior en el escalafén de una empresa. Ser un lider consiste en que las
demas personas (sean parte de tu equipo de trabajo 0 no) te admiren y
deseen seguir tu ejemplo por gusto mas que por obligacién. En est:
seccién daremos las claves para logrario.

2. Supervision,
El éxito de una empresa, direccion, drea, o equipo de trabajo consizste no
solamente de fijar metas y'gbjetivOs comunes y de pedir a cada miembro

Baja California #274 Col. Hipédromo Condr 3a
Del. Cuauhtémoc CP 05100 México DF
; (55} 6348-9968




cumpla‘con su parte. Es indispensable supervisar de forma proactiva y
eficaz (como lider, no como capataz) el que cada parte realice su trabajo
en armonia con las demas partes para garantizar el resultado deseado.

3. Actitud y liderazgo (las palabras mAgicas). e,

La actitud es la responsable de nuestro entorno y de la actitud que el
mundo tiene hacia nosotrgs. Si logramos que 21 mundo esté de nuestro
lado... todo se vuelve més facil y de inmediato aumenta la productividad
por el simple hecho de eliminar la resistencia externa.

La lmpomancm de establecer metas en nuestras vidas y en nuestro
trahayo Las metas son el cpmbustlble que nos hace seguir adelante. Son
la emoci6én que nos hace querer ser productivos para poder lograr ¢l éxito
al cumplir dichas metas. Son lo que establece la direcciéon que debemos
tomar para lograr maximos resultacios,

Sl traba]amus en bloques de tlempo concentrado e ininterrumpido, v los
dedicamos a las actividades de mayor valor para nuestro trabajc... Los
resultados son incrementos impresionantes en la productividad.
Utilizaremaos el ejercicio “La Pirdmide de la Productividad” para conocer
cudles son nuestras tareas mas productivas.

.‘ D.E de mapejo del iempao).

Este mé‘mdo de manejo de tlempo consiste en definir la importancia de
cada tarea por las consecuencias que tiene el NQ llevarla a cabo. A=
graves consecuencias; B= algunas consecuencias; C= es: -deseable

realizarlas pero no hay mnsecuenmas sino lo» hacerms, D- delegai; E=
eliminar. o

La pmductmdad es sorprendentem ente paderr »sa. En casi todas las dreas
de la vnda lo més que puedes esperar mejorar es tal vez un 10% o 20%,
Baja California #274 Col Hipodromo Cond:sa

Del. Cuauhtémoc CP (6100 México DF
(35) 6348-2968 °*
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; l ﬂ" A 4 9
Ml villa-Lazo
pero la productividad es una de esas increiblemente raras dreas de ‘2 vida

donde puedes multiplicar los resultados no 10% o 20%, sino 10:0% o
200%... tal vez hasta 1,000%. Lo lograremos con el Método 60, 60, 0.

T

)
<
ol

Los hablt@s son los Sendems mtemos de menor resistencia.
Entonces ;Dénde podemsps invertir nuestra energia para obtener el
mayor beneficio? Pues en crear nuevos habhitos, y especificamente,
hébitos que nos traigan el mayor éxito y beneficios posibles.
Este es el camino para acelerar el éxito en la vida,

L4

P@r ulﬁ:im@ Nnos vamos a Concentrar en implementar un poderoso “Ritual
de Exn’m” para que desde el momento en que uno despierta, se coraience
el dia AUTOMATICAMENTE de forma productiva,

{
i

o -*i
TRABAJO EN EQUIPO Y PRODUCTIVIDAD: '

Trabajo en equipo
Participacion y motivacion,
Actitud, convivencia y traba]o en equipo

Establecimiento de metas dlarlas y respeto al ¢ 'f“aba]o y metas de los
demas.

Las claves de la productividad

Manejo del tiempo (Método A,B,C, D, E de manejo del tiempo)
Fact6r de productividad %10

Como evitar la procrastinacién (postergar las cosas)

Ritual de “Exito Persconal”

p 9 ) [

© N o ;

1. Trabajo en equipo.
El trabajo en equipo es mucho mas que personus de un mismo equipo,
area o direccién haciendo.distintas tareas para lograr un objetivo
comiin, El VERDADERO trabajo en equipo consiste en lograr una sinergia
real que permite que un equipo trabajando en armorniia obtenga

Baja California #274 Col. Hipddromo Condesa
Del. Cuauhtémoc CP 06100 México DF
(55) 6348-9963 '
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resultados muy superiores a la suma de los resultados individuales de
sus miembros. Aquf daremos técnicas sobre como lograrlo.

En un eqmp@ es mdlspensable que cada uno de los miembros se sicnta
motivado a ser parte activa del equipo y que participe no sélo realizando
sus tareas, sino apoyando a los demas y sobre todo respetando el hecho
de que los demas miembros de su equipo tienen tareas propias que
cumplir antes de ayudar a otros con las suyas.

La actntud es Ea responsable de nu&str’o entorno y de la actitud que el
mundo tiene hacia nosotros. Si logramos que ¢l mundo esté de nuestro
lado... tode se vuelve mas facil y de inmediato aumenta la productividad
por el simple hecho de eliminar la resistencia extern..

La 1mportancna de establecer metas en nuestras vidas y en nuestro
trabajo. Las metas son el combustible que nos hace seguir adelani=, Son
la emocién que nos hace querer ser productivos para poder lograr ¢l éxito
al cumplir dichas metas. Son lo que establece Ia dlr<1cc1@n que debhemos
tomar para lograr maximos resultaclos TR |

| L |
Las CiaVes G 1a

dedicamos a las actividades de mayor valor para nuestro t?(aba](om Los
resultddos son incrementos impresionantes en la productividad.
Utilizaremos el ejercicio “La Piramide de la Productividad” para conocer
cuéles son nuestras tareas mas procuctivas.

D.E de marejo del tiempo).

Este método de manejo. de tnempo consiste en definir la importancia de
cada tarea por las consecuencias que tiene el NO llevarla a cabo. A=
graves consecuencias: B= algunas consecuencizs; C= es deseable

Baja California #274 Col. Wipddromo Cond«sa

Del. Cuauhtémoc CP 5100 México DF
(55) 6348-9968

Villa-Lazos

Si traba]amos en bi@ques de tiempo concentraflo e mmterrumpndf v los



 Villa-Lazos

realizarlas pero no hay consecuencias si no lo hacemos; D= delegar: E=
eliminar.

VEL Y

La productmdad es sorprendentem(ant(, podercsa. En casi todas las drea
de la vida, lo mas que puedes esperar mejorar =s tal vez un 10% o 2@%,,
pero la productividad es una de esas increiblemente raras areas de '2 vida
donde puedes multiplicar los resultados no 10% ¢ 20%, sino 100% o
200%... tal vez hasta 1,000%. Lo lograremos con el Método 60, 60, 30.

Los habltos son los senderos 1ntern05 de menor resictencia.

Entbnces ;Dénde podemes invertir nuestra energfa para obtener el
mayor beneficio? Pues .en crear nuevos hébitos, y especificamente,
hébitos que nos traigan el mayor éxito v benefirios posibles,

Este es el camino para acelerar el éxito en la vida.

9. Ritual de Exito Personal,
Por ultimo nos vamos a concentrar en implementar un poderoso “Ritual

de Exito”, para que desde el momento en que uno despierta, se comience
el dia AUTOMATICAMENTE de forma productiva,

i

El orden de los médulos esta disefiado para llevar a Jas personas a estados
animicos de m,éxnma productividad desde el principio hasta el final. Y para -
mantener niveles de energia altos al combinar periocios pasivos de

aprendizaje con perindos activos de ejercicios individuales.

1

R ]

Baja California #274 Col. Hipodromo Condesa
Del. Cuauhtémoc CP 05100 México DF
155) 63480963



la-Lazos

Beneficios del curso TR

1. Elhébito de la productividad ayuda mucho a obtener el éxito en la vida, tanto
en el trabajo como a nivel personal.

Z. Van a obtener mejores resultados, serdn mas productivos, tendran mayores
niveles de desempefio, llamardn la atencién de personas que podrdn
ayudarles a avanzar tanto en su trabajo como a nivel personal,

3. Tendran un mayor sentido de auto-control y confiznza en s{ mismos.

. La productividad es clave para la autoestima, ] respato a si mistmo y el

orgullo personal.

5. Gracias a tener maestrfa en productividad tendrdn 1z fuerza de cerécter
necesaria para persistir ante cualquier adversidad sabiendo que siempre
logran lo que se proponen y giie siempre alcanzan sus metas.

v

o

Duracién de los cursos .

La duracién: ;ieﬁ curso “LHDERAZGO Y PRODUCTIVIDAD” es de 12 horas por
grupo. Este’ cursa ser4 impartido a dos grupos de cuarenta personas cads uno
(80 en total) sumando un total de 24 horas.

La duracidén de]f curso “TRABAJG EN EQUIPO Y PRODUCTIVIDAD” es de 12
horas por grupo: Este curso serﬁ.&mpamdu a cuatro grupos de 40 persona
cada uno (160 personas en ﬂzomﬂj suinando un un totzl de 48 horas.

cursos es de 72 horas.

Metodologia

Ambos cursos tienen una duracién de 12 horas. -

. ‘o g
Cada grupo de 40 individuos asistird a su respectivo curso tres dias con ruatro
horas de curso cada dia. B

Cada médulo del temario cuenta colr'una fase teérica y unz fase de ejercizios a
realizarse inmediatamente después de la fase teérica.

Baja California #274 Col. Hipodromo Condsa
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La teorfa de cada médulo tiene una duracién aproximada de 30 minutos y se
dan 30 minutos para realizar los ejercicios. ABTIRN.

Cada dia se daran tres médulos con sus respectivos ejercicios v se tendrs una
sesion de preguntas y respuestas al final de cada dia.

El total de horas de curso entre los 6 grupos (2 de mzndo y 4 operativos) serd
de 72 horas. : . ) ’

1. Cuaderno de trabajo para cada participante con el resumen y los puntos
mas importantes de cada médulo, ademés de una seccién de ejercicios
por moédulo.

2. Constancia de participacién para cada asistente.

Logistica ‘

. o
Los cursos seran impartidos en la Ciudad de México en el lugar que la
Direccién de Incorporacién y Recaudacién designe.

Los insumos y requerimientos necesarios para el‘cuw:a;spwsn;:_'--,,'

- Saldn cerrado

- Sistema audio-visual Y
- Pantalla o pantallas

- Micséfono inaldmbrico

- Mesas, sillas, agua, vasos, material para escribir, etc.

. ‘- el
Tanto el lugar como los insumos y requerimientos arriba mencionados ser:iin
proporcionados por el IMSS.

Baja California #274 Col. Hipédromo Cond-3a
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Propuesta Econémica

El costo de los cursos 1y 2 para 80 asistentes de personal cle mando y 160

asistentes de personal operativo es de $288,000.00 p=sos (Doscientos ochenta

y ocho mil pesos 00/100 M.N.) mas IVA.

Costo de cursos

$288,000.- Dosci.enfos ochenta y oclio mil pesos 00/100

IVA

$ 46,080.- | Cuarentay seis mil ochenta pesos 00/100

TOTAL

$334,0890.- | Trescientos treinta y cuatro ril ochenta pesos

00/100

*Esta propuesta es valida hasta octubre de 2015.

Représentante Legal |
Estra gi%x Gerencial Villa Lazos y Asogiados SC

|

ErerE

\
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INSTITUTO MEXICANO IDEL SEGURO S0CIAL
§ DIRECCION DE ADMINISTRACGION '
UNIDAD DE ADMINISTRACION
» COORDINACION DE ADQUISICION DE BIZNES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVER“IéN Y ACTIVOS
. DIVISIéN PE CONTRATACI@N DE ACTIVOS Y iOGISTE"‘A

En la Ciudad de México, siendo las doce horas con treinta minutos, del dia trece de julio de dos mil
quince, se reunieronsen las oficinas de la Division de Contratacion de Activos y Logistica, tbicada en:
Calle Durango, NUm. 291, Quinto Piso, Colonia Roma Norte, u()digcv Postal 06700, Delegacion
Cuauhtémoc, los servidores publicos que se mencionan al final de la presenie, con objein de dejar
constancia de lo siguiente;

1.~ Con fecha trece de julio de dos mil quince, a las doce horas, se llevd a cabo @l Acto de
Comunicacion de Fallo del procedimiento de Adjudicacion Directa Nacional, No. AA~019GYF019-N142-
2015, para la contratacion de los cursos denominados “Liderazgo y Productividad” y “irabajo en
Equipo y Productividad”; elaborandose el acta correspondiente.

2.~ De acuerdo con lo dispuesto en el a:?ficulo 37 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, que a la letra dice' '

“.. Y AL FINALIZAR DE CADA ACTO “E FIJARA UN EJEMPLAR DEL  ACTA
CORRESPONDIENTE EN UN LUGAR VISIBLE, AL QUE, TENGA AGCES®D EL PUBLICO, EN EL
DOMICILIO DEL AREA RESPONSABLE DEL PRGGED;IMIENTO (2E CONTRATACION, PO UN
TERMINO NO MENOR DE CINCO DiAS HABILES 1 %

| ! o .
3.- Se coloca copia S|mplb del acta en el mural de comumcecmn delz D‘lVlsion de Oomratacmn de Activos
y Logistica, el cual se encuentra Ubicado en él qumto p[so CIe éste ml md lnmueble
] ' 1 : ' ‘ 5 ’
No hahiendo otro hecho que. hacer constar, se: cierra ia presente acia a Iao doce horas con cuarenta y
cinco minutos de su fecha de inicid, firmande los que en &lia lnfervmleron '
i v | U5 l,
A o e g B

NSABLE

» fy > = il
: . Lic. Jorge Klpatré @Iﬂ’m&z
o : Encargado deé la DlVl e gon‘tr'atauon de Actrvos y Laglstma
! | . ;5 , S 1 o oo ) . . . ot
MY S
TEST!GO 3 TESTIGO

/’ 1//2??477'1
y o s ¢ gLde. I-%rgi}ir’.l*ﬁligr Sanchez Horta
1 i : whoro 30 By ,I"~jh," g :
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INSTITUTO MEXICANO  DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINE‘;TRACION ' i
UNIDAD DE ADMINISTRACION “ :
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIEMES Y CONTRAT/.CION DIE SERVICIOS W { Q I ;
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE I NVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE AGTIVOS Y LOGISTICA

Acta del procedimiento de Adjudicacion Directa No.  AA-019GYR019-k142-2015, que efectia la Division de
Contratacion de Activos y Logistica, para la contratacién de los cursos denommados “l.iderazgo y
Productividad” y “Trabajo en Equipo y Pmductlvudad" ------------------------------------------

Primero.- Mediante oficios nimeros 09 52 17.9070/3319 de fecha 26 de junio d2 2015, No. 09 52 17 9071/3¢ 59
y 09 562 17 9071/3521 de fechas 2 y 6"de julio e 2015; respectivamente, el Lic. Gerardo Miguel Famirez Fra ja,
Titular de la Coordinacion de Servicios Administrativos y de Mejora Continua de Procesos de I corporacié y
Recaudacion, solicitd la contratacién de los cfrses denominados “Liderazgo y Productividad” v “Trabajo en
Equipo y Productividad”, adjuntando para ello,la siguiente documentacion: - =« = w v e e e e e oo L TR

o  Original Justificacion Técnica. e

e  Original de los criterios que sustentan la contratacnon
e Original del Anexo técnico.

s  Original de los Términos y condlcmnes

@

®

Original de 3 cotizaciones. |
Copia del dictamen de disponibilidad presupuestal
Segundo.- Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Maxicanos y 08
articulos 26, fraccion lll, 26 bis fraccion |, 28 fraccion | y 45 de la Ley de-Adquisiciones, Arrendamiento: %
Servicios del Sector Puiblico (LAASSP) la Divisibn de Contratacion de Activos y Logistica, lleva a cabo la f
presente adjudicacion directa nimero AA-01 9GYROT9-N142-2015, - - -~ v e e o tyr

_________________________________________________________________________________________ i
Tercero: Se notifica a los presentes que se en\/lo invitacion para asistir al proc edlmlento a la Coordinacion de - * n
Legislacion y Consulta y al Organo Interno de Control con Oficios Nos. 09 53 34 61 14B3/6484 v 09 53 34 61 " ;l,?
14B3/6495 de fecha 08 de julio de 2015, lo gpterior de conformidad con el punto 18 de las Politicas Basey

Lineamienios en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dsi Instituto Mexicano del Geguro Soc:al.

Primero.- En la Ciudad de México, D.F., siendo las doce horas del dia trece de julio de dos il quince, se
reunieron en la sala de juntas de la Division de Contratacion de Activos y Logistica ubicada en: “alle Durar go
No. 291, Quinto Piso, Colonia Roma Norte, Cadigo. Postal 06700, Delegecion Cuauhtémoc, presicie este eve
el Lic. Jorge Albarran Hernandez, Titular de la Divisién de Contratacior: de Aclivos y Logistica c¢ependiente de
la Coordinacion Técnica de Adquisicion de Blenes de Inversidn y Activos, de conformidad a io esiablecido er el
numeral 33, fraccién | de las Politicas, Bases'y Llneamlentos en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento:. y
Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, procediendo a hacer la prasentacion de cada uno de ‘os
servidores publicos presentes que al final se enlistan, rubrican y firman con objesto de llevar a cabo, el Acto de
Adjudicacion Directa Nacional, No. AA-019GYR019-N142-2015 con la rarticipacion de los representantes lel
Areas Requirente y Téchica el Lic. Leonardo Gabriel Sanchez Yafier, Titular de la Division de Recursos
Financieros, Materiales y* ‘Servicios Generales y la Lic. Dafné Euridice Muzqwz Beltréan, Titular de la Divisién Je
Desarrollo Humano. --7—’--——-——-“-——--"-, ---------------------------------------------------
Segundo.- De conformidad- con el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del S Sec or
Publico, y con base en la documentacién presentada por la Coordinaciéon de Servicios Adminisirativos y Je
Mejora Continua de Procesos de lncorporacnén y-Recaudacion, se deterriina ad udlcar a la empresa Estrateq r@
Gerencial Villa-Lazos y Asoclados 8.C. de la siguiénte fnrma . AR i STO 3
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INSTITUTO RIEXICANO DEL SEGURO SC(IAL
DIRECCION DE ADHMINISTRACION N
. . UNIDAD DE ADMINISTRACION g
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION D E SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE IMVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA
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fductividad”
Equipo vy

”‘Ldéi‘azgo y P
“Trabajo en

$288,000.00 $46,060.00 $334.080.00
Productividad” e

*

Considerando que de esta forma se aseguran las mejores condicioras disponibles en cugznto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circufistancias pertinentas para el Instituto. -~ -+ == - - oo v Lo

______________________________________________________________________________________

Tercero.- El monto adjudicado es por la cantided de' $288,000.00 (Dosciantos achenta yiocho miil pesos 00/ 00

M.N.) antes del IVA, de conformidad con su Propuesta eCoNOMICA. = ==« = == oo ammcwmm e s
.............. A T L T T T a

Cuarto.- La vigengia del servicio sera del 20 de juliQ.‘:d;;é;f 20

los Terminos y Condiciones.- = === == =« « = e xu-- ’I

Sexto.- Con fundamentd: en el articulo 45 de la "LAA{S“SF’, se' hace del conoeimiento a la rersona mcral
adjudicada que la prestacion de los servicios, asi| como. las condiciones de pa¢o se efectuaran conforme a os ‘! o

Séptimo.- Se le informa a la persona moral adjudii:i"a‘d'é 'q’lh,e ‘de conformiciad con lo establecido ern el articulo 46

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y.Servicios del Sector Publics, la firrma del conirato se flevara a ce bo

dentro de los 15 dias naturales posteriores a la fecha de publicacion ce estz acta en ComprziNet 5.0, er la

Division de Contratos, ubicada en: Calle Durango No. 291, Décimo Pis», Colonia Roma Norte, i2odigo Pos tal

06700, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F@}eh dias y horas habiles con un 1orario de 09:30 = 15:30 hor is,

para lo cual previamente geberé entregar copia.'y presentar original para cotejo de los siguientes documenios: - -
e Acta Constitutiva y en su caso modificaciones a la misma. SR R |
o Aviso de Registro Patronal ante el [MSS. ‘ ' '
o Comprobante de domicilio. o )
o Registro Federal de Contribuyentes. A S E e L ) N Rl SR S o ~)
s  Poder Notarial del Representante Legal. e b BN # EAE S Ak Ry e X P Rt
e Identificacion Oficial con fotografia del Representante Legal. e~ S-Sl S LRI Ao

e Opinion respecto-al cumplimiento de sus -obligacicnes fiscales &n los términos sefialado: y requeric 08
por el SAT en sentido positivo, lo anteripr. atendiendo a lo dispuesio por 2l articule 32D, del cddigo fis sal
de la federacion asi como las reglas.2;1.27..y 2.1.35. de la resolucién de ia. miscelane 2 fiscal y £48
actualizaciones, publicada el 30 de dié'ﬁm.brej de-2014 en el diario oficial de la federacién, o la que se
encuentre vigente a la fecha de la firma'de |a.presgiite adjudicacién. -+ - ' .

o Respecto al acuerdo ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR, la emoresa -adjudicada deber: presentar la
opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales én'materia de seguridad social, en sentid~ positivo.

o  Escrito bajo protesta de decir verdad, de no. encontrarse en los supuestos del articulo 50 y 60 de la L AASSP,

B

2 09 o g .0%% 5° g i d 4
Asi mismo, de conformidad con el articulo 48 de la Ley. de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicos del Sec o -
Publico se informa a la persona moral adjudicada que debera entregar-la 3arantia de Cumplimienio de Contr: to
dentro de los diez dias naturales pesteriores a.la firma del- iismo, ===~~~ -~ = -« - AR EE T SRR LT 4 /

_________________________________ ISP —— e o e o e o e e e vt et o e o o Y

--------------- smmmmneesoeo s CIERRE DEL ACTA -~ - eonoesmmmecoe oo

o g
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INSTITUTO :'MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADIVINISTRACION R
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIEMES Y CONTRATACION DE SERVICIOS N
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE IHVERSIIN Y ACTIVOS {L 85,
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

Primero.- Se dio lectura al contenido de la présente acta, concluyéndose el cierre de la misma a !as doce heras
con veinte minutos del dia de su inicio, firmando al' marger: y al calce para la debida constancia y sfectos legeies
procedentes, los que intervienen en este evento, en todas y cada una de sus hojas. - - === -w e w e aeoao oo
Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el articule 37 bis de la L.ey de Adquisiciones, Arrandamientcs y
Servicios del Sector Publico, se fijara una copia de Ia presente acta, en e! tablero de comunicacion de la Divie:dn
de Contratacion de Activos y Logistica, ubicada en: Calle Durango No. 291, Quinto Piso, Coloniz Roma Norte,
Codigo Postal 06700, Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F., asimismc se informa que la presante acta sara
difundida a través del Sistema de Compras Gubernamentales de ia Secretaria de la Funcién Piblica

(CompraNet), (hitps://compranet.funcionpubICa.GOD.MX)- = = - « = = = = == = <« m = et m e e e -
_______________ :.__.._..-..,.,..-_._m..-.g._.:._..--_..v..,........._-_._....”.. e e e e e e v e e s e e e e e e e
Persona moral adjudicada: - - - ~ - - = =« = e e S o m e e e ~-
Estrategia Gerencial Viila-l.azos y Asociades
. .- Stefan Antonio Feczko Rodrig ez
Por el Instituto Mexicano del Sequro Social; .
.- " - N
Titular de la Division de Contratacion de Activos yi \
L S R . —
Logistica y ‘ . ) ( N
i ' Lic. Jc;gg(kibﬁrrén\ﬂ’eméndmz
o W 1@ Ay e
: ! SN U
Titular de la Division de Desarrollo Humano- S LA A VO PSSO
‘ Lic. Dafiné Evridice Mﬁzq,uiz Beitran L
’ R 9, N T
N IR AT SR R TR T . g
Titular de la Divigion de Recursos F:inancier,%s,-;, : {0 A
Materiales.y Servicios Generales "' } R 4 2
. ey Lic. Leorardé el.Sanchez Y ariez ]
Representante del o No s2 presento
Organo Interno de Conirol i Se invitd meciante oficio Nc.09 53 84 61 14133/6495 L
Representante de la No s presenté
Coordinacion de Legislacion y Consulta Se invité med:ante oficio No.09 53 84 61 14138/6484




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato Mo
DIRECCION DE ADMINISTRACION PP5MO673
UNIDADDE ADMINISTRACION Adjudicacion Directa
COORDINACION-DE ADQUISICION DE BIENES ntimero
Y CONTRA;TAC[ON DE SERVICIOS AA-0T9GYRO19-N142-2015
t
ANEXO 4

“FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO”

3

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 2 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

DIVISION DE CONTRATOS
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(NOMBRE DE LA AF!ANZADORA), BN ‘ﬁdemmm OB LA AUTOR‘ZACXON QUE LE OTORGO EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUSTO BE LA SECRETARIA DE HAC {ENDA 7 CREDITE PUBLICO, EN
LOS TERMINOS DE'LOS ARTICULOS 11:y 36 DE LA LEY DE INST FUGIOMEG DE SEGUROS Y DE
FIANZAS, SE CONSTITUYE FIADORA POR:LA SUMA DE: (ANGTAR EL IWPORTE QUE PROCEDA
DEPENDIENDO DEL PORCENTAJE AL GENTRATA SIN INCLUIR EL fVA.)
ANTE«' EL ms*nw ME)ﬂGANQ DEL SEGURO SOCIAL PARA GARANTIZAR POR (NOMERE O

NAC AL BE LA EMPRESA)  CON DOMICILIO BN (ROMICILIO DE LA EMPRESA), EL
Exm'r " CUMPLIMI m;;pﬁ,mm*{ Wx .uNA BE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO,

DERIVADAS PEL CONTRATO DE (ADGUISIC : . SEFRVICIOL) NUMERO (NUMERC DE
U FEGHA [FEGHA DF SUSCHIPE N} w: ﬁE ADIUDIGO £, DICHA EMPRESE, CON

DEL P‘ROGEEX!M mo DE GONTRATACION :'>PEQ FICAE: 81 FUE PROCEDIMIENTO DE

QN PUBLICAH, INVITA CION A RSONAS, go.zgggtcgcim DIRECTA, Y

A LA ADQUISICION: E--BJ TOLEL CONTRATCY; LA PRESENTE

! BEN ‘ E ERAINSERTAR Ef [APSO DE VIGENCIA QUE SE HAYA

L EL ¢ ', ; . » A PARTIR DE LA BUSCRIPCION DEL CONTRATO, AS]

COMO DURANTE ) s B ANCIAE i:lE mms LOS RECURS08 ¥ MEDIOS DE DEFENSA

LEGALES QUE, EN SU Gﬁcw. $EAN IN PUESTOS POR QUALQUIERA DE LAS PARTES Y HL‘STA
QUE SE DICTE LA, RES@WG!@N m& T!VA P@Fz AUTORIDAD ’“’@MF’% TENTE; AFIANZADO

ESP cu: R.;.A:- : ;, ~s QUE EXPIDE LA GARANTIA), EXPRESAMENT*~ Sh

GAR AL IN l i GANTH wm HADA O LA PAF&TE PROPORCIONAL DE LA

R‘f@RMENTE A GUE SE EE, mw APLIORDO AL (PROVEEDOR..) LA TOTALIDAD DE

M!SMA POSTE]
LAS PENAS cmvmanomms Ay 'wemwc:ma&, EN. ms@ DE AFLICAR, ESTABLECIDAS EN LAS
CLAUSULAS INUMERG) DE. CLAUSHLA CONTEA N.QUE SE ESTIRULEN LAS PENAS

& CGIGNES, BN OASO, e ."LL!_" OUE DEBA. PAGAR_EL FIADO) DEL

CONTRATO m«: REFERENGIA VISMAS QUE NG PODZAN SER éw.,mmr:« A LA BUMA QU& SE

AFIANZA Y/O POR CUALGUIER DTRE. !Nwwmmﬁswm EP QUE INCLIRRA EL FIADO, ASI MISMC, LA

PRESENTE GARANTIA & SOLO PODRA SER  GANCELADA A SOLI GITUD EXPRESA Y PREVIA

AUTORIZACK}N PQR gsagm: mss. INSTETGTO Mﬁmw\m DEL SEGURD SOBCIAL; AFIANZADORA
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