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Contrato para la prestacion del servicio de “Actualizacion de las Bases Biométricas de entrada
a Pension, que se emplean en las Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo y
del Seguro de Invalidez y Vida”, que celebran por una parte, el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, que en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO” representado en este
acto por el MAESTRO JOSE ANTONIO SALAZAR ANDREU, en su caracter de Representante
Legal, y por la otra, la empresa LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS,
S.A. DE C.V. en lo subsecuente “EL PROVEEDOR” representada por JESUS OCTAVIO
MAYA DUPONT en su caracter de Apoderado Legal, a quienes de manera conjunta se les
denominara “LAS PARTES” al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES
I.- "EL INSTITUTO" declara, a través de su Representante Legal, que:

I.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion vy
administracion del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en términos de
los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

I.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacion
vigente, para la consecuciéon de los fines para los que fue creado, de conformidad con el
articulo 251 fraccion IV de la Ley del Seguro Social.

1.3.- El Maestro José Antonio Salazar Andreu, se encuentra facultado para suscribir el presente
instrumento juridico en representacion de "EL INSTITUTO" de acuerdo al poder que le fue
conferido en la Escritura Publica niumero 67,080 de fecha 20 de mayo de 2013 otorgada ante la
fe del Licenciado Angel Gilberto Adame Lopez, Notario Publico nimero 233 del Distrito Federal
y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le
han sido revocadas, modificadas, ni restringidas en forma alguna.

l.4.- El Licenciado Javier Brizuela Fernandez, Titular de la Division de Contratacion de Activos y
Logistica de “EL INSTITUTO” interviene como Area Contratante, en el procedimiento del cual
se deriva el presente instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 2
fraccion | del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y 69 ultimo parrafo del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

I.5.- La Actuaria Maria del Carmen Fernandez Reyes, Tituiar de la Coordinacion de
Administracion de Riesgos Institucionales de “EL INSTITUTO” interviene en la firma del
presente contrato como Area Requirente y Técnica en el procedimiento del cual se deriva este
contrato, asi como Administradora de este instrumento juridico, responsable de dar
seguimiento y verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 fracciones Il y Ill y 84 penultimo
parrafo del-Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
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1.6.- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacion de sus actividades, requiere del
servicio de “Actualizacion de las Bases Biométricas de entrada a Pension, que se emplean en
las Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y
Vida”, solicitado por la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales.

I.7.- Para cubrir las erogaciones que se deriven de este contrato, cuenta con recursos
disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal numero de cuenta
42062413 de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo niumero de
folio 0000036846-2015, emitido por el Titular de la Division de Gestion Presupuestaria, con
fecha 09 de marzo de 2015, mismo que se agrega a este instrumento juridico como Anexo 1
(uno).

1.8.- El presente contrato fue adjudicado a “EL PROVEEDOR” mediante el procedimiento de
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica nimero 1A-019GYR019-N49-
2015, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con los articulos 19, 26 fraccion Il, 26 Bis fraccion
I, 28 fraccion |, 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y demas disposiciones aplicables en la materia.

1.9.- Con fecha 9 de marzo de 2015 la Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de
Inversion y Activos, a través de la Division de Contratacion de Activos y Logistica, emitio el Acta
de Adjudicacién del procedimiento de contratacion mencionado en la Declaracion que
antecede, misma que se agrega en el Anexo 3 (tres) del presente contrato.

1.10.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81, fraccion 1V, del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en caso de discrepancia entre el
contenido de la solicitud de cotizacién y el presente instrumento juridico, prevalecera lo
establecido en la solicitud respectiva y su Junta de Aclaracion.

1.11.- Sefala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico el ubicado en calle
Durango numero 291 P.H., Colonia Roma Norte, Delegacién Cuauhtémoc, Cddigo Postal
06700, México, Distrito Federal.

Il.- "EL PROVEEDOR" declara, a través de su Apoderado Legal, que:

I.1.- Es una persona moral constituida de conformidad con las Leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, segln consta en la Escritura Publica nimero 54,313 de fecha 26 de junio de 1991,
otorgada ante la fe del Licenciado Carlos Hermosillo Pérez, Titular de la Notaria Publica \
numero 44 del Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma

entidad en el Folio Mercantil 149538 de fecha 13 de julio de 1993, bajo la denominacion de ¢

“CODISSA AGENTE DE SEGUROS”, S.A. DE C.V.

I1.2.- Mediante Escritura Publica nimero 17,314 de fecha 25 de febrero de 2003, se modifico el
objeto social de la sociedad y con la Escritura Publica nimero 27,382 de fecha 22 de diciembre
de 2006, otorgadas ante la fe del Licenciado Héctor Manuel Cardenas Villarreal, Titular fe la
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Notaria Publica nimero 201 del Distrito Federal e inscrita en el Registro Publico de Comercio
de la misma entidad en el Folio Mercantil 149538 de fecha 27 de marzo de 2007, se hizo
constar el cambio de denominacion de la sociedad para quedar establecido como “LOCKTON
MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS", S.A. DE C.V.

I.3.- Se encuentra representada para la celebracion de este contrato por Jesus Octavio Maya
Dupont, quien acredita su personalidad en términos de la Escritura Publica numero 22,676 de
fecha 21 de agosto de 2013, otorgada ante la fe del Licenciado Celso de Jesus Pola Castillo,
Titular de la Notaria Publica nimero 244 del Distrito Federal y manifiesta bajo protesta de decir
verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas, modificadas ni
restringidas en forma alguna.

Il.4.- De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste entre otras actividades en la
prestacion de servicios técnicos, profesionales y administrativos, asi como de consultoria y
asesoria ya sea con recursos humanos propios o subcontratados, involucrados en servicios
actuariales, seguros privados o colectivos, planes de pensiones privados o colectivos, calculos
actuariales, reaseguros, estadistica, muestreo, estudios demograficos de mercado, planeacion
y desarrollo de recursos humanos, necesarios para la consecucion del objeto social, previo
registro ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, para el caso de asesores externos.

I1.5.- Cuenta con los registros siguientes:

= Registro Federal de Contribuyentes LMA960930QTO.
= Registro Patronal ante “EL INSTITUTO” nimero Y541651910-5.

I.6.- Sus trabajadores se encuentran inscritos en el régimen obligatorio del Seguro Social, y al
corriente en el pago de las cuotas obrero patronales a que haya lugar, conforme a lo dispuesto
en la Ley del Seguro Social, cuyas constancias correspondientes debidamente emitidas por
“EL INSTITUTO?”, exhibe para efectos de la suscripcion del presente instrumento juridico.

I.7.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los articulos
50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

I1.8.- Cuenta con el documento correspondiente, vigente, expedido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), relativo a la opinién del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, conforme a la Regla 2.1.27 de la Resolucién Miscelanea Fiscal 2015, de conformidad
con el articulo 32 D del Codigo Fiscal de la Federacion, del cual presenta copia a “EL
INSTITUTO?”, para efectos de la suscripcion del presente contrato.

11.9.- Cuenta con el documento correspondiente, vigente, expedido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), relativo a la opinién sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
en materia de seguridad social, conforme al Acuerdo ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR
dictado por el H. Consejo Técnico.del IMSS en la sesion ordinaria celebrada el 10 de diciembre
de 2014 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2015. |
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11.10.- Conforme a lo previsto en los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, "EL PROVEEDOR" en caso de
auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria de la Funcién Publica y el Organo
Interno de Control en "EL INSTITUTO" se obliga a proporcionar la informacién que en su
momento se requiera, relativa al presente contrato.

I1.11.- Reune las condiciones de organizacidn, experiencia, personal capacitado y demas
recursos técnicos, humanos y economicos necesarios, asi como con la capacidad legal
suficiente para cumplir con las obligaciones que contrae por medio de este instrumento juridico.

11.12.- Sefala como su domicilio legal para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en
Avenida Santa Fe nimero 481, piso 19, Colonia Cruz Manca, Delegacion Cuajimalpa, Cédigo
Postal 05349, México, Distrito Federal; Teléfono 5980-4300, Fax 5980-4434 y correo
electrénico jmaya@mx.lockton.com

Hechas las Declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el presente
contrato, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” requiere contratar de “EL
PROVEEDOR?” y éste se obliga a prestar el servicio de “Actualizacion de las Bases Biométricas
de entrada a Pension, que se emplean en las Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos
de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida”, cuyas caracteristicas, alcances y especificaciones
se describen en los Anexos 2 (dos) y 3 (tres) del presente instrumento juridico.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- "EL INSTITUTO" se obliga a cubrir a “EL
PROVEEDOR” como contraprestacion por el servicio objeto del presente instrumento juridico,
la cantidad total de $900,000.00 (NOVECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) mas el Impuesto
al Valor Agregado (IVA), de conformidad con el precio que se indica en el Anexo 3 (tres) de
este contrato.

“LLAS PARTES” convienen que el presente instrumento juridico se celebra bajo la modalidad
de precio fijo, de acuerdo al precio pactado, por lo que el monto del mismo no cambiara durante
la vigencia de este contrato.

TERCERA.- CONDICIONES DE PAGO.- El pago se efectuard en moneda nacional, a mas
tardar dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes a partir de la entrega de la factura
correspondiente, la cual debera amparar el servicio que haya sido requerido a “EL
PROVEEDOR”.

Para estos efectos “EL PROVEEDOR” debera entregar en la Division de Tramite de
Erogamones sita en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel nimero 15, planta baja, Colonia
San M|gael Chapultepec, Codigo Postal 11850, Delegacion Miguel Hidalgo, México, Distrito
" Federal, en dias y horas habiles, los siguientes documentos:
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e Original y copia de la factura que expida “EL PROVEEDOR” a nombre del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con domicilio fiscal en Avenida Paseo de la Reforma
numero 476, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, México,
Distrito Federal, y R.F.C. IMS-421231-145; que reuina los requisitos fiscales, en la que se
indiquen los servicios prestados, nimero de proveedor, nimero de contrato, numero de
fianza y denominacion social de la Afianzadora.

o Documento que avala la entrega del servicio a entera satisfaccion de “EL INSTITUTO”,
avalada por la Coordinacién de Administracion de Riesgos Institucionales, cuyo
domicilio se ubica en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel nimero 15, piso 4, Colonia
San Miguel Chapultepec, Codigo Postal 11850, Delegacion Miguel Hidalgo, México,
Distrito Federal, en el horario comprendido de las 09:30 a las 17:00 horas.

e Original y copia del presente contrato.
e Copia de la garantia de cumplimiento de este contrato (péliza de fianza).

e Nota de Crédito a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social por el importe de la
sancion en caso de entrega extemporanea de los servicios contratados.

e Copia de la Tarjeta Acuerdo.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” presente su factura con errores o deficiencias, éstos se le
haran saber por parte de “EL INSTITUTO” dentro del término estipulado para ello, y el plazo
de pago se ajustara en términos de los articulos 89 y 90 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. “EL PROVEEDOR” podra
consultar esta informacion en la liga:
https://201.144.108.83:8443/Pagos_Prov/faces/index.xhtml., la cual permanecera publicada
hasta la fecha de vencimiento que tenia programado el contra recibo. Lo anterior permitira que
“EL PROVEEDOR?” a las 72 (setenta y dos) horas posteriores a la expedicion de contra recibo,
cuente con la informacion sobre la procedencia o improcedencia de su tramite.

“EL INSTITUTO” ha implantado el pago de sus compromisos a proveedores a través de
transferencias electronicas, por lo que la Coordinacion de Tesoreria pone a su disposicion dos
opciones de pago con las siguientes caracteristicas:

Intrabancario.- “EL INSTITUTO” liquida el compromiso en cuentas de los bancos Banamex,
S.A., Banorte, S.A., Scotiabank Inverlat, S.A., BBVA Bancomer, S.A. HSBC, S.A., y Santander,
S.A., en la fecha de vencimiento del contra recibo correspondiente. N

Q)

m\
7

Interbancario.- Pagos a Instituciones bancarias diferentes a las mencionadas, las cuales de
acuerdo con el mecanismo establecido por el Centro de Compensacioén bancaria (CECOBAN)
se liquidan un dia después de la fecha de vencimiento del contra recibo, en el entendido de que
el diferimiento de un dia no compromete a “EL INSTITUTO” a pagar intereses o
penalizaciones de ningun tipo.
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En el caso de que “EL PROVEEDOR?” acepte el o los pagos de su factura a través de uno de
los esquemas de pago antes mencionados, tendra que presentar lo siguiente:

> Escrito libre en papel membretado de la empresa dirigido al Licenciado Juan Manuel
Almazan Pérez, Titular de la Coordinacion de Tesoreria, solicitando su inclusion al
esquema de pago electrénico elegido, y firmado por el duefio o representante legal con
facultades para ejercer actos de pleitos y cobranza, detallando lo siguiente:

Razo6n Social.

Numero de Proveedor.

Domicilio Fiscal Actualizado.

Numero Telefénico y/o Fax.

Nombre del Apoderado Legal.

Registro Federal de Contribuyentes.

Institucion bancaria elegida, y nimero de la cuenta de cheques.

Si es interbancario, se requiere la CLABE (Clave Bancaria Estandarizada),
Poblacion y Estado.

e Sitiene cuenta con “EL INSTITUTO” debera indicar la baja de la cuenta, para dar el
alta la nueva.

» Del mismo modo debera acompafiar su escrito, con copias y originales Unicamente para
cotejo, de la siguiente documentacion:

v Acta Constitutiva de la Empresa, el cual debera contener el sello del Registro

Publico.

v Poder Notarial a favor del Representante Legal para ejercer actos de pleitos y
cobranzas.

v" Registro Federal de Contribuyentes de “EL PROVEEDOR”.

v Ultimo estado de cuenta del banco.

v Recibo telefénico.

v |dentificacion oficial del apoderado legal.

Para cualquier aclaracién, comunicarse a los teléfonos 52 38 27 00, extensién 18602.

“EL PROVEEDOR?” para efectos de transferir los derechos de cobro debera contar con el
consentimiento de “EL INSTITUTO”, para lo cual debera notificarlo por escrito a “EL
INSTITUTO”, con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago
programada, entregando invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo importe se
cede, ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion. El mismo procedimiento aplicara
en el caso de que “EL PROVEEDOR” celebre contrato de cesion de derechos de cobro a
través de factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera, S.N.C., Institucion de Banca de Desarrollo.
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En caso de que “EL PROVEEDOR?”, reciba pagos en exceso, debera reintegrar las cantidades
pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca la
Ley de Ingresos de la Federacion, en los casos de prérroga para el pago de creditos fiscales.
Los intereses se calcularan sobre las cantidades en exceso y se computaran por dias naturales
desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicion de “EL INSTITUTO”.

El pago del servicio quedara condicionado, en su caso, proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR?” deba efectuar a “EL INSTITUTO” por concepto de penas convencionales por
atraso en la prestacion del servicio.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “EL
PROVEEDOR?” se obliga a prestar a “EL INSTITUTO” el servicio que se menciona en la
Clausula Primera del presente instrumento juridico, de conformidad con lo sefialado en sus
Anexos 2 (dos) y 3 (tres) y de acuerdo a lo siguiente:

PLAZO.- El tiempo de realizacion del servicio sera conforme a lo establecido en el cronograma
que se presenta en el Anexo Técnico, mismo que se agrega al presente instrumento juridico en
el Anexo 2 (dos). La entrega de cada uno de los productos que se soliciten, sera en estricto
apego a las fechas establecidas en el cronograma citado.

LUGAR.- El servicio se prestara y debera ser presentado en las oficinas de la Coordinacion de
Administracion de Riesgos Institucionales, ubicadas en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel
numero 15, piso 4, Colonia San Miguel Chapultepec, Cédigo Postal 11850, Delegacion Miguel
Hidalgo, México, Distrito Federal, previa coordinacion con la Actuaria Maria del Carmen
Fernandez Reyes, Titular de dicha Coordinacion, al teléfono 55 33 22 55.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “EL PROVEEDOR” se compromete a
prestar los servicios objeto del presente contrato, cuyas caracteristicas, alcances y
especificaciones se encuentran establecidas en el Anexo Técnico, mismo que se agrega en el
Anexo 2 (dos) del presente instrumento juridico.

MECANISMOS DE COMPROBACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS
SERVICIOS. ‘

La Coordinacidon de Administracion de Riesgos Institucionales supervisara y verificara que “EL
PROVEEDOR?” cumpla en tiempo y forma con el cronograma de trabajo que se presenta en el
Anexo Técnico, mismo que se agrega al presente instrumento juridico en el Anexo 2 (dos),
conforme a lo sefialado en:

Actualizacion de las Bases Biométricas de entrada a Pension, que se emplean en las
Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida.

Asimismo, una vez que “EL PROVEEDOR?” concluya los servicios objeto de este contrato, la
Coordinacion de Administracién de Riesgos Institucionales elaborara un acta de certificacié] en
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la que se establezca que “EL PROVEEDOR?” estregé dichos servicios conforme a lo requerido
por “EL INSTITUTO” y en las fechas establecidas en el cronograma de trabajo mencionado.

Cabe resaltar que mientras no se cumpla con las condiciones de la prestacion del servicio
establecidas, “EL INSTITUTO” no dara por aceptado el servicio objeto de este instrumento
juridico.

QUINTA.- VIGENCIA.- “LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente contrato
sera a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2015.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a no
transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor de cualquier otra persona
fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato; a excepcion
de los derechos de cobro, debiendo en este caso, solicitar por escrito el consentimiento de “EL
INSTITUTO?” para tal efecto.

“EL PROVEEDOR?” debera presentar la solicitud correspondiente dentro de los 5 (cinco) dias
naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera adjuntar una copia de los
contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos sustantivos de dicha transferencia,
lo cual sera necesario para efectuar el pago correspondiente.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR”
se origina un retraso en el pago, no procedera el pago de los gastos financieros a que hace
referencia el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- "EL PROVEEDOR" se obliga a responder por su cuenta y
riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte, llegue a
causar a "EL INSTITUTO" y/o a terceros, con motivo de las obligaciones pactadas en este
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

OCTAVA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y derechos que procedan con motivo de la
prestacion del servicio objeto del presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR”
conforme a la legislacion aplicable en la materia.

“EL INSTITUTO” sdélo cubrira el Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.) de acuerdo a lo
establecido en las disposiciones fiscales vigentes en la materia.

"EL PROVEEDOR" en su caso, cumplird con la inscripcion de sus trabajadores en el régimen
obligatorio del Seguro Social, asi como con el pago de las cuotas obrero patronales a que haya
lugar, conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social. "EL INSTITUTO” a través del Area
fiscalizadora competente podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de dicha
obligacion.

y alos documentos correspondientes al procedimiento de contratacion que se sefiala.
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"EL PROVEEDOR" podra solicitar a "EL INSTITUTO” a través del Area competente, por
escrito y previo al cobro de cualquier factura, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
40 B ultimo parrafo de la Ley del Seguro Social, en el supuesto que durante la vigencia del
presente contrato, se generen cuentas por liquidar a su cargo, liquidas y exigibles a favor de
"EL INSTITUTO" le sean aplicados como descuento en los recursos que le corresponda
percibir con motivo del presente instrumento juridico, contra los adeudos que, en su caso,
tuviera por concepto de cuotas obrero patronales.

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- "EL PROVEEDOR" se obliga para con "EL
INSTITUTO", a responder por los dafios y/o perjuicios que le pudiera causar a "EL
INSTITUTO" o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios viola derechos de
autor, de patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel nacional o internacional.

Por lo anterior, "EL PROVEEDOR" manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion a la Ley Federal del Derecho de Autor,
ni a la Ley de la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de “EL INSTITUTO” por cualquiera
de las causas antes mencionadas, la unica obligacién de éste sera la de dar aviso en el
domicilio previsto en este instrumento juridico a “EL PROVEEDOR?” para que éste lleve a cabo
las acciones necesarias que garanticen la liberacion de “EL INSTITUTO” de cualquier
controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su
caso, se ocasione.

DECIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR?” se obliga
a entregar a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma de este
instrumento juridico, en términos del articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, una garantia de cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, mediante fianza expedida por
compafiia autorizada en los términos de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas a favor del
“Instituto Mexicano del Seguro Social”, por un monto equivalente al 10% (diez por ciento)
sobre el importe que se indica en la Clausula Segunda del presente contrato, sin considerar el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), en Moneda Nacional.

"EL PROVEEDOR" queda obligado a entregar a "EL INSTITUTO" la pdliza de fianza,
apegandose al “Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato” que se integra al presente
instrumento juridico como Anexo 4 (cuatro) en la Division de Contratos, ubicada en calle
Durango numero 291 10° piso, Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Cédigo Postal
06700 México, Distrito Federal.

Dicha poliza de garantia de cumplimiento del contrato se liberara de forma inmediata a "EL
PROVEEDOR" una vez que "EL INSTITUTO" le otorgue autorizacion por escrito, para que
éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacion de la fianza, autorizacion
que se entregara a "EL PROVEEDOR" siempre que demuestre haber cumplido con la totalidad
de las obligaciones adquiridas por virtud del presente contrato; para lo cual debera preserﬁ;tar
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mediante escrito la solicitud de liberacion de la fianza en la Division de Contratos, misma que
llevara a cabo el procedimiento para su liberacién y entrega.

DECIMA PRIMERA.- EJECUCION DE LA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE
ESTE CONTRATO.- “EL INSTITUTO” llevarda a cabo la ejecucién de la garantia de
cumplimiento de este contrato cuando:

a) Se rescinda administrativamente este contrato.

b) Durante su vigencia se detecten deficiencias o calidad inferior en los servicios
prestados, en comparacion con los ofertados.

¢) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al presente contrato, no
entregue “EL PROVEEDOR?” en el plazo pactado, el endoso o la nueva garantia, que
ampare el porcentaje establecido para garantizar el cumplimiento del presente
instrumento juridico, establecido en la Clausula Décima.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

De conformidad con el articulo 81 fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la aplicacion de la garantia de cumplimiento se
hara efectiva por el monto total de la obligacién garantizada.

DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES.- De conformidad con lo establecido en el
- articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “EL
INSTITUTO” aplicara una pena convencional a cargo de “EL PROVEEDOR?” por atraso en el
cumplimiento de la prestacion del servicio del 2.5% (dos punto cinto por ciento) diario sobre el
valor total de lo incumplido, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, considerando lo siguiente:

e Cuando “EL PROVEEDOR” no preste el servicio conforme al plazo establecido en la
Clausula Cuarta de este contrato. En este supuesto la aplicacién de la pena
convencional podra ser hasta por un maximo de 4 (cuatro) dias como entrega con
atraso.

La pena convencional por atraso se calculara por cada dia de incumplimiento, de acuerdo con

el porcentaje de penalizacién establecido, aplicado al valor del servicio prestado con atraso y

de manera proporcional al importe de la garantia de cumplimiento que corresponda a la partida ( /
y/o concepto de que se trate. La suma de todas las penas convencionales aplicadas a “EL NS
PROVEEDOR?” no debera exceder el importe de dicha garantia. C )

“EL INSTITUTO” descontara las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional
sobre los pagos que deba cubrir a “EL PROVEEDOR”.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “EL /
INSTITUTO” podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad
para éste y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, cuando concurran razopes

~ Pagina 10 de 15

(]

[\

e / : A COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS
/ ' DIVISION DE CONTRATOS |
NIVEL CENTRAL

Este Instrumento Juridico fue elaborado de conformidad con los terminos y condiciones "\ "\
y alos documentos correspondientes al procedimiento de contratacion que se se‘ﬁala. \\J

\ e
N\




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato No.
DIRECCION DE ADMINISTRACION IO
UNIDAD DE ADMINISTRACION \vitacion a Suando
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES ntmero
Y CONTRATACION DE SERVICIOS 1o ROTONGSZS

de interés general o bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir
los servicios objeto del presente contrato y se demuestre que de continuar con el cumplimiento
de las obligaciones pactadas se ocasionaria algin dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO” o se
determine la nulidad de los actos que dieron origen al presente instrumento juridico, con motivo
de la resolucion de una inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica.

En estos casos “EL INSTITUTO” reembolsara a “EL PROVEEDOR” los gastos no
recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén comprobados y
se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: En caso fortuito o fuerza mayor, bajo su
responsabilidad, “EL INSTITUTO” podra suspender la prestacion del servicio en términos del
articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en —
cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos que hubiesen sido efectivamente prestados.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” se pagaran previa
solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables de conformidad con el articulo 102
fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, para lo cual debera presentar su solicitud a “EL INSTITUTO” para su revision y
validacion, una relacion pormenorizada de los gastos, los cuales deberan estar debidamente
justificados, sean razonables, se relacionen directamente con el objeto del servicio contratado y
a entera satisfaccion del administrador de este contrato.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- "EL
INSTITUTO" podra rescindir administrativamente este contrato, sin mas responsabilidad para
el mismo y sin necesidad de resolucién judicial, cuando "EL PROVEEDOR" incurra en
cualquiera de las causales que de manera enunciativa mas no limitativa se sefialan a
continuacion:

e

1. Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del presente contrato, a mas tardar
dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

2. Cuando incurra en falta de veracidad total o parC|aI respecto a la informacién ,
proporcionada para la celebracion de este contrato. [/ (

) —_—

3. Cuando incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones establecidas
en este instrumento juridico y sus anexos. \\)

4. Cuando se compruebe que haya prestado los servicios con alcances y caracteristicas
distintas a las pactadas en este contrato.

5. Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo y a favor de cualquier otra N\
persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivados del presente instrumento
juridico, con excepcién de los derechos de cobro, previa autorizacion de "EL

INSTITUTO". \
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6. Sila autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacion analoga o
equivalente que afecte el patrimonio de "EL PROVEEDOR".

7. Cuéndo de manera reiterativa y constante, “EL PROVEEDOR?” sea sancionado por parte
de “EL INSTITUTO” con penalizaciones sobre el mismo concepto de los servicios que
proporciona y con ello se afecten los intereses de “EL INSTITUTO”.

8. Si “EL PROVEEDOR?” se sitia en alguno de los supuestos previstos en el articulo 50 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEXTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” en
términos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, podra rescindir administrativamente el presente contrato en
cualquier momento, cuando “EL PROVEEDOR” incurra en incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Si “EL INSTITUTO” considera que “EL PROVEEDOR?” ha incurrido en alguna de las
causales de rescision que se consignan en la clausula que antecede, lo hara saber a
“EL PROVEEDOR?” de forma indubitable por escrito, a efecto de que éste exponga lo
que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes,
en un término de 5 (cinco) dias habiles, a partir de la notificacion de la comunicacion de
referencia.

b) Transcurrido el término a que se refiere el inciso anterior, se resolvera considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

c) La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el presente contrato,
debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a “EL
PROVEEDOR?” dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, al vencimiento del
plazo sefialado en el inciso a) de esta clausula.

En el supuesto de que se rescinda el presente contrato, “EL INSTITUTO” no aplicara las
penas convencionales, ni su contabilizacion, para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de
este instrumento juridico.

En caso de que “EL INSTITUTO” determine dar por rescindido el presente contrato, se debera
formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes a la fecha en
que se notifique la rescision, de conformidad con el articulo 99 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en el que se hagan constar los \/
pagos que, en su caso, deba efectuar “EL INSTITUTO” por concepto de los servicios
prestados por “EL PROVEEDOR” hasta el momento en que se determine la rescision
administrativa.

F———

g —
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Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL INSTITUTO” bajo su responsabilidad podra /7
suspender el tramite del procedimiento de rescision. i
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Si previamente a la determinacion de dar por rescindido este contrato, “EL PROVEEDOR”
presta los servicios, el procedimiento iniciado quedard sin efectos, previa aceptacion y
verificacion de “EL INSTITUTO” por escrito, de que continlia vigente la necesidad de contar
con los servicios y aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO” podra determinar no dar por rescindido el presente contrato, cuando durante
el procedimiento advierta que dicha rescision pudiera ocasionar algin dafio o afectacion a las
funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO” elaborara un
dictamen en el cual justifique que los impactos econémicos o de operacién que se ocasionarian
con la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido el presente contrato, “EL INSTITUTO” establecera de conformidad
con “EL PROVEEDOR?” un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas obligaciones que se
hubiesen dejado de cumplir, a efecto de que “EL PROVEEDOR” subsane el incumplimiento
que hubiere motivado el inicio del procedimiento de rescision. Lo anterior, se llevara a cabo a
través de un convenio modificatorio en el que se atendera a las condiciones previstas en los
dos ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

DECIMA SEPTIMA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
INSTITUTO”, no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral para con “EL PROVEEDOR?”,
ni para con los trabajadores que el mismo contrate para la realizacion del objeto del presente
instrumento juridico, toda vez que dicho personal depende exclusivamente de “EL
PROVEEDOR”.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO” como patrén, ni aun substituto, y “EL
PROVEEDOR?”, expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter civil, fiscal, de
seguridad social, laboral o de otra especie, que en su caso pudiera llegar a generarse.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamacion de indole
laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores, ante las
autoridades competentes.

DECIMA OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION.- En cualquier momento, durante
la vigencia del presente contrato, “EL PROVEEDOR” o “EL INSTITUTO” podran presentar
ante el Organo Interno de Control en “EL INSTITUTO” solicitud de conciliacion por
desavenencias, derivadas del presente instrumento juridico, conforme a lo dispuesto por la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

La solicitud se presentara mediante escrito, el cual contendra los requisitos contenidos en el
articulo 15 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, ademas hara referencia al
numero de contrato, al servidor publico encargado de su administracion, objeto, vigencia y el
monto del contrato, sefialando, en su caso, sobre la existencia de convenios modificatorios,
debiendo adjuntar copia de los instrumentos consensuales debidamente suscritos.
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DECIMA NOVENA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en los articulos
52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 91 de su
Reglamento, “EL INSTITUTO” podra celebrar por escrito convenio modificatorio, al presente
contrato dentro de la vigencia del mismo. Para tal efecto, “EL PROVEEDOR" se obliga a
entregar, en su caso, la modificacion de la garantia, en términos del articulo 103 fraccion Il del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

PRORROGAS.- Se podran acordar préorrogas al plazo de entrega originalmente pactado por
caso fortuito, fuerza mayor o por causas atribuibles a “EL INSTITUTO”, todo lo cual debera
estar debidamente acreditado en el expediente de contratacion respectivo. “EL PROVEEDOR”
puede solicitar la modificacion del plazo originalmente pactado cuando se actualicen y se
acrediten los supuestos de caso fortuito o de fuerza mayor.

Cualquier modificacion al presente contrato, debera formalizarse mediante convenio y por
escrito, mismo que sera suscrito por los servidores publicos que lo hayan hecho en el contrato,
quienes los sustituyan o estén facultados para ello.

VIGESIMA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a continuacion son
rubricados de conformidad por “LAS PARTES” y forman parte integrante del presente
contrato:

Anexo 1 (uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (dos) “Términos y Condiciones y Anexo Técnico”
Anexo 3 (tres) “Propuesta Econdmica; Anexo Técnico de “EL PROVEEDOR” y

Acta de Adjudicacion”

Anexo 4 (cuatro)  “Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato”

VIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE.- “LAS PARTES” se obligan a sujetarse
estrictamente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de las clausulas
del mismo, a la Convocatoria de la que se deriva, asi como a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento 'y
supletoriamente al Codigo Civil Federal, a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, al
Codigo Federal de Procedimientos Civiles y demas ordenamientos aplicables en la materia.

VIGESIMA SEGUNDA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes
de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero presente o fuiuro

que por razon de su domicilio les pudiera corresponder. /
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Contrato No.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
P5M0170

DIRECCION DE ADMINISTRACION et thd
UNIDAD DE ADMINISTRACION Menos Tres Personas
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES ndmero

Y CONTRATACION DE SERVICIOS

IA-019GYR019-N49-2015

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza legal
del presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y que su
consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe ni otros vicios de la voluntad,
lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de Mexico, Distrito
Federal, el dia 24 de marzo de 2015, quedando un ejemplar en poder de “EL PROVEEDOR” y
los demas en poder de “EL INSTITUTO".

“EL INSTITUTO”
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

“EL PROVEEDOR”
LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y
DE FIANZAS, S.A. DE C.V.

\V

W
\ \\ \

JESUS OCTAVIO\MAY\A DUPONT

MAESTRO JOSE ANTONIO SALAZAR ANDREU

Representante Legal

AREA CONTRATANTE

\
iy,

//*-7

Apoderado Legal

AREA REQUIRENTE, TECNICA Y
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO

e

] — <y
///&{//Jr/ [ P / i (}\(7(_// ( %/’/
LICENCIADO JAVIER BRIZUELA FERNANDEZ ACTUARIA MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ
|tular de la Division de’Contratacion de Activos y REYES
JKogistica Titular de la Coordinacion de Administracion de

Riesgos Institucionales

Las firmas que anteceden, forman parte del Contrato nimero P5M0170 celebrado entre el INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL y LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V.,, de fecha
24 de marzo,dg 2015.
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Este Instrumento Juridico fue elaborado de conformidad con los términos y condiciones
% g:z y alos documentos correspondientes al procedimiento de contratacion que se sefiala.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato No.
DIRECCION DE ADMINISTRACION P5M0170
UNIDAD DE ADMINISTRACION Adjudicacion Directa
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES namero
Y CONTRATACION DE SERVICIOS AA-019GYR019-N19-2015
ANEXO 1

“DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”

7 R !
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INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE FINANZAS A
UNIDAD DE OPERAGION FINANCIERA oo G 3 Y
COORDINACION DE PRESUPUESTO E INFORMACION PROGRAMATICA WYV A
DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO
FOLIO: 0000036846-2015 [ pictamen de Inversién
@ Dictamen de Gasto
Dependancia Solicitante: : 09 Distrito Federal Nivel Central J
{ 099001 Oficinas Centrales ]
[ 630000 Coordinacion Admon Riesgos Ins J
Concepto: OFICIO 0235 DEL 05/03/2015 PARA LOS SERVICIOS PRCFESIONALES DE UN DESPACHO PARA ELABORAR LA "
ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A PENSION, QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES
DEL SEGURQ DEINVALIDEZ Y VIDA",
Fecha Elaboracion: | 09/0312015 ]
Total Comprometido (en pesos). 3 1,044,000.00
Cuenta: 42062413 Servs.consult.invest.y asesor. Unidad de Informacidn: 098001 Centro de Costos: 630000
> AL (ca s de posoy);

3{ ENE FEB x MAR ABR MAY. JUN JUb AGO } SEP oCT NOV DIC

L 0.0 00! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0} 0.0 00 1,044.0 0.0

DIEFONIBLE [or mine go precs) .

Y 0.0/ 0.0/ 0.0/ 0.0] 0.0] 0.0] 0.0l 0] 0.0] 00] 0.0)

E| presente documento de existencia de respaldo presupuestario se emite en términos de lo sefialado en numeral 7.2.10 de la Norma
Presupuestaria del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y ds lo establecido en el articulo 8°, 144 y 148 del Reglamento Interior del
IMSS, responsabilidad del area solicitante el destino y aplicacién de los recursos. También se Informa que este documento Gnicamente
{endra validez para el ejercicio fiscal en curso, y que con base en la revision qug’se efectud en el Sistema Financiero PREI-Millenium,

en el Modulo de Control de Compromisos, en la combinacion unidad de infdrmacién y centro de costos, los montos sefaledos quedan
comprometidos para dar inicio @ las gestiones de adquisicion de bienes y seryicios/con base al marco normativo vigente.

r

i
[ oA MES | ANO
DICTAMINADO DEFINITIVO

|| CONTRATO No.

o
| | IMPORTE DEFINITIVO (EN PESOS) :

Ciave: 6170-009-001
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES
Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Contrato No.

P5M0170

Adjudicacion Directa
numero

AA-019GYR019-N19-2015

ANEXO 2

“TERMINOS Y CONDICIONES Y ANEXO TECNICO”




MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE FINANZAS
COORDINACION DE ADMINISTRACION

TERMINOS Y CONDICIONES

Para la contratacion del servicio de consultoria actuarial para realizar la
siguiente partida:

1. Actualizacion de las Bases Biométricas de entrada a Pension, que se
emplean en las Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos de
Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida.
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE F'INANZAS
COORDINACION DE ADMINISTRACION

1. DESCRIPCION DE LA PARTIDA Y PRODUCTOS DEL SERVICIO

La descripcion técnica de la partida a licitar y que se enlista a continuacion, es la que se sefiala
en el Anexo Técnico que se incluye en el Anexo Numero 1 (UNO) de las bases del
procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas.

1. Actualizacién de las Bases Biométricas de entrada a Pension, que se emplean en las
Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y
Vida.

La descripcién de la partida considera de manera detallada lo siguiente:

- Especificaciones técnicas.

- Objetivos.

- Actividades a realizar por parte del licitante que resulte ganador.
- Productos esperados.

- Informacion que proporcionara el Instituto.

2. FUNDAMENTO LEGAL DEL PROCESO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS

La contratacién del servicio para elaborar la partida mencionada en el numeral 1 anterior
“DESCRIPCION DE LA PARTIDA Y PRODUCTOS DEL SERVICIO” se llevara a cabo a través
de un procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas, con fundamento en los
Articulos 3, fraccion VIII, 19, 25 y 26, fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico (LAASSP).

2.1. SERVIDOR PUBLICO QUE PARTICIPARA EN EL EVENTO DE INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS

Para efectos del procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas, los servidores
publicos que participaran en el evento de la invitacion a cuando menos tres personas son los
siguientes: i) Act. Maria del Carmen Fernandez Reyes, Coordinadora de Administracion de
Riesgos Institucionales (CARI); y ii) Act. Mdnica Cervantes Fernandez, Jefe de la-Division de
Servicios Actuariales (DSA).

I

3. MECANISMO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS
PRESENTADAS POR LOS PROVEEDORES PARTICIPANTES EN EL EVENTO DE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

Los requisitos técnicos que deben presentarse para evaluar mediante el mecanismo de puntos
y porcentajes las prop‘peﬁas técnicas y econdmicas que se presenten para la siguiente partida
/ngéto de la invita;:icf,m”a cuando menos tres personas.
/
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE FINANZAS @
COORDINACION DE ADMINISTRACION

DE RIESGOS INSTITUCIONALES I M%

00041
Partida 1. Actualizaciéon de las Bases Biométricas de entrada a Pension, que se emplean en

las Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de
Invalidez y Vida.

3.1. PROPOSICION TECNICA

EN ESTE RUBRO SE OTORGARAN UN MAXIMO DE 70 (SETENTA) PUNTOS.

La puntuacién a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y, por tanto, no
ser desechada, sera de cuando menos 52.50 (CINCUENTA Y DOS PUNTO CINCO) de los 70
(SETENTA) maximos que se pueden obtener en su evaluacion.

3.1.1. CAPACIDAD DEL LICITANTE

EN ESTE RUBRO SE OTORGARAN UN MAXIMO DE 31 (TREINTA Y UNO) PUNTOS

Consideraciones Generales

Los licitantes deben entregar una relacion del personal que participara en la partida a licitar,
incluyendo para cada participante fotocopia del documento con el que acredite su relacion
laboral. Asimismo, debe entregar la documentacién que se requiere en las secciones 3.1.1.1;
3112y 3.1.1.3.

En caso de que no se cuente con proposiciones que presenten el tope maximo establecido, el
maximo de puntos se otorgara al que acredite el mayor numero.

3.1.1.1. Capacidad Técnica de los Recursos Humanos - <,

EN ESTE RUBRO SE OTORGARAN UN MAXIMO DE 23 (VEINTITRES) PUNTOS

Aspectos que deben Requisitos y documentos que deben presentar i Evaluacion y puntos a otorgar
acreditar los licitantes los licitantes ; Evaluacién' ‘ Puntos
Primero: Experiencia de | El nimero maximo de recursos humanos que Se asignara el maximo de puntos, al
los recursos humanos en | podran asignarse para elaborar la partida licitante que sume como maximo 60
asuntos relacionados con la | objeto de la invitacién a cuando menos tres afios de experiencia con los recursos
partida objeto de la | personas seran cinco. humanos que se destinen a la
invitacion a cuando menos | _ Nombre del recurso humano: prestaplon de los servicios y que
tres personas. ademas los recursos humanos en lo

- Nombre de las personas fisicas o morales
para las que ha prestado servicios similares
a la partida objeto de la invitacion a cuando

individual tengan al menos 2 afos de
experiencia realizando servicios

similares.
menos tres personas; . L. . .
: ., . A partir del maximo de afios obtenido 9
- Periodo de prestacion de los servicios. por alguno de los licitantes, se
g - Breve descripcion de la experiencia de los efectuara un reparto proporcional de
// servicios prestados por el recurso humano puntuacién entre el resto de los
/" en servicios similares. licitantes, en razon de los afos. l \
/4 7 En caso de que ningun licitante alcance !
s 1 el maximo de afios de experiencia de <y
g" § i los recursos humanos, el maximo de
D/ - ‘ puntos se otorgara al licitante que J
D » obtenga el maximo de afios y a partir . \
Revicado| 3/15 ALY
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE FINANZAS
COORDINACION DE ADMINISTRACI@N

pE RIESGOS INSTITUCIONALES I MSS

Aspectos que deben Requisitos y documentos que deben presentar Evaluacién y puntos a otorgar
acreditar los licitantes los licitantes Evaluacion” Puntos
de ese punto se realizard un reparto
proporcional entre el resto de los
licitantes.
Segundo: Conocimientos | - Profesion: Se asignara el maximo de puntos, al
sobre estudios Entregar fotocopia de cédula profesional o licitante que presente_al mayor numero
relacionados con el comprobante de estudios  (Posgrado, de profesionistas titulados en las
producto objeto de la licenciatura). carreras sefialadas como preferentes
invitacion a cuando menos por parte del IMSS y en caso de que
tres personas. Para la realizacion del producto objeto de la | Un® © mas licitantes propongan el
invitacion a cuando menos tres personas, se | Mismo  numero  de profesionistas
requiere preferentemente a profesionistas titulados, se dara el puntaje mas alto si 10
titulados en demografia, estadistica, actuaria | dentro de los profesionistas  alguno
y matematicas. cuenta con posgrado.
A partir del maximo de puntos obtenido
por alguno de los licitantes, se asignara
una puntuacién proporcional para el
resto de los licitantes en razén del
nimero de personas que acrediten el
nivel académico.
Tercero: Dominio de | - Nombre del recurso humano: La acreditaciéon del manejo de
aptitudes de los recursos | . pestacar las habilidades en el manejo de habilidades para cada uno de los
humanos. técnicas actuariales, estadisticas, recursos humanos tendra va.lolr de una
demogréaficas, programas informaticos, y unidad, sumando para cada licitante los
alguna otra que estén relacionados con el puntos de todos los recursos humanos.
producto objeto de la invitacion a cuando | Se asignara el maximo de puntos, al
menos tres personas. licitante que sume el mayor nimero de
_ Indicar en cul de los servicios prestados se | unidades de los recursos humanos que 4
aplicaron dichos conocimientos. se asignaran a la realizacion del
producto objeto de la invitacion a
cuando menos tres personas.
A partir del maximo de unidades
obtenidas por uno o mas licitantes, se
asignara una puntuacion proporcional
para el resto de los licitantes en razén
del numero de unidades que acrediten.
3.1.1.2. Capacidad de los Recursos Economicos y del Equipamiento
EN ESTE RUBRO SE OTORGARAN UN MAXIMO DE 7 (SIETE) PUNTOS
3 =I
d Aspselo e Requisito y documento que deberan presentarlbs Evaluacién y puntos 2 olorgan :
eberan acreditar Licitant Evaluacié Punt
o Harantes icitantes valuacién untos
Capacidad de los | Ultima declaracion fiscal anual y la ultima declaracion fiscal | Se asignara el maximo de puntos, al
recursos provisional del impuesto sobre la renta, presentadas ante la | licitante que acredite que el monto
econdmicos del | Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con la que |total de su oferta no exceda el
licitante. acrediten que sus ingresos equivalen cuando menos el veinte | veinte por ciento de sus ingresos.
por ciento del monto total de la oferta presentada. En caso de que no se cuente con
proposiciones que acrediten que el
monto total de su oferta sea hasta
un maximo del veinte por ciento de 2
sus ingresos. El maximo de puntos
establecido, se otorgara a la
propuesta que mas se aproxime al
veinte por ciento de los ingresos y
se otorgara una  puntuacién (
proporcional para el resto de los
licitantes en razoén del porcentaje
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el

acreditado.

Capacidad de los

recursos de
equipamiento  del
licitante.

Escrito en papel membretado o identificado con la razon
social del licitante y con firma autégrafa del representante
legal del licitante, en el que se indique la relacién de los
bienes intangibles o bienes muebles (equipamiento: equipo
de computo —servidores, laptop, y/o equipo de escritorio—;
sistema operativo; y, software aplicativo) que estén
directamente relacionados con la prestacién del servicio y
que ademas el nimero de equipos corresponda hasta por el
maximo de recursos humanos que se vayan a destinar para
la prestacion del servicio. La correspondencia de equipos y
recursos humanos no aplica para el servidor.

Capacidad
do disco
duro

Tipode

Tipo de
Equipo’

procesador

Cantidad de

3 Memoria
Numefo RAM equipos

n
Especificar si es un servidor, equipo de escritorio, laptop, etc.

Se asignara un punto al participante
que tenga un servidor con
capacidad minima de: ’

o 'Procesador de 4 nucleos a 1.8
Ghz.

o Memoria RAM de 16 GHZ.

o Disco Duro de 500 Gb.

Se otorgara un maximo de 4 puntos
al licitante que obtenga el maximo
porcentaje por equipos de computo,
considerando los siguientes
ponderadores:

o 60% al mejor rendimiento del
procesador.

e 25% a la mayor capacidad de
memoria

e 15% a la mayor capacidad de
Disco Duro

Para llevar a cabo la evaluacion se
obtendra un promedio entre todos
los equipos que relacione el
licitante.

A partir del maximo porcentaje
obtenido, se  asignara una
puntuacién proporcional para el
resto de los licitantes en razon del
numero de equipos.

En caso de que ningun licitante
cuente con un servidor, el maximo
de puntos pasara de- 3 a 4

3.1.1.3. Participacién de discapacitados o empresas que cuenten con trabajadores con

discapacidad

Requisito y documento que deberan presentar los Licitantes

Evaluacién y puntos a otorgar

cinco por ciento cuando menos de la totalidad de su planta de empleados, cuya
antigiedad no es inferior a seis meses.

Presentar en cada caso fotocopia del aviso de alta de los trabajadores al régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social y de las constancias que
acrediten que dichos trabajadores son personas con discapacidad.

resto de los licitantes.

i . Evaluacion Puntos
Manifestacion firmada por el licitante o su representante legal, conforme a lo | ' Se asignara el maximo de puntos,
siguiente: al licitante que acredite mayor
niamero de trabajadores con
Persona moral: Escrito en papel membretado o identificado con la razon social |  discapacidad. A partir de este
del licitante y con firma autégrafa del representante legal del licitante en el que | maximo asignado se efectuara una
manifieste que cuenta con trabajadores con discapacidad en una proporcion del puntuacién proporcional para el 05
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE FINANZAS
COORDINACION DE ADMINISTRACION

DE RIESGOS INSTITUCIONALES I MSS

3.1.1.4. Certificacién de politicas y practicas de igualdad de género

Evaluacion y puntos a otorgar

~ Evaluacién l Puntos
Se otorgaran puntos a las empresas que hayan aplicado politicas y practlcas de Copia simple del certificado emitido
igualdad de género, conforme a la certificacion correspondiente emitida por las | por las autoridades y organismos
autoridades y organismos facultados para tal efecto. facultados.
En su caso, el licitante debera
presentar copia del certificado
emitido por las autoridades de

Requisito y documento que deberén presentar los letantes

haber aplicado politicas y practicas %8
de igualdad de género. De no
encontrarse la Licitante en el
presente caso no sera necesario
entregar carta o documento alguno.
3.1.2. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE
EN ESTE RUBRO SE OTORGARAN UN MAXIMO DE 10 (DIEZ) PUNTOS
Para la evaluacion de este rubro se requiere presentar la siguiente cédula, la cual podra
utilizarse para la descripcion de estudios que acrediten experiencia y especialidad.
Cédula
Descripcion de los Servicios Prestados
Concepto Respuesta esperada
1. Estudio realizado Descripcion del estudio.
2. Ndmero de contrato Indicar el nimero de contrato.
3. Fecha de realizacion | |ndicar la fecha de inicio y término del estudio. En caso de que
sea un servicio recurrente, favor de especificarlo.
4. Empresa Nombre ylo razén social de la empresa a la cual se presto el
servicio incluyendo el nombre de un contacto, con teléfono y
direccion de correo electrénico.
5. Resumen Incluir un breve resumen del trabajo realizado, especificando
las caracteristicas de la obligacién laboral o seguro objeto del
estudio.
6. Metodologla de Especificar el método utilizado para la ejecucion del estudio
valuacion realizado.
Aspectos que deben Requisitos'y ;documentos que deben presentar Evaluacién y puntos a otorgar
acreditar los licitantes ' los licitantes ! Evaluacién" Puntos
Primero: Experiencia del | - Presentacion de cédulas que acrediten | Se asignara el maximo de puntos, al
licitante. experiencia. El niumero minimo de cédulas | licitante que acredite 10 afios de
es unay el maximo es de diez. experiencia.
A partir del maximo asignado se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacién entre el resto de los
licitantes. 5
En caso de que ningun licitante acredite
i/ ‘ \ los 10 afios de experiencia, se asignara
{1 el maximo de puntos al licitante que
presente el mayor numero de afos de
experiencia y a partir de este maximo
asignado se efectuara un reparto 6
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Aspectos que deben Requisitos y documentos que deben presentar Evaluacién y puntos a otorgar
acreditar los licitantes los licitantes Evaluacién” Puntos
proporcional de puntuacién entre el resto
de los licitantes.
Segundo: Especialidad del | - Presentacion de cédulas que acrediten su | Se asignara el maximo de puntos, al
licitante. especialidad en la realizacion de estudios | licitante que acredite de acuerdo a la
estad1§ttcos, pl:ObabIhStICOS, qemograﬂcos, Y | cédula 10 afios realizando estudios
actuariales; asi como en el célculo de tasas, | gimilares
en la realizacién de modelos probabilisticos = . .
y en la obtencion de probabilidades de A partir del méximo asignado se
incidencia. El nimero minimo de cédulas es | &fectuara un reparto proporcional - de
una y el maximo es de diez. puntuacién entre el resto de los
licitantes.
En caso de que ningun licitante acredite 5
los 10 afios realizando estudios
similares, se asignara el maximo de
puntos al licitante que presente el mayor
nimero de afios de especialidad y a
partir de este maximo asignado se
efectuard un reparto proporcional de
puntuaciéon entre el resto de los
licitantes.
3.1.3. PROPUESTA DE TRABAJO
EN ESTE RUBRO SE OTORGARAN UN MAXIMO DE 22 (VEINTIDOS) PUNTOS
Aspectos que deben Requisitos y documentos que deben presentar Evaluacién y puntos a otorgar
acreditar los licitantes los licitantes Evaluacién” Puntos
Primero: Metodologia Presentar carta, en papel membretado o | Se asignara el maximo de puntos, al
identificado con la razén social del licitante y | licitante que presente la metodologia que
con firma autografa del representante legal, en utilizara para realizar la partida objeto de
la que se indique la metodologia que se | la invitacion a cuando menos tres | 10
utilizara para llevar a cabo la partida objeto de | personas.
la invitacion a cuando menos tres personas.
Segundo: Plan de trabajo Presentar carta, en papel membretado o | Se asignard un maximo de 7 puntos, al
identificado con la razon social del licitante y | licitante que se comprometa a realizar
con firma autografa del representante legal, en | las actividades sefialadas en el Anexo
la que se indique que para llevar a cabo la | Técnico; asi como a entregar los
partida objeto de la Invitacién a cuando menos productos solicitados por el Instituto y
tres personas, se apegaran a las fechas | que se establecen en el Anexo Técnico,
establecidas en la presente convocatoria, asi conforme a los plazos que se indican en
como a lo sefialado en el cronograma de | el cronograma de trabajo.
trabajo que se indica en el Anexo numero 1 | | 55 Jicitantes que se comprometan a
(uno) An'ex"o Técnico de la presente entregar un maximo de un producto
convocatoria. adicional se les asignara 3 puntos. 10
En caso de que ningln licitante se
comprometa a proporcionar un producto
adicional, se asignara el maximo de
4 ppntos al licitante que presente el mayor
numero de productos adicionales y a
partir de este maximo asignado se
efectuara un reparto proporcional de
puntuacion entre el resto de los licitantes.
Si ningun licitante se compromete a \
proporcionar _productos _adicionales el J :
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Aspectos que deben Requisitos y documentos que deben presentar Evaluacnén y puntos a otorgar
acreditar los licitantes  los licitantes . Evaluacién” _|Puntos
max1mo de 7 puntos pasara a 10 puntos.
Tercero: Esquema | Presentar la estructura de la organizacion de | Se asignard el maximo de puntos, al
estructural los recursos humanos que se designaran a la | licitante que presente la organizacion de 2
realizacion de la partida objeto de esta | los recursos humanos.
invitacion a cuando menos tres personas.
3.1.4. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
EN ESTE RUBRO SE OTORGARAN UN MAXIMO DE 7 (SIETE) PUNTOS
Requisito y documento que deberan presentar los Licitantes Evalu%c\:lxglr&gc?gr?tos 010G R RToS

Presentar escrito original firmado por el cliente contratante en el que manifieste el
cumplimiento total de las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion
de servicios. El nimero minimo de escritos es de uno y el maximo es de diez.

El documento emitido por el cliente debera contener al menos lo siguiente:
- Nombre y firma del cliente.

- Descripcién del servicio.

- Periodo o vigencia de prestacion de servicios.

- Numero de contrato.

Se asignara el maximo de puntos
al licitante que acredite el
cumplimiento del maximo numero
de contratos.

A partir del maximo asignado, se
efectuara un reparto proporcional
de puntuacién entre el resto de los
licitantes.

En caso de que ningun licitante
presente el maximo escritos
solicitado, se asignard el maximo
de puntos al licitante que presente
el mayor nimero de escritos y a
partir de este maximo asignado se
efectuara un reparto proporcional
de puntuacién entre el resto de los
licitantes.

3.2. PROPOSICION ECONOMICA

EN ESTE RUBRO SE OTORGARAN UN MAXIMO DE 30 (TREINTA) PUNTOS

Para efectos de proceder a la evaluacion de la propuesta econodmica, se debera desglosar del
precio ofertado por el licitante el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Partida

Importe plurianual

(Costo total por los 3 afios de servicios)

Nombre de la partida que el licitante opte participar. Sin IVA $ XXXX.00
IVA $ XXXX.00
Total $ XXXX.00

IMPORTE TOTAL CON LETRA XXOOKXXXXXXXXXXXXX PESOS XX/100 M.N.

-
Se asign aré/méximo de puntos al licitante que presente la propuesta econdmica mas bajay a

i

ARE

4

o

artikdel'maximo asignado, se efectuara un reparto proporcional de puntuacién entre el resto de
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ANEXO TECNICO < 00070
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A LICITAR

A efecto de dar cumplimiento a lo que dispone la Ley del Seguro Social (LSS) en su articulo 262,
mediante el cual se establece que debe evaluarse anualmente la suficiencia de los recursos para
todos y cada uno de los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida y
guarderias y prestaciones sociales asi como de salud para la familia y adicionales.

Se lleva a cabo la evaluacion financiera de los seguros que otorgan pensiones, para lo cual se
realizan las valuaciones actuariales de los Seguros de Riesgos de Trabajo e Invalidez y Vida, los
resultados se presentan en el: i) Informe al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién Sobre la
Situacién Financiera y los Riesgos del Instituto Mexicano del Seguro Social; v, ii) Informe Financiero y
Actuarial.

Para elaborar los documentos de referencia, con corte al 31 de diciembre de 2014, se requerira
contar con el siguiente estudio actuarial:

1 Actualizacion de las Bases Biométricas de entrada a Pension, que se emplean en las
Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida.

A continuacion se describen las especificaciones técnicas del estudio, mismo que para efectos de las
presente convocatoria se denomina partida.

—
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PARTIDA1 (UNO)

Especificaciones Técnicas para la Actualizacion de las Bases Biométricas de Entrada a
Pensién, que se emplean en las Valuaciones Actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo y
del Seguro de Invalidez y Vida.

Las bases biométricas constituyen uno de los insumos de caracter fundamental para elaborar las
valuaciones actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo (SRT) y del Seguro de Invalidez y Vida
(SIV).

Las valuaciones actuariales tienen como propésito determinar, por una parte, si los recursos que
recibiran por ingresos por cuotas en el corto, mediano y largo plazos seran suficientes para hacer
frente a las obligaciones que se generaran por el otorgamiento de pensiones a los asegurados y a
sus beneficiarios, y por otra, calcular la prima media general que permitira equilibrar los ingresos y los
gastos esperados de esos seguros. La elaboracién de las valuaciones actuariales forma parte de la
Valuacién Financiera y Actuarial que realiza de forma anual el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

Bajo este contexto, la actualizacion de las bases biométricas permitira tener una mejor estimacion de
los pasivos que paga el IMSS por concepto de pensiones otorgadas a los asegurados y sus
beneficiarios, y determinar con mayor precision la prima media general que permita financiar dichos
pasivos.

1. Objetivos del Estudio

Actualizar las bases biométricas de entrada a pension que se utilizan en las valuaciones actuariales
del SRT y del SIV, a partir de los datos observados, y asi calcular las probabilidades dinamicas por
edad y sexo para el periodo de 2014- 2020 de las siguientes causas de entrada a pension.

- Incapacidad permanente total derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo y separadas
de acuerdo a los siguientes rangos de porcentajes de valoracion: i) menor o igual al 50%; ii)
mayor al 50% y menor al 100%; v, iii) igual al 100%.

- Invalidez derivada de una enfermedad general.

- Cesantia en edad avanzada y vejez.

- Muerte derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
- Muerte derivada de una enfermedad general.

- Indemnizaciones globales.

2/6
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Los trabajos a realizar por “El Proveedor” seran los siguientes:

2.1. Revisar y analizar la informacion histérica de cada una de las siguientes incidencias:

- Incapacidad permanente derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
- Invalidez derivada de una enfermedad general.

- Cesantia en edad avanzada y vejez.

- Muerte derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.

- Muerte derivada de una enfermedad general.

- Indemnizacion global.

2.2, Analizar la informacién histérica de asegurados para identificar los grupos de poblacion que se
utilizaran en la construccion de la poblacion expuesta a cada una de las contingencias que
genera una pension o una indemnizacion global.

2.3. Realizar un diagnostico en el que se determine si la informacion proporcionada es suficiente
para el calculo de las probabilidades dinamicas de salida de la actividad laboral para el periodo
2014-2020, y en caso de no serlo, proponer las bases biomeétricas que se aplicarian para dicho
periodo.

2.4. Establecer el tratamiento que se debe dar a la informacion para determinar la poblacion
expuesta que se considerara para cada una de las incidencias siguientes:

- Incapacidad permanente derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
- Invalidez derivada de una enfermedad general.

- Cesantia en edad avanzada y vejez.

- Muerte derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.

- Muerte derivada de una enfermedad general.

- Indemnizacion global. I

2.5. Obtener las tasas brutas por edad y sexo de cada una de las incidencias.

2.6. Realizar el ajuste de las probabilidades dinamicas por edad y sexo mediante un modelo
matematico o estadistico para el periodo 2014-2020.

2.7. Presentar las nuevas probabilidades dinamicas por edad y sexo al personal de la Coordinacion

) de Administracion de Riesgos Institucionales (CARI), a fin de dicho personal verifique si la

A estimacion’de las nuevas pensiones es acorde a las tendencias observadas. \ \\
| U
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2.8. Elaborar un reporte con los principales resultados obtenidos de las probabilidades dinamicas
para el periodo 2014-2020.

2.9. A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma optima, “El
Proveedor’ debera acudir a las reuniones de trabajo a las cuales convoque la CARI.

3. Productos esperados del estudio para la actualizacion de las bases biométricas de entrada
a pensién, que se emplean en las valuaciones actuariales del Seguro de Riesgos de
Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida.

3.1. Reporte del estudio para la actualizacién de las bases biométricas de entrada a pension, que
se emplean en las valuaciones actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de
Invalidez y Vida, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

3.1.1. Diagnéstico de la informacion que se tomaré como base para la determinacion de las
probabilidades estaticas y dindmicas de salida de la actividad laboral.

a) Analisis de la informacion histérica proporcionada por el IMSS respecto a las
incidencias de nuevas pensiones por incapacidad permanente, invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez, asi como la relativa a muerte de asegurados
por enfermedad general o a causa de un riesgo o enfermedad de trabajo y a las
indemnizaciones globales.

b) Analisis de la poblacion expuesta para cada tipo de incidencia en cada uno de los
afios de observacion.

c) Emitir dictamen en el que se determine si la informacion es suficiente para el
calculo de las probabilidades dinamicas por edad y sexo, y en caso de no serlo,
proponer las probabilidades que se aplicarian para dicho periodo.

3.1.2. Descripcién detallada de los modelos empleados para obtener las bases biométricas
dinamicas por edad y sexo, para cada una de las diferentes causas de salida de la
actividad laboral, la cual debera contener como minimo lo siguiente: i) Especificar los
criterios para determinar la poblacion expuesta al riesgo; ii) procedimiento para
obtener las tasas brutas por edad y sexo; y, iii) la metodologia empleada para el
ajuste de las probabilidades por edad y sexo.

3.1.3. Analisis del nimero de nuevas pensiones otorgadas en el periodo de 2004 a 2013;
asi como determinar para el periodo 2014-2020 las nuevas pensiones que se
obtendrian al aplicar las nuevas probabilidades.

3.2. Archivo en Excel que contenga las probabilidades dinamicas por edad y sexo, separadas

conforme a lo siguiente:

. Ae aradas de acuerdo a los siguientes rangos de porcentajes de valoracion: i) menor o
igual al 50%; ii) mayor al 50% y menor al 100%; vy, iii) igual al 100%.

- Ipcapacidad permanente total derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo y 5\
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- Invalidez derivada de una enfermedad general. S H T E A
- Cesantia en edad avanzada y vejez.

- Muerte derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.

- Muerte derivada de una enfermedad general.

- Indemnizaciones globales.

4. Informacion necesaria que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de
los trabajos a realizar:

4.1. Base de datos de pensiones iniciales para el periodo 2004-2013 de:

a) Incapacidad permanente total derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo y
separadas de acuerdo a los siguientes rangos de porcentajes de valoracion: i) menor o
igual al 50%; ii) mayor al 50% y menor al 100%; vy, iii) igual al 100%.

Invalidez derivada de una enfermedad general.
Cesantia en edad avanzada y vejez.

Muerte derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
Muerte derivada de una enfermedad general.

f) Indemnizaciones globales.

4.2. Matrices de asegurados por edad, antigiedad y sexo del SRT y del SIV, para el periodo de
2004 a 2013.

4.3. Archivo con las probabilidades vigentes a Diciembre de 2013.

5. Tiempo de entrega

El tiempo de ejecucion de los trabajos para la elaboracion del estudio para la actualizacion de las
bases biométricas de entrada a pension, que se emplean en la valuacion actuarial del Seguro de
Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida, tendrd una duracién de seis meses y debe
sujetarse al siguiente cronograma.

FO
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Para determinar la puntuacion que correspondan a la propuesta econémica de cada
participante, se aplicara la siguiente formula:

PPE = MPemb x 30 / MPi.

Donde:

PPE = Puntuacion que corresponden a la Propuesta Economica;
MPemb = Monto de la Propuesta econdmica mas baja, y

MPi = Monto de la i-ésima Propuesta econdémica;

Para calcular el resultado final de la puntuacion técnica y econdmica que obtuvo cada
proposicion, se aplicara la siguiente formula:

PTj = TPT + PPE Paratodaj =1, 2,.....,n

Donde:

PTj = Puntuacién Total de la proposicion;

TPT = Total de Puntuacion asignada a la propuesta Técnica;
PPE = Puntuacion asignada a la Propuesta Economica, y

El subindice ‘|’ representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como

resultado de la evaluacion.

La proposicidén solvente mas conveniente para el IMSS, sera aquélla que retna la mayor
puntuacion.

4. CONDICIONES DE ENTREGA
4.1. PLAZO DE ENTREGA

El tiempo de realizacion de la partida sera conforme a lo establecido en el cronograma que se
presenta en el Anexo Técnico que se incluye en el Anexo Numero 1 (UNO) de las bases de
invitacién a cuando menos tres personas. Asimismo, la entrega de cada uno de los productos

que se soliciten en la partida, sera en estricto apego a las fechas establecidas en el cronograma
que se presenta en el Anexo Técnico.

IRy i t
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4.2. MECANISMOS DE COMPROBACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS
SERVICIOS CONTRATADOS.

La CARI, supervisara y verificard que el proveedor que resulte ganador de la invitacion a
cuando menos tres personas cumplan en tiempo y forma con el cronograma de trabajo que se
establezca para la realizacién de los servicios contratados, conforme a lo sefialado en:

e Partida 1 “Auditoria Anual a la Valuacion Financiera y Actuarial al 31 de diciembre de los
afios 2014, 2015 y 2016”, en el punto 7 “Duracion de la Auditoria a la Valuacion Financiera
y Actuarial”.

Asimismo, una vez que el proveedor concluya la realizacién de los servicios contratados, la
CARI elaborara un acta de certificacion en la que se establezca que el licitante ganador entrego
dichos servicios conforme a lo requerido por el Instituto y en las fechas establecidas en el
cronograma de trabajo mencionado.

4.3. LUGAR EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO

El servicio se prestara en las oficinas de la Coordinacion de Administracion de Riesgos
Institucionales, ubicadas en la calle Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, piso 4, Col. San Miguel
Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F., previa coordinacion con la
Act. Maria del Carmen Fernandez Reyes, titular de dicha Coordinacion, al teléfono 55 33 22 55.

4.4. LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO

El servicio debera ser presentado en las oficinas de la Coordinacion de Administracién de
Riesgos Institucionales, ubicadas en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, piso 4, Col.
San Miguel Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México, D.F.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO

A partir de la firma del Contrato y hasta el 31 de diciembre de 2015,

5.1. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

La administracion del contrato estara a cargo de la Coordinacién de Administracién de Riesgos
Institucionales.

6. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El prove;s/o/ara garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
estipuladas en el contrato adjudicado, debera presentar fianza a favor del Instituto, expedida por

Efna *eyﬂanzado a debidamente constituida en términos de la Ley Federal de Instituciones de
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Fianzas, por un importe equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total del contrato, sin
considerar el Impuesto al Valor Agregado.

La garantia debera presentarse dentro del término establecido en el articulo 48 de la LAASSP.
DEVOLUCION DE GARANTIAS.

La liberacion de garantias relativas al cumplimiento del contrato podra realizarse una vez que
haya transcurrido el plazo de garantia indicado, a solicitud expresa por escrito en papel
membretado del proveedor, dirigida a la Divisién de Contratos, de la Coordinacion Técnica de
Contratos e Investigacién de Mercados, la cual autorizara la devolucion o cancelacion de la
poliza de fianza correspondiente. Dicha autorizacion se entregara al proveedor, siempre que
demuestre haber cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del contrato
que se suscriba.

La garantia de cumplimiento a las obligaciones del contrato, Unicamente podra ser liberada
mediante autorizacion que sea emitida por escrito por parte del Instituto.

6.1. EJECUCION DE LA GARANTIA
Se hara efectiva la garantia relativa al cumplimiento del contrato:

— Cuando el proveedor incumpla con cualquiera de las obligaciones establecidas en el
contrato que se celebre.

_  Cuando se rescinda administrativamente el contrato.

La ejecucion de las garantias sera con independencia de la aplicacion de las penas
convencionales que procedan y de la rescision administrativa del contrato.

Ademas de las sanciones anteriormente mencionadas, seran aplicables las que estipulen las
disposiciones legales vigentes en la materia. |

La ejecucién de la garantia de cumplimiento del contrato, sera proporcional al monto de las
obligaciones incumplidas. .

7. PENAS CONVENCIONALES

En caso de que el proveedor no preste el servicio que le' fue requerido dentro del plazo
estipulado, el Instituto procedera conforme a lo establecido en el numeral 51 de las Politicas,
Bases y Lineamientos vigentes, a la aplicacion de una pena convencional a cargo del proveedor
del 2.5% (dos punto cinco por ciento) diario, sobre el valor total de lo incumplido, sin considerar
el IVA, por concepto de atraso en la prestacion del servicio hasta su totalidad.

En su caso, cumplidos los extremos del articulo 54 de LAASSP, el Instituto dara inicio al
procedimiepttide rescision correspondiente.

Tk / /e 7
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Por ningun concepto, las penas convencionales establecidas en el punto anterior, podran
exceder del monto de la garantia de cumplimiento del contrato.

Lo anterior de conformidad al Acuerdo Nimero ACDO-HCT-250707/ 313-P ( D.A.E.D.), de
fecha 25 de julio de 2007, emitido por el H. Consejo Técnico, en el que se modifica el primer
parrafo y se adiciona el segundo del numeral 51 de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

8. DEDUCTIVAS

No aplica.

9. PRECIO

Los precios ofertados seran fijos durante la vigencia del contrato.

10. CONDICIONES DE PAGO

No se otorgaran anticipos. El pago se efectuara en moneda nacional, a los 20 (veinte) dias
naturales posteriores a la entrega de la factura correspondiente, la cual debera amparar el
servicio que le haya sido requerido al proveedor. Para estos efectos, el proveedor debera
entregar en la Division de Tramite de Erogaciones, ubicada en la calle de Gobernador Tiburcio
Montiel No. 15, planta baja, Col. San Miguel Chapultepec, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P.
11850, México, D.F., en dias y horas habiles, los siguientes documentos:

— Original y copia de la factura que expida el proveedor a nombre del Instituto Mexicano
del Seguro Social, con direccion en Av. Paseo de la Reforma N° 476, Col. Juarez
Delegacion Cuauhtémoc C.P. 06700, México, D.F., y R.F.C. IMS-421231-145, que reuna
los requisitos fiscales y en la que se indique el servicio prestado y el nimero de contrato
que ampara dicho servicio.

En caso de que el proveedor presente su factura con errores o deficiencias, éstos se le
haran saber por parte del Instituto dentro del término estipulado para ello, y el plazo de
pago se ajustara en términos del articulo 62, del Reglamento.

— Documentacion que avala la entrega del servicio a entera satisfaccion del Instituto,
avalada por la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales ubicada en la
calle de Gobernador Tiburcio Montiel No. 15, piso 4, Col. San Miguel Chapultepec,
Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11850, México D.F., en el horario comprendido de las
09:30 a las 17:00 horas.

— Original y Copia del contrato suscrito con el Instituto.

\ \
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_  Nota de crédito a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social por el importe de la
sancion en caso de entrega extemporanea del servicio.

— Copia de la Tarjeta Acuerdo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, ha implantado el pago de sus compromisos a
proveedores a través de transferencias electronicas, por lo que la Coordinaciéon de Tesoreria
pone a su disposicion dos opciones de pago con las siguientes caracteristicas:

Intrabancario.- El Instituto liquida el compromiso en cuentas de los bancos Banamex,
Banorte, Scotiabank Inverlat S. A., BBVA Bancomer S. A., H.S.B.C y Santander, en la fecha
de vencimiento del contra recibo correspondiente.

Interbancario.- Pagos a Instituciones bancarias diferentes a las mencionadas, las cuales
de acuerdo con el mecanismo establecido por CECOBAN se liquidan un dia después de la
fecha de vencimiento del contra recibo, en el entendido de que el diferimiento de un dia no
compromete al IMSS a pagar intereses o penalizaciones de ningun tipo.

En caso de que el proveedor acepte el o los pagos de su factura a través de uno de los
esquemas de pago antes mencionados, tendra que presentar lo siguiente:

> Escrito libre en papel membretado de la empresa dirigido al Lic. Juan Manuel Almazan
Pérez, Titular de la Coordinacion de Tesoreria, solicitando su inclusién al esquema de
pago electronico elegido, y firmado por el duefio o representante legal con facultades
para ejercer actos de pleitos y cobranza, detallando lo siguiente:

Razén Social

Numero de Proveedor

Domicilio Fiscal Actualizado

Numero Telefénico y/o Fax —

Nombre del Apoderado Legal RIAY

Registro Federal de Contribuyentes -

Institucion Bancaria elegida, y nimero de la cuenta de cheques.

Si es interbancario, se requiere la CLABE ( Clave Bancaria Estandarizada), Poblacion y
Estado

Si tienen una cuenta con nosotros favor de indicar la baja de la cuenta, para dar el alta
la nueva cuenta. ‘

DN N N N N NN
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Del mismo modo se solicita acompafiar su escrito, con copias y originales unicamente
para cotejo, de la siguiente documentacion:

v Acta Constitutiva de la Empresa, el cual debera contener sello del Registro Publico

v Poder Notarial a favor del Representante Legal para ejercer actos de pleitos vy
cobranzas

v Registro Federal de Contribuyentes de la empresa

( v\@} Ultimo estado de cuenta del banco
2 13/15

0

DE RIESGOS INSTITUCIONALES l MSS




MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE FINANZAS
COORDINACION DE ADMINISTRACION

v Recibo telefonico
v |dentificacion oficial del apoderado legal

Para cualquier aclaracion, comunicarse a los teléfonos 52 38 27 00, extension 18602.

Los proveedores que entreguen bienes al Instituto, y que celebren contratos de cesion de
derechos de cobro a través del factoraje financiero, deberan notificarlo al Instituto con un
minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a su vencimiento, entregando invariablemente
una copia de los contra-recibos cuyo importe se cede, ademas de los documentos sustantivos
de dicha cesion.

El pago de los servicios quedara condicionado, en su caso, proporcionalmente al pago que el
proveedor deba efectuar por concepto de penas convencionales.

11. IMPUESTOS Y DERECHOS

Todos los impuestos y derechos que causen los contratos seran pagados por el proveedor, a
excepcion del IVA, que sera pagado por el IMSS.

12. CAUSALES DE RESCISION DEL CONTRATO

e Cuando el proveedor no entregue la garantia de cumplimiento del contrato, dentro del
término de 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

e Cuando se compruebe que el proveedor haya entregado el servicio con alcances o
caracteristicas distintas a las solicitadas.

e Cuando el proveedor incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la
informacion proporcionada para la celebracion del contrato.

e Cuando el proveedor incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las
obligaciones establecidas en el contrato y sus anexos.

e Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los derechos y
obligaciones a que se refiere el presente procedimiento, con excepcion de los derechos
de cobro, previa autorizacion del Instituto.

¢ Sjla autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacion analoga o
equivalente que afecte el patrimonio del proveedor.

e Cuando de manera reiterativa y constante el proveedor sea sancionado por parte del
Instituto con penalizaciones o deducciones sobre el mismo concepto de los servicios que
proporciona al Instituto y con ello se afecten los intereses del Instituto.

e Si se sitla- en alguno de los supuestos previstos en el articulo 50 de la Ley de
Adqunsmones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

1415 1 11
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12.1. RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO

El Instituto podréa rescindir administrativamente, en cualquier momento, el (los) contrato(s) que,
en su caso, sea(n) adjudicado(s) con motivo de la presente invitacion a cuando menos tres
personas, cuando el proveedor incurra en incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a su
cargo, de conformidad con el procedimiento previsto en el Articulo 54 de la Ley.

‘:‘)/,f
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Cronograma de Actividades para la Actualizacion de las Bases. Biométricas
de entrada a Pensioén, que se emplean en las Valuaciones Actuariales
del Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida

Actividades y productos Mesesideliatiords 2015
1 2 3 4 5 6 7
1. Revisar y Analizar la informacién (Actividades: X
2.1y22).
2. Elaborar y presentar el diagnoéstico de la X
informacién (Actividad 2.3)
[3. Determinar la poblacion expuesta estudio X
| (Actividad 2.4)
4. Obtener las tasas brutas por edad y sexo de
cada una de las incidencias en estudio (Actividad X
2.5)
5 Obtener el ajuste de las probabilidades X X
dinamicas (Actividad 2.6).
6. Presentar al personal de la CARI las nuevas
probabilidades de entrada a pension. (Actividad X
2.7)
7. Estimacién por parte del personal de la CARI de
las nuevas pensiones utilizando las X
probabilidades de entrada de pension obtenidas
por el despecho externo.
8. Aceptacion de las bases biométricas por parte X
del personal de la CARI.
9. Elaborar por parte del proveedor del reporte
respecto a la actualizacion de las bases X
1 biomeétricas de entrada a pensién (Actividad 2.8 y
producto 3.1).
‘10. Entrega de la versién preliminar del producto 3.1 X
'11.Revision por parte del personal de la CARI del X
producto 3.1
12. Modificacion y correccidon por parte del proveedor X
a la version preliminar del producto 3.1.
13.Entrega de la versién final por parte del X
| proveedor de los productos 3.1y3.2 R

S
6/6 |




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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Contrato No.

P5MO0170

Adjudicacion Directa
numero

AA-019GYRO019-N19-2015

ANEXO 3

“PROPUESTA ECONOMICA; ANEXO TECNICO DE “EL PROVEEDOR”
Y ACTA DE ADJUDICACION”
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracion

Unidad de Administracién

Coordinacién de Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios
Coordinacién Técnica de Adquisicion de Bienes de Inversion y Activos
PRESENTE

México, D.F., 3 de Marzo de 2015

ANEXO 6. PROPUESTA ECONOMICA

Actualizacion de las Bases Biométricas de
entrada a Pension, que se emplean en las .

Valuaciones Actuariales del Seguro de Bl e $:900:000
Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y
Vida.

IVA $ 144,000

Total $ 1'044,000

Un millén cuarenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.

ATENTAMENTE
DA
L Wi e
% \.,Jt-;. 4
‘:\J"I' il \
Lic. Jesiis Octavio Maya Du Pont
Representante Legal

LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FLANZAS, SA. DEC.
A Santa Be Noc 481 Prso 19, Col. Cruz Manca, Del. Cunjinalpa, 05349/ México DU
Lol 39804300/ 01800 8015625 wwwlockton.comunx fl
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracidn "
Unidad de Administracién 00313
Coordinacién de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios

Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversién y Activos

PRESENTE

México, D.F., 3 de Marzo de 2015

Referencia 4.1., Anexo 1
ANEXO TECNICO

Jesus Octavio Maya Du Pont en mi caricter de Representante Legal de la Empresa
Lockton México, Agente de Seguros y de Fianzas S.A. de C.V., describo de manera
amplia y detallada el servicio ofertado por mi representada, en la cual nos comprometemos
a cumplir en tiempo y forma con los productos y actividades que a continuacién se
desctiben.

Especificaciones Técnicas para la Actualizacion de las Bases Biométricas de
Entrada a Pension, que se emplean en las Valuaciones Actuariales del Seguro de
Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida.

Las bases biométricas constituyen uno de los insumos de caticter fundamental para
elaborar las valuaciones actuariales del Seguro de Riesgos de Trabajo (SRT) y del Seguro de
Invalidez y Vida (SIV).

Las valuaciones actuariales tienen como propésito determinar, por una parte, si los recursos
que recibiran por ingresos por cuotas en el corto, mediano y largo plazos setin suficientes
para hacer frente a las obligaciones que se generarin por el otorgamiento de pensiones a los
asegurados y a sus beneficiarios, y por otra, calcular la ptima media general que permitira
equilibrar los ingresos y los gastos esperados de esos seguros. La elaboracién de las
valuaciones actuariales forma parte de la Valuacién Financiera y Actuarial que realiza de
forma anual el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Bajo este contexto, la actualizacién de las bases biométricas permitird tenet una mejor
estimacion de los pasivos que paga el IMSS por concepto de pensiones ototgadas a los
asegurados y sus beneficiarios, y determinar con mayor precisiéon la prima media general
que permita financiar dichos pasivos.
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Unidad de Administracion 8 0 3 1 {‘.
Coordinacién de Adquisiciones de Bienes y Contratacién de Servicios

Coordinacién Técnica de Adquisicién de Bienes de Inversion y Actives

PRESENTE

México, D.F,, 3 de Marzo de 2015

1. Obijetivos del Estudio

Actualizar las bases biométricas de entrada a pensién que se utilizan en las valuaciones
actuariales del SRT y del SIV, a partir de los datos observados, y asi calcular las
probabilidades dinimicas por edad y sexo para el periodo de 2014- 2020 de las siguientes
causas de entrada a pension.

i

Incapacidad permanente total detivada de una enfermedad o riesgo de trabajo y
separadas de acuerdo a los siguientes rangos de porcentajes de valoracion: i)
menor o igual al 50%; if) mayor al 50% y menor al 100%; y, iii) igual al 100%.

- Invalidez derivada de una enfermedad general.
- Cesantia en edad avanzada y vejez.
~ Muerte derivada de una enfermedad o tiesgo de trabajo.
- Muette derivada de una enfermedad general.
- Indemnizacién global.
2. Actividades wYAVild

Los trabajos a realizar por “El Proveedor” serin los siguientes:
2.1.  Revisat y analizar la informacion histérica de cada una de las siguientes incidencias:

- Incapacidad permanente detivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
- Invalidez detivada de una enfermedad general.

- Cesantia en edad avanzada y vejez.

~ Muerte derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.

~ Muerte derivada de una enfermedad general.

- Indemnizacién global.
2.2. Analizar la informacién histérica de asegurados para identificar los grupos de

poblacién que se utilizardn en la construccién de la poblacién expuesta a cada una de
las contingencias que genera una pensién o una indemnizacion global.

LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIAN ZAS,SADECV.

W Santi Fe Noo481 Piso 19, Col. Cruz Manca, Del. Cuajinnlpa, 15349/ Mcxico 1D.J¢ N \J\
el 3980-4300/01800 801.5625 www lockton.com.nx N \\,
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2.3. Realizar un diagnéstico en el que se determine si la informacion proporcionada es
suficiente para el calculo de las probabilidades dindmicas de salida de la actividad
laboral para el petiodo 2014-2020, y en caso de no setlo, proponer las bases
biométricas que se aplicatfan para dicho periodo.

2.4. Establecer el tratamiento que se debe dar a la informacién para determinar la
poblacién expuesta que se considerara para cada una de las incidencias siguientes:
- Incapacidad permanente derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
- Invalidez derivada de una enfermedad general.
- Cesantia en edad avanzada y vejez.
- Muerte detivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
- Muerte derivada de una enfermedad general.

- Indemnizacién global.

2.5.  Obtener las tasas brutas por edad y sexo de cada una de las incidencias.

2.6. Realizar el ajuste de las probabilidades dindmicas por edad y sexo mediante un
modelo matematico o estadistico para el periodo 2014-2020.

2.7. Presentar las nuevas probabilidades dinamicas por edad y sexo al petsonal de la
Coordinacién de Administracién de Riesgos Institucionales (CARI), a fin de que
dicho personal verifique si la estimacién de las nuevas pensiones es acorde a las
tendencias obsetvadas.

2.8. Elaborar un reporte con los principales resultados obtenidos de las probabilidades
dindmicas para el periodo 2014-2020.

2.9. A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma
optima, “El Proveedor” deberd acudir a las reuniones de trabajo a las cuales
convoque la CARI.
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3. Productos esperados del estudio pata la actualizacién de las bases biométricas
de entrada a pensién, que se emplean en las valuaciones actuariales del Seguro
de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida.

3.1, Reporte del estudio para la actualizacién de las bases biométricas de entrada a
pension, que se emplean en las valuaciones actuariales del Seguro de Riesgos de
Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida, el cual deberi contener como minimo lo
siguiente:

3.1.1 Diagnéstico de la informacién que se tomari como base para la
determinacién de las probabilidades estiticas y dinamicas de salida de la
actividad laboral.

a) Andlisis de la informacién histérica proporcionada por el IMSS
respecto a las incidencias de nuevas pensiones por incapacidad
permanente, invalidez, cesantfa en edad avanzada y vejez, asi como la
relativa a muerte de asegurados por enfermedad general o a causa de un
riesgo o enfermedad de trabajo y a las indemnizaciones globales.

b) Andlisis de la poblacién expuesta para cada tipo de incidencia en cada
uno de los afios de observacion.

¢) Emitir dictamen en el que se determine si la informacién es suficiente
para el célculo de las probabilidades dindmicas por edad y sexo, y en
caso de no serlo, proponer las probabilidades que se aplicarfan para
dicho periodo.

3.1.2 Descripcién detallada de los modelos empleados para obtener las bases
biométricas dindmicas por edad y sexo, para cada una de las diferentes
causas de salida de la actividad laboral, la cual deberi contener como
minimo lo siguiente: i) Especificar los criterios para determinar la poblacién
expuesta al riesgo; if) procedimiento para obtener las tasas brutas por edad y
sexo; y, iif) la metodologia empleada para el ajuste de las probabilidades por

edad y sexo.
4 " LOCKTONMEXICO, AGENTEDE SEGUROS Y DE ELANZASA BECH
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3.1.3 Andlisis del mimero de nuevas pensiones otorgadas en el periodo de 2004 a
2013; asi como determinar para el petiodo 2014-2020 las nuevas pensiones
que se obtendrian al aplicar las nuevas probabilidades.

3.2. Archivo en Excel que contenga las probabilidades dindmicas por edad y sexo,
separadas conforme a lo siguiente:

- Incapacidad permanente total derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo y
separadas de acuerdo a los siguientes rangos de porcentajes de valoracién: i)
menor o igual al 50%; ii) mayor al 50% y menor al 100%; y, 1ii) igual al 100%.

- Invalidez derivada de una enfermedad general.

~  Cesantia en edad avanzada y vejez.

- Muerte derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
- Muerte derivada de una enfermedad general.

- Indemnizacién global.

4. Informaci6én necesaria que proporcionars el Instituto al licitante ganador para
efectos de los trabajos a realizar:

4.1.Base de datos de pensiones iniciales para el perfodo 2004-2013 de:

a) Incapacidad permanente total derivada de una enfermedad o tiesgo de trabajo
y separadas de acuerdo a los siguientes rangos de porcentajes de valoracion: i)
menor o igual al 50%; ii) mayor al 50% y menor al 100%; v, i) igual al 100%.

b) Invalidez derivada de una enfermedad general.

¢) Cesantia en edad avanzada y vejez.

d) Muerte derivada de una enfermedad o riesgo de trabajo.
¢) Muerte derivada de una enfermedad general.

f) Indemnizacién global.
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4.2. Matrices de asegurados por edad, antigiedad y sexo del SRT y del SIV, para el

periodo de 2004 a 2013.

4.3. Archivo con las probabilidades vigentes a Diciembre de 2013.
5. Tiempo de entrega

El tiempo de ejecucién de los trabajos para la elaboracién del estudio para la actualizacién
de las bases biométricas de entrada a pensién, que se emplean en la valuacién actuaial del
Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida, tendrs una duracion de seis
meses y debe sujetarse al siguiente cronograma:

Cronograma de Actividades para la Actualizacion de las Bases Biométricas
de entrada a Pensi6n, que se emplean en las Valuaciones Actuariales

___del Seguro de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Invalidez y Vida

1 Revisar y Analizar la informacién (Actividades: 2.1 y 2.2).
2 Elaborar y presentar el diagndstico de la informacién (Actividad 2.3) X
3 Determinar la poblacién expuesta estudio (Actividad 2.4) X
4 Obtener las tasas brutas por edad y sexo de cada una de las x
incidencias en estudio (Actividad 2.5)
5. Obtencr el ajuste de las probabilidades dindmicas (Actividad 2.6). X X
6. Presentar al personal de la CARI las nuevas probabilidades de %
entrada a pension. (Actividad 2.7) )
7. Estimacién por parte del personal de la CARI de las nuevas
pensiones utilizando las  probabilidades de entrada de pensién X
obtenidas por el despecho externo.
8. Aceptacitn de las bases biométricas por parte del personal de la .
5 X
CARL
9. Elaboracién del repotte por parte del proveedor respecto a la
actualizaciin de las bases biométricas de entrada a pensién (Actividad X
2.8 y producto 3.1).
0. Entrega de la versién preliminar del producto 3.1 X
11, Revisién por parte del personal de la CARI del producto 3.1 X
2. Modificacién y correccién por parte del proveedor a la version x
preliminar del producto 3.1, 3
13, Eatrega de la versidn final por parte del proveedor de los productos x
31y3.2 i )
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
) UNIDAD DE ADMINISTRACION 3R
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS G \} 1 ¢ U}
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS s
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N49-2015, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA,
“ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A PENSION, QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES
ACTUARIALES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA."-

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS DEL DIA NUEVE DE MARZO DE 2015, SE
REUNIERON EN LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA, SITA EN LA CALLE DE DURANGO NO. 291, 5°.
PISO, COL. ROMA NORTE, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06700, MEXICO, D.F., LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE
MENCIONAN AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA, PARA LLEVAR A CABO EL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACICNAL ELECTRON!CA NO. IA-019GYR019-N49-2015, PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA, “ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A
PENSION, QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES ACTUARIALES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL SEGURO
DE INVALIDEZ Y VIDA.”-

EL ACTO DE FALLO SE LLEVA A CABO DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 134, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 19, 26, FRACCION II, 26 BIS
FRACCION I, 28 FRACCION |, 42, Y 43, DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, SU REGLAMENTO, LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, CONVOCO A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION A TRAVES DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL
ELECTRONICA, NO. IA-019GYR019-N49-2015, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA, *"ACTUALIZACION DE
LLAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A PENSION, QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES ACTUARIALES DEL SEGURO
DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.” MEDIANTE OFICIOS EMITIDOS POR LA DIVISION DE
CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA CON FECHA 23 DE FEBRERO DE 2015

SEGUNDO: SE ENVIO INVITACION PARA ASISTIR AL PROCEDIMIENTO A LA COORDINACION DE LEGISLACION Y CONSULTA Y
AL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL CON OFICIOS NUMEROS 09 53 84 61
14B3/01859 Y 09 53 84 61 14B3/01858 RESPECTIVAMENTE, AMBOS DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2015, LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON EL PUNTO 18 DE LAS POLITICAS BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

TERCERO: SE ‘ENVIO INVITACION PARA ASISTIR AL PRESENTE PROCEDIMIENTO, A LOS REPRESENTANTES DE LAS
DIFERENTES CAMARAS DE COMERCIO: CAMARA DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CONFEDERACION DE CAMARAS
DE COMERCIO Y CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION, SIN EMBARGO NO ASISTIO NINGUNO DE
ELLOS.

CUARTO.- EN EL NUMERAL 3.3 DE LA CONVOCATORIA PARA EL PRESENTE PROCEDIMIENTO, SE SENALO QUE DE
CONFORMIDAD CON LA FRACCION V DEL ARTICULO 43 DE LA LAASSP Y, EL SEXTO PARRAFO DEL ARTICULO 77 DE SU
REGLAMENTO, NO SE REALIZARA EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES. ASIMISMO SE ESTABLECIO QUE EN CASO DE
TENER SOLICITUDES DE ACLARACION A LA CONVOCATORIA DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO, SERIA A TRAVES DE
COMPRANET, SENALANDO LA FECHA LIMITE DEL DIA 26 DE FEBRERO DE 2015, A LAS 10:00 HORAS PARA LA RECEPCION DE
LAS MISMAS. DERIVADO DE LO ANTERIOR LA CONVOCANTE CONSTATO QUE SOLO SE RECIBIO UNA SOLICITUD DE
ACLARACION POR MEDIO DEL SISTEMA DE COMPRANET, A LA CUAL LA CONVOCANTE DIO RESPUESTA POR MEDIO DEL
SISTEMA DE COMPRANET.

QUINTO.- EL DIA TRES DE MARZO DE DOS MIL QUINCE, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS, SE LLEVO A CABO
EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA No.lA-019GYR019-N49-2015, PUBLICANDOSE EL ACTA CORRESPONDIENTE, A TRAVES DE
COMPRANET, RECIBIENDO SOLAMENTE DOS PROPUESTAS POR LAS EMPRESAS FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C. Y

LOCKTON MEXICO AGENTE DE SEGUROS Y FIANZAS, S ADE C.V.

SEXTO.- EL DiA CINCO DE MARZO DE DOS MIL QUINCE, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS, SE INFORMO A
LOS LICITANTES MEDIANTE AVISO ENVIADO ATRAVES DE COMPRANET, QUE EL FALLO SE DARA A CONOCER.EL DIA 9 DE
MARZO DE 2015 A LAS 17:00 HORAS.

DESARROLLO DEL EVENTO.

PRIMERO.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 26 BIS.FRACCION Il, 36 BIS, FRACCION |, 37 Y 37

—————

74 EZTACTONVOCATORIA QUE RIGE EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES

| PERSC NAS\rl ACIQNAL LECTRONICA, SIENDO LA HORA INDICADA PARA EL INICIO DEL PRESENTE ACTO, EL LIC. JAVIER

f BRIZUELA FERNANDEZ} TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA DE ESTE INSTITUTO, QUIEN

— "}“’RESIEPESTE EVENTJ DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 33 FRACCION | DE LAS POLITICAS, BASES Y
F

7 /BIS DE LA LEY DE %I\ZQU[SICIONES‘ ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL.SECTOR PUBLICO Y 52 DE SU REGLAMENTO Y EL
74 NUMERAL-3.5. DE!

g FINEAMIENTOS EI;I& ERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
) UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS e
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS ¥
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

e L

J17o

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N49-2015, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA,
“ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A PENSION, QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES
ACTUARIALES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA."-

SOCIAL, DESIGNADO MEDIANTE OFICIO NO. 09 53 84 61 1400/09796, SUSCRITO POR EL LIC. JUAN ROGELIO GUTIERREZ
CASTILLO, TITULAR DE LA COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, PROCEDIO A
HACER LA PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTES QUE AL FINAL SE ENLISTAN,
SUSCRIBEN Y FIRMAN CON OBJETO DE LLEVAR A CABO EL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELETRONICA, NO. IA-019GYR019-N49-2015.

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 77 DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP Y EL NUMERAL
3.6, DE LA CONVOCATORIA QUE RIGE LA PRESENTE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL
ELECTRONICA, LOS LICITANTES QUE CUENTAN CON INVITACION A ESTE PROCEDIMIENTO, SON LOS SIGUIENTES: ~----------

N°. LICITANTES
LOCKTON MEXICO AGENTE DE SEGUROS Y FIANZAS, SAADE C.V.
AON MEXICO BUSINES SUPPORT, S.A. DE C.V.

TOWERS WATSON CONSULTORES MEXICO, S.A. DE C.V.

FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C.

KPMG CARDENAS DOSAL, S.C.

MANCERA, S.C.

2B Bl BN

TERCERO: ASISTIERON A ESTE ACTO, LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, LOS CUALES SE REGISTRARON EN LA LISTA DE
ASISTENCIA.

FALLO

PRIMERO.- DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 36 Y 36 BIS FRACCION |, 43, FRACCION Ill, SEGUNDO PARRAFO DE LA
LAASSP, 52 DE SU REGLAMENTO Y NUMERAL 33 ULTIMO PARRAFO DE LAS POLITICAS BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, A CONTINUACION SE PROCEDIO A DAR A CONOCER EL RESULTADO
DE LA EVALUACION LEGAL, REALIZADA POR EL TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA; ASI
COMO EL RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA RECIBIDA EL DIA SEIS DE MARZO DE 2015, MEDIANTE OFICIO NO. 09 90
01 63 0000/0000233 EMITIDO POR LA ACT. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES, TITULAR DE LA COORDINACION DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE FINANZAS, EL CUAL SE RESUME A
CONTINUACION, EL CUAL SE ADJUNTA Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE ACTA, DONDE SE SENALA EL
DETALLE DE LA ASIGNACION DE PUNTOS PARA CADA LICITANTE.

PARTIDA UNICA. “SERVICIO DE CONSULTORIA, “ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A PENSION,
QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES ACTUARIALES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL SEGURO DE
INVALIDEZ Y VIDA.”

EVALUACION LEGAL, REALIZADA POR LA | PUNTOS TOTALES OTORGADOS EN LA
NO. | LICITANTE DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS | EVALUACION TECNICA \
Y LOGISTICA. - \

DE LA VERIFICACION AL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE ADJUNTO A SU

PARELL GRUPO DX PROPUESTA SE DESPRENDE QUE: 55.8

CONSULTORIA, S.C.
S| CUMPLE

DE LA VERIFICACION AL SOPORTE |

LOCKTON MEXICO .~ | DOCUMENTAL QUE ADJUNTO A" SU
2 AGENTE DE SEGURGS Y | PROPUESTA SE DESPRENDE QUE: 64.3
IS PSS F{ANZAS.STA‘%E' C.V. .
% . SI CUMBRLE] \ |

s1%) \i\
R st o
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N49-2015, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA,
“ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A PENSION, QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES
ACTUARIALES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.”-

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS

DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

0oL/

SEGUNDO.- CON BASE EN EL DICTAMEN TECNICO EMITIDO POR EL AREA TECNICA CITADO EN EL NUMERAL QUE ANTECEDE,
AS| COMO LA EVALUACION LEGAL REALIZADA POR EL AREA CONTRATANTE, LOS LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES

RESULTARON SOLVENTES TECNICA Y LEGALMENTE, SON LOS SIGUIENTES:

NO.

LICITANTE

1.

LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V.

FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C.

TERCERO.- CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y EL NUMERAL 5.3 DE LA CONVOCATORIA, EN EL QUE SENALA QUE SE PROCEDERA A
EVALUAR LAS OFERTAS ECONOMICAS PRESENTADAS POR LOS LICITANTES QUE HAYAN OBTENIDO COMO MINIMO 52.5
PUNTOS DE LOS 70 MAXIMOS, DEL TOTAL DE LOS RUBROS DE LA PROPUESTA TECNICA, A CONTINUACION SE REALIZA LA

EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS, COMO SE SENALA A CONTINUACION:-

Formula para la determinacion de la puntuacion o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta econdmica de cada

SA.DEC.V.

participante:
PPE = MPemb x 30 / MPi

Donde:

PPE = Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica,

MPemb = Monto de la Propuesta econémica mas baja, y

| MP/ = Monto de i-ésima Propuesta econdmica
PUNTOS ASIGANADOS EN
NO. |LICITANTE D OR Tx TOTALANTES | LA EVALUACION
e ECONOMICA
: FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C. $710,000.00 M.N. 30.0
; ,

2 LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, $900,000.00 M.N 237

CUARTO. - A CONTINUACION. SE PROCEDE A CALCULAR EL RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVO CADA

LICITANTE EN SU PROPOSICION.

NG, LICITANTES PUNTOS TOTAL
TECNICO | .ECONOMICOS
T - Bl
_ FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C. 958 Al 85
7
LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y
DE FIANZAS, S.A. DE C.V. 643 ehF 58,0

QUINTO.- CON FU/ND’Z\MENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
7UNIDOS MEXICANOS, Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 36, 36 BIS, 37 DE LA LAASSP, 43, FRACCION IIl, SEGUNDO

7

/

VATER

FO=Y_52 DE SU REGLAMENTO, ASi COMO EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN DIVERSOS LINEAMIENTOS EN

1A/ \é ADQUISIC,ONES. ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADAS CON

EAS MlSMAS, PUBLICAQOS EN EL DIARIQ OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2010, Y NUMERALES 3.5.
COM,L’J,NI’CACI(')N ‘DE FALLO Y 5.- CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME SE EVALUARAN LAS PROPOSICIONES Y SE

&

A
#

/2R BN )
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‘ALEGAL |
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

#

7 |

/
/

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS P
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS Y3 {0
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA v

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N49-2015, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA,
“ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A PENSION, QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES
ACTUARIALES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.”-

ADJUDICARA EL CONTRATO RESPECTIVO, DE LA CONVOCATORIA QUE REGULA EL PRESENTE PROCEDIMIENTO; UNA VEZ
ANALIZADAS LAS PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS DE LOS LICITANTES, CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
SOLICITADOS EN LA PRESENTE INVITACION, Y EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN LA SECCION PRIMERA, DISPOSICIONES
GENERALES NUMERAL SEXTO, DEL ANTES REFERIDO, QUE INDICA QUE SOLO SE PODRA ADJUDICAR EL CONTRATO AL
LICITANTE O LICITANTES CUYAS PROPOSICIONES CUMPLIERON LOS REQUISITOS LEGALES, SU PROPUESTA TECNICA
OBTUVO IGUAL O MAS PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LA MINIMA EXIGIDA Y LA SUMA DE ESTA CON LA DE LA
PROPUESTA ECONOMICA DE COMO RESULTADO LA MAYOR PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES, ASIMISMO SE
SENALA QUE MEDIANTE OFICIO NUMERO 09 90 01 63 0000/0000246, LA ACTUARIA MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES,
TITULAR DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES, INFORMO QUE SE CUENTAN CON LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA CUBRIR EL COSTO OFERTADO DEL LICITANTE QUE RESULTE GANADOR
PARA LA PRESENTE INVITACION, Y CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES DISPONIBLES EN
CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORTUNIDAD Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS PERTINENTES PARA EL
ESTADO, SE ADJUDICA DE LA SIGUIENTE MANERA:

LICITANTE: LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V.

3 Importe
Palya (Costo total por el servicio)
. ) Sin IVA $ 900,000.00
LOCKTON MEXICO AGENTE DE SEGUROS Y FIANZAS, S.A DE
CV IVA $ 144,000.00
Total $ 1,044,000.00

SEXTO.- EL IMPORTE ADJUDICADO, ES POR LA CANTIDAD DE $ 900,000.00 (NOVECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) ANTES DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

SEPTIMO.- FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.C., SU PROPUESTA NO LE ES ADJUDICADA POR NO HABER OBTENIDO LA
MAYOR F’UNTUAC!ON TOTAL EN LA EVAL}JACION DE PUNTOS Y PORCENTAJES, CON FUNDAMENTO EN LOS NUMERALES 5.
SEGUNDO PARRAFO Y 5.4 SEGUNDO PARRAFO DE LA CONVOCATORIA QUE RIGE EL PRESENTE PROCEDIMENTO, Y DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL CUARTO DEL APARTADO DE FALLO DE LA PRESENTE ACTA. -------=------

DECIMO. SE LE COMUNICA AL LICITANTE ADJUDICADO QUE EL CONTRATO SE FIRMARA DENTRO DE LOS QUINCE DIAS
NATURALES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL FALLO, EN LA DIVISION DE CONTRATOS DEPENDIENTE DE LA
COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS, UBICADA EN LA CALLE DE DURANGO NO. 291,
10° PISO, COLONIA ROMA NORTE, DELEGACION CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO DENTRO DE LOS 15 DIAS NATURALES, A
PARTIR DE LA EMISION DEL PRESENTE FALLO. LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 46
DE LA LAASSP. ASIMISMO SE INFORMA QUE LA PRESENTACION DE LA GARANTIA SERA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
NATURALES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONTRATO, EN LA DIRECCION ANTES SENALADA, LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 48 FRACCION I, PARRAFO TERCERO, DE LA LAASSP (--emmgrmmmmsmmmmermamee

CIERRE DEL ACTA - -

PRIMERO.- SE ANEXAN A LA PRESENTE 19 HOJAS QUE INCLUYEN EL DICTAMEN TECNICO, SE DIO LECTURA AL CONTENIDO
DE LA PRESENTE ACTA, POR LO QUE NO EXISTIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CONCLUYE CON EL CIERRE DE LA
MISMA A LAS DIECISIETE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DIiA DE SU FECHA DE INICIO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL
CALCE PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES LOS QUE INTERVIENEN EN ESTE EVENTO, EN
TODAS Y CADA UNA DE SUS HOJAS, MISMA DE LA QUE SE LES ENTREGA COPIA Y RECIBEN DE CONFORMIDAD. =---=n-mmmmmmnommmeees

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SE FIJARA UN EJEMPLAR DE LA PRESENTE ACTA, EN EL MURAL DE
COMUNICACION, SITUADO EN EL QUINTO PISO DEL INMUEBLE UBICADO EN LA CALLE DE DURANGO NO. 291, COL ROMA
NORTE, C.P. 06700, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F., A TRAVES DEL CUAL SE DARA A CONOCER A LOS LICITANTES
QUE PARTICIPARON/EEECTRONIC/—\lVIENTE EN ESTE EVENTO EL LUGAR EN EL QUE PODRAN RECOGER UNA COPIA DE LA
PRESENTE-AGTASIENDO DE LA EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD DE LOS LICITANTES ACUDIR A ENTERARSE DE SU
CONTEM_TDO/; OBTENER [COPIA DE LA MISMA. ASIMISMO, SE DIFUNDIRA UN EJEMPLAR DE LA MENCIONADA ACTA EN
CC;MF»’RAN}E’I} ARA EFECTIOS DE SU NOTIFICACION A LOS LICITANTES.

/j,/' &
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS PR R AN
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS Uiy 3 j_ {3
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N49-2015, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA,

“ACTUALIZACION DE LAS BASES BIOMETRICAS DE ENTRADA A PENSION, QUE SE EMPLEAN EN LAS VALUACIONES
ACTUARIALES DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.”-

POR EL IMSS:

TITULAR DE LA DIVISION DE (;ONTRATACION DE ACTIVOS Y
LOGISTICA

REPRESENTANTE DE LA COORDINACION DE
ADMINISTRACION DE RIEGOS INSTITUCIONALES

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

NO SE PRESENTO

REPRESENTANTE DE LA DIVISION DE LEGISLACION Y
CONSULTA

IVAN ALEXANDRO SANABRIA NUNEZ

ESTA HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL ACTA DE FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS IA-
019GYRO19-N49-2015.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato No.
DIRECCION DE ADMINISTRACION P5M0170
UNIDAD DE ADMINISTRACION Adjudicacion Directa
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES nimero
I Y CONTRATACION DE SERVICIOS T
ANEXO 4

“FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO”

_.’ 2 .
_ € /7> EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 02 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA




FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE LE OTORGO EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 5° Y 6° DE LA
LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, SE CONSTITUYE FIADORA POR LA SUMA DE: (ANOTAR EL IMPORTE QUE
PROCEDA DEPENDIENDO DEL PORCENTAJE AL CONTRATO SIN INCLUIR EL IVA.)-----

ANTE: EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA GARANTIZAR POR (nombre o denominacion social de la empresa).
CON. DOMICILIO EN (domicilio de la _empresa), EL FIEL Y EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES A SU CARGO, DERIVADAS DEL CONTRATO DE (especificar que tipo de contrato, si es de adquisicion, prestacion
de servicio, etc) NUMERO (nlimero de contrato) DE FECHA (fecha de suscripcion), QUE SE ADJUDICO A DICHA EMPRESA CON
MOTIVO DEL (especificar el procedimiento de contratacion que se llevd a cabo, licitacién publica, invitacion a cuando menos tres
personas, adjudicacion directa, y en su caso, el nimero de ésta), RELATIVO A _(objeto del contrato); LA PRESENTE FIANZA,
TENDRA UNA VIGENCIA DE (se debera insertar el lapso de vigencia que se haya establecido en el contrato), CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ASi COMO DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS RECURSOS Y
MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES Y HASTA QUE
SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE; AFIANZADORA (especificar la institucion afianzadora
que expide la garantia), EXPRESAMENTE SE OBLIGA A PAGAR AL INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE
PROPORCIONAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN APLICADO AL (proveedor, prestador de servicio, etc.)
LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (nimero de clausula del contrato en que se
estipulen las penas convencionales que en su caso deba pagar el fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE NO
PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA
EL FIADO, ASi MISMO, LA PRESENTE GARANTIA SOLO PODRA SER CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA
AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; AFIANZADORA (especificar la institucion
afianzadora que expide la garantia), EXPRESAMENTE CONSIENTE: A) QUE LA PRESENTE FIANZA SE OTORGA DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO ARRIBA INDICADO; B) QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DEL (proveedor, prestador de servicio, etc.), A CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO, EL
INSTITUTO PODRA PRESENTAR RECLAMACION DE LA MISMA DENTRO DEL PERIODO DE VIGENCIA ESTABLECIDO EN EL
MISMO, E INCLUSO, DENTRO DEL PLAZO DE DIEZ MESES, CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE EN QUE CONCLUYA LA
VIGENCIA DEL CONTRATO, O BIEN, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE EL INSTITUTO NOTIFIQUE POR ESCRITO AL
(proveedor, prestador de servicio, etc.), LA RESCISION DEL INSTRUMENTO JURIDICO; C) QUE PAGARA AL INSTITUTO LA
CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE PROPORCIONAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE HAYAN APLICADO
AL (proveedor, prestador de servicio, etc.) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA
(numero de clausula del contrato en que se estipulen las penas convencionales que en su caso deba pagar el fiado) DEL CONTRATO
DE REFERENCIA, MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA QUE SE AFIANZA Y/O POR CUALQUIER OTRO
INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO; D) QUE LA FIANZA SOLO PODRA SER CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y
PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; E) QUE DA SU CONSENTIMIENTO
AL INSTITUTO EN LO REFERENTE AL ARTICULO 119 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SE AFIANZAN; F) QUE SI ES PRORROGADO EL PLAZO ESTABLECIDO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, O EXISTA ESPERA, LA VIGENCIA DE ESTA FIANZA QUEDARA AUTOMATICAMENTE
PRORROGADA EN CONCORDANCIA CON DICHA PRORROGA O ESPERA; G) QUE LA FIANZA CONTINUARA VIGENTE
DURANTE LA SUBSTANCIACION DE TODOS LOS RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN
INTERPUESTOS POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD
COMPETENTE, AFIANZADORA (especificar la institucion afianzadora que expide la garantia)) ADMITE EXPRESAMENTE
SOMETERSE INDISTINTAMENTE, Y A ELECCION DEL BENEFICIARIO, A CUALESQUIERA DE LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 93 Y/O 94 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS EN VIGOR O, EN SU
CASO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 63 DE LA LEY DE PROTECCION Y DEFENSA AL
USUARIO DE SERVICIOS FINANCIEROS VIGENTE. FIN DE TEXTO.




