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Contrato Plurianual para la prestacion del servicio de consultoria actuarial “Valuacion
Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigledad e
Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, bajo la
norma de Informacion Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados” al 31 de diciembre de los
afios 2014, 2015 y 2016, que celebran por una parte, el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, que en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO” representado en
este acto por el MAESTRO JOSE ANTONIO SALAZAR ANDREU, en su caracter de
representante legal y por la otra, la sociedad AON MEXICO BUSINESS SUPPORT”, S.A.
DE C.V. en lo subsiguiente “EL PROVEEDOR” representada por LUZ ANGELICA
VARGAS ALVARADO, en su caracter de representante legal a quienes en forma conjunta
se les denominara “LAS PARTES” al tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES
I.- “EL INSTITUTO” declara, por conducto de su representante legal que:

[.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion vy
administracién del Seguro Social, como un servicio publico de caracter nacional, en terminos
de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

1.2.- Esta facultado para contratar los servicios necesarios, en términos de la legislacion
vigente, para la consecuciéon de los fines para los que fue creado, de conformidad con el
articulo 251 fraccion |V de la Ley del Seguro Social.

1.3.- El Maestro José Antonio Salazar Andreu, se encuentra facultado para suscribir el
presente instrumento juridico en representacién de "EL INSTITUTO" de acuerdo al poder
que le fue conferido en la Escritura Publica nimero 67,080 de fecha 20 de mayo de 2013
otorgada ante la fe del Licenciado Angel Gilberto Adame Lopéz, Notario Publico numero 233
del Distrito Federal y manifiesta bajo protesta de decir verdad, que las facultades que le

fueron conferidas no le han sido revocadas, modificadas ni restringidas en forma alguna.

l.4.- El Licenciado Javier Brizuela Fernandez, Titular de la Division de Contratacion de
Activos y Logistica de “EL INSTITUTO” interviene como Area Contratante en el
procedimiento del cual se deriva el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2 fraccion | del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 69 dltimo parrafo del Reglamento Interior
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Administracion de Riesgos Institucionales “EL INSTITUTO” interviene en la firma del
presente instrumento juridico como Area Requirente y Area Técnica en el procedimiento del
cual se deriva este contrato, asimismo, interviene como Administradora de! presente

15.- La Actuaria Maria del Carmen Fernandez Reyes, Titular de la Coordinacidn de
o ‘ Pagina 1de 16
COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS
DIVISION DE CONTRATOS

NIVEL CENTRAL

Este !nstrumento Juridico fue elaborado de confermidad con los ter



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL B
DIRECCION DE ADMINISTRACION Contrato N

UNIDAD DE ADMINISTRACION P5M0047
. I N Wl
CONTRATACION DE SERVICIOS i e

| COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
|
|

1A-019GYR019-N218-2014

instrumento juridico, responsable de dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los
derechos y obligaciones establecidos en este contrato, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2 fracciones 11, 1l y 84 penultimo parrafo del Reglamento de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

1.6.- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacion de sus actividades, requiere de
la prestacion del servicio consultoria actuarial “Valuacion Actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigledad e Indemnizaciones de los
Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, bajo la norma de Ihformacién
Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados” al 31 de diciembre de los afios 2014, 2015 y
2016, solicitado por la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales.

[.7.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con recursos
disponibles suficientes, no comprometidos, en la partida presupuestal numero de cuenta
42062413 de conformidad con el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo con
numero de folio 0000003075-2015 emitido por el Titular de la Division de Gestion
Presupuestaria de la Coordinacién de Presupuesto e Informacion Programatica, fal dia 3 de
noviembre de 2014 mismo que se agrega al presente contrato como Anexo 1 (uno).

Los compromisos excedentes no cubiertos en los ejercicios subsecuentes, quedan sujetos
para fines de ejecucion y pago, a la disponibilidad presupuestaria con que cuente
“EL INSTITUTO” conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion que apruebe la H.
Camara de Diputados del Congreso de la Union, sin responsabilidad alguna para
“EL INSTITUTO”. ‘

1.8.- El presente contrato fue adjudicado a “EL PROVEEDOR?” mediante el procedimiento de
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica numero IA-019GYRO019-
N218-2014 con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 26 fraccion 1, 26 Bis fraccion Il, 28 fraccion |, 42 y 43 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de su Reglamento y demas
disposiciones aplicables en la materia.

1.9.- Con fecha 22 de diciembre de 2014 la Coordinacion Técnica de Adquisicion de Bienes

de Inversién y Activos, a través de la Division de Contratacion de Activos y Logistica, emitié
Acta de Fallo del procedimiento de contratacion mencionado en la Declaracion que antecede

y con fecha 23 de diciembre de 2014 se emitio Acta Administrativa de Correccion al Acta de
Fallo antes citada, resultando adjudicado “EL PROVEEDOR?” con el servicio-que se detalla l
en el Acta de Fallo incluida en el Anexo 3 (tres) de este contrato.

1.10.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81 fraccion iV del Reglamento de ia Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en caso de discrepancia j
entre el contenido de la Invitaciéon a Cuando Menos Tres Personas y el presente instrumento !
juridico, prevalecera lo establecido en la invitacién respectiva. 3 |
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1.11.- Sefiala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en calle
Durango numero 291 P.H., Colonia Roma Norte, Delegacion Cuauhtémoc, Cc’x#igo Postal
06700 México, Distrito Federal. 3

Il.- “EL PROVEEDOR?” declara, através de su representante legal que:

I.1.- Es una persona moral debidamente constituida de conformidad con las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, segun consta en la Escritura Publica nimero 83,692 de fecha 25
de noviembre de 2005, otorgada ante la fe del Licenciado Jose Visoso del Valle, Notario
Publico numero 92 actuando como asociado en el protocolo del Licenciado Francisco José
Visoso del Valle, Notario Publico numero 145 del Distrito Federal, inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio de la misma Entidad, en el Folio Mercantil nimero
343631 de fecha 7 de diciembre de 2005.

I.2.- Se encuentra representado para la celebracion de este contrato, por Luz Angélica
Vargas Alvarado, quien acredita su personalidad en términos de la Escritura Publica numero
74,893 de fecha 8 de julio de 2010 otorgada ante la fe del Licenciado Francisco Javier
Gutiérrez Silva, Notario Publico, nimero 147 del Distrito Federal y manifiesta bajo protesta
de decir verdad, que las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas,
modificadas, ni restringidas en forma alguna.

I.3.- De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste entre otras actividades en la
prestacién de servicios de consultoria en compensaciones de los recursos humanos,
incluyendo la elaboracién y manejo de encuestas, disefno e implementacion de manuales de
incentivos y prestaciones, suministro de informacion sobre el mercado de Iés recursos
humanos mediante boletines laborales y otros, disefio de encuestas sobre clima
organizacional y posicién competitiva, capacitacion de liderazgo, evaluacion y desempefio de
los recursos humanos y prestar servicios de maquila o administracion de nc')minas‘i a todo tipo
de empresas. ‘

I1.4.- Cuenta con los registros siguientes:

= Registro Federal de Contribuyentes: AMB051128J14
= Registro Patronal ante “EL INSTITUTO: Y543838010-6 \ \

I.5.- Sus trabajadores se encuentran inscritos en el régimen obligatorio del Seguro Social, y Q
al corriente en el pago de las cuotas obrero patronales a que haya lugar, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Seguro Social, cuyas constancias correspondientes debidamente
emitidas por “EL INSTITUTO” exhibe para efectos de la suscripcion del presente instrumento
juridico.
I.6.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los
articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pubiico. i
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I1.7.- Conforme a lo previsto en los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, "EL PROVEEDOR" en caso de
auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria de la Funcién Publica y el
Organo Interno de Control en “EL INSTITUTO” se obliga a proporcionar la informacion que
en su momento se requiera, relativa al presente contrato. ‘

[1.8.- Reune las condiciones de organizacion, experiencia, personal capacitado y demas
recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios, asi como con la capacidad iegal
suficiente para cumplir con las obligaciones que contrae por medio de este instrumento

juridico.

1.9.- Sefala como domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en
Boulevard Manuel Avila Camacho numero 1 piso 13, Colonia Polanco, Delegacion Miguel
Hidalgo, Cédigo Postal 11560, México, Distrito Federal, teléfono: 5387-6000, fax: 5687 3472,

correo electronico: angelica.vargas@aon.com.

Hechas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el presente
contrato, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” requiere contratar de “EL
PROVEEDOR” y éste se obliga a la prestacion del servicio de consultoria actuarial
“Waluacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigliedad
e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, bajo la
norma de Informacién Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados” al 31 de diciembre de los
afios 2014, 2015 y 2016, cuyas caracteristicas, alcances y especificaciones se describen en
los Anexos 2 (dos) y 3 (tres) los cuales forman parte integral de este instrumento juridico.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” pagara a “EL PROVEEDOR”
como contraprestacion por los servicios objeto del presente instrumento juridico, la cantidad
total de $849,000.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.)
mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA) de conformidad con los precios que se indican en
el Anexo 3 (tres) del presente contrato.

El monto y distribucién por Ejercicio Fiscal es el siguiente:

2015 2016 2017
$283,000.00 $283,000.00 $283,000.00
(DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES {(DOSCIENTOS OCHENTA'Y (DOSCIENTOS OCHENTA'Y
MIL PESOS 00/100 M.N.) TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) | TRES MIL PESOS 00/100 M.N.)
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“LAS PARTES” convienen que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de precios
fijos, de acuerdo a los precios unitarios pactados, por lo que el monto de los mismos no
cambiara durante la vigencia del presente instrumento juridico.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- No se otorgaran anticipos. El pago se efectuara en
moneda nacional, a los 20 (veinte) dias naturales posteriores a la entrega de la factura
correspondiente, la cual debera amparar el servicio que le haya sido requerido a “EL
PROVEEDOR?”. Para estos efectos, “EL PROVEEDOR” debera entregar en la Division de
Tramite de Erogaciones, ubicada en calle Gobernador Tiburcio Montiel numero 15 (esquina
con Gémez Pedraza) Colonia San Migue! Chapultepec, Codigo Postal 11850 México, Distrito
Federal, en dias y horas habiles, los siguientes documentos:

. Original y copia de la factura que expida “EL PROVEEDOR” a nombre del Instituto
Mexicano del Seguro Social, con domicilio fiscal en Avenida Paseo de la Reforma
numero 476 Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, México,
Distrito Federal, Registro Federal de Contribuyentes IMS-421231-145 que reuna los
requisitos fiscales, en la que se indique el servicio prestado y el nimero de contrato
que ampara dicho servicio. ‘

"EL PROVEEDOR" debera expedir sus facturas en el esquema de facturacion electronica
CFDI (Comprobantes Fiscales Digitales por Internet) la recepcién de las mismas sera a
través del Portal de Servicios a Proveedores y deberan ser proporcionadas en su formato
XML: la validez de las mismas sera determinada durante la carga y unicamente las facturas
fiscalmente validas seran procedentes para pago. "EL PROVEEDOR" debera proporcionar
a la areas financieras una representacion impresa de la misma que cumpla con las
especificaciones normadas por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) la
representacion impresa por si misma no serd sustento para pago si no se hace la carga del
XML del cual se originé o si la misma no es una representacion fiel del XML origen.

En caso de que “EL PROVEEDOR” presente su factura con errores o deficiencias,
conforme a lo previsto en el articulo 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “£l INSTITUTOQ” dentro de los 3 (tres) dias
habiles siguientes a la recepcion de la misma, indicara por escrito a “EL PROVEEDOR”, las
deficiencias o errores que debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la entrega
del citado escrito y hasta que “EL PROVEEDOR” presente las correcciones no se
computara dentro de los 20 (veinte) dias naturales estipulados para el pago.

« Documentacion que avala la entrega del servicio a entera satisfaccion de
“EL INSTITUTQO” avalada por la Coordinacion de Administracion de Riesgos
Institucionales ubicada en la calle de Gobernador Tiburcio Montiel numero 15
(esquina con Gomez Pedraza) pisoc 4, Colonia San Miguel Chapultepec, Codigo

Postal 11850 México, Distrito Federal, en el horario comprendido de las 09:30 a las |

17:00 horas.
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e CQOriginal y copia del presente contrato.

e Copia de la fianza a favor de “EL INSTITUTO".

e Nota de crédito a favor de “EL INSTITUTO” por el importe de la sancion en caso de
la prestacion extemporanea de los servicios.

e Copia de la Tarjeta Acuerdo.

“EL INSTITUTO” ha implantado el pago de sus compromisos a proveedores a traves de
transferencias electronicas, por lo que la Coordinacion de Tesoreria pone a su disposicion
dos opciones de pago con las siguientes caracteristicas:

Intrabancario.- “EL INSTITUTO” liquida el compromiso en cuentas de los bancos Banamex,
S.A. Banorte, S.A., Scotiabank Inverlat, S.A., BBVA Bancomer, S.A., HSBC, S.A vy
Santander, S.A. en la fecha de vencimiento del contra recibo correspondiente.

Interbancario.- Pagos a Instituciones bancarias diferentes a las mencionadas, las
cuales de acuerda con el mecanismo establecido por el Centro de Compensacién Bancaria
(CECOBAN) se liquidan un dia despues de la fecha de vencimiento del contra recibo, en el
entendido de que el diferimiento de un dia no compromete a “EL INSTITUTO” a pagar
intereses o penalizaciones de ningun tipo.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” acepte el 0 los pagos de su factura a través de uno de
los esquemas de pago antes mencionados, tendra que presentar lo siguiente:

» Escrito libre en papel membretado de la empresa dirigido al Licenciado Juan Manuel
Almazan Pérez, Titular de la Coordinaciéon de Tesoreria, solicitando su inclusion al
esquema de pago electronico elegido y firmado por el duefio o representante legal con
facultades para ejercer actos de pleitos y cobranza, detallando lo siguiente:

Razén Social

Numero de Proveedor

Domicilio Fiscal Actualizado \
Numero Telefonico y/o Fax

Nombre del Apoderado Legal

Registro Federal de Contribuyentes

Institucion Bancaria elegida, y numero de la cuenta de cheques.

Si es interbancario, se requiere la CLABE (Clave Bancaria Estandarizada),

Poblacién y Estado

AN N N NN

\

Si tienen una cuenta con nosotros favor de indicar la baja de la cuenta, para dar el |
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» Del mismo modo se solicita acompaniar su escrito, con copiag y orlglnales unlcamente
para cotejo, de la siguiente documentacion:
v Acta Constitutiva de la Empresa, el cual debera contener sello del Registro Publico
v Poder Notarial a favor del Representante Legal para ejercer actos de pleitos vy

cobranzas

Registro Federal de Contribuyentes de la empresa

Ultimo estado de cuenta del banco

Recibo telefénico

Identificacidn oficial del apoderado legal

AN NEAN

Para cualquier aclaracion, comunicarse a los teléfonos 52 38 27 Q0, extension 18602.

“EL PROVEEDOR?” para efectos de transferir los derechos de cobro debera contar con el
consentimiento de “EL INSTITUTO” para lo cual debera notificarlo por escrito a “EL
INSTITUTO” con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago
programada, entregando invariablemente una copia de los contra-recibos cuyo ‘importe se
cede ademas de los documentos sustantivos de dicha cesion. EI mismo procedimiento
aplicara en el caso de que “EL PROVEEDOR” celebre contrato de cesién de derechos de
cobro a través de factoraje financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de
Nacional Financiera, S.N.C., Instituciéon de Banca de Desarrollo.

En caso de que “EL PROVEEDOR” reciba pagos en exceso, debera reintegrar las
cantidades pagadas en exceso, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que
establezca la Ley de Ingresos de la Federacién, en los casos de prérroga para el pago de
créditos fiscales. Los intereses se calcularan sobre las cantidades en exceso y se
computaran por dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se
pongan efectivamente las cantidades a disposicion de “EL INSTITUTO”.

El pago de los servicios quedard condicionado proporcionaimente al pago que "EL
PROVEEDOR" deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.—
“EL PROVEEDOR?” se obliga a prestar €l servicio que se menciona en la Clausula Primera
del presente instrumento juridico, conforme a lo siguiente: k \

PLAZO.- El tiempo de realizacion del servicio serd conforme a lo establecido en el J
cronograma que se presenta en el Anexo Técnico, mismo que se agrega al presente
instrumento juridico en el Anexo 2 (dos). la entrega de cada uno de los productos que se
soliciten en la partida, sera en estricto apego a las fechas establecidas en el cronograma
citado. 1

LUGAR.- E! servicio deberd ser presentado en las oficinas de la Coordinacion de/

Administracion de Riesgos Institucionales, ubicadas en calle Gobernador leurmo Montiel
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numero 15 (esquina con Gomez Pedraza) piso 4, Colonia San Miguel Chapultepec, Codigo
Postal 11850 México, Distrito Federal, previa coordinacion con la Actuaria Maria del Carmen
Fernandez Reyes, titular de dicha Coordinacion, al telefono 55 33 22 55.

CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.- “EL PROVEEDOR” se
compromete a prestar los servicios objeto del presente contrato, cuyas caracteristicas,
alcances y especificaciones se encuentran establecidas en el Anexo Técnico, mismos que se
agregan en el Anexo 2 (dos) del presente instrumento juridico.

MECANISMOS DE COMPROBACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS
SERVICIOS.

La Coordinacion de Administracién de Riesgos Institucionales, supervisara y verificara que
“EL PROVEEDOR?” cumpla en tiempo y forma con el cronograma de trabajo que se agrega
en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

Asimismo, una vez que “EL PROVEEDOR” concluya la realizacion de los servicios
contratados, la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales elaborara un acta
de certificacion en la que se establezca que “EL PROVEEDOR” entregé dichos servicios
conforme a lo requerido por “EL INSTITUTO” en las fechas establecidas en el cronograma
de trabajo mencionado.

Cabe resaltar que mientras no se cumpla con las condiciones de la prestacion del servicio
establecidas, “EL INSTITUTO” no dara por aceptado el servicio objeto de este instrumento.

QUINTA.- VIGENCIA.- “LAS PARTES” convienen en que la vigencia del presente contrato
comprendera a partir del 1° de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2017.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a
no transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor de cualquier otra
persona fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato, a
excepcion de los derechos de cobro, debiendo en este caso, solicitar por' escrito el
consentimiento de “EL INSTITUTO” para tal efecto.

“EL. PROVEEDOR?” debera presentar la solicitud correspondiente dentro de los 5 (cinco)
dias naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera adjuntar una copia
de los contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos sustantivos de dicha
transferencia, lo cua! sera necesaric para efectuar e! pago correspondiente. :

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL
PROVEEDOR?” se origina un retraso en el pago, no procedera el pago de los gastos
financieros a que hace referencia el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.
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SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a responder por su cuenta
y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte, se
lleguen a causar a “EL INSTITUTO” y/o a terceros, con motivo de las obligaciones pactadas
en este instrumento juridico, asi como de cualquier otra responsabilidad en que hubiere
incurrido, de conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. ‘ '

OCTAVA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y derechos que procedan con motivo de la
prestacién del servicio objeto del presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR?”
conforme a la legislacion aplicable en la materia.

“EL INSTITUTO” sélo cubrird el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A)) de acuerdo a lo
establecido en las disposiciones fiscales vigentes en la materia.

"EL PROVEEDOR" en su caso, cumplird con la inscripcion de sus trabajadores en el
régimen obligatorio del Seguro Social, asi como con el pago de las cuotas obrero patronales
a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social. "EL INSTITUTO" a
través del Area fiscalizadora competente podra verificar en cualquier momento el
cumplimiento de dicha obligacion. '

"EL PROVEEDOR" podra solicitar a "EL INSTITUTO” a traveés del Area competente, por
escrito y previo al cobro de cualquier factura, que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 40 B ultimo parrafo de la Ley del Seguro Social, en el supuesto que durante la
vigencia del presente contrato, se generen cuentas por liquidar a su cargo, liquidas y
exigibles a favor de "EL INSTITUTO" le sean aplicados como descuento en los recursos

que le corresponda percibir con motivo del presente instrumento juridico, contra los adeudos
que, en su caso, tuviera por concepto de cuotas obrero patronales.

NOVENA.- PATENTES Y/O MARCAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga para con “EL
INSTITUTO” a responder por los dafios y/o perjuicios que pudiera causar a “EL
INSTITUTO” y/o a terceros, si con motivo de la prestacion de los servicios se violan
derechos de autor, de patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional o

Internacional.

Por lo anterior, "EL PROVEEDOR" manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccion a la Ley Federal del Derecho de
Autor, ni a la Ley de la Propiedad industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de "EL INSTITUTO" por
cualquiera de las causas antes mencionadas, la Unica obligacion de este sera la de dar
aviso en el domicilio previsto en este instrumento juridico a “EL PROVEEDOR" para que
éste lleve a cabo las acciones necesarias que garanticen la liberacion de "EL INSTITUTO"

administrativa que, en su caso, se ocasione.

de cualquier controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o/
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DECIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR” se
obliga a entregar a “EL INSTITUTO” a mas tardar dentro de un plazo de 10 (diez) dias
naturales contados a partir de la firma de este instrumento juridico, en terminos del articulo
48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, una garantia
de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, mediante la presentacion de la fianza expedida por compariia autorizada en los
términos de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas y a favor del “Instituto Mexicano del
Seguro Social’, por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total a erogar
en el Ejercicio Fiscal de que se trate y debera ser renovada para cada uno de los ejercicios
fiscales, considerando el monto total que se ejercerd en el mismo, la cual debera
presentarse a mas tardar dentro de los primeros 10 (diez) dias naturales del ejercicio que
corresponda.

“EL. PROVEEDOR” queda obligado a entregar a “EL INSTITUTO” la pdliza: de fianza
apegandose al formato que se integra al presente instrumento juridico como Anexo 4
(cuatro) “Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato”, en la Division de
Contratos, sita en calle Durango numero 291 10° Piso, Colonia Roma Norte, Delegacién
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700 México, Distrito Federal.

Dicha poliza de garantia de cumplimiento del contrato se liberara de forma inmediata a “EL
PROVEEDOR?” una vez que “EL INSTITUTO” Ie otorgue autorizacion por escrito, para que
éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelaciéon de 'la fianza,
autorizacion que se entregara a “EL PROVEEDOR?” siempre que demuestre haber cumplido
con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud de! presente contrato, para lo cual
debera presentar mediante escrito la solicitud de liberacion de la fianza en la Division de
Contratos, misma que llevara a cabo el procedimiento para su liberacion y entrega.

DECIMA PRIMERA.- EJECUCION DE LA POLIZA DE FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE
ESTE CONTRATO.- “EL INSTITUTO” llevaréd a cabo la ejecucidn de la garantia de
cumplimiento del presente contrate cuande: ‘

a) Se rescinda administrativamente este contrato.

b) Durante la vigencia del presente contrato se detecten deficiencias, fallas o calidad \
inferior de los servicios prestados, en comparacion con los ofertacos. \\__

c) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al presente contrato, no
entregue "EL PROVEEDOR" en el plazo pactado, el endoso 0 la nueva garantia, que
ampare el porcentaje establecido para garantizar el cumplimiento del presente
instrumento juridico, en la Clausula Décima inciso b).

COORD!NACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS
DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL
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d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

De conformidad con el articulo 81 fraccion |l del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la aplicacion de la garantia de cumplimiento,
se hara efectiva por el monto total de la obligacion garantizada.

DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO.- “EL INSTITUTO” aplicara una pena convencional por cada dia de atraso
en la prestacion del servicio, equivalente al 2.5% (dos punto cinco por ciento) sobre el valor
total de lo incumplido, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) como sigue:

e Cuando “EL PROVEEDOR" no preste el servicio conforme a los plazos establecidos
en la Clausula Cuarta del presente instrumento juridico. En este supuesto la
aplicacion de la pena convencional podra ser hasta por un maximo de 4 (cuatro) dias
como entrega con atraso.

La pena convencional por atraso se calculara por cada dia de incumplimiento, de acuerdo
con el porcentaje de penalizacion establecido, aplicado al valor del servicio prestado con
atraso y de manera proporcional al importe de la garantia de cumplimiento que corresponda
a la partida y/o concepto de que se trate. La suma de todas las penas convencionales
aplicadas a “EL PROVEEDOR?” no debera exceder el importe de dicha garantia.

"EL INSTITUTO" descontard las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional,
sobre los pagos que debera cubrir a "EL PROVEEDOR".

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- De conformidad con lo establecido en
el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
“EL INSTITUTO” podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para éste y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, cuando
concurran razones de interés general o bien, cuando por causas justificadas se extinga la
necesidad de requerir el servicio objeto del presente contrato, y se demuestre que de
continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algun dafo o
perjuicio a “EL INSTITUTO” o se determine la nulidad total o parcial de los actos que dieron
origen al presente instrumento juridico, con motivo de la resolucion de una inconformidad o
intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Funcion Pablica.

En estos casos “EL INSTITUTO” reembolsara a “EL PROVEEDOR” los gastos no
recuperables en que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén
comprobados y se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA CUARTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO.- En caso fortuito o fuerza mayor,
bajo su responsabilidad, “EL INSTITUTO” podréd suspender la prestacion del servicio en
términos del articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
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Sector Publico, en cuyo caso unicamente se pagaran aquellos que hubiesen sido
efectivamente prestados.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” se pagaran previa
solicitud de “EL PROVEEDOR?” los gastos no recuperables de conformidad con el articulo
102 fraccion |l del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, para lo cual debera presentar su solicitud a “EL INSTITUTO” para su
revision y validacion, una relacion pormenorizada de los gastos, los cuales deberan estar
debidamente justificados, sean razonables, se relacionen directamente con el objeto del
servicio contratado y a entera satisfaccion del administrador de este contrato.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.-
“EL INSTITUTO” podra rescindir administrativamente este contrato sin mas responsabilidad
para el mismo y sin necesidad de resolucion judicial, cuando “EL PROVEEDORY? incurra en
cualquiera de las causales que de manera enunciativa mas no limitativa se sefialan a
continuacion: :

a) Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del presente contrato, a mas tardar
dentro del término de 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

b) Cuando incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacion
proporcionada para la celebracion del presente contrato.

c) Cuando incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones
establecidas en el presente contrato y sus anexos.

d) Cuando se compruebe que el servicio ha sido prestado con alcances vy
caracteristicas distintas a las pactadas en este contrato.

e) Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo y a favor de otra
persona fisica o moral, los derechos y obligaciones, con excepcidn de los derechos
de cobro, previa autorizacion de “EL INSTITUTO”.

f) Si la autoridad competente declara el concurso mercantil © cualquier situacion
analoga o equivalente que afecte el patrimonio de “EL PROVEEDOR?”.

g) Cuando de manera reiterativa y constante, “EL PROVEEDOR?” sea sancionado por
parte de “EL INSTITUTO” con penalizaciones sobre el mismo concepto de los _
servicios que proporciona a “EL INSTITUTO” y con ello se afecten los intereses del \ L\

mismo. \

h) Cuando “EL PROVEEDOR” incurra en incumplimiento de cualquiera de las Q)
obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento previsto en el Articulo
54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

i) En el supuesto de que la Comision Federal de Competencia, de acuerdo a sus
facultades, notifique a “EL INSTITUTO” la sancion impuesta a “EL PROVEEDOR”
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con motivo de la colusion de precios en que hubiese incurrido durante el
procedimiento licitatorio, en contravencién a lo dispuesto en los articulos 9 de la Ley
Federal de Competencia Economica y 34 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEXTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” en
términos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, podra rescindir administrativamente el presente contrato en
cualquier momento, cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Si “EL INSTITUTO” considera que “EL PROVEEDOR” ha incurrido en alguna de
las causales de rescision que se consignan en la Clausula que antecede, lo hara
saber a “EL PROVEEDOR?” de forma indubitable por escrito, a efecto de que éste
exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que
estime pertinentes, en un término de 5 (cinco) dias habiles, a partir de [a notificacion
de la comunicacion de referencia.

b) Transcurrido el término a que se refiere el inciso anterior, se resolvera considerando
los argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

c) La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el presente contrato,
debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a “EL
PROVEEDOR?” dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, al vencimiento del
plazo sefalado en el inciso a) de esta Clausula.

En el supuesto de que se rescinda el presente contrato, “EL INSTITUTO” no aplicara las
penas convencionales, ni su contabilizacion, para hacer efectiva la garantia de cumplimiento
de este instrumento juridico.

En caso de que “EL INSTITUTO” determine dar por rescindido el presente contrato, se

debera formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes a

la fecha en que se notifique la rescision, de conformidad con el articulo 99 del Reglamento

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en el que se

hagan constar los pagos que, en su caso, deba efectuar “EL INSTITUTO” por concepto de \
los servicios prestados por “EL PROVEEDOR” hasta el momento en que se determine la L

rescision administrativa. g\)

Iniciado un procedimiento de conciliacion “EL INSTITUTO” bajo su responsabilidad podra
suspender el tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacién de dar por rescindido este contrato, “EL PROVEEDOR” q
cumple con las condiciones de la prestacion del servicio, el procedimiento iniciado quedara |
sin efectos, previa aceptacion y verificacion de “EL INSTITUTO” por escrito, de que
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continuia vigente la necesidad de contar con los servicios y aplicando, en su caso, las penas
convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO” podra determinar no dar por rescindido el presente contrato, cuando
durante el procedimiento advierta que dicha rescision pudiera ocasionar algun dafo o
afectacion a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO”
elaborara un dictamen en el cual justifique que los impactos economicos o de operaciéon que
se ocasionarian con la rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido el presente contrato, “EL INSTITUTO” establecera de
conformidad con “EL PROVEEDOR” un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas
obligaciones que se hubiesen dejado de cumplir, a efecto de que “EL PROVEEDOR”
subsane el incumplimiento que hubiere motivado el inicio del procedimiento de rescision. Lo
anterior, se llevara a cabo a través de un convenio modificatorio en el que se atendera a las
condiciones previstas en los dos ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEPTIMA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL
INSTITUTO” no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral para ' con “EL
PROVEEDOR?” ni para con los trabajadores que el mismo contrate para la realizacion del
objeto del presente instrumento  juridico, toda vez que dicho personal depende
exclusivamente de “EL PROVEEDOR?”.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO” como patron, ni aun substituto, y
“EL PROVEEDOR” expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter civil,

fiscal de seguridad social, laboral o de otra especie, que en su caso pudiera llegar a
generarse.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamacion de
indole laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores, ante
las autoridades competentes.

DECIMA OCTAVA.- CONCILIACION.- En cualguier momento durante la vigencia del
presente contrato, “EL PROVEEDOR?” o “EL INSTITUTO” podran presentar ante el Organo
Interno de Control en “EL INSTITUTO” solicitud de conciliacion por desavenencias,
derivadas del presente instrumento juridico, conforme a lo dispuesto por la Ley de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

La solicitud se presentara mediante escrito, el cual contendra los requisitos contenidos en el
articulo 15 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, ademas haré referencia al
numero de contrato, al servidor publico encargado de su administracion, objeto, vigencia y el
monto del contrato, sefialando, en su caso, sobre la existencia de convenios modificatorios,
debiendo adjuntar copia de ios instrumentos consensuales debidamente suscritos.
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DECIMA NOVENA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en los
articulos 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 91
de su Reglamento, “EL INSTITUTO” podra celebrar por escrito convenio modificatorio, al
presente contrato dentro de la vigencia del mismo. Para tal efecto, “EL PROVEEDOR" se
obliga a entregar, en su caso, la modificacién de la garantia, en términos del articulo 103
fraccion 1l del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

PRORROGAS.- Asimismo, se podran acordar prorrogas al plazo de entrega originalmente
pactado por caso fortuito, fuerza mayor o por causas atribuibles a “EL INSTITUTO”, todo lo
cual debera estar debidamente acreditado en el expediente de contratacion respectivo. “EL
PROVEEDOR?” puede solicitar la modificacion del plazo originalmente pactado cuando se
actualicen y se acrediten los supuestos de caso fortuito o de fuerza mayor. ‘

Cualquier modificacion al presente contrato, debera formalizarse mediante conyvenio y por
escrito, mismo que sera suscrito por los servidores publicos que lo hayan hecho en el
contrato, quienes los sustituyan o estén facultados para ello.

VIGESIMA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a continuacion,
forman parte integrante del presente contrato: j

Anexo 1 (uno) “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo”
Anexo 2 (dos) “Anexo Técnico”

Anexo 3 (tres) “Propuesta Economica, Propuesta Tecnica, Acta de Féllo y Acta
Administrativa”

Anexo 4 (cuatro) "Formato para Fianza de Cumplimiento de Contrato"

VIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE.- “LAS PARTES” se ~obligan a
sujetarse estrictamente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de
las clausulas del mismo, a la convocatoria de la que deriva, asi como a lo establecido en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y
supletoriamente al Cédigo Civil Federal, ala Ley Federal de Procedimiento Administrativo, al \ \L
Codigo Federal de Procedimientos Civiles y demas ordenamientos aplicables en la materia. R

VIGESIMA SEGUNDA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo. “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los Tribunales' Federales
competentes de la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero
presente o futuro que por razéon de su domicilio les pudiera corresponder. n

) Pagina 15 de 16
COORDINACION TECGNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS L
DIVISION DE CONTRATOS !
NIVEL CENTRAL
Este Instrumento Juridico fue elaborado de conformidad con los léfminos ¥ ¢
a los documentos correspendientes al prosedimiento de conlratacion que se




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ! Contrato N°

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION P5M0047
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y -
CONTRATACION DE SERVICIOS Invitacion 2 Cuando Menos

|1A-019GYR019-N218-2014

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza
legal del presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y
que su consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios de la
voluntad, lo firman y ratifican en todas sus partes, por sextuplicado, en la Ciudad de Mexico,
Distrito Federal, el dia 31 de diciembre de 2014 quedando un ejemplar en poder de “EL
PROVEEDOR?” y los restantes en poder de “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO”
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

LUZ ANGELR:A’VARG; s AWK&RAWO ‘

' Representante Legal Representantel Legal
AREA CONTRATANTE AREA REQUIRENTE, AREA TECNICA Y
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO
- ; -7 ~ (0
: t [ Tl |
LICENCIADO JAVIER/BRIZUELA FERNANDEZ ACTUARIA MARIA DEL CARMEN )
Titular de la Division de Contratacion de Activos y FERNANDEZ REYES
\ Logistica Titular de la Coordinacion de Administracion de Riesgos

Institucionales

Las firmas que anteceden, forman parte del contrato plurianual nimero P5SM0047 celebrado entre el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y la empresa denominada AON MEXICO BUSINESS
SUPPORT”, S.A. DE C.V., de fecha 31 de diciembre de 2014.

JASS/AAL/CGJ/P,

AON MEXICO BUSINESS SUPPORT, S.A. DE C.V.
ACT. PATRICIA FFRNANDA BARRA OCHOA
VISTO BUENO DE LA DIRECCION DE RETIRO
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“DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO”

EL PRESENTE ANEXQO CONSTA DE 2 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA /%,
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i

FOLIO: 0000003075-2015 | Dictamen de Inversién

Dependencia Soficitante: L . Distrito Federal Nivel Central

Oficings Centrales

.Goordinacion Admon Riesgos Ins

" OFICIO 1568 DEL 23/10/2014 VALUACION ACTUARIAL DEL RJP ¥ DE LA PRIMA DE ANTIGCEDAD &

Corcepton
i INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS BAJO LA NIF D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS” AL 31
l DE DIC DE 2014, 2015 Y 2016
~echa Elaboracion: l 63/11!2014 = T — . g — o i P
- w.ai Comprometido {en pesos): $ 466,207.00
Cuenta: 42062413 Servs.consult.invest.y asesor, Unidad de Informacién: 099001 Centro de Costos: 600000
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I presente documento de existencia de respaldo presupuestario se emite en términos de lo sefalado en numeral 7.2.10 dela Norma
rresupuestaria del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y de lo establecido en el articulo 8°, 144 y 148 del Reglamento Interior del
IMSS, responsabilidad del &rea solicitante el destino y aplicacion de 1os recursos. También se informa que este documento Unicamente
tendra validez para el ejercicio fiscal en curso, y que con base en la revision que se efectud en el Sistema Financiero PREI-Millenium,
en el Modulo de Control de Compromisos, en la combinacion unidad de informacion y centro de costos, los montos sefialados guedan
comprometidos para dar inicio a las gestiones de adquisicién de bienes y servicios con base al marco normativo vigente.

ATENTAMENTE

s
él'n‘ Y . A, e .ttt e s L.
Lic. ArmandpRivera Téllez . N e
{ ﬂy/i SPREBIS RN gyl o
{:ﬁular de fa Divisioh de Gestidon Presupuestaria DICTAMINADO

|

CONTRATO Na.

IMPORTE DEFINITIVO (EN PESOS) .

SE EMITE SUJETO A LAS CIFRAS DEFINITIVAS QUE APRUEBE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL IMSS, RAZON POR LA CUAL
EL IMPORTE DEBERA RATIFICARSE UNA VEZ QUE SE TENGA EL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL EJERCICIO 2015,
Ciave: 6170-009-001
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ANEXO 2

“ANEXO TECNICO”
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ANEXO I, ANEXO TECNICO

Especificaciones técnicas para actualizar la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones y de la Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informaciéon Financiera D-3 “Beneficios a los
Empleados”, al 31 de diciembre de los afios 2014, 2015 y 2016.

Los trabajadores del IMSS cuentan con un plan de pensiones complementario al que se establece en la
Ley del Seguro Social (LSS), el cual se denomina Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RIP) v se
encuentra inserto en su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

El RJP amplia los beneficios por pensién que les otorga la Ley del Seguro Social (LSS) en los Seguros de
Invalidez y Vida, Riesgos de Trabajo y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, por lo que la parte
complementaria a cargo del IMSS en su caracter de patrdn se determina descontando a la diferencia entre
la pensién que otorga el RJP y la parte que corresponde a la LSS, las aportaciones que realizan los
trabajadores.

En adicion a los beneficios por pensién, con base en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto de
Trabajadores de Confianza “A” del IMSS, los trabajadores tienen derecho al pago por prima de antigledad
y/o indemnizacion, el cual, es un pago que se efectla ai término de la relacion laboral del trabajador con el
Instituto, ya sea por fallecimiento, invalidez, incapacidad permanente, Jubilacion por afios de servicio,
cesantia en edad avanzada, vejez, despido o renuncia.

Para el registro en los Estados Financieros del IMSS de las obligaciones laborales que se generan por el
plan de pensiones y por el otorgamiento de prima de antigiiedad e indemnizaciones a los trabajadores del
IMSS, el Instituto debe contar con los resultados que de acuerdo con la Norma de Informacion Financiera
:D-3 (NIF D-3) "Beneficios a los Empleados”, y con la Norma de Informacién Financiera Gubernamental
General para el Sector Paraestatal 05 (NIFGGSP-05) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) deben generarse.

Por otra parte, a fin de dar cumpiimiento a la fraccién iV dei articulo 273 de ia LSS, en ia gue se establece

que el Instituto debe presentar al Ejecutivo Federal y al Congreso de {a Unidn un informe dictaminado por
auditor externo sobre la situacién de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra indole que

comprometan su gasto por mas de un ejercicio fiscal. AN E}%’@s
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El proceso que se debe llevar a cabo para actualizar Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados” con corte al 31
de diciembre de los afios 2014, 2015 y 2016 que se realizara durante los afos de 2015, 2016 y 2017

respectivamente, debe considerar en cada afio los puntos que se plantean para esta partida 1 (UNO) lo |

siguiente:

Objetivos.

Actividades generales.

Productos esperados.

Informacién que proporciona el Instituto.
Coordinacion de los trabajos a realizar.
Duracidén de la valuacién actuarial.

La descripcién detallada de cada uno de los puntos anteriores se indica a continuacion.

1. Objetivo del Estudio

1.1. Objetivo General

El objetivo de la valuacion actuarial del RJP y prima de antigliedad e indemnizaciones, es obtener los
resultados que requiere el IMSS para realizar el reconocimiento contable en sus estados financieros de los
pasivos laborales que se generan por los beneficios que otorga a sus empleados por el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y por los pagos de prima de antigliedad e indemnizaciones. :

1.2. Objetivos Particulares

1.2.1.0Obtener los resultados necesarios para realizar el reconocimiento contable con base en lo estipulado
en la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” y en la NIFGGSP-05 de la SHCP.

1.2.2.0Obtener los resultados que requiere el IMSS para informar al Ejecutivo Federal y al Congreso de la
Unién sobre la situacién de sus pasivos laborales en el corto, mediano y largo plazos.

2. Actividades

Los trabajos a realizar por “El Proveedor” se enlistan a continuacién y estédn establecidos tomando en
cuenta la normatividad vigente de la NIF D-3, en caso de que se llegara a presentar alguin: cambio sobre
dicha norma se deberan revisar de forma conjunta entre el licitante ganador y la CARI, los cambios que

correspondan.

2.1.  Conocer la mecanica de calculo que utiliza el IMSS para determinar el monto de las pensiones que
se otorgan a los trabajadores del Instituto conforme a lo que se establece en el Régimen d

Jubilaciones y Pensiones del CCT.
_@" T e e
ﬁ Euﬁ'k 35
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

2.9

12.10.
2.11.

2.12.

Noviembre 2014 ANEHOS

Conocer la mecanica de célculo para determinar el monto de los beneficios por prima de antigliedad
e indemnizaciones que otorga el IMSS a sus trabajadores y que se establecen en el CCT y en el
Estatuto A.

Desarrollar a partir de la mecanica de calculo que utiliza el IMSS el modelo con el cual se valuaran
los beneficios contemplados en el plan de pensiones de los trabajadores del IMSS, asi como los
beneficios por prima de antigliedad e indemnizaciones estipulados en las clausulas contractuales y
en el Estatuto A.

Determinar conjuntamente con la Coordinacién de Administraciéon de Riesgos Institucionales (CARI)
las hipdtesis de calculo a utilizar en la valuacion, en cuanto a: i) Tasa de descuento; ii) Tasa de
incremento real anual de los salarios y de las pensiones; iii) Tasa de incremento real anual por
carrera salarial; iv) Tasa de incremento real anual de los salarios minimos; v) Tasa real anual de
rendimiento de los activos del plan de pensiones; vi) Tasa real anual de rendimiento y tasa real
anual de comision sobre saldo de los recursos acumulados en la subcuenta de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez (RCV), y en la subcuenta de Vivienda, y, vii) Tasa de inflacién anual.

Determinar conjuntamente con la CARI las hipoétesis de calculo a utilizar en los escenarios de
sensibilizacion.

Analizar la consistencia de la informacién que se utiliza para llevar a cabo la valuacidén actuarial.
Analizar las estadisticas del personal del Instituto relacionadas con la valuacién actuarial.

Determinar para los pensionados en curso de pago del afio de proceso, el monto de la pension del
RJP que corresponde ser cubierto bajo los lineamientos establecidos en la Ley del Seguro Social
(LSS), y su correspondiente factor de proporcionalidad.

Efectuar los calculos actuariales necesarios para determinar el valor presente de las obligaciones
totales por los pensionados en curso de pago, asi como el que corresponde por los trabajadores en
activo del afo de proceso, separando los que corresponden al programa IMSS-Prospera.

Efectuar los calculos necesarios para determinar bajo las disposiciones de a NIF D-3 “Beneficios a
los Empleados”, el monto de los pasivos por obligaciones laborales del afio de proceso, separandc
los que corresponde al programa IMSS-Prospera.

Cuantificar el Costo Neto del Periodo (CNP) de las obligaciones laborales al 31 de diciembre del
afio de proceso y su proyeccion al afio siguiente, separando el que corresponde al programa IMSS-
Prospera.

Calcular con los resultados de la valuaciéon al 31 de diciembre del afio de proceso, los siguientes
conceptos que se revelan en los estados financieros, desglosados para el RJP y para la prima de
antigledad e indemnizaciones, presentando por separado los que corresponden al programa de
IMSS-Prospera:

2.12.1. Importe de las Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD). ]y
2.12.2. En su caso, el monto de los activos del plan de pensiones y prima de antigiiedad.
2.12.3. Importe de las pérdidas y ganancias no reconocidas en el balance.
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2.12.4. Importe de las variaciones en supuestos y ajustes por experiencia, provenien'te"'dél plan de
pensiones y prima de antigliedad, atin no amortizados.

2.12.5. Importe de las obligaciones por derechos adquiridos (ODA).

2.12.6. Importe del pasivo por servicios pasados no reconocido en el balance, proveniente del plan
de pensiones y prima de antigliedad.

2.12.7. Importe del pasivo o activo neto proyectado.
2.12.8. Importe del CNP y su desglose para el plan de pensiones y prima de antigliedad.
2.12.9. Importe de los pagos y contribuciones del plan de pensiones y prima de antigledad.

2.12.10. Periodo de amortizacion de las partidas pendientes de amortizar, para el plan de
pensiones y prima de antigliedad.

2.12.11. Tasas utilizadas en el calculo de las obligaciones por beneficios, y en el calculo de los
rendimientos de los activos del plan:

- Tasa de descuento.

- Tasa de incremento de salarios y pensiones.

- Tasa de incremento de costos de otros beneficios posteriores al retiro.
- Tasa estimada a largo plazo de los rendimientos de los activos del plan.

2.12.12. Importe de la utilidad o pérdida resultante de la reduccion o extincion anticipada de las
obligaciones.

2.13. Cuantificar el CNP de las obligaciones laborales al 31 de diciembre del afio de proceso, y su
proyeccion para los siguientes seis arios, bajo dos supuestos: a) Considerando la aplicacion de la
NIFGGSP-05; vy, b) Sin considerar la aplicacion de la NIFGGSP-05, es decir a partir del afio de
proceso se reconoce totalmente el CNP.

2.14. Proporcionar servicios de consultoria actuarial y contable durante el periodo de contratacion.

2.15. Elaborar los productos esperados que se indican en el numeral 3 siguiente del presente Anexo
Técnico.

A fin de que las actividades mencionadas anteriormente se desarrollen en forma dptima, “El Proveedor”
debera acudir a las reuniones de trabajo que programen tanto la Direccién de Finanzas como la CARI.

3. Productos esperados de la Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de
la Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano: del
Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion Financiera D-2 “Beneficios a los Empleados”, al 31
de diciembre del afio que corresponda y proyecciones al afio siguiente.

7
3.1. Reporte de la valuacién actuarial, el cual debera contener como minimo lo siguiente: ‘ %
3.1.1. Certificacion actuarial. A ga@ 7T e
' FALW.
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3.1.2. Sintesis ejecutiva en la que destaquen los resultados mas relevantes de todo el estudio.

3.1.3. Analisis de la poblacién valuada.

3.1.4. Hipotesis utilizadas en el estudio.

3.1.5. Presentacién y analisis de los resultados que se generen bajo lo estipulado en |la NIF D-3
“Beneficios a los Empleados” y en NIFGGSP-05 de la SHCP.

3.1.5.1. Obligaciones laboraies totales

3.1.6.1.1.

3.1.5.1.2.

3.1.5.1.3.
3.1.5.1.4.

2 il.5n 1.5

3.1.5.1.6.
3.1.5.1.7.
3.1.5.1.8.

Presentacion y andlisis de los resultados actuariales que se generan conforme a la
NIF D-3 y que deben revelarse en los Estados Financieros del Instituto tomando en
cuenta la NIFGGSP-05 de la SHCP.

Presentacién y analisis de resultados para los beneficios por terminacién y retiro de
los diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” y a
la NIFGGSP-05 de la SHCP, deben considerarse por el Instituto en su caracter de
patrén para su reconocimiento y revelacién en los Estados Financieros del cierre del
afo de proceso y su proyeccion para el afio siguiente, incluyendo su tratamiento
contable.

Balance actuarial al 31 de diciembre del afio de proceso para el plan de pensiones.
Balance actuarial al 31 de diciembre del afo de proceso para la prima de antigledad
e indemnizaciones.

Situacién financiera de las obligaciones laborales al 31 de diciembre del aho de
proceso.

Saldo contable de las obligaciones laborales al 31 de diciembre del afio de proceso.
Registro pleno de las obligaciones totales al cierre del ejercicio del afio de proceso.

Desglose por seguro de los resultados obtenidos al 31 de diciembre del afio de
proceso y al 31 de diciembre del afio siguiente.

3.1.5.2. Obligaciones laborales para el programa de IMSS-Prospera.

3.1.5.2.1.

3.1.56.2.2.
3.1.5.2.3.

3.1.5.2.4.

Noviembre 2014

Para la poblacion valuada con los beneficios del RJP y de la prima de antigliedad e
indemnizaciones, los diferentes elementos que conforme a la NIF D-3 “Beneficios a
los Empleados” y a la NIFGGSP-05 de ta SHCP, deben considerarse por el Instituto
en su caracter de patron para su reconocimiento y revelacién en los Estados
Financieros del cierre del afio de proceso y su proyeccion para el afo siguiente,
incluyendo su tratamiento contable.

Balance actuarial al 31 de diciembre del afio de proceso para el plan de pensiones.
Balance actuarial al 31 de diciembre del afio de proceso para la prima de antigiledad
e indemnizaciones.

Situacion financiera de las obligaciones laborales al 31 de diciembre del afio de
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3.1.6. Presentacion y analisis de resultados que se generen para informar al Ejecutivo Federal y al
Congreso de la Unidén sobre la situacion de los pasivos laborales en el corto, mediano y largo
plazos. '

3.1.6.1. Presentar analisis respecto de la situacién financiera actual del plan de pensiones y de la
prima de antigliedad e indemnizaciones, y las tendencias sobre la evolucion futura.

3.1.6.1.1. Evaluar la sostenibilidad financiera del plan de pensiones y de la prima de antigliedad
e indemnizaciones en el mediano y largo plazo, bajo las condiciones actuales de
contribuciones y otorgamiento de beneficios.

3.1.7. Anexo Técnico, el cual debera contener:

3.1.7.1. Soporte documental para el planteamiento de las hipotesis.
3.1.7.2. Descripcion de la informacion utilizada.

3.1.7.3. Descripcién de los beneficios valuados.

3.1.7.4. Descripcién del esquema de financiamiento del RJP.

3.1.8. Nota técnica en la que se explique detalladamente el proceso empleado para la elaboracién de
la valuacién actuarial del RJP y prima de antigliedad de los trabajadores del IMSS bajo la Norma
de Informacion Financiera D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”. '

3.2. La Estimacion del CNP de las obligaciones laborales al 31 de diciembre del afo de proceso y
proyecciones para el afio siguiente, separando lo que corresponde a la poblacion total valuada y la
del programa IMSS-Prospera.

3.3. Reporte para la poblacién total valuada y para la que corresponde al programa IMSS-Prospera que
contenga los resultados que deben reportarse para su reconocimiento contable y revelacion en los
estados financieros del Instituto por el plan pensiones y de la prima de antigiedad e indemnizaciones
al 31 de diciembre del afio de proceso, el cual debe incluir:

3.3.1. Los principales resultados del plan de acuerdo a la NIF D-3 y a la NIFGGSP-05 de la SHCP,
conforme a lo sefialado en [a actividad 2.12 de esta Partida 1 (UNO).

3.3.2. Las cédulas de la valuacién actuarial del RJP y de la prima de antigliedad e indemnizaciones,
las cuales deben estar divididas en: a) RJP-terminacion, b) RJP-Retiro, ¢) Prima de antigliedad
— retiro y d) prima de antigliedad — terminacién; y deberan contener lo siguiente:

3.3.2.1. Situacién del plan
3.3.2.2. Periodo de amortizacion de las partidas pendientes de amortizar.
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3.3.2.3. Conciliacion del (Pasivo)/Activo neto proyectado

3:3.2:4. Desglose del costo neto del periodo del afio de proceso y su proyeccién para el siguiente
' afo.

3.3.2.5. Cambio en la obligacién por beneficios definidos.

3.3.2.6. Hipoétesis utilizadas.

3.4. Reporte con los escenarios de sensibilizacion sobre las variables que sean definidas por el Instituto
para la prima de antigliedad e indemnizaciones, y para el plan de pensiones, desglosando lo que
corresponde a los pensionados en curso de pago y a los trabajadores en activo. Cada escenario
debera incluir como minimo lo siguiente: i) Valor Presente de Obligaciones Totales (VPOT) para el
RJP total, asi como para la seguridad social (diferenciando el que corresponde bajo la LSS de 1973y
ala LSS de 1997) y para el RJP complementario; y, ii) las Obligaciones por Beneficios Definidos
(OBD).

3.5. Estimacion del CNP de las obligaciones laborales al 31 de diciembre del afio de proceso, y su
proyeccion para los siguientes seis afios, bajo dos supuestos: a) Considerando la aplicacion de la
NIFGGSP-05; y, b) Sin considerar la aplicacion de la NIFGGSP-05, es decir a partir del afo de
proceso se reconoce totalmente el CNP.

3.6. Base de datos con los calculos por trabajador relativos a los conceptos de: i) VPOT por tipo de
pension, separando las obligaciones del RJP total, del IMSS asegurador y de las obligaciones por
pensiones complementarias; ii) Valor Presente de Salarios Futuros (VPSF); iii) Valor Presente de
Aportaciones Futuras (VPAF); iv) OBD; y, v) costo laboral. La base de datos con los calculos debera
contener también los campos relativos a la matricula y al nimero de la delegacion a la que esta
adscrito cada trabajador.

3.7. Base de datos con los calculos por trabajador relativos a los conceptos de prima de antigliedad e
indemnizaciones: i) VPSF; ii) OBD; y, iii) costo laboral. La base de datos con los calculos debera
contener también los campos reiativos a la matricula y al nimero de la delegacién a la que esta
adscrito cada trabajador.

3.8. Base de datos con los calculos de los pensionados en curso de pago vigentes a la fecha de valuacion
relativos a los conceptos de: i) VPOT por tipo de pensién del RJP total; ii) VPOT por tipo de pension
del IMSS asegurador; iii) VPOT por tipo de pensién del RJIP complementario; vy, iv) Importe estimado
de la pensidén completa promedio mensual bajo la LSS a Diciembre del afio de proceso. La base de
datos con los calculos debera contener también el campo con el dato de registro unico.

.3.9. Proyeccion demografica anual referente a los pensionados en curso de pago del RJP, hasta la
1 extincion de la poblacion, separando la que corresponde a todos los pensionados y la de los
pensionados del programa de IMSS-Prospera. Las proyecciones deberan presentarse para cada tipo

de pensién, considerando lo siguiente: !/'}

3.9.1. Numero de nuevos pensionados; {j;l ;&\({5 By o g
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3.9.2. Numero de pensionados sobrevivientes al final del afio,

3.9.3. Numero de pensionados fallecidos, 00070

3.9.4. Numero de pensionados vigentes al final del afio.

b
3.10. Proyecciéon demogréafica anual referente a los trabajadores en activo con derecho al RJP, hasta la

extincion de la poblacion, separando la que corresponde a todos los trabajadores vy la de los
trabajadores del programa de IMSS-Prospera. La proyeccion debera considerar lo siguiente,
diferenciando por tipo de pension cuando asi corresponda:

3.10.1.  Numero de trabajadores sobrevivientes al final del afio;
3.10.2.  NuUmero de salidas de la actividad por causa;

3.10.3.  Numero de nuevos pensionados;

3.10.4. Numero de pensionados sobrevivientes al final del afio;
3.10.5. Numero de pensionados fallecidos; vy,

3.10.6. Numero de pensionados vigentes al final del afio

3.11. Proyeccion demografica anual referente a los trabajadores en activo con derecho a la prima de
antigliedad e indemnizaciones para el periodo de 100 afios, separando la que corresponde a todos
los trabajadores y la de los trabajadores del programa de IMSS-Prospera, la cual debera considerar
lo siguiente: i) numero de trabajadores sobrevivientes al final del afio; y, ii) numero de salidas de la
actividad por las diferentes causas.

3.12. Proyeccion financiera anual referente a los pensionados en curso de pago del RJP, hasta la
extincién de las obligaciones, separando la que corresponde a todos los pensionados y la de-los
pensionados del programa de |IMSS-Prospera. La proyeccién debera considerar o siguiente,
diferenciando por tipo de pensién: i) flujos de gasto anual por tipo de pensién, separando los flujos
del RJP total, los del IMSS asegurador y los de las pensiones complementarias; vy, ii) VPOT por tipo
de pension, separando el que corresponde al del RJP total, al del IMSS asegurador y al de las
pensiones complementarias.

3.12.1. Flujos de gasto anual del RJP total.

3.12.2. Fiujo de gasto anual a cargo del iIMSS-asegurador, separando el que corresponde bajo ia LSS
de 1973 y bajo la LSS de 1997. _

3.12.3. Flujo de gasto anual por pensiones complementarias. |

3.12.4.VPOT separando el que corresponde al RJP total, at del IMSS asegurador y al de las pensiones
complementarias.

#
7

3.13. Proyeccién financiera anual del personal activo con derecho al RJP, hasta la extincion de'las
obligaciones, separando la que corresponde a todos los trabajadores y la de los trabajadores del

Noviembre 2014 AE’“’ ey e
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programa de IMSS-Prospera. La proyeccidon debera contener lo siguiente, diferenciando por tipo de
pensién cuando asi corresponda.

Volumen de salarios.

Flujo de aportaciones de los trabajadores.

Flujos de gasto anual del RJP total.

Flujo de gasto anual a cargo del IMSS-asegurador, separando el que corresponde bajo la
LSS de 1973 y bajo la LSS de 1997.

Flujo de gasto anual por pensiones complementarias.

Flujo de aportaciones de los trabajadores.

VPOT separando el que corresponde al RJP total, al del IMSS asegurador y al IMSS-patron.
Obligacién por beneficios definidos.

3.14. Proyeccion financiera anual del personal activo con derechc a la prima de antigledad e
indemnizaciones, para el periodo de 100 anos, separando la que corresponde a todos los
trabajadores y la de los trabajadores del programa de IMSS-Prospera. La proyeccion debera
contener lo siguiente: i) volumen anual de salarios; ii) flujos de gasto para las diferentes causas de
salida de la actividad; iii) VPOT,; vy, iv) OBD.

4. Informaciéon necesaria que proporcionara el Instituto al licitante ganador para efectos de los
trabajos a realizar.

4.1. Se proporcionara para cada uno de los trabajadores activos la siguiente informacion:
4.1.1. Matricula.
4.1.2. Numero de delegacion.
4.1.3. Clave de categoria.
4.1.4. Registro federal de contribuyentes (RFC).
41.5. Clave de Unica de Registro de Poblacién (CURP).
4.1.6. Numero de Seguridad Social (NSS).
4.1.7. Clave de adscripcion.
4.1.8. Régimen.
4.1.9. Antigliedad efectiva del trabajador.
4.1.10. Sexo.
4.1.11. Edad. : g g w0 e
4.1.12. Tipo de contratacion. AN s “%‘Eﬁ
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4.1.13. Estatus del trabajador (activo e inactivo). ce 00 70
4.1.14. Importe y conceptos que integran el salario base quincenal para efectos de jubilaciones
y pensiones.

4.1.15. Importe y conceptos que integran el salario liquido quincenal para efectos de |
jubilaciones y pensiones.

4.1.16. Importe y conceptos que conforman el salario quincenal para la valuacion de las
obligaciones contractuales relativas a prima de antigliedad e indemnizaciones.

4.1.17. Estimacion del saldo acumulado en la subcuenta de RCV y en la subcuenta de Vivienda,
al 31 de diciembre del afio de proceso.

4.1.18. Salario base de los ultimos 5 afos para efectos de la estimacion de la pensiéon de LSS
de 1973 y de los ultimos 10 afos para el calculo de la pensién de la LSS 1997.

4.2. Se proporcionara para cada uno de los jubilados y pensionados la siguiente informacion:

Datos generales del titular: Datos del pensionado directo, y en el caso de las pensiones
derivadas, datos del trabajador o pensionado fallecido.

4.2.1. ldentificador de registro unico.
4.2.2. Matricula.

423. RFC.
4.24. CURP.
425 NSS

4.2.6. Cuantia basica del que genera la pension, conforme al Articulo 5 del RJP.
4.2.7. Porcentaje de la cuantia basica, conforme al Articulo 4 del RJP.
4.2.8. Antigledad como trabajador en activo.

4.2.9. Marca para identificar si la pension derivada proviene del fallecimiento de un trabajador
en activo o de un pensionado.

4.2.10. Tipo de pension que recibia el titular fallecido, en caso de que asi corresponda.
4.2.11. Edad del titular a la fecha de baja de la némina de activos.
4.2.12. Edad dei tituiar a ia fecha de su fallecimiento, en caso de que asi corresponda.

4.2.15. Fecha de baja de la ndmina de activos. AM E%QS - /
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4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.
4.12.

Noviembre 2014

Informacién del gue recibe la pensién

4.2.16. Numero de delegacién.

4,2.17. Tipo de pension.

4.2.18. Sexo.

4.2.19. Edad a la fecha de valuacion.

4.2.20. Antigledad en la pension.

4.2.21. Fecha de inicio de pensién.

4.2.22. Importe y conceptos que integran el monto anual mensualizado de la pension completa

del RJP.
4.2.23. Porcentaje de pensién que corresponde al beneficiario.
4224 CURP.

4.2.25. Salario promedio mensual de los Ultimos 5 afios cotizados para los pensionados por
anos de servicio con edad menor a 60.

Bases biométricas.

Pagos efectuados durante el afio de valuacion, desglosados por mes y por concepto de:
4.4 1. Prima de antigliedad e indemnizaciones.

4.4.2. Jubilaciones y pensiones.

Monto de las contribuciones mensuales realizadas por los trabajadores para el RJP durante el
gjercicio del afio de proceso.

Monto de la reserva por prima de antigledad y jubilaciones y pensiones al 31 de diciembre del
afio de proceso.

Distribucion del gasto por servicios de personal al 31 de diciembre del afio de proceso, a efecto
de integrar los resultados actuariales por seguro a que se refiere el punto 3.1.10 de esta Partida
1 (UNO).

Tope de pension al 31 de diciembre del afio de proceso, segun antigiiedad.

Importe del gasto de las pensiones en curso de pago con cargo al IMSS asegurador,
correspondiente al ejercicio del afio de proceso.

Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
Estatuto de trabajadores de confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Documento “Recomendaciones para la elaboracidén de valuaciones actuariales de los planes de
pensiones, jubilacién, servicios de salud y demas obligaciones laborales de la dependencias y
entidades de la administracion publica federal, que deberan considerarse a fin de que la
informacién que remitan a la SHCP en términos del articulo 18, fraccion XV del presupuesto de

ANEXOS
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5. Duracién de la Valuacion Actuarial

egresos de la federacion para el ejercicio fiscal 2012, sea uniforme y permita un analisis integral
de la misma”.

El tiempo de ejecucion de los trabajos para la actualizacion de la Valuacion Actuarial del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de Informacién Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados’, al
31 de diciembre del afio de proceso y su proyeccion para el afo siguiente, debe sujetarse al siguiente
cronograma:

Cronograma de Actividades para la actualizacién de la Valuacion Actuarial del

Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigiiedad e Indemnizaciones

de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de
Informacion Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre

de los afos 2014, 2015 y 2016 y proyecciones para 2015, 2016 y 2017

Actividades y
productos

2015

2016

2017

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Ene

Feb

Mar | Abr | May | Jun

Ene

Feb

- Jun

. Andlisis del esquema

de beneficios
(Actividades 2.1y
2.2)

2-9

15-29

16-30

Mar [ Abr | May

2.

Desarrolle de!
modelo de
valuacion {Actividad
2.3)

12-16

15-29

16-30

Determinacion de
hipotesis
(Actividades 2.4 y
25)

o

Andlisis de la
informacion
(Actividades: 2.6 vy
27

19-23

Realizar las
tividades: 2.8, 2.9,
10,211,y 212,

26-30

Entrega de la
version final de los

_ productos 3.2y 3.3

31

1-6

8-15

7-17

16-29

20-28

1-3

Elaboracion del
producto 3.5
(actividad 2.13)

16-27

7-13

314,

Entrega del

__producto 3.5

Elaborar los
productos 3.9, 3.10,
311,312,313y
3.14. (Actividad
2.18).

Entrega de los o
productos 3.9, 3.10,
3.11,3.12, 3,13y

156-31 1

15-31

Elaboracion  del
producto 3.1
Documento de la
valuacion actuarial

1-24

Noviembre 2014
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Ac’gividades y
productos

2015

2016

Feb

Mar | Abr | May | Jun

Ene

Feb | Mar | Abr | May

Jur

Entrega de la
versiéon  preliminar
del producto 3.1.

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Ene

27

25

Revisién por
parte del personal
del Instituto de la
version  preliminar
del broducto 3.1.

28-30

26-29 1-6

25-28 1-5

Modificacion y
correcciones por
parte del proveedor
a la version
preliminar del
producto 3.1

8-14

9-13

8-12

15.

Entrega per parte
del proveedor de la
version  final  del
producto 3.1

15

16,

Elaboracién del
producto 3.4

18-28

17-27

16-26

17.

Entrega por parte
del proveedor de la
versién preliminar
del producto 3.4

29

30

28

18.

Revisién por
parte del personal
de! Instituto de ia
versién preliminar
del producto 3.4,

30-31

1-5

Entrega por parte
del proveedor de la
version final del
producto 3.4

12

20.

Elaborar los
productos 3.6, 3.7,y
3.8 (Actividad 2.15).

18-29 1-15

17-31 117

16-31

1-16

Entrega de los
productos 3.6, 3.7, y
3.8.

20 |

Noviembre 2014
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato N°
DIRECCION DE ADMINISTRACION PEM0047
UNIDAD DE ADMINISTRACION -
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES iacion 3 Crandpfangs
Y CONTRATACION DE SERVICIOS A0190Y R N 182014
ANEXO 3

“PROPUESTA ECONOMICA, PROPUESTA TECNICA, ACTA DE FALLO Y
ACTA ADMINISTRATIVA “

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 13 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA
p
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Invitacion A Cuando Menos Tres Personas Nacional Electrénica No. IA-
019GYR019-N218-2014

‘ : Importe plurianual e
(Costo total por los 3 aﬁos de servicios)

. Partida

Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones y de la Prima de Antigledad e
Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto | Sin IVA $849,000.00
Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de
Informacion  Financiera D-3 “Beneficios a los
Empleados”, al 31 de diciembre de los afios 2014, 2015 1
y 2016 IVA $135,840.00

Total , $984,840.00

IMPORTE TOTAL CON IVA: NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS 00/100 M.N.

« Nuestra cotizacion esta en moneda nacional

« La presente cotizacion tiene una vigencia de esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2017

SiprBtro particular por el momeﬁ’fb”,”ﬁtrjdamos a sus apreciables ordenes.

Atentamente.

T i

i

Lic. Luz Angellca Vargas A
Apoderada Legal : )
‘;“\\;./

Act Pamla Fernanda Barra Ochoa
Directora de Consultoria en Retiro
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Invitacion A Cuando Menos Tres Personas Nacional Electronica No. IA-01BGYR019 N218-
2014

Meéxico, D.F. a Diciembre 18 de 2014
INSTITUTO MEXICANQO DEL SEGURQO SOCIAL

Valuacion Actuarial del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y de la Prima de Antigiiedad e

Indemnizaciones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, Bajo la Norma de
Informacién Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados”, al 31 de diciembre de los afios 2014, 2015

y 20186,

Los trabajadores del IMSS cuentan con un plan de pensiones complementario al que se establece en la
Ley del Seguro Social (LSS), el cual se denomina Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RIP) vy se
encuentra inserto en su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

El RJP amplia los beneficios por pension que les otorga la Ley del Seguro Social (LSS) en los S’eguros de
Invalidez y Vida, Riesgos de Trabajo y Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, por lo que la parte
complementaria a cargo del IMSS en su caracter de patron se determina descontando a la diferencia entre
la pensidn que otorga el RJP y la parte que corresponde a la LSS, las aportaciones que realizan los

trabajadores.

En adicion a los beneficios por pension, con base en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Estatuto de
Trabajadores de Confianza A" del IMSS, los trabajadores tienen derecho al pago por prima de antigliedad
y/o indemnizacién, el cual, es un pago que se efectla al término de Ia relacion laboral del trabajador con el
Instituto, ya sea por fallecimiento, invalidez, incapacidad permanente, Jubilacién por afics de servicio,
cesantia en edad avanzada, vejez, despido o renuncia.

Para el registro en los Estados Financieros del IMSS de las obligaciones laborales que se generan por el

an de pensiones y por el otorgamiento de prima de antigliedad e indemnizaciones a los trabajadores del
IMSS, el instituto debe contar con los resultados que de acuerdo con la Norma de Informacién Financiera
D-3 (NIF D-3) “Beneficios a los Empleados”, y con la Norma de Informacion Financiera Gubernamental
General para el Sector Paraestatal 05 (NIFGGSP-05) de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico

(SHCP) deben generarse.

Por otra parte, a fin de dar cumplimiento a |a fraccion IV del articulo 273 de la LSS, en la que se éstablece
que e! Institutc debe presentar al Ejecutivo Federal y al Congreso de la Unién un informe dictaminado por
auditor externo sobre la situacion de sus pasivos laborales totales y de cualquier otra mdole que
comprometan su gasto por mas de un ejercicio fiscal. :

El proceso que se debe llevar a cabo para actualizar Valuacidn Actuarial del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones y de la Prima de Antigliedad e Indemnizaciones de los Trabajadores de! Instituto Mexicano del
Seguro Social, Bajo la Norma de Informacion Financiera D-3 “Beneficios a los Empleados” con corte al 31
de diciembre de los afios 2014, 2015 y 2016 que e reaiizara durante los afios de 2015, 2016 y 2017

respectivamente, debe considerar en cada afio los p Kﬁ sg %ntean para esta parti da
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Ermpower Results

¢ Objetivos. :
¢ Actividades generales. LA AT
¢ Productos esperados. =
* Informacidén que proporciona el Instituto. !
» Coordinacién de los trabajos a realizar.
¢ Duracién de ia valuacion actuarial.

La descripcion detaliada de cada uno de los puntos anteriores se indica a continuacion.

1. Objetivo del Estudio
1.1. Objetivo General

-l objetivo de la valuacién actuarial del RJP y prima de antigliedad e indemnizaciones, es obtener los
resultados que requiere el IMSS para realizar el reconocimiento contable en sus estados financieros de los
pasivos laborales que se generan por los beneficios que otorga a sus empleados por el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones y por los pagos de prima de antigliedad e indemnizaciones.

1.2. Objetivos Particulares

1.2.1.Obtener los resultados necesarios para realizar el reconocimiento contable con base en lo estipulado
en la NIF D-3 “Beneficios a los Empleados” y en la NIFGGSP-05 de la SHCP,

1.2.2.Obtener los resultados que requiere el IMSS para informar al Ejecutivo Federal y al Congreso de la
Union sobre la situacion de sus pasivos laborales en el corto, mediano y largo plazos.

2. Actividades

Los trabajos a realizar por “El Proveedor’ se enlistan a continuacion y estan establecidos tomando en

cuenta la normatividad vigente de la NIF D-3, en caso de que se llegara a presentar algun cambio sobre

“icha norma se deberdan revisar de forma conjunta entre el licitante ganador y la CARI, los cambios que
Jrrespondan,

2.1. Conocer la mecanica de calculo que utiliza el IMSS para determinar el monto de las pensiones que
se otorgan a los trabajadores del Instituto conforme a lo que se establece en el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del CCT. j

2.2. Conocer la mecanica de calculo para determinar el monto de los beneficios por prima de antigliedad
e indemnizaciones que otorga ei IMSS a sus trabajadores vy que se establecen en el CCT y en el

Estatuto A.

Desarroliar a partir de la mecanica de calculo que utiliza el IMSS el modelo con el cual se valuaran
los beneficios contemplados en el plan de pensiones de los trabajadores del IMSS, asi como los
beneficios por prima de antigliedad e indemnizaciones“estipulados en las clausulas contractuales y
en el Estatuto A. ;

[N
[N
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INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURQ SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO M v
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N218-2014, PARA LA CONTRATACION:- DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL
31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016.

o n

D244

ENOS TRES

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS DEL DIA VEINTIDOS DE
DICIEMBRE DE 2014, SE REUNIERON EN LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA, SITA EN
LA CALLE DE DURANGO NO. 291, 5° PISO, COL. ROMA NORTE, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06700,
MEXICO, D.F., LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE MENCIONAN AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA, PARA
LLEVAR A CABO EL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. |A-019GYR019-N218-2014, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENS|ONES Y DE
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL

31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016

EL ACTO DE FALLO SE LLEVA A CABO DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.-EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS

134 DE LA:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS

26 FRACCION Il, 26 BIS FRACCION II, 28 FRACCION |,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (LAASSP), SU REGLAMENTO, LAS POLITICA
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO
DEL SEGURQ SOCIAL, Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA, CONVOCO A LAS

INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO ME

PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA MEDIANTE OFICIOS DE INVITACION, EMITIDOS POR LA D

42 Y 43 DE LA DE LA LEY DE ADQUISICIONES

S BASES Y
MEXICANO
PERSONAS
NOS TRES
VISION DE

CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 2014.

SEGUNDO: SE ENVIO INVITACION PARA ASISTIR AL PROCEDIMIENTO A LA COORDINACION DE LEG
CONSULTA Y AL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO S
QFICIOS NUMEROS 09 53 84 61 14B3/013429 Y 09 53 84 61 14B3/013128 RESPECTIVAMENTE, AMBOS 1

SLACION Y-

DCIAL CON
DE FECHA 4.

DE DICIEMBRE DE 2014, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL PUNTO 18 DE LAS POL[TICAS BASES Y

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO!

MEXICANO

DEL SEGURO SOCIAL.

' TERCERO: SE ENVIO I[\JVITACION PARA ASISTIR AL PRESENTE PROCEDIMIENTO, A LOS REPRESEN
LAS DIFERENTES CAMARAS DE COMERCIO: QAMARA DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE
CONFEDERACION DE CAMARAS DE COMERCIQO Y CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSF(

TANTES DE
= MEXICO,
DRMACION,

SIN EMBARGQ NO ASISTIO NINGUNO DE ELLOS:

CUARTO.- EN EL NUMERAL 3.3 DE LA CONVOCATORIA PARA EL PRESENTE PROCEDIMIENTO, SE SE

DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION V DEL ARTICULO 43 DE LA LAASSP Y, EL SEXTO PAR
ARTICULO 77 DE SU REGLAMENTO, NO SE REALIZARA EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES. AS
ESTABLECIO QUE EN CASO DE TENER SOLICITUDES DE ACLARACION A LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO, SERIA A TRAVES DE COMPRANET, SENALANDO LA FECHA LIMITE DEL DIA 15 DE
DE 2014, A LAS 10:00 PARA LA RECEPCION DE LAS MISMAS. DERIVADO DE LO ANTERIOR LA CO
CONSTATO QUE NO SE RECIBIERON SOLICITUDES DE ACLARACION POR MEDIO DEL SI

NALO QUE
RAFO DEL
IMISMO SE
PRESENTE
DICIEMBRE
NVOCANTE
STEMA DE

COMPRANET.

QUINTO.- EL DIA DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL CATORCE, SIENDO LAS DIEZ HORAS, S
CABO EL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES, DE LA INVITACION A CUAN
TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA No. IA-019GYR019-N218-2014, PUBLICANDOSE

E LLEVO A
DC MENOS |
EL ACTA

CORRESPONDIENTE, A TRAVES DE COMPRANET. » ANEK@S
DIVISION DE cop TRATOS
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO M
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N218-2014, PARA LA CONTRATACION DE
DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENS
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEX
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPL

N4
kR L)
ENOS TRES
L SERVICIO
IONES Y DE
(ICANO DEL

EADOS”, AL

31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016.

DESARROLLO DEL EVENTO.

PRIMERO.- EN APEGO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 26 BIS, FRACCION 11, 36 BIS, FRACCICN 1,37 Y37

BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y
REGLAMENTO Y EL NUMERAL 3.5. DE LA CONVOCATORIA QUE RIGE EL PRESENTE PROCEDIN
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA, SIENDO LA HORA INDI
EL INICIO DEL PRESENTE ACTO, EL LIC. JAVIER BRIZUELA FERNANDEZ, TITULAR DE LA D
CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA DE ESTE INSTITUTO, QUIEN PRESIDE ESTE E
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 33 FRACCION | DE LAS POLITICAS,
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO
DEL SEGURO SOCIAL, DESIGNADO MEDIANTE OFICIO NO. 09 53 84 61 1400/09796, SUSCRITO POR E
ROGELIO GUTIERREZ CASTILLO, TITULAR DE LA COORDINACION DE ADQUISICION DE

CONTRATACION DE SERVICIOS, PROCEDIO A HACER LA PRESENTACION DE CADA UNO DE LOS SE
PUBLICOS PRESENTES QUE AL FINAL SE ENLISTAN, SUSCRIBEN Y FIRMAN CON OBJETO DE LLEV.
EL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
ELETRONICA, NO. IA-019GYR019-N218-2014, CON LA PARTICIPACION DE LA REPRESENTANTE
REQUIRENTE LA ACT. MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES Y LA ACT. MONICA CERVANTES FER

52 DE SU
VIIENTO DE
CADA PARA
VISION DE
VENTO DE:
BASES Y-
MEXICANO
L LIC. JUAN
BIENES Y
-RVIDORES
AR A CABO
NACIONAL
DEL AREA
NANDEZ.----

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 77 DEL REGLAMENTO DE LA
EL NUMERAL 3.5. DE LA CONVOCATORIA QUE RIGE LA PRESENTE INVITACION A CUANDO ME
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA, LOS LICITANTES ‘QUE CUENTAN CON INVITACION

LAASSP Y
NOS TRES
A ESTE

PROCEDIMIENTO, SON LOS SIGUIENTES:

N° LICITANTES

MERCER HUMAN RESOURE CONSULTING, S.A. DEC.V.

LOCKTON MEXICO AGENTE DE SEGUROS Y FIANZAS, S ADEC.V.

AON MEXICO BUSINES SUPPORT, S.A. DEC.V.

TOWERS WATSON CONSULTORES, S.A.DEC.V.

FARELL GRUPO DE CONSULTORIA, S.A. DE C.V.

KPMG CARDENAS DOSAL, S.C.

N R (LN =

MANCERA, §.C.

TERCERO: ASISTIERON A ESTE ACTO, LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, LOS CUALES SE REGISTRAR

ON EN LA

LISTA DE ASISTENCIA.:

FALLO

PRIMERO.- DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 36 Y 36 BiS FRACCION | DE LA LAASSP,

REGLAMENTO Y NUMERAL 33 ULTIMO PARRAFO DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN M

52 DE SU
ATERIA DE

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, A CONTINUACION SE PROCEDIO A DAR A CONOCER EL

RESULTADO DE LA EVALUACION LEGAL, REALIZADA POR EL TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRA

TACION DE

ACTIVOS Y LOGISTICA; ASI COMO EL RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA RECIBIDA EL DIA DIECINUEVE

DE DICIEMBRE DE 2014, MEDIANTE OFICIO NO. 0990001 630000/0001921 EMITIDO POR LA ACT.
CARMEN FERNANDEZ REYES, TITULAR DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION DE

MARIA DEL
| RIESGOS

INSTITUCIONALES, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE FINANZAS, EL ﬁw %&UM . CONTINUACION; A

DIVISION DE ¢Gi R4
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COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019- N218-2014, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS" AL

!

1

09244

QUE SE ADJUNTA COMO ANEXO 1Y FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE ACTA, DONDE SE SENALA:

EL DETALLE DE LA ASIGNACION DE PUNTOS PARA CADA LICITANTE.

PARTIDA UNICA SERVICIO DE CONSULTORIA ACTUARIAL "VALUACION ACTUARIAL "DEL. R

GIMEN D

JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRAB}\JADQRES
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION - FINANC!ERA D-3

“BENEFICIOS A LOS. EMPLEAD@S” AL 31-DE DICIEMBRE DE LQS AﬂOS 2G14, 2,015 Y 2016, -

, No.i

| LICITANTE

EVALUACION ~ TECNICA |

| NUMERAL 4.1 DE LA
| CONVOCATORIA;

EVALUAcléN LEGAL

TPUNTOS .
OTORGADOS ) EN LA
: EVAL.UACiéN TECNICA .

AON MEXICO
BUSINESS
SUPPORT, S.A. DE
C.V.

DE LA VERIFICACION AL
SOPORTE DOCUMENTAL
QUE ADJUNTO A SU
PROPUESTA, RELATIVA A
LOS DOCUMENTOS
ENUNCIADOS EN EL
NUMERAL 41 DE LA
CONVOCATORIA DEL
PRESENTE
PROCEDIMIENTO, SE LE
INFORMA  QUE DE
ACUERDO A LA
EVALUACION  TECNICA
DE DICHA
DOCUMENTACION, QUE
REALIZO LA
COORDINACION DE
ADMINISTRACION DE
RIESGOS
INSTITUCIONALES, LA
MISMA CUMPLE CON LQS
REQUISITOS
SOLICITADOS
ESTABLECIDOS
DICHO NUMERAL.

EN

DE LA VERIFICACION AL
SOPORTE DOCUMENTAL
QUE ADJUNTO A SU
PROPUESTA, RELATIVA A
LOS DOCUMENTOS
ENUNCIADOS EN EL
NUMERAL 6 DE LA
CONVOCATORIA, SE LE
INFORMA
ACUERDO A LA
EVALUACION LEGAL, QUE

REALIZO LA DIVISION DE |

CONTRATACION. DE
ACTIVOS Y LOGISTICA, A
DICHA DOCUMENTACION,
LA MISMA CUMPLE CON
LOS REQUISITOS
SOLICITADOS
ESTABLECIDOS EN
DICHO NUMERAL.

QUE DE |

64.4

LOCKTON MEXICO,
AGENTE DE
SEGUROS Y DE
FIANZAS, S.A. DE
C.V.

DE LA VERIFICACION AL
SOPORTE DOCUMENTAL
QUE ADJUNTO A SU
PROPUESTA, RELATIVA A
LOS DOCUMENTOS
ENUNCIADOS EN EL
NUMERAL 4.1 DE LA
CONVOCATORIA DEL
PRESENTE

PROCEDIMIENTQ, SE LE
INFORMA QUE DE
ACUERDO A LA
EVALUACION  TECNICA
DE DICHA
DOCUMENTACION, QUE
REALIZO LA

COORDINACION DE |

DE LA VERIFICACION AL
SCPORTE DOCUMENTAL
QUE ADJUNTO A SU
PROPUESTA, RELATIVA A
LOS DOCUMENTOS
ENUNCIADOS EN EL
NUMERAL 6 DE LA
CONVOCATORIA, SE LE
INFORMA QUE DE
ACUERDO A LA
EVALUACION LEGAL, QUE
REALIZO LA DIVISION DE
CONTRATACION DE
ACTIVOS Y LOGISTICA, A
DICHA DOCUMENTACION,

LA MISMA CUMPLE CON
REQUISITOS 7'

LOS

65.5

3de7
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N218-2014, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO ME)&ICANO DEL
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS” AL
31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016. :

ADMINISTRACION DE | SOLICITADOS

RIESGOS ESTABLECIDOS EN
INSTITUCIONALES, LA | DICHO NUMERAL.

MISMA CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
SOLICITADOS
ESTABLECIDOS EN
DICHO NUMERAL.

REFERENTE A LA PROPUESTA OFERTADA POR EL LICITANTE KPMG CARDENAS
DOSAL, S.C., NO PRESENTO LA FIRMA ELECTRONICA EN EL SISTEMA
COMPRANET, ES DECIR, NO CUMPLE CON EL REQUISITO ENUNCIADO EN EL
NUMERAL 6 (SEIS) INCISO N) DE LA CONVOCATORIA “LAS PROPOSICIONES QUE
PRESENTEN LOS LICITANTES DEBERAN UTILIZAR LA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA QUE EMITE EL SAT PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBL/GAC/ONES
FISCALES" E INCURRIO EN EL SUPUESTO SENALADO EN EL NUMERA 42 DE LA
CONVOCATORIA CAUSAS DE DESECHAMIENTO, INCISO A) POR L'C:? QUE, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 26 BIS FRACCION I, 27,36 Y 37 RACCION |
DE LA LAASSP Y 50 DE SU REGLAMENTO, AS| COMO EL NUMERAL 16 DEL
3 KPMG CARDENAS | ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES QUE SE DEBERAN
DOSAL, S.C. OBSERVAR PARA ~ LA UTILIZACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE
INFORMACION  PUBLICA GUBERNAMENTAL DENOMINADO COMPRANET
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 28 DE JUNIO DE 2011,
SIENDO PARA LOS LICITANTES NACIONALES, LA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA QUE EMITE EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES, LA MANERA DE
LEGITIMAR EL CONSENTIMIENTO DE LOS LICITANTES PARA OBLIGA#&SE A LAS
MANIFESTACIONES QUE REALICEN CON EL USO DEL SISTEMA COMPRANET. K
POR LO ANTERIOR, SE DESECHA SU PROPUESTA. SE ANEXAN A LA PRESENTE .
ACTA LAS PANTALLAS DE COMPRANET DONDE SE OBSERVA[ QUE SU o~
PROPUESTA NO FUE FIRMADA DIGITALMENTE

|

\
SEGUNDO.- CON BASE EN EL DICTAMEN TECNICO EMITIDO POR EL AREA TECNICA CITADO EN EL NUMERAL
QUE ANTECEDE, ASi COMO LA EVALUACION LEGAL REALIZADA POR EL AREA CONTRATANTE, LOS LICITANTES
CUYAS PROPOSICIONES RESULTARON SOLVENTES TECNICA Y LEGALMENTE, SON LOS SIGUIENTES e

AN

1 AON MEXICO BUSINESS SUPPORT, S.A. DEC.V.

2 LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE FIANZAS, S.A. DE C.V.

.

TERCERO. - CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 52 DEL REGLAMENTO D : _ ICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y EL NUMERAL 5.3 D .'.‘ ‘EL QUE
“Paginadde?
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TEgNICA DE ADQUISIC(I)ON DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS ‘
DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA i LY SKe -
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. |A-019GYR019-N218-2014, PARA LA CONTRATACION DgL SERVICIO
DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL
31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016. -

SENALA QUE SE PROCEDERA A EVALUAR LAS OFERTAS ECONOMICAS PRESENTADAS POR LOS LICITANTES:
QUE HAYAN OBTENIDO COMO MINIMO 52.5 PUNTOS DE LOS 70 MAXIMOS, DEL TOTAL DE LOS RUBROS DE LA
PROPUESTA TECNICA. A CONTINUACION SE REALIZA LA EVALUACION DE LAS OFERTAS ECONOMICAS, COMO:
SE SENALA A CONTINUACION: !

| PUNTOS ASIGANADOS |
NO. | LICITANTE | 3 3 e B PO L pv . TS [EN LA EVALUAGION |
e : it VA, ECONOMICA
. | AONMEXICO BUSINESS SUPPORT, S.A. DE G.V. $849,000.00 30.0
LOCKTON MEXICO, AGENTE DE SEGUROS Y DE .
2 |Eh sy $894.000.00 25

CUARTO. - A CONTINUACION SE PROCEDE A CALCULAR EL RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE-
OBTUVO CADA LICITANTE EN SU PROPOSICION. :

NO. LICITANTES IMPORTE ANTES | PUNTOS TOTAL ;
DEL |.V.A. TECNICO ECONOMICOS \

1 i
AON MEXICO BUSINESS ‘: “
SUPPORT, S.A. DE C.V. $849,000.00 644 30.0 94.4 , :

2 L&
LOCKTON MEXICO, : o
AGENTE DE SEGUROS Y |  $849,000.00 65.5 28.5 94.0 L
DE FIANZAS, S.A. DEC.V. ' S

|
i
|
|

QUINTO.- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLiTI:CA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 36, 36 BIS, 37 DE LA LAASSP Y 52 DE .
SU REGLAMENTO, ASI COMO EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN DIVERSOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE "
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS Y DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADAS CON .
LAS MISMAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2010, Y-
NUMERALES 3.5. COMUNICACION DE FALLO Y 5.- CRITERIOS ESPECIFICOS CONFORME SE EVALdARAN LAS
PROPOSICIONES Y SE ADJUDICARA EL CONTRATO RESPECTIVO, DE LA CONVOCATORIA QUE I’QEGULA EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO; UNA VEZ ANALIZADAS LAS PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS DE LOS
LICITANTES, CUMPLEN CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LA PRESENTE LICITACION, Y EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN LA SECCION PRIMERA, DISPOSICIONES GENERALES NUMERAL SEXTO, DEL ANTES
REFERIDO, QUE INDICA QUE SOLGC SE PODRA ADJUDICAR EL CONTRATO AL LICITANTE O | ""TANTV-‘S CUYAS
PROPOSICIONES CUMPLIERON LOS REQUISITOS LEGALES SU PROPUESTA TECNICA OBTUVO IGUAL O MAS
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LA MINIMA EXIGIDA Y LA SUMA DE ES fA CON!LA DE LA

PROPUESTA ECONOMICA DE COMO RESULTADO LA MAYOR PUNTUACION RCENTUALES Y
COMPROBANDO QUE EL IMPORTE SE ENCUENTRE DENTRO DEL PRES WADRPARA LA

Paglna S de 7
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UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
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ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYR019-N218-2014, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENS|ONES Y DE
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL
31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016. : :

PRESENTE INVITACION, Y CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LAS MEJORES CONDICIONES DISPONIBLES EN’
CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORTUNIDAD Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS PERTINENTES.
PARA EL ESTADQ, SE ADJUDICA DE LA SIGUIENTE MANERA:!

LICITANTE: AON MEXICO BUSINESS SUPPORT, S.A. DEC.V.

Partida Importe plurianual

4 ’ ~|" " (Costo total por los 3 afios de servicios)
VALUACION  ACTUARIAL  DEL _ REGIMEN  DE Sin IVA $ 849,000.00
JUBlLAplONES Y PENSIONES Y DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS IVA $ 135,840.00

TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION
FINANGIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, AL 31 Total $984,840.00
DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016

SEXTO.- EL IMPORTE ADJUDICADO, ES POR LA CANTIDAD DE $849,000.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE.
MIL PESOS 00/100 M.N.) ANTES DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

SEPTIMO. SE LE COMUNICA AL LICITANTE ADJUDICADO QUE EL CONTRATO SE FIRMARA DENTRO DE LOS
QUINCE DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL FALLO, EN LA DIVISION DE CONTRATOS
DEPENDIENTE DE LA COORDINACION TECNICA DE CONTRATOS E INVESTIGACION DE MERCADOS, UBICADA
EN LA CALLE DE DURANGO NO. 291, 10° PISO, COLONIA ROMA NORTE, DELEGACION CUAUHTEMOC, CIUDAD
DE MEXICO DENTRO DE LOS 15 DIAS NATURALES, A PARTIR DE LA EMISION DEL PRESENTE FALLO. LO
ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 46 DE LA LAASSP. ASJMISMO SE
INFORMA QUE LA PRESENTACION DE LA GARANTIA SERA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS NATURALES SIGUIENTES
A LA FIRMA DEL CONTRATO, EN LA DIRECCION ANTES SENALADA, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO-

DISPUESTO POR EL ARTICULO 48 FRACCION I, PARRAFO TERCERQ, DE LA LAASSP

CIERRE DEL ACTA

PRIMERO.- SE ANEXAN A LA PRESENTE 19 HOJAS QUE INCLUYEN EL DICTAMEN TECNICO, SE DIO LECTURA AL
CONTENIDO DE LA PRESENTE ACTA, POR LO QUE NO EXISTIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CONCLUYE
CON EL CIERRE DE LA MISMA A LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DE SU FECHA DE
INICIO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y EFECTOS LEGALES
PROCEDENTES LOS QUE INTERVIENEN EN ESTE EVENTO, EN TODAS Y CADA UNA DE SUS HOJAS; MISMA DE
LA QUE SE LES ENTREGA COPIA Y RECIBEN DE CONFORMIDAD.

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 37 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTQS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, SE FIJARA UN EJEMPLAR DE LA PRESENTE ACTA, EN
EL MURAL DE COMUNICACION, SITUADO EN EL QUINTO PISO DEL INMUEBLE UBICADO EN LA CALLE DE:
DURANGO NO. 291, COL ROMA NORTE, C.P. 06700, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO D.F., A TRAVES DEL
CUAL SE DARA A CONOCER A LOS LICITANTES QUE PARTICIPARON ELECTRONICAMENTE EN ESTE EVENTO EL
LUGAR EN EL QUE PODRAN RECOGER UNA COPIA DE LA PRESENTE ACTA, SIENDO DE LA EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD DE LOS LICITANTES ACUDIR A ENTERARSE DE SU CONTENIDO Y OBTENER COPIA DE LA
MISMA. ASIMISMO, SE DIFUNDIRA UN EJEMPLAR DE LA MENCIONADA ACTA EN COMPRANET PARA EFECTOS
DE SU NOTIFICACION A LOS LICITANTES,
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS 4 {'} N
COORDINAGION TECNICA DE ADQUISICION DE BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS S Q /;_ L)
k DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS Y LOGISTICA s )

ACTA CORRESPONDIENTE AL ACTO DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA NO. IA-019GYRO19-N218-2014, PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA ACTUARIAL “yALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE
LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS", AL

31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016.

POR EL IMSS:

TITULAR DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE : :
ACTIVOS Y LOGISTICA -

JAVIER BRIZUELA FERNANDEZ |
7

TITULAR DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION —

DE RIEGOS INSTITUCIONALES 4} - M%
RiA DEL CARMEN FERNANDEZ REYES

{

7 o
REPRESENTANTE DE LA COORDINACION DE /7 .-/:;/ .

ADMINISTRACION DE RIEGOS INSTITUCIONALES £
MONICA CERVANTES FERNANDEZ‘%

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

NO SE PRESENTO E
i

REPRESENTANTE DE LA DIVISION DE LEGISLACION Y
CONSULTA

| NO SE PRESENTO

ANEXO§ )
DIVISION DE CONTRATOS
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DIRECCION DE ADMINISTR/:\CION

~ g i UNIDAD DE ADMINISTRACION
TN T ‘ COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
TVE iEXlC O \ CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE

SOBITRENG DF LA REPUBLICA ‘ Q BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
li‘\v!ﬁ, DIVISION DE CONTRATACIONDE ' X1} 2 L4458
ACTIVOS Y LOGISTICA

DEBE DECIR:

A CONTINUACION SE PROCEDE A CALCULAR EL RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVO CADA
LICITANTE EN SU PROPOSICION.

I'NO. LICITANTES IMPORTE ANTES | PUNTOS TOTAL
DEL |.V.A. TECNICO ECONOMICOS
1
AON MEXICO BUSINESS
SUPPORT, S.A. DE C.V. SE201000100 64.4 SO 94.4
2
LOCKTON MEXICO,
AGENTE DE SEGUROS Y $894,000.00 65.5 28.5 94.0
DE FIANZAS, S.A. DE C.V. : ‘ :

TERCERO.-SE CIERRA LA PRESENTE ACTA A LAS DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DE LA FECHA DE INICIO,
FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE PARA LA DEBIDA CONSTANCIA Y EFECTOS LEGALES PROCEDENTES LOS

QUE INTEVIENEN EN LA MISMA.

POR EL IMSS:

TITULAR DE LA COORDINACION TECNICA DE
ADQUISICION DE
BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS —

TITULAR DE LA DIVISION DE (}ONTRATACION DE
ACTIVOS Y LOGISTICA

JAVIER BRIZUE{A FERNAN DEZ 1

NEXOS
i f‘“\%\\. | OF CO‘\‘TRATO



DIRECCION DE ADMINISTRACION
g UNIDAD DE ADMINISTRACION
= COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
@ / CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE ADQUISICION DE

MEXICO

GUBIERNO DF LA REPURLICA I MSS BIENES DE INVERSION Y ACTIVOS
: DIVISION DE CONTRATACION DE
ACTIVOS Y LOGISTICA

%2014, ANO DE OCTAVIO PAZ” y nf}zft‘,

ACTA ADMINISTRATIVA DE CORRECION CORRESPONDIENTE AL ACTA DE FALLO DEL PROCEDIMIENTO DE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA [A-019GYR019-N218-2014 PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A
LOS EMPLEADOS", AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016.”

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDQ LAS DOCE HORAS DEL DIA VEINTITRES DE DICIEMBRE
DE DOS MIL CATORCE, SE REUNIERON EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIVISION DE CONTRATACION DE ACTIVOS
Y LOGISTICA, CON DOMICILIO EN LA CALLE DE DURANGO NUM'. 291 5° PISO, COL. ROMA NORTE, DELEGACION
CUAUHTEMOC, MEXICO, D.F. C.P. 06700, LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE MENCIONAN AL FINAL DE LA
PRESENTE ACTA PARA LLEVAR A CABO LA CORRECION CORRESPONDIENTE AL ACTA DE FALLO DEL
PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA |A-019GYR019-
N218-2014 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA ACTUARIAL “VALUACION ACTUARIAL DEL
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION
FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS", AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016." --=--mmmeo-

PRIMERO.-CON FECHA VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE 2014, SE LLEVO A CABO EL FALLO DEL PROCEDIMIENTO
DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NACIONAL ELECTRONICA IA-019GYR019-N218-2014 PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA ACTUARIAL "VALUACION ACTUARIAL DEL REGIMEN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES Y DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, BAJO LA NORMA DE INFORMACION FINANCIERA D-3 “BENEFICIOS A
LOS EMPLEADOS”, AL 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2014, 2015 Y 2016.”

SEGUNDO.-DERIVADO DE LO ANTERIOR, LA CONVOCANTE ADVIRTIO LA EXISTENCIA DE UN ERROR
MECANOGRAFICO INVOLUNTARIO QUE NO AFECTA EL RESULTADO DE LA EVALUACION REALIZADA, POR LO QUE
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 37, PENULTIMO PARRAFO, DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICQ, SE PROCEDE A LA SIGUIENTE RECTIFICACION. ---ereemmmv

UNICA PRECISION, FALLO, NUMERAL CUARTO.

DICE:
A CONTINUACION SE PROCEDE A CALCULAR EL RESULTADO FINAL DE LA PUNTUACION QUE OBTUVO CADA

LICITANTE EN SU PROPOSICION.,

NO. | LICITANTES IMPORTE ANTES | PUNTOS TOTAL
DEL I.V.A. TECNICO ECONOMICOS

1

AON MEXICO BUSINESS

SUPPORT, S.A. DE C.V. $849,000.00 64.4 30.0 94.4
2 3

LOCKTON MEXICO, .

AGENTE DE SEGUROS Y |  $849,000.00 o55 28.5 94.0

DE FIANZAS, SA.DEC.V.

| | %

..\ ~ ANEXOS
| DIVISION DF CONTRATOS



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Contrato N°
DIRECCION DE ADMINISTRACION PSM0047
UNIDAD DE ADMINISTRACION o
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Invifacion & Sustiorferios
Y CONTRATACION DE SERVICIOS AT1TG 0 oo TeaT
ANEXO 4

“FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO”

I3

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 2 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA K

ANEXOS -

DIVISION DE CONTRATOS

DIVISINN



FORMATO PARA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

(NOMBRE DE LA AFIANZADORA), EN EJERCICIO DE LA AUTORIZACION QUE LE OTORGO EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 5°
Y 6° DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, SE CONSTITUYE FIADORA POR LA SUMA DE: (ANOTAR EL
IMPORTE QUE PROCEDA DEPENDIENDO DEL PORCENTAJE AL CONTRATO SIN INCLUIR EL IVA.)}-----

ANTE: EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA GARANTIZAR POR (nombre o denominacion social de la
empresa). CON DOMICILIO EN (domicilio de la empresa), EL FIEL Y EXACTO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE
LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, DERIVADAS DEL CONTRATO DE (especificar que tipo de contrato, si es de adquisicion,
prestacion de servicio, etc) NUMERO (numero de contrato) DE FECHA (fecha de suscripcion), QUE SE ADJUDICO A DICHA
EMPRESA CON MOTIVO DEL (especificar el procedimiento de contratacion gue se llevd a cabo, licitacién publica, invitacion a
cuando menos tres personas, adjudicacion directa, y en su caso, el numero de ésta), RELATIVO A _(objeto del contrato); LA
PRESENTE FIANZA, TENDRA UNA VIGENCIA DE (se debera insertar el lapso de vigencia que se haya establecido en el
contrato), CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, ASi COMO DURANTE LA SUBSTANCIACION DE
TODOS LOS RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN INTERPUESTOS POR
CUALQUIERA DE LAS PARTES Y HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE;
AFIANZADORA (especificar la institucion afianzadora que expide la garantia), EXPRESAMENTE SE OBLIGA A PAGAR AL
INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE PROPORCIONAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE LE
HAYAN APLICADO AL (proveedor, prestador de servicio, etc.) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES
ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (nimero de clausula del contrato en que se estipulen las penas convencionales que en su
caso deba pagar el fiadg) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA
QUE SE AFIANZA Y/O POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO, AS| MISMO, LA
PRESENTE GARANTIA SOLO PODRA SER CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA AUTORIZACION POR
ESCRITO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; AFIANZADORA (especificar la institucion afianzadora que
expide la garantia), EXPRESAMENTE CONSIENTE: A) QUE LA PRESENTE FIANZA SE OTORGA DE CONFORMIDAD CON
LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO ARRIBA INDICADO; B) QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL
(proveedor, prestador de servicio, etc.), A CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO, EL
INSTITUTO PODRA PRESENTAR RECLAMACION DE LA MISMA DENTRO DEL PERIODO DE VIGENCIA ESTABLECIDO EN
EL MISMO, E INCLUSO, DENTRO DEL PLAZO DE DIEZ MESES, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE
CONCLUYA LA VIGENCIA DEL CONTRATO, Q BIEN, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN QUE EL INSTITUTO NOTIFIQUE
POR ESCRITO AL (proveedor, prestador de servicio, etc.), LA RESCISION DEL INSTRUMENTO JURIDICO; C) QUE PAGARA
AL INSTITUTO LA CANTIDAD GARANTIZADA O LA PARTE PROPORCIONAL DE LA MISMA, POSTERIORMENTE A QUE SE
LE HAYAN APLICADO AL (proveedor, prestador de servicio, etc) LA TOTALIDAD DE LAS PENAS CONVENCIONALES
ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA (niimero de clausula del contrato en gue se estipulen las penas convencionales que en su
caso deba pagar el fiado) DEL CONTRATO DE REFERENCIA, MISMAS QUE NO PODRAN SER SUPERIORES A LA SUMA
QUE SE AFIANZA Y/O POR CUALQUIER OTRO INCUMPLIMIENTO EN QUE INCURRA EL FIADO; D) QUE LA FIANZA SOLO
PODRA SER CANCELADA A SOLICITUD EXPRESA Y PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL; E} QUE DA SU CONSENTIMIENTO AL INSTITUTO EN LO REFERENTE AL ARTICULO
119 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SE
AFIANZAN; F) QUE SI ES PRORROGADO EL PLAZO ESTABLECIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATOQ, O
EXISTA ESPERA, LA VIGENCIA DE ESTA FIANZA QUEDARA AUTOMATICAMENTE PRORROGADA EN CONCORDANCIA
CON DICHA PRORROGA O ESPERA; G) QUE LA FIANZA CONTINUARA VIGENTE DURANTE LA SUBSTANCIACION DE
TODOS LOS RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA LEGALES QUE, EN SU CASO, SEAN INTERPUESTOS POR
CUALQUIERA DE LAS PARTES, HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA POR AUTORIDAD COMPETENTE,
AFIANZADORA (especificar la institucion_afianzadora que expide la garantia), ADMITE EXPRESAMENTE SOMETERSE
INDISTINTAMENTE, Y A ELECCION DEL BENEFICIARIO, A CUALESQUIERA DE LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 93 Y/O 94 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS EN VIGOR O, EN
SU CASO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 63 DE LA LEY DE PROTECCION-Y
DEFENSA AL USUARIO DE SERVICIOS FINANCIERCS VIGENTE. FIN DE TEXTO.






