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Contrato para la Adquisicién de Chalecos Ejecutivos y Kits de Brigadistas para el Personal de
los Servicios de Seguridad en el Trabajo de los 35 OOAD y de la Coordinacion de Salud en el
Trabajo, que celebran por una parte, el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que
en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, representado en este acto por la C. ELVIA
ASCENCIO MILLAN, en su caracter de Titular de la Coordinacion Técnica de Bienes y
Servicios y por la ofra parte, la empresa denominada CALIDAD Y PRESTIGIO EN
CONSTRUCCION, S.A. DE C.V., a quien en lo sucesivo se le denominara “EL PROVEEDOR?”,
representada por el C. RAUL PATINO ROSALES, en su caracter de Representante Legal, y a
quienes en forma conjunta se les denominara “LAS PARTES”, al tenor de las Declaraciones y
Clausulas siguientes:

DECLARACIONES
l.- “EL INSTITUTO” declara que:

I.1.- Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad
juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion y administracion del Seguro
Social, como un servicio publico de caracter nacional, en términos de los articulos 4° y 5° de la
Ley del Seguro Social.

1.2.- Esta facultado para adquirir los bienes necesarios, en términos de la legislacion vigente,
para la consecucion de los fines para los que fue creado, de conformidad con el articulo 251,
fracciones IV y V de la Ley del Seguro Social.

1.3.- La C. Elvia Ascencio Millan, Titular de la Coordinacién Técnica de Bienes y Servicios, quien
acredita su personalidad mediante nombramiento expedido a su favor, contenido en el oficio
nimero 09 52 17 1000/0805, de fecha 01 de septiembre de 2021, registrado bajo el numero
2021/228 en términos de lo dispuesto en los articulos 75 fraccion VI y 77 fraccion X! del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, suscrito por el Titular de la
Direccion de Administracion, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos 268 A de la Ley de
Seguro Social y 69 ultimo parrafo del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como en los numerales 7.1.3.1.1 apartado 12 del Manual de Organizacion de la
Direccion de Administracion del Instituto Mexicano del Seguro Social y 5.4.13 de las Politicas,
Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

I.4.- El C. Ricardo Alonso Rivera Beltran, Titular de la Divisién de Prevencion de Riesgos de
Trabajo de “EL INSTITUTO”, funge como Administrador del presente contrato, responsable de
dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en este
instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, penultimo parrafo del
R§jamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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1.5.- Para el cumplimiento de sus funciones y la realizacién de sus actividades se requiere de la
Adquisicion de Chalecos Ejecutivos y Kits de Brigadistas para el Personal de los Servicios de
Seguridad en el Trabajo de los 35 OOAD y de la Coordinacién de Salud en el Trabajo, solicitado
por la Unidad de Prestaciones Econdmicas y Salud en el Trabajo.

1.6.- Para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato, cuenta con los recursos
disponibles suficientes, no comprometidos, en la cuenta numero 42060502 de conformidad con
el Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo con nimero de folio 0000351913-2021,
emitido por la Titular de la Division de Control y Seguimiento al Presupuesto de Operacion en
Ambito Central de fecha 06 de septiembre de 2021, documento que se integra en el Anexo 2
(dos) del presente contrato.

I.7.- Con fecha 11 de octubre de 2021, la Coordinacion Técnica de Bienes y Servicios, a través
de la Division de Bienes No Terapéuticos, mediante oficio numero 09 53 84 61
1CFF/009690/2021, notific6 a “EL PROVEEDOR” la adjudicacion del procedimiento de
Adjudicacion Directa Electronica numero AA-050GYR120-E26-2021, la asignacion de los
bienes relacionados en el Anexo 2 (dos) del presente contrato, con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 fraccion Il
26 Bis fraccion Il y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, los relativos de su Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia,
documento que se agrega en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

1.8.- De conformidad con lo previsto en el articulo 81, fraccién IV del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, en caso de discrepancia entre el
contenido en la solicitud de cotizacién y el presente instrumento juridico, prevalecera lo
establecido en dicha solicitud.

1.9.- Senala como su domicilio para todos los efectos de este acto juridico, el ubicado en Calle
Durango numero 291, Colonia Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal
- 06700, en la Ciudad de México.

Il.- “EL PROVEEDOR?” declara, a través de su Representante Legal, que:

I.1.- Es una persona moral constituida de conformidad con las leyes de los Estados Unidos .
Mexicanos, segan consta en la Escritura Pablica nimero 31,618 de fecha 27 de mayo de 2021,
pasada ante la fe del Licenciado Miguel Angel Zamora y Vega, Titular de la Notaria Publica
nimero 108 de la Ciudad de México, actuando como asociado del Licenciado Miguel Angel
Zamora Valencia, Notario numero 78 de la Ciudad de México, en el protocolo de este Ultimo, e

inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma Entidad, en el folio mercantil
Electrénico nimero N-2021048122.

I.2.- ElI C. Rall Patifio Rosales, acredita su personalidad en términos de la Escritura Publica «
numero 31,618 de fecha 27 de mayo de 2021, pasada ante la fe del Licenciado Miguel Angel }
Zamora y Vega, Titular de la Notaria Publica nimero 108 de la Ciudad de México, actuando
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como asociado del Licenciado Miguel Angel Zamora Valencia, Notario nimero 78 de la Ciudad
de México, en el protocolo de este Ultimo, e inscrita en el Registro Plblico de Comercio de la
misma Entidad, en el folio mercantil Electrénico nimero N-2021048122, y manifiesta bajo
protesta de decir verdad que las facultades que le fueron conferidas no le han sido revocadas,
modificadas, ni restringidas en forma alguna.

I.3.- Su objeto social conforme a sus Estatutos consiste, entre otros, en la adquisicion,
enajenacion, importacion, exportacion, fabricacion, distribucion y comercio en general por
cuenta propia o ajena de toda clase de articulos, productos y mercancias que se encuentran en
el comercio permitidos por la Ley.

I1.4.- Cuenta con los registros siguientes:
¢ Registro Federal de Contribuyentes nimero: CPC210527V6A.

e Registros Patronales ante “EL INSTITUTO” y EL INFONAVIT numeros:-

11.5.- Cuenta, con el documento correspondiente vigente, expedido por el INFONAVIT en los
términos del Acuerdo del H. Consejo de Administracion del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtencion de la
constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2017, del cual presenta copia a
“EL INSTITUTO” para efectos de la suscripcion del presente contrato.

I1.6.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, no encontrarse en los supuestos de los articulos
50 y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.

En caso de que “EL PROVEEDOR” se encuentre en los supuestos sefialados anteriormente, el
contrato sera nulo previa determinacion de la autoridad competente de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico.

I.7.- Conforme a lo previsto en los articulos 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 107 de su Reglamento, “EL PROVEEDOR”, en caso de
auditorias, visitas o inspecciones que practique la Secretaria de la Funcion Publica y el Organo
Interno de Control en “EL INSTITUTO” y cualquier otra entidad fiscalizadora, dehers
proporcionar la informacion relativa al presente contrato que en su momento se requiera,
generada desde el procedimiento de adjudicacion hasta la conclusion de la vigencia, a efecto
I.8.- Reulne las condiciones de organizacion, experiencia, personal capacitado y demas

de ser sujetos a fiscalizacion de los recursos de caracter federal. ﬂ/

recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios, asi como con la capacidad legal
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11.9.- Para efectos legales y de notificacion relacionados con el presente contrato, sefiala como
domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos, el ubicado en Calle Sur
185, Manzana 56 Lote 15, Colonia Gabriel Ramos Millan Seccion Bramadero, Demarcacion
Territorial lztacalco, Codigo Postal 08000, en la Ciudad de México; teléfono: 55 1646 1520;
correos electronicos: direccidngeneral@calidadyprestigioenconstruccion.com.mx y

Hechas las declaraciones anteriores, “LAS PARTES” convienen en otorgar el presente
contrato, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- La Adquisicion de Chalecos Ejecutivos y Kits de
Brigadistas para el Personal de los Servicios de Seguridad en el Trabajo de los 35 OOAD vy de
la Coordinacion de Salud en- el Trabajo, ajustandose estrictamente a los requerimientos,
cantidades y especificaciones de los mismos, detallados en los Anexos 1 (uno) y 2 (dos) del
presente contrato, asi como a las condiciones de la solicitud de cotizacion y oficio de
notificacion de adjudicacion del procedimiento del cual deriva el presente instrumento juridico,
este Ultimo se agrega en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

SEGUNDA.- IMPORTE DEL CONTRATO.- El importe del presente contrato es por la cantidad
de $229,905.00 (DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 00/100
M.N.), mas el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), de conformidad con los precios unitarios que
se indican en el Anexo 2 (dos) del presente contrato.

“LAS PARTES” convienen que el presente contrato se celebra bajo la modalidad de precios
fijos, de acuerdo con los precios unitarios pactados, por lo que el monto de los mismos no
cambiara durante la vigencia del presente instrumento juridico.

TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.- Se efectuara el pago a “EL PROVEEDOR”
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, asi como por lo establecido en en el Anexo Técnico y en los
Términos y Condiciones que se agregan al presente contrato en el 1 (uno).

El pago se realizara en una sola exhibicion en moneda nacional.

“EL PROVEEDOR” cuando haya cumplido con la entrega de la totalidad de los bienes
contratados, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los Términos y
Condiciones y sus anexos, que se agregan al presente contrato en el Anexo 1 (uno), se
elaborara una sola representacion impresa del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI),
por el total de los bienes entregados, a nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social, R.F.C.
IMS421231145, con domicilio en Avenida Paseo de la Reforma No. 476, Colonia Juarez,
Demarcaciéon Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en la Ciudad de México, la cual

Pagina 4
SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS 8
IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CORREO ELECTR%NICO,, DN'S’,\IJ(I:)\‘TEE%ES.?;‘E:ATOS
POR CONSIDERARSE INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE \
AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE “Este Instrumento Juridico fue eldgora e~ conformidad con los documenios
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS correspondentes al procedimiento de coqiratd ue sesenald’
113 FRACCION IY 118 DE LA LEY FEDERAL DE ; s
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. \
D.O.F. 09-mayo-2016

|
|

bl


Lenovo
Cuadro de texto
SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CORREO ELECTRÓNICO,, POR CONSIDERARSE INFORMACIÓN CUYA DIFUSIÓN PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 113 FRACCIÓN I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016


e, — ]
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

I

DIRECCION DE ADMINISTRACION , |

UNIDAD DE ADQUISICIONES aBlsGERTIE |

COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y P1M0273 :
CONTRATACION DE SERVICIOS

COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS i

debera reunir los requisitos fiscales respectivos e indicar los bienes entregados, numero de \
proveedor, numero de contrato y numero de fianza.

“EL PROVEEDOR” debera recabar el aval del Titular de la Coordinacion de Salud en el
Trabajo, ubicada en Avenida Cuauhtémoc numero 330, Colonia Doctores, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06725, en la Ciudad de México, en el Centro Médico
Nacional Siglo XXI, Edificio C, Puerta 3, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas
y eiliegai juiio con =l CFDI, la documentaciéon comprobatoria que acredite la entrega de los
bienes adquiridos por “EL INSTITUTO”, indicando en dicha documentacion, lo siguiente:

1. Descripcidén pormenorizada de los bienes de acuerdo con lo contratado.

2. Fecha de entrega de los bienes en la Coordinacion de Salud en el Trabajo,
ubicada en Avenida Cuauhtémoc numero 330, Colonia Doctores, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06725, Ciudad de México, en el Centro
Médico Nacional Siglo XXI, Edificio C, Puerta 3, conforme a lo establecido en el
ANEXO I de los Términos y Condiciones que se agrega al presente contrato en el
Anexo 1 (uno).

3.  Acta original en la que el Administrador del Contrato asiente que la entrega de los
bienes se realizd en tiempo y forma. Este documento sera elaborado y validado
por el Administrador del contrato.

El Administrador del contrato revisara la documentacién entregada por “EL PROVEEDOR?”, con
el fin de verificar que el CFDI presentado, asi como la documentacién adjunta, cumpla(n) con
todos los requisitos antes sefialados, y en caso de que presente(n) informacién incompleta o
con errores, se hara saber a “EL PROVEEDOR?” dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a

la recepcién de esta. En caso contrario, el CFDI y la documentacién entregada al Administrador
del contrato, se enviara(n) por éste, al Departamento Administrativo de la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales, para su revision, afectaciéon presupuestal y envio a la
Coordinacion de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, dependiente de la Direccion de :
Finanzas, para su pago. \,

El pago se efectuara en los Plazos Normados por la Direccion de Finanzas en el “Procedimiento
para la recepcion, glosa y aprobacion de documentos presentados para tramite de pago y la
constitucion, modificacion, cancelacion, operaciéon y control de fondos fijos”, sin que estos
rebasen los 20 (veinte) dias naturales contados a partir de aquel en que “EL PROVEEDOR”
presente en la Division de Tramite de Erogaciones, dependiente de la Coordinacion de
Contabilidad y Tramite de Erogaciones, sita en Calle Gobernador Tiburcio Montiel nimero 15
(esquina con Gomez Pedraza), Colonia San Miguel Chapultepec, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, Cédigo Postal 11850, en la Ciudad de México, original y copia del CFDI que retna los
requisitos fiscales, establecidos en la Ley de la materia en el que se indiquen los bienes
entregados, numero de proveedor, nimero de contrato o pedido, en su caso, numero de
orden(es) de reposicion que ampara(n) dicho(s) bien(es), numero(s) de alta(s), nimero de
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fianza y denominacion social de la Afianzadora. El contrato y su dictamen presupuestal deberan
estar registrados en el Sistema PREI Millenium para el tramite de pago correspondiente.

“EL PROVEEDOR” debera expedir sus CFDI, en el esquema de facturacion electronica, con
las especificaciones normadas por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) a nombre del
Instituto Mexicano del Seguro Social, con Registro Federal de Contribuyentes IMS421231145,
domicilio en Avenida Paseo de la Reforma nimero 476, Colonia Juarez, Codigo Postal 06600,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

“EL PROVEEDOR”, para cada uno de los pagos que efectivamente reciba, de acuerdo con
esta clausula, debera de expedir a nombre de “EL INSTITUTO”, el “CFDI con complemento
para la recepcién de pagos’, también denominado ‘recibo electrénico de pago”, el cual
elaborara dentro de los plazos establecidos por las disposiciones fiscales vigentes y lo cargara
en el portal de servicios a proveedores de la pagina de “EL INSTITUTO”.

Para la validacion de dichos comprobantes “EL PROVEEDOR” debera cargar en internet, a
través del portal de servicios a proveedores de la pagina de “EL INSTITUTO” el archivo en
formato XML, la validez de los mismos serd determinada durante la carga y Unicamente los
comprobantes validos seran procedentes para pago.

El pago se realizara mediante transferencia electronica de fondos, a través del esquema
electrénico interbancario que “EL INSTITUTO” tiene en operacion; para tal efecto, “EL
PROVEEDOR?” proporcionara con oportunidad su nimero de cuenta, CLABE, banco y sucursal,
a menos que “EL PROVEEDOR?” acredite en forma fehaciente la imposibilidad para ello.

El pago se depositara en la fecha programada, a través del esquema interbancario si la cuenta
bancaria de “EL PROVEEDOR?” esta contratada con BANORTE, BBVA BANCOMER, HSBC,
SCOTIABANK INVERLAT o a través del esquema interbancario via SPEI (Sistema de Pagos
Electronicos Interbancarios), si la cuenta pertenece a un banco distinto a los antes
mencionados.

El administrador del contrato sera quien dara la autorizacion para que la Direccion de Finanzas
proceda a su pago de acuerdo con lo normado en el anexo “Cuentas Contables” del
“Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacién de documentos presentados para tramite
de pago y la constitucion, modificacion, cancelacion, operacién y control de fondos fijos”.

En ningln caso se debera autorizar el pago de los bienes, si no se ha determinado, calculado y
notificado a “EL PROVEEDOR” las penas. convencionales o deducciones pactadas en el
presente contrato, asi como su registro y validacion en el Sistema PREI| Millenium.

previamente validados en el portal de servicios a proveedores, salvo justificacion y
comunicacion por parte del mismo al administrador del contrato para su autorizacion expresa, \
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debiendo éste informar a las areas de tramite de erogaciones de dicha justificacion y reposicion
del CFDI en su caso. '

“E BROVEEDOR?” debera entregar el CFDI a favor de “EL INSTITUTO” por el importe de la
aplicacion de la pena convencional por atraso.

Las Unidades Responsables del Gasto (URG) deberén registrar el contrato y su dictamen
presupuestal en el Sistema PREI Millenium para el tramite de pago correspondiente.

“EL PROVEEDOR”, durante la vigencia del presente contrato, se obliga a presentar a “EL
INSTITUTO”, junto con el CFDI respectivo la constancia positiva y vigente emitida por el
INFONAVIT.

Los bienes cuya recepcion no genere alta a través del SAIl ni realice al PREI Millenium de
manera electronica, deberan contener la firma de recepcion y de autorizacion para el tramite de
pago de acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacion de
documentos presentados para tramite de pago y la constitucion, modificacion, cancelacion,
operacion y control de fondos fijos” vigente.

Para que “EL PROVEEDOR” pueda celebrar un contrato de cesion de derechos de cobro,
debera notificarlo por escrito a “EL INSTITUTO” con un minimo de 5 dias naturales anteriores a
la fecha de pago programada; el administrador del contrato o, en su caso, el Titular del Area
Requirente, debera entregar los documentos sustantivos de dicha cesion al area responsable
de realizar el proceso, conforme al “Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacién de
documentos presentados para tramite de pago y la constitucion, modificacién, cancelacion,
operacion y control de fondos fijos”.

“EL PROVEEDOR” podra optar por cobrar a través de factoraje financiero conforme al |

programa de cadenas productivas de Nacional Financiera, S.N.C. Institucion de Banca de
Desarrollo con “EL INSTITUTO”.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” reciba pagos en exceso debera reintegrar las cantidades
pagadas en exceso mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca la
Ley de Ingresos de la Federacion, en los casos de prorroga para el pago de créditos fiscales.
Los intereses se calcularan sobre las cantidades en exceso y se computaran por dias naturales
desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicion de “EL INSTITUTO”.

En caso de que “EL PROVEEDOR?” presente su CFDI con errores o deficiencias, conforme a lo
previsto en los articulos 89 y 90 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, “EL INSTITUTO” dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la
recepcion de la misma, indicara por escrito a “EL PROVEEDOR?” las deficiencias o errores que
debera corregir. El periodo que transcurra a partir de la entrega del citado escrito y hasta que
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“EL PROVEEDOR” presente las correcciones no se computara dentro del plazo estipulado
para el pago.

El administrador del contrato llevard a cabo la valoracién de la procedencia del pago por
concepto de gastos no recuperables conforme a lo previsto en los articulos 101 y 102 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en
relacion con los articulos 38, 46, 54 Bis y 55 Bis, segundo parrafo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, previa solicitud por escrito a “EL
PROVEEDOR?”, acompanada de los documentos siguientes:

* Copia de la identificacion oficial vigente con fotografia y firma de la persona que haya
realizado los tramites relacionados con el procedimiento de contratacién.

« EI CFDI que reuna los requisitos de los articulos 29 y 29-A del CFF, 37 al 40 del RCFF Y, en
su caso, la Resolucion de la Miscelanea Fiscal del Ejercicio que corresponda.

* La solicitud la realizara al administrador del contrato para la determinacién de la procedencia
del pago y, en su caso, elaborar el finiquito y remitirlo para el pago respectivo a la Coordinacion
de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, dependiente de la Direccion de Finanzas, o ante la
Jefatura de Servicios de Finanzas correspondiente.

El pago de los bienes quedara condicionado proporcionalmente al pago que “EL
PROVEEDOR” deba efectuar por concepto de penas convencionales por atraso y/o por
concepto de deducciones. En ambos casos, “EL INSTITUTO” realizara las retenciones
correspondientes sobre el CFDI que se presente para pago. En el entendido de que en el
supuesto de que sea rescindido el contrato, no procedera el cobro de dichas penalizaciones, ni
la contabilizacion de las mismas para hacer efectiva la garantia de cumplimiento, de
conformidad con lo establecido por el articulo 95 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

CUARTA.- PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA.- “EL PROVEEDOR” se
compromete a entregar a “EL INSTITUTO” los bienes que se mencionan en los Anexos 1
(uno) y 2 (dos) del presente contrato, conforme a lo sefalado en el Anexo Técnico y en los
Términos y Condiciones, apegandose a las condiciones, alcances y caracteristicas detalladas
en la solicitud de cotizacion y oficio de notificacion de adjudicacion del procedimiento del cual

deriva el presente contrato, este Ultimo se agrega en el Anexo 2 (dos), y de acuerdo con lo %

siguiente:

PLAZO DE ENTREGA DE LOS BIENES.- El plazo maximo para la entrega de los bienes sera
de 30 (treinta) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de notificacion de
la adjudicacidn.

Lo anterior de conformidad con los articulos 46 de la Ley de Adduisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 84 de su Reglamento.

DIVISION DE CONTRATOS .
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La entrega debera realizarse en una sola exhibicion del 100% de los 450 (cuatrocientos
cincuenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A, 60 (sesenta) Chalecos Ejecutivos de
Brigadista Tipo B y de los 25 (veinticinco) Kits de brigadista para el personal operativo de
seguridad en el trabajo de los 35 OOAD de “EL INSTITUTO” y de la Coordinaciéon de Salud en
el Trabajo, segun corresponda a “EL PROVEEDOR?” a cada partida.

LUCAR PARA LA ENTREGA DE LOS BIENES.- “EL PROVEEDOR” entregara los bienes
conforme al ANEXO | de los Términos y Condiciones, que se integran al Anexo 1 (uno) del
presente contrato, en La Coordinacién de Salud en el Trabajo, en Avenida Cuauhtémoc nimero
330, edificio “C”, Primer piso, Centro Médico Nacional Siglo XXI de “EL INSTITUTO"”, Colonia
Doctores, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06725, en la Ciudad de México.

CONDICIONES PARA LA ENTREGA DE LOS BIENES.- “EL PROVEEDOR” se obliga con
“EL INSTITUTO” a cumplir con las condiciones de entrega de los bienes, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Técnico y Términos y Condiciones, que se integran en el presente
contrato como Anexo 1 (uno) y a lo ofrecido en sus propuestas técnica y econdmica que se
agregan en el Anexo 2 (dos).

Cabe resaltar que mientras no se cumpla con las condiciones de entrega de los bienes
establecidas, “EL INSTITUTO” no dara por entregados los bienes objeto de este contrato.

QUINTA.- VIGENCIA.- “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente contrato sera a
partir del dia habil siguiente a la fecha de notificacién de la adjudicacién y hasta el 31 de
diciembre de 2021.

SEXTA.- TRANSFERENCIA DE DERECHOS DE COBRO.- “EL PROVEEDOR” se obliga a no
transferir o ceder por ningun titulo, en forma total o parcial, a favor de cualquier otra persona
fisica o moral, sus derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato; a excepcion
de los derechos de cobro, debiendo, en este caso, solicitar por escrito el consentimiento de “EL
INSTITUTO” a través del Administrador del presente contrato para tal efecto.

“EL PROVEEDOR?” debera presentar la solicitud correspondiente dentro de los 5 (cinco) dias
naturales anteriores a la fecha de pago programada, a la que debera adjuntar una copia de los
contra-recibos cuyo importe transfiere, y demas documentos sustantivos de dicha transferencia,
lo cual sera necesario para efectuar el pago correspondiente.

Si con motivo de la transferencia de los derechos de cobro solicitada por “EL PROVEEDOR” se
origina un retraso en el pago, no procedera el pago de los gastos financieros a que hace
referencia el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector %/
Publico. F '\

SEPTIMA.- DE LAS NORMAS Y LICENCIAS.- Los bienes, productos, procesos y servicios, #
que de acuerdo al objeto del presente contrato se adquieran o contraten, deberan cumplir con :
las Normas Oficiales Mexicanas y con las Normas Mexicanas, segun proceda, y a falta de /

\
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éstas, con las Normas Internacionales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Infraestructura de la Calidad; en su caso, con las normas de referencia o especificaciones
técnicas y cumplir con las caracteristicas y especificaciones requeridas en la solicitud de
cotizacion, asi como en el Anexo Técnico y los Términos y Condiciones, estos Ultimos se
agregan en el Anexo 1 (uno) del presente contrato.

OCTAVA.- DE LA CALIDAD DE LOS BIENES.- “EL PROVEEDOR?”, en caso de aplicar,
debera entregar todos los bienes cumpliendo con los requisitos de calidad establecidos en el
Anexo Técnico y en los Terminos y Condiciones, que se agregan en el Anexo 1 (uno) del
confrato.

NOVENA.- CANJE DE LOS BIENES.- “EL INSTITUTO” por conducto del Administrador del
Contrato, podra solicitar a “EL PROVEEDOR?”, la reposicion de los bienes que presenten
defectos o vicios ocultos, debiendo notificar a “EL PROVEEDOR” dentro del periodo de 10
(diez) dias habiles siguientes al momento en que se haya percatado del vicio o defecto,
obligandose “EL PROVEEDOR” a canjear el bien dentro de los 15 (quince) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al que le sea notificado el canje.

Todos los gastos que se generen con motivo del canje, correran por cuenta de “EL
PROVEEDOR?", previa notificacion de “EL INSTITUTO”.

DECIMA.- DEVOLUCION.- “EL INSTITUTO” procedera a la devolucion del total de las
existencias de los bienes a “EL PROVEEDOR”, cuando con posterioridad a la entrega de los
bienes sustituidos, se detecte el mismo defecto de los anteriores, o éstos no hayan sido
canjeados.

“EL INSTITUTO” podré dar disposicion final de los bienes que no sean canjeados y/o
recolectados y aplicara a “EL PROVEEDOR” las penalizaciones correspondientes.

Todos los gastos que se generen con motivo de la devolucion, correran por cuenta de “EL

PROVEEDOR?”, previa notificacion de “EL INSTITUTO”.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD.- Conforme a Io previsto en el articulo 53 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “EL PROVEEDOR?” se obliga
a responder por su cuenta y riesgo de los dafios y/o perjuicios que por inobservancia o
negligencia de su parte, llegue a causar a “EL INSTITUTO” y/o a terceros. Asimismo, se obliga
a cumplir cabalmente el objeto del presente contrato y a entera satisfaccion de “EL
INSTITUTO”; por lo que respondera de los defectos y vicios ocultos que afecten la calidad de
los bienes entregados, tanto durante el tiempo de vigencia de este contrato como durante la
~vida util del bien, asi como a responder de cualquier otra responsabilidad en que hubiere
incurrido en los términos sefalados en el Codigo Civil Federal.

Lo anterior, de acuerdo a la Garantia de los Bienes descrita en la Cladusula Décima Cuarta,
inciso a), del presente contrato.
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DECIMA SEGUNDA.- CONTRIBUCIONES.- Los impuestos y/o derechos que procedan con
motivo de los bienes objeto del presente contrato, seran pagados por “EL PROVEEDOR?”
conforme a la legislacion aplicable en la materia.

“EL INSTITUTO” sdlo cubrira el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones fiscales vigentes en la materia.

“EL PROVEEDOR?, en su caso, cumplird con la inscripcion de sus trabajadores en el régimen
cbiigalorio del Seguro Social, asi como con el pago de las cuotas obrero-patronales a que haya
lugar, conforme a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social. “EL INSTITUTO?”, a través del Area
fiscalizadora competente, podrad verificar en cualquier momento el cumplimiento de dicha
obligacion.

“EL PROVEEDOR” que tenga cuentas liquidas y exigibles a su cargo por concepto de cuotas
obrero patronales, conforme a lo previsto en el articulo 40 B de la Ley del Seguro Social, acepta
que “EL INSTITUTO” las compense con el o los pagos que tenga que hacerle por concepto de
contraprestacion por la adquisicion de los bienes, objeto de este contrato.

DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL, PATENTES Y/O MARCAS.. “EL
PROVEEDOR?” se obliga para con “EL INSTITUTO”, a responder por los dafios y/o perjuicios
que pudiera causar a “EL INSTITUTO" y/o a terceros, si con motivo de la entrega de los bienes
se violan derechos de autor, de patentes y/o marcas u otro derecho reservado a nivel Nacional
o Internacional.

Por lo anterior, “EL PROVEEDOR” manifiesta en este acto bajo protesta de decir verdad, no
encontrarse en ninguno de los supuestos de infraccidon a la Ley Federal del Derecho de Autor,
ni a la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

En caso de que sobreviniera alguna reclamacion en contra de “EL INSTITUTO” por cualquiera,
de las causas antes mencionadas, la Gnica obligacién de éste sera la de dar aviso en el
domicilio previsto en este instrumento juridico a “EL PROVEEDOR?”, para que éste lleve a cabo
las acciones necesarias que garanticen la liberacién de “EL INSTITUTO” de cualquier
controversia o responsabilidad de caracter civil, mercantil, penal o administrativa que, en su
caso, se ocasione.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 45, fraccion XX de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA CUARTA.- GARANTIAS.- “EL PROVEEDOR” se obliga a entregar a “EL
INSTITUTO?” las garantias que a continuacién se indican:

a) DE LOS BIENES.- “EL PROVEEDOR” debera entregar al Administrador del contrato
junto con los bienes, una garantia de fabricacion por 12 (doce) meses, a partir de la
recepcion de los bienes a entera satisfaccion de “EL INSTITUTO”, contra vicios ocultos,
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b)

defectos de fabricacion o cualquier dano que presenten, la cual debera entregar a “EL
INSTITUTO” por escrito en papel preferentemente membretado, debidamente firmado por
el representante legal de éste y a entera satisfaccion de “EL INSTITUTO”.

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a entregar a mas
tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma de este instrumento
juridico, en términos de la fraccion Il del articulo 48 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, una garantia de cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, mediante fianza
expedida por compafia autorizada en los terminos del articulo 81, fraccion VI del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas a favor del “Instituto Mexicano del
Seguro Social” por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre el importe total
que se indica en la Clausula Segunda del presente contrato, sin considerar el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.), en Moneda Nacional.

“EL PROVEEDOR” queda obligado a entregar a “EL INSTITUTO” la poliza de fianza
antes sefialada, en la Division de Contratos, ubicada en Calle Durango nimero 291, 10°
piso, Colonia Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, en
la Ciudad de Mexico, apegandose al formato que para tal efecto se entregara en la
referida Divisidn.

La fianza de cumplimiento permanecera vigente hasta que las obligaciones garantizadas
hayan sido cumplidas en su totalidad.

Debera de observarse lo establecido en los incisos J) y J.3. de los Términos vy
Condiciones que se agregan al presente contrato en el Anexo 1 (uno).

Dicha pdliza de garantia de cumplimiento del contrato se liberara de forma inmediata a
“EL PROVEEDOR” una vez que “EL INSTITUTO” le otorgue autorizacion por escrito,
para que este pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelacién de la fianza,
autorizacion que se entregara a “EL PROVEEDOR” siempre que demuestre haber
cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presente contrato; "
para lo anterior debera presentar mediante escrito la solicitud de liberacion de la fianza en
la Division de Contratos, misma que llevara a cabo el procedimiento para su liberacidn y
entrega.

ENDOSO DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.- En el supuesto de que “EL
INSTITUTO” y por asi convenir a sus intereses, decidiera modificar en cualguiera de sus
partes el presente contrato, “EL PROVEEDOR” se obliga a otorgar el endoso de la pdliza
de garantia originalmente entregada, en el que conste las modificaciones o cambios en la
respectiva fianza, observandose los mismos términos y condiciones sefalados en la
presente clausula para la entrega de la garantia de cumplimiento, debiéndola entregar
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“EL PROVEEDOR” a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la
firma del convenio respectivo.

DECIMA QUINTA.- EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE ESTE
CONTRATO.- “EL INSTITUTO?” llevara a cabo la ejecuciéon de la garantia de cumplimiento de
contrato en los casos siguientes:

a) Se rescinda administrativamente el presente contrato.

b) Si“EL PROVEEDOR” no puede realizar el cambio fisico del producto, en términos de lo
que disponen las Clausulas Novena y Décima del presente contrato.

¢) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al contrato, “EL
PROVEEDOR” no entregue en el plazo pactado el endoso o la nueva garantia, que
ampare el porcentaje establecido para garantizar el cumplimiento del presente
instrumento, de conformidad con la Clausula Décima Cuarta, inciso b).

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en este contrato.

De conformidad con el articulo 81, fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la aplicacidon de la garantia de cumplimiento se
hara efectiva de manera proporcional al monto de las obligaciones incumplidas.

DECIMA SEXTA.- PENAS CONVENCIONALES.- De conformidad con lo establecido en los
articulos 45, fraccion XIX, 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, 95 y 96 de su Reglamento, la pena convencional aplicable a “EL PROVEEDOR?”, por
atraso en la entrega de los bienes sera del 1.0% (uno punto cero por ciento) por cada dia de
atraso en la entrega de los bienes y hasta un maximo de 10% (diez por ciento) del valor de los
bienes no entregados en tiempo, y se calculara conforme a lo sefialado en los incisos H) y H.1.
de los Términos y Condiciones incluidos en el Anexo 1 (uno) del presente contrato.

El administrador del presente contrato sera el responsable de determinar, calcular y aplicar las
penas convencionales, vigilando los correspondientes registro o captura y validacion en el
sistema PREI Millenium, asi como de notificarlas a “EL PROVEEDOR” personalmente,
mediante oficio o por medios de comunicacién electronica.

“EL INSTITUTO” descontara las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional,
sobre los pagos que deba cubrir a “EL PROVEEDOR”. Por lo tanto, “EL PROVEEDOR”
autoriza a descontar las cantidades que resulten de aplicar las sanciones sefialadas en parrafos
anteriores, sobre los pagos que éste deba cubrirle a “EL INSTITUTO” durante el periodo en
que incurra y/o se mantenga en atraso con motivo de la entrega de los bienes.

Para autorizar el pago de los bienes, previamente “EL PROVEEDOR?” tiene que haber cubierto
las penas convencionales aplicadas conforme a lo dispuesto en el presente contrato. El
administrador del presente contrato sera el responsable de verificar que se cumpla esta
obligacion, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la conclusién del atraso.
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DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.- De conformidad con lo
establecido en el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y 102 de su Reglamento, “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad para éste y sin necesidad de que
medie resolucién judicial alguna, cuando concurran razones de interés general o bien cuando
por causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los bienes, objeto del presente
contrato, y se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
ocasionaria algun dafio o perjuicio a “EL INSTITUTO” o se determine la nulidad de los actos
que dieron origen al presente instrumento juridico, con motivo de la resolucion de una
inconformidad o intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

La terminacion anticipada del presente contrato se sustentara mediante dictamen que precise
las razones o las causas justificadas que den origen a la misma. Los gastos no recuperables
por la terminacion anticipada seran pagados siempre que éstos sean razonables, estén
comprobados y se relacionen directamente con el presente instrumento juridico.

DECIMA OCTAVA.- CAUSALES DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL
INSTITUTO” podra rescindir administrativamente este contrato sin mas responsabilidad para el
mismo y sin necesidad de resolucion judicial, cuando “EL PROVEEDOR” incurra en cualquiera
de las causales que se sefialan en los Términos y Condiciones, que se agregan en el Anexo 2
(dos) del presente contrato y las siguientes:

1. Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del presente contrato, a mas tardar dentro
de los 10 (diez) dias naturales posteriores a la firma del mismo.

2. Cuando incurra en falta de veracidad total o parcial respecto a la informacién proporcionada
para la celebracion del presente contrato.

3. Cuando se compruebe que “EL PROVEEDOR” haya entregado bienes con descripciones y
caracteristicas distintas a las pactadas en este contrato o cuando no los entregue conforme
a las normas y/o calidad solicitadas por “EL INSTITUTO”.

4. En caso de que “EL PROVEEDOR?” no reponga los bienes que le hayan sido devueltos |

para canje, por problemas de calidad, defectos o vicios ocultos, de acuerdo a lo estipulado
en el presente contrato.

5. Cuando se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo y a favor de otra persona
fisica o moral, los derechos y obligaciones a que se refiere el presente documento, con
excepcion de los derechos de cobro, previa autorizacion de “EL INSTITUTO”.

6. Sila autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier situacion analoga o
equivalente que afecte el patrimonio de “EL PROVEEDOR”.

Cuando los bienes entregados no puedan funcionar o ser utilizados por estar incompletos.

Cuando de manera reiterativa y constante, “EL PROVEEDOR” sea sancionado por parte
de “EL INSTITUTO” con penalizaciones y/o deducciones sobre el mismo concepto de los
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bienes que entrega, o por ubicarse en los limites de incumplimientos previstos en la
clausula de penas convencionales y/o deducciones del presente instrumento.

9. Cuando se incumplan o contravengan las disposiciones de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su reglamento y los demas lineamientos
que rigen en la materia. ,

10. Si “EL PROVEEDOR?” no permite a “EL INSTITUTO” la administracion y verificacion a que
se refiere la clausula correspondiente sefialada en el presente contrato.

11. Cuando incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y sus anexos.

DECIMA NOVENA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO”, en
términos de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, podré rescindir administrativamente el presente contrato en
cualquier momento, cuando “EL PROVEEDOR?” incurra en incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a su cargo, de conformidad con el procedimiento siguiente:

a) Si “EL INSTITUTO” considera que “EL PROVEEDOR” ha incurrido en alguna de las
causales de rescision que se consignan en la Clausula que antecede, lo hara saber a “EL
PROVEEDOR?” de forma indubitable por escrito, a efecto de que éste exponga lo que a su
derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes, en un término
de 5 (cinco) dias habiles, a partir de la notificacién de la comunicacion de referencia.

b) Transcurrido el término a que se refiere el inciso anterior, se resolverad considerando los
argumentos y pruebas que hubiere hecho valer.

c) La determinacion de dar o no por rescindido administrativamente el presente contrato,
debera ser debidamente fundada, motivada y comunicada por escrito a “EL PROVEEDOR”
dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes, al vencimiento del plazo sefialado en el
inciso a), de esta Clausula.

En el supuesto de que se rescinda este contrato, “EL INSTITUTO” no aplicaran las penas
convencionales, ni su contabilizacién para hacer efectiva la garantia de cumplimiento de este
instrumento juridico.

En caso de que “EL INSTITUTO” determine dar por rescindido el presente contrato, se debera
formular y notificar un finiquito dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes a la fecha en
que se notifique la rescision, de conformidad con el articulo 99 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en el que se hagan constar los
pagos que, en su caso, deba efectuar “EL INSTITUTO” por concepto de la entrega de los
bienes por “EL PROVEEDOR” hasta el momento en que se determine la rescision
administrativa.
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Iniciado un procedimiento de conciliacién “EL INSTITUTO”, bajo su responsabilidad, podra
suspender el tramite del procedimiento de rescision.

Si previamente a la determinacion de dar por rescindido este contrato, “EL PROVEEDOR”
entrega los bienes, el procedimiento iniciado quedara sin efectos, previa aceptacion y
verificacion de “EL INSTITUTO” por escrito, de que continuia vigente la necesidad de contar
con los bienes y aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

“EL INSTITUTO” podra determinar no dar por rescindido este contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que dicha rescision pudiera ocasionar algun dafic o afectacion a las
funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, “EL INSTITUTO” elaborarg un dictamen
en el cual justifique que los impactos econdmicos o de operacion que se ocasionarian con la
rescision del contrato resultarian mas inconvenientes.

De no darse por rescindido este contrato, “EL INSTITUTO” establecera, con “EL
PROVEEDOR?”, un nuevo plazo para el cumplimiento de aquellas obligaciones que se hubiesen
dejado de cumplir, a efecto de que “EL PROVEEDOR” subsane el incumplimiento que hubiere
motivado el inicio del procedimiento de rescision. Lo anterior se llevard a cabo a través de un
convenio modificatorio en el que se atendera a las condiciones previstas en los dos ultimos
parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

VIGESIMA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen en que “EL INSTITUTO” no
adquiere ninguna obligacion de caracter laboral para con “EL PROVEEDOR” ni para con los
trabajadores que el mismo contrate para la realizacion del objeto del presente instrumento
juridico, toda vez que dicho personal depende exclusivamente de “EL PROVEEDOR™.

Por lo anterior, no se le considerara a “EL INSTITUTO” como patron, ni aun substituto, y “EL
PROVEEDOR?” expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de caracter civil, fiscal, de
seguridad social, laboral o de otra especie, que en su caso pudiera llegar a generarse.

“EL PROVEEDOR?” se obliga a liberar a “EL INSTITUTO” de cualquier reclamacion de indole
laboral o de seguridad social que sea presentada por parte de sus trabajadores, ante las
autoridades competentes.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES.- De conformidad con lo establecido en el articulo
52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, “EL INSTITUTO”
podra celebrar por escrito Convenio Modificatorio, al presente contrato dentro de la vigencia del
mismo. Para tal efecto, “EL PROVEEDOR” se obliga a entregar, en su caso, la modificacion de
la garantia, en términos del articulo 103, fraccion Il del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. '

PRORROGAS.- Asimismo, se podran acordar prorrogas al plazo originalmente pactado por
caso fortuito, fuerza mayor o por causas atribuibles a “EL INSTITUTO”, lo cual deberd estar
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debidamente acreditado en el expediente de contratacion respectivo. “EL PROVEEDOR”
puede solicitar la modificacion del plazo originalmente pactado cuando se actualicen y se
acrediten los supuestos de caso fortuito o de fuerza mayor.

Cualquier modificacion a los derechos y obligaciones estipuladas por “LAS PARTES” en el
presente contrato, debera formalizarse mediante convenio y por escrito, mismo que sera
suscrito por los servidores publicos que lo hayan hecho en el contrato, quienes los sustituyan o
estén facultados para ello.

VIGESIMA SEGUNDA.- ADMINISTRACION Y VERIFICACION.- EI C. Ricardo Alonso Rivera
Beltran, Titular de la Divisién de Prevencion de Riesgos de Trabajo de “EL INSTITUTO”, funge
como Administrador del contrato, responsable de administrar y verificar su cumplimiento, de
conformidad con lo establecido en el documento de designacion de administrador del contrato
que se agrega al presente como Anexo 3 (tres) y el articulo 84 pendltimo parrafo del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente con dicho
servidor publico de “EL INSTITUTO” tendra caracter de ADMINISTRADOR DEL CONTRATO la
persona que sustituya al servidor publico en el cargo, conforme a la designacion
correspondiente.

VIGESIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION.- En cualquier momento “EL
PROVEEDOR” o “EL INSTITUTO” podran presentar ante el Organo Interno de Control en “EL
INSTITUTO” solicitud de conciliacién por desavenencias, derivadas del presente instrumento
juridico, conforme a lo dispuesto por los articulos 77 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 128 de su Reglamento.

VIGESIMA CUARTA.- RELACION DE ANEXOS.- Los anexos que se relacionan a continuacion
forman parte integrante del presente contrato.

Anexo 1 (uno)  “Dictamen de Disponibilidad Presupuestal Previo, Anexo Técnico y
Términos y Condiciones”

Anexo 2 (dos)  “Propuesta Técnica, Propuesta Econdémica y Oficio de Notificacién de
Adjudicacion”
Anexo 3 (tres) “Documento de designacion de Administrador del Contrato”

VIGESIMA QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE.- “LAS PARTES” se obligan a sujetarse
estrictamente para el cumplimiento del presente contrato, a todas y cada una de las clausulas
del mismo, asi como a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios f

del Sector Publico, su Reglamento y supletoriamente al Cédigo Civil Federal, a la Ley Federal ¥ i
de Procedimiento Administrativo, al Cddigo Federal de Procedimientos Civiles y demas
ordenamientos aplicables en la materia.
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VIGESIMA SEXTA.- JURISDICCION.- Para la interpretacion y cumplimiento de este
instrumento juridico, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el
mismo, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes
de la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero presente o futuro que por razon de
su domicilio les pudiera corresponder.

Previa lectura y debidamente enteradas “LAS PARTES” del contenido, alcance y fuerza legal
del presente contrato, en virtud de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y que su
consentimiento no se encuentra afectado por dolo, error, mala fe, ni otros vicios de la voluntad,
lo firman y ratifican en todas sus partes, por triplicado, en la Ciudad de México, el 11 de
octubre de 2021, quedando un ejemplar en poder de “EL PROVEEDOR” vy los restantes en
poder de “EL INSTITUTO".

“EL INSTIT!
INSTITUTO MEXICANO DEL

o” “EL PROVEEDOR”
GURO SOCIAL CALIDAD Y PRESTIGIO EN
CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.

C. ELVIA ASCERCIOMIL % C. RAUL PATINO ROSALES
Titular de la Coordinacion Técnica de Qes y Representante Legal
Servicios
ADMINIST) CONTRATO
C.RICARD "RIVERA BELTRAN
Titular de la Div s:on d Prevencuon de Riesgos de

rabajo
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ANEXO 1

“DICTAMEN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PREVIO, ANEXO TECNICO Y
TERMINOS Y CONDICIONES”

ANEXOS
DIVISION DE CON 270

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 25 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA
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ANEXO TECNICO

ADQUISICION DE CHALECOS EJECUTIVOS Y KITS DE BRIGADISTA PARA EL PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS 35 OOAD Y DE LA COORDINACION DE
SALUD EN EL TRABAJO.

De conformidad con el numeral 4243 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social (POBALINES), se
establece lo siguiente:

A. DESCRIPCION AMPLIA Y DETALLADA DE LOS BIENES SOLICITADOS, CARACTERISTICAS,
ESPECIFICACIONES, UNIDADES DE MEDIDA, CANTIDADES.

La Coordinacion de Salud en el Trabajo (CST) requiere realizar la adquisicion de 450
(cuatrocientos cincuenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A, 60 (sesenta) Chalecos
Ejecutivos de Brigadista Tipo B y 25 (veinticinco) Kits de brigadista, los cuales seran distribdidos
al personal operativo de seguridad en el trabajo de los 35 OOAD del IMSS y de la Coordin cién\
de Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en el ANEXO | (Requerimiento y Cuadro de
Empaquetado).

CANTIDAD
REQUERIDA

CLAVE

DESCRIPCION DE LOS BIENES
CUCOP 2LR

PARTIDA

Chalecos de gabardina (composicion 50%/50%
poliéster/algoddn); color Pantone 561, con
tratamiento de retardante a la flama; con dos
bolsas frontales inferiores de acceso lateral y cinta
velcro interna; con dos bolsas frontales superiores
de cartera con velcro con area destinada para
guardar plumas y porta radio;, con bolsa frontal
rtical de zi Delcast reforzado, para
e . ve a pper ecas. reforza O, p portar
; : celular o tableta; con 2 cintas de ? rulgndag o
Ejecutivos de s i
. . 27100054 | ancho en Pantones g2y &//-C en material
Brigadista ; . ; :
: reflejante, 100% algoddn con costura de bies sobre
Tipo A - y :
bolsas frontales inferiores; con 2 cintas de 2
pulgadas de ancho en Pantone gray 877-C en
material reflejante, 100% algodon colocados a la
altura de los hombros y perpendiculares a las
franjas inferiores; con una cinta de 2 pulgadas de
ancho en Pantone gray 877-C en material
reflejante, 100% algodon colocada en la espalda de
lado a lado a la misma altura de las franjas frontales
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CLAVE
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DESCRIPCION DE LOS BIENES

inferiores; con solapa cubre cierre con cintas velcro,
cierre delcast reforzado bajo la solapa; con cuello
alto "tipo Mao" sport. el gramaje y/o pesos por
metro cuadrado de la gabardina del chaleco sera
de 300 gr/m2 +/-20 gr/m2. Logotipos bordados,
pecho lado izquierdo IMSS  4.5x55 <y
personalizacion en pecho lado derecho con los
nombres que se especifican en el Anexo |
(Requerimiento y Cuadro de Empaquetado] con la
leyenda “Prevencion de Riesgos de Trabajo” en un
area de 8.5x1.5 cm,; en espalda logotipo bordady de
19.5x14 cm con texto “Coordinacion de Salud ‘_ nel
Trabajo” y bandera de Mexico de 7x4 cm. Rorr
interior en malla de tela macherano 100% poliéster.
Relacién de tallas desde la extra chica hasta la
cuatro equis L, Embalaje de carton con un peso
maximo de 20 kg.

60 Chalecos
Ejecutivos de
Brigadista
Tipo B

27100054

Chalecos de Neopreno impermeable con
tratamiento de retardante a la flama, color pantone
561; con dos bolsas frontales inferiores de acceso
lateral y cinta velcro interna; con dos bolsas
frontales superiores de cartera con velcro; con bolsa
frontal vertical de zipper Delcast reforzado, para
portar celular o tableta; con solapa cubre cierre con
cintas velcro, cierre delcast reforzado bajo la solapa;
con cuello alto "tipo Mao" sport. Logotipos
bordados, pecho lado izquierdo IMSS 4.5x55 cm;
personalizacion en pecho lado derecho con los
nombres que se especifican en el Anexo |
(Reguerimiento y Cuadro de Empaguetado) con la
leyenda "Prevencion de Riesgos de Trabajo”" en un
area de 8.5x1.5 cm; en espalda logotipo bordado de
19.5x14 cm con texto “Coordinacion de Salud en el
Trabajo” y bandera de México de 7x4 cm. Forro
interior en malla de tela macherano 100% poliéster.
Relacion de tallas desde la extra chica hasta la
cuatro equis L, Embalaje de cartén con un peso
maximo de 20 kg.
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CANTIDAD
REQUERIDA

25 Kits de
Brigadista

IMSS

CLAVE
CUCOP

27100054
27300107
27100030
27200008
24600056
25400577
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DESCRIPCION DE LOS BIENES

La partida 3 consiste en 25 kits de brigadista y cada
uno de ellos contiene lo siguiente:

e 1 Chaleco Ejecutivo de Brigadista Tipo C de
gabardina (composicion 50%/50%
poliéster/algodaén), color Pantone 165-C, unitalla,
con dos bolsas frontales inferiores de acceso
superior con cierre y cinta velcro interna, una

bolsa superior derecha: Porta radio y porta
celular; una bolsa superior izquierda: Plumero;
con cintas reflejantes de dos pulgadas de ancho,
en las bolsas frontales inferiores del chaleco men
la parte superior, con cierre delcast reforza o

con ajustes laterales con broche. En la

superior de la espalda del chaleco, dek
colocarse cinta reflejante de 2 puldadas y en\la
parte inferior se deberd colocar una bolsa co
cierre. Logotipos bordados, pecho lado izquierdo
IMSS 4.5x5.5 cm; en pecho lado derecho la
leyenda “Brigadista de Proteccion Civil” en un
area de 8.5x1.5 cm; en espalda logotipo bordado
de 19.5x14 cm con texto “Coordinacion de Salud
en el Trabajo" y bandera de Mexico de 7x4 cm.
Forro interior en malla de tela macheranoc 100%
poliéster. Talla Unitalla.

= 1 Silbato. En material de plastico, color negro,
textura lisa, pulido y brillante, con peso

aproximado de 5 gramos. Dimensiones
aproximadas de 25 X 29 x 59 mm, con Capacidad
de Intensidad de la nota de 120 Db. Con Argolla.

o 1 Brazalete de brigadista en gabardina o
poliéster o lona, con bies y/o resorte en costados
o ajuste de velcro con leyenda “Brigadista” de 17
cm de ancho, con una tira de cinta reflejante
plateada de 2 cm de ancho.
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DESCRIPCION DE LOS BIENES

1 Casco de Proteccién tipo cachucha de alta
resistencia al impacto y a la penetracidon clase E
Tipo |, color blanco, con sistermna de suspensiéon
en bandas de nylon de cuatro y ocho puntos de
sujecion, con sudadera suave y absorbente
lavable y reemplazable y sistema de ajuste por
intervalos y matraca.

1 linterna LED Recargable. De 3000 Lumenes,
con aproximadamente 12.8 cm de longitud 2.4
cm de diametro, materia de aluminio, color dek
cuerpo negro, con cargador de pared, 1 batéria
recargable, 1 cilindro plastico para evitar roseside
bateria con las paredes de la linterna, pala
utilizar con tres baterias alcalinas "AAA".

1 Botiquin Tipo Canguro. Fabricado en tela tipo

canasto, color rojo, ajustable a la cintura, En la
parte frontal cuenta con un compartimento con
franja reflejante que 'permite el mejor acomodo
de los materiales. Sus medidas son las siguientes:
31 cm de largo, 155 cm de alto, 9.5 ¢m de ancho
habilitado con material hasta para 50 personas.
Contiene lo siguientes: 2 alfileres de seguridad, 2
ampolletas inhalantes de Amoniaco REBSTER
con 1 ml 1 Bandeja, 4 Bolsas de polietileno, 1
Carrete de tela adhesiva de 25 cm x 19 ¢m, 1
cucharita de plastico, 15 Curitas plasticas, 2
Férulas de Cartén de S5cm x 19 cm, 1Frasco de
Alcohol desnaturalizado con 125 ml, 1 Frasco de
tintura de Benzalconio MOR 'S con 120 ml, 1 Frio
Pack (Compresa fria)REBSTER,] Hot Pack
{compresa caliente) REBSTER, 1 Tubo de
Vitacilina unglento con 16 gr, 1 Manual de
Primeros Auxilios, 1 Paguete con 12 aplicadeores
de algodén, 1 Paguete con 8 vasos de papel, 2
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DESCRIPCION DE LOS BIENES

Pares de guantes de polietileno, 5 sobres de
gasa simple esterilizada de 7.5 cm x 5 cm, 2
sobres de gasas simple esterilizada de 10 cm x 10
cm, 4 sobres de polvo efervescente sal de uvas
PICOT, 1 Sobre de algodén absorbente REBSTER
con 5 gr, 3 Sobres de Algodon Absorbente
REBSTER CON 10 gr, 14 Tabletas de analgésico, 4
Tabletas de antiespasmédico, 1 Tijera recta, |
Torniquete de hule REBSTER de 25 cm x 80 cm,
1Venda elastica de 7 cm x 5 m, 4 vendas elasticas
de 5cm x5 m,1Venda triangular de tela no tegjida

REBSTER de 20 cm x 90 cm x 130 cm. N

El detalle de Ias tallas, cantidades solicitadas y lugar de entrega, gue conforman los Chalecos

Ejecutivos de Brigadista que se adquiriran,
Cuadro de Empaquetado).

se especifican en el ANEXO | (Requerimienio y

Los chalecos ejecutivos de brigadista deberan ser conforme al disefio que se especifica en el
ANEXO A.(Ficha Técnica Chalecos Ejecutivos de Brigadista).

Los bienes se deberan entregar en la Division de Prevencion de Riesgos de Trabajo de la

- Coordinacién de Salud en el Trabajo, en Av.
Médico Nacional Siglo XXI del IMSS, Col. Do

Cuauntémoc 330, edificio “C", Primer piso, Centro
ctores, Dermarcacion Territorial Cuauhiomog, CF.

06725, Ciudad de México, conforme a lo establecido en los términos y condicieones.

B. METODO DE EVALUACION Y RESULTADO MINIMO QUE DEBE OBTENERSE

1. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA TECNICA

El licitante debera presentar como parte de su propuesta técnica a través de Compranet

lo siguiente:

a) Descripcion amplia detallada de |

os bienes ofertados, para lo cual podra utilizar el

ANEXO IV (Propuesta Técnica) observando lo requerido en el presente Anexo

Técnico y Términos y Condiciones.

ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS
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b) Catalogos, folletos y/o fichas técnicas del fabrica nte, en formato digital, en los que se
observen los bienes solicitados a color, legibles, preferentemente en idioma espanol
© en su caso, presentar la traduccion al espafol, que contengan las Especificaciones
Técnicas, el tamafic y tipo de material asi como la informacién necesaria que permita
corroborar que el bien ofertado cumple con la descripcién sefalada, normas
solicitadas (cuando aplique) y la presentacién sefalada en el Apartado A del presente
Anexo Técnico.

c) Con la finalidad de establecer canales de comunicacion oficiales, deberan presentar ;
un documento en papel preferentemente membretado que contenga los siguientes

datos:
= Nombre completo del contacto oficial
° Cargo {

= Domicilio
e Teléfono (Oficina y Celular)
e  Correo electrénico

d) Escritolibre en ef que manifieste que los bienes ofertados contaran con una garant
de fabricacion de 12 (doce) meses a partir de la recepcion de estos a enter
satisfaccion del Instituto Mexicano del Seguro Social, contra vicios ocultos, defectos
de fabricacion o cualquier dafic que presenten, de conformidad con el apartado
“Garantia de Fabricacién” de los Términos y Condiciones.

2. METODO DE EVALUACION

La Division de Prevencién de Riesgos de Trabajo en su calidad de Area Técnica, evaluara
las propuestas técnicas conforme a los docurnentos gue se mencionan en el inciso B,
apartado 1. Documentos que integran la Propuesta Técnica, tomando en cuenta lo
siguiente:

a) Que el Formato de Propuesta Técnica (ANEXO IV) corresponda con lo sefialado en &l
ANEXO I (Requerimiento y Cuadro de Empaquetado) en cuanto a los bienes v
cantidades requeridas conforme al presente Anexo Técnico, Términos y Condiciones
Y Anexos correspondientes.

b) Que los catalogos, folletos y/o fichas técnicas, contengan la informacién requerida en
cuanto a descripcion, caracteristicas, cantidades Y &n su caso normas solicitadas
(cuando aplique), sefaladas en el inciso A, Descripcidn, amplia y detallada de los
Bienes, del presente Anexo Técnico, asi como el ANEXO | (Requerimiento y Cuadro
de Empaguetado).

c) Que el documento denominado “Canales de comunicacion oficiales”, contenga
como minimo la informacién sefialada en el inciso B, apartado 1. Documentos que
integran la Propuesta Técnica. Cabe sefialar gue dicho documento no es causal de
desechamiento, no obstante, en caso de resultar adjudicadoy no haberla presentado
debera entregar dicho documento en la Divisién de Prevenciéon de Riesgos de
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Trabajo, a mas tardar a los 5 dias posteriores al fallo.

d) Que el escrito libre en el que manifieste que los bienes ofertados contaran con una
garantia de fabricacién de 12 (doce) meses a partir de la recepcion de estos a entera
satisfaccion del Instituto Mexicano del Seguro Social, contra vicios ocultos, defectos
de fabricacién o cualquier dafno que presenten, de conformidad con el apartado
“Garantia de Fabricacion" de los Términos y Condiciones, contenga los datos del
licitante. Cabe sefialar que dicho documento no es causal de desechamiento, no
obstante, en caso de resultar adjudicado deberd presentarse éste junto con los
bienes a entregar relacionados en el ANEXO | (Requerimiento y Cuadro de
Empaquetado), en caso de no presentarla no se daran por recibidos lo bienes.

Una vez realizada la evaluacién, la Divisién de Prevencion de Riesgos de Trabajo en su
caracter de Area Técnica emitirad dictamen detallado y mediante oficio hara llegar a la
Division de Bienes no Terapéuticos el resultado de las evaluaciones realizadas a las

f

Propuestas Técnicas.

3. CAUSAS DE DESECHAMIENTO:

Seran causas de desechamiento de las Propuestas Técnicas:

La omisién en la presentacién de los documentos sefialados en el inciso B, apartado 1.
Documentos que integran la Propuesta Técnica, en sus numerales a) y b) de este Anexo
Técnico.

I.  Que la Propuesta Técnica (ANEXO Il) no corresponda a lo sefialado en el ANEXO |
(Requerimiento y Cuadro de Empaquetado), en cuanto a los bienes y cantidades

i requeridas conforme al presente Anexo Técnico, Términos y Condiciones y Anexos
correspondientes.

I. Que los catalogos, folletos y/o fichas técnicas, no contengan la informacion requerida
en el Apartado B “Método de Evaluacién y resultado minimo que debe obtenerse”,
numeral 1. Documentos que integran la Propuesta Técnica, inciso b) del presente
Anexo Técnico, asi como el ANEXO | (Requerimiento y Cuadro de Empaquetado).

ll. Que una o mas de las prendas que integran el equipo de seguridac no curmpan < on
lo requerido en el presente Anexo Técnico.

C. MODIFICACIONES A LAS ESPECIFICACIONES DE LOS BIENES

ANEX0S
DIVISION DE COKTRATDS

<=
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El dictamen previsto en el numeral 4.24.3, incisos c) y d) de las Politicas, Bases y Lineamientos
en materia de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro
Social (POBALINES) no resulta aplicable para el presente procedimiento de contratacion.

DICTAMEN QUE JUSTIFIQUE QUE LAS MODIFICACIONES EN LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS DEL BIEN, NO LIMITAN LA LIBRE PARTICIPACION.

No aplica.

NORMAS APLICABLES

Para el caso del Casco de Proteccién se requiere que las fichas o especificaciones técnicas deal
fabricante indiquen el cumplimiento de las normas siguientes:

o NOM-15-5TPS-2009
e NMX-5-055-SCF|-2002

POR EL AREA TECNICA Y
ADMINISTRADQR DEL CONTRATO

)
‘

Ing. Ricardo A (o} Eivera Beltran
Titular de la Divikio revencion de Riesgos

- bajo

POR EL AREA REQUIRENTE

Coordinacion de Salud en el Trabajo,

de conformidad con lo establecilio por el Articulo 157 del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social,
y el oficio de designacion 09B56161/3420/2021/958 de fecha 1 de

septiembre de 2021,
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TERMINOS Y CONDICIONES
ADQUISICION DE CHALECOS EJECUTIVOS Y KITS DE BRIGADISTA PARA EL PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS 35 OOAD Y DE LA COORDINACION DE
SALUD EN EL TRABAJO.
A) VIGENCIA DE LA CONTRATACION
lLa vigencia del contrato serd a partir del dia habil siguiente a la fecha de notificacion del fallo

v hasta el 31 de diciembre de 2021

B) PLAZO DE ENTREGA DE LA ADQU!SICI@N, INDICANDO EN SU CASQ, EL CALENDARIO Y
PROGRAMA DE ENTREGAS QUE CORRESPONDA. &

B.1. PLAZO:

El plazo méaximo para la entrega de los bienes serd de 30 dias habiles, contados a partindel
dia habil siguiente a la fecha de notificacién del fallo; lo anterior, con fundamento en el artic
46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico {(LAASSP). \

La entrega deberd realizarse en una sola exhibicion del 100% de los 450 (cuatrocientos
cincuenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A, 60 (sesenta) Chalecos Ejecutivos de
Brigadista Tipo B y de los 25 (veinticinco) Kits de brigadista para ei personal operativo de
seguridad en el trabajo de los 35 OOAD del IMSS y de la Coordinacién de Salud en el Trabajo,
segun corresponda al proveedor adjudicado a cada partida.

B.2. LUGAR:

La entrega de los bienes se realizard conforme al ANEXO | (Requerimiente y Cuadro de
Empaquetado), en La Coordinacidén de Salud en el Trabajo, en Avenida Cuauhtémoc N 330,
edificio “C", Primer piso, Centro Médico Nacional Siglo XXI del IMSS, Col. Doctores,
- Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06725, Ciudad de México, en el pencdo senaiadc
en el inciso anterior.

B.3. CONDICIONES:

B.3.1.  El Proveedor adjudicado por partida, presentara en la Division de Prevencion
de Riesgos de Trabajo, ubicada en Avenida Cuauhtémoc numero 330, Colonia
Doctores, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06720, Ciudad
de México, en el Centro Médico Nacional Siglo XXI, Edificio "C", Puerta 3, Piso 1,
dentro de los 5 dias naturales posteriores al fallo, escrito en formato libre

ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS
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debidamente firmado por el proveedor adjudicado, en el que se indique el
compromiso de entregar los bienes adjudicados, segun corresponda a la
partida adjudicada, en fecha y horario acordado con el administrador del
contrato, conforme al ANEXO | (Requerimiento y Cuadro de Empaguetado),
considerando el Plazo de Entrega de los bienes sefalados en el apartado Bl de
los presentes Téerminos y Condiciones.

La entrega de los bienes se realizara en un horaric de 10:00 a 14:00 horas en las
cantidades, formas vy sitio sefalado en el ANEXO i (Requerimiento y Cuadro de
Empaquetado), el dia y hora sefnalada previamente acordado con el
Administrador del Contrato.

El Proveedor adjudicadeo se compromete a entregar los bienes en su empague
original, nuevo, libre de defectos y con las caracteristicas especificadas en el
inciso “A" del Anexo Técnico sin costo adicional para el Instituto.

450 (cuatrocientos cincuenta) Chaleceos Ejecutivos de Brigadista Tipo A, 60
(sesenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo B y de los 25 (veinticinco)Kits
de brigadista, deberan ser empaqguetados cada uno en bolsa plaktic
transparente calibre 400, de 60 x 90 cm, la cual deberd estar cerrada mediante
cintillos de nylon de diversos colores.

Cada uno de los 25 kit's de Brigadista debera contener 1 Chaleco Ejecutive de
Brigadista Tipo C (Unitalla). 1 Silbato, 1 Brazalete de brigadista, 1 Casco de
Proteccion, 1 Linterna LED Recargable y 1 Botiquin Tipe Canguro, de acuerdo
con las especificaciones referidas en el Anexo Técnico.

Una vez empacado el Chaleco Ejecutive de Brigadista de forma individual, y el
kit de brigadista de forma individual, se deberan empaguetar en cajas, con un
maximo de 20 kg de peso, se podran enviar el nimero de cajas que sean,
siempre que no rebasen el peso indicado, conforme al ANEXO | Requerimiento
y Cuadro de empaguetado.

Los Chalecos Ejecutivos de Brigadista, los kits de brigadista y las cajas
contenedoras seran susceptibles de revision en el momento de la entrega.

Los bienes adjudicados deben estar perfectamente empacados para su
transporte en contenedores que permitan su resguardo de cualquier condicion
climatica durante su transportacion y hasta su entrega en la direccion indicada
en el ANEXO | (Requerimiento y Cuadro de Empaquetado) y numeral B.2 de
los presentes términos y condiciones.
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B.3.9. El proveedor adjudicado cubrird todos los gastos y absorbera todos los riesgos
gue impliguen el traslado de los bienes adjudicados hasta su entrega, asi como
los relativos al aseguramiento de estos a entera satisfaccion del Instituto.

B.3.10. El proveedor adjudicadc debera entregar el Formato “"Remision del Pedido”
contenido en el ANEXO Il (Remisién del pedido), respecto de los bienes
entregados conforme a lo sefialado en el ANEXO | (Requerimiento y Cuadro de
Empaqguetado), recabando nombre matricula y firma de quien recibe los
bienes, asi como el sello de la Unidad Administrativa receptora.

B.3.11.  Una vez concluida la entrega, el Administrador del Contrato y el proveedor
adjudicado requisitaran el ANEXO HI {Acta de Entrega-Recepcion o Rechazo)
en 2 tantos originales, por la adquisicion recibida a entera satisfaccion del
Instituto a fin de que el Administrador del Contrato, valide el cumplimiento;
dicho documento debera contar con el sello de la Unidad Administrativa.

MECANISMO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES.

De conformidad con los numerales 4.24.4 inciso c), 4.25 inciso ¢) y 4.36 de POBALINES,
razon de que el procedimiento de contratacion tiene por objeto |la adquisicion de los 4
(cuatrocientos cincuenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A, 60 (sesenta) Chalecos
Ejecutivos de Brigadista Tipo B y de los 25 (veinticinco) Kits de brigadista, los cuales no
requieren caracteristicas de alta especialidad técnica o de innovacion tecnologica y se
encuentran estandarizados en el mercado, se considera procedente que la evaluacion de las
propuestas se realice a través del sistema binario, conforme a lo dispuestu noi jos articulos
36y 36 Bis de la LAASSP y 51 del RLAASSP, toda vez que las caracteristicas de la adguisicion
seran iguales para todos los participantes y el factor preponderante para la adjudicacion del
contrato serd el precio mas bajo.

LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES:

El proveedor deberd proporcionar las fichas o especificaciones técnicas del fabricante, en la
cual se especifique que los bienes cumplen con las normas sefialadas en el incise “E” del
Anexo Técnico.

ANEX0S
) ) e ;
FOLLETOS, CATALOGOS, FOTOGRAFIAS, MANUALES. iUN DE CONTRATOS
Los catalogos, folletos y/o fichas Técnicas del fabricante, se presentaran como parte

integrante de la Propuesta Técnica, a través de CompraNet, en formato digital, en los que se
observen los bienes solicitados a color, legibles, preferentemente en idioma espafol o en su
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caso, presentar la traduccién simple al espanol, que contengan las Especificaciones Técnicas,
el tamano y tipo de material asi como la informacién necesaria que permita corroborar que
el bien ofertado cumple con la descripcién sefialada y la presentacién sefalada en el apartado
A del Anexo Técnico.

Para el caso del Casco de Proteccion se requiere que las fichas o especificaciones técnicas del
fabricante indiquen el cumplimiento de las normas sefialadas en el inciso "E" del Anexo
Tecnico.

VISITAS A LAS INSTALACIONES INSTITUCIONALES

No aplica.

VISITAS A LAS INSTALACIONES DEL LICITANTE

No aplica.

PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCCIONES

H.1. PENAS CONVENCIONALES

Se calcularan a partir del atraso en la entrega de los bienes, con fundamento en el articulo 53
de la LAASSP, la politica 4.24.4, inciso h), lineamientos 558 y 5581 de las POBALINES, e
licitante adjudicado acepta que deberd cumplir con la entrega de los bienes en los plazos y

los términos previstos en el Anexo Técnico, asi como en los presentes Terminosy Condiciones.

El porcentaje de penalizacion serd del 1.0% por cada dia de atraso en la entrega de los bienes
y hasta un maximo de 10% del valor de los bienes no entregados en tiempo, sin incluir el 1V.A.

La pena convencional se calcularad de acuerdo con lo expresado en la formula que se detalla
a continuaciéon:

Pca = %d x nda x vba
Donde:;
Pca = pena convencional aplicable.

%d = porcentaje determinado para la aplicacion de la pena convencional.
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nda = niumero de dias de atraso en la entrega de los bienes.
vba = valor de los bienes con atraso, sin [VA.

Las penas convencionales deben aplicarse bajo el principio de propeorcionalidad, toda vez que
si una parte de la obligacion fue cumplida, la pena no puede ser aplicada a la totalidad del
monto contratado.

La suma de las penas convencionales aplicables no debera exceder el importe de la garantia
de cumplimiento solicitada, en caso de que se llegara a rebasar el limite maximo de la suma
de penas convencionales aplicadas citadas anteriormente, el Administrador del Contrato
notificara al Area Contratante, la solicitud de recisién del contrato.

£,
El Administrador del Contrato serd el encargado de determinar, calcular y notifichr “al
proveedor, las penas convencionales, asi como vigilar el registro, captura y validacion én e}
Sistema PREI Millenium.

El proveedor autorizara al Instituto a descontar las cantidades que resulten de aplicar la p
convencional, sobre los pagos que deba cubrir al propio proveedor.

H.2. DEDUCTIVAS

No aplica

1) MECANISMOS REQUERIDOS AL PROVEEDOR PARA RESPONDER POR DEFECTOS O
VICIOS OCULTOS DE LA CALIDAD DE LOS BIENES

1. GARANTIA CONTRA DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS DE LOS BIENES.- El proveedor
adjudicado debera entregar al administrador del contrato junto con los bienes, una
garantia de fabricacién por 12 (doce) meses, a partir de la recepcion de los bienes a entera
satisfaccion del Instituto, contra vicios ocultos, defectos de fabricacion o cualguier dafo
que presenten, la cual deberd entregar al Instituto por escrito en papel preferentamantc
membretado, debidamente firmado por el representante legal de éste y a entera
satisfaccion del Instituto.

1.2. CANIE.- El Instituto, por conducto del Administrador del Contrato, podra solicitar al
proveedor, la reposicion de los bienes que presenten defectos o vicios ocultos, debiendo
notificar al proveedor dentro del periodo de 10 (diez) dias habiles siguientes al momento
en que se haya percatado del vicio o defecto, obligdndose el proveedor a canjear el bien
dentro de los 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al que le sea notificado el
canje, sin costo alguno para el Instituto.

_ ANEXO0§
" ""SION DE CONTRATOS
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El proveedor se obliga a responder por su cuenta y riesgo los danos y/o perjuicios que por
inobservancia o negligencia de su parte, llegue a causar al Instituto y/o a terceros. Se
comprometera a dar atencion inmediata cuando se le requiera por algun mal
funcionamiento, defecto, vicios ocultos o solicitar informacion.

I.3. DEVOLUCION.- Procedera a la devolucién del total de las existencias de los bienes al
preveedor, cuando con posterioridad z |a entrega de los bienes sustituidos, se detecte el
mismo defecto de los anteriores, o estos no hayan sido canjeados.

El Instituto podra dar disposicion final de los bienes que no sean canjeados y/o <

recolectados y anlicarz al proveedor las penalizaciones correspondientes.

GARANTIAS

J.1. DE ANTICIPO

El IMSS no otorgara ningun anticipo.

J.2. POR DEFECTOS O VICIOS OCULTOS.
El proveedor debera entregar junto con los bienes, al administrador del contrato, una garatia
por defectos y fallas de fabricacion por 12 (doce) meses gque contaran a partir de la recepci
de los bienes a entera satisfaccion del Instituto, la cual debera ser entregada por escrito en

papel preferentemente membretado, debidamente firmado por el representante legal de
este y a entera satisfaccion del Instituto.

J.3. DE CUMPLIMIENTO

El proveedor, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
estipuladas en el contrato adjudicado, se obliga a entregar a mas tardar dentro de los 10 (diez)
dias naturales posteriores a la firma del contrato, en términos del articulo 48 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, una garantia de cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones a su cargo, mediante fianza expedida por compania
autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas a favor del
Instituto Mexicano del Seguro Social, por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) sobre
el importe del contrato que se adjudique, misma que sera divisible (proporcional al monto de
loincumplido} y permanecerd vigente durante el cumplimiento de la obligacién que garantice
y continuara vigente en caso de que se otorgue prorroga al cumplimiento del mismo,
conforme a lo que establece el articulo 103 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico.

La podliza de garantia debera entregarse al Area Contratante, sita en calle Durango, numero
291, 10° pisc, Colonia Roma Norte, Demarcacion Territorial Cuauhtemoc, Codigo Postal 6700,

™~
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Ciudad de México, y una copia de ésta al Area Requirente de los bienes, sita en Avenida
Cuauhtémoc ndmero 330, Colonia Doctores, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo
Postal 06725, Ciudad de México, en el Centro Médico Nacional Siglo XX|, Edificio “C", Puerta 3.
La falta de presentacién de la garantia de cumplimiento al Area Contratante en el plazo
concedido, dard como consecuencia el inicio del proceso de rescision del contrato por
incumplimiento de los requerimientos para su formalizacion.

La vigencia de ia fianza debera quedar abierta para permitir gue cumpla con su objetivo, de
tal forma que no podra establecer o estipularse plazo alguno que limite su vigencia, lo cual no
deberd confundirse con los plazos para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato.

La garantia de cumplimiento a las obligaciones del contrato se liberara mediante autor'zqcién

por escrito por parte del Instituto en forma inmediata, siempre y cuando el proveedo haya
cumplido a entera satisfaccién con todas las obligaciones contractuales.

Para realizar la liberaciéon de la garantia, corresponde al administrador del conrtrato,
manifestara por escrito y de manera expresa su aceptacion, asi como, en su caso, cuantificara
el finiquito correspondiente, dicho escrito debera ser dirigido a la Division de Contratos dg la
Coordinaciéon de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios.

El proveedor manifiesta expresamente:

a)

b}

c)

d)

e}

ANEXOS
DVISION DE CONTRAT

Su voluntad en caso de que existan créditos a su favor contra el instituto, de renunciar al
derecho a compensar que le concede la legislacion sustantiva civil aplicable, por lo que
otarga su consentimiento expreso para que en el supuesto de incumplimiento de las
obligaciones que deriven del contrato, se haga efectiva la garantia otorgada, asi cormo
cualquier otro saldo a favor del Instituto.

Su conformidad para que la fianza que garantiza el cumplimiento del contrato,
permanezca vigente durante la sustanciacion de todos los procedimientos judiciales o
arbitrales y los recursos legales gue se interpongan, con relacion al contrato, hasta que
sea dictada resolucién definitiva que cause ejecutoria por parte de la autoridad o tribunal
competente,

Su conformidad para que la institucion de fianzas entere el pago de la cantidad
reclamada hasta por el monto garantizado mas, en su caso, la indemnizacion por mora
que derive del articulo 95 bis de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas, aun cuando
la obligacion se encuentre sub judice.

En virtud del procedimiento ante autoridad judicial, no judicial o tribunal arbitral, salvo
que el acto rescisorio sea combatido y el fiado obtenga la suspension de su ejecucion, ya
sea en el recurso administrative, en el juicic contenciosc o ante el tribunal arbitral
correspondiente.

En caso de que el procedimiento administrativo, o ante autoridad judicial o tribunal
arbitral resulte favorable a los intereses del fiado, y la institucién de fianzas haya pagado

08
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la cantidad reclamada, el beneficio devolvera a la afianzadcra la cantidad pagada en un
plazo maximo de 90 (noventa) dias habiles contados a partir de gue la resolucion
favorable al flado haya causado ejecutoria.

f) Su aceptacion para que la fianza de cumplimiento permanezca vigente hasta que las
obligaciones garantizadas hayan sido cumplidas en su totalidad, en la inteligencia que
la conformidad para la liberacion, debera ser otorgada mediante escrito suscrito por el
Instituto.

g) Su conformidad para que, en caso de reclamacién ante la afianzadora por
incurmplimiento de contrato, quede integrada con la documentacion siguiente:

1. Reclamacion por escrito a la Institucion de Fianzas. \,
2 Copia de la pdliza de fianza en su caso, sus documentos modificatorios. \)\
3. Copia del contrato garantizado y en su caso sus convenios modificatorios.

4. Copia del documento de notificacion al fiado de su incumplimiento.

5. En su caso, la rescision del contrato y su notificacion. ]

6. En su caso, documento de terminacién anticipada y su notificacion.

7: Copia del finiquito y en su caso, su notificacion.

8, Importe reclamado.

\

En caso de requerir la afianzadora algun documento adicional a los antes establecidos\sera
responsabilidad del proveedor proporcionarlo a su Afianzadora.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que el monto del contrato adjudicado sea igual o
menor a 900 veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, el licitante
adjudicado podra presentar la garantia de cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
contrato, mediante fianza o cheqgue certificado por un importe equivalente al 10% (diez por
ciento), del monto total del contratoe, sin considerar el Impueste al Valor Agregado, a favor del
Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

° Debe expedirse a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social

¢  Debera ser resguardado, a titulo de garantia en la Divisién de Contratos.

e  Serad devuelto a mas tardar el segundo dia habil posterior a gue el Instituto constate el
cumplimiento del contrato. En este caso, la verificacién del cumplimiento del contrato
por parte del IMSS debera hacerse a mas tardar el tercer dia habil posterior a aquél en
que el proveedor de aviso de la entrega de los bienes correspondientes.

FORMA, PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO
Se realizara el pago en una sola exhibicién en moneda nacional,

El Proveedor cuando haya cumplido con la entrega de la totalidad de [os bienes contratados,
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los presentes Términos y
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Condiciones y sus anexos, elaborard una sola factura por el total de ios bienes entregados, a
nombre del Instituto Mexicano del Seguro Social, RF.C. IMS421231145, con domicilio en
Avenida Paseo de la Reforma No. 476, Colonia Juarez, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc,
Codigo Postal 06600, Ciudad de Meéxico, la cual deberd reunir los requisitos fiscales
respectivos e indicar los bienes entregados, nimero de proveedor, nimero de contrato v
numero de fianza.

El Proveedor debera recabar el aval del Titular de la Coordinacion de Salud en el Trabajo,
ubicada en Avenida Cuauhtémoc nldmero 330, Colonia Doctores, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06725, Ciudad de México, en el Centro Médico Nacional Siglo XX|,
Edificio C, Puerta 3, de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas y entregar junto con
la factura, la documentacion comprobatoria que acredite la entrega de los bienes adquiridos
por el Instituto, indicando en dicha documentacién, lo siguiente:

g

1. Descripcion permenorizada de los bienes de acuerdo con lo contratado. *

2. Fecha de entrega de los bienes en la Coordinacién de Salud en el Trabajo, ubicada en?®
Avenida Cuauhtémoc numero 330, Colonia Doctéres, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06725, Ciudad de México, en el Centro Meédico Naci®nal
Siglo XXI, Edificio C, Puerta 3, conforme a lo establecido en el ANEXO | (Requerimiehto \
y Cuadro de Distribucion). ¢

3 Acta original en la que el Administrador del Contrato asiente que la entrega de lo
bienes se realizé en tiempo y forma. Este documento sera elaborado y validado por el
Administradora del contrato.

e

Ei Proveedor expedird su factura en el esquema de facturacidn electrénica CFDI
(Comprobante Fiscal Digital por Internet) y su recepcidn serd a través del Portal de Servicios
de Proveedores, y deberan ser proporcionadas en su formato XML. La validez de ésta sera
determinada durante la carga y Unicamente las facturas fiscalmente validas seran
procedentes para pago.

El Administrador del Contrato revisard la documentacion entregada por el Proveedor, con el
fin de verificar que la factura presentada, asi como la documentacion adjunta, cumpla(n) con
todos los requisitos antes sefialados, y en caso de que presente(n) informacién incompleta o
con errores, se hard saber al Proveedor dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la
recepcion de esta. En caso contrario, la factura y la documentaciéon entregada al
Administrador del contrato, se enviara(n) por éste, al Departamento Administrativo de |a
Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales, para su revision, afectacion presupuestal y
envio a la Coordinacion de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, dependiente de la
Direccion de Finanzas, para su pago.

En caso de que la factura presente errores o deficiencias, se le hara saber al Proveedor por
parte del Instituto dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a |a recepcidn de las mismas,
conforme a lo previsto en los articulos 89 y 90, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,

JVISION DE CONTRATOS
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Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. El Proveedor podra consultar esta informacion
en la liga: https//201.144.108.83:8443/Pagos_Prov/faces/index.xhtml, la cual
permanecera publicada a partir de las 72 (setenta y dos) horas posteriores a la expedicién del
Contra Recibo y hasta la fecha de su vencimiento, para que el Proveedor cuente con
informacion sobre la procedencia o improcedencia de su tramite.

El pago se efectuara sin exceder de 20 {veinte) dias naturales, contados a partir de la recepcion
del Comprobante Fiscal Digital en formato PDF y XML, en pesos mexicanos, con la
documentaciéon antes mencionada, en la Division de Tréamite de Erogaciones, dependiente _
de la Coordinacién de Contabilidad y Tramite de Erogaciones, ubicada en calle General
Tiburcio Montiel numero 15, Colonia San Miguel Chapultepec, C.P. 11850, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalge, Ciudad de México.

El pago se realizara mediante transferencia electrénica de fondos y en la fecha programada,
através del esquema electronico interbancario que el IMSS tiene en operacion, para tal efecto

rebasen los 20 (veinte) dias naturales posteriores a aquel en que el Proveedor presente en (a
areas financieras, el original y copia de la factura que retna los requisitos fiscales, establecidos
en la Ley de la materia y en la que se indiquen los bienes entregados, nimero de proveedor,
numero de contrato o pedido, en su caso, numera de orden(es) de reposicion gue ampara(n)
dicho(s) bien(es), numero(s) de alta(s), ndmero de fianza y denominacion social de la
Afianzadora, lo anterior de conformidad con la politica 5.5.1 de las POBALINES. Los contratos
v su dictamen presupuestal deberdn estar registrados en el Sistema PREI Millenium para el
tramite de pago correspondiente.

Las facturas gue amparen los bienes cuya recepcion no genere alta a traves del SAl ni realice
enlace al PREI Millenium de manera electronica, deberdn contener la firma de recepcion y de
autorizacion para el tramite de pago de acuerdo a lo establecido en el “Procedimiento para la
recepcion, glosa y aprobacion de documentos para tramite de pago y la constitucion,
modificacion, cancelacion, operacién y control de fondos fijos” vigente,

En caso de que el Proveedor adjudicado presente su factura con errores o deficiencias, el
plazo de pago se ajustara en términos del articulo 90 del RLAASSP.

Los proveedares que celebren contratos de cesion de derechos de cobro, deberan notificarlo
al IMSS, con un minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago programada,
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entregando invariablemente una copia de los contra recibos cuyo importe se cede, ademas
de los documentos sustantivos de dicha cesion, de igual forma los que celebren contrato de
cesion de derechos de cobro a través de factoraje financiero conforme al Programa de
Cadenas Productivas de Nacional Financiera, 5. N. C,, Institucion de Banca de Desarrollo.

En ningln caso se autorizara el pago de los bienes, hasta en tanto el Administrador del
Contrato no haya determinado, calculado y notificado al Proveedor las penas convencionales
pactadas en el instrumento juridico contractual que se. formalice y el Proveedor haya
efectuado el pago correspondiente.

e

Los impuestos y derechos que procedan con motivo de los bienes objeto de Ia adjudicacion,
seran pagados por el Proveedor de conformidad a la legislacién aplicable en la materia. E
IMSS sdlo cubrira el IVA de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales vigentes en
la materia. ™

En caso de que el Proveedor reciba pagos en exceso, debera reintegrar éstos, ma
intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca la Ley de Ingresos

' Federacion, en los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales. Los intereseg se
calcularan sobre las cantidades en exceso y se computaran por dias naturales desde la fecha
de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion dkl
Instituto.

El proveedor queda obligado a entregar a el Instituto junto con Ja factura de cobro respectiva,
la “Opinion del cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad social” vigente y
positiva.

Los bienes adjudicados se pagaran de conformidad con la propuesta econdmica adjunta al
instrumento juridico suscrito y se consideran parte integrante del mismo.

El precio ofertado es fijo por lo que, en caso de resultar adjudicado, el precio no sufrira
cambios durante la vigencia del contrato.

L) MECANISMOS DE COMPROBACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DE LOS BIENES
CONTRATADOS

La Coordinacién‘'de Salud en el Trabajo, a través de la Divisién de Prevencidn de Riesgos de

Trabajo, podra verificar que los bienes se entreguen conforme a las condiciones contratadas,

especificadas en el inciso “A” del Anexo Técnico.

Con fundamento en el articulo 84 Ultimo parrafo del RLAASSP v la politica 4.24.4 inciso 1) de
las POBALINES, el Administrador del Contrato, serd el responsable de llevar a cabo una
comprobacién con objeto de revisar que los bienes cumplan conforme a lo establecido en el
Anexo Tecnico y los presentes Términos y Condiciones, considerando tiempo, lugar, calidad,

ANEXOS
YMISION DE CONTRATOS
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cantidad, caracteristicas en los términos requeridos y buenas condiciones, en el entendido de
que hasta en tanto ello no se cumpla, los bienes no se tendran por recibidos o aceptados.

Para lo anterior, el Administrador del contrato, requisitara el ANEXOQO il (Acta de Entrega-
Recepcion o Rechazo), junto con el representante del Proveedor, donde se asienten el nimero
de bienes entregados y recibidos a entera satisfaccion del Instituto de lo establecido en el
Anexo Técnico, los presentes Términos v Condiciones y Anexos por parte del Proveedor. Dicha
acta se levantara en 2 (dos) originales, entregando en ese momento un tanto al representante
del Proveedor v la otra quedara en poder del responsable de la recepcion de los bienes.

Para efectos del pago, deberd anexarse copia del Acta de Recepcion llena vy firmada por el

Administrador del Contrato y el Proveedor, a entera satisfaccion del IMSS.

PORCENTAJE, NUMERO Y FECHAS O PLAZOS DE LAS EXHIBICIONES Y AMORTIZACIONES
DE LOS ANTICIPOS QUE SE OTORGUEN

No se consideran, en razon de gque no se otorgaran anticipos.

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El Administrador del Contrato sera el Ing. Ricardo Alonso Rivera Beltran, Titular de la Division
de Prevencion de Riesgos de Trabajo, quien también fungira coma Area Técnica, con nimero
telefonico 56276900, extension 21679 y correo electronico ricardo.riverab@imss.gech.mx.

POR EL AREA TECNICA Y POR EL AREA REQUIRENTE
ADMINISTRALQOR DEL CONTRATO ,/

! {

)

so Rivera Beltran Dr. Milli 1 Rihcdn Rojas

e Prevencion de Riesgos Firma en ausencia del Dr. Edgar Jesus Zitle Carcia, Titular de la
= bajo Coordinacion de Salufd en el Trabajo,

Ing. Ricaido

de conformidad con lo establedido por el Articulo 157 del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social,
y el oficio de designacion 03B56161/3A20/2021/958 de fecha 1 de
septiembre de 2021
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ANEXO A

FICHA TECNICA CHALECOS EJECUTIVOS DE BRIGADISTA

En el presente documento se realizan las especificaciones de disefo de los chalecos siguientes:
¢« Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A

o Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo B.
o Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo C.

A. Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A

Los 450 (Cuatrocientos cincuenta) chalecos especificados en la Partida 1 del Anexo Técnico deberan
cumplir con el disefno que se muestra en la imagen siguiente:

Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A

Las especificaciones que deberd cubrir los chalecos ejecutivos de brigadista tipo A son las
siguientes:

ANEXOS
CIVISION DE CONTRATOS
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Prenda: Chaleco Ejecutivo de brigadista Tipo A.

Tela para confeccién: Tela de gabardina en composiciéon de 50% poliéster y 50% algodon, con
tratamiento retardante a la flama, color Pantone 561. El gramaje y/o peso por metro cuadrado
de la tela de gabardina del chaleco sera de 300 gr/m2 +/-20 gr/m?2.

Cuello: Cuello alto “tipo Mao”.

Delantero del Chaleco: con dos belsas frontales inferiores de acceso lateral y cinta velcro
interna; con dos bolsas frontales superiores de cartera con velcro con area destinada para
guardar plumas y porta radio; con bolsa frontal vertical de zipper Delcast reforzado, para
portar celular o tableta; con 2 cintas de 2 pulgadas de ancho en Pantone gray 877-C en
material reflejante, 100% algodén con costura de bies sobre bolsas frontales inferiores: con 2
cintas de 2 pulgadas de ancho en Pantone gray 877-C en material reflejante, 100% algodon
colocados a la altura de los hombros y perpendiculares a las franjas inferiores; con solapa
cubre cierre con cintas velcro, cierre delcast reforzado bajo la solapa.

Logotipo institucional del IMSS: Logotipo del instituto Mexicano del Seguro Sccial, bordado
pecho lado izquierdo de 4.5 x 5.5 cm de tamanfo, colocado en la posicién que se muestra en
la imagen.

Personalizacion de los chalecos: Cada chaleco se deberd personalizar con los nombres
especificados en el Anexo | (Requerimiento y cuadro de empaquetado) en la parte superior
derecha. Se debera colocar en la primera linea el “Nombre completo” y en la segunda linea se
debera colocar "Prevencion de Riesgos de Trabajo" en un drea aproximada de 85 x 15 cm, tal
como se muestra en la imagen.

Espalda del Chaleco: En la parte central superior de la espalda del chaleco, en un area
aproximada de 19.5 x 14 cm , se debera bordar el texto “Coordinacién de Salud en el Trabajo”
y la bandera de México de 7 x 4 cm, en la parte inferior del chaleco se debera colocar cinta
reflejante de 2 pulgadas, conforme a lo que se muestra en la imagen.

Interior: El interior de los chalecos debera ser de forro en malla de tela macherano 100%
poliéster.

Tallas: Desde la Extra chica hasta la cuatro equis L conforme a lo establecido en el Anexo |
(Requerimiento y cuadro de empaquetado).

10) Confeccién: Todas las costuras deberan ser uniformes y reforzadas
1) Etiquetado: Etiqueta permanente elaborada en tela tejida o plastificada, suave al tacto, no

rigida, sin filos cortantes y que resista los procesos de lavado sin perder la informacion
siguiente:

« Talla.

s Instrucciones sobre el cuidado v conservacion del articulo.

o Contenido de fibras.

o Pajis de origen

= RFCdel fabricante o importador.

\
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La prenda terminada no debe presentar los defectos siguientes: agujeros, irregularidades de hilos,
hilos flojos, hilo tenso, hilo interrumpido, costuras irregulares o fruncidas, bolas en los hilos o tejido,
hilos enredados, manchas y/o todo defecto que demerite la calidad de la prenda.

Dentro de funda, bolsa o envoltura de plastico o material similar transparente, resistente y de tamano
adecuado para contenerla; las prendas, deberan ir acomodadas dentro de un contenedor que las
proteja de la exposicion directa a los rayos del sol, humedad, polvo, fuentes de calor y vapores.

B. Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo B

Los 50 [Cincuenta) chalecos especificados en la Partida 2 del Anexo Técnico, deberan cumplir con el
disefio gue se muestra en la imagen siguiente:

Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo B

Las especificaciones que debera cubrir los chalecos ejecutivos de brigadista tipo B son las siguientes:

1) Prenda: Chaleco Ejecutivo de brigadista Tipo B.

2) Tela para confeccién: Neopreno impermeable, con tratamiento retardante a la flama, color
Pantone 561.

3) Cuello: Cuello alto “tipo Mao".

ANEX0S
DIVISION DE CONTRATOS

e
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4) Delantero del Chaleco: Con dos bolsas frontales inferiores de acceso lateral y cinta velcro
interna; con dos bolsas frontales superiores de cartera con velcro; con bolsa frontal vertical de
zipper Delcast reforzado, para portar celular o tableta: con solapa cubre cierre con cintas
velcro, cierre delcast reforzado bajo la solapa.

5) Logotipo institucional del IMSS: Logotipo del Instituto Mexicano del Seguro Sccial, bordado
pecho lado izquierdo de 4.5 x 5.5 cm de tarmafo, colocado en ia posicion que se muestra en
la imagen.

6) Personalizacion de los chalecos: Cada chaleco se debera personalizar con los nombres
especificados en el Anexo | (Requerimiento y cuadro de empaquetado) en la parte superior
derecha. Se deberd colocar en la primera linea el “Nombre completo”y en la segunda linea se
debera colocar “Prevencion de Riesgos de Trabajo” en un area aproximada de 85 x 1.5 cm, tal
como se muestra en laimagen

7) Espalda del Chaleco: En la parte central superior de la espalda del chaleco, en un area
aproximada de19.5 x 14 ¢cm, se debera bordar el texto “Coordinacién de Salud en el Trabajo"y
la bandera de México de 7 x 4 cm, conforme a lo que se muestra en la imagen.

8) Interior: El interior de los chalecos debera ser de forro en malla de tela macherano 100%
poliéster.

9) Tallas: Desde la Extra chica hasta la cuatro equis L conforme a lo establecido en el Anexo |
{Requerimiento y cuadro de empaquetado).

10) Confeccion: Todas las costuras deberan ser uniformes y reforzadas

1) Etiquetado: Etiqueta permanente elaborada en tela tejida o plastificada, suave al tacto, no
rigida, sin filos cortantes y que resista los procesos de lavado sin perder la informacion
siguiente:
= Talla.

e Instrucciones sobre el cuidado y conservacion del articulo.
s Contenido de fibras.

o Pais de origen

o RFCdel fabricante o importador.

La prenda terminada no debe presentar los defectos siguientes: agujeros, irregularidades de hilos,
hilos flojos, hilo tenso, hilo interrumpido, costuras irregulares o fruncidas, bolas en los hilos o tejido,
hilos enredados, manchas y/o todo defecto que demerite la calidad de Ia prenda.

Dentro de funda, bolsa o envoltura de plastico o material similar transparente, resistentey de tamano
adecuado para contenerla; las prendas, deberan ir acomodadas dentro de un contenador que las
proteja de la exposicion directa a los rayos del sol, humedad, polvo, fuentes de calor y vapores.

C, Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo C

Los 25 (veinticinco) chalecos especificados en |a Partida 3 del Anexo Técnico, los cuales forman parte
de los Kits de Brigadista, deberan cumplir con el disefio gue se muestra en la imagen siguiente;
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Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo C

Las especificaciones que debera cubrir los chalecos ejecutivos de brigadista tipo C son las
siguientes:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Prenda: Chaleco Ejecutivo de brigadista Tipo C.

Tela para confeccién: Tela de gabardina en composicién de 50% poliéster y 50% algodén,
color Pantone 165-C, con tratamiento retardante a la flama. El gramaje y/o peso por metro
cuadrado de la tela de gabardina del chaleco sera de 300 gr/rii2 1/ 2C wifo

Cuello: Cuello en V.

Delantero del Chaleco: Con dos bolsas frontales inferiores de acceso superior con cierre y
cinta velcro interna, una bolsa superior derecha: Porta radio y porta celular; una bolsa superior
izquierda: Plumero; con cintas reflejantes de dos pulgadas de ancho, en |as bolsas frontales
inferiores del chaleco y en |la parte superior, con cierre delcast reforzado.

Espalda del Chaleco: En la parte superior de la espalda del chaleco, deberd colocarse cinta
reflejante de 2 pulgadas y en la parte inferior se debera colocar una bolsa con cierre, tal como
se muestra en la imagen.

Interior: E!l interior de los chalecos deberd ser de forro en malla de tela macherano 100%
poliéster.

ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS
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7) Logotipos: Logotipos bordados, pecho lado izquierdo IMSS 4.5x5.5 cm: en pecho lado derecho
la leyenda "Brigadista de Proteccién Civil” en un area de 85x1.5 cm; en espalda logotipo
bordado de 19.5x14 cm con texto “Coordinacion de Salud en el Trabajo" v bandera de México
de 7x4 cm.

B) Tallas: Unitalla.

9) Confeccion: Todas las costuras deberan ser uniformes y reforzadas
10) Etiquetado: Etiqueta permanente elaborada en tela tejida o plastificada, suave al tacto. no
rigida, sin filos cortantes y que resista los procesos de lavado sin perder la informacion
siguiente:

s Talla.

e Instrucciones sobre el cuidado y conservacion del articulo.

e Contenido de fibras,

e Pais de origen
* RFCdel fabricante o importador.

—

La prenda terminada no debe presentar los defectos siguientes: agujeros, irregularidades de hilos,
hilos flojos, hilo tenso, hilo interrumpido, costuras irregulares o fruncidas, bolas en los hilos o tejido,
hilos enredados, manchas y/o todo defecto que demerite la calidad de la prenda.

Dentro de funda, bolsa o enveltura de plastico o material similar transparente, resistente y de tamano
adecuado para contenerla; las prendas, deberan ir acomodadas dentro de un contenedor gue las
proteja de la exposicion directa a los rayos del sol, humedad, polvo, fuentes de calor y vapores.

POR EL AREA TECNICA Y POR EL AREA REQUIRENTE
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

Ing. Ricardo
Titular de la Divisid

Q Rivera Beltran
Prevencion de Riesgos
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ANEXO |

REQUERIMIENTO Y CUADRO DE EMPAQUETADO

REQUERIMIENTO:

Cada uno de los 450 (cuatrocientos cincuenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A, 60 (sesenta)
Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo B y 25 (véinticinco) Kits de brigadista, deberan ser
empaquetados en bolsas plasticas transparentes de calibre 400, de 60 x 90 cm de forma separada
los Chalecos ejecutivos y los Kits de brigadista, las cuales deberan estar cerradas mediante cintillos
de nylon de diversos colores, y debera contener lo que se muestra en el cuadro siguiente:

Partida Cantidad requerida Contenido

1 SSuEhmecosRlecutlictids’ | oommnaea, | Bhaless Blecnive de Brgssis oo A
Brigadista tipo A _
2 o ng'ge;:gfs f;ifgg‘g RuR 27100054 | Chaleco Ejecutivo de Brigadista Tipo B.
- 28300004 | Chaleco Ejecutivo de Brigadista Tipo C.
27300107 | Silbato.
2 25 Kits de Brigadista 27100030 Brazalete de brig;?f:lista,
27200008 | Casco de Proteccién.
24600056' Linterna LED Recargable.
25400577 | Botiquin Tipo Canguro, _ \ \
Nota: La partida 3 consiste en 25 kits de brigadista y cada uno de ellos contiene lo sigujente:
= 1 Chaleco Ejecutivo de Brigadista Tipo C, Unitalla. 7
» 1Silbato.

¢« 1 Brazalete de brigadista,

e 1 Casco de Proteccidn tipo cachucha de acuerdo a las especificaciones referidas en el
Anexo Técnico.

e ]Linterna LED Recargable.

e 1 Botiquin Tipo Canguro.

I TALLAS

Los Chalecos Ejecutivos de Brigadista (Vestuario No Contractual) deberdn madauilarse con base en
los tipos y tallas que se especifican a continuacion:

ANEXO0S
DIVISION DE CONTRATOS

iy Coovdinacion da Soabudd oo ol Frainje
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1.1 Tallas chalecos ejecutivos de brigadista Tipo A

Chalecos ejecutives de brigadista Tipe A
Tallas para Mujeres j
Extrachica Chica {18 Mediana Grange Extra XXL
(16) 0 32) (24) (36) grande {40)
(38)
4 32 59 35 13 2 1 146

Chalecos ejecutivos de brigadista Tipo A
Tailas pata Hombres
Sl Chica  Mediana Grande E X‘i' 5 XKL Xx}_{‘,L s X>< s
chf{ja 261 (38) (0) grande (44) (46) (48) Total
(18 0 34) : ' )
1 25 86 124 42 13 1 2 304

1.2 Tallas chalecos ejecutivos de brigadista Tipo B

Chalecos ejecutives de brigadista Tipo B
Tallas para Mujeres
XXL

Chica (18 0 32) Mediana (34) Grande (36) (40)

Chalecos ejecutives de brigadista Tipo B
Tallas para Hombres
Mediana Extra XXL

Chica {36) 8) GCrande (40) Siandel) (44)

1.3 Tallas chalecos ejecutivos de brigadista Tipo C

Los Chalecos de Seguridad de Brigadista “Tipo C" que forman parte de los Kits de brigadistas,
deberan maquilarse cada uno de los 25 en talla unitalla.

ool Y RAL Futorie SO0 G gt et 20T do i Coordinan v Trabaje:
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2. PERSONALIZACION Y EMBALAJE

Cada uno de los 450 (cuatrocientos cincuenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A y de los 60
(sesenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo B, deberan contar con un bordado de
personalizacion del Nombre del usuario final “Nombre” en la talla y tipo correcto con base en las
tablas que se muestran en los numerales 2.1y 2.2 del presente documento.

Los chalecos deberan empacarse en cajas de cartdn con un peso maximo de 20 kg, organizados de
acuerdo con el nombre de cada uno de los 35 OOAD y Normativo, segun corresponda a lo indicado
en las tablas de los numerales 2.1y 2.2 del presente documento.

Los kits de Brigadistas deberan empacarse en cajas de cartdén con un peso maximo de 20 kg.
Cada una de las cajas correspondientes, deberdn estar identificadas con el nombre del OOAD vy
Normativa, segun corresponda, asi como su contenido, especificando la talla de los chalecos de

brigadista y Tipo,

2.1 Personalizacion y embalaje chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo A".

Nombres para personalizar los chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo A"

Hembre /
QOAD L / Nombre Talla
Mujer

Aguasc-aliehtes M Erika Janeth Jiménez Garcfé Extra grande (38) Tipo A
Aguascalientes H Enrigue Medina Lomas Grande (40) Tipo A
Aguascalientes H Gustavo Espinoza Davila Grande (40) Tipo A
Aguascalientes M Mayra Nallely Ramirez Gonzalez | Extra grande (38) Tipo A
Aguascalientes H David Regis Escudero Mediana (38) Tipo A
Aguascalientes H Daniel Michel Navarro . Grande (40) Tipo A
Aguascalientes M Ana Elena Delgado Sanchez Mediana (34) Tipo A
Aguascalientes M Amanda Irais Medina Loera Mediana (34) ' Tipo A
Agliascalientes H Gilberto Rodriguez Ruiz Esparza | Grande (40) Tipo A
Aguascalientes M Leticia Diaz Castaneda Mediana (34) Tipo A
Baja California Sur M Cristina Elizabeth Rodriguez Rocha | Grande (36) Tipo A
Baja California Sur H Héctor Ulises Batiz Yee Mediana (38) Tipo A
Baja California Sur M Claudia Xitlalitl Tirado Galindo Mediana (34) Tipo A
Baja California Sur M Esther Zulema Vega Gémez Extra chica (16) Tipo A
Baja California Sur H Yonathan Cota Valdez Mediana (38) Tipo A
Baja California H Jests Jadnielle Dimayuga Garcia Extra gra nde (42) Tipo A
Baja California M Aracely Ramos Vera ' Chica (18 0 32) Tipo A

stpdifivis “C7 de @ Cotdhracion
2, OB ORY25, CLMK Tl




Nombres para personalizar los chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo A™

QOAD

Hombre /

s

5o 5i*'~'f &

Nombre

U NG SR A FIIGIVAY
Unidad ue Prestaciones Fconomicas y S5alud en el irabajo
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Talla

Mujer

Baja California H Gerardo De Jesus Mendoza Cota | Mediana (38) Tipo A
Baja California M Luz Karina Angulo Balderrama | Chica (18 o 32) Tipo A
Baja California H David lzaguirre Tejeida Grande (40) Tipo A
Baja California M Crystal Andre Yin Mediana (34) Tipc A
Baja California H Pedro Ismael Vega Campos Grande (40) Tipo A
Baja California M Janet Larios Bustillos Mediana (34) Tipo A
Baja California H Samuel Arturo Vindiola Robles | Grande (40) Tipo A
Baja California H Gerardo Fernandez Orduna XXKL (46) Tipo A
Baja California H Misael Hernandez Castro Grande (40) Tipo A
Baja California H Hiram Camafo Machado XXL (44) Tipo A
Baja California H lvan Camano Machado Extra grande (42) Tipo A
Baja California H José Gabriel Valdez Valdez Extra grande (42) Tipo A
Baja California M Maria Rebeca Peralta Cendejas | Grande (36) Tipo A
Baja California H Néstor Octavio Giréon Verduzeco | Chica (36) Tipo A
Baja California H Luis Fernando Marquez Canizales | Grande (40) Tipo A
Baja California H Juan José Ormart Murillo Grande (40) Tipo A
Baja California H Francisco Meza Calvillo Mediana (38) Tipo A
Campeche H Raymundo Lopez De Ledn Mediana {38) Tipo A
Campeche H Manuel Enrique Vargas Burciaga Mediana {38) Tipo A
CDMX Norte H Aaron Isalas Soto Maldonado Mediana (38) Tipo A
CDMX Norte H Carlos Cubas Rodriguez Chica (36) Tipo A
CDMX Norte H Kevin Alexis Mendoza Jiménez | Chica (36) Tipo A
CDMX Norte H Jorge Roberto Delgado Cid Mediana (38) Tipo A
CDMX Norte M Monserrat Lopez Marban Mediana (34) Tipo A
CDMX Norte H Brian Diaz Castro Mediana (38} Tipo A
CDMX Norte H Christian Antonio Sevilla Morales Extra grande (42) Tipo A
CDMX Norte H Jonathan Jiménez Gonzalez Grande (40) Tipo A
CDMX Norte H Hugo Diaz Cardenas Grande (40) Tipo A
CDMX Norte M Alejandra Sandra Luz Ortiz Olivera | Extra grande (38) Tipo A
CDMX Norte M Maria Nancy Alejandra Salinas Garcia Mediana (34) Tipo A
CDMX Norte M Nadia Guerrero Gonzalez Extra chica (16) Tipo A
CDMX Norte H Eduardo Ventura Millan Mediana (38) Tipo A
CDMX Norte M Mariana Elizabeth Cano Ledn Chica (18 0 32) Tipo A
CDMX Norte H Johanna lsabel Araiza Saldana Grande (40) Tipo A

dbeditipio O de ls Cadrduyadion o Teadudd gaoel Trabayt
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Nombres para personalizar los chalecos ejecutives de brigadista “Tipo A”

Hombre /
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Talla

Mujer
CDMX Norte H Kiev Alejandro Maza Luna XXXL (46) Tipo A
CDMX Norte M Anahi Moran Mufioz Grande (36) Tipo A
CDMX Norte H Miguel Angel Oronzor Carmona | Grande (40) Tipo A
CDMX Norte H Alejandro Garza Zamora Mediana (38) Tipo A
CDMX Norte M Elsa Aglae Bautista Lopez Mediana (34) Tipo A
CDMX Norte H Francisco Gémez Marquez Grande (40) Tipo A
CDMX Norte H Carlos Ezequiel Rendon Aguilera Grande (40) Tipo A
CDMX Norte H Marco Antonio Enriquez Miranda Mediana (38) Tipo A
CDMX Norte M Guadalupe Del Rocio Cortés Rodriguez | Grande (36) Tipo A
CDMX Norte H Christopher Rafael Vences Maceo | Grande (40) Tipo A
CDMX Norte H Daniel Alejandro Esteves Velazquez | Mediana (38) Tipo A
CDMX Norte H Roberto Said Huerta Ramirez Extra grande (42) Tipo A
CDMX Norte H Alfredo Hernandez Godinez Grande (40) Tipo A
CDMX Norte H Gerardo Gutiérrez Vazquez Grande (40) Tipo A
CDMX Norte M Sonia Diaz Lopez Extra grande (38) Tipo A
CDMX Norte M Itzel Flores Leyva Grande (36) Tipo A
CDMX Norte H Erick Flores Sandoval Chica (36) Tipo A
CDMX Norte H Dario Castellanos Gonzalez Grande (40) Tipo A
CDMX Norte H Armando Jehu Astudillo Veldzquez | Extra grande (42) Tipo A
CDMX Norte H Armando Yunez Cano Mediana (38) Tipo A
CDMX Sur H Ledn Felipe Barrientos Colin Grande (40) Tipo A
CDMX Sur H Sergio Ulises Jiménez Martinez | Grande (40) Tipo A
CDMX sur H José De JesUs Diaz Dominguez | Grande (40) Tipo A
CDMX Sur H Carlos Zurroza Antunez GCrande (40) Tipo A
CDMX Sur H Angel Alejandro De Los Santos Romero | XXL (44) Tipo A
CDMX Sur M Janet Aguilar Hernandez Grande (36) Tipo A
CDMX Sur H José Rubén Izquierdo De La Vega Chica (36) Tipe A
CDMX Sur ~H Alejandro Gonzdlez Vazquez Mediana {38) Tipo A
CDMX Sur H Rodrigo Cervantes Mejia Extra grande (42) Tipo A
CDMX Sur H Luis Eduardo Montes De Oca Galindo Mediana (38) Tipc A
CDMX Sur H Juan Carlos Sanchez Gémez XXXL (46) Tipo A
CDMX Sur H Oscar Léopez Rojas Extra grande (42) Tipo A
CDMX Sur M Susana Alejandra Barrera Mendoza | Chica (18 o 32) Tipo A
CDMX Sur H Oscar Soldrzano Alquicira Grande (40) Tipo A

V% Lo P del Edificio “C° de la Courdinaclon de Salud on
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Nombres para personalizar |os chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo A”

Hombre /
Muijer

Nombre

Talla

Afo de Ia g

CDMX Sur H José Raul Bowser Rojas Crande (40) Tipo A
CDMX Sur M Gisela Martin Rangel Galindo Chica (18 0 32) Tipo A
CDMX sur M Patricia Hernandez Ramos Crande (36) Tipo A
CDMX Sur H Gilberto Amaro Jaramillo Mediana (38) Tipo A
CDMX Sur H Transito Gallegos Barrientos Grande (40) Tipo A
CDMX Sur M \\;z’réa;;:ueczarolma COsbs! Grande (36) Tipo A
CDMX Sur H Carlos Cisneros Carranza Chica (36) Tipo A
CDMX Sur H Arturo Rosales Ortiz XXL (44) Tipo A
CDMX Sur M Andrea Cuerrero Mandujano Extra grande (38) Tipo A
CDMX Sur H Nahim Rafael Tadeo Jalife Grande (40) Tipo A
CDMX Sur M Fanny Eugenia Gonzalez Sanchez Mediana {34) Tipo A
CDMX Sur M Laura Rojas Pefa Mediana (34) Tipo A
CDMX Sur M Alma Laura Bolanos Ordofiez Mediana (34) Tipo A
CDMX Sur H Armando Lépez Parra Grande (40) Tipo A
CDMX Sur H Oscar Lopez Santillan Grande (£0) Tipo A
CDMX Sur M Mireille Gutiérrez Mendoza Chica (18 o 32) Tipo A
Chiapas H Héctor Rubén Velazquez Pulido |Grande (40) Tipo A
Chiapas H Héctor Daniel De Ledn Anaya Extra grande (42) Tipo A
Chiapas M Maria Elena Rivas Castellon Chica (18 0 32) Tipc A
Chiapas M Vanessa Gomez Judrez Chica (18 0 32) Tipo A
Chiapas H Irving Alberto Lara Cruz Grande (40) Tipo A
Chiapas M Libertad Hernandez Cupich Mediana (34) Tipo A
Chiapas M Katya Lizbeth Rodriguez De Ledn Grande (36) Tipo A
Chihuahua H Luis David Gamez Vazquez Grande {40) Tipo A
Chihuahua H Mario Alberto Zapien Bretado Mediana (38) Tipo A
Chihuahua H Custavo Medina Torres XXXXL (48) Tipo A
Chihuahua H Juan Pablo Miller Rodriguez Chica (36) Tipo A
Chihuahua H Baltazar Chavez Gomez Mediana (38) Tipo A
Chihuahua H Demetrio Ivan Jaimez Herrera Grande (40) Tipo A
Chihuahua H Alvaro Jesus Ramirez Munoz Mediana (38) Tipo A
Chihuahua M Laura Guadalupe Herrera Marta | Chica (18 o 32) Tipo A
Chihuahua M Corina Yaneth Hernandez Angeles | Mediana (34) Tipo A
Chihuahua H Gabriel Ramirez Ramirez Mediana (38) TipoA |
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QOAD Lo l.Dr?/ Nombre Talla
Mujer

Chihuahua H Yinel Isai Juarez Fernandez Chica (36) Tipo A
Chihuahua H Omar Alonso Galaviz Ramirez Mediana (38) Tipo A
Chihuahua H Jorge Alberto Escobar Ramirez | Mediana (38) Tipo A
Chihuahua H Victor Manuel Vazguez Baca Mediana (38) Tipo A
Chihuahua M Nancy Victoria Carredn Rosas Chica (18 0 32) Tipo A
Chihuahua M Ana Cristina Sotelo Chavez Chica (18 0 32) Tipo A
Chihuahua H Jaime Torres Sigala Mediana (38) Tipo A
Chihuahua M Rocio Arzola Garivay Grande (36) Tipo A
Chihuahua H Jesus Ivan Villanueva Rodriguez | Grande {40) Tipo A
Chihuahua T H José Ignacio Rivas Yafiez Grande {40) Tipo A
Chihuahua H OsWa_ido Ramon Leyva Ogaz Grande (40) Tipo A
Chihuahua M Barbara Edith Pando Leyva Mediana (34) Tipo A
Chihuahua H Marco Antonio Rodriguez Pillado Grande (40) Tipo A
Coahuila H Cesar Humberto Puente Sanchez | XXXL (46) Tipo A
Coahuila H ivan Guillermo Nieto Salazar Extra grande (42) Tipo A
Coahuila H Luis Sebastian Carranco Mujica | Extra grande (42) Tipo A \
Coahuila M Rebeca Eunice Zavala Garcia Extra grande (38) Tipo A ¢
Coahuila M gs;al,:gizga’e“a el XXL (40) Tk
Coahuila H Francisco Javier Villarreal Escobedo | Extra grande (42) Tipo A
Coahuila M Adriana Abigail Garcia Sdnchez |Chica (18 0 32) Tipo A
Coahuila H Ramiro Garcia Campos Extra grande (42) Tipo A
Coahuila H Ramon Sanchez Fraire Grande {40) Tipo A
Coahuila H Miguel Angel Lépez Maldonado | Grande (40) Tipo A
Coahuila M Sandra Lares Meraz ' Grande (36) Tipo A
Coahuila M Sandra Marina Rivas Adame Mediana (34) Tipo A
Coahuila H Bismarck Eleazar Hernandez Ulloa | Mediana (38) Tipo A
Coahuila H Carlos Eduardo Trevino Ponce Mediana (38) Tipo A
Coahuila H Jesus Alejandro Torres Ibarra Crande {40) Tipo A
Coahuila M Claudia Patricia Ortiz Mejia Mediana (34) Tipo A
Coahuila H Carlos Adrian Torres Alonso Mediana (38) Tipo A
Coahuila H Diego Alberto Rivera Aguilar Extra grande (42) Tipo A
Coahuila M Hilda Maribel Ramirez Alvarez Extra grande (38) Tipo A
Coahuila M Idalia Dalila Saldivar Garcia Mediana (34) Tipo A

s Echificin YO de fa Coordinacion de Salud onel Trabajo
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Coahuila M Johanna Arlette Ordaz Santillana | Grande (36) Tipo A
Coahuila H Ilvan Guillermo Nieto Salazar Grande (40) Tipo A
Coahuila H Carlos Eduardo Trevifio Ponce Grande (40) Tipo A
Colima M Sara Guadalupe Arroye Serrano | Chica (18 ¢ 32) Tipo A
Colima M Sylvia Marlen Alcaraz Farias Mediana {34) Tipo A
Colima M Laura Aline Verduzco Gaitan Mediana {34) Tipe A
Colima H Rogelio Martinez Garcia Grande (40) Tipo A
Durango M Salma Areli Ramos Sanchez Mediana (34) Tipo A
Durango H Jesus Humberto Madrid Galaviz | Grande (40) Tipo A
Durango H Juan Humberto Pescador Limas | Grande (40) Tipo A
Durango M Berenice Del Carmen Rochel Escobedo | Mediana (34) Tipo A
Durango H Esteban De Jesus Hernandez Delgado Mediana (38) Tipo A
Durango M Myrna Carolina Villarreal Najera | Mediana {34) Tipo A

*Durango H Joel Eduardo Soto Facundo Grande (40) Tipo A
Guanajuato H Alejandro Elias Becerra Extra grande (42) Tipo A
Guanajuato H Efrén Romero Garcia Extra grande (42) Tipo A
Guanajuato H Juan Antonio Rodriguez Lopez | Mediana (38) Tipo A
Guanajuato H Fernando Mejia Zarate Grande {40) Tipo A
Guanajuato H Josue Ramon Figueroa Luna Grande (40) Tipo A
Guanajuato M Judith Del Carmen Rico Fernandez |Chica (18 0 32) Tipo A
Guanajuato H Rogelio Alberto Elizarraraz Ramirez | Extra grande (42) Tipo A
Guanajuato H Juan Pablo Mena Marquez Mediana (38) Tipo A
Guanajuato M M. de Lourdes Villagémez Mares Mediana (34) Tipo A
Guanajuato M Jessica Paocla Garcia Miranda Grande (36) Tipo A
Guanajuato H Mauricio Alberto Carmona Morelos | Grande (40) Tipo A
Guanajuato - Gerardo De Jesus Moreno Vargas Mediana (38) Tipo A
Cuanajuato H José Alberto Cruz Cervantes Mediana (38) Tipo A
Guanajuato H Daniel Zamora Avella Mediana (38) Tipo A
Guanajuato H Ricardo Enrigue Lozano Rodriguez | Mediana (38) Tipo A
Guanajuato M Alejandra Nufez Avalos Grande (36) Tipo A
Guanajuato H Alfredo Abraham Oliva Torrijos | Mediana (38) Tipo A
Guanajuato H Hugo Leonardo Campos Nava Grande (40) Tipo A
Guanajuato H Francisco Raymundo Bernal Olvera | Mediana (38) Tipo A
Guanajuato H Nicolas Pinedo Balderas Grande (40) Tipo A
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Nombres para personalizar los chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo A”

OOAD

Hombre /
Mujer
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Nombre

Taila

Guerrero H Jests Armando Astudillo Salgado Extra grande (42) Tipo A
Guerrero H Miguel Angel Rodriguez Serna | Extra grande (42) Tipo A
Hidalgo H Julio Jared Tapia Méndez Grande (40) Tipo A
Hidalgo H Jorge Luis Gomez Veldazquez Mediana (38) Tipo A
Hidalgo M Jessica Jiménez Avelino Mediana (34) Tipo A
Hidalgo H José Roberto Melo Sanchez Grande (40) Tipo A
Hidalgo M Irene Herrera Gonzalez Mediana (34) Tipo A
Jalisco M Margarita Orozco Besenthal Extra grande (38) Tipo A
Jalisco H JesUs Efrain Garcia Cholico Chica (386) Tipo A
Jalisco M Elvia Harumi Scott Lopez Mediana (34) Tipo A
Jalisco H Geovanni Parodi Ledezma Grande (40) Tipo A
Jalisco H Ivan Eduardo Flores Contreras | Chica (36) Tipo A
Jalisco H Victor Miguel Beas Sanchez Grande {40) Tipo A
Jalisco H ‘Omar Alejandro Rodrfguez Velasco |Extra grande (42) Tipo A
Jalisco H Juriam Alfredo Araiza Cuevas XXL (44) Tipo A
oaden: H ;L;?jr:igfer;cssco Miguel Fernandez Gtahde (40) e
Jalisco M Alejandra Del Rocié Bravo Navarro | Chica (18 o 32) Tipo A
Jalisco H Keisiki Nakamura Sanchez Grande (40) Tipo A
Jalisco H Miguel Angel Campos Alfaro XXXL (46) Tipo A
Jalisco H José Luis Pérez Ortiz Grande (40) Tipo A
Jalisco H Lorenzo Real Ledesma Mediana {38) Tipo A
Jalisco H Erick Jonathan Becerra Ifiguez | Chica (36) Tipo A
Jalisco H Osmar Rodriguez Bafiuelos Grande (40) Tipo A
Jalisco H Fabian Diaz Villa Extra'gran'de (42) Tipo A
Jalisco M Nely Estela Fernandez Salcedo | Mediana (34) Tipo A
Jalisco M Bélgica Alejandra Jiménez Solano | Mediana (34) Tipo A
Jalisco H Ramsés Dominguez Covarrubias Extra grande (42) Tipo A
Jalisco H Nazareo Garcia Covarrubias XXXL (46) Tipo A
Jaliéco H Benito Alejandro Alvarez Zambrano | Chica (36) Tipo A
Jalisco H Cesar Uriel Cervantes Morales Chica (36) Tipo A
Jalisco H Carlos Fabricio Reynaga De Alba | Chica (36) Tipo A
Jalisco H Cruz Daniel Garcia Herrera Grande (40) Tipo A
Jalisco H Christian Alejandro Buenrostro Jacobo | Grande (40) Tipo A
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Nombres para personalizar los chalecos ejeclutivos de brigadista “Fipo A” \}
QOAD Homi.are/ Nembre Talla \\'\
Mujer //\
Jalisco H Carlos Alberto Cafas Verdin Mediana (38) Tipo A v
Jalisco H Javier Munoz Flores Grande (40) Tipo A
Jalisco H Cesar Raul Miranda Panduro Chica (36) Tipo A
Jalisco H Ricardo Cuevas Sanchez Extra grande {42) Tipo A
Jalisco H Jesus Ruiz Calvillo Grande (40) . Tipo A |
Jalisco H Héctor Orozco Plascencia XXL (44) Tipo A
Jalisco H J. Jesus Barragan Conzalez Extra chica (18 o0 34) Tipo A
Jalisco H Miguel Angel De Jesus Torres Torres | XXL (44) Tipo A
Méx. Oriente M Claudia Jennifer Lira Santos Mediana (34} Tipo A
Meéx. Oriente M Yarim Yahaira Orbe Salmerén Mediana (34) Tipo A
Méx. Oriente M Brenda Lorena Barcelata Moreno Mediana (34) Tipo A
Méx. Oriente M Miriam Diana Valdez Enriguez Mediana (34) Tipo A
Méx. Oriente M Diana Montserrat Reyes Martinez Chica (18 0 32) Tipo A
Méx. Oriente H Carlos Octavio Portal Pérez Extra grande (42) Tipo A
Méx. Oriente H Efrain Edilberto Vela Ramirez Mediana (38) Tipo A
Méx. Oriente M Ebodia Carreto Cerdan Grande (36) Tipo A
Mex. Oriente M Fany Ramos Lopez Extra grande (38) Tipo A
Méx. Oriente H Eric Pérez Galicia Grande (40) Tipo A
Méx. Qriente H Rubén Reyes Lopez Grande (40) Tipo A
Méx. Oriente M Verénica Rojas Nufez Mediana (34) Tipo A i
Mex. Oriente H Isaias Benigno Lazaro Ayala Mediana (38) Tipo A \
Mex. Oriente H Marco Antonio Rosales 5anchez | Grande (40) Tipo A (
Méx. Oriente M Edna Malinali Gonzalez Ramirez | Chica (18 0 32) Tipo A
Mex. Oriente H Salvador Irvin Alonso Cadenas XKXL {44) Tipo A
Méx. Qriente H Jacobo Alvarez Vera Grande {40) Tipo A
Mex. Oriente H Pascual Lopez Rojas XXXL (46) Tipo A
Méx. Oriente H Diego Chavez Montiel Crande (40) Tipo A
Méx. Oriente H JesUs Israel Tapia Hernandez Mediana (38) Tipo A
Méx. Oriente M Yeraldy Noor Leal Pefia Grande (36) Tipo A
Meéx. Oriente H Ismael Javier Cortes Torres Grande (40) Tipo A
Méx. Oriente M Nydia Lizeth Carrasco Martinez | Chica (18 o0 32) Tipo A
Meéx. Oriente H Marco Antonio Rosales Sanchez | Grande (40) Tipo A
Méx. Oriente M Nancy Ortega Suarez Extra chica (16) Tipo A
Méx. Oriente H Héctor Miguel| Ortiz Mediana (38) Tipo A
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Nombres para perscnalizar los chalecos ejecutivos de brigadista *Tipo A"

OOAD OIS Nombre Talla
Mujer
Méx. Poniente H Adrian Vazquez Jiménez Grande (40) Tipo A
Méx. Poniente H israel Carrillo Evangelista Crande (40) Tipo A
Méx. Poniente H Francisco Javier Velasco Venegas Extra grande (42) Tipo A
Méx. Poniente H Israel Corona Méndez Grande (40) Tipo A
Méx. Poniente H Gustavo Abdi Martinez Tapia Chica (36) Tipo A
Méx. Poniente M Maria Guadalupe Neyra Aguilar | Mediana (34) Tipo A
Meéx. Poniente M Lizbeth Estela Curiel Mufoz XXL (40) Tipc A
Méx. Poniente H Guillermo Eduardo Zavala Espinoza | Grande (40) Tipo A
Méx. Poniente H Juan Villafafia Garcia Grande (40) Tipo A
Méx. Poniente H Juan Carlos Huerta Garcia Grande (40) Tipo A
Méx. Poniente H Miguel Efrain Paz Flores Mediana (38) Tipc A
Méx. Poniente H Dario Adan Barrera Laguna Mediana (38) Tipo A
Méx. Poniente H Juan Carlos Curiel Mufioz Extra grande (42) Tipo A
Méx. Poniente H Martin Sdnchez Martinez Grande (40) Tipo A
Méx. Poniente H Sergio Ruiz Meneses Grande (40) Tipo A
Méx. Poniente H Edgar Reyes De Jesus Mediana (38) Tipo A
Méx. Poniente H Mario Villa Platas Mediana (38) Tipo A
Méx. Poniente H Reynaldo Lopez Granados Mediana (38) Tipo A
Méx. Poniente H Martin Alejandro Ramiro Barrera Mediana (38) Tipo A
Méx. Poniente H Martin Gonzalez Santos Mediana (38) Tipo A
Méx. Poniente H Angel De Jesus Corona Rivera Mediana (38) Tipo A %
Méx. Poniente H Israel Garcia Flores Chica (36) Tipo A
Michoacan H Julio Cesar Ayala Olmos Grande (40) Tipo A \
Michoacan H lvdn Omar Bedolla Bernal Crande (40} Tipo A
Michoacan H Carlos Irving Contreras Campos | Mediana (38) Tipo A
Michoacan H Rafael Elias Estrada Martinez Extra grande (42) Tipo A
Michoacan H Dieter Armando Camacho Jiménez | Chica (36) Tipo A
Michoacan M Melissa Alcaraz Contreras Mediana (34) Tipo A
Morelos H Marco Antonio Amaro Valle Grande (40) Tipo A
Morelos M Jetzabeth Yarik Ocampo Jiménez Grande (36) Tipo A
Morelos H Jeshua Emmanuel Sanchez Ortiz Grande (40) Tipo A
Marelos H Mauricio Torres Fernandez Mediana (38) Tipo A
Morelos H Jonathan Navarro Calderdn Grande (4_0) Tipo A
Morelos H Jonathan Ramirez Guerrero Grande (40) Tipo A
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Nombres para personalizar los chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo A”

OOAD bembie/ Nombre Talla
Mujer U
Moaorelos H Victor Manuel Sotelo Rodriguez | Mediana (38) Tipo A
Morelos H Diego Armando Adame Salgado | Mediana {38) Tipo A
Morelos M Edzna Akatzin Rodriguez Cabrera Mediana (34) Tipo A
Nayarit M Selene Eunice Vazquez Chavez |Extra chica (16) Tipo A
Nayarit H Eri Esal Guzman Hernandez Grande (40) Tipo A
Nayarit M Monica Romero Ramirez Grande (36) Tipo A
Puebla H Hugo Toscano Pérez Extra grande (42) Tipo A
Puebla H Jose Jorge Huerta Hernandez Grande (40) Tipo A
Puebla M Ada de La Luz Meléndez Sanchez | Chica (18 0 32) Tipo A
Puebla M Karla Pérez Vera Extra grande (38) Tipo A
Puebla H Armando Mejia Tello Grande (40) Tipo A
Puebla M Jessica Licea Valencia Chica (18 0 32) Tipo A
Puebla M Maria De La Luz Rejon Salazar Chica {18 0 32) Tipo A
Querétaro H Jorge Morales Olvera Grande (£0) Tipo A
Querétaro H Carlos David Alfredo Jiménez Zapata Grande (40) Tipo A
Queretaro H Jonatan Perales Lopez Grande (40) Tipo A
Querétaro M Hilda Jessica Gutiérrez Navarro | Chica (18 0 32) Tipo A
Quintana Roo H Francisco Javier Villanueva Gutiérrez XXL (44) Tipo A
Quintana Rco H Epifanio Martin Pérez Rodriguez | Grande {£0) Tipo A
Quintana Roo H Luis Barrios Velasco Crande (40) Tipo A
Quintana Roo M Victoria Karina Gémez Torres Mediana (34) Tipo A
Quintana Roo H Juan Carlos Hoil Dzul Extra grande (42) Tipo A
Quintana Roo M Magdalena Murillo Albuerne Grande (36) Tipo A
Oaxacs H Frits Eloy Lopez Escamilla Extra grande (42) Tipo A
Oaxaca H Alfonso Fuentes Enriquez Grande (40) Tipo A
San Luis Potosi M Hilda Ruth Lugo Calles Mediana (34) Tipo A
San Luis Potosi H Daniel Gallardo Vidales Grande (40) Tipo A
San Luis Potosi M Cynthia Elizabeth Munguia Guzman Grande (36) Tipo A
San Luis Potosi M Maribel Hernandez Marin Grande (36) Tipo A
San Luis Potosi H Adrian Amaury Juarez Gonzalez | Mediana {38) Tipo A
San Luis Potosi H Daniel Alexandro Leija Calderon | Chica (36) Tipo A
San Luis Potosi M Citlally Marin Rodriguez Chica (18 0 32) Tipo A
San Luis Potosi M Kimberly Griselda Lifidn Guerra | Chica (18 0 32) TipoA
Sinaloa M Kissy Fabiola Redriguez Soberanes | Mediana (34) Tipo A
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DIVISION DE CONTRATOS

Coordinacion de Salud en el Trabajo

Nombres para personalizar los chaleces ejecutives de brigadista “Tipo A"

OOAD HombIc Nombre Talla
Mujer
Sinaloa M Suhey Maria Velazco Villa Crande (36) Tipo A
Sinaloa H Jesus Francisco Jacobo Nufiez | Grande (40) Tipo A
Sinaloa M Adriana Judith Leyva Gerardo Grande (36) Tipo A
Sinaloa M Argelia Donaji Ruiz Gandara Grande (36) Tipo A
Sinaloa H José Alberto Aguilar Lopez Mediana (38) Tipo A
Sinaloa H José Emmanuel Ochoa Quezada Mediana (38) Tipo A
Sinaloa H Julio César Coronel Gonzalez Grande (40) Tipo A
Sinaloa H Juan Manuel Meza Espinoza Grande (40) Tipo A
Sinaloa H Juan Antonio Lépez Cardenas Extra grande (42) Tipo A
Sinaloa H Luis Rubén Garcia Valdez Extra grande (42) Tipo A
Sinaloa M Celia Del Carmen Castro Vega Chica (18 0 32) Tipo A
Sinaloa H Jorge Arturo Caceres Lizarraga | XXL {44) Tipo A
Sinaloa H Victor Altamirano Rodriguez XXL (44) Tipo A
Sinaloa H Victor Manuel Castro Galvez Extra grande (42) Tipo A
Sinaloa H José David Chavez Bernal Extra grande (42) Tipo A
Sinaloa M Catalina Abigail Lomas Cabrera | Extra grande (38) Tipo A
Sinaloa H Eder Antonio Abud Ripoll Extra grande (42) Tipo A
Sonora M | Mariana Danira Corral Hernandez Mediana (34} Tipo A
Sonora M llliana Leticia Flores Ballina Grande (36) Tipo A
Sonora M Karla Antelo Valenzuela Mediana (34) Tipo A
Sonora M Elia Manuela Vasguez Urrea Grande (36) Tipo A \
Sonora M Jesus Yureth Ulloa Lopez Mediana (34) Tipo A L&
Sonora H Carlos Emmanuel Fuentes Quijada | Grande (40) Tipo A
Sonora M Laura Karina Gastelum Félix Chica (18 0 32) Tipo A
Sonora H ' Ramon Alberto Minjarez Robles | Mediana (38) Tipo A
Sonora M Corina Berenice Quiroz Uribe Grande (36) Tipo A
Sonhora H Jorge Alberto Molina Valenzuela | Extra grande (42) Tipo A
Sonora M Maria Guadalupe Corral Garcia Mediana {34) Tipo A
Sonora M Martha Francisca Marin Lara Mediana (34) Tipo A
Sonora M Cynthia Alejandra Peralta Vega |Chica (18 o 32) Tipo A
Sonora H Roberto Lagarda Monge Grande (40) Tipo A
Sonora H Pablo Burgos Navarro Grande (40) Tipo A
Sonora M Martha Estephany Lépez Acosta | Chica (18 © 32) Tipo A
Sonora H Orlando Sanchez Murrieta Extra grande (42) Tipo A
Yot a %
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Nombres para personalizar los chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo A”

Muien
Sonora M Rossana Saavedra Garcia Mediana (34) Tipo A
sonora M Leticia Angelina Salomon Valdez Mediana (34) Tipo A
Sonora M Alba Mirian Peralta Monroy Mediana (34) Tipo A
Sonora H Manuel De Jesus Escudere Navarro | Extra grande (42) Tipo A
Tabasco M Diana Carolina Peregrino Ramén Grande (36) Tipo A
Tabasco H Yonder Avalos Antonio Mediana (38) Tipo A
Tabasco M Hanna Medina Lopez Grande (36) Tipo A
Tabasco H Agustin Romero Fuentes Extra grande (42) Tipo A
Tabasco M Nohemi Camacho Soriano Mediana (34) Tipo A
Tabasco H Adrian Esteban Diaz Romero Extra grande (42) Tipo A
Tabasco H lsazc Lopez Lastra Crande (40) Tipo A
Nuevo Ledn H Alan Adalberto Muniz Granados | Chica (36) Tipo A
Nuevo Ledn H Fduardo Rocha Ruiz Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn H David Israel Silva Hernandez Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn H Héctor Gildardo Sdnchez Guajardo | Grande (40) Tipo A
Nuevo Leon M Sarahi Yolanda Nifno Castano Mediana (34) Tipo A
Nuevo Ledn H Cesar Rodriguez Urena Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn H Fabian Anwar Delgado Guerrero | Chica {36) Tipo A
Nuevo Ledn H Luis Antonio Aleman Valladares | Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn H Abel Alejandroc Marales Puente | Chica (36) Tipo A
Nuevo Leon H Marcos Antonio Campos Joaquin Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn H Saul Antonio Colli Dzib Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn M Graciela Margarita Villalobos Gutiérrez | Extra grande (38) Tipo A
Nuevo Ledn H José Roberto Hernandez Rangel | XXL (44) Tipo A
Nuevo Ledn H Francisco Xavier Villegas Trevifico | Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn H Rubén Gonzalez Fernandez Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn H Carlos Edwin Trevino Gonzalez | Grande (40) Tipo A
Nuevo Ledn H Abraham Ramos Herrera Grande (40) Tipo A
Nuevo Ledn H Jorge Enrique Carza Rodriguez | Mediana (38) Tipo A
Nuevo Ledn H José Martin Ramirez Orozco Crande (40) Tipo A
Nuevo Ledn M Maria Leticia Lopez Jiménez XXXL (42) Tipo A
Nuevo Ledn H Gilberto Vela Davila Grande (40) Tipo A
Nuevo Ledn M Naxciely Salazar Salas Chica (18 o 32) Tipo A
Nuevo Leén H Jorge Saul Hernandez Gracia XXXL (46) Tipo A
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Nomkbkres para personalizar los chalecos ejecutivas de brigadista “Tipo A”

Hombre /

ANEXOS
CIVISION DE CONTRATOS

Nombre

Talla

Mujer
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Nuevo Ledn M Nancy Esthela Sanchez Cabrera | Mediana (34) Tipo A
Nuevo Ledn H Alvaro Gutiérrez Navarro Grande (40) Tipo A
Tamaulipas H Manuel Francisco Ortiz Morales | Mediana (38) Tipo A
Tamaulipas H Luis Eduardo Bautista Botello Grande (40) Tipo A
Tamaulipas H Oscar Ramiro Lépez Hinojosa Mediana (38) Tipo A
Tamaulipas H Pablo Ruiz Ponce Mediana (38) Tipo A
Tamaulipas H Ulises Orlando Arcos Bustos Crande (40) Tipo A
Tamaulipas H Cerardo Arjona Géngora Mediana (38) Tipo A
Tamaulipas H Jesus Pablo Castillo De La Garza | Mediana (38) Tipo A
Tamaulipas H Francisco Javier Ramirez Cortez | XXXXL (48) Tipo A
Tamaulipas H Casildo Felipe Morales Ochoa XXL (44) Tipo A
Tamaulipas H Liborio Wong Vazquez Grande (40) Tipo A
Tamaulipas H Josué Reyes Calderén Mediana (38) Tipo A
Tamaulipas H Luis Eduardo Luna Lambarria Mediana (38) Tipo A
Tamaulipas H José Eduarde Gallegos Torres Extra grande (42) Tipo A
Tamaulipas H Leonel Guzman Morales XXXL (46) Tipo A
Tamaulipas H Miguel Dario Rendén Apreza XXXL (46) Tipo A
Tlaxcala M Jerusalén Garcia Morales Mediana (34) Tipo A
Tlaxcala H Rogelio Vega Pérez Mediana (38) Tipo A
Tlaxcala H David Oscar Garcia Alvarez Grande (40) Tipo A
Veracruz Norte H David Yesod Chavez Grajales Grande (40) Tipo A
Veracruz Norte H Juan Bartolomé Fabian Aleman | Grande (40) Tipo A
Veracruz Norte M Laura Daniela Ramos Lopez Chica (18 o0 32) Tipo A
Veracruz Norte M Loami Yudith Acosta Bautista Mediana (34) Tipo A
Veracruz Norte M Dayr Candelaria Hernandez Melchor . Mediana (34) Tipo A
Veracruz Norte M Mdnica Abigail Camacho Ceballos | Mediana (34) Tipo A
Veracruz Norte H Luis Gerardo Méndez de Ledn Mediana (38) Tipo A
Veracruz Norte H Jair De Jesus Viveros Armenta | XXL (44) Tipo A
Veracruz Norte H Miguel Angel Velasco Gémez Grande {40) Tipo A
Veracruz Norte H Juan Pablo Rosado Leén XXXL (46) Tipo A
Veracruz Sur H Angel Cortes Lépez Mediana (38) Tipo A
Veracruz sur M Melissa Flores Rodriguez Chica (18 o 32) Tipo A
Veracruz sur H Raul Romero Gomez . Grande (40) Tipo A
Veracruz Sur H Gibrant Cinés Lopez Grande (40) Tipo A
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Nombres para personalizar los chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo A”

Hembre /
Mujer

Nombre Talla

Veracruz Sur H José Castelan Leal Grande (40) Tipo A
Veracruz Sur H José Rodriguez Vergara Mediana (38) Tipo A
Veracruz sur H Alan Francisco Alfaro Garcia Chica (36) Tipo A
Veracruz Sur H Javier Alberto Lagunés Santos Mediana (38) Tipo A
Veracruz sur H Roberto Daniel Cruz Jiménez Grande (40) Tipo A
Veracruz Sur H Jorge Friendlander Urdiana Ordaz | Grande (40) Tipo A
Veracruz Sur H Aldo Emilio Judrez Segura Chica (36) Tipo A
Veracruz Sur H Juan Gerardo Lozada Palestino | Mediana (38) Tipo A
Veracruz Sur H Claudio Arturo Posan Orea Grande (40) Tipo A
Veracruz Sur H Victor Manuel Martinez Aguilar | Grande (40) Tipo A
Yucatan H Alvaro Fausto Gonzalez Santiago Chica (36) Tipo A
Yucatan M Elmy Noemi Ruiz Méndez Chica (18 0 32) - Tipo A
Yucatan M Cinthia Sanchez Lavariega Mediana (34) Tipo A
Yucatan H Guido Antonio Zapata Catzin Grande (40) Tipo A
Yucatan M Rebeca Giselle Rivero Andrade | Mediana (34) Tipo A
Yucatan M Gabriela Maria Sanchez Canul Grande (36) Tipo A
Yucatan H Erik José Espadas Tapia Mediana (38) Tipo A
Yucatan H Miguel Angel Madera Martin Mediana (38) Tipo A
Yucatan H Angel Alfredo Vazquez Mendoza | Grande (40) Tipo A
Zacatecas M Xochitl De JesUs Diaz Pérez Mediana (34) Tipo A
Zacatecas M Michelle Alejandra Diaz Alvarado Grande (36) Tipo A
Zacatecas M Rocio Adriana Castaneda Fraire | Grande (36) Tipo A
Zacatecas H Joseé Manuel Ortiz Marquez Extra grande (42) Tipo A
Zacatecas M Debora Goretti Espinoza Galvan | Extra grande (38) Tipo A
Zacatecas M Paulina Salas Garcia Mediana (34) Tipo A
Normativa M Sin Nombre Grande (36) Tipo A
Normativa M Sin Nombre Grande (36) Tipo A
Normativa M Sin Nombre Grande (306) Tipo A

wore b T MO gy b Doacdinacedn o hatud on ol Teabaio

TOLRAYRG UMK POl (S5) 55276000, Ta 21650

oy
e




ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS

2.2 Personalizacién y embalaje chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo B”.

Nombres para personalizar los chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo B

[ =
OOAD SIS Nombre

Talla

[ Mujer
Aguascalientes H Cesar Pérez Hernandez Mediana (38) Tipo B
Baja California Sur H Omar Aguilar Miranda Mediana (38) Tipo B
Baja California H Ibrahim Ramirez Gonzéalez XXL {44) Tipo B
Campeche H José Armando Parada Jiménez Grande (40) Tipo B
CDMX Norte M Estrella Melissa Rosas Lopez Crande (36) Tipo B
CDMX Sur M Nora Alma Huitron Guzman Chica (18 0 32) Tipo B
Chiapas H Carlos Gonzalo Bravo Cruz Extra grande (42) Tipo B
Chihuahua M Margarita Botello Morales Mediana (34) Tipo B
Coahuila M Maria del Carmen Alba Martinez Mediana (34) Tipo B
Colima M Guadalupe Elizabeth Chavez Zarate |Mediana (34) Tipo B
Durango H Elias Eduardo Briones Salinas Mediana.(38) Tipo B
Guanajuato H Noé Torres Torres Extra grande (42) Tipo B
Guerrero H Victor Jesus Veldzquez Gonzélez Grande {40) Tipo B
Hidalgo M Luz Marfa Lambros Sanchez Mediana (34) Tipo B
Jalisco H Miguel Angel Labra Soto Grande (40) Tipo B
Méx. Oriente H Oscar Alan Hernandez Ibarra Extra grande (42) T-ipo B
Méx. Poniente H Jaime Tarlango Reyes Grande (40) Tipo B
Michoacan H Alonso Bedolla Bernal Extra grande (42) Tipo B
| Morelos H Florentino Avilés Sanchez KXL (44) Tipo B
Nayarit H Odilén Flores Tadeo Mediana (38) Tipo B
Puebla H Rene Ortega Santos XXL (44) Tipo B
Querétaro M Judith Castillo Damian Grande (36) Tipo B
Quintana Roo H Alejando Urefa Bogarin Extra grande (42) Tipo B
San Luis Potosi M | Alma Gabriela Méndez Guerrero Mediana (34) Tipo B
Sinaloa H Rafael de Jesus Trujillo Preciado Mediana (38) Tipo B
Sonora M Brenda Lizzeth Peralta Vega Grande (36) Tirpo B
Tabasco H Cesar Augusto Ponce Patifio Extra grande (42) Tipe B
Nuevo Ledn H Baltazar Eduardo Cortez Narro Mediana (38) Tipo B
Tamaulipas H Héctor Guerrerc Gonzaléz Chica (36) Tipo B
Tlaxcala M Maribel Nolasco Arroyo Chica (18 0 32) Tipo B
Veracruz Norte H Oscar Ruiz Gonzalez Grande (40) Tipo B
Veracruz Sur H Daniel Alejandro Cortes Garcia Mediana (38) Tipo B
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Nombres para personalizar los chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo B"

1
COAD Hompr'e Nombre Talla (]
[/ Mujer
Yucatan H Victor Martin Pech Rodriguez Extra grande (42) Tipo B
Zacatecas H Oscar Uriel Hernandez Ortiz Extra grande (42) Tipo B
Normativa H Ricardo Alonso Rivera Beltran Mediana (38) Tipo B
Normativa H Marco Antonio Gutiérrez Escamilla Extra grande (42) Tipo B
Normativa H Gabriel Alejandro Real Ornelas Mediana (38) Tipo B
Normativa H Manuel Alberto Gonzalez Bravo Grande (40) Tipo B
Normativa M Azhalia Laudy Escalona Lujambio XXL (40) Tipo B
Normativa H Victor Manuel Diaz Arias Grande (40) Tipo B
Normativa M Ofelia Sandoval Arizabalo Chica (18 0 32) Tipo B
Normativa H Marcos Martinez Martinez Grande (40) Tipo B
Normativa H Javier Arellano Diaz Extra grande (42) Tipo B
Normativa M Tania Paola Téllez Osornio Mediana (34) Tipo B
Normativa M Maria Cruz Robledo Pacheco Grande (36) Tipo B
Normativa M Xiomara Sarahi Jiménez Enriquez Grande (36) Tipo B
Normativa M Claudia Gorian Montealegre Chica (18 0 32) Tipo B
Normativa M Rebeca Velasco Reyna Chica (18 0 32) Tipo B
Normativa M Susana Garcia Sierra Mediana (34) Tipo B
Normativa M Ofelia de Jesus Morales Sanchez Mediana (34) Tipo B
Normativa M Lincey Joana Pifia Diaz Mediana (34) Tipo B \
Normativa H Edgar Jesus Zitle Garcia Mediana {38) Tipo B
Normativa H Milliteot! Rincén Rojas Mediana (38) Tipo B \
Normativa H Héctor Lépez Flores Mediana (38) Tipo B \
Normativa H César Moreno Zarza Mediana (38) Tipo B
Normativa H Jose David Méndez Santa Cruz Mediana (38) Tipo B
Normativa H Mauricio Hernandez Avila Grande (40) Tipo B
Normativa H Horacio Vazquez Flora Grande (40) Tipo B
Normativa H Sin Nombre Grande (40) Tipo B
Normativa H Sin Nombre Grande (40) Tipo B

2.3 Personalizacion y embalaje chalecos ejecutivos de brigadista “Tipo C".

Los chalecos que forman parte de los Kits de Brigadistas, no requieren ser personalizado, solo
deberan empacarse en cajas de cartén con un peso maximo de 20 ka.
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ANEXOS
CIVISION DE CONTRATOS

3. Entrega

Los 450 (cuatrocientos cincuenta) Chalecos Ejecutivos de Brigadista Tipo A, 60 (sesenta) Chalecos
Ejecutivos de Brigadista Tipo By 25 (veinticinco) Kits de brigadista, se deberan entregar conforme a
lo establecido en el inciso B) "Plazo de entrega de |a adquisicion, indicando en su caso, el calendario
y programa de entregas que corresponda” de los Términos y Condiciones.

Area Requirente Area Técnica
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADQUISICIONES
COORDINACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS
COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y CONTRATOS

Contrato Numero
P1MO0273

ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS

ANEXO 2

“PROPUESTA TECNICA, PROPUESTA ECONOMICA Y OFICIO DE NOTIFICACION DE

ADJUDICACION”

EL PRESENTE ANEXO CONSTA DE 38 HOJAS INCLUYENDO ESTA CARATULA

DIVISION DE CONTRATOS
NIVEL CENTRAL
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2.2+ CALDADY PRESTIGID EN EONSTRUCEION S.A. DE C.V

Ciudad de México a 07 de octubre de 2021

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CIRECCICN DE ADMINISTRACION

Unidad de Adquisiciones

Coordinacién de Adquisicion de Bienes

y Contratacién de Servicios ANEX0S
Coordinacién Técnica de Bienes y Servicios SISION DE

Divisién de Bienes No Terapéuticos 10N DE CONTRATOS

Presente
ANEXO 3
FORMATO DE COTIZACION

En relacién con el procedimiento de Adjudicacion Directa Electrénica No. AA-050GYR120-E26-2021 relativo a la
Adgquisicion de chalecos ejecutivos y kits de brigadista para el personal de los servicios de seguridad en el trabajo
de los 35 OOAD y de la Coordinacion de Salud en el trabajo, en mi caracter de Administrador Unico de la empresa
Calidad y Prestigio en Construccién SA de CV, me permito anexar la propuesta economica.

ADJUDICACION DIRECTA _ _ .
B ROIMER IE. AA-050GYR120-E26-2021 FEGHA: 07/0CTUBRE/2021
FABRICANTE. { ). No. DE Ho Sieprnicle shos Socimnes
NOMBRE DE-A | calidad y Prestigio en Construccién SA de CV PREI | _
: pisTRIBUIDOR({ X ). IMSS: kot - o=

Chalecos sjecutivos y kits de brigadista para personal de los servicios de seguridad en el trabajo de los 35 O0AD y de la
Coordinacién de Salud en el Trabajo

PARTIDA DESCRIPCION UNIDADOE |  canrinap PREGIO IMPORTE

| mEDIDA UNITARIO
Chalecos de gabardina (composicion 50%/50% poliéster/algodon);
color Pantone 561, con tratamiento de retardante a la flama; con dos
bolsas frontales inferiores de acceso lateral y cinta velcro intema; con
dos bolsas frontales superiores de cartera con velcro con area
destinada para guardar plumas y porta radio; con bolsa frontal vertical
de zipper Delcast reforzado, para portar celular o tableta; con 2 cintas
de 2 pulgadas de ancho en Pantone gray 877-C en material reflejante,
100% algodén con costura de bies sobre bolsas frontales inferiores;
con 2 cintas de 2 pulgadas de ancho en Pantone gray 877-C en <
material reflejante, 100% algodén colocados ala altura ge jos hombros | T 1842 D Fora00 $168300.001 L
y perpendiculares a las franjas inferiores; con una cinta de 2 pulgadas
de ancho en Pantone gray 877-C en material refiejante, 100% algodon
colocada en la espalda de lado a lado a la misma altura de las franjas
frontales inferiores; con solapa cubre ciemre con cintas velcro, cierre
delcast reforzado bajo la solapa; con cuello alto "tipo Mao" spornt. el
gramajé y/o pesos por meétro cuadrado de la gabardina del chaleco
sera de 300 grim2 +/-20 gr/m2. Logotipos bordados, pecho lado
izquierdo IMSS 4.5x5.5 cm; personalizacion en-pecho lado derecho

\

ANDADDF“.V"SU_R;;IBS MZ 58 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO C.P.08000
direccignuenefal@' calidadyprestigioenconstruccion.com.mx  TEL: 5516461520
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los nombres que se especifican en el Anexo | (Requerimiento y
Cuadro de Empaquetado) con la leyenda “Prevencion de Riesgos de
Trabajo” en un 4rea de 8.5x1.5 cm; en espalda logotipo bordado de
19.5x14 cm con texto “Coordinacién de Salud en el Trabajo” y bandera
de México de 7x4 cm. Forro interior en malla de tela macherano 100%
poliéster. Relacion de tallas desde Ja extra chica hasta la cuatro equis
L, Embalaje de cartén con un peso maximo de 20 kg.

Chalecos de Neopreno impermeable con tratamiento de retardante a
la flama, color pantone 561; con dos bolsas frontales inferiores de
acceso lateral y cinta velcro intema; con dos bolsas frontales
superiores de cartera con velcro; con bolsa frontal vertical de zipper
Delcast reforzado, para portar celular o tableta; con solapa cubre
cierre con cintas velcro, cierre delcast reforzado bajo la solapa; con
cuello alto “tipo Mao" sport. Logotipos bordados, pecho lado izquierdo
2 IMSS 4.5x5.5 cm; personalizacién en pecho lado derecho con los| Pieza 60 $548.00 $32,880.00
nombres que se especifican en el Anexo | (Requerimiento y Cuadro
de Empaquetado) con la leyenda “Prevencién de Riesgos de Trabajo”
en un area de 8.5x1.5 cm; en espalda logotipo bordado de 19.5x14 cm
con texto “Coordinacién de Salud en el Trabajo™ y bandera de México
de 7x4 cm. Forro interior en malla de tela macherano 100% poliéster.
Relacién de tallas desde la extra chica hasta la cuatro equis L,
Embalaje de cartdén con un peso maximo de 20 kg.

La partida 3 consiste en 25 kits de brigadista y cada uno de ellos
contiene lo siguiente:

1 Chaleco Ejecutivo de Brigadista Tipo C de gabardina (composicion
50%/50% poliéster/algoddn), color Pantone 165-C, unitalla, con dos
bolsas frontales inferiores de acceso superior con cierre y cinta velcro
interma, una bolsa superior derecha: Porta radio y porta celular; una
bolsa superior izquierda: Plumero; con cintas refiejantes de dos
pulgadas de ancho, en las bolsas frontales inferiores del chaleco y en
la parte superior, con cierre delcast reforzado y con ajustes laterales
con broche. En la parte superior de la espalda del chaleco, debera
colocarse cinta reflejante de 2 puldadas y en la parte inferior se deberd
colocar una bolsa con cieme. Logotipos bordados, pecho lado
izquierdo IMSS 4.5x5.5 cm; en pecho lado derecho la leyenda
“Brigadista de Proteccion Civil” en un 4rea de 8.5x1.5 cm; en espalda
logotipo bordado de 19.5x14 ¢m con texto “Coordinacion de Salud en
el Trabajo” y bandera de México de 7x4 cm. Forro interior en malla de
tela macherano 100% poliéster. Talla Unitalla.

1 Silbato. En material de plastico, color negro, textura lisa, pulido y
brillante, con peso aproximado de 15 gramos. Dimensiones

aproximadas de 25 x 29 x 59 mm, con Capacicgiad de Intensidad de la Raiguete s $1.149.00 $28,725.00
nota de 120 Db. Con Argolla.

1 Brazalete de brigadista en gabardina o poliéster o lona, con bies y/o
resorte en costados o ajuste de velcro con leyenda “Brigadista” de 17
cm de ancho, con una tira de cinta reflejante plateada de 2 cm de
ancho.

1 Casco de Proteccion tipo cachucha de alta resistencia al impacto y
a la penetracion clase E Tipo 1, color blanco, con sistema de
suspensién en bandas de nylon de cuatro y ocho puntos de sujecién,
con sudadera suave y absorbente lavable y reemplazable y sistema
de ajuste por intervalos y matraca.

1 lintema LED Recargable. De 3000 Lumenes, con aproximadamente
12.8 cm de longitud y 2.4 cm de didmetro, materia de aluminio, color
del cuerpo negro, con cargador de pared, 1 baterfa recargable, 1
cilindro plastico para evitar roses de baterfa con las paredes de la
lintema, para utilizar con tres baterfas alcalinas "AAA”,

1 Botiquin Tipo Canguro. Fabricado en tela tipo canasto, color rojo,
ajustable a la cintura. En la parte frontal cuenta con un compartimento
con franja reflejante que permite el mejor acomodo de los materiales.

ANDADOR SUR:185 MZ 56 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO C.P.08000
direccidngeneral{@calidadyprestigioenconstruccion.com.mx  TEL: 5516461520
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Sus medidas son las siguientes: 31 cm de largo, 155 cm de alto, 95
cm de ancho habilitado con material hasta para 50 personas. Contiene
lo siguientes: 2 alfileres de seguridad, 2 ampolletas inhalantes de
Amoniaco REBSTER con 1 mi. 1 Bandeja, 4 Bolsas de polietileno, 1
Carrete de tela adhesiva de 2.5 cm x 19 cm, 1 cucharita de plastico,
15 Curitas plésticas, 2 Férulas de Cartén de 5cm x 19 cm, 1Frasco de
Alenhol desnaturalizado con 125 mi, 1 Frasco de ftintura de
Benzalconio MOR'S con 120 ml, 1 Frio Pack (Compresa
fria)REBSTER, 1 Hot Pack (compresa caliente) REBSTER, 1 Tubo de
Vitacilina ungiiento con 16 gr, 1 Manual de Primeros Auxilios, 1
Paquete con 12 aplicadores de algoddn, 1 Paquete con 8 vasos de
papel, 2 Pares de guantes de polietileno, 5 sobres de gasa simple
esterilizada de 7.5 cm x 5 ¢m, 2 sobres de gasas simple esterilizada
de 10 cm x 10 cm, 4 sobres de polvo efervescente sal de uvas PICOT,
1 Sobre de algodén absorbente REBSTER con 5 gr, 3 Sobres de
Algodén Absorbente REBSTER CON 10 gr, 14 Tabletas de
analgésico, 4 Tabletas de antiespasmodico, 1 Tijera recta, 1
Tomiquete de hule REBSTER de 2.5 cm x 80 cm, 1 Venda elastica de
7 em x 5 m, 4 vendas elasticas de 5 cm x 5 m, 1 Venda triangular de
tela no tejida REBSTER de 90 cm x 90 cm x 130 cmi.

SUBTOTAL $229,905.00

1LV.A. $36,784.80
[ TOTAL CONIVA $266,689.80
’MPORT{E%?(%%;?;;\L GO Doscientos veintinueve mil novecientos cinco pesos 00/100 M.N. |

s Lavigencia de la presente cotizacién es de 90 dias.

» Se cotiza en moneda nacional con dos decimales sin incluir el [VA.

s Se oferta la totalidad de los bienes requeridos para cada una de las 3 partidas en las que participamos.
o Los precios seran fijos durante la vigencia del contrato.

e EN caso de cotizar con més de dos decimales, el precio se truncara a los dos primeros.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

gh

C. Radl Patifio Rosales

ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS

SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS
IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CARGO, POR CONSIDERARSE
INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA
PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 113 FRACCION I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. D.O.F.
09-mayo-2016

ANDADOR SUR 185 MZ 56 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO C.P.08000
direcciér_\qenerai@calidadypresligioenconstrucc‘son.com.m TEL: 5516461520



Lenovo
Cuadro de texto
SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CARGO, POR CONSIDERARSE INFORMACIÓN CUYA DIFUSIÓN PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 113 FRACCIÓN I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016
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SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CORREO ELECTRONICO,, POR

ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 113 FRACCION I'Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

CONSIDERARSE INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO
PUBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016



Lenovo
Cuadro de texto
SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CORREO ELECTRÓNICO,, POR CONSIDERARSE INFORMACIÓN CUYA DIFUSIÓN PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 113 FRACCIÓN I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016
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(S) TALES COMO: CARGO, POR CONSIDERARSE

SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS
INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA

IDENTIFICABLE

EN LOS ARTICULOS 113 FRACCION 1Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. D.O.F.

09-mayo-2016

"|PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
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SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CARGO, POR CONSIDERARSE INFORMACIÓN CUYA DIFUSIÓN PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 113 FRACCIÓN I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016
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SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS
IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: TELEFONO CELULAR, CORREO
ELECTRONICO, POR CONSIDERARSE INFORMACION CUYA
DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 113
FRACCION I'Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016

VENTA Y FABRICACION DE UNIFORMES INDUSTRIALES, PRENDAS DE ALTA
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Cuadro de texto
SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: TELÉFONO CELULAR, CORREO ELECTRÓNICO, POR CONSIDERARSE INFORMACIÓN CUYA DIFUSIÓN PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 113 FRACCIÓN I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016


ANEXOS |
DVISION DE CONTRATOS :

CALIDAD Y PRESTIGIO EN CONSTRUCCION S.A. DEC.V.

FICHA TECNICA.

Chaleco Ejecutivo Brigadista “Tipo A”
Personalizable Color Pantone 561 y logotipos personalizados del IMSS para los
requerimientos del contrato.
Chaleco Fabricado en Gabardina Poliéster 50% / Algodén 50% con cintas Reflejantes de
2” tipo 3M con tratamiento de retardante a la flama.

Bolsa Superior
Derecha con
Cartera y
contactel

Bolsa
Superior Espalda tipo
2 Practicas Lk : : lzquierda Rompevientos brinda
Bolsas SR g COmESILS frescura al usuario
Laterales con :
clerre

Ficha técnica de Modelo de chaleco Ejecutivo Brigadista Tico A

ANDADOR SUR 185 MZ 56 LT 15 GOL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO v
C.P,08000 irgccicngaparal oalidadyorasioicanconsiriecio; TEL: 5518461520




CALIDAD Y PRESTIGID EN CONSTRUCCION $.4. DEY.

Chaleco Ejecutivo Brigadista “Tipc A”

Ficha técnica de Modelo de chaleco Ejecutivo Brigadista Tipo A

ANDADOR SUR 185 M7 66 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO
C.P.0BO00 rite coinncenogifn s e dy e shenr Lonn oo g i TEL 6516461520




ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS

EAI.IDAD Y PRESTIGIO EN CONSTRUCCION S.A. DECY.

FICHA TECNICA.

Chaleco Ejecutivo Brigadista “Tipo B”
Personalizable (Color y logotipos) para los requerimientos del contrato.
Chaleco Fabricado en Gabardina Poliéster / Algoddn

Chaleco de seguridad Modelo: Escocia

Ficha técnica de Modelo de chaleco Ejecutivo Brigadista Tipo B

v/

ANDADOR SUR 185 MZ 56 L
C.P.08000C dirseciongenersh®

E!R L RAMOa MIL_AN ALCALDIA IZTACALCO
canconslruceion comuinyg  TEL: 5516461520




“Chaleco Ejecutivo Brigadista “Tip

22>+ GALIDADY PRESTIGID EN CONSTRUCCIGN S.A. DE CY.
oB”

Ficha técnica de Modelo de chaleco Ejecutivo Brigadista Tipo B

ANDADOR SUR 185 M7 56 LT 15 COL. GARRIEL RAMOS MILLAK, ALCALDIA IZTACALCO
O DROND cieeeifinee o (8iEne L ML ouD e S UOaR NCHLE o Tnn g Til: 5216461520



ANEX0S
DIVISION DE CONTRATOS

CALIDAD Y PRESTIGIO EN CONSTRUCCION S.A. DEC.V.

FICHA TECNICA.

Chaleco Ejecutivo Brigadista “Tipo C"
Personalizable (Color y logotipos) para los requerimientos del contrato.

GARAUD TERISTICAS
Hecho para brigadistas
Gabardina Poliéster 50% / Algndon 50%
Color Pantone 165-C
Unitalla
Cierrefrontal
Porta radio y/o celular
Unisex

Ficha técnica de Modelo de chaleco Ejecutivo Brigadista Tipo C

ANDADOR SUR 185 MZ 56 LT 13 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO
C.P.08000 diracoidnesnaral Bealidadypeast oenconsiruceion com.my - TEL: 5518461520




CALIDAD Y PRESTIGH EN CONSTRUCCION 5.4 DE ..

FICHA TECNICA.

Chzleco Ejecutivo Brigadista “Tipo C”
Personalizable (Color y logotipos) para los requerimientos del contrato.

AFLITACIONEE

Industria de la construccion en general

Indlustria minera en general
Actividades de salvamento

Actividades de vigilancia o supervision

Ficha técnica de Modelo de chaleco Ejecutivo Brigadista Tipo C

ANDADOR SUR 185 ?’7 56 lT "’! COI GABRIEL RAMOS MiL lAN ALCALDIAIZTACALCO
C P ARANO et e pevbeineseysclinenns com s TR 8818461020



ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS

CALIDAD Y PRESTIGID EN CONSTRUCCION S.A. DEC.V.

FICHA TECNICA.

“silbato de Brigadista”
Fabricado en plastico poliestireno de éptima calidad.

Ficha Técnica de Silbato.

“Brazalete para Brigadista”
Fabricado en lona con sujecién de velcro y estampado a una tinta.

ancho. ‘<

Ficha Técnica de Brazalete para Brigadista.

ANDADOR SUR 185 MZ 56 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAM, ALCALDIA IZTACALCO
C.P.08000 dirscciéngensraid@saiidadvarasigiosncenstiuncion core my - TEL: 5518481520




CALIDAD Y PRESTIGIO EN CONSTRUCCION S.4. DEC.V.
FICHA TECNICA.

“Casco de proteccién”
Fabricado en pléstico polietileno de éptima calidad color blanco.

4] &

Los cascos de seguridad tipa cachucha MSAV-Gard,
consisten en una estructura de polietileno {concha) y un
sistema de suspension que juntos crean un sistema de
proteccion. Cumplen y exceden los requisitos aplicables
para un casco Tipo | (impacto supetior), establecidos por
la normatividad mexicana.

Disenados para proveer proteccion contra impactos
(limitada) y penetracion a la cabeza de los usuarios,
asi como a la tension eléctrica.

£ el AR LSS

- Concha fabricada en polietileno de alta densidad

- Suspension:

Cintas - Nylon

Cincho - Polietilenc

Clips - Polipropileno

Banda para sudor: Vinil perforado acojinado

" Aplicationes

e S o Ajuste: Fas-Trac, Staz-On, 1-Touch
industria Quimica Petrdieo :

Petroquimica Construccion Recesorios:

Indiisth cnigeherl Barboquejo: Elastico de Nylon afelpado

Ganchos: Polietileno

S

NOM-115-STP5-1994 (Acuerdo NOM-115-STPS-2009)

NRF-058-PEMEX-2004
NMX-5-055-SCFI-2002 :
CFE-NRF-012 - Ancho de bandas de la suspension: ¥ pulgadas

- Tamado de la suspensién: 6 7% a 7 ¥ pulgadas

- Puntos de apoyo: 4

- Visera: antirreflejante

- Peso:340 grs

- Clae E (20,000 volts)

- Tension eléctrica hasta 30,000 volts

- Dieléctrico 100%

- Forma li (forma de cachucha sin ala y con visera)

- Tipo | {(contra impacto vertical, de arriba hacia abajo)

e

Recomsndatins

Inspeccion visual periddica: Concha y suspension no deben
presentar facturas o grietas, en caso contrario, no usar el
equipo, suseguridad estd en riesgo.

Vida atil
Concha: 5 anos
Suspension: 12 meses

Centro de Atencién a Clientes G1.800.MSA.SCBA /www.MSAnet.com.mx 142
01.806.672.7222

ANDADOR SUR 185 MZ 56 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO
C.P.0BODD direcomtntne g i Caldety e shoioenconstiucaien comyne TEL 85164614620°
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ANEXOS
DIVISION DE CONTRATOS

CALIDAD Y PRESTIGID EN CONSTRUCCION S.A. DEC.V.

FICHA TECNICA.

- ——

“Linterna LED Recargable”
Fabricado en aluminio aerondutico de alta resistencia.

= @‘ﬁs:o
Fr‘&kagsifékameiﬁarfa-@é
mano 3000 lumenes

f\\

Ficha Técnica de Linterna LED Recargable

ANDADOR SUR 185 MZ 56 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO

C.P.08000 dirsccingensrat@saidadyorastigicensonsiruccion com my
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CALIDAD Y PRESTIGID EN CONSTRUCCION S.A DEL.Y.

FICHA TECNICA.

“Botiquin Tipo Canguro”
Fabricado en tela tipo canasto, color rojo, con cinta ajustable a la cintura con reflejante
habilitado con material hasta para 50 personas.

REDLINE|

MEDICAL FTQUIPKENT

L e R A I AT %

Ficha Técnica de Botiguin Tipo Canguro

ANDADOR SUR 1EE MZ 56 L T 15 COL. GABRIEL RAMOS Mil LAN, ALCALDIA IZTACALCO
C.R.OBODD cireoridnes ae relfiealidedypreshizinenro nsruccion Com s TEL: 516461520
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 ANBXOS
DIVISION DE CONTRATOS

CALIDAD Y PRESTIGID EN CONSTRUCCIN S.A. DEC.V.

ANEXO TECNICO

ADQUISICION DE CHALECOS EJECUTIVOS Y KITS DE BRIGADISTA PARA EL PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS 35 OOAD Y DE LA COORDINACION DE
SALUD EN EL TRABAJO.
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CALIDAD Y PRESTIGID EN CONSTRUCCIGN S.A. DE C.V. -
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DESCRIPCION DE LOS BIENES

Lapeartida S consiste on 7% Kits de bagadista y caca

« 1 Chaleco Ejecutivo de Brigadista Tipo C ¢

vda

AR SeRFize

oalissted/atgoden), G0, wuniiaila,

¢ con s balsas franthics inforares de acooao

ey I oo plloernd, und

clorochay Dosn radia v oo
CAaluiar, W DO SUpoaDr rronnsrcln Plurmoro;

P o Ty g wygatreoyed o oy ypud
COM TNl as ram o 2O UGS U0 Snohv,

P Yot wiie S e B I T ot b
s BIGNSa % VOO CS AC ShalaC O ¥an

I gxarie sUpCron Con Oord delcast relorzanio v

con Jjustes atarales con broche. &0 o portte?

corree Loagolinontordados

3 e
Pleicerprenat ; 4
o . - * b 404 . I Boar 2 B B .
T, oo L e e badn dorodhes a
e T [T . 5 o
overcia W T it i B G pEY PR et e
PR O ot g T BRuE |
1% SE AN ey O LX) LG
s i DR - - £ 2 ST v
. o pret TR GE S0 SR 138 AR
S XN v ey swn Fay ¥ U orr YR iy I
¥ B VE e 1 L skei - H ¥k 184 Tedl i} ced
= il ]

P4 ; 1eoy ey M RS IO
PIRACULINOGOIES G0 RLE R e B Fal ( i e Ser T
: D AL : DAk E 1240 6 Bl e AN

= 1 Brarzalete o bBogadein on gabataing o

2t ¥kl T, i £ | LT WA i 1 s
B Yy & i TRl D L
r ol r . “ A e * € >
o — v AL . o o id sy te gt
at E s L i ; y P REE
. - 4 .

AMNDADOR SUR 185 MZ 55 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO
C.P.08000 dirscciénuenarai@calidadynrastigioanconstruccion comumx  TEL: 5516451520




-

CALIDAD Y PRESTIEID EN CONSTRUCCIGN S.4. DE C.

BTIA e B

PRt Bl DR

« 1 Casco dco

& P P
e
« 1linterna LED Recargablo,
T T " i
e N H
S IHCE TR el 2 o
: .o : - : TR
« 1 Potiquin Tipo Canguro, *
e B e A LEY :
gy b S, Lot Z¥Ey (e b ek
‘n'-; g g R i . L ot
[ % bl 4 By 1IN e ¢ LA
& ' gt a i H 2 *
P % v
l‘,. L) : t
b=t ; S b 4 Sy 6
i
oty BhEy ST i Poau
L fab i Y
{ Fi 4] 0 i 0 L
SR SN R =
TN R T i e e 3
AL - S ot 2 4% e ¥ . i L o
; <
PR P . !
. ¥ I3

ANDADOR SUR 185 MZ &6 LT 15 COL GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA 1ZTACALCO

[ POROND o celdnpeners VP rg Sdndvnie sticine nraasinpoon £om me

TEL: 5516461520

-

it
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. DIVISION DE CONTRATOS

CALIDAD Y PRESTIGID EN CONSTRUCCION SA.DECY.  ©

L™

CANTIDAD  CLAVE

_REQUERIDA___ CUCOP DESCRIPCION DE LOS BIENES

PARTIDA
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8. METODRO f)ii EVALUACION Y RESULTADO MINIMO QUE DESE OBTEMNERSE

1. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA PROPUESTA TECNICA
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ANEX0S
DIVISION DE CONTRATOS

CALIDAD Y PRESTIGIO EN CONSTRUCCION S.A. DE C.V.
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MODIFICACIONES A LAS ESPECIFICACIONES DE LOS BIENES

ANDADOR SUR 185 MZ 56 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO
C.P.08000 dirscoionganeralk@calidadyprastigioanconsiryccion com mx TEL: 5516481520




CALIDAD Y PRESTIGIO EN CONSTRUCCION S DELY.

P T

L DICTAMEN QUE JUSTIFIQUE QUE LAS MODIFICACIONES EN LAS ESDRECIFICACIONES

TECNICAS DEL BIEN, NO LIMITAN LA LIBRE PA TICIPACION,

NORMAS APLICABLES

re

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

il iaﬂl Patifio Rosales

SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS
IDENTIFICAI}LE(S) TALES COMO: CARGO, POR CONSIDERARSE
INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA
PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 113 FRACCION 1Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. D.O.F.
09-mayo-2016
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Cuadro de texto
SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CARGO, POR CONSIDERARSE INFORMACIÓN CUYA DIFUSIÓN PUEDE AFECTAR A LA ESFERA PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 113 FRACCIÓN I Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. D.O.F. 09-mayo-2016


ANEXOS
OIVISION DE CONTRATOS

&

CALIDAD Y PRESTIGID EN CONSTRUCCION S.A. DEC.V.

TERMINOS ¥ CONDICIONES

ADQUISICION DE CHALECOS EJECUTIVOS Y KITS DE BRIGADISTA PARA EL PERSONAL DE 1.OS
SERVICIOS DE SECURIDAD EN EL TRABAJO DE LOS 35 OOAD Y DE LA COORDINACION DE
SALUD EN EL TRABAJO.

A) VIGENCIA DE LA CONTRATACION
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B) PLAZO DE ENTREGA DE LA ADQUISICION, INDICANDO EN SU CASO, El. CALENDARIO Y
PROGRAMA DE ENTREGAS QUE CORRESPONDA.

8.1. PLAZC:

L Benon sord o B duan Bhabeles, contadgons O partirdol

L1z LaEeTe
& 5 sd a1 ¥ ' . PO 4 3 S RE e | : t
2 ! i B YA C Oy {_iu;i.)i.:),,(}q-_;".ta,-::\_,_f T& BRI D) DI R T IC XY
iy L g Ty ATt B Ooam Adrondarmionion v Someoios ool Sueeids dgblino (LAAGSS)
(WG ad e Sute e MRS a5 v o5 B - WO 2h 30 Ion ARl {guiiiraaienian
soEpstoy e DT UtrGS o
H WL W T O OVe L
o Mgl Frab
1
8.2, LUGAR:
=
ANEXO | B '
5 % L 36 kg o P B0 O o SO B ‘.“\,e Y -
LR grg] M s L B 3 TREE
- ¢ 1z ‘n { Y g . - . )
8.3, CONDICIONES:
K : e poai i A 1 g € n i Tk Ve I i F e I R o
i ]
. P % ] *

=i BLEIE




i
;
{

B AL
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Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Wik
gl

C. Raﬁbi Patifio Rosales

SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS
IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CARGO, POR CONSIDERARSE
INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA
PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 113 FRACCION I'Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. D.O.F.
09-mayo-2016

ANDADOR SUR 185 MZ 56 LT 15 COL. GABRIEL RAMOS MILLAN, ALCALDIA IZTACALCO
C.P.0BODO direccionpeneral@calidedyprestioioenc anstruccion.com.my - TEL: 5516461520
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Asunto: Notificacion de Adjudicacion del
procedimiento de contratacion
AA-O50GYR120-E26-2021.

CALIDAD Y PRESTIGIO EN CONSTRUCCI@N, S.A. DE C.V.

Andador sur 185 Mz. 56, Lt. 15

Colonia Gabriel Rarmos Millan

Alcaldia Iztacalco, C.P. 08000 ANEX0S
Ciudad de México JVISION DE CONTRATOS

Presente

At “n: Ratl Patifio Rosales

Hago referencia al procedimiento de Adjudicacion Directa Electrénica ndmero AA-
050GYRI120-E26-2021 para la adquisicién de: “Chalecos ejecutivos y kits de brigadistas
para el personal de los servicios de seguridad en el trabajo de los 35 OOAD y de la
Coordinacién de Salud en el Trabajo” y a su propuesta presentada mediante el Sistema
CompraNet, conforme a lo establecido en el oficio nimero 09 53 84 61 1CFF/009484/202],
publicado el dia 05 de octubre de 2021, emitido por la Divisién de Bienes No Terapéuticos,
el cual contiene la Solicitud de Cotizacién que nos ocupa y de conformidad con el resultado
de la Evaluacién Técnica realizada por el Ing. Ricardo Alonso Rivera Beltrén, Titular de la
Divisién de Prevencién de Riesgos de Trabajo, remitida mediante oficio nimero 09 B5 61 61
3A20/20211093, recibido el dia 08 de octubre del afo en curso, con fundamento en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, 3 fraccion |, 26
fraccidn I, 26 Bis fraccion I, 42 de la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (LAASSP) y 75 Ultimo péarrafo de su Reglamento, me permite informarle que
se adjudica a su representada conforme a su cotizacion presentada para las tres partidas
por un monto de $229,905.00 (Doscientos veintinueve mil novecientos cinco pesos
00/100 M.N.) mas |.V.A, toda vez que asegura las mejores condiciones al Instituto y cumple
técnica, legal, administrativa y econémicamente con lo requerido, de conformidad con su
propuesta econdmica que se describe a continuacion:

//’ SE CANCELAN DATOS PERSONALES DE PERSONA(S) FISICAS
i IDENTIFICABLE(S) TALES COMO: CARGO, POR CONSIDERARSE
/ INFORMACION CUYA DIFUSION PUEDE AFECTAR A LA ESFERA

PRIVADA DE LA MISMA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LOS ARTICULOS 113 FRACCION I'Y 118 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. D.O.F.
09-mayo-2016
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Unidad

Partida Descripcicn de Cantidad Precio Unitario impotte
medida o

] C.halecos Ejecutivos de Brigadista 450 $374.00 | $168.300.00
tipo A

5 Clhalecos Ejecutivos de Brigadista Pieza 60 $548.00 | $32,880.00
tipo B

3 Kits de Brigadista 25 $1149.00| %$28,725.00

SUBTOTAL $229,905.00
IVA $36,784.80
TOTAL CON IVA | $266,689.80

Se hace de su conocimiento gque con fundamento en lo dispuesto por el articulo 37,
penultimo parrafo y 46 primer péarrafo de la LAASSP, con la presente notificacion de la
adjudicacion, su representada se obliga a suscribir el contrato que se derive conforme a lo
establecido en la Solicitud de Cotizacidn, el Anexo 1 (Anexo Técnico), el anexo 2 (Términos y
Condiciones) y Anexo 3 (Formato de Cotizacion) sefalados en el presente procedimiento
de contratacién. Asimismo, de conformidad con lo sefnalado en el segundo parrafo del
articulo 37 Bis de la LAASSP y segundo parrafo del articulo 49 de su Reglamento, la
presente notificacion a través de CompraNet sustituira a la notificacion personal.

Para la suscripcion del contrato es necesario que el dia de la notificacion del presente oficio
de adjudicacion, entregue la documentacion correspondiente para la formalizacion del
citado instrumento juridico, al Titular de la Division de Contratos, cuya oficina se encuentra
ubicada en Durango 291, Décimo piso, Colonia Roma Norte, Codigo Postal 06700, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, conforme a lo siguiente:

1. Testimonio de la escritura publica en la que conste que fue constituida conforme a las
leyes mexicanas y que tiene su domicilio en el territorio nacional, que contenga los
datos de su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio,
incluyendo la fecha de registro, y en su caso, reformas y modificaciones (razén social y
objeto de la sociedad). (ARCHIVO ELECTRONICO EN USB)
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Ciudad de México, a 11 de octubre de 2021

Testimonio de [a Escritura PUblica (PODER NOTARIAL).- Donde conste las facultades
de _represent_acuc‘m o poder de la persona que suscribird el contrato (pudiendo ser un
poder especial para esos efectos, poder para actos de administracién y/o actos de

___dominio). (ARCHIVO ELECTRONICO EN USB)

!dentiﬂca_cién oficial vigente con fotografia de la persona que suscribira el
lnst_rumento legal.- Credencial para votar con fotografia, cartilla del servicio militar
nacional, pasaporte, o cédula profesional. (ARCHIVO ELECTRONICO EN USB)

Comprobante del Domicilio Fiscal.- (Recibos de agua, luz, predial, teléfono, cuya
antigliedad sea no mayor a 3 meses) ARCHIVO ELECTRONICO EN USB)

Inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes, o en su caso, cédula de situacion
fiscal actualizada. ARCHIVO ELECTRONICO EN USB)

Registro Patronal ante ef IMSS, o en su caso, carta donde manifieste bajo protesta de
decir verdad, la razén por la que no se encuentra obligado a dicha inscripcion.

Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social,
cuando el monto del contrato exceda de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/M.N.)
sin incluir el IVA, conforme a los acuerdos dictados por el H. Consejo Técnico ndmeros
ACDOQ.SALHCT101214/281.P.DIR y.AC_DO.SN.HCT.25_0315/62P.DJ, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién los dias 27 de febrero y 3 de abril, ambos de 2015, mediante
los cuales se aprueban las “Reglas para la obtencién de la opiniéon de cumplimiento o
obligaciones fiscales en materia de seguridad social” (VER ANEXO DOF). Dicho
documento debera encontrarse en sentido positivo y vigente a la fecha de suscripcion
del contrato, misma gque debera ser firmada pér el proveedogr'adjudicado. (ARCHIVO
ELECTRONICO EN USB Y ORIGINAL CON FIRMA AUTOGRAFA)

Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de aportaciones
patronales y entero de amortizaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT), sin importar monto. De conformidad con el
ACUERDO del H. Consegjo de Administracién del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) por el gue se emiten las “Reglas para la
obtencién de la constancia de situacién fiscal en materia de aportaciones patronalesy
entero de descuentos”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de

T — =
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junio de 2017. (VER ACUERDO INFONAVIT). Dicho documento debera encontrarse sin
adeudos y vigente a la fecha de suscripcion del contrato, misma que debera ser
firmada por el proveedor adjudicado. (ARCHIVO ELECTRONICO EN USB Y ORIGINAL
CON FIRMA AUTOGRAFA)

9. Para comunicaciones oficiales deberéd presentar Hoja de Contacto membretada vy
suscrita por el proveedor adjudicado. (ARCHIVO ELECTRONICO EN USB Y ORIGINAL
CON FIRMA AUTOGRAFA)

10. Escrito Bajo Protesta de decir verdad, que no se ubica en los supuestos establecidos
en los articulos 50 y 60 de la LAASSP. (ARCHIVO ELECTRONICO EN USB Y ORIGINAL
CON FIRMA AUTOGRAFA)

1. Escrito bajo protesta de decir verdad que de conformidad con la fraccion IX del
articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, no desempena
empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar de
desempenarlo, con la formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un
conflicto de interés.(Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas DOF 18-07-
2016). (ARCHIVO ELECTRONICO EN USB Y ORIGINAL CON FIRMA AUTOGRAF/—\)

Para efectos de la referida Ley General, se entiende que un socio o accionista ejerce
control sobre una sociedad cuando sean administradores o formen parte del consejo
de administracion, o bien conjunta o separadamente, directa o indirectamente,
mantengan la titularidad de derechos que permitan ejercer el voto respecto de mas
del cincuenta por ciento del capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén
en posibilidades de nombrar a la mayoria de los miembros de su érgano de
administracion o por cualquier otro medio tengan facultades de tomar las decisiones
fundamentales de dichas personas morales.

En caso de no presentar la documentacion, se procederd a informar al Organo Interno de
Control la no formalizacion del contrato por causas imputables al proveedor para que
determine, en su caso, la sancién correspondiente.

/
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Para efecto de que el area contratante esté en condiciones de incorporar a CompraNet los
datos relatives al contrato que se derive de este procedimiento de contratacion, el
proveedor adjudicado serd responsable de estar inscrito y mantener actualizada su
informacién en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas (RUPC) de CompraNet, de
conformidad y para los efectos de lo establecido en las disposiciones 18 y 19 del “Acuerdo
por el que se establecen las disposiciones que se deberdn observar para la utilizacion del
Sistema Electrénico de Informacién publica Gubernamental denominado CompraNet”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2011

Asimismo, debera entregar en la Divisién de Contratos, a mas tardar dentro de los 10 dias
naturales siguientes a la firma del contrato, la garantia de cumplimiento del contrato

“mediante fianza expedida por afianzadora debidamente constituida en términos de la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas, o bien cheque certificado de caja, en la moneda
de la proposicion y por el 10% del importe total del contrato, a favor del Instituto Mexicano
del Seguro Social. |

Aunado a lo anterior, el dia de la notificacién del presente oficio de adjudicacion, debera
solicitar su numero de proveedor ante la Division de Investigacion de Mercados de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, al teléfono 57-26-17-00 extension
14521. '

La vigencia del contrato serd a partir del dfa hébil siguiente a la notificacion de la
adjudicacion y hasta el 31 de diciembre de 2021

AL pp_‘n‘?‘ 4 L UGAR PARA LA FORMALIZACION DEL
FORMALIZACION DEL CONTRATO

CONTRATO

Division de Coniratos, ubicada en ia calic
Durango 291, Décimo Piso, Colonia Roma Norte,
Cédigo Postal 06700, Alcaldia Cuauhtemoc,
| Ciudad de México : :

11 de octubre del 2021

© 17:00 Hrs.
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Lo anterior se comunica de conformidad con el articulo 2 fraccion | del Reglamento de la
LAASSP, numeral 4.2.4.1.3 del Manual Administrativo de aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, asi como el numeral 53.8
inciso a) de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente e /
La Titular de la Division y

Con copia;

Mtro. José David Méndez Santa Cruz.-Titular de la Unidad de Prestacionas Econdmicas y Salud en el Trabajo Presente. (%)

Mtro. Aunard Agustin de la Rocha Waite.- Titular de la Coordinacion de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios, Presente. (%)
C.P. Elvia Ascencio Millan.- Titular de la Coordinacién Técnica de Blenes y Servicios. Presente. (%)

Lic. Fabiola Camargo Rangel.-Titular del Departamento Administrativo de la Direccién de Prestaciones Economicas y Sociales.-Presente (*)

{*) Copias entregada por el Sistema Institucional de Control de Gestiéon Correspondencia.

ywmﬁ
/
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Of. N°: 09 BS 61 61/3A20/2021/1069 Ciudad de México, a 5 de octubre de 2021.

ptra. Maria Gabriela Quintana Olvera
Titular de la Coordinacién Técnica de Adquisiciones
De Bienes de Inversién y Activos ANEX0S

Presente DMS'ON DE CONTRATOS

Por este medio atentamente hago de su conocimiento gue respecto al requerimiento de
adquisicion de “Chalecos ejecutivos y Kits de brigadista para el personal de los servicios de
Seguridad en el Trabajo de los 35 OOAD y de la Coordinacién de Salud en el Trabajo”, en términos
de los numerales 4.24.6 y 4.27.4, de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social (POBALINES),
he designado como Representante del Area Técnica y Administrador del Contrato respectivo a :

Administrador del Contrato Representante del Area Técnica

No omito sefialar que los datos y las rabricas que anteceden, se hacen del conocimiento para ser
considerados en las gestiones y documentos conducentes para la contratacion de los bienes de

referencia.
Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

PR el BV 00 GG L Condinae i g sotud v
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Of. N°: 09 B5 61 61/3A20/2021/1069 Ciudad de México, a 5 de octubre de 2021.
Hoja numero 2.

Con copia:

s Mtro. José David Méndez Santa Crugz, Titular de la Unidad de Prestaciones Econdémicas y
Salud en el Trabajo. (Se envia copia por SICGC)

e Mtro. Aunard Agustin de la Rocha Waite, Titular de la Coordinacion de Adqguisicion de
Bienes y Contratacion de Servicios. (Se envia copia por SICGC)

e Lic. Fabiola Camargo Rangel, Titular del Departamento Administrativo de la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales. (Se envia copia per SICGC)

o Ing. Ricardo Alonso Rivera Beltran, Titular de la Divisién de Prevencion de Riesgos de
Trabajo (Se envia copia por SICGC).

e Ing. Marco Antonio Gutiérrez Escamilla, Jefe del Area de Operaciones de la Divisién de
Prevencion de Riesgos de Trabajo. (se envia copia por SICGC).

Volante: 2021000545
Fecha: 5/10/2021





