En la Ciudad de Mérida, Yucatdn, sien
Abastecimiento y Equipamiento, ubicad
reunieron los servidores publicos cuyos
cabo el acto de Fallo de la Convocatoria
I, 36, 36 Bis, 37, 37 Bisy 38 de la Ley de
Ley), 58 de su Reglamento, asi como lo pf

EI acto fue presidido por el L|c Carlos
Equipamiento.

A continuacién se emite el fallo del proce

Para efectos de la notificacién correspon
a disposicion de los licitantes copia de
Equipamiento del Organo de Operacié
Seguro Social, ubicada en Calle 44 No. 9
Acta por un término no menor de cincg
enterarse de su contenido. La i
hitps//.compranet.hacienda.gob.mx. Estg

Cabe sefialar que a este acto no asistié ni

l.- RESULTADO DE LA EVALUACION DE

articulos 36 y 37 fracciones Il y VI de la
Reglamento y el acuerdo por el que se
servicios y de obras publicas y servicios
de 2010, asi como en el numeral 12.2.2. d
requisitos sefialados en el numeral pre
conformidad con lo establecido en el arti
Sector Publico y 52 de su Reglamento, g
Proposiciones a través del Mecanismo dg
Diario Oficial de la Federacién el 9 de seq
a los licitantes que cumplen cuantitativa
este criterio, de conformidad con los r
resultado:

De conformidad con lo establecido en el
que fueron determinadas no solventes
45 de los 60 puntos maximos, que se pu
lo que se desecha su propuesta con fund

LICITANTE: GUARDERIA PARTICIPATIV/

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPU

Caile 54 nomere $9%, entre oz oalley 1279 y 127 # Coly

GOBIERNO DE > ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
B I DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
. @ d Jefatura de Servicios Administrativos
M E X I C () IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESF

ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

do las 12:00 horas del 25 de marzo de! afio 2022, en la Coordinacién de
B en calle 44 No. 999 por 127 y 127 B, Colonia Serapio Rendon, C.P. 97285, se
nombres vy firmas aparecen al final de la presente Acta, con objeto de llevar a
de la Licitacién indicada al rubro, de conformidad con los articulos 35 Fraccion
Addguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico {en adelante la
evisto en el numeral 9.9 de la Convocatoria.

Ahmed Aguilar Castillejos, Titular de la Coordinacién de Abastecimiento y

dimiento citado al rubro.

diente y en términos del articulo 37 Bis de la Ley, a partir de esta fecha se pone
esta Acta en: el pizarrén de avisos de [a Coordinacién de Abastecimiento y
n Administrativa Desconcentrada Estatal Yucatdn del Instituto Mexicano del
99 X 127 y 127-B, Col. Serapio Rendén, C.P. 97285, en donde se fijard copia del
dias habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes, acudir a
nformacién también estard disponible en la direccién electronica
» procedimiento sustituye a la notificacién personal.

nguna persona gue haya manifestado interés de asistir como observador.

LAS PROPOSICIONES TECNICAS: De conformidad con lo establecido en los
ey de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 de su
emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
elacionados con las mismas, publicado en el Diario Oficial el 9 de Septiembre
e la Convocatoria, que a la letra dice: “Las proposiciones que cumplan con los
cedente, serdn evaluadas mediante el criterio de puntos y porcentajes, de
culo 29, fraccidn Xl de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
s{ como con los Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacion de
> Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de Contratacién, publicado en el
tiembre de 2010”, se procedid a efectuar la evaluacidon de puntos o porcentajes
y cualitativamente con los requisitos y por tanto son sujetos de evaluacion bajo
Ubros y subrubros establecidos en la convocatoria, emitiéndose el siguiente

numeral 12.2.2. de la Convocatoria, a continuacion se relacionan las propuestas
écnicamente, en virtud de gue no cumplen con un minimo de aceptacion de
eden obtener del total de los rubros sefialados en la referida convocatoria, por
amento en su numeral 11.2 inciso P., segln se desprende de la siguiente tabla:

A CANACINTRA DELEGACION YUCATAN, A.C.

ESTA:

J
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

GOBIERNO DE

MEXICO

)

INCLUIDAS LAS‘MODIFICAC

IMSS

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

\L ELEC R@NlCA NUMEROLLA-OSOGYRO“ 564-2022

<y L ueridos Total de
Partida | Localidad i%ds'é? Unidades Area u’gi.ares r=a — Esquema puntos
: Minimo | Maximo obtenidos
13 Mérida 97160 General 96 120 Vecinal 3356
Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico .

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntg

Subrubro

1.1 - Capacidad

para a
:e los recursos administracién del personal 880 Experiencia en  asuntos
umanos . . . -

en el servicio de guarderja relacionados con la materia
de prestacién indirecta” del servicio objeto del
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de procedimiento de
noviembre de 2018), Apéndige contratacion. Debera
11 (Once) del Anexo Numerg 1 presentar comprobante de
(uno), Anexo experiencia,  tales  como,
Técnico. contrato laboral,

Descripcién

Se otorgard puntaje al
participante que acredite que
cuenta con el personal para ¢l
puesto de Directora conforme
a los “Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento

s)

Requisito para obtener el
puntaje

El part|CIpante presenta la
documentacién sefialada en
el perfil para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracién del personal
en el servicio de guarderia
de prestacion indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice
11 (Once) del Anexo Nimero 1
(uno), Anexo Técnico, para
acreditar:

nombramiento, comprobante

puesto y la fecha de ingreso
para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de
direcciéon o administracién de
Instituciones “Educativas que
atiendan a nifos menores de

de ingresos que sefalen eli

DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

Puntos
obtenldos=

Motivo

“alte 64, ROMeTs U, arire ng colley 127 y 127 B ot

RPN
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

b 3 : Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH

GORBIERNO DE | %ﬂ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
-» s

’ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

!

!
Requisito para obtener el | Puntos
puntaje iobtenidos
H
i

Isels afios.
2.64 puntos 264

Competencia o. habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

< Educacién Preescolar

> Profesorado en
Educacioén Preescolar

< Carreras afines a la
Educacién

4.40 puntos 4.40

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Deberd presentar un
“Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por un
psicélogo. El Dictamen deberd
contener: el resultado de la
evaluacién de las habilidades
y actitudes requeridas para el
; puesto, asi como fecha de
expedicién, nombre, firma,
cédula profesional, domicilio y
teléfono del Psicélogo que lo

emite.
1.76 puntos 176
Se otorgard puntaje al El participante obtiene de 96 a
participante que obtenga @ 100 puntos como calificaciéon
12. Capacidad parFir ‘d’e 60 puntclas en Ip en la CEA que aplique el .
de los recursos apllcacuar’\ de la "_Cedu’la.d OOAD sobre los planos La Ggarderfa obtiene una
econémicos yEvaluacmn Arqmtectonlc " 1254 |sefialados en el inciso te)_del puntuacréq:cotal de.99 en Ig Cédula
equipamiento (CEA), Anexo Numero numeral 12.2.1. Requisitos de Eva_luac:on Arquitectdnica (CEA)
(tres), sobre los planads para la participacién. apéndice 3
sefalados en el inciso b) del
numeral 12.21. Requisit 12.54 puntos 12.54

R,cardo
%zzzw S )22 F1o7:
"”””« m m ¥ Ao de Magon
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E X I C () (e Jefatura de Servicios Administrativos
lMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA »COR'RESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

GOBIERN() DE | ;‘5 ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

UBLICA NACIONAL
»TADOS EN LA MISMA

.. ;
Subrubro Cribeic Requisito para obtener el Puntos Motivo

puntaje obtenidos!
H

H
H

para la participacién, qu El participante obtiene de 80
realice el OOAD. a 95 puntos como calificacién
en la CEA que aplique el
OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del
numeral 1221, Requisitos
para la participacién.

8.00 puntos

El participante obtiene de 60
a 79 puntos como calificacién
en la CEA que apligue el
OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del
numeral 12.21. Requisitos
para la participacién.

4.00 puntos

Se otorgarda puntaje al El participante presenta aviso El participante no presenta aviso de
participante  que cuen de alta al régimen obligatorio alta al régimen obligatorio del
cuando menos con el 5% de | del Instituto Mexicano del Instituto  Mexicano del Seguro
totalidad de su plantilla d Seguro Social (IMSS), Social  (IMSS), constancias o©
trabajadores co constancias o certificados de certificados de reconocimiento de
discapacidad, cu reconocimiento de discapacidad, expedidos por alguna
antiglledad laboral no se " Idiscapacidad, expedidos por institucién del sector salud federal
13 inferior a seis meses. alguna institucion d'el sector y cédula ”de determinacion v
Trabajadores salud fede'r?l y cédula de comprobac!on de pago al 1MSS
con 0.22 ideterminacién \Y% 0 corre;pondlente al mes inmediato
discapacidad comprobacién de pago al anterior a la fecha de presentacion
IMSS correspondiente al mes de la propuesta, del total de
inmediato anterior a la fecha trabajadores que representan el 5%

de presentacién de Ia de su plantilla. .

propuesta, del total de
trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.

0.22 puntos 4
El participante presenta El  participante no presenta
iconstancia emitida por el constancia emitida por el Instituto
Se otorgard puntaje a g Instituto Mexicano de la Mexicano de la Propiedad
14. MIPYMES MIPYME parthpante Quel 5o Propleda’d Industrial, !a cugl 0 Industrial.
produzca bienes conh no podré tener una vigencia
innovacién tecnoldgica. mayor a cinco afios.
0.22 puntos
1.5. lgualdad de{Se  otorgard puntaje  gli 0.2 IEl participante presenta copia 0.22 7

bia Berapic Rengon, 0.0 89205, Markia Yucatin  vwaw i 5 edn TR

R,mrdo
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A" ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GOB; E RNO DE @ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimientec y Equipamiento

ACTA CORRESH

’ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

SQUEMA

RADA ESTATAL
LICITACION PUBLICA NACIONAL
S SOLICITADOS EN LA MISMA,

Requisito para obtener el | Puntos |

puntaje jobtenidos; Motivo

Descripcion | puntos
a
SSRoI55 SNy SE TS SNSRI SIG i o 017
género participante que acredit simple del certificado con el
haber aplicado politicas cual acredite haber aplicado
practicas de igualdad .d politicas y  préacticas de
género. igualdad de género, emitido
: por las  autoridades vy
organismos facultados para
ello.

’ . 0.22 puntos

D <

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Total de|

pur;tos E Requisito para obtener el puntaje

Motivo

. Subrubro | Descripcién

El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de
ser persona moral o en propuesta
conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o
educacién de niflos por un periodo
minimo de un aflo y maximo cinco
aflos, mediante uno o mas de los
siguientes documentos:

. Minimo uno y méaximo cinco El participante no acredita
Se otorgara puntaje al contratos, celek}rados con particulares con.tgr con experiencig en
participante que acredite o Dgpendepua o _Entldad de la actlvu_j?des de” cmdido
| como minimo un afo y Administracién Pudblica Federal o atencion o'educac’lop de nifos
2.1. maximo cinco aflos de Local. por un p?”.OdO W‘”'mc{de un, Q
Experiencia | experiencia en 17.10 0 apo y maximo cinco afios, en
actividades’ de cuidado ¢ Minimo uno y méXimo cinco Vl.rtUd de que. no presental
atencién o educacién de documentog + expedidos por ninguno de los documentos
nifos. Dependencia o Entidad de |la sefalados.
Administracién Publica Federal o
Local.

La vigencia de cada uno de los ’
contratos o documentos deber3 cubrir
al menos un ejercicio fiscal o 365 dias
naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
ndmero de aflos de experiencia.

Ricavdo| -

4 & 022 Flores

Calte S&, nlimere B9, entre ne colles 127 v 127 B Cotgnia Semg)m Randdn, C.R. 37285, Mavida Yucalan  warwimselichmx
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Ao do Magon

SGP DE LA REVIRLLHE MEXICAHA

5 de 123




ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

GOBIERNO DE

MEXICO

Subrubro

ACTA CORRESRPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

A partir del participante que obtenga
la mayor puntuacioén, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a
los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que
obtenga la mayor puntuacién.

17.10 puntos

gggggg

2.2,

Especialidad

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacién del servicio de
guarderfa conforme a lo
descrito en el numeral 1.. 0O
Descripcién amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo
Nlimero 1 (uno), Anexo
Técnico.

.90

El participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en casc de
ser persona moral o en propuesta
conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a |o descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y
detallada del servicio de guarderia
del Anexo NUmero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodo minimo de
un afo y hasta cinco afios, mediante
uno o mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco
contratos, celebrados con particulares
o Dependencias o Entidades de la
Administracién PUblica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del
servicio de guarderia del Anexo
Nimero 1 (uno), Anexo Técnico. La
vigencia de cada uno de los contratos
deberd cubrir al menos un mismo

ejercicio fiscal o 365 dias naturales; -

consecutivos. Los contratos deberan
haber sido suscritos entre 2011 y 2020
Y, estar concluidos antes de la fecha
de la presentacién de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los
participantes que acrediten el mayor
nlUmero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga
la-mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a
los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede

El participante no acredita
haber prestado el servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1
Descripcion amplia y detallada
del servicio de guarderia del
Anexo Numero 1 {uno), Anexo
Técnico, por un periodo
minimo de un aflo y hasta
cinco afos, en virtud de que no
presenta ninguno de los
documentos sefalados.

==

o

i A4, ninvero BEY, eotre ne cajies 127 ¥ I2? ¥ oy

kiia ‘ierap%c Rendin, U0, 9Y285, Mardda Yuonlan wwasimsafishems
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Subrubro

GOBIERNO D

|
Descripcion E pu
i

MEXICO

_ACTA CORRESF

Total d

E

ntos

29

IMSS

'ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

GYROTI £64-2022

(((((((

e un participante que

: 0.90 puntos

H
obtenga la mayor puntuacion. [
;
:

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Subrubro

Descripcién

Requisito para obtener el puntaje

R R R

Se otorgaré puntaje al phrticipante El participante presenta escrito debldamente
que presente documento [en el que flrm'c?c.io por su representapte legal, en .el que
3.1 Metodologlia manifieste que prestara el gervicio de gi?gliﬁdaa d qcléi Iap;ecas;crziwr:tivizla d Si(ra\rs\;z(t::;céior?;
para aiconformidad con la nofmatividad o : . e .
pres.tacién deliinstitucional sefialada en e| numeral 460 (Siee:::fad:aege?l nl:\r’?eiralc:. Deusair(;p::iloré alrr;\;r)‘llag 460
servicio 1. Descripcion amplia y|detallada NGmero 1 (un:)e Anc;:o 1?é<g:nicoe a del Anex
del servicio de guarderia |del Anexo . ! )
Nudmero 1 {uno), Anexo Técnico. 4.60 puntos
El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el Instituto,
sefialados en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
Se otorgard puntaje al participante y autorizaciones requeridos por el Instituto
que presente documento |en el que para el otorgamiento del servicio, del
especifique que otorgara €| servicio a presente documento.
32. Plan departir del 01 de abril de 2022 y
trabajo contard con las licencias,| permisos; 6.80 |6.80 puntos 6.80
propuesto diCtér,“en,eS' registros, certificados y El participante presenta escrito debidamente
autorizaciones  requeridos por el firmado por su representante legal, en el que
Instituto para el otorgamiento del especifique gue otorgara el servicio a partir del
servicio -101 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los |
obtendrd y proporcionara dentro de los plazos
seflaladas en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictamenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto ‘
para el otorgamiento del servicio del presente a
documento. \ nb
o palles 127 ¥ 127 B Colopis Seraphe Renddn, OB, 97285, Méride Yuoaldn  wenaimag.gob.eny Ricavdo
= 2022 1678
NN ?‘@ An?_fig Mﬁgﬂn
7 de 123




Subrubro

GOBIERNO DE

MEXICO

ACTA CORRESH
TGND

POND
ACI

Descripcion

‘puntos

5
IMSS

IENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

.00 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ION PUBLICA NACIONAL
OLICITADOS EN LA MISMA,

‘Requisito para obtener el puntaje

g 3 4
gobtenidongotl 0

3.3. Esquema
estructural de la
organizacién de
los recursos
humanos

Se otorgard puntaje al participante
que presente el Anexo rJ:mero 27
(veintisiete), “Organigra

guarderia” de la
convocatoria, sefialando para cada
categoria el indicador a |cubrir de
acuerdo con el modelo de atencién
de su eleccién. '

a de la
presente

0.60 puntos )

El participante presenta el Anexo Niumero 27
{veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
de la presente convocatoria, sefialando para
0.60 cada categoria el indicador a cubrir de acuerdo
con el esquema de atencién de su eleccién.

0.60

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 pyntos).

Subrubro

4.1, Tener mas
contratos cumplidos
satisfactoriamente
en un periodo
minimo de un afio.

Descripcién

Se otorgard puntajg al
participante que acregite |’
que ha cumplido
satisfactoriamente un
minimo de uno| y
maximo cinco contratosi 8.00
relacionados ron
actividades de cuidado,
atencion o educacidon de
nifios en un periodo| de

Requisito para obtener el
puntaje

El participante acredita que
cumplié satisfactoriamente
con un minimo de uno y
méximo cinco contratos cuyo
objeto esté relacionado con
actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios,
celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la
Administracién Pdblica
Federal o local o un particular,
entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afio,
mediante uno o 'mas de los
siguientes documentos:

eContrato y constancia de
cancelacién de la garantia
de cumplimiento.

El participante no acredita
haber cumplido
satisfactoriamente con un
minimo de uno y maximo
cinco contratos cuyo objeto
esté relacionado con
actividades de cuidado
atencidn o educacién de
nifios, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la
Administracion Pdblica
Federal o local o un particular
entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afio, en
virtud de que si bien presenta
manifestacién expresa de la
contratante sobre el
cumplimiento total de las
obligaciones contractuales, no

minimo un afo. sContrato . y manifestaciéon presenta  los contratos
expresa de la contratante correspondientes.
sobre el cumplimiento total
de las obligaciones
contractuales.
eContrato y cualquier otro
documento expedido por la
contratante en el que se
corrobore dicho
cumplimiento.
Calie A%, vimers B9, entee las calley 127 v 127 B Colonia Serapio Rendén, 0.0, 97288, Marida Yucalan  wawnimsslotomg I
SRR SRS z'zz F, 101’ LAY
IS Y aroae MAGON,
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GOBIERNO DE

MEXICO

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

" OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

' Jefatura de Servicios Administrativos
IM% Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH

RADA ESTATAL
UBLICA NACIONAL
CITADOS EN LA MISMA,

Requisito para obtener el

puntaje Motivo

Subrubro

a vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se
podran presentar como
maximo cinco contratos con
su respectivo documento de

cumplimiento para su
evaluacién.
Se asignara la mayor

puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de
contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacion,
se distribuirda de manera
proporcional la puntuacién a
los demas participantes,
aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber més de
un participante que obtenga la
mayor puntuacién.

8.00 puntos

LICITANTE: SERVICIOS DE GUARDERIA A LA NINEZ CANACINTRA, DELEGACION YUCATAN A.C.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA: X }'
- : Total de
Partida | Localidad C;:)c;ltga? Unf{dades Area Lu’g?res requ?rl'dos Esquema puntos
Minimo Maximo obtenidos
15 Mérida 97200 1 General 96 120 Vecinal 24.62
97205 Apoyo - 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE PESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

L

Ricardo

o {Qﬁéﬂoms

=
Afo de M a g On
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Subrubro

1.1. Capacidad
de los recursos
humanos

GOBIERNO DE

ACTA CORRESH

Descripcion
|

Se otorgara puntaje l
participante que acredite qule
cuenta con el personal para ¢l
puesto de Directora conformle
a los “Indicadores de plantill
de personal y perfiles d
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para |
administracién del personal
en el servicio de guarderia d
prestacién indirecta”
{DPES/CG/2018/PRS del 29 d
noviembre de 2018}, Apéndic
11 {Once) del Anexo Nimero|l
{uno), Anexo
Técnico.

MEXICO |

de

H
| puntos

a

8.80

%)4,

IMSS

Requisito para obtener el
puntaje

documentacién sefialada en el
perfil para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal” y ‘“perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la

administracién del personal
en el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice
11 (Once) del Anexo Numero 1
(uno), Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos
relacionados con la materia
del servicio objeto . del
procedimiento de
contratacién. Debera
presentar comprobante de
experiencia, tales como,
contrato laboral,
nombramiento, comprobante
de ingresos que sefalen el
puesto y la fecha de ingreso
para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de
direccién o administracién de
Instituciones Educativas que
atiendan a nifios menores de
seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberd
presentar Titulo o cédula
profesional para acreditar la
escolaridad a nivel licenciatura
en:

|
i
|

GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Puntos
jobtenidos:

264

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

|

Jefatura de Servicios Administrativos

Motivo

%,
%

&
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’CONTRATA
VECINAL €O

o

GOBIERNO D

MEXIC(

ACTA CORRESH

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

= B
) | IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

A RN

s

o,
<

Educacién Preescolar

% . Profesorado

Educacién Preescolar
Carreras afines

Educaciéon

en

2,
<

a la
La directora de la unidad cuenta
con Titulo En Técnico Profesional

en Puericultura

4.40 puntos

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por un
psicélogo. El Dictamen debera
contener: el resultado de la
evaluacién de las habilidades y
actitudes requeridas para el
puesto, asi como fecha de
expedicién, nombre, firma,
cédula profesional, domicilio y
teléfono del Psicélogo que lo
emite. 176

1.76 puntos

1.2. Capacidad
de los recursos
econémicos y
equipamiento

Se otorgard puntaje

participante que obtenga
partir de 60 puntos en
aplicacién de la “Cédula
Evaluacién
(CEA), Anexo Numero
(tres), sobre los plang
sefalados en el inciso b) d
numeral 12.2.L
para la participacién, qu
realice el OOAD.

Arquitecténicj

Requisita

El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacién
en la CEA que apliqgue el
OOAD sobre los planos
sefalados en el inciso b) del
numeral 12.21. Requisitos
para la participacion.

1)

12.54 puntos

20 0 ©

El participante obtiene de 80 a obtiene
95 puntos como calificacién en
la CEA que apliqgue el OOAD
sobre los planos sefialados en
el inciso b) de!l numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacion.

La guarderia
puntuacién total de 86 en la
“cedula de evaluaciéon
arquitectdnica” (CEA), apéndice 3.

12.54

T W

8.00

1]

8.00 puntos

El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién eni
la CEA que aplique el OOAD

&cardo
ores
Am) dc M ﬂgon

MEMEANA

@\W@%“’ P
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ACTA CORRESH

Subrubro Descripcion

GOBIERNO DE

MEXICOQO

o

IMSS

ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Requisito para obtener el
puntaje

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

;;;;;

Jefatura de Servicios Administrativos

LA MISMA,

Motivo

sobre los plan sefalados en
el inciso b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacién.
4,00 puntos
Se otorgard puntaje al El participante presenta aviso El participante no presenta aviso
participante gue cuente de alta al régimen obligatorio de alta al régimen obligatorio del
cuando menos con el 5% de [a del Instituto Mexicano del Instituto Mexicano del Seguro
totalidad de su plantilla de Seguro Social (IMSS), Social  (IMSS), constancias o
trabajadores con constancias o certificados de certificados de reconocimiento de
discapacidad, cuya reconocimiento de discapacidad, expedidos por;
antigliedad laboral no sda discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector salud
inferior a seis meses. alguna institucién del sector ¢} federal y cédula de determinacion
1.3. lud federal ddula d bacidn de pago al IMSS
Trabajadores salud ‘ederal y cedula de Yy comprobac pag )
con 022 ideterminacién y correspondiente al mes inmediato
discapacidad comprobacién de .pago al anterior a la fecha de presentacion
. IMSS correspondiente al mes de la propuesta, del total de
inmediato anterior a la fecha trabajadores que representan el
de presentacién de |Ia 5% de su plantilla.
propuesta, del total de
trabajadores que representan
. el 5% de su plantilla.
0.22 puntos
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el Instituto
Se otorgard puntaje a Ia Instituto Mexicano de |la Mexicano de la Propiedad
1.4. MIPYMES MIPYME partlf:lpante que 022 Prop[edad Industrial, la ;ual no Industrial.
produzca bienes con podrd tener una vigencia 0
innovacién tecnoldgica. mayor a cinco afios.
0.22 puntos
El participante presenta copia
simple del certificado con el
Se otorgard puntaje al cual acredite haber aplicado
articipante que acredite politicas y précticas de
1.5. Igualda p ; o : . -
> '9 d de haber aplicado politicas ly; 022 jigualdad de género, emitido 022
género s . ;
practicas de igualdad de por las autoridades vy
género. organismos facultados para
ello.
0.22 puntos
B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)
Sl G4, pinere BUB, entre ine valles 127 ¥ 127 B Cotonia Eaerag}m ﬁend«m‘{,@ YY28E, Mbvida Yutalan wwwwlmssaplons l&mm‘}
7 ¥ ” 5% g o . o 5 P 2 F S
Ano.de M&M
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Subrubro

GOBIERNO D

Descripcion

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
como minimo un afio y

MEXIC(

ACTA CORRES ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

o

IMSS

El participante acredita que éste o

alguno de sus miembros en caso de
ser persona moral o en propuesta
conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o
educacién de nifios por un periodo
minimo de un afo y méaximo cinco
afos, mediante uno o mas de los
siguientes documentos:

e Minimo uno y méaximo cinco
contratos, celebrados con
particulares o Dependencia o
Entidad de Ila Administracion
Publica Federal o Local.

e Minimo uno y maximo cinco
documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de Ia

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Motivo

El participante no acredita
contar con experiencia en
actividades de cuidado
atencién o educacién de nifios
por un periodo minimo de un
0 afio y maximo cinco afos, en

Especialidad

guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y

2.1 maximo cinco afios de W10 Administracion PUblica Federal o virtud de que no presenta
Experiencia | experiencia, en ) Local. ninguno de los documentos
actividades de cuidado, sefalados.
atencién o educacién de La vigencia de cada uno de los
nifios. contratos o documentos deberd
cubrir al menos un ejercicio fiscal o
365 dias naturales consecutivos.
Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
numero de afics de experiencia.
A partir del participante que obtenga
la mayor puntuacién, se distribuira de
manera proporcional la puntuacién a
los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante gque
obtenga la mayor puntuacién.
17.10 puntos
Se otorgard puntaje al El participante acredita que éste o. El participante no acredita
participante que acredite alguno de sus miembros en caso de haber prestado el servicio de
2.2, especjalidad en la ser persona moral o en propuesta guarderia conforme a lo
prestacién del servicio de] 0.90 {conjunta, ha prestado el servicio de 0 descritc en el numeral 1.

guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y
detallada del servicio de guarderia

Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del

Anexo NUmero 1 (uno), Anexo

in S,?eragzic Rengdn, G0, 87285, Mérida Yucatsn  wwwlmsegtiems
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GOBIERNO D

MEXIC(Q

ACTA CORRES ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

‘ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ g DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

EN EL ESQUEMA
TRADA ESTATAL
BLICA NACIONAL
ELECTRC A N LA MISMA,
INCLUIDAS LAS MODIFICACIONES DERI! o '

puntos Requisito para obtener el puntaje Motivo

H .
a iobtenidos

Subrubro Descripcién
: asigna !

detallada del servicio de del Anexo Nidmero 1 {unoc), Anexo Técnico, por un pericdo
guarderia del Anexo Técnico, por un periodo minimo de minimo de un afo y hasta
Nimero 1 {uno), Anexo un afo y hasta cinco afios, mediante cinco afos, en virtud de que no
Técnico. uno o mas de los siguientes presenta ninguno de los

documentos: documentos sefalados.

Minimo uno y maximo cinco
contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o
Entidades de la Administracion
Pablica Federal o local conforme a
lo descrito en el numeral 1
Descripciéon amplia y detallada
del servicio de guarderia del
Anexo Ndmero 1 (uno), Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno
de los contratos deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o
365 dias naturales consecutivos.
Los contratos deberan haber sido
suscritos entre 2011 y 2020 y, estar
concluidos antes de |la fecha de la
presentacién de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los
participantes que acrediten el mayor
numero de afios de especialidad.

.1 A partir del participante que obtenga
la mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a
los demds participantes, aplicando

para ello una regla de tres. Puede \,‘
haber mas de un participante que
obtenga la mayor puntuacién.

0\.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

] ; ' v, Total de
Subrubro | Descripcién ;puntos Requisito para obtener el puntaje
: asignar

1 Puntos .
{obtenidos Motivo

El participante presenta escrito debidamente

laique presente documento |en el que ‘firmado por su representante legal, en el que
del:manifieste que prestara el servicio de imanifiesta que prestard el servicio de
conformidad con la nofmatividad iconformidad con la normatividad ingtitucional]

%3 . Metodo ogia;Se otorgara puntaje al participante
{para
prestacion

;

servicio

i

Laile H4, nomers B9%, antre s calles 127 y Y B Colopda Swrag;m Rengdan, U0, 87285, Medda Yucatin  swaimssd f{mrdo 7
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Subrubro

GOBIERNO D]

MEXIC(

ACTA CORRESH

Descripcién

E

)

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

o)

IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

H
Puntos .
iobtenidos MOtW

asignar

e s o

institucional sefalada en el numeral sefialada en el numeral 1. Descripcién amplia y
1. Descripcion amplia y |detallada detallada del servicio de guarderia del Anexo
del servicio de guarderia del Anexo Nidmero 1 (uno), Anexo Técnico.
Nidmero 1 {uno), Anexo Técnico.
4.60 puntos
El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contarg
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictamenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el Instituto,
sefialados en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
3 . o y autorizaciones requeridos por el Instituto
Se otorgara puntaje al participante] para el otorgamiento del servicio, del
que presente documento en el que presente documento.
especifigue que otorgaré el servicio a
3.2, . Plan  dejpartir del O1 de abril de 2022 vyi, 6.80 puntos 6.80
trabajo contard con las licencias, |permisos,; 6.80
propuesto dictdmenes, registros, certificados y El participante presenta escrito debidamente
autorizaciones requeridod por el firmado por su representante legal, en el que
Instituto para el otorganijiento del especifique que otorgara el servicio a partir del
servicio 01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o]
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendréd y proporcionard dentro de los plazos
sefaladas en el numeral B5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.
4,00 puntos
Se otorgarat pulntaje al pc’rtlmpante El participante presenta el Anexo NGmero 27
3.3, Esquema que presente “e Anexo Nfimero 27 (veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
(veintisiete), “Organigramna de Ia - o
estructural de la deria” d | t de la presente convocatoria, sefialando para
organizacién de guarderia . e a presente 0.60 icada categoria el indicador a cubrir de acuerdo
los recursos convocatoria, 'serjalando gara cada con el es de atencion d leccid
- . quema de atencién de su eleccion.
humanos categoria el indicador a fcubrir de 0.60
: acuerdo con el modelo dg atencién 0.60 t
de su eleccion. »o0 puntos
D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).
Lale A4 nivners PEY, entre ns calley 17 v 127 B Uolonia Serapio Renddn, C,P. 9728%, Marida Yusatan JLLES TR TRt Re i) 4 &cardo
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

GOBIERNO DE

MEXICO

)

Subrubro

minimo de un afio.

ACTA CORRESH

Descripcion

actividades de cuidado,

atencién o educacién
nifos en un periodo
minimo un afo.

de
de

IMSS

! Total

de
puntos
a

asigna . ]
El participante acredita que El participante no acredita
cumplié  satisfactoriamente haber cumplido
con un minimo de unoc y satisfactoriamente con un

Requisito para obtener el
) puntaje

maximo cinco contratos cuyo
objeto esté relacionado con

actividades de cuidado, esté relacionado con
atencién o educacién de actividades de cuidado
nifics, celebrados con alguna atencibn o educacién de

Dependencia o Entidad de la
Administracién Pdblica
Federal o local o un particular,
entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afio,
mediante uno o mas de los
siguientes documentos:

eContrato y constancia de
cancelacién de la garantia

eContrato y cualquier otro
documento expedido por [a
contratante en el que se
corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365
dfas naturales consecutivos. Se
podran presentar ccmo
maximo cinco contratos con
su respectivo documento de

cumplimiento para su
evaluacién.
Se asignara la rmayor

puntuacién al participante que
acredite el mayor nUmero de
contratos cumplidos
satisfactoriamente.

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

é
i

Puntos
obtenidos|

Szrt?;ogg:tf Ssgzarjeec ifel de cumplimiento. de las obligaciones
gue p e q cumplido eContrato y manifestacién contractuales, no presenta los
< ; . ontratos corres ientes.
4.1, Tener mas | satisfactoriamente un ;))(Eresal de la” c?ntéat?ntte[ contratos respondientes
contratos cumplidos : minimo  de uno | y o re elcsump rr;)ﬁn oi ota
satisfactoriamente maéximo cinco contratos! 8.00 e a obligaciones
- . contractuales. 0

en un periodo | relacionados aon

Motivo

minimo de uno y maximo
cinco contratos cuyo objeto

nifios, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de Ia
Administracion Ptblica
Federal o local o un particular

entre 2011 y 2020, por un:-

periodo minimo de un afio
en virtud de que si bien
presenta manifestacién
expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total

NS AL
%%%X f S ;??%»{Z Vi
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v.‘» : " OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GOB} ERNO DE L D) DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E x I ) I . Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESHONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

: L ESQUEMA

RACIONES,

Requisito para obtener el Puntos |
puntaje obtenidos

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacién,
se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a
los demas participantes,
aplicando para ello una regla
de tres.  Puede haber més de
un participante que obtenga la
mayor puntuacién.

8.00 puntos

LICITANTE: GUARDERIA PARTICIPATIVA CANACINTRA DELEGACION YUCATAN, A.C.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

- : Total de
Partida | Localidad (;oo‘:'tga? Unidades Area Lu’gzj\res requ?rl.dos Esquema puntos
Minimo Maximo obtenidos
18 Mérida 97256 1 General 77 96 Vecinal . 33.56
97288 Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA;

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Requisito para obtener el

Descripcién

puntaje
Se otorgara puntaje al El participante preenta Tl
participante que acredite gue documentacién sefialada en el
cuenta con el personal para el perfil para el puesto de Directora
puesto de Directora conforme a descrita en los “Indicadores de
. los “Indicadores de plantillal de plantilla de personal” y
1. ~Capacidad personal y perfiles de pueJto" “perfiles de puesto”
de los recursos 8.80 . |
humanos establecldo.s en el establecldo.s en e
“Procedimiento para Ia “Procedimiento para la
administracién del personal en administracién del personal en |
el servicio de guarderia |de el servicio de. guarderia de
prestacién indiregta” prestacion indirecta” r\
(DPES/CG/2018/PRS del 29 |de (DPES/CG/2018/PRS del 29 de
- . . i e /
Calis 44, nomwere BUB, entee s calley wiyuf B Cotopls Sﬁempw Renddn, €0, 97288, Mérida Yucstdn  wawenimssgoblnsg S &cardo
‘&»&\% &O%gMag 7
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ACTA CORRESH

Subrubro Descripcién

noviembre de 2018), Apéndigq
(Once) del Anexoc Nime
(uno), Anexo

Técnico.

GOBIERNO DE

MEXICO

e T
o 1

“
IMSS

PONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Requisito para obtener el
puntaje

(Once) del Anexo Nimero 1
(uno), Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio objeto del
procedimiento de contratacién.
Deberad presentar comprobante
de experiencia, tales como,
contrato laboral, nombramiento,
comprobante de ingresos que
sefialen el puesto y la fecha de

ingreso para acreditar
experiencia minima de 2 afios de
ejercicio profesional con

funciones de direccién o
administracidn de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberéd presentar
Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

* Educacién Preescolar

% Profesorado en Educac10n
Preescolar

s

< Carreras
Educacién

afines a la

4.40 puntos

Dominic de  herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El
Dictamen: deberd contener: el
resultado de la evaluacion de las
habilidades y actitudes

noviembre de 2018), Apéndic n

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Puntos
obtenldos

264

4.40
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__ACTA CORRESF

Descripcién

GOBIERNO DE

MEXICO

)
IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO i}

puntaje

requeridas para el puesto, asi
como fecha de expedicidn,
nombre, firma, cédula
profesional, domicilio y teléfono
del Psicélogo que lo emite.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

iobtenidos

de pago al IMSS correspondiente
al mes inmediato anterior a la
fecha de presentacidn de la
propuesta, del total de
trabajadores que representan el

5% de su plantilla.

1.76 puntos 1.76
El participante obtiene de 96 a La Guarderia obtiene una
100 puntos como calificaciéon en puntuacion total de 96 en la
la CEA que aplique el OOAD Cédula de Evaluacioén
sobre los planos sefialados en el Arquitectdnica (CEA)
inciso b) del numeral 12.2.1. apéndice 3
Requisitos para lai 1254
participacién.
Se otorgara puntaje al
participante que obtengg a 12,54 puntos
partir de 60 puntos en| la El participante obtiene de 80 a
12. Capacidad aplicacié.r’w de la “(.:édul’a de 95 puntos como calificacién en la
de los recursos Evaluacién A’rqmtecton ca” CEA que apligue el OOAD §ot?re
econémicos y (CEA), Anexo Nunjero 3 (t{:s), 1254 ilos planos sefialados en el inciso
. . sobre los planos sefialados en el b) del numeral 12.2.1. Requisitos
equipamiento | . R
inciso b) del numeral 12.2.1. para la participacién.
Requisitos para la
participacién, que realice| el 8.00 puntos
OOAD. El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién en la
CEA que aplique el OOAD sobre
los planos sefialados en el inciso
b) del numeral 12,2.1. Requisitos
para la participacién.
4,00 puntos
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de El participante no presenta
participante que cuente cuahdo alta al régimen obligatorio del aviso de alta al régimen
menos con el 5% de |a totalidad Instituto Mexicano del Seguro obligatorio del Instituto
de su plantilla de trabajadores Social (IMSS), constancias o Mexicano del Seguro Social
con discapacidad, duya certificados de reconocimiento (IMSS), constancias o
13, .antig('Jedad‘ laboral no |sea . ide discapacidad, expedidos por certificados de
Trabajadores inferior a seis meses. alguna institucién del sector rgconocirniento . de
con 022 isalud 'fede_[al y cédula ‘c’le 0 dlscapaglda'd, g)fpedldos pori.
discapacidad determinacién y comprobacién alguna institucién del sector

salud federal y cédula de
determinacion N
comprobacion de pago al
IMSS correspondiente al mes
inmediato anterior a la fecha

d& presentacion de Ia
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E x I C () Jefatura de Servicios Administrativos
’ lM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

» ATA CORRESRBONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

GOB}ERNO DE % ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATI\;A

....

S EN LA MISMA,

puntos Requisito para obtener el § Puntos
i

Subrubro Descripcién a puntaje {obtenidos

asigna

T

'propuesta, del total de

0.22 puntos trabajadores que representan
) el 5% de su plantilla.
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el
Se otorgara puntaje a la MIPYME Instituto Mexicano de la Instituto Mexicano de la
1.4. MIPYMES pgrtlclpante que prodLgE:a 022 Propl'edad Industr]al, Ia'cual no Propiedad Industrial.
bienes con innovagion podré tener una vigencia mayor 0
tecnolégica. a cinco afios.

0.22 puntos

El participante presenta copia
simple del certificado con el cual

Se otorgara puntaje al acredite haber aplicado politicas
1.5. Igualdad de;participante que acredite hgber 022 VY practicas de igualdad . de 0.22
género aplicado politicas y practicad de i género, emitido por las
igualdad de género. autoridades y organismos
facultados para ello.
0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Total d
i s e puntos - .| Puntos :
Subrubro ! Descripcion a Requisito para obtener el puntaje %obtenidosl Motivo
: _—
participante acredita que éste o El * participante no acredita
alguno de sus miembros en caso de contar con experiencia en
ser persona moral o en propuesta actividades de cuidado
conjunta, cuenta con experiencia en atencién o educacion de nifios
actividades de cuidado, atencién o por un periodo minimo de un
educacién de nifios por un periodo ano y maximo cinco afios, en
Se otorgard puntaje al minimo de un afio y maximo cinco virtud de que no presenta
participante gue acredite afios, mediante uno o méas de los ninguno de los documentos
como minimo un afio y siguientes documentos: sefalados.
21 maximo cinco afios de 1710 '
Experiencia | experiencia, en ) e Minimo unoc y méximo cinco 0
: actividades de cuidado, contratos, celebrados con
atencion o educacion de particulares o Dependencia o
nifios. Entidad de la Administracién
Publica Federal o Local.
e Minimo uno y maéximo cinco
documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de la /
Administraciéon Publica Federal o

Calie o4, ninnere 98, entre las calles 127 ¥ 127 # Colonia serapia Renedon, 0.0 97285, Mérida Yucalan  wamnimssgo.mnny
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Subrubro

Descripcién

GOBIERNO D

MEXICQ

__ACTA CORRESP ONDlENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

puntos
a
asigha

9

IMSS

Requisito para obtener el puntaje

Local.
La vigencia de cada uno de los
contratos o documentos debera

cubrir al menos un ejercicio fiscal o
365 dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor
nUmero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga
la mayor puntuacion, se distribuira de
manera proporcional la puntuacién a
los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que
obtenga la mayor puntuacién.

17.10 puntos

Puntos
iobtenidos

ORGANO DE CPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Motivo

2.2,
Especialidad

Se otorgard puntaje al

participante gue acredite -

especialidad en la
prestacién del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.

Descripcion amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo

Nidmero 1 (uno), Anexo
Técnico.

E! participante acredita que éste o
alguno de sus miembros en caso de
ser persona moral o en propuesta
conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcion. amplia y
detallada del servicio de guarderia
del Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodoc minimo-de
un aho y hasta cinco afios, mediante
uno o mas de los siguientes
documentos: ’

Minimo uno y maximo cinco
contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o
Entidades de la Administracién
Pdblica Federal o local conforme a
lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada
del servicio de guarderia del
Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno
de los contratos deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o
365 dias naturales consecutivos.
Los contratos deberdn haber sido

El participante no acredita
haber prestado el servicio de
guarderfa " conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcidn amplia y detallada
del servicio de guarderia del
Anexo NUmero 1 (uno), Anexo, .
Técnico, por un periodo
minimo de un afo y hasta
cinco afos, en virtud de gue no
presenta ninguno de los
documentos sefalados.

Lalte S4, nomers B892, entre ios callas 127 y 127 8 Colon
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~ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GOB} £ RNO DE g DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos
IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESRONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Puntos !
obtenidos;

i
Subrubro Descripcién Requisito para obtener el puntaje %

suscritos entre 2011 y 0 y, estar
concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuacién a los
participantes que acrediten el mayor
nUmero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga
la mayor puntuacion, se distribuira de
manera proporcional la puntuacién a
los demdas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede
haber més de un participante que
obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

i %Total de v

Subrubro f Descripcién ipuntos a Requisito para obtener el puntaje

i

El par o} a escrito debidamente

Se otor 3 taj artici .
otorgara puntaje al participante firmado por su representante legal, en el que

que presente documento en el que

3.1. Metodologiajmanifieste que prestara el servicio de manlﬂeSFa que  prestara . -el servicio de
para laiconformidad con la normatividad copformldad con |a normatlwd.ad.|pst|tUC|c3nal
prestacién deliinstitucional sefalada en ¢l numeral 460 Zena:lada en ?I nurrje:ral 1 Descrlpc’lor:jalmplla y 460
servicio 1. Descripcion amplia y |detallada etallada del servicio de guarderia del Anexo

del servicio de guarderia del Anexo Namera 1 (uno), Anexo Técnico.

Numero 1 {(uno}, Anexo Técnico. 4.60 puntos

El participante presenta escritoc debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,

Se otorgard puntaje al p4grticipante
que presente documento en el que
especifigue que otorgaré el servicio a

32, Plan dejpartir del 01 de abril de 2022 y dlctameqes, reglstrps, certlflcados' °

. . . - ] autorizaciones requeridos por el Instituto, 6.80
trabajo contara con las licencias, |permisos,; 6.80 sefialados en el numeral 5. Licencias
propuesto dictdmenes, registros, certificados y 3 !

permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio, del
presente documento.

autorizaciones requeridog por el
Instituto para el otorgamiento del
servicio

6.80 puntos

ria b@ragzm Renddn, 0.0 57285, Merida Yucatin  wwwnimsdgoburny
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E X I ) Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

_‘ACTA CORRESH ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

GOBIERNO DE .%@q ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
) : ;

Zapere: SRR

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgard el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionara dentro de los plazos
seflaladas en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.

4,00 puntos

Se otorgara puntaje al participante
que presente e| Anexo Numero 27
(veintisiete), “Organigrama de la

El participante presenta el Anexo Nimero 27

(veintisiete), “Organigrama de la guarderia”

estructural de la s ‘ i A

organizacien  de|gUarderia” - de la | presentel 0 |C8 8 B e e oo
convocatoria, sefalando para cada : 9

los recursos " L . con el esquema de atencién de su eleccién.
humanos categoria el indicador a |cubrir de on g n

acuerdo con el modelo deé atencién
de su eleccién.

3.3. Esquema

0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 pyntos).

|
Subrubro Descripcién Requisito para _obtener el § Puntos
puntaje 'obtenidos
El participante acredita que El participante no acredita
cumplié  satisfactoriamente haber cumplido
con un minimo de uno y satisfactoriamente con un
Se otorgard puntaje| al maximo cinco contratos cuyo minimo de uno y maximo
participante que acredite objeto esté relacionado con cinco contratos cuyo objeto
que ha cumpliido actividades de cuidado, esté relacionado con
4. Tener mas | satisfactoriamente un atencién o educacién de actividades de cuidado
contratos cumplidos | minimo de uno | y nifios, celebrados con alguna atencién o educacién de
satisfactoriamente maximo cinco contrgtos. 8.00 Dependencia o Entidad de Ia 0 nifos, celebrados con alguna
en un periodo : relacionados ron Administraciéon Pdblica Dependencia o Entidad de la
minimo de un afio. actividades de cuidddo, Federal o local o un particular, Administracién Publica
atencidén o educacién|de entre 2011 y 2020, por un Federal o local o un particular
niflos en un periodo|de periodo minimo de un afo, entre 2011 y 2020, por un
minimo un afio. mediante uno o mas de los periodo minimo de un afo
siguientes documentos: en virtud de que si bien
presenta manifestacion
eContrato y constancia de expresa de la contratante
Lalle &5, nlwnero U5, ontre o calley 127 v 127 # Colond y Ricardo
e _zvzzFlores,
An_e?ge
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Subrubro

GOBIERNO D

MEXIC(

ACTA CORRESF

E

D

‘ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

/ Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Descripcion

PONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO
JGYROT-E64-2022

de . .

i Requisito para obtener el Puntos .

pur;tos puntaje obtenidos| Motivo
cancelacién de la garantia sobre el cumplimiento tota
de cumplimiento. de las obligaciones

eContrato y manifestacion contractuales, no presenta los

expresa de la contratante contratos correspondientes.
sobre el cumplimiento total
de las obligaciones

contractuales.

eContrato y cualquier otro
documento expedido por la
contratante en el que se
corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los
‘Lcontratos deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se
podran presentar como
maximo cinco contratos con
su respectivo documento de

cumplimiento para su
evaluacién.
Se asignara la mayor

puntuacién al participante que
’ acredite el mayor nimero de
contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacion,
se -distribuird de manera
proporcional la puntuacién a (
los demas participantes,
aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber méas de
un participante que obtenga la
mayor puntuacion.

8.00 puntos

LICITANTE: DELIA YANIREE CRUZ POOL

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

Calte 54 nomero 399, entre as colles 127 v 187 B Uslo

Ricardo
S
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

GOBIERNOD “ﬁ GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
- 1

o : Total de
Partida | Localidad %‘::'tz? Unidades Area Lu’ga.:res requ?rl.dos Esquema puntos
Minimo | Maximo obtenidos
19 MOTUL 97430 1 General 122 152 Vecinal 34.40
Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

Requisito para obtener el l Puntos |
puntaje iobtenidos

|

|
Subrubro s Descripcién

El participante presenta Ila
documentacion sefialada en el
perfil para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal” 'y “perfiles de
puesto” establecidos en el
“procedimiento para la
administracién del personal

Se otorgara puntaje gl en el servicio de guarderia de
participante que .acredite gue prestacion indirecta”
cuenta con el personal para gl (DPES/CG/2018/PRS del 29 de
puesto de Directora conforme noviembre de 2018), Apéndice
a los “Indicadores de plantilla 11 (Once) del Aneéxo Ntimero 1
de personal y perfiles de (uno), Anexo Técnico, para
n H H .
11 Capacidad Euesto . e_stableudos en gl . acreditar:
Procedimiento para a
de los recursos M " o 8.80 . .
h administraciéon del personpl Experiencia en asuntos
thumanos . . B . s
en el servicio de guarderia de relacionados con la materia )
prestacién indirecta” del servicio objeto del Q
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de procedimiento de
noviembre de 2018), Apéndice contratacién. Deberd
11 (Once) del Anexo Nimerg 1 presentar comprobante de
(uno), Anexo experiencia, tales como,
Técnico. contrato ¢ laboral,

nombramiento, comprobante
de ingresos que sefialen el
puesto y la fecha de ingreso
para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de
direccién o administracién de
Instituciones Educativas que
atiendan a niflos menores de

Culls 5%, MHINMSIN %3%, antie e m%?e&zs V2R w12 B Cnb

el &eragm Rendgen, 0 97285, Médda Yucatan  wwwimss.gylnimny

AfD dc

R,m rdo
ngz Flo7 e

25 de 123




Subrubro

GOBIERNO D

MEXICQ

Descripcion

-

IMSS

ACTA CORRES ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Requisito para obtener el
puntaje

seis afios.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Debera
presentar Titulo o cédula
profesional para acreditar Ia
escolaridad a nivel licenciatura
en:

< Educacién Preescolar
% Profesorado

Educacién Preescolar
% Carreras afines a Ila

Educacién

en

4.40 puntos

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por un
psicélogo. El Dictamen deberéd
contener: el resultado de la
evaluacién de las habilidades y
actitudes requeridas para el
puesto, asi como fecha de
expedicién, nombre, firma,
cédula profesional, domicilio y
teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

Puntos }
obtenidos;

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Motivo

2.64

La directora de la unidad cuenta
0 con Titulo En Licenciada en
Educacidén Secundaria

1.76

Se . otorgard puntaje al
participante gue obtenga fa

El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacién

. partir de 60 puntos en la en la CEA que aplique el
Ez‘lo‘s:ar';zﬁ'ii‘s’apncaciqr) de Ia "_Cédula_cje OOAD sobre los planos
econémicos yEvaluaczlon Arquitecténica”; 1254 isefialados en el incisc b) del
equipamiento (CEA), Anexo Numero 3 numeral 12.21. Requisitos

(tres), sobre los plangs para la participacién.
sefialados en el inciso b) del
numeral 12,21, Requisitos 12,54 puntos

Calte M& nigneo 998, eotre s velley 127 v 127 & Colo
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GOBIERNO

Subrubro

Descripcion

para la participacién,
realice el OOAD.

MEXIC(

ACTA CORRES ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTQv DE FALLO

D

qu

)

IMSS

Requisito para obtener el
puntaje

El participante obt
95 puntos como calificacién en
la CEA que apliqgue el OOAD
sobre los planos sefalados en
el inciso’b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacién,

8.00 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

NACIONAL
LA MISMA,

Motivo

El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién en
la CEA que aplique el OOAD
sobre los planos sefalados en
el inciso b) del numeral 12.2.1
Requisitos para la
participacién.

4.00 puntos

La guarderia obtiene una
puntuacién total de 42 en |a
“cedula de evaluacion

arquitecténica” (CEA), apéndice 3.
NO ACREDITA PUNTAIJE

Se otorgara puntaje 34l El participante presenta aviso El participante no presenta avisc
participante que cuente de alta al régimen obligatorio de alta al régimen obligatorio del
cuando menos con el 5% de | del Instituto Mexicano del Instituto Mexicano del Seguro
totalidad de su plantilla de Seguro Social (IMsS), Social  (IMSS), constancias o
trabajadores con constancias o certificados de certificados de reconocimiento de
discapacidad, cuya reconocimiento de idiscapacidad, expedidos por.
antigliedad laboral no sea discapacidad, expedidos por alguna institucion del sector salud
13 inferior a seis meses. alguna institucién del sector federal y cédula de determinacién
Trabajadores salud .fede'r’al y cédula de Y% comprobr:-lc:lon de pago al IMSS
con 0.22 determlnacpn y corregpondlente al mes |nmed|§:co
discapacidad comprobacién de pago al anterior a la fecha de presentacién
IMSS correspondiente al mes de la propuesta, del total de
inmediato anterior a la fecha trabajadores que representan el
de presentacién . de la 5% de su plantilla
propuesta, del total de
trabajadores que representan
el 5% de su plantitla.
0.22 puntos
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el Instituto
Se otorgard puntaje a la Instituto  Mexicano de la Mexicano. de la Propiedad
1.4. MIPYMES MIPYME parti_cipante que: 5, Propifedad Industrial, fa f:ual no Industrial. -
produzca bienes con podrd tener wuna vigencia
innovacién tecnoldgica. mayor a cinco anos.
0.22 puntos
15. lgualdad deiSe  otorgard puntaje  gli 022 |El participante presenta copia

-

' f’»\{» {’f

27 de 123

El participante no presenta copia

&ca rdo

Anodo Magan

/




GOBIERNO D

MEXICC

_ACTA CORRES ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO
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@ : DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

oL CITADOS EN LA MISMA:

Requisito para obtener el Puntos i
X

puntaje obtenidos] Motivo

Descripcién

participante que acreditg simple del certificado con el simple d
haber aplicado politicas cual acredite haber aplicado acredite haber aplicado politicas y
practicas de igualdad de politicas y préacticas de practicas de igualdad de género
género. igualdad de género, emitido emitido por las autoridades vy
por las autoridades vy organismos facultados para ello.
organismos facultados para
ello.
0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Subrubro Descripcién ! puntos Requisito para obtener el puntaje

par IC|pante acredita que éste o a guno de sus
miembros en casoc de ser persona moral o en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién de
nifios por un periodo minimo de un afic y maximo
cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

¢ Minimo uno y méximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administraciéon Publica Federal o
Local.

Se otorgard puntaje al participante

que acredite como minimo un|afio e Minimo uno y maximo cinco documentos

21 iy méximo cinco aflos | de 1710 2>épe§i|§i(€s por p[?(kejpla‘enc?:eréualoLEntlldad de la 1710
Experiencia :experiencia, en actividades| de ) ministracion Publica Federal o Local. ’
cuidado, atencién o educacién de . . '

nifos r La vigencia de cada uno de los contratos o (
’ documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal o0 365 dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

17.10 puntos

Ustin &%, numere 999, entre ns calles 127 v 197 8 Coloni

—
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GOBIERNO D 24
MEXIC( .

ACTA CORRESH ONDlENTE ALA CELE‘BR‘A‘CION DEL ACTO DE‘FALLO

Subrubro Descripcion

Se otorgaréd puntaje al participante

guarderia del Anexo Nimetro 1
{uno), Anexo Técnico.

i Puntos

Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Namero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodo minimo de un afo y hasta
cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:;

- Minimo uno y méximo cinco contratos, celebrados
con particulares o Dependencias o Entidades de
la Administracién PuUblica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral T

gque acredite especialidad en la Descripcién amplia y detallada del servicio de
prestacién del servicio de guarderia del Anexo Nimero 1 (uno), Anexo
2,2, guarderia conforme a lo desgritoi. 090 Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos 090
Especialidad en el numeral 1. Descripgién ) deberd cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
amplia y detallada del servicip de o 365 dias naturales consecutivos. Los contratos

deberdn haber sido suscritos entre 2011 y 2020 y,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los participantes
que acrediten el mayor nUmerc de afos de
especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuaciéon a los demads participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber méas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

obtenidos

s

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Descripcién

Se otorgara puntaje al pdrticipante
gue presente documento en el que

del servicio de guarderia gel Anexo
Nimero 1 {uno), Anexo Téchico.

| Total de |

puntos a
asighar

Requisito para obtener el puntaje

El participante presenta escrito debldamente
firmado por su representante legal, en el que

3.1. Metodologiaimanifieste que prestara el gervicio de manifiesta que prestard el servicio de
para laiconformidad con la normatividad 4.60 conformidad con la normatividad institucional
prestacion deliinstitucional sefalada en e numeral : sefalada en el numeral 1. Descripcién amplia y
servicio 1. Descripcion amplia y |detallada detallada del servicio de guarderia del Anexo. 4.60

Numero 1 (uno), Anexo Técnico.
[

Puntos

%<:>btenidos!N":’t“'o

Calte A%, nomero 989, sotre us colley 127 v 127 B Color

3 beramm Rendan, CR. 87288, Mérida Yucatan wawwimssgod.

29 de 123




GOB}ERNO DE

MEXICO

%

IMSS

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

! . . . Puntos
Descripcion Requisito para obtener el puntaje obtenidos
4.60 puntos
El participante presenta escrito debidamente |-
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o}
autorizaciones requeridos por el Instituto, 6.80
seflalados en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
' y autorizaciones requeridos por el Instituto
Se otorgard puntaje al participante para el otorgamiento del servicio, del
que presente documento|en el que presente documento.
especifique que otorgard el servicio a
3.2 _Plan  deipartir del O1 de abrii de 2022 y 6.80 puntos
trabajo contard con las licencias,| permisos, 6.80 L
propuesto dictdmenes, registros, certificados v El participante presenta escrito debidamente
autorizaciones requeridos por el firmado por su representante legal, en el que
Instituto para el otorgamiento del especifique que otorgara el servicio a partir del
servicio 01 de abril de 2022 y que [as licencias, permisos,
dictdémenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendra y proporcionard dentro de los plazos
sefialadas en el numeral B5.- Licencias,
permisos, dictdimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgard puntaje al participante
que presente el Anexo Niimero 27
{veintisiete), “Organigrama de Ia El participante presenta el Anexo Nimero 27
3.3, Esquemaiguarderia” de la presente (veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
estructural de la;convocatoria, sefalando para cada de la presente convocatoria, sefialando para (\
organizacion dejcategoria el indicador a |cubrir de 0.60 icada categoria el indicador a cubrir de acuerdo.  0.60 sﬂé
los recursosiacuerdo con el modelo de atencidn con el esquema de atencidn de su eleccién.
humanos de su eleccion. R
0.60 puntos \/
]

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).
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4.1, Tener mas
contratos cumplidos
satisfactoriamente
en un periodo
minimo de un afo.

GOBIERNO D

MEXICOQO

‘ACTA CORRESP ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO ‘

Se otorgard puntaje
participante que acreq
que ha cumpl
satisfactoriamente
minimo de uno

maéximo cinco contratos

relacionados q
actividades de cuida
atencidn o educacién
nifios en un periodo
minimo un afio.

ite
ido
un

8.00
on
do,
de
de

D))

IMSS

Requisito para obtener el
puntaje

El participante acredita que

cumplié  satisfactoriamente
con un minimo de uno y
maximo cinco contratos cuyo
objeto esté relacionado con
actividades de cuidado,
atencién o educacién de
nifos, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la
Administracién Pablica
Federal o local o un particular,
entre 2011 y 2020, por un
pericdo minimo de un afo,
mediante uno o mé&s de los
siguientes documentos:

sContrato y constancia de
cancelacién de la garantia
de cumplimiento.

eContrato y manifestaciéon
expresa de la contratante
sobre el cumplimiento total
de las obligaciones
contractuales.

eContrato y cualquier otro
documento expedido por la
contratante en el que se
corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los
contratos deberd cubrir al
menos- un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se
podran presentar como
maximo cinco contratos con
su respectivo documento de

cumplimiento para su
evaluacién.
Se asignard la  mayor

puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de
contratos cumplidos
satisfactoriamente.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

El partlcnpante no acredlta
haber cumplido
satisfactoriamente con un
minimo de uno y maximo
cinco contratos cuyo objeto
esté relacionado con
actividades de cuidado
atencién o educacién de
nifos, celebrados con alguna
Dependencia o Entidad de la,
Administracién Padblica
Federal o local o-un particular
entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afo, ya
gue si bien exhibe contratos
no presenta documento
mediante el cual se corrobore
el cumplimiento de los
mismos.
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

I - ‘ Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH

GOBIERNO DE | % | GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
— .

’ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLQ ”

NACIONAL
N LA MISMA,

Requisito para obtener el Puntos |
puntaje obtenldos;

Subrubro | Descripcion

Motivo

e

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacion,
se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a
los demas participantes,
aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de
un participante que obtenga la
mayor puntuacién.

8.00 puntos

LICITANTE: KIN PAA'L, S.C.P

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

P : Total de
Partida | Localidad c;%:'tga? Unidades Area Lu’g?res requt’erl.dos Esquema puntos
Minimo Maximo obtenidos
21 Mérida 97390 1 General 101 126 Vecinal 28.80
Apoyo 0 -0 Comunitario
Terapéutico . Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 p‘unto)

N "Tvotal d ‘
s puntos | Requisito para obtener el

Subrubro | Descripciéon a | puntaje

| asigha

Se otorgara puntaje al El participante presenta la
participante que acredite fgue documentacién sefialada en el
cuenta con el personal para el perfil para el puesto de Directora
puesto de Directora conforme a descrita en los “Indicadores de
11. Capacidad los "Indicadores. de plantill dc: Blantjlla de personal” 3'(
de los recursos persona! y perfiles de puesto 8.80 perflles. de puesto
humanos establecldo.s en el establec[do_s en el
“Procedimiento para la “Procedimiento para la
administracién del personal en administracién del personal en
el servicio de guarderia| de el servicio de guarderia de
prestacién indirecta” prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29| de (DPES/CG/2018/PRS del 29 de \\

Caile 4%, ndnero 989, entre oo calles 107 v 127 8 Colofia Serapio Renddn, 0.0, 99208, Maérida Yucalin  wwwelmssgo.omy
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MEXICQ

ACTA CORRESP ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO
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@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

lMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Requisito para obtenerel | Puntos

puntaje gobtenidos;

Descripcién Motivo

noviembre de 2018), Apéndice T1 noviembre de 2018), Apéndice T1
{Once) del Anexo Nuimerp 1 (Once) del Anexo Numero 1
{uno), Anexo (uno), Anexo Técnico, para
Técnico. acreditar:
Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio objeto del

procedimiento de contratacién.
Deberd presentar comprobante
de experiencia, tales comgo,
contrato laboral, nombramiento,
comprobante de ingresos que
sefalen el puesto y la fecha de

ingreso para acreditar
experiencia minima de 2 afios de
ejercicio profesional con

funciones de direccién o
administracién de Instituciones
Educativas que atiendan a nifics
menores de seis afios.

2.64 puntos 264

Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Debera presentar
Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

% Educacién Preescolar

% Profesorado en Educacion
Preescolar

% Carreras afines a la
Educacién

4.40
4.40 puntos )

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Deberéd presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto”
emitido por un psicdlogo. El
Dictamen deberd contener: el
resultado de la evaluacion de las
habilidades  y actitudesl |\

Calte A4, ntmere B8%, ontre ns calles 127 v 187 B Colp
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GOBIERNO D

MEXICQ

puntos

39

IMSS

a
signa

Requisito para obtener el
puntaje

requeridas para el puesto, asi
como fecha de expedicion,
nombre, firma, cédula
profesional, domicilio y teléfono
del Psicélogo que lo emite.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRES ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO .

Puntos
obtenid

T mm—

Jefatura de Servicios Administrativos

Motivo

de pago al IMSS correspondiente
al mes inmediato anterior a la
fecha de presentacién de la
propuesta, del total de

trabajadores que representan el

1.76 puntos 176
El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificaciéon en
la CEA que apliqgue el OOAD
sobre los planos sefialados en el
inciso b} del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacién.
Se otorgara puntaje al
participante que obtenga a 12.54 puntos
par.tlr .(,je 60 pur:to’s en la El participante obtiene de 80 a La guarderia obtiene una
1.2, Capacidad apllcactgr} de la (:Zedula de 95 puntos como calificacién en la puntuacién total de 90 en la
Evaluacion Arquitecténica” : s
de los recursos . CEA qgue aplique el OOAD sobre “cedula de evaluacién
q pliq
o (CEA), Anexo Numero 3 (tres), 12.54 - o - N
econémicos vy . los planos sefialados en el incisoi 8.00 jarquitecténica (CEA)
equipamiento sobre los planos sefalados en el b) del numeral 12.2.1. Requisitos apéndice 3
inciso b} del numeral 12.2.1. PN ’
Requisitos para la para la participacion.
gzrxgpaenon, que realice| el 8.00 puntos
El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién en la
CEA que aplique el OOAD sobre
los planos sefialados en el inciso
b) del numeral 12.2.1. Requisitos
para la participacion.
4.00 puntos
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de El participante no presenta
participante que cuente cuanhdo alta al régimen obligatorio del aviso de alta al régimen
menos con el 5% de la totalidad Instituto Mexicano del Seguro obligatorio  del Instituto
de su plantilla de trabajadores Social (IMSS), constancias o© Mexicano del Seguro Social
con discapacidad, quya certificados de reconocimiento (IMSS), constancias o
1.3. antigledad laboral no |sea de discapacidad, expedidos por certificados de
Trabajadores |inferior a seis meses. 022 alguna institucién del sector reconocimiento de
con ’ salud federal y cédula de 0 discapacidad, expedidos por
discapacidad determinacién y comprobaciéon alguna institucién del sector

salud federal y cédula de
determinacion \Y
comprobacién de pago al
IMSS correspondiente al mes
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GOBIERNO D 248
MEXICQ ,

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

‘Total de!
puntos Requisito para obtener el
a puntaje

Puntos |

obtenldos Motivo

Subrubro t Descripcién

6 de su plantilla. de presentacion
propuesta, del

e a
total de

0.22 puntos trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.
El participante presenta El participante no presenta
Se otorgara puntaje a la MIPYME con'.s,tanda emltlda por el con_stanua ermtlda por el
participante que produzca Instituto MeXIca.no de la Instlt'uto Mexrcapo de la
L4. MIPYMES bi . . 0.22 |Propiedad Industrial, la cual no 0 Propiedad Industrial.
ienes con innovac¢ion

podra tener una vigencia mayor
a cinco afos.

0.22 puntos

El participante presenta copia
simple del certificado con el cual
acredite haber aplicado politicas con el cual acredite haber
y précticas de igualdad de 0 aplicado politicas y practicas
género, emitido por las de igualdad de género;]
autoridades y organismos emitido por las autoridades y.
facultados para ello. organismos facultados para
0.22 puntos ello.

tecnoldgica.

El participante no presenta
copia simple del certificado
Se otorgard puntaje al
1.5. Igualdad de participante que acredite haber
género aplicado politicas y précticag de
’ igualdad de género.

0.22

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

otal d
puntos
a
asigna |

i
H
i

s . . Puntos |
Subrubro Descripcion Requisito para obtener el puntaje obtenidos'§

part|<:|pante no acredlta
contar con experiencia en
actividades de cuidado,

El participante acredita que éste o El
alguno de sus miembros en caso de
ser persona moral o en propuesta

como minimo un afioc y siguientes documentos: sefialados.
2.1 maximo cinco afios de 710
Experiencia :experiencia, en ’ e Minimo uno y méaximo cinco

Se otorgard puntaje al
participante que acredite

actividades de cuidado,
atencién o educacién de
nifos.

conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o
educacién de nifios por un periodo
minimo de un afio y maximo cinco
afios, mediante uno o més de los

contratos, celebrados con
particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracion
Pudblica Federal o Local.

o Minimo uno y méaximo cinco
documentos expedidos por
Dependencia o Entidad de la
Administracion Publica Federal o

atencidon o educacién de nifios
por un periodo minimo de un
afo y maximo cinco afnos, en
virtud de que no presenta
ninguno de los documentos

/
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Subrubro

MEXIC

Descripcién

GQB;ERNO D

L

=

IMSS

ACTA CORRESP NDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Requisito para obtener el puntaje

Local.

La vigencia de cada uno de los
contratos o documentos deberd
cubrir al menos un ejercicio fiscal o
365 dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién .al
participante que acredite el mayor
numero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga
la mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a
los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede
haber méas de un participante que
obtenga la mayor puntuacién.

17.10 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Puntos
obtenidos|
:

2.2,
Especialidad

Se otorgard puntaje al
participante que acredite
especialidad en la
prestacion del servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.

Descripcién amplia y
detallada del servicio de
guarderia del Anexo

Nidmero 1 (unoc), Anexo
Técnico.

El participante acredita que éste o
alguno desus miembros en caso de
ser persona moral 0 en propuesta
conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el
numeral 1. Descripcién amplia y
detallada del servicio de guarderia
del Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodo minimo de
un afo y hasta cinco afios, mediante
uno o mas de los siguientes
documentos:

Minimo uno y maximo cinco
contratos, celebrados con
particulares o Dependencias o
Entidades de la Administracién
Piblica Federal o local conforme a
lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia' y detallada
del servicio de guarderia del
Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno
de los contratos deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio fiscal o
365 dias naturales consecutivos.
Los contratos deberan haber sido

El participante no acredita
haber prestado el servicio de
guarderia conforme a lo
descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada
del servicio de guarderia del
Anexo NGmero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodo
minimo de un afo y hasta
cinco afos, en virtud de que no
presenta ninguno de los
documentos sefialados.
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GOBIERNO D

s MEXIC(Q

Requisito para obtener el puntaje

)

IMSS

suscritos entre 2011 y 2020 y, estar
~concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacion a los
participantes que acrediten el mayor
ndmero de afios de especialidad.

A partir del participante que obtenga
la mayor puntuacién, se distribuird de
manera proporcional la puntuacién a
los deméds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede
haber mas de un participante que
obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Puntos |
1obtenidos‘
i

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntds).

Subrubro

i
i

. .. H
Descripcién 3

Total de

puntos a

Requisito para obtener el puntaje

Se otorgard puntaje al pdrticipante El participante presenta escrito debidamente
que presente documento kn el que firmado por su representante legal, en el que
3.1. Metodologia;manifieste que prestard el servicio de manlfles‘ta que prestara - .el servicio de
para lalconformidad con la nofmatividad conformidad con la normatividad |nst|tuc1c3na|
prestacién deliinstitucional sefialada en & numeral 460 |sefalada en el nurr'ue.ral 1 Descrlpc!on amplia y; 4.60
servicio 1. Descripcién amplia y |detallada detallada del servicio de gu.arderla del Anexo
del servicio de guarderia del Anexo Ndmero 1 (unc), Anexo Técnico.
Ndmero 1 (uno), An écnico. '
r {uno), Anexo Tégnico 4.60 puntos
El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
. . 1. especifigue que otorgara el servicio a partir del
Se otorgard punta t . .
que pregsZntepdocujri:rlmtgcer:c;ﬁ)anuz 01 de abril de 2022 y que a esa fecha contard
especifique que otorgaré e servic(i:loa con la totalidad de las licencias, permisos,
32. Plan dejpartir del 01 de abril de 2022 vy dlctameqes, reg'Str9S’ cert|f|cados. °
trabajo contard con las licencias, | permisos aqurlzamones requeridos por el .InStltL.JtO’
propuesto dictdmenes, registros, certificados y se_nale'zdos .en’ el numer.al 5. th.:gnCIas,
, autorizaciones requeridod por el permisos, dictdmenes, registros, certificados
Instituto para el otor an:iento del y autorizaciones requeridos por el Instituto
servicio 9 para el otorgamiento del servicio, del
presente documento.
6.80 6.80 puntos 6.80 4

/
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GOBIERNO D

MEXIC(Q

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO ‘

Descripcion

¥

IMSS

| Total de

{puntos
H N

dictdmenes,

seflaladas en el

documento.

4,00 puntos

registros,

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Requisito para obtener el puntaje

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionard dentro de los plazos;-
numeral
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente

Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

obtenidos

Licencias,

Se otor 3 j artici - .
a3 que ;e%thepZFt::‘Zf; z‘g::‘celfin;s El par_tu.:lpanti presepta el Anexo Numero ’ZZ
.3, Esquema (veintisiete), “Organigrarha de la (veintisiete), Organlgrama' de I? guarderia
estruc.tura.l de la guarderia” de a presente de la presente convocatoria, sefialando para
organizacion de convocatoria, sefialando para cada 060 icada categoria el indicador a cubrir de acuerdo 0.60
I:s recursos categoria eI' indicador a lcubrir de con el esquema de atencién de su eleccién. ;
umanos acuerdo con el modelo de atencién 0.60 punt

de su eleccion. -60 puntos
D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Subrubro

4.1, Tener mas
contratos cumplidos

Descripcidn

Se otorgard puntaje| al
participante que acredite
que ha cumplido
satisfactoriamente un
minimo de uno | y

Requisito para obtener el
puntaje

E! participante acredita que
cumplié  satisfactoriamente
con un minimo de uno y
maximo cinco contratos cuyo
objeto esté relacionado con
actividades de cuidado,
atencién o educacién de
nifos, celebrados con alguna

El participante no acredita
haber cumplido
satisfactoriamente con un
minimo de uno y maximoc
cinco contratos cuyo objeto
esté relacionado con
actividades de cuidado
atencién o

38 de 123

satisfactoriamente maximo cinco contratos. 8.00 Dependencia o Entidad de la 0 nifios, celebrados con alguna
en un periodo | relacionados ¢on Administracion Pdblica Dependencia o Entidad de la
minimo de un afio. actividades de cuidado, Federal o local o un particular, Administracién Publica
atencién o educacién|de entre 2011 y 2020, por un Federal o local o un particular

nifios en un periodo |de periodo minimo de un afio, entre 2011 y 2020, por un

minimo un afio. mediante uno o més de los periodo minimo de un afo

siguientes documentos: en virtud de que si bien

presenta manifestacién

eContrato y constancia de expresa de la contratante

Unite &4, nimero 5%, entre ae calley 127 v 147 % Colopia Serapio Renddn, 0.0, 9728%, Mérida Yueatan wweirasslaobans fei — Ricardo
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ACTA CORRESH

INCLUIDAS

Subrubro

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

GOBIERNO DE g‘@ﬁ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
P

, Jefatura de Servicios Administrativos

M E X I C () IMSS " Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

=N EL ESQUE A
JADA ESTATAL
UBLICA NACIONAL
DOS EN LA MISMA,

!
|
,

Requisito para .obtener el ! Punt.os Motivo
puntaje obtenidos
|
cancelacién de la garantia sobre el cumplimiento total
de cumplimiento. de las obligaciones
eContrato y manifestacion contractuales, no presenta los
expresa de la contratante contratos correspondientes.
sobre el cumplimiento total
de las obligaciones

contractuales.

eContrato y cualquier otro
documento expedido por la
contratante en el que se
corrobore dicho
cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los
contratos ‘deberd cubrir al
menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365
dias naturales consecutivos. Se
podran presentar como
maximo cinco contratos con
su respectivo documento de

cumplimiento para su
evaluacién.
Se asignara la - mayor

puntuacién al participante que
acredite el mayor nlimero de
contratos cumplidos
satisfactoriamente.

A partir del participante que
obtenga la mayor puntuacion,
se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a
los demas participantes,
aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber méas de
un participante que obtenga la
mayor puntuacion.

8.00 puntos

Asimismo, de acuerdo con lo establecid
Servicios del Sector PUblico, se hace con
derivado del resultado de la calificacién
aceptacion de 45 (cuarenta y cinco) puntd

Colte 44, nomers B, entre los calies 127 ¥ 127 B Coln

e g
S R A

o, %%%%%

o en el articulo 37 Fraccién Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
star que [as siguientes propuestas son consideradas solventes técnicamente,
obtenida en la evaluacién técnica, por cumplir o superar un minimo de
bs del total de los rubros sefialados.
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GOBIERNO D

MEXICQ

LICITANTE: CENTRO BANCARIO DE DES

IMSS

» ACTA CORRES ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

ARROLLO DE LA NINEZ, A.C.

GORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ADOS EN LA MISMA

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:
- i Total de
Partida | Localidad C;;c;ltga? Unidades Area Lu’g?res requt’an.dos Esquema puntos
Minimo | Maximo obtenidos
1 Mérida - 97000 1 General 77 96 Vecinal 54.80
Apoyo (0] 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE |

A.- Capacidad

Subrubro

11. Capacidad
de los recursos
humanos

del licitante (22.00 puntos)

Descripcién

Se otorgara puntaje al
participante que acredite fue
cuenta con el personal para el
puesto de Directora conforme a
los “Indicadores de plantilla de
personal y perfiles de pue lto”
establecidos en el
“Procedimiento para la
administracién del personal en
el servicio de guarderia| de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29| de
noviembre de 2018), Apéndice 11
(Once) del Anexo Nimerp 1
(uno), Anexo
Técnico.

8.80

‘idescrita en los “Indicadores de

DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

Requisito para obtener el
puntaje

participante presenta la
documentacién sefialada en el
perfil para el puesto de Directora

E|

plantila de personal” vy
“perfiles de puesto”
establecidos en el
“Procedimiento para la

administracién del personal en
el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice 11
{Once) del Anexo Numero 1
(uno), Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio objeto del
procedimiento de contratacién.
Debera presentar comprobante
de experiencia, tales como,
contrato laboral, nombramiento,
comprobante de ingresos que
sefalen el puesto y la fecha de

ingreso para acreditar
experiencia minima de 2 aflos de
ejercicio profesional con
funciones de direccidn o

;i Puntos
iobtenidos
!

1

Motivo

Lalin &4, namero BB%, entre s oalles 127 ¥ 127 B Colo

s Serapie Renddn, 0.0, 97285, Mérida Yuselan vl
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GOBIERNO D

MEXIC(

Subrubro

Descripcion

39

IMSS

ACTA CORRES ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Requisito para obtener el
puntaje

administracién de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afos.

2,64 puntos

Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Debera presentar
Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a mvel
licenciatura en:

< Educacién Preescolar

< Profesorado en Educacidén
Preescolar

s Carreras

Educacion

afines a la

4.40 puntos

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Deberd presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto”
emitido por un psicédlogo. El
Dictamen deberd contener: el
resultado de la evaluacién de las
habilidades y actitudes

requeridas para el puesto, asi

como fecha de expedicién,
nombre, firma, cédula
profesional, domicilio y teléfono

del Psicélogo que lo emite.

1.76 puntos

Coordinaciéon de Abastecimiento y Equipamiento

| Puntos
obtenidos,

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

; Motivo

264

4.40

1.76

1.2. Capacidad
de los recursos
econémicos Yy
equipamiento

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga a

partir de 60 puntos er la
aplicacion de la “Cédula| de
Evaluacién Arquitecténlica”

(CEA), Anexo Numero 3 (tres),
sobre los planos sefialados gn el
inciso b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la

participacién, que realicd el

12.54

El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacion en
la CEA que apliqgue el OOAD
sobre los planos sefialados en el
inciso b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacién.

12.54 puntos

El participante obtiene de 80 a

Caile &4, raymero B85, sntre lns calles 127 y 127 & Colg

>
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. GOBIERNO D

MEXICC

- CION

Total d
puntos
a

Subrubro

o
IMSS

ACTA CORRESPONDIENTE A LACELEBRACI(')N DEL ACTO DE

Requisito para obtener el
puntaje

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

; Puntos
obtenido

FALLO

Caite 54, nimere 999, entee las calles 127 ¥ 127 B Colo
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puntos como calificacién en la a gué eria obtiene una
CEA que aplique el OOAD sobre puntuacion total de 93 en la
los planos sefialados en el inciso “cedula de evaluacion
b) del numeral 12.2,1. Requisitos arquitectonica” (CEA)
para la participacién. 8.00 iapéndice 3.
8.00 puntos
El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién en la
CEA que aplique el OOAD sobre
los planos sefialados en el inciso
b) del numeral 12.2.1. Requisitos
para la participacién.
4,00 puntos
Se otorgard puntaje al El participante presenta aviso de El participante no. presenta
participante que cuente cuanpdo alts al rg imerF: obligatorio del aviso de alta al régimen’
menos con el 5% de la totalidad ; gime g obligatoric  del Instituto
- . Instituto Mexicano del Seguro - .
de su plantilla de trabajadores . . Mexicano del Seguro Social
- ) Social (IMSS), constancias o :
con discapacidad, duya . S (IMSS), constancias o
A certificados de reconocimiento o
antigledad laboral no |sea de discapacidad. expedid or certificados de
inferior a seis meses. pacidad, expedidos p reconocimiento de
alguna institucién del sector - . .
1.3. . discapacidad, expedidos por
. salud federal y cédula de L
Trabajadores . - 2 alguna institucién del sector
022 determinacién y comprobacién R -
con - de pago al IMSS correspondiente salud federal y cédula de
discapacidad pago - por 0 determinacién Y
al mes inmediato anterior a la .2
" comprobacién de pago al
fecha de presentacion de la -
IMSS correspondiente al mes
propuesta, del total de ) - -
- inmediato anterior a la fecha
trabajadores que representan el P
5% de su plantilla. de presentacibn de la
’ propuesta, del total de
trabajadores que representan
0.22 puntos el 5% de su plantilla.
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el
Se otorgara puntaje a la MIPYME Instituto Mexicano de la Instituto Mexicano de la {A“
1.4. MIPYMES pgrticipante que prodL‘zE:a 022 Propi,edad Industrjal, la.cual no Propiedad Industrial.
bienes con innovagion podré tener una vigencia mayor 0
tecnolégica. a cinco afos.
0.22 puntos
El participante presenta copia El participante no presenta
Se otorgara puntaje al simple del certificado con el cual copia simple del certificado
1.5. Igualdad de participante que acredite hgber 022 acredite haber aplicado politicas con el cual acredite haber
género aplicado politicas y précticag de ’ y practicas de igualdad de aplicado politicas y précticas
igualdad de género. género, emitido por las 0 de igualdad de género
autoridades y organismos emitido por las autoridades y,

Affo de
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GOBIERNO D

MEXICQ

puntos
a
asigna

Descripcién

TR TR

facultados para ello.

IMSS

ACTA CORRES PONDIENTE A LA CELEBRACIOVN DEL ACTO DE FALLO

> ) GRGANO DE OPERACIO
@ DESCONCENTRADA

N ADMINISTRATIVA
ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Requisito para obtener el Puntos |
puntaje obtenidos|

Motivo

‘ 'organismos facultados pa
0.22 puntos , ello.

Total de ;
spuntos al

Se otorgard puntaje al participante
que acredite como minimo un afio

Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién de
niflos por un periodo minimo de un ano y maximo
cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

e Minimo uno y méaximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracién Publica Federal o
Local. ‘

o Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de la

Puntos
obtenidos

2.1. y maximo cinco afos | de . P A
Experiencia | experiencia, en actividades| de 17.10 Administracién Plblica Federal o Local. 17.10
cuidado, atencién o educacion de . .
niRoS. La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal o 365 dias naturales consecutivos.
Se asignard la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de afios de experiencia.
A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.
17.10 puntos
Se otorgard puntaje al participgnte El participante acredita que éste o alguno de sus
qgue acredite especialidad enh la miembros en caso de ser persona moral o en
2.2, prestacién del servicio | de propuesta conjunta, ha prestado el servicio de

Especialidad

guarderia conforme a lo descrito 090
en el numeral 1. Descripcién
amplia y detallada del servicip de

guarderia del Anexo Ntumero 1

guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Numero 1 (uno), Anexo

ia Serapic Rengdn,
e

G
%‘“%‘M Gl

w\

Técnico, por un periodo minimo de un afo y hasta
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GOB}ERNO DE

MEXICO

ACTA CORRESF’ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

“ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

; Jefatura de Servicios Administrativos
IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

| Total de |
Descripcion !

(uno), Anexo Técnico. cinco afos, mediante uno o méas de los sig entes

documentos:

- Minimo uno y méximo cinco contratos, celebrados
con particulares o Dependencias o Entidades de
la Administracién Pdblica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos
deberd cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
o 365 dias naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2071y 2020 v,
estar concluidos antes de la fecha de I[a
presentacién de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuacién a los participantes
que acrediten el mayor nlmero de afios de
especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos 0.20

C.- Propuesta de trabajo (12.06 puntos).

Descripcién

El participante presenta escrlto debldamente A
firmado por su representante legal, en el que Hh
manifiesta que prestard el servicio de
conformidad con la normatividad institucional N

Se otorgard puntaje al participante
que presente documento [en el que
3.1. Metodologia:manifieste que prestara el servicio de

para laiconformidad con la nofmatividad 460 Aalada en el | 1. Descripcién ampli 460
prestacién deliinstitucional sefialada en el numeral ’ Zetalf: 2? nurrj(giréd. scrdpc’ q |Ap ay ;
servicio 1. Descripcién amplia y |detallada etallada de serviclo de guarderia del Anexo

del servicio de guarderia del Anexo Ndmero 1 (uno), Anexo Técnico.

NiGmero 1 (u écnico.
me {uno}, Anexo Técnico, 4,60 puntos

Se otorgard puntaje al participante El participante presenta escrito debidamente

3.2, Plan deique presente documento en el que firmado por su representante legal, en el que
trabajo especifique que otorgara e| servicioal 6.80 especifique que otorgara el servicio a partir del 6.80

" ipropuesto partir del 01 de abril de 2022 yj - 01 de abril de 2022 y que a esa fecha contard

contard con las licencias,| permisos, con la totalidad de las licencias, permisos,

.. KX ‘%'})ﬁ,’%?:% 4%‘}}@
SN
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GOBIERNO DE

MEXICO

PONDIENTE A LA CEEBRACI(")‘N DEL ACTO D}E»FALLO‘

> ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESEH

Descripcion Requisito para obtener el puntaje Punt:os
obtenidos

dictdmenes, registros, certificados. y dictdmenes, registros, certlflcados o

autorizaciones requeridgs por el autorizaciones requeridos por el Instituto,

Instituto para el otorgamiento del sefalados en el numeral 5.- Licencias,

servicio permisos, dictimenes, registros, certificados

y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio, del
presente documento.

6.80 puntos

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgard el servicio a partir dei
01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionard dentro de los plazos
sefaladas en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.

4.00 puntos

Se otorgara puntaje al participante
que presente el Anexo Nidmero 27
(veintisiete), “Organigrama de Ia
guarderia” de la presente
convocatoria, sefalando |para cada
categoria el indicador a| cubrir de
acuerdo con el modelo de atencién
de su eleccién.

El participante presenta el Anexo Nimero 27
{veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
de la presente convocatoria, sefialando para
0.60 icada categoria el indicador a cubrir de acuerdo
-icon el esquema de atencién de su eleccién.

3.3. Esquema
estructural de la
organizacién de
los recursos
humanos

0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Subrubro Descripcion Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita vque cumplid
Se otorgara puntaje al satisfactoriamente con un minimo de uno
<. | participante que acredite que ha y méximo cinco contratos cuyo objeto esté
4.1, Tener mas : : . ; . .
. cumplido satisfactoriamente un relacionado con actividades de cuidado,
contratos cumplidos P e . L 2 o
. . minimo de uno y méximo cinco atencién o educacién de nifios, celebrados 8.00
satisfactoriamente en . 8.00 - .
. o . contratos  relacipnados  con con alguna Dependencia o Entidad de la
un periodo minimo de . A T S 2 P
un afo. actividades de cuidado, atencién Administracién Pulblica Federal o local o
’ 0 educacién de [nifios en un un particular, entre 2011 y 2020, por un
periodo de minimg un afo. ) periodo minimo de un afio, mediante uno
o mas de |los siguientes documentos:

B B4 noinero BES, entre ing callay 127 ; 17 B Colonla S@mgxio Bangdn, U0 972683, Mérids Yucelan werwlmsdgob. Ricavd
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GOBIERNO D

ACTA COR R ES

Subrubro

MEXICO

PONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Descript

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinaciéon de Abastecimiento y Equipamiento

E %ﬂ

IMSS

puntos
a

i6n

Requisito para obtener el puntaje

obtenidos

e Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

eContrato y manifestaciéon expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

eContrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o0 365 dias naturales
consecutivos. Se podrédn presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo

documento de cumplimiento para su
evaluacion.
Se asignard la mayor puntuacién al

participante que acredite el mayor nimero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacidén, se distribuird de'manera
proporcional la puntuacién a los demads
participantes, aplicando para ello una regla

de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.
8.00 puntos
LICITANTE: CENDI MONTE LIBANO, S.C.P
DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:
) s di ) Lugares requeridos Total de
Partida | Localidad %Odlgcl’ Unidades Area - a - Esquema puntos
osta Minimo Maximo obtenidos
2 Mérida 97000 1 General 100 125 Vecinal 54.80
Apoyo 0 0 Corr)unitario
Terapéutico ' Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE

Calie 54, ninners Y89, entre ins calles 127 ¥ 127 B Ut

,ﬁ\%

DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

riin &erapm Renaddn, O.P. 97285, Maérida Yusalan waenimss.gdinms
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GOBIERNO DE " ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
-~ ;

C) DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
M E X I C ( G Jefatura de Servicios Administrativos
IN[SS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH

NCENTRADA ESTATAL
PUBLICA NACIONAL
DOS EN LA MISMA,

i
Requisito para obtenerel | Puntos ?
puntaje iobtenidos

Subrubro | Descripcion

El participante presenta Ia
documentaciéon sefialada en el
perfil para el puesto de Directora
descrita en los “Indicadores de
plantila de personal” y

“perfiles de puesto”
establecidos en el
“Procedimiento para la

administracién del personal en
el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice T
(Once) del Anexo Niimero 1

Se otorgars puntaje al {uno), Anexo Técnico, para

participante que acredite [que acreditar:
cuenta con el personal parg el E ri i t
puesto de Directora conforme a xperiencia en asuntos
los “Indicadores de plantillg de relac.:lc.mados con .Ia materia del
personal y perfiles de puesto” serviclo objeto Eel
_ . establecidos en el procedimiento de contratacion.
1.1 Capacidad “procedimiento para la Deberd presentar comprobante

de los recursos 880 ide experiencia, tales como,

administracién del personal en

humanos el servicio de guarderia| de contrato laboral, nombramiento,
prestacion indirecta” co[nprobante de ingresos que
(DPES/CG/2018/PRS del 29| de sefialen el puesto y la fecha de

noviembre de 2018), Apéndige 11 ingreso  para acr~edltar

{Once) del Anexo Numero 1 experiencia mlnlma.deZanosde

ejercicio profesional con

{uno), Anexo

Técnico. funciones de direccibn o

administracién de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afios. (\&

2.64 puntos 2.64

Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Debers presentar
Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

% Educacién Preescolar ) ?

s Ricardo
20221157

VIR SONGERGN D LA REVOLULEN MEXILARA
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

g . Jefatura de Servicios Administrativos
IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH

GOBIERNO DE %ﬂ GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
Y H

PONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

"CONTRATACION DEL St ~CON VIGENCIA DE 5 AROS, 026, EN EL ESQUEMA
NTRATACION DEL SER , : S

Requisito para obtener el Puntos |
puntaje obtenidos|

Subrubro Descripcién

% Profesorado en Educacién
Preescolar
s Carreras afines a la
Educacién

4.40 puntos 4.40

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El
Dictamen deberd contener: el
resultado de la evaluacién de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi
como fecha de expedicidn,
nombre, firma, cédula
profesional, domicilio y teléfono
del Psicélogo que [o emite.

1.76 puntos 1.76
El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacién en
la CEA que aplique el OOAD
sobre los planos sefialados en el
inciso b) del numeral 12.2.1.

Requisitos para la
participacién.
Se otorgara puntaje al
participante que obtenggd a 12.54 puntos
partir de 60 puntos ‘en la El participante obtiene de 80 a La guarderia obtiene una
12. Capacidad aplicacié-rj de la "(.Zédul’a I de 95 puntos como calificacién en la puntuacién total de 88 en la
de los recursos Evaluacién A'rqmtectomca" CEA que apligue el OOAD ;opre “cedyla ) ‘de evaluacion
econémicos y (CEA), Anexo Nurljero 3 (tres),;, 1254 |los planos sefialados en el inciso arqyltgctonlca" (CEA)
equipamiento sobre los planos sefialados en el b) del numeral 12.2,1. Requisitos apéndice 3.
inciso b) del numeral 12.2.1. para la participacién. 8.00
Requisitos para la
participacién, que realice| el 8.00 puntos
OOAD. El participante obtiene de 60 a

79 puntos como calificacién en la
CEA gue aplique el OOAD sobre
los planos sefialados en el inciso
b) del numeral 12.2.1. Requisitos
para la participacion.

4,00 puntos

Calln 5%, nirmaeve $9%, entre ius calles 127 v 127 B Colopia Serapio Renddn, C.P. $728%, Midide Yucalan warwimss
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GOB}‘ERNO DE

MEXICO

ACTA CORRESF

Subrubro Descripcion

IMSS

’ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Jefatura de Servicios Administrativos

Requisito para obtener el
puntaje

{ Puntos |
obtemdos

Motivo

g p je . . participante no presenta
participante que cuente cugndo Slltsa;tllc:ga?r;cqeerl?r%sk:?t:tz\r/ilzoﬁzj aviso de alta al régimen
menos con el 5% de la total|dad Instituto %\;/Iexicano gel Sequro obligatorio del Instituto
de su plantilla .de trabajadpres Social (IMSS) constanciag o Mexicano del Seguro Social
con discapacidad, ruya - ! o (IMSS), constancias o

L certificados de reconocimiento .
antigledad laboral no |sea . . - certificados de
. ? . de discapacidad, expedidos por s
. inferior a seis meses. lquna _institucién  del  sector reconocimiento _ de
1.3. aa(‘l:]:ld federal adul de discapacidad, expedidos por
Trabajadores s freaeral y cedula G alguna institucién del sector
022 ideterminacién y comprobacién .
con de pago al IMSS correspondiente salud federal y cedula de
discapacidad Pago ; : por determinacién Y
al mes inmediato anterior a la
! comprobacién de pago al
/ fecha de presentacion de la di |
ropuesta del total de IMSS correspon .lente al mes
P - ! inmediato anterior a la fecha
trabajadores que representan el 9
5% de su plantilla de presentacién de Ia
° P ) propuesta, del total de
trabajadores que representan:
0.22 puntos ol 5% de su plantilla,
El  participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el
Se otorgara puntaje a la MIPYME Instituto Mexicano de |a Instituto  Mexicano de |la
1.4. MIPYMES pgrticipante que produgf:a 022 Propi'edad Industrjal, Ia~ cual no Propiedad Industrial.
bienes con innovacién podré tener una vigencia mayor
tecnolégica. a cinco anos.
0.22 puntos
El participante presenta copia El participante no presenta
simple del certificado con el cual copia simple del certificado
Se otorgara puntaje al acredite haber aplicado politicas con el cual acredite haber
1.5. Igualdad de;participante que acredite haber o2 V préacticas de igualdad de aplicado politicas y practicas
género aplicado politicas y practicas de i género, emitido por las de igualdad de género
igualdad de género. autoridades y organismos emitido por las autoridades y
facultados para ello. organismos facultados para
0.22 puntos ello.

B.- Experiencia y especialidad del licita

te (18.00 puntos)

} !

! .. i .. . i Puntos | .. |

Subrubro | Descripcion Requisito para obtener el puntaje obtenidos%MOt'v
fSe otorgara puntaje al particip El partldpante acredlta que este o) alguno de sus§

gue acredite como minimo un|afio | miembros en caso de ser persona moral o en( : E

2.1, Y méaximo cinco afios | de 1710 propuesta conjunta, cuenta con experiencia en: 1710 | ;

; Experiencia | experiencia, en actividades| dei ’ actividades de cuidado, atencién o educacién de: : §

: cuidado, atencién o educacién de: nifos por un pericdo minimo de un afio y maxnmo% i

; i ninos. cinco afios, mediante unoc o mas de los siguientes : i

rin &erapé( Bonddén, P, 97285, Méddda Yucaian  waanimssgod, Ricar
AT 2022107
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos -
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

GORIERNO DE | }@ﬁ GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
P,

Descripcién

documentos:

e« Minimo uno y méaximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracion Publica Federal o
Local.

e Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal o 365 dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de aflos de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuaciéon a los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

17.10 puntos

El participante acredita que éste o algunoc de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodoc minimo de un afio y hasta
cinco aflos, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

Se otorgaré puntaje al participante
que acredite especialidad en la
prestacion del servicio de
2.2, guarderia conforme a lo descrito
Especialidad ien el numeral 1. Descrij;:ién

- Minimo uno y méximo cinco contratos, celebrados

090 con particulares o Dependencias o Entidades de 0.90
la Administracién Pdblica Federal o local

" conforme a lo descrito en el numeral T
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
o 365 dias naturales consecutivos. Los contratos
deberédn haber sido suscritos entre 2011 y 2020 v,
estar concluidos antes de la fecha de Ila
presentacién de proposiciones.

/

amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo NUmero 1
(uno), Anexo Técnico.

pia Seragpic Rendon, .8, 9226& widride Yuralsn wwweimss
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Descripcién

GOBIERNO D]

MEXICO

ACTA CORRESH

&

IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

0.90 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

UEMA
TATAL

ONAL |

Se asignré la mayor puntuacién a los participantes '
que acrediten el
especialidad.

mayor nUmero de afios de

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Subrubro

Descripcién

Requisito para obtener el puntaje

Puntos
obtenidos

obtendrd y proporcionara dentro de los plazos

Se otorgard puntaje al phrticipante EI participante presenta escrito debidamente
que presente documento|en el que flrma.c'io por su representapte legal, en .el que
3.1. Metodologiaimanifieste que prestari el servicio de mar}:lﬂes.ta que  prestara . .3' d servicio de
para " lalconformidsd con o nojmativided g, [(OrIOTTI Con 18 nenmatividad puttucinal 460
pres.ta.mén del institucional sefialada en ¢l numeral ’ detallada del servicio d.e uareria del Al:lexz
servicio 1. Descripcion amplia y| detallada Ndmero 1 (uno), Anexo Tégnico
: del servicio de guarderia|del Anexo ' :
Numero 1 {uno), Anexo Técnico. 4.60 puntos
El participante presenta escrito debidamente
R firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados 0
Se otorgard puntaje al participante autorizaciones requeridos por el _InstitL.Jto,
gue presente documento|en el que seﬁala}dos en el numer.al 5.- th.:e.nCIas,
especifique que otorgara el servicio a permisos, d'lctémenes, registros, certlflc_ados
32, Plan departir del 01 de abrii de 2022 y y autorizaciones re.querldos por el Instituto
trabajo contara con las licencias| permisos, 680 |Para el otorgamiento del servicio, del| 680 !
propuesto dictdmenes, registros, certificados y presente documento. !
autorizaciones requeridos por el ;
Institutc para el otorgamiento del 6.80 puntos |
servicio El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que ;
especifique que otorgard el servicio a partir del :
01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos, /
dictdmenes, registros, certificados o} i
autorizaciones requeridas por el Instituto, los §

Calie &4, nimere B899, enlre s colbey 12¥% » 127 8 Col
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Subrubro

GOBIERNO D

MEXIC(

ACTA CORRESH

Descripcién

E

)

o)

IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

sefialadas
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

en el ral 5.-

4,00 puntos

ncias,

3.3. Esquema
estructural de la
organizacién de
los recursos
humanos

Se otorgard puntaje al p
que presente el Anexo N
(veintisiete), “Organigran
guarderia”
convocatoria, sefalando
categoria el indicador a
acuerdo con el modelo dd
de su eleccion.

de la

mero 27

articipante

na de la
presente
Dara cada
cubrir de
> atencién

0.60

El participante presenta el Anexo Numero 27
(veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
de la presente convocatoria, sefialando para
cada categoria el indicador a cubrir de acuerdo
con el esquema de atencién de su eleccién.

0.60 puntos

0.60

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 p

Subrubro

4., Tener mas
contratos cumplidos
satisfactoriamente en
un periodo minimo de
un aiio.

Descripci

Se otorgard

participante que ac
cumplido satisfactg
minimo de unoy n
contratos  relacio
actividades de cuid
o educacién de 7
periodo de minimo

ntos).

ion

buntaje al
redite que ha
riamente un
ndximo cinco
npados con
ado, atencidén
iflos en un
un afo.

otal de
puntos
a

8.00

Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita que cumplié
satisfactoriamente con un minimo de uno
y maximo cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacidén de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Puablica Federal o local o
un particular, entre 201 y 2020, por un
periodo minimo de un afoc, mediante uno
© mas de los siguientes documentos:

«Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

eContrato y manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

eContrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podran presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo

8.00

Caiie 4, ndmere ¥99, antre e calles 127 ¥ 127 B Colp
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GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

GOBIERNO D

MEXIC(

ACTA CORR

( YROTI E64-2022

05 EN _LA,,__MISMA

! Puntos
jobtenidos

Motivo

i — ,._.:

Descripcion Requisito para obtener el puntaje

documento de cumplimiento para su
evaluacion.

Se asignard la mayor puntuacion al
participante que acredite el mayor nimero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber méas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.

8.00 puntos

LICITANTE: ASOCIACION EDUCATIVA Y GUARDERIA ROMINA, A.C

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA: h
L g : Total de
Partida | Localidad %c::'tga? Unidades Area Lu’g:::res requt’arl.dos Esquema puntos
Minimo Maximo obtenidos
4 Mérida 97000 - 1 General 77 96 Vecinal 5494
Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DPESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntaos)

Requisito para obtener el 3 Puntos

Subrubro Descripcion . ti
! P puntaje ;obtenldos; Motive
|

Se otorgard puntaje @l El pé}ticipante presenta la
participante que acredite que documentacion sefalada en el

11. Capacidad cuenta con g[ personal_para el pgrfll para el . puesto de
puesto de Directora conforme Directora descrita en los

de los recursos wr s . 880 . . s

humanos a los “Indicadores de plantilla Indicadores de plantilla de
de personal y perfiles de personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en gl puesto” establecidos en el !
“Procedimiento para a “Procedimiento para Ia /

Calle 64, ROMeTe BYUG, entre ins calies 127 v 147 B Colgrda serapin Remﬁém TR PIIEE, Madida Yucatan werwedmsdg R;ardo
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GOBIERNO D

MEXICC

prestacion indirects

o

IMSS

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

. Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

en el servicio de guarderla de

(DPES/CG/2018/PRS del 29 d

! Total
de
puntos
a

Requisito para obtener el | Puntos 3

puntaje iobtenidos?- Motivo

p
en el servicio de guarderia de
" prestacion indirecta”
e (DPES/CG/2018/PRS del 29 de

(uno), Anexo
Técnico.

noviembre de 2018), Apéndic
11 (Once) del Anexo Nimero|

e noviembre de 2018), Apéndice
1 T1 (Once) del Anexo Numero 1
(uno), Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia - en asuntos
relacionados con-la materia
del servicio objeto del

procedimiento
contratacién.
presentar comproba
experiencia, tales
contrato

de
Debera
nte de
como,
laboral,

nombramiento, comprobante
de ingresos que seflalen el
puesto y la fecha de ingresc
para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de
direccién o administracién de
instituciones Educativas que
atiendan a nifos menores de
seis afios.

264

2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberéd
presentar Titulo o cédula
profesional para acreditar la
escolaridad a nivel licenciatura
en:

e

% Educacién Preescolar

<% Profesorado
Educacién Preescolar

% Carreras afines a |la

Educacién

en

4.40 puntos 0

La Directora de la Unidad cuenta
Tltulo

en Lic. En

Crile H%,
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GOBIERNO DE

MEXICO

» ACTA CORRESPONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

)

IMSS

Dominic de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por
psicélogo. El Dictamen debera
contener: el resultado de la
evaluacién de las habilidades y
actitudes requeridas para el
puesto, asi como fecha de
expedicién, nombre, firma,
cédula profesional, domicilio y
teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

un;.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

RN

1.76

1.2. Capacidad
de los recursos

Se otorgard puntaje al
participante que obtenga
partir de 60 puntos en la
aplicacién de la “Cédula d
Evaluacién Arquitecténica”

[)

El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacion
en la CEA que aplique el
OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del
numeral 12.21. Requisitos
para la participacién.

12.54 puntos

La guarderia obtiene una
puntuacion total de 96 en la
“cedula de evaluaciéon
arquitecténica” (CEA), apéndice 3.

1254

El participante obtiene de 80 a
95 puntos como calificaciéon en
la CEA que apliqgue el OOAD
sobre los planos sefialados en

econémicos y (CEA), Anexo Numero 1254 el inc_is? b) del numeral 12.2.1.
equipamiento (tr?s), sobre 'Ios. plangs Reqt-Jl_suos. para la
sefalados en el inciso b) del participacién.
numeral 1221. Requisitas
para la participacién, que 8.00 puntos
realiceel OOAD. = _ El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién en
la CEA gue apligue el OOAD
sobre los planos sefialados en
el inciso b} del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacién.
4.00 puntos
1.3, Se  otorgard puntaje al El participante presenta aviso El participante no presenta aviso
Trabajadores  |participante que cuente; 0.22 ide alta al régimen obligatorio 0 de alta al régimen obligatorio del
con cuando menos con el 5% de [a del Instituto Mexicano del Instituto Mexicano del Seguro

Lnie S5 nignere 399, entre as calles 127 v 127 B Colo
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GOBIERNO DE | GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

;) DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

-
M E X I ( o Jefatura de Servicios Administrativos
lNlSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORR‘ESF ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Total
de

Subrubro | Descripcion puntos Requisito para obtener el

; puntaje
!

discapacidad itotalidad de’ su plantilla g Seguro Social (IMSS), constancias

trabajadores con constancias o certificados de certificados de reconocimiento deg

discapacidad, cuya reconocimiento de discapacidad, expedidos por%

antigledad laboral no sea discapacidad, expedidos por; . alguna institucién del sector salud;

inferior a seis meses. alguna institucién del sector federal y cédula de determinacion
salud federal y cédula de y comprobacién de pago al IMSS‘
determinacién y correspondiente al mes |nmed|ato§
comprobacién de pago al anterior a la fecha de presentacion
IMSS correspondiente al mes de la propuesta, del total de"5
inmediato anterior a la fecha trabajadores que representan el
de presentacibn de la 5% de su plantilla. '

propuesta, del total de
trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.

0.22 puntos
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el Institutoi
v Se otorgard puntaje a |la Instituto Mexicano de Ia Mexicano de |la  Propiedad
1.4. MIPYMES MIPYME partig:ipante ayel 4oy Propigdad Industrial, la f:ual no Industrial.
produzca bienes con podra tener una vigencia 0
innovacion tecnolbgica. mayor a cinco afnos.
0.22 puntos .
El participante presenta copia El participante no presenta copia
simple del certificado con el simple del certificado con el cual1
Se otorgard puntaje |al cual acredite haber aplicado acredite haber aplicado politicas y.
1.5. Igualdad de participantg gue ’a.credite politicas y  practicas ‘ de pré;ticas de igualdad de género
género hape( aplicado politicas |yi 022 jigualdad de género, emitido 0 emitido por las autoridades Y,
practicas de igualdad de por las autoridades y organismos facultados para ello..
género. organismos facultados para
ello. M
0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Requisito para obtener el puntaje puntos 1 tive

Subrubro obtenidos

Descripcion

| Se otorgara puntaje al participante El partlmpante acredita que éste o alguno de sus* i

gue acredite como minimo un afic miembros en caso de ser persona moral o eni I

2.1 . . y maximo -cinco afios| de; 1710 propuesta conjunta, cuenta con experiencia eng %

Experiencia |experiencia, en actividades de; ’ actividades de cuidado, atencién o educacién de: 1710 :

| cuidado, atencién o educacién de nifios por un periodo minimo de un afio y maximo | L

i i ninos. cinco afos, mediante uno o mas de los siguientes : :
o

Laiim S&, nHere ‘J'{Sﬂ, arire e calioy 127 j 127 8 Colbnia Serapio Rendén, C.R. 87285, Marde Yucatin  wanaln
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Subrubro

g

ACTA CORRESF

Descripcion

GOBIERNO DE | C
MEXICO . ,@5

ONDIENTE A LA‘CELEBRACION DEL ACTO DE FALLQ

OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

documentos:

e Minimo uno y méaximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracién Publica Federal o
Local.

e MMmimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o Local.

la vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal o 365 dias naturales consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

17.10 puntos

NACIONAL

LA MISMA,

2.2,
Especialidad

Se otorgaré puntaje al partici

que acredite especialidad ¢n la

prestacion del servicio

guarderfa conforme a lo descrito
en el numeral 1 Descri{cién

amplia y detallada del servi
guarderia del Anexo NuUm
{(uno), Anexo Técnico.

pante

de
090

io de
ro 1

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser perscna moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Nimero 1 {uno), Anexo
Técnico, por un periodo minimo de un afio y hasta
cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

- Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados
con particulares o Dependencias o Entidades de
la Administraciéon PuUblica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Nimero 1 {uno), Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
o 365 dias naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020 y,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones.

0.90
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E X I C () Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESF

GOBIERNO DE % ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
Py ;

ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

E __EL ESQUEMA:

Subrubro | ipci6 isi j
bro Descripcién r Requisito para obtener el puntaje | obtenidos|

Se asignara la mayor puntuacién a los participantes
que acrediten el mayor nimero de aflos de
especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

- Tota|"de'§‘ —— N “ —

Subrubro Descripcion Requisito para obtener el puntaje Puntos Motivo]

tobtenidosi

Se otorgard puntaje al participante Elrr?:égmp;nte Eresentataes;:erl'clc; d(leb;darr;ente
que presente documento en el que por su representan gal, en el que

3.). Metodologia manifieste que prestara el servicio de manlflesFa que  prestara . 'eI servicio de
- jconformidad con la normatividad institucional

para lajconformidad con la nofmatividad 460 falad | 1. D N li 4.60
prestacién deliinstitucional sefialada en &l numeral ) Zeta" ;eg? nurriueirad. escl;;pc'lor;a[n;\p ay )
servicio 1. Descripcién amplia y |detallada etalaca de' servicio ce guarderia del Anexo

del servicio de guarderia del Anexo Nimero 1 (uno), Anexo Técnico.

Numero 1 (uno), Anexo Técnico. 4.60 puntos

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifiqgue que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,

dictdmenes, ‘registros, certificados o €L<'

Se otorgard puntaje al participante autorizaciones requeridos por el !nStitL:ltO, 6.80

que presente documento |en el quel seﬁal::zdos en el numer-al 5.- Lu::e..-ncms,

especifique que otorgara el servicio a permisos, d.lcta'menes, rgglstros, certlflc.ados 0
32. Plan dejpartir del 01 de abril de 2022 y y autorizaciones requeridos por el Instituto m
trabajo contard con las licencias,| permisos; 680 |Para el otorgamiento del servicio, del
propuesto dictdmenes, registros, certificados y ! presente documento.

autorizaciones requeridos por el :

Instituto para el otorgamiento del 6.80 puntos

servicio

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgard el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,

dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los i
obtendra y proporcionard dentro de los plazos /

Latte A%, ninnere 399, entee Ins calley 127 ¥ 127 B Uolohie Serapio Renddn, 0.5, 97285, Mérida Yuoalin www, sm 3 gz}%} FYER
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
q Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

GOBIERNO D

MEXIC(

ACTA CORRES ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

‘\I EL ESQUEMA:

| Puntos
. .- H . . . . 1
Descripcion {pur Requisito para obtener el puntaje Eobtenidos Motlvq

sefaladas en el numeral 5.~ Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.

4.00 puntos

Se otorgard puntaje al participante
gue presente el Anexo Nimero 27
(veintisiete), “Organigrama de la

El participante presenta el Anexo Numero 27

(veintisiete), “Organigrama de la guarderia”

estructural de Ia - i A

organizacion  deSudrderia”  de s | presentel o G0 8 BEeRe e e e souerdo
convocatoria, seflalando para cada ’ 9

los recursos "~ S . con el esquema de atencién de su eleccién.
humanos categoria el indicador a |cubrir de q

acuerdo con el modelo de atencién
de su eleccidn.

3.3. Esquema
0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

otal de

puntos . . . Puntos

ubr ipcié .
Subrubro 1 Descripcion Requisito para obtener el puntaje obtenidos

a

participante acredita que cumplo
satisfactoriamente con un minimo de uno
y maximo cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o local o
un particular, entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un aflo, mediante uno

Se otorgara puntaje p L
9 . al 0 més de los siguientes documentos:

participante que acredite que ha
cumplido satisfactoriamente un
minimo de uno y méximo cinco
contratos  relacignados  con
actividades de cuidado, atencién
o educacidn de nifios en un
periodo de minimojun afio.

4.1 Tener mas
contratos cumplidos
satisfactoriamente en
un ‘periodo minimo de
un afo.

s Contrato y constancia de cancelacion de la

8.00 garantia de cumplimiento. 8.00

sContrato y manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

sContrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
deberd cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podrédn presentar como ,
maximo cinco contratos con su respectivo

-

Capfle &4 numere ¥3%, entre s g
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“l ’ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GOB}E RNO D E: @ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

_ACTA CORRESHONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

! Puntos

obtenidos

Descripcion Requisito para obtener el puntaje

documento de cumpllmlento para su
evaluacion.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor nimero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.

8.00 puntos

LICITANTE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MERIDA, A.C.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

o } Lugares requeridos Total de
Partida | Localidad %Od'g? Unjidades Area 9 il Esquema puntos
X osta Minimo Maximo ) obtenidos
5 Mérida 97000 1 General 144 180 Vecinal 5480
) Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico
EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA: Qw\

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntas)

tal de§
puntos ’ Requisito para obtener el Puntos
puntaje iobtenidos
al El participante presenta Ia ;

participante que acredite-|que documentacién sefalada en el : -

cuenta con el personal para el perfil para el puesto de Directora IY}
1.1. Capacidad puesto de Directora conforme a descrita en los “Indicadores de
de los recursosilos “Indicadores de plantilla de; 880 plantilla de personal” vy
humanos personal y perfiles de puesto” “perfiles de puesto”
‘ establecidos en el establecidos en el
“Procedimiento para :| la “procedimiento para la
administracién del personzl en administracién del personal en

Crile &4, nimere P88, entre ns calles M7 y 127 B Cs}\fa yeim Serap%v Rengan, €9, 97285, périda Yucatdn wwelimss
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GOBIERNO DE

MEXICO

Subrubro

el servicio de guarderia| de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29|.de
noviembre de 2018), Apéndice 11
{Once) del Anexo Nimero 1
(uno), Anexo
Técnico.

ACTA CORRESF’OND!ENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

IMSS

i Puntos
obtenidos;
i

Requisito para .obtener el Motivo

puntaje
el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice 11
(Once) del Anexo Numero 1
(uno), Anexo Técnico, para

acreditar:

Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio objeto del

procedimiento de contratacién.
Deberd presentar comprobante
de experiencia, tales como,
- jcontrato laboral, nombramiento,
comprobante de ingresos que
sefialen el puesto y la fecha de

ingreso para acreditar
experiencia minima de 2 afios de
ejercicio profesional con

funciones de direccibn o
administracién de Instituciones
Educativas que atiendan a nifics
menores de seis afos.

2.64 puntos : 264

Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo con’ sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberd presentar
Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

g o
Z

K3

< Educacién Preescolar

% Profesorado en Educacion
Preescolar 1‘
% Carreras afines a la
Educacién
4.40 puntos 4.40

Dominio de  herramientas
relacionadas con el servicio.
-iDebera presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El

Lnile A%, riinaere 99%, evdre lus caliey 127 ¥ 1EF 8 Uole

i Serapie Renddn, P, $7285, Mirida Yucatin

s imnss.gbienn
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- MEXICC

ACTA CORRES ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

GOBIERNO D

o

IMSS

otal
puntos
a
asigna

Requisito para obtener el
puntaje

i
i
H

Dictamen deberd contener: el
resultado de la evaluacién de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi
como fecha de expedicién,
nombre, firma, cédula
profesional, domicilio y teléfono
del Psicélogo que lo emite.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

| Puntos |
obtenldos

Jefatura de Servicios Administrativos

.......... o EL'ESQUEMA
NTRADA ESTATAL |

1.76 puntos 1.76
El participante obtiene de:. 96 a
100 puntos como calificacién en
la CEA que aplique el OOAD
sobre los planos sefialados en el
inciso b) del numeral 12.2.1
Requisitos para la
participacién.
Se otorgara puntaje al )
participante que obtengd a 12.54 puntos
partir de 60 puntos en| la El participante obtiene de 80 a La Guarderia obtiene una
12. Capacidad aplicacic’gr'u ‘de la "C.Zédul’a de 95 puntos como calificacién en la puntuacion total de 94 en la
de los recursos Evaluacion A’rqu“:ecton ca” CEA que apligue el OOAD ;ot?re Cédu.Ia ) Qe Evaluacién
econémicos y (CEA), Anexo NurrJero 3 (tres),] 12.54 ilos planos sefialados en el inciso Arqwtgctonlca (CEA)
equipamiento gobfe los planos sefalados en el b) del numeral 12.2.1. Requ|5|tos 8.00 iapéndice3
inciso b) del numeral 12.2.1. para la participacién.
Requisitos para la
participacién, que realice| el 8.00 puntos
OOAD. El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacion en la
CEA que aplique el OOAD sobre
los planos sefialados en el inciso
b) del numeral 12.2,1. Requisitos 3
para la participacién.
4.00 puntos
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de El participante no presenta
participante que cuente cuapdo alta al régimen obligatorio del aviso de alta al régimen
menos con el 5% de la totalidad Instituto Mexicano del Seguro obligatorio del Instituto
de su plantilla de trabajadores Social (IMSS), constancias o© Mexicano del Seguro Social
1.3. con discapacidad, gquya certificados de reconocimiento (IMSS), constancias o
Trabajadores |antigledad laboral no |sea 022 de discapacidad, expedidos .por 0] certificados de
con inferior a seis meses. ) alguna institucién del sector reconocimiento de
discapacidad salud federal y cédula de discapacidad, expedidos ‘ por;

determinacién y comprobacién
de pago al IMSS correspondiente
al mes inmediato anterior a la

fecha de presentacién de la

alguna institucidon del sector
salud federal y cédula de
determinacion \Y

Callp 64, ndimere U8, entre ng colley 17 ¥ 187 B Colonl
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E X I C () : Jefatura de Servicios Administrativos
IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH

GORBIERNO DE .“.ﬁ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
- s

ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

0s. SO ’ICITADOS EN LA MlSMA

Requisito para obtenerel | Puntos

Subrubro puntaje obtenldosg

Motivo

propuesta, del total de IMSS correspondlente al mes
trabajadores que representan el inmediato anterior a la fecha
5% de su plantilla. de presentacion de la
propuesta, del total de
0.22 puntos trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el
Se otorgara puntaje a la MIPYME} Instituto Mexicano de ' la Instituto Mexicano de la
1.4. MIPYMES pgrticipante que prodLgE:a 022 Propi,edad Industrjal, Ia.cual no Propiedad Industrial.
bienes con innovacién podra tener una vigencia mayor 0
tecnolégica. a cinco afos.
0.22 puntos
El participante presenta copia El participante no presenta
simple del certificado con el cual (o] copia simple del certificado
Se otorgara puntaje al acredite haber aplicado politicas con el cual acredite haber
1.5. igualdad de;participante que acredite haber 022 VY précticas de igualdad de aplicado politicas y practicas
género aplicado politicas y practicas de ’ género, emitido por las de igualdad de género
igualdad de género. autoridades y organismos emitido por las autoridades y.
facultados para ello. organismos facultados para
0.22 puntos ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

i Total de § Puntos

obtenidos

5
Subrubro Descripcion | puntos a§ Requisito para obtener el puntaje
| asngnar”lw ]

RIS

El partlapante acredita que éste o alguno de sus

miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en \
actividades de cuidado, atencién o educacién de
niflos por un periodo Minimo de un afio y maximo
cinco afos, mediante uno 0 mas de los siguientes

Se otorgard puntaje al participante documentos:
que acredite como minimo un afio
2.1 . . y maximo c¢inco afios | de e Minimo uno y méximo cinco contratos,
Experiencia : experiencia, en actividades| de : celebrados con particulares o Dependencia o 17.0
cuidado, atencidén o educaciéh de Entidad de la Administracién Publica Federal o
nifos. Local.

¢ Minimo uno y maximo cinco documentos
" expedidos por Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno ,de l|os contratos o

erode.emy R_Cﬂr o

ﬁ\
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)

IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Requisito para obtener el puntaje obtenidos

documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal o 365 dias naturales consecutivos.

Se asignaré la mayor puntuacion al participante que
acredite el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

17.10 puntos

2.2,
Especialidad

Se otorgard puntaje al particip
que acredite especialidad e
prestacion del servicio
guarderia conforme a lo des
en el numeral 1. Descrip|
amplia y detallada del servici
guarderia del Anexo NUme
{uno), Anexo Técnico.

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo NuUmero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periode minimo de un afic y hasta
cinco afios, mediante uno o Mas de los siguientes
documentos:

- Minimo uno y méaximo cinco contratos, celebrados
con particulares o Dependencias o Entidades de
la Administraciébn Pulblica Federal o local
conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de

ante
h la

de guarderia del Anexo NUmero 1 (uno), Anexo
crito 090 Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos 090
cién i debera cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
o de o 365 dias naturales consecutivos. Los contratos \lz
ro 1 deberan haber sido suscritos entre 2011y 2020 y,

estar concluidos antes de la fecha de Ia

presentacion de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los participantes
que acrediten el mayor ndimero de aflos de
especialidad. :

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando{
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que cbtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

nia Berapio Renddn, .0, 97285, Marida Yuealan  wawwlmssapbom
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ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO ‘

. s . Puntos
Subrubro Requisito para obtener el puntaje obtenidos
Se otorgard puntaje al phrticipante El participante presenta escrlto debldamente
que presente documento |en el que flrma@o por su representapte legal, en .el gue
3.1. Metodologia. manifieste que prestari el servicio de zai?grlﬁfga d chéi Iaprneos;crimr:tivizla d Sii;\éli(t:ijocio:;
para laiconformidad con la nofmatividad - ’ N p
prestacién deliinstitucional sefalada en &l numeral 460 Zer;a:elad: ecr; (Iel numera lJ' Desc:llpc'lor:jaln;plla y
servicio 1. Descripcién amplia y| detallada N?i:\earoi"l (uenos)erAv':::o ':écg::i::) eria cel Anexo
del servicio de guarderia |[del Anexo ! ’
Numero 1 {uno), Anexo Técnico. 4.60 puntos 4.60
El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
h 01 de abril de 2022 y que a esa fecha contard
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el Instituto,
seflalados en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictdmenes, registros, certificados
| . o y autorizaciones requeridos por el Instituto
Se otorgara puntaje al participante para el otorgamiento del servicio, del
que p_rgsente documento [en el que presente documento.
especifique que otorgara gl servicio a 6.:80
3.2, Plan de partir del 01 de abril de 2022 y 6.80 puntos
trabajo contard con las licencias,| permisos,, 6.80
propuesto dictdmenes, registros, certificados y El participante presenta escrito debidamente
autorizaciones requeridos por el firmado por su representante legal, en el que
Instituto para el otorgamiento del especifique que otorgard el servicio a partir del
servicio 01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionard dentro de los plazos
sefialadas en el numeral 5.~ Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgara puntaje al pa’rtlapante El participante presenta el Anexo Numero 27
3.3. Esquema ;| o presente el Anexo lj:mero 27 (veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
(veintisiete), “Organigrama de la y ] -
estruc_tura_lr de la guarderia” de - Ia presente de la presente convocatoria, sefialando para
:::sganlzaclz'l:cnursc‘i; convocatoria, sefalando para cada 060 icada |categorla eclj lnc’lclcad.qr adcubrlrlde g'cuerdo 0.60
n categoria el indicador a|cubrir de con el esquema de atencién de su eleccién.
umanos e
acuerdo con el modelo de atencién
de su eleccién. 0.60 puntos
Upite 44, ninere 939, evntre las calles 127 ¥ 127 8 Cohignia Serapie Renddn, 0. 97288, Mérids Yusalin weessimssgofomy F &mrdo
N . ) . 7es
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ACTA CORRES ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTQ DE FALLQ

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 p

}
H
Subrubro z

Se  otorgaré
4, Tener mas ES:]'C'“F: nte E ufe atc
contratos cumplidos plido satisfactg

minimo de unoy nt
contratos  relacio
actividades de cuid
o educacién de 1
periodo de minimo

satisfactoriamente en
un periodo minimo de
un afo.

ntos).

Descripcién

buntaje al
redite que ha
riamente un
naximo cinco
pados con
ado, atencién
iflos en un
un afo.

puntos

8.00

vTADOS EN" LA MISMA,

' 6ta| cl:leii )

Requisito para obtener el puntaje

Ei participante acredita
satisfactoriamente con un minimo de uno
y maximo cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacidén de nifos, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o local o
un particular, entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afio, mediante uno
o mas de los siguientes documentos:

«Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

eContrato y manifestaciéon expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

«Contrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
deberd cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dfas naturales
consecutivos. Se podrdn presentar como
maéaximo cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para su
evaluacion.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor nimero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla

de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.
8.00 puntos

que cumpllo

8.00

LICITANTE: CENTRO UNIVERSAL PARA N

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUE|

Calte S4, ndunere 352, antre lne calies 127 v 197 8 Unle

STA:

IINOS ACTIVOS Y SOCIALES, S.C.P. C
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‘CONTRATA ON
VECINAL COMUNI

INCLUIDAS ,

GOBIERNO DE

MEXICO

ACTA CQRRESPONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

IMSS

Coordlnacnon de Abastecimiento y Equrpamlento

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
. Jefatura de Servicios Administrativos

5di Lugares requerid Total de
Partida | Localidad CI;‘:‘:.E:T Unidades Area ga d ? - i Esquema . puntos
Minimo | Maximo obtenidos
7 Mérida 97070 |. 1 General 68 85 Vecinal 50.80
' Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE

A.- Capacidad

_iL1. Capacidad
de los recursos
humanos

del licitante (22.00 puntos)

Descripcion

Se otorgard puntaje al
participante que acredite que
cuenta con el personal para el
puesto de Directora conforme a
los “Indicadores de plantilla de
personal y perfiles de pue: 1to"
establecidos en el
“Procedimiento para la
administracién del personal en
el servicio de guarderia | de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29| de
noviembre de 2018), Apéndice 11
(Once) del Anexo Numerp 1
(uno), Anexo
Técnico.

8.80

DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

Requisito para obtener el

puntaje

El participante presenta |la
documentacién sefialada en el
perfil para el puesto de Directora
descrita en los “Indicadores de

plantila de personal” y
“perfiles de puesto”
establecidos en el
“Procedimiento para la

administracién del personal en
el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice T
(Once) del Anexo Nimero 1

(uno), Anexo Técnico, para
acreditar:
Experiencia en asuntos

relacionados con la materia del
servicio objeto del
procedimiento de contratacién.
Deberd presentar comprobante
de - experiencia, tales como,
contrato laboral, nombramiento,
comprobante de ingresos que
sefialen el puesto y la fecha de
ingreso para
experiencia minima de 2 afios de
ejercicio profesional con
funciones de direccién. o
administraciéon de Instituciones
Educativas que atiendan a nifos
menores de seis afos.

2.64 puntos

i Puntos "
gobtenidos

acreditar: -

Motivo

264
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Descripciéon

i

GOBIERNO DE

MEXICO

ACTA CORRESF’ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

-

IMSS

Requisito para obtener el
puntaje

Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberad presentar
Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

<> Educacién Preescolar
] Profesorado en Educacién

Preescolar
< Carreras afines a la
Educacién
4.40 puntos
Dominio de herramientas

relacionadas con el servicio.
Debera presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El
Dictamen deberd contener: el
resultado de la evaluacién de las
habilidades y actitudes

requeridas para el puesto, asf,

como - fecha de expedicidn,
nombre, firma, cédula
profesional, domicilio y teléfono

del Psicélogo gue lo emite.

1.76 puntos

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

Puntos Motivo

4.40

1.76

1.2. Capacidad
de los recursos
econémicos y
equipamiento

Se otorgara puntaje al
participante que obtenga a
partir de 60 puntos en| la
aplicacion de la “Cédula | de
Evaluacién Arquitecténica”
(CEA), Anexo Numero 3 (tres),
sobre los planos sefialados en el
inciso b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacién, que realice| el
OOAD.

12.54

El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacién en
la CEA que aplique el OOAD
sobre los planos sefialados en el

inciso b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacién.
12.54 puntos

El participante obtlene de 80 a
95 puntos como calificacién en la
CEA que aplique el OOAD sobre
los planos sefalados en el inciso
b) del numeral 12.2.1. Requisitos

para la participacién.

Calte A4, ndmere 93, entre ae calles 127 v 127 B Colo
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GOBIERNO D

ACTA CORRES

MEXICO

E

%q:

IMSS

PONDIENTE A LA CELEBRACION DELACTODEFALLO ____

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos

Descripcién puntos Requisito para -obtener el
a puntaje
signar -
8.00 puntos
El participante obtiene de 60 a La Guarderia obtiene una
79 puntos como calificacién en la puntuacion total de 75 en la
CEA que aplique el OOAD sobre Cédula de Evaluacion
los planos sefialados en el inciso Arquitecténica (CEA)
b) del numeral 12.2.1. Requisitos apéndice 3
para la participacién.
4.00 puntos
S t 2] taj . . tici t t
e ~otorgara puntaje al El participante presenta aviso de EI. participante no presenta
participante que cuente cuando alta al régimen obligatorio del aviso de alta al régimen
menos con el 5% de la totalidad Instituto ﬁAexicano c?e'l Sequro obligatorio  del Instituto
de su plantilla de trabajadores Social (IMSS), constan iag o Mexicano del Seguro Social
con discapacidad, cuya o ! ancia. (IMSS), constancias [¢
- certificados de reconocimiento o
antigledad laboral no | sea . . X certificados dg
b ; . de discapacidad, expedidos por o
inferior a seis meses. s e reconocimiento de]
alguna institucién del sector : - .
1.3. salud  federal cédula  de discapacidad, expedidos por
Trabajadores L y iy alguna institucidon del sector
con 022 ideterminacién y comprobacién d federal sdula d
s . de pago al IMSS correspondiente salu ederal 'y cedula de
discapacidad . : . determinacion \
al mes inmediato anterior a la -
Lo comprobacidn de pago al
fecha de presentacién de la .
IMSS correspondiente al mes
propuesta, del total de X . .
. inmediato anterior a la fecha
trabajadores que representan el d ) d | I
5% de su plantilla e presentacion e a
. propuesta, del total de
trabajadores que representan
0.22 puntos el 5% de su plantilla.
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por ell
Se otorgara puntaje a la MIFYME Instituto  Mexicano de la Instituto Mexicano de la
1.4. MIPYMES pgrt|C|pante que produgg:a 022 Propl’edad Industr-lal, Ia.cual no Propiedad Industrial.
bienes con innovacién podrd tener una vigencia mayor
tecnolégica. a cinco afios.
0.22 puntos
El participante presenta copia El participante no presenta]
simple del certificado con el cual copia simple del certificado
Se otorgara puntaje al acredite haber aplicado politicas con el cual acredite haber
1.5. lgualdad dejparticipante que acredite haber 022 VY practicas de igualdad de aplicado politicas y practicas
género aplicado politicas y préacticas de ’ género, emitido por las de igualdad de género
igualdad de género. autoridades y organismos emitido por las autoridades y
facultados para ello. organismos facultados para
0.22 puntos ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

Calie 44, namere B3%, entee las calles 127 ¥ 127 B Col
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Subrubro

Descripcién

Se otorgara puntaje al particip

GOBIERNO DE

MEXICO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

IMSS

ante

i Total de %
f

puntos

ACTA CORRESRONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

a; Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita g te o algu su
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién de
niftos por un periodo minimo de un afic y maximo
cinco afios, mediante unoc o mas de los siguientes
documentos:

. Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencia o©
Entidad de la Administracién Publica Federal o
Local.

. Minimo uno y maximo cinco documentos

Puntos

obtenidos

Motivo,

21 Sue ﬁgiﬁgg corg;gcrglnlr:;o:n agg expeQiQos por Pe.pendencia o Entidad de la 17.10
Experiencia |experiencia, en actividades| de 1710 | Administracién Pudblica Federal o Local.
cuidado, atencién o educacién de N )
nifos. La vigencia de cada uno de los .contratos o
documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal o 365 dias naturales consecutivos.
Se asignard la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de afios de experiencia.
A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacidn, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.
17.10 puntos
El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona .moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Se otorgard puntaje al participante Descripcfién amplia y de!:allada del servicio de
que acredite especialidad em la guart.:lerla del Angxo Nl{mero 1 (ung), Anexo
prestacién del servicio | de Técnlco: por un perlodo minimo de un afio y.hasta
2.2. guarderia conforme a lo destrito cinco ahos, mediante uno o més de los siguientes
Especialidad ien el numeral 1. Descripcié 0390 | documentos: 090
. pcién

{uno), Anexo Técnhico.

amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Numer

o 1

« Minimo uno y méximo cinco contratos, celebrados
con particulares o Dependencias o Entidades de la
Administracién Publica Federal o local conforme a lo
descrito en el numeral 1. Descripcion amplia y
detallada del servicio de guarderia del Anexo
Nimero 1 (uno), Anexo Técnico. La vigencia de
cada uno de |os contratos debera culbrir al menos un

Lintie 54 numers T98, entre ns colles 129 P2 8 Coly
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos
IM% Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE‘FALLO

GGBIERN’O DE | 9‘@@ OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
-

_ . .. \ Puntos |, .. |
: Descripcién r Requisito para obtener el puntaje obtenidos Motlvq

mismo ejercicio fiscal o 365 dias naturales

consecutivos. Los contratos deberdn haber sido
suscritos entre 2011 y 2020 y, estar concluidos antes
de la fecha de la presentacién de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuacién a los participantes
que acrediten el mayor nUmero de afios de
especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuaciéon a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos),

gTotaI de Puntos |

obtemdos’r"lmt“'o

Subrubro Descripcion Requisitoc para obtener el puntaje

El participante. presenta escrito debldamente
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestard el servicio de
conformidad con la normatividad institucional

Se otorgard puntaje al participante
que presente documento|en el que
3.1. Metodologiamanifieste que prestara el|servicio de

para laiconformidad con la nofmatividad 460 Ralad | '1.D ipCiG li 460
prestacion deliinstitucional sefialada en el numeral ) Ze talf : eg? nurri}eirad. esc:pc'oréaln;\p :z ’
servicio 1. 'Descripcién amplia y| detallada etalfaca ce’ serviclo ce guarderia del Anex

del servicio de guarderia|del Anexo Namero 1 {uno}, Anexo Técnico.

NuUmero 1 (uno), Anexo Tégnico. 4.60 puntos

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifiqgue que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el Instituto,
sefalados en el numeral B5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados 6.80
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio, del
presente documento.

Se otorgard puntaje al participante
que presente documento|en el que
) ' especifique que otorgard el servicio a
3.2. Plan deipartir del O1 de abril de 2022 y
trabajo contard con las licencias| permisos, 6.80
propuesto dictdmenes, registros, certificados y
autorizaciones requeridos por el
Instituto para el otorgamiento del
servicio

6.80 puntos

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que

Uaile 54, nomero 988, entre las calles 127 v 127 B Cot FE T
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Subrubro

GOBIERNO D

MEXIC(

ACTA CORRESF

Descripcion

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

> | B

D | IMSS

PONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

3 Total d Puntos l
puntos i

Requisito para obtener el puntaje obtenidos§

especifique que otorgard el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendra y proporcionard dentro de los plazos:
sefaladas en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados:
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.

4.00 puntos

3.3. Esquema
estructural de la

Se otorgard puntaje al p
que presente el Anexo N

(veintisiete), “Organigrama de la

articipante

Gmero 27 El participante presenta el Anexo Nimero 27

(veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
de la presente convocatoria, sefialando para

T=
organizacién de guarder;a . d? | Ida presgn(;ce 0.60 icada categoria el indicador a cubrir de acuerdo 060
los recursos|-0/'Vocatoria, sehalando para cada con el esquema de atencidn de su eleccion.
humanos categoria el indicador a|cubrir de
acuerdo con el modelo dg atencidon
de su eleccién. ) 0.60 puntos
D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Subrubro

un afo.

satisfactoriamente en
un periodo minimo de

Descripc

Se  otorgard
4.1 Tener mas (F:Jgrtlc:?;nte gufg atc
contratos cumplidos mplido satisfac

minimo de uno y
contratos relacig
actividades de cuig
o educacién de
periodo de minimo

§ Puntos
obtenidos

puntos
a
asigna

ion Requisito para obtener el puntaje

E! participante acredita que cumplié
satisfactoriamente con un minimo de uno y
maximo cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Pdblica Federal o local o un
particular, entre 2011 y 2020, por un periodo ;|
minimo de un afio, mediante uno o més de
los siguientes documentos:

puntaje al
redite que ha
priamente un
mMAaximo cinco
nados con
ado, atencién
nifos en un
un afio.

8.00 800
e¢Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

eContrato y manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total de
las obligaciones contractuales.

sContrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

Calle 64, ndmers B84, writre Iag cobley 17 v 127 B Col
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. GOBIERNOD

MEXIC(

ACTA CORRESH

Subrubro Descripc

E

D

£

IMSS

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

puntos

;ién a Requisito para obtener el puntaje

La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podran presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo

documento de cumplimiento para su
evaluacién.
Se asignard la mayor puntuacién al

participante que acredite el mayor nimero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacion, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla

H

§obteni¢:|os

Puntos

Motiv -

de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
, puntuacion.
8.00 puntos
LICITANTE: ENFANT, S.A DE C.V
DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:
. . s5di ) Lugares requeridos ' Total de
Partida | Localidad %Qd;g‘l) Unidades Area Esquema puntos
osta . Minimo Maximo obtenidos
8 Mérida 97100 1 General 162 202 Vecinal 5494
' Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntg

DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

!

Subrubro Descripcion

otorgard puntaje
participante que acredite
icuenta con el personal pa
ipuesto de Directora conforn

1.1. Capacidad
ide los recursos
{humanos

Puntos
iobtenidos

Requisito para obtener el

puntaje

participante -presenta a
documentacién sefialada en el
perfil para el puesto de Directora
descrita en los “Indicadores de:

a el
ne a

Motivo

Lalle 54, pelrners BU3, entre e oalles 127 ¥ 147 & Job
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- ‘ﬁ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GOB} ERNO DE ' @ . DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

i . Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento .

ACTA CORRESH

’ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Requisito para obtener el

Descripcidén

puntaje

Ios ‘Indicadores de plantilla de plantilla de personal” y
personal y perfiles de puesto” “perfiles de puesto”
establecidos en el establecidos en el
“Procedimiento para la “Procedimiento para la
administracién del personal en administracién del personal en
el servicio de guarderia| de el servicio de guarderia de
prestacién indirecta” prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29| de (DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice 11 noviembre de 2018), Apéndice 11
(Once) del Anexo Numero 1 (Once) del Anexo NuUmero 1
(uno), Anexo (uno), Anexo Técnico, para
Técnico. acreditar:

Experiencia en asuntos

relacionados con la materia del

servicio objeto del

procedimiento de contratacién.
Deberad presentar comprobante
de experiencia, tales como,
contrato laboral, nombramiento,
comprobante de ingresos que
sefalen el puesto y la fecha de

ingreso para acreditar
experiencia minima de 2 afios de
ejercicio profesional con

funciones de direccidn o©
administracién de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afios.

2,64 puntos 264

Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberd presentar
Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

O

< Educacién Preescolar

K3

< Profesorado en Educacién

Preescolar
< Carreras afines a la
) Educacién
. lLa directora de la unidad
\ 4.40 puntos 0 cuenta con Titulo En Oficial
en Puericultura

Catte &4, namere 399, entre ins colles 127 y 127 B Colonia Serapia Rengdn, C.9. 97285, Merda Yucalan wwwoimbsgobam
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. GOBIERNO D

Descripcién

MEXICO

ACTA CORRESPONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO_

E

)

IMSS

Requisito para obtener el
puntaje

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto”
emitido por un psicdlogo. El
Dictamen deberd contener: el
resultado de la evaluacién de las
habilidades y actitudes
requeridas para el puesto, asi
como fecha de expedicién,
nombre, firma, cédula
profesional, domicilic y teléfono
del Psicélogo gue lo emite.

1.76 puntos

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

Motivo

obtenidos;

1.76

El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacién en

La guarderia obtiene una
1254  jpuntuacién total de 99 en la]

la CEA que aplique el OOAD “cedula de evaluaciéni
sobre los planos sefialados en el arguitecténica” (CEA)
-iinciso b) del numeral 12.2.1. apéndice 3.
Requisitos para la
participacién.
Se otorgaréa puntaje al
participante que obtenga a 12.54 puntos
partir de 60 puntos en la El participante obtiene de 80 a
. aplicacién de [a “Cédula| de 95 puntos como calificacién en la
Lz Capacidad Evaluacién Arquitecténica” CEA gue aplique el OOAD sobre
e los recursos _ ~ oo
econémicos y (CEA), Anexo Nun:\ero 3 (tres),; 1254 ilos planos sefalados en el inciso
. . sobre los planos sefialados en el b) del numeral 12.2.1, Requisitos
equipamiento ;. . . .2
incisc b) del numeral 121 para la participacion.
Requisitos para la
participacién, que realice el 8.00 puntos
OOAD. El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién en la
CEA que aplique el OOAD sobre
los planos sefialados en el inciso
b) del numeral 12.2.1. Requisitos
para la participacién.
4.00 puntos
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de El participante no presenta;
13 participante que cuente cuando alta al régimen obligatorio del aviso de alta al régi.menii
Trabajadores menos con el 5% de la tqtalidad Instituto Mexicano del Seguro obligatorio del Instltu.to;
con de su plaptilla dg trabajacloresi 0.22 [Social (IMSS), constancias o Mexicano del Segurp Sociall
discapacidad con discapacidad, cuya certificados de reconocimiento (IMSS_), constancias
antigledad laboral no | sea de discapacidad, expedidos por certificados :

inferior a seis meses.

alguna institucién del|l sector

Caite 44, ndmare 998, eotre las colley 127 v 127 B Lol
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GOBIERNO DE ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

E I () DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

ACTA CQRRESF’ONDIENTE ALA CELEBRACI()N DEL ACTO DE FALLO

Jefatura de Servicios Administrativos
'MSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Requisito para obtener el Puntos

f
Subrubro ; Descripcién . .
; puntaje

salud federal y cédula de dlscapaCIdad expedldos por
determinacién y comprobacion 0 alguna institucién del sector
de pago al IMSS correspondiente salud federal y cédula de
al mes inmediatc anterior a la determinacion \
fecha de presentacion de la comprobacién de pago al
propuesta, del total de IMSS correspondiente al mes
trabajadores que representan el inmediato anterior a la fecha
5% de su plantilla. de presentaciébn de la
propuesta, del total de
0.22 puntos trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el o] constancia emitida por el
Se otorgara puntaje a la MIPYME Instituto Mexicano de la Instituto  Mexicano de Ia
1.4. MIPYMES participante  que prodyzca 022 Propiedad Industrial, la cual no Propiedad Industrial, la cual
bienes con innovacion ’ podré tener una vigencia mayor no podrd tener una vigencia
tecnolégica. a cinco afos. mayor a cinco anos.
0.22 puntos
El participante presenta copia El participante no presenta
simple del certificado con el cual 0] copia simple del certificado
Se otorgard puntaje al acredite haber aplicado politicas con el cual acredite haber
1.5. lgualdad de participante que acredite haber 02 V¥ préacticas de igualdad de aplicado politicas y practicas
género aplicado politicas y préacticag de i género, emitido por las de igualdad de género
igualdad de género. autoridades y organismos emitido por las autoridades y
facultados para ello. organismos facultados para
0.22 puntos ello.
B.- Experiencia y especialidad del ficitante (18.00 puntos)

Total de | . Puntos

Subrubro Descripciép | puntos Requisito para obtener el puntaje : Motivo,

asigna

obtenidos

El participante acredita que éste o algunc de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién de
niflos por un periodo minimo de un afo y maximo
cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
1710 {documentos:

Se otorgara puntaje al participante
gue acredite como minimo un|afio
21 Y maximo cinco = afios | de
Experiencia |experiencia, en actividades| de
cuidado, atencién o educacién de

nifios. * Minime uno y maximo cinco contratos,

celebrados con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracién Puablica Federal o
Local.

R,CQVZ
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GOBIERNO DE

MEXICO

ACTA CQRRESF’ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

~ : ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

SGGYROTI E6 622

Motal de
Subrubro Descripcién ipuntos a Requisito para obtener el puntaje

{obtenidos
¢ Minimo uno y maximo cinco docurﬁentos -
expedidos. por Dependencia o Entidad de la
Administracién PUblica Federal o Local. 17.10

La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal 0 365 dias naturales consecutivos.

Se asignaréa la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacidon a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

17.10 puntos

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Nimero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodo minimo de un afio y hasta
cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes

documentos:
0.90
+ Minimo uno y méaximo cinco contratos, celebrados
Se otorgaréd puntaje al particigante con particulares o Dependencias o Entidades de
gue acredite especialidad gn la la Administraciéon Publica Federal o local .
prestacion del servicio de conforme a lo descrito en el numeral 1.
22. guarderia conforme a lo descrito 0.90 Descripcién amplia y detallada del servicio de
Especialidad {en el numeral 1. Descripcién ) guarderia del Anexo NuUmero 1 {uno), Anexo
amplia y detallada del servicio de Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos
guarderia del Anexo NUmero 1 deberd cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
(uno), Anexo Técnico. o 365 dias naturales consecutivos. Los contratos w

deberdn haber sido suscritos entre 2011 y 2020 y,
estar concluidos antes de la fecha de Ila
presentacién de proposiciones.

Se asignaré la mayor puntuacién a los participantes
que acrediten el mayor nUmero de aflos de
esperialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando

Crite 5% nomero B85, endre ns calies 3}1’] 28 Colgnde Berapio Renddn, 1.0, B728%, Mérida Yusatan wwwz B30k
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E X I C ) ' Jefatura de Servicios Administrativos
y IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESF

GOBIERNO DE | .%@ﬁ ) | ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
R H

'ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Subrubro jpur i obtenidos Motiv

para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Descripcion

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestard el servicic de

Se otorgard puntaje al participante
que presente documento|en el que

3.1. Metodologia:manifieste que prestaré el |servicio de ) . RN 4.60
para laiconformidad con la normatividad copformldad con a normatlwd.ad.l'nstltUCIo_nal
prestacién deliinstitucional sefalada en el numeral 460 |sefialada en el nun-\e.ral 1 Descrlpc’lon amplia y
servicio 1. Descripcion amplia y| detallada detallada del servicio de guarderia del Anexo

del servicio de guarderia|del Anexo Namero 1{uno), Anexo Técnico.

Numero 1 {(uno), Anexo Técnico. 4.60 puntos

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifigue que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el Instituto,
sefalados en el numeral 5.- Licencias, 6.80

permisos, dictamenes, registros, certificados gl
" iSe otorgard puntaje al participante y autorizaciones requeridos por el Instituto ' :
que presente documento|en el que para el otorgamiento del servicio, del
especifique que otorgaré el servicio a presente documento.
3.2. Plan de partir del 01 de abril de 2022 yi -
trabajo contard con las licencias| permisos] 6.80 | 6.80 puntos
propuesto dictdmenes, registros, certificados vy El participante presenta escrito debidamente

autorizaciones  requeridos  por el firmado por su representante legal, en el que

Instituto para el otorgamiento del especifique que otorgaréa el servicio a partir del
servicio 01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o

autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendré y proporcionara dentro de los plazos
seflaladas en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.
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GOBIERNO DE

MEXICO

ACTA CORRES}

)

IMSS

! | Total de
;puntos a

DONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE»FALLO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Puntos
obtenidos

R

Requisito para obtener el puntaje

p

Se otorgard puntaje al participante
que presente el Anexo Nimero 27

3.3. Esquema (veintisiete), “Organigrama de la

estructural de la

AR uarderia” de |
organizacion deg . ~ a presente 0.60
convocatoria, sefalando fpara cada
los recursos categoria el indicador a|cubrir de
humanos 9

acuerdo con el modeio de atencion
de su eleccién. .

El participante presenta el Anexo Numero 27
(veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
de la presente convocatoria, sefialando para
cada categoria el indicador a cubrir de acuerdo

con el esquema de atencién de su eleccion. 0.60

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Total de

Subrubro Descripcién

a

puntos

Requisito para obtener el puntaje

asignar

Se otorgara buntaje al
participante que acredite que ha
cumplido satisfactgriamente un
minimo de uno y maximo cinco
contratos  relaciopados  con
actividades de cuidado, atencidn
o educacién de nifios en un
periodo de minimo un afo.

4.1, Tener mas
contratos cumplidos
satisfactoriamente en
un periodo minimo de
un afio.

8.00

El participante acredita que cumplié
satisfactoriamente con un minimo de uno
Y méximo cinco contratos cuyo cbjeto esté
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacior de nifics, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o local o
un particular, entre 2071 y 2020, por un
periodo minimo de un afio, mediante uno
o mas de los siguientes documentos: 8.00
s Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.
sContrato y manifestacidn expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.
eContrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada unc de los contratos
deberd cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podrdn presentar como
maximo cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para su
evaluacién.

Se asignard la. mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor nGmero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

/
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESPONDIENTE A LA

. GOBIERNO DE &@q ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
& .

puntos . . . . Puntos
a Requisito para obtener el puntaje obtenidos

Subrubro Descripcion

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
i participantes, aplicando para ello una regla
¢ de' tres. Puede haber més de un
participante que obtenga Ja mayor
puntuacién.

8.00 puntos

LICITANTE: GUARDERIA PARTICIPATIVA CAMARA DE COMERCIO DE MERIDA, A.C.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

- i Total de
Partida | Localidad C;:;:Itga? Unidades Area Lu’gtjlres requ¢’ar|-dos Esquema puntos
Minimo | Maximo obtenidos
m Mérida 97143 1 General 101 126 Vecinal 54.80
Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico . Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SEDESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntgs)

...................................................................................................................................................

Requisito para obtener el

. Motivo
puntaje

puntaj El participa presenta
participante que acredite |que documentacién sefialada en el:
cuenta con el personal pafa el perfil para el puesto de Directora
puesto de Directora conforme a descrita en los "Indicadores de
los “Indicadores de plantilla de plantilla de personal” y
personal y perfiles de puerto” “perfiles de puesto”
11. Capacidadiestablecidos en el establecidos en el
de los recursos “Procedimiento para laj 880 i“Procedimiento para la Q§
humanos . jadministraciéon del personal en administracién del personal en
el servicio de guarderia de el servicio de guarderia de
prestacion indirecta” prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de (DPES/CG/2018/PRS del 29 de /
noviembre de 2018), Apéndice Ti noviembre de 2018), Apéndice T1
{(Once) del Anexo Numero 1 {Once) del Anexo Nimero 1 /
{uno), Anexo (uno), Anexo Técnico, para

7
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GOBIERNO DE

MEXICO

ACTA CORRESH

Subrubro

Técnico.

)
IMSS

PONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO _

Requisito para obtener el

puntaje
acreditar:
Experiencia en asuntos
relacionados con la materia del
servicio objeto del

procedimiento de contratacién.
Deberd presentar comprobante
de experiencia, tales como,
contrato laboral, nombramiento,
comprobante de ingresos que
sefialen el puesto y la fecha de

ingreso para acreditar
experiencia minima de 2 afios de
ejercicio profesional con

funciones de direccién o
administracién de Instituciones
Educativas que atiendan a nifios
menores de seis afios.

2.64 puntos

Competencia o habilidad en el
trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberd presentar
Titulo o cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nlvel
IlcenC|atura en:

% Educacién Preescolar

% Profesorado en Educacién
Preescolar

% Carreras afines a la
Educacién

4.40 puntos

Dominio de  herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un “Dictamen
de aptitud para el puesto”
emitido por un psicélogo. El
Dictamen debera contener: el
resultado de la evaluaciéon de las
habilidades y actitudes

requeridas para el puesto, asi

comec fecha de expedicidn,
nombre, firma, cédula

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
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Subrubro

i
i
i

GOBIERNO D

MEXIC(

ACTA CORRESF

Descripcién

E

D

=

IMSS

’ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Requisito para obtener el
puntaje

profesional, domicilio y teléfono
del Psicélogo que lo emite.

1.76 puntos.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Puntos

lobtenidos

El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacién en
la CEA que aplique el OOAD
sobre los planos sefalados en el

inciso b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacién.
Se otorgara puntaje al
participante que obtengg a 12.54 puntos
palr‘tlr .(,je 30 lpur:::o’sd Ien dla El participante obtiene de 80 a La guarderia obtiene una
1.2. Capacidad Zp Icacion de la -ecu’a | ?, 95 puntos como calificacién en la puntuacién total de 95 en [a
de los recursos valuacion Arquitectonica CEA gue aplique el OOAD sobre “cedula de evaluacion
o (CEA), Anexo Numero 3 (tres), 12.54 d plique e 500 - R
econémicos Y cobre los planos sefalados an el los planos sefialados en el inciso arq’ulttj:-ctonlca (CEA)
equipamiento inciso b) del numeral 13.2.1. b) del numgre.ll 12..2’.1. Requisitos apéndice 3.
Requisitos para Ia para la participacién. 8.00
gaorzg.pacmn, que realice| el 8.00 puntos
El participante obtiene de 60 ai’ ,
79 puntos como calificacién en la
CEA qgue aplique el OOAD sobre
los planos sefialados en el inciso
b) del numeral 12.2.1. Requisitos
para la participacioén.
4.00 puntos
Se otorgara puntaje al El participante presenta aviso de El participante no presenta
participante que cuente cuahdo alta al régimen obligatoric del aviso de alta al régimen
menos con el 5% de la totalidad Instituto Mexicano del Seguro obligatorio  del Instituto
de su plantilla de trabajadores Social (IMSS), constancias o Mexicano del Segurc Social
con discapacidad, guya certificados de reconocimiento (IMSS), constancias o
antigliedad laboral no |sea de discapacidad, expedidos por certificados de
13 inferior a seis meses. alguna institucién del sector reconocimiento de
Trabajadores salud .fedt.e[al y cédula .c’:ie dlscapa(;ldaq, g)fpedldos por;
con 0.22 |determinacién y comprobacion alguna institucién del sector
discapacidad de pago al IMSS correspondiente salud federal y cédula de
al mes inmediato anterior a la 0 determinacién Yy
fecha de presentacién de la comprobacién de pago al
propuesta, del total de IMSS correspondiente al mes
trabajadores que representan el inmediato anterior a la fecha
5% de su plantilla. de presentacién de Ia
propuesta, del total de

0.22 puntos

trabajadores que representan
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

éf M X I i ’ Jefatura de Servicios Administrativos
- |M$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESRONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO _

GOBIERNO DE % ORGAN6 DE OPERACION ADMINISTRATIVA
g ; .

'f\T ‘L

i

|
Requisito para obtener el Puntos |
puntaje obtenidos;

i
H
:

Subrubro Descripcion Motivo

El participante presenta El participante no presenta
Se otorgaré puntaje a la MIPYME con;tanua emltlda por el constancia emltlda por el
participante que prodlizca Instituto Mexicano de la Instituto MeXIcapo de Ia
1.4. MIPYMES 022 iPropiedad Industrial, la cual no Propiedad Industrial.

bienes con innovacion

P 2] e i i r 0
tecnolégica. podra tener una vigencia mayo

a cinco anos.
0.22 puntos

El participante presenta copia El participante no presenta
simple del certificado con el cual copia simple del certificado
Se otorgara puntaje al acredite haber aplicado politicas con el cual acredite haber
1.5. Igualdad dejparticipante que acredite haber 022 VY practicas de igualdad de 0 aplicado politicas y précticas
género aplicado politicas y practicas de ’ género, emitido por las de igualdad de género
igualdad de género. autoridades y organismos emitido por las autoridades y.
facultados para ello. organismos facultados para
0.22 puntos ello.

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

E Total de

Subrubro Descripcioén I puntos a§

El partlmpante acredlta que este o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién de
nifios por un periodo minimo de un afio y maximo
cinco afios, mediante uno o més de los siguientes
documentos: 17.10

e Minimo uno y méximo cinco contratos,

Se otorgara puntaje al participante celebrados con particulares o Dependencia o
que acredite como minimo un afio Entidad de la AdmlnlstraCIon Publica Federal o
21. Yy maximo cinco afios | de Local.
. . . . . 17.10
Experiencia ;experiencia, en actividades| de
cgidado, atencién o educaciéh de e Minimo uno y méximo cinco documentos
nifos. expedidos por Dependencia o Entidad de la

Administracién Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal o 365 dias naturales consecutivos.

Se asignard la mayor puntuacion al participante que
acredite el mayor nimero de afios de experiencia.

Talte 6%, ndmero B398, antre s calles 127 v 197 B Cotopd
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos
IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESPBONDIENTE A LA CELEBRACION DE}L ACTO‘ DE FALLO

GOBIERNO DE | .&@q ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

.. . . Puntos
Subrubro Descripcion r obtenid’fi

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacidn, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regia de tres. Puede haber mas de un
participante que cbtenga la mayor puntuacién.

17.10 puntos

_El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderfa conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodo minimo de un afio y hasta
cinco afios, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

+ Minimo uno y méaximo cinco contratos, celebrados
con particulares o Dependencias o Entidades de
la Administracién Pudblica Federal o local

Se otorgard puntaje al participante conforme a lo descritoc en el numeral 1.
que acredite especialidad eh la Descripcién amplia y detallada del servicio de
prestacion del servicio de guarderia del Anexo Nimero 1 (uno), Anexo
2.2, guarderia ccnforme a lo desgrito 090 Técnico. La vigencia de cada unc de los contratos 0.90
Especialidad . en el numeral 1. Descripcién ; debera cubrir al menos un mismo ejercicic fiscal
amplia y detallada del servicio de © 365 dias naturales consecutivos. Los contratos
guarderia del Anexo Numefro 1 deberan haber sido suscritos entre 2011y 2020 v,
(uno), Anexo Técnico. estar concluidos antes de la fecha de la

presentacién de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacion a los participantes
que acrediten el mayor nUmero de afos de
especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuaciodn, se distribuird de manera proporcional la
puntuaciéon a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion. %

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Totald P ——
puntos a Requisito para obtener el puntaje
ams:_ignar

Puntos

bru .
Subrubro |obtenidos]

Descripcion

Ha Seragio Rendon, £
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GOBIERNO D

MEXICC

E

D

ACTA CORRESF

Subrubro

Descripcién

S
IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

SRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

DESCONCENTRADA

ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos.
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Requisito para obtener el puntaje

E Puntos
obtenidos

Se otorgaré puntaje al phrticipante El participante presenta escrito debidamente
que presente documento|en el que flrma?c'io por su representapte legal, en .el que
3.1. Metodologiaimanifieste que prestara el servicio de manlflesfca que  prestara ; .el serviclo de
- = conformidad con la normatividad institucionai
para laiconformidad con la normatividad " . . .

” R . 460 isefalada en el numeral 1. Descripcion ampliay, 4.60
pres.ta‘mon deliinstitucional sefalada en ¢l numeral detallada del servicio de quarderia del Anexo
servicio 1. Descripcién amplia y|detallada Namero 1 (uno), Anexo Técg:nico

del servicio de guarderia |del Anexo ! )
Ndmero 1 (uno), Anexo Técnico. 4,60 puntos
El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contard
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o 6.80
autorizaciones requeridos por el |Instituto,
sefialados en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
3 . o y autorizaciones requeridos por el Instituto
Se otorgard -puntaje al participante para el otorgamiento del servicio, del
que presente documento |en el que;. presente documento.
especifique que otorgard ¢ servicio a
3.2, Plan deipartir del 01 de abril de 2022 y 6.80 puntos
trabajo contard con las licencias,| permisos,) 6.80 :
propuesto dictdmenes, registros, certificados y El participante presenta escrito debidamente
: autorizaciones requeridos por el firmado por su representante legal, en el que
Instituto para el otorgamiento del especifigue que otorgaré el servicio a partir del
servicio 01 de abril de 2022 y que Ias licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
) obtendrd y proporcionard dentro de los plazos
. sefaladas en el numeral B5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.
4.00 puntos
Se otorgard puntaje al participante L _
33, Esquema que presente el Anexo Nlmero 27 I(E\le?:;:s'fg:z)n t(:oprresepta el A:ex:: Numzro ,23 0.60
(veintisiete), “Organigrama de Ia ! ganigrama de la guarderia
estructural de Ia o de la presente convocatoria, sefialando para
organizacién de guarderia . d? la presente 0.60 icada categoria el indicador a cubrir de d
convocatoria, sefalando para cada 9 iyt rr acuerao
I::manosrecursos categoria el indicador a |cubrir de con el esquema de atencidén de su eleccién.
acuerdo con el modelo de atencidon
de su eleccién. 0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 pu

Calle H4 ndumere Y99, entre 1as calleg 127 ¥ 127 B Colp
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» .’ : : ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GOB}E RNO DE : ‘ @ : DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E I ( ; Jefatura de Servicios Administrativos
i IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESF’ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

,GYRO'H "E64«2022

A NACIONAL

Puntos

Descripcion Requisito para obtener el puntaje . Motiv

i_obtenldos

particip edita que cumplid
satisfactoriamente con un minimo de uno
y méximo cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifios, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o local o
un particular, entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afio, mediante uno
o mas de los siguientes documentos:

sContrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento. ‘

eContrato y manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

eContrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se 8.00
corrobore dicho cumplimiento.

Se otorgara puntaje al
participante que a¢redite que ha
cumplido satisfactpriamente un

. . minimo de uno y maximo cinco :
satisfactoriamente en . 8.00 i i
contratos  relacibnados  con La vigencia de cada uno de los contratos

i oo MmO 9| actvidaces e cutfaco stencin | | 208 CUbrt 2 menos un o dercl
o educacién de |nifios en un . .
periodo de minima un afo. cop;ecutl\{os. Se podran presentar como
maxime cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para su
evaluacién.

4.1, Tener mas
contratos cumplidos

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor nimero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
‘ mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demdés
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.

8.00 puntos

LICITANTE: CENTRO EDUCATIVO ITZIMNA, A.C.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

£
Calte &4, niwners 389, entre ns calles Y27 v 127 8 Col Ricavd
N v carag
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ACTA CORRESF

GOBIERNO DE

MEXICO

ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

)

IMSS

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

g : Total de
Partida | Localidad (I:D‘::;Itga‘l) Unjdades Area Lu’ga.\res requtlerl.dos Esquema
Minimo | Maximo obtenidos
14 Mérida 97166 1 General 122 152 Vecinal
Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE

A.- Capacidad del licitante (22.00 punto

Subrubro

humanos

1.1. Capacidad
de los recursos

Descripcién

Se otorgard - puntaje g
participante que acredite qu

cuenta con el personal para &

a los “Indicadores de plantill;
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en &
“Procedimiento

para I

en el servicio de guarderi:
de prestacién indirecta
(DPES/CG/2018/PRS del 29 d
noviembre de 2018), Apéndic
11 (Once) del Anexo Nimero
(uno), Anexo

Técnico.

I
f
puesto de Directora conforme
-
B
[

administracién del personal

8.80

DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

Requisito para obtener el
puntaje

participante presenta la
documentacién sefialada en
el perfil para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de
personal” y “perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para la
administracién del personal
en el servicio de guarderia
de - prestacién indirecta”
{DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice
11 (Once) del Anexo NUimero 1
(uno), Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en asuntos
relacionados con la materia

del servicio objeto del
procedimiento de
contratacién. Deberd
presentar comprobante de
experiencia, tales como,
contrato laboral,

nombramiento, comprobante
de ingresos que sefialen el
puesto y la fecha de ingreso
para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de
direccién o administracién de

atiendan a niflos menores de

obtenidos|

Instituciones Educativas que’

Puntos Motivo

|

264

é}
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M B X I C () % L4 Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESPONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

GOBIERNO DE | .’@ﬂ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
2 :

) JEM 3
I‘ATAL

Requisito para obtener el
puntaje

Descripcion

Motivo

seis afios. |
2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con
sus conocimientos
académicos o profesionales.
Deberd presentar Titulo o
cédula profesional para
acreditar la escolaridad a nivel
licenciatura en:

e

% Educacién Preescolar
% Profesorado en
Educacién Preescolar
% Carreras afines a Ila
Educacion La directora de la unidad cuenta
i con certificado de oficial en

4.40 puntos puericultura.

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el
puestc” emitido por un
psicélogo. El Dictamen debera
contener: el resultado de la
evaluacién de las habilidades
y actitudes requeridas para el
puesto, asi como fecha de \
expedicién, nombre, firma, '
cédula profesional, domicilic y
teléfono del Psicélogo que lo '
emite.

1.76 puntos 1.76

| El participante obtiene de 96 a La Guarderia obtiene una
] 100 puntos como calificacién puntuacién total de 97 en la Cédula
12. Capacidad partir de 60 puntos en la en la CEA que apligque el de Evaluacién Arquitectdnica (CEA)
. aplicacién de la “Cédula de OOAD sobre los planos apéndice 3
Evaluacién Arquitecténicaf| 1254 |sefalados en el inciso b) del
5
[

Se otorgard puntaje 3
participante que obtenga &

de los recursos
econdmicos y

equipamiento {CEA), Anexo Nuimero 3 numeral 12.21. Requisitos 12.54

(tres), sobre los planos para la participacién.
sefalados en el inciso b) d
numeral 12.2.1. Requisito 12.54 puntos

Lalle A4, nlmero B8Y, entee tas calles 127 ¥ 127 B Colofila Serapi Renddn, .0, BP265, Mirida Yusatan www&mw‘é;
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GOBIERNO DE

MEXICO

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

[ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Requisito para obtener el Puntos |
puntaje obtenldos

Subrubro Descripcion

para la participacién, gy El participante obtiene de 80
realice el OOAD. a 95 puntos como calificacién :
en la CEA que aplique el :
OOAD . socbre los planos
sefialados en el inciso b) del
numeral 12.2.1. Requisitos
para la participacién.
8.00 puntos
El participante obtiene de 60
a 79 puntos como calificacion
en la CEA que aplique el
OOAD sobre los planos
sefialados en el inciso b) del
numeral 12.21. Requisitos
para la participacién.
4,00 puntos
Se otorgard puntaje al El participante presenta aviso El participante no presenta aviso de
participante que cuente de alta al régimen obligatorio alta al régimen obligatorio del
cuando menos con el 5% de [a del Instituto Mexicano del Instituto  Mexicano del Segurog
totalidad de su plantilla de Seguro Social (IMSS), Social  (IMSS), constancias o%
trabajadores con constancias o certificados de certificados de reconocimiento d
discapacidad, cuya reconocimiento de discapacidad, expedidos por aIgungl
antigledad laboral no sea discapacidad, expedidos por 0 institucién del sector salud federal
13. inferior a seis meses. alguna institucién d’el sector y cédula Ude determinacion
Trabajadores salud fede_r?l y cédula de comprobac!on de pago al IMS ‘
con 022 ideterminacién y correspondiente al mes inmediato
discapacidad comprobacién de pago al anterior a la fecha de presentacic’>n§§
IMSS correspondiente al mes de la propuesta, del total de
inmediato anterior a la fecha trabajadores que representan el 5%
de presentacién de la de su plantilla.
propuesta, del total de
trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.
0.22 puntos
El participante presenta El  participante no  presental
constancia emitida por el constancia emitida por el Instituto;
Se otorgard puntaje a |a Instituto Mexicano de la Mexicano de la Propiedad:
1.4. MIPYMES MIPYME partif:ipante gue 022 Propieda’d industrial, !a cugl Industrial.
produzca bienes can no podrd tener una vigencia 0
innovacién tecnolégica. mayor a cinco afios.
0.22 puntos
1.5. Igualdad de{Se otorgard puntaje all 022 |E| participante presenta copia El participante no presenta copia
y -
Loty 54, ndmare $99, entre las colins miyizi % Colpnia Serapio Rendén, C.0, 97285, Mérda Yucaldn  wawwnimssfiobany 4
) Rica, ﬁo
Sty wm%% RS OSNRReAEs E prha z. Pl
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]

Subrubro

genero

GOBIERNO D

ACTA CORRES

Descripcion

participante que acredit
haber aplicado politicas
practicas de igualdad d
género.

MEXIC(

L2

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacioén de Abastecimiento y Equipamiento

o

IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

i

i Puntos
obtenldos;

} i

i

Requisito para obtener el

. i
omtaje Motivo

simple del certificado con el cual
acredite haber aplicado politicas y.
practicas de igualdad de género,
emitido por las autoridades vy
organismos facultados para ello.

simple del certificado con el
cual acredite haber aplicado
politicas y practicas de
igualdad de género, emitido
por las autoridades vy
organismos facultados para
ello.

0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licita

Subrubro

2.1.
Experiencia

Descripcién

Se otorgard puntaje al particip
que acredite como minimo un
y méximo cinco afies
experiencia, en actividades
cuidado, atencién o educacié
nifos.

te (18.00 puntos)

] ;
. . . Puntos .
Requisito para obtener el puntaje jobtenidos;MOtlvo
EI participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o0 en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién de
nifios por un periodo minimo de un afic y maximo
cinco afios, mediante uno o Mas de los siguientes
documentos:
17.10
e Minimo uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracién Publica Federal o
Local.

ante o L. R
Minimo uno y maximo cinco documentos

azg expedidos por Dependencia o Entidad de la
de 17.10 Administracién Publica Federal o Local.
n de

La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal o 365 dias naturales consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber méas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

17.10 puntos

Lale A%, ndmero ¥58, entre ne colley 127 y 18 Coly

&;\\ %p s
? %“‘x

<o \4’»5%«%‘;%:&;:{

ria Serapio Renddn, .0 97288, Mérkia Yusatan warseimadgsbomy
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M x I . Jefatura de Servicios Administrativos
IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESHONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

GOBIERNO DE | Q@ﬁ GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
Py ;

Subrubro | Descripcién

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripciéon amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico, por un periodo minimo de un afio y hasta
cinco afios, mediante unc o mas de los siguientes
documentos:

+ Minimo uno y maximo cinco contratos, celebrados 020
con particulares o Dependencias o Entidades de
la  Administracién Publica Federal o local

Se otorgaré puntaje al participgnte conforme a lo descrito en el numeral 1
que acredite especialidad en la Descripcién amplia y detallada del servicio de
prestacion del servicio de guarderia del Anexo NUumero 1 (uno), Anexo
2.2, guarderia conforme a lo descrito 090 Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos
Especialidad jen el numeral 1. Descripcién ; debera cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
amplia y detallada del servicip de o 365 dias naturales consecutivos. Los contratos
guarderia del Anexo Nimero 1 deberdn haber sido suscritos entre 2011y 2020 y,
{uno), Anexo Técnico. estar concluidos antes de la fecha de Ia

presentacion de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los participantes
gue acrediten el mayor nlmero de afios de
especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacidén, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demads participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos N

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).
Y

Total de:E

Descripcion

Se otorgard puntaje al participante El participante presenta escrito debidamente

que presente documento |en el que firmado por su representante legal, en el que
3.). Metodologia;manifieste que prestard el servicio dei - manifiesta que prestard el servicio de
para laiconformidad con la nolmatividad 4.60 conformidad con la normatividad institucional
prestacién deliinstitucional sefialada en &l numeral ) sefialada en el numeral 1. Descripcién amplia y
servicio 1. Descripcién amplia y |detallada detallada del servicio de guarderia del Anexo

del servicio de guarderia del Anexo Ndmero 1 (uno), Anexo Técnico.

Nudmero 1 (uno), Anexo Técnico. ) 4.60

Calle A4, atmere 559, antre las calleg 127 v 127 B Colo

Sl 022 EIS:

et Mogon
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Subrubro

ACTA CORRESF

Descripcién

GOBIERNO DE

"MEXICO

ONDIENTE A LA CELEBRACI()N DEL ACTO DE FALLO

§,puntos Requisito para obtener el puntaje

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

: IMSS Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

ey

Puntos

!obte idos/Mot!

4,60 puntos

Se otorgard puntaje al participante

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgard el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el Instituto,
sefialados en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados.
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio, del

acuerdo con el modelo de
de su eleccion.

2 atencién

que presente documento |en el que presente documento.
especifique que otorgara €| servicio a
3.2, . Plan  dejpartir del Ol de abril de 2022 y 6.80 puntos 6.80
trabajo contard con las licencias,| permisos,; 6.80
propuesto dictamenes, registros, certificados v El participante presenta escrito debidamente
autorizaciones requeridog por el firmado por su representante legal, en el que
instituto para el otorgamiento del especifique que otorgara el servicio a partir del
servicio Ol de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes,  registros, certificados o
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionard dentro de los plazos
sefaladas en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictdimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.
" 14.00 puntos
- . Zieog)r;%?;ftepgrffe:g ﬁ‘:{:'ﬁfgn;s El }?ar-tic-:ipantﬁ prese.nta el Anexo Namero ’ZZ
.3. squema (veintisiete), “Organigrama de Ila (veintisiete), “Organigrama de la guarderia
estructural de Ia PR 9 de la presente convocatoria, sefialando para
e guarderia de la presente - p A . .
organizacion de . ~ 0.60 icada categoria el indicador a cubrir de acuerdo
los recursos| “Onvocatoria, senalando para .cada con el esquema de atencién de su eleccién
humanos categoria el indicador a |cubrir de ST 060

0.60 puntos

Subrubro

AR

Tener

4.1,

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Descripci

mas ; Se otorgara

contratos cumplidos | participante que ac

on

pbuntaje

redite que ha

al

El participante acredita que cumplid :
satisfactoriamente con un minimo de uno: :

sliin A4, ndmers P58, entre ins colles 127 y 12 8 Cole

R,

ﬁ;z% Ww;*
SN,
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GOBIERNO D

MEXIC(

)

IMSS

Subrubro

cumplldo satisfactqg
minimo de unoy n
contratos  relacio
actividades de cuid
o educacién de T
periodo de minimo

satlsfactorlamente en
‘un periodo minimo de
un ano.

ACTA CORRES ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

Descripcién

riamente un
naximo cinco
pados con
ado, atencidn
iflos en un
un afo.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

Requisito para obtener el puntaje

y maximo cinco contratos cuyo objeto esté
relacionado con actividades de cuidado,
atencién o educacién de nifos, celebrados
con alguna Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o local o
un particular, entre 2011 y 2020, por un
periodo minimo de un afio, mediante uno
0 mas de los siguientes documentos:

eContrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

sContrato y manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

eContrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
deberd cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podrdn presentar como
méximo cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para su
evaluacion.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor ndmero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demaés
participantes, aplicando para ello una regia

de tres. Puede haber més de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.
8.00 puntos

Puntos

L —

8.00

obtenidos
;

LICITANTE: CENTRO DE ENSENANZA, R(

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUE

STA:

DSADO PEREZ, S.C.P.
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ACTA CQRRESF

GOBIERNO DE

' MEXICO

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTOvDE FALLO‘

%ﬁ

IMSS

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

- i Total de
Partida | Localidad i%:lti? Unjdades Area Lu'g?res requclerl'dos Esquema puntos
Minimo | Maximo obtenidos
16 Mérida 97203 General 153 191 Vecinal 50.62
Apoyo 0 0 Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE

A.- Capacidad del licitante (22.00 punto

Subrubro

humanos

11. Capacidad
de los recursos

Descripcién

Se otorgard puntaje g
participante que acredite gue
cuenta con el personal para e
puesto de Directora conforme
a los “Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de

|

a

puesto” establecidos en
“Procedimiento para
administracion del personal
en el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndic
11 {Once) del Anexo Numero
{uno), Anexo

Técnico.

et (D

T
Nt

DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

Puntos
obtenidos

Requisito para obtener el

puntaje

[o)
documentacion sefialada en el
perfil para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de

personal” y ‘“perfiles de
puesto” establecidos en el
“Procedimiento para Ia

administracién del personal
en el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice
11 (Once) del Anexo Nimero 1
(uno), Anexo Técnico, para

acreditar:

8.80 . .
Experiencia en asuntos
relacionados con la materia
del servicio objeto del
procedimiento de
contratacién. Deberd
presentar comprobante de
experiencia, tales como,
contrato laboral,

nombramiento, comprobante
de ingresos que sefialen el
puesto y la fecha de ingreso
para acreditar experiencia
minima de 2 afios de ejercicio
profesional con funciones de
direccién o administracién de
Instituciones Educativas que
atiendan a niflos menores de

Czlte 44 namero 398, entre lno calies 127 ¥ 127 8 Colonda 5

gv{\ AT y
“f”wffi’w =

CLAsOR
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

: : Jefatura de Servicios Administrativos
IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESF ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO‘DE FALLO

GOBIERNO DE &‘@4 ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
a8 i

Requisito para obtener el Puntos
puntaje obtenidos;
i

Subrubro Descripcion

I

seis afos.
2.64 puntos 264

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales. Deberd
presentar Titulo o cédula
profesional para acreditar la
escolaridad a nivel licenciatura
en:

2,

% Educacién Preescolar

% Profesorado en
Educacién Preescolar

e

% Carreras afines a Ia

Educacion : La directora de la unidad cuenta
0 con
4.40 puntos Titulo En Asistente de Educadora.

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.
Debera presentar un
“Dictammen de aptitud para el
puesto” emitidc por un
psicélogo. El Dictamen debera
contener: el resultado de la
evaluacion de las habilidades y
actitudes requeridas para el
puesto, asi como fecha de
expedicién, nombre, firma,
cédula profesional, domicilio y
teléfono del Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos 1.76
Se otorgard puntaje gl El participante obtiene de 96 a
participante gue obtenga a 100 puntos como calificacién

. partir de 60 puntos en Ia en la CEA que apligue el

12. Capacidad aplicacién de la “Cédula de OOAD sobre los planos

Evaluacién Arquitecténical’} 1254 |sefialados en el inciso b) del

de los recursos
econémicos y

equipamiento (CEA), Anexo - Numero numeral 1'2..2.1. ”ReqUISItos
(tres), sobre los plano para la participacién.
sefialados en el inciso b) del )
numeral 1221, Requisito 12.54 puntos 1
Calle 54, nomers 958, entre ins calles 127 v 177 B Colonin &erapm ﬁi?z:s;"edcmx LB BP28%, Madida Yucaidn  ywwaimgh.g R.CW{
. . : : ; : 01”83
Anoo{? Mﬂgon

LA RENGRLTIOS MEICARS
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GOBIERNO D

MEXICO

Descripcién

para la participacion,
realice el OOAD.

qu

of

IMSS

Requisito para obtener el
puntaje

El participante obtiene de 80 a
95 puntos como calificacion en
la CEA que aplique el OOAD
sobre los planos sefalados en
el inciso b) del numeral 12.2.1.

ORGANG DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO _

Puntos :
obtenidos

SIS

N PUBLICA ' NACIONAL
ITADOS EN LA MISMA,
Motivo

obtiene una

La guarderia
puntuacién total de 80 en Ila
“cedula de evaluacion

arquitectdnica” (CEA), apéndice 3.

Calte 24, nomere B8998, ontre las solles 127 v 127 B Colo

4 “ﬁ“““

iz Berapic Renddn, OB 8726885, Marda Yucaldn wwwim
%‘g\”’

zx: %ﬁ
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Requisitos para la 8.00
participacién.
8.00 puntos
El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién en
la CEA que apliqgue el OOAD
sobre los planos sefialados en
el inciso b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la
participacion.
4.00 puntos
Se otorgard puntaje al E! participante presenta aviso El participante no presenta aviso
participante que cuente de alta al régimen obligatorio de alta al régimen obligatorio del
cuando menos con el 5% de la del Instituto Mexicano del Instituto Mexicano del Seguro
totalidad de su plantilla d Seguro *  Social (IMSS), Social  (IMSS), constancias o
trabajadores co constancias o certificados de certificados de reconocimiento de
discapacidad, cu reconocimiento de discapacidad, expedidos por.
antigledad laboral no s discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector salud
13 inferior a seis meses. alguna institucién del sector federal y cédula de determinacion
Trabajadores salud fede.rfal y cédula de Y comprobguon de pago al IMSS
con 0.22 ideterminacién \Y% correspondiente al mes inmediato
- . comprobacién de pago al 0 anterior a la fecha de presentacién
discapacidad L
: IMSS correspondiente al mes de la propuesta, del total de
inmediato anterior a la fecha trabajadores que representan el
de presentacibn de Ia 5% de su plantilla.
propuesta, del total de
trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.
0.22 puntos
El participante presenta El participante. no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el instituto
Se otorgard puntaje a Ia Instituto  Mexicano de la Mexicano de Ia Propiedad
1.4. MIPYMES MIPYME partifzipante que 022 Propi’edad Industrial, la f:ual no Industrial.
: produzca bienes con podréd tener una vigencia 0
innovacién tecnolégica. mayor a cinco afos.
0.22 puntos
A
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GOBJERNO D

MEXICQ

ACTA CORRESHONDIENTE A LA CELEBRACI()N DEL ACTO DE FALLO

‘ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

. Jefatura de Servicios Administrativos

IM$ Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Requisito para obtener el

puntaje Motivo

Subrubro

El participante presenta copia
simple del certificado con el
cual acredite haber aplicado;,
politicas y practicas del
igualdad de género, emitido

Se otorgard puntaje Bl
participante que  acredit

e
15.lgualdad de), |, ™ icado  politicas |y| 022
e

género practicas de igualdad ¢ por las autoridades y
género organismos facultados para
) ello. 0.22
0.22 puntos

B.- Experiencia y especialidad del licitante (18.00 puntos)

r Total de | Puntos

obtenidos

Subrubro | Descripcion {puntos a Requisito para obtener el puntaje
! asignar

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacion de
nifios por un periodo minimo de un afic y maximo
cinco afios, mediante uno o més de los siguientes
documentos:

e Minimo ‘uno y maximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencia o
Entidad de la Administracién Publica Federal o

Local.

Se otorgara puntaje al participante

que acredite como minimo un afio e« Minimo uno y maximo cinco documentos; 17.10
2.1 . . y maximo cinco afios| de 1710 expedidos por Dependencia o Entidad de la 1
Experiencia | experiencia, en actividades de ’ Administracién Publica Federal o Local.

cuidado, atencién o educacidn de

nifios. La vigencia de cada uno de los contratos o

documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
, fiscal o 365 dias naturales consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacién al participante gue
acredite el mayor ndmero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacion a los demdas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacion.

Calie 64, nosnero 299, entre los calies 127 v 127 & Colprda Seragxicz Rangan, CR 97285, Moride Yucatin  weweimpagob,
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DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

i Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESH

GOBIERNO DE 9‘@« ' ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

L s
Subrubro ; Descripcion ipuntos a Requisito para obtener el puntaje
i .

Puntos
iobtenidos

17.10 puntos

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser perscna moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcion amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Nimero 1 (uno), Anexo
. Técnico, por un periodo minimo de un afio y hasta
cinco afos, mediante uno o Mas de los siguientes
documentos:

« Minimo uno y méaximo cinco contratos, celebrados
con particulares o Dependencias o Entidades de
la Administracién Pudblica Federal o Ilocal

Se otorgaré puntaje al participante conforme a lo descrito en el numeral 1.
que acredite especialidad en la Descripciéon amplia y detallada del servicio de; 090
prestacion del servicio de guarderia del Anexo Numero 1 {(uno), Anexo
2,2, : guarderia conforme a lo dedcrito 0.90 Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos
Especialidad ien el numeral 1. Descripcién ) deberd cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
amplia y detallada del servicio de 0 365 dias naturales consecutivos. Los contratos
guarderia del Anexo Nimero 1 deberdn haber sido suscritos entre 2011 y 2020 y,
(uno), Anexo Técnico. estar concluidos antes de la fecha de la

presentacién de proposiciones.

Se asignard la mayor puntuacién a los participantes
que acrediten el mayor nimero de afios de
especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demds participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos). d&

Puntos

Subrubro | Descripci6 isi i ;
escripcion r Requisito para obtener el puntaje obtenidos

%Motivo

El participante presenta escrlto debldamente
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestard el servicio de; 460

| e otorgard puntaje al participante
3.1. Metodologia;que presente documento |en el que
para lajmanifieste que prestaré el servicio de

Epresta_cién deliconformidad con la nofmatividad o conformidad con la normatividad institucional
iservlclo institucional sefialada en el numeral sefialada en el numeral 1. Descripcién amplia y
; 1. Descripcién amplia y |detallada detallada del servicio de guarderia del Anexo

Calie S5 ndunere 999, entre las calles 127 v 127 B Colohin Serapis Rendén, (.5, 87288, Merida Yuoalin  wwewningss. / Ricavdl
] S‘;%@ im T {0221? or
Nelesall e Magon
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Subrubro Descripciéon ;%pul:\tos Requisito para obtener el puntaje iobtenidos

|

ervicio de guarderia del Anexo Nimero 1 (uno), Anexo Técnico.
Nidmero 1 (uno), Anexo Técnico.

4.60 puntos

El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgarj el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el Instituto,
seflalados en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio, del
presente documento.

Se otorgard puntaje al participante
gue presente documentolen el que
especifigue que otorgaré €l servicio a
3.2, Plan deipartir del Ol de abril de 2022 y

trabajo contard con las licencias| permisos, 680 | 6.80 puntos 6.80 |
propuesto dictdmenes, registros, certificados y El participante presenta escrito debidamente i
autorizaciones requeridos  por el firmado por su representante legal, en el que i
instituto para el otorgarpiento del especifique que otorgara el servicio a partir del
servicio 01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizacicnes requeridas por el Instituto, los
obtendra y proporcionard dentro de los plazos
sefialadas en el numeral B5.- Licencias,
permisos, dictamenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicioc del presente
documento.
. 4.00 puntos
zieot)ciregs?eftepzptjﬂii Elaﬁr;c:‘c:::n;cs El par:cigipante presenta el Anexo Nimero 27
3.3. Esquema (veintisiete), “Organigrama de la (veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
estruc-turafl' de la guarderia” ' deg g presentel de la preseqte c.on\./ocatoria, seﬁalando para
organizacion de convocatoria, sefialando’ |para cada 0.60 icada categoria el indicador a cubrir de acuerdo
:,:manosrecursos categorfa el indicador al cubrir de con el esquema de atencién de su eleccion. 0.60 [{\4“
acuerdo con el modelo de atencién 0.60 t
de su eleccion. o0 puntos m
y
D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Subrubro

Tener mas | Se otorgara

L
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s

M E x I C . ' @ Jefatura de Servicios Administrativos
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ACTA CORRES ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

EL ESQUEMA|
ENTRADA ESTATAL

otal d i
s e untos . . . Puntos .
Subrubro Descripcién P a Requisito para obtener el puntaje ;obtenidos Motivo
ASIGNAr - ok
contratos cumplidos | participante que atredite que ha sat|sfactor|amente con un minimo de uno 8 OO
satisfactoriamente en cumplido satisfactioriamente un y maximo cinco contratos cuyo objeto esté
un periodo minimo de ! minimo de uno Y maximo cinco relacionado con actividades de cuidado,
un afio. contratos  relacipnados  con atencién o educacién de nifios, celebrados
actividades de cuidlado, atencién con alguna Dependencia o Entidad de la
0 educacién de |niflos en un Administracién Publica Federal o local o
periodo de minima un afio. ] un particular, entre 2011 y 2020, por un

periodo minimo de un afio, mediante uno
o0 mas de los siguientes documentos:

e Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

eContrato y manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

sContrato y cualguier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
deberd cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podrdn presentar como
méximo cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para su
evaluacién.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor ndmero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
mayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor
puntuacién.

8.00 puntos |

LICITANTE: SERVICIOS ASISTENCIALES EDUCATIVOS Y RECREATIVOS, A.C.

DESCRIPCION GENERAL DE LA PROPUESTA:

L Unlle A4, ndmero S99, artre ins cobles !)iyiz’? 1 Unldrda Serapia Ronddn, 0.0, 89265, Médda Yucatin waesimss ateteN

Ricaydo

01"35
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- i Total de
Partida | Localidad (I:;;iltg? Unjdades Area Lu’g?res requt:.\n.dos Esquema puntos
Minimo | Maximo obtenidos
17 Mérida 97302 General 77 96 Vecinal 48.64
97256 Apoyo 0 o) Comunitario
Terapéutico Unico

EL TOTAL DE PUNTOS OTORGADOS SE

A.- Capacidad del licitante (22.00 puntos)

11
de los recursos
humanos

Subrubro

Capacidad

Descripcién

Se otorgard puntaje Bl
participante que acredite gqye
cuenta con el personal para gl
puesto de Directora conformie
a los “Indicadores de plantilla
de personal y perfiles de
puesto” establecidos en i
“Procedimiento para a
administraciéon del personal
en el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS def 29 de
noviembre de 2018), Apéndice
1 {Once) del Anexo Nimerag 1
{uno), Anexo
Técnico.

880

DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA:

Requisito para obtener el
puntaje

El participante presenta la
documentacién sefialada en el
perfii para el puesto de
Directora descrita en los
“Indicadores de plantilla de

personal” y ‘“perfiles de
puesto” establecidos en el
“procedimiento para la

administracion del personal
en el servicio de guarderia de
prestacién indirecta”
(DPES/CG/2018/PRS del 29 de
noviembre de 2018), Apéndice
11 {(Once) del Anexo Nimero 1
(uno), Anexo Técnico, para
acreditar:

Experiencia en  asuntos
relacionados con la materia
del servicio objeto del
procedimiento de
contratacién. Debera
presentar comprobante de
experiencia, tales como,
contrato laboral,

nombramiento, comprobante
de ingresos que sefialen el
puesto y la fecha de ingreso
para acreditar experiencia
minima de 2 aflos de ejercicio
profesional con funciones de
direccién o administracién de
Instituciones Educativas que

atiendan a nifos menores de;

Puntos
obtenldos

Motivo

Lalte &4, ninnere 299, entre ks calles 127 y 127 8 Cot

nia i;em{;m fendan, 0, 59288, Modds Yucsldn  www rosesndms
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GOBIERNO D

MEXICC

Subrubro

Descripcion

IMSS

Requisito para obtener el
puntaje

seis afos.
2.64 puntos

Competencia o habilidad en
el trabajo de acuerdo con sus
conocimientos académicos o
profesionales, Debera
presentar Titulo o cédula
profesional para acreditar la
escolaridad a nivel licenciatura
en:

 Educacién Preescolar
< Profesorado
Educacién Preescolar
% Carreras afines a |Ia
Educacién

en

4.40 puntos

Dominio de herramientas
relacionadas con el servicio.

Debera presentar un
“Dictamen de aptitud para el
puesto” emitido por un

psicélogo. El Dictamen debera
contener: el resultado de la
evaluacion de las habilidades y
actitudes requeridas para el
puesto, asf como fecha de
expedicién, nombre, firma,
cédula profesional, domicilio y
teléfono de! Psicélogo que lo
emite.

1.76 puntos

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESPQO NDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

La directora de la unidad cuenta
con Titulo En Técnico Profesional
Puericultista

El dictamen de aptitud para ell}\\m'
puesto  presentado  por el

participante no contiene domicilio
y teléfono del psicélogo que lo
emite.

Se otorgard puntaje |al
participante que obtenga|a

El participante obtiene de 96 a
100 puntos como calificacién

. partir de 60 puntos en |la en la CEA que aplique el
:ﬁ.logarzz::lri?::ap”cad(?? de la ".Cédula. de OOAD sobre los planos
econémicos yEvaluacmn Arquitecténica” 1254 isefialados en el inciso b.) 'del
equipamiento (CEA), Anexo Numero |3 numeral 12.2.1. Requisitos

(tres), sobre los planos para la participacién.
sefialados en el inciso b) del
numeral 1221 Requisitos 12.54 puntos

Catte &4, namers 399, enlre Ins calley 127 v 187 # ol

g e i
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Subrubro

Descripcion

IMSS

Requisito para obtener el
puntaje

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Puntos
iobtenidos

Jefatura de Servicios Administrativos

Culle 44, nimaere 399, entre Ins calies 127 v 127 B Coloy)

103 de 123

para la participacion, qu El participante obtiene de 80 a La guarderia  obtiene una
realice el OOAD. 95 puntos como calificacién en puntuacién total de 83 en |la
la CEA que apligue el OCAD “cedula de evaluacion
sobre los planos sefialados en arguitecténica” (CEA), apéndice 3.
el inciso'b) del numeral-12.2.1.
Requisitos para laz 800
participacién.
8.00 puntos
El participante obtiene de 60 a
79 puntos como calificacién en
la CEA que aplique el OOAD
sobre los planos sefialados en
el inciso b) del numeral 12.2.1.
Requisitos para la 0
participacién.
4,00 puntos
Se otorgard puntaje | El participante presenta aviso El participante no presenta aviso
participante que cuente de alta al régimen obligatorio de alta al régimen obligatorio del
cuando menos con el 5% de |a del Instituto Mexicano del Instituto Mexicano del Seguro
totalidad de su plantilla de Seguro Social (IMSS), Social  {IMSS), constancias o
trabajadores cop constancias o certificados de certificados de reconocimiento de
discapacidad, cuya reconocimiento de discapacidad, expedidos por;
antigledad laboral no sea discapacidad, expedidos por alguna institucién del sector salud
13. inferior a seis meses. alguna institucién del sector federal y cédula de determinacion
Trabajadores salud 'fede.r::-zl y cédula de; Yy comprobgmon de pago al IMSS
con 022 determlnac](?n \ 0 corregpondlente al mes lnmedlgico
discapacidad comprobacién de pago al anterior a |la fecha de presentacién
IMSS correspondiente. al mes de la propuesta, del total de
inmediato anterior a la fecha trabajadores que representan el
de presentacién de la 5% de su plantilla.
propuesta, del total de
trabajadores que representan
el 5% de su plantilla.
0.22 puntos
El participante presenta El participante no presenta
constancia emitida por el constancia emitida por el Instituto
Se otorgard puntaje a Ia Instituto  Mexicano de la Mexicano de la Propiedad
1.4. MIPYMES MIPYME parti;ipante quer 5o Propi‘edad industrial, la f:ual no Industrial.
produzca bienes con podréd tener una vigencia
innovacién tecnolégica. rmayor a cinco afios. 0
0.22 puntos
1.5. Igualdad de;Se  otorgard puntaje gli 022 |E| participante presenta copia; E| participante no presenta copia

‘ e et R,’:Cﬂ?’dn
202211078
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Requisito para obtener el

o

IMSS

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

............ "
!
i Puntos
puntaje

Motivo

género participante que acredit simple del certificado con el s:mple del certificado con el cual
‘thaber aplicado politicas |y cual acredite haber aplicado 0 acredite haber aplicado politicas y.
practicas de igualdad de politicas y  practicas de practicas de igualdad de género
género. igualdad de género, emitido emitido por las autoridades Yy
por las autoridades y organismos facultados para ello.
organismos facultados para
ello.;
0.22 puntos

SRR,

B.- Experiencia y especialidad del licita

Subrubro

2.1.
Experiencia

Descripcién

Se otorgard puntaje al particip
que acredite como minimo un
y maximo cinco afios
experiencia, en actividades|
cuidado, atencién o educacié
nifos.

ante

n de

te (18.00 puntos)

” blm'l'otal o 3 T ——

1 puntos EY

ano
de

de 170

Requisito para obtener el puntaje

El participante acredita qu
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, cuenta con experiencia en
actividades de cuidado, atencién o educacién de
nifos por un periodo minimo de un.afio y maximo
cinco afos, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

¢ Minimo uno y méaximo cinco contratos,
celebrados con particulares o Dependencia o

- Entidad de la Administracién Publica Federal o
Local.

¢ Minimo uno y maximo cinco documentos
expedidos por Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Federal o Local.

La vigencia de cada uno de los contratos o
documentos deberd cubrir al menos un ejercicio
fiscal 0 365 dias naturales consecutivos.

Se asignara la mayor puntuacién al participante que
acredite el mayor nimero de afios de experiencia.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacion, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demdas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

17.10 puntos

17.10

Calte A4, nmere ¥99, antre lus calley 127 v 197 B Colond
N o £ gy B 22 2[5
f 53«{ N AN

i
i it
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prestaciébn  del  servicio

(uno), Anexo Técnico.

Se otorgard puntaje al particigante
que acredite especialidad en la

2.2, guarderia conforme a lo descrito
Especialidad (en el numeral 1. Descripcién
amplia y detallada del servici
guarderia del Anexo Numero 1

de

o de

090

‘‘‘‘‘‘‘

El participante acredita que éste o alguno de sus
miembros en caso de ser persona moral o en
propuesta conjunta, ha prestado el servicio de
guarderia conforme a lo descrito en el numeral 1.
Descripcién amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo NiUmero 1 {uno), Anexo
Técnico, por un periodo minimo de un afo y hasta
cinco afos, mediante uno o mas de los siguientes
documentos:

- Minimo uno y méximo cinco contratos, celebrados
con particulares o Dependencias o Entidades de
la Administracién Publica Federal o local
.conforme a Jo descritc en el numeral 1
Descripciéon amplia y detallada del servicio de
guarderia del Anexo Numero 1 (uno), Anexo
Técnico. La vigencia de cada uno de los contratos
debera cubrir al menos un mismo ejercicio fiscal
0 365 dias naturales consecutivos. Los contratos
deberan haber sido suscritos entre 2011 y 2020 vy,
estar concluidos antes de la fecha de la
presentacién de proposiciones.

Se asignara la mayor puntuacién a los participantes
que acrediten el mayor numero de afios de
especialidad.

A partir del participante que obtenga la mayor
puntuacién, se distribuird de manera proporcional la
puntuacién a los demas participantes, aplicando
para ello una regla de tres. Puede haber mas de un
participante que obtenga la mayor puntuacién.

0.90 puntos

C.- Propuesta de trabajo (12.00 puntos).

Subrubro Descripcién

i Total de |
ipuntos

Se otorgarad puntaje al p

que presente documento
3.1. Metodologia;manifieste que prestars el
para laiconformidad con la no
prestacién deliinstitucional sefialada en
servicio 1. Descripcién amplia y

del servicio de guarderia
Numero 1 (uno), Anexo Té

articipa

servicio

cnico.

en el que

rmatividad
5| numeral

detallada
del Anexo

asignar

nte

de

4.60

El participante presenta escrlto debldamente
firmado por su representante legal, en el que
manifiesta que prestard el servicio de
conformidad con la normatividad institucional
sefialada en el numeral 1. Descripcién amplia y
detallada del servicio de guarderia del Anexo
Numero 1 (uno), Anexo Técnico.

460

LCaite &4, pnlmers B85, entea Ins calles 127 » 197 8 Cold
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y ,ﬂ GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
GOB} ERNO DE » @ f DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
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ACTA CORRESF ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLQ

D Dro PDe D 0 D O Redg oOp obtene 2l P e 0 0
4,60 puntos
El participante presenta escrito debidamente
firmado por su representante legal, en el que
especifique que otorgara el servicio a partir del
01 de abril de 2022 y que a esa fecha contara
con la totalidad de las licencias, permisos,
dictdmenes, registros, certificados o
autorizaciones requeridos por el Instituto,
sefialados en el numeral 5.- Licencias,: °
permisos, dictimenes, registros, certificados
) . L y autorizaciones requeridos por el Instituto
Se otorgard puntaje al participante para el otorgamiento del servicio, del
que p_resente documento |en el que presente documento.
especifique que otorgara el servicio a 6.80
3.2. . Plan  de partir del 01 de abril de 2022 y 6.80 puntos '
trabajo contard con las licencias,| permisos,; 6.80
propuesto dictamenes, registros, cerfificados y El participante presenta escrito debidamente
autorizaciones requeridos por el firmado por su representante legal, en el que
Instituto para el otorganniento del especifique que otorgard el servicio a partir del
servicio 01 de abril de 2022 y que las licencias, permisos,

dictdmenes, registros, certificados o)
autorizaciones requeridas por el Instituto, los
obtendrd y proporcionard dentro de los plazos
seflaladas en el numeral 5.- Licencias,
permisos, dictimenes, registros, certificados
y autorizaciones requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio del presente
documento.

4.00 puntos

Se otorgari puntaje al participante
que presente el Anexo Nimero 27
{veintisiete), “Organigrama de Ia
guarderia” de la presente
convocatoria, sefialando para cada
categorfa el indicador a |cubrir de
acuerdo con el modelo de atencién
de su eleccién.

El participante presenta el Anexo Ndmero 27
(veintisiete), “Organigrama de la guarderia”
de la presente convocatoria, sefialando para
0.60 |cada categoria el indicador a cubrir de acuerdo 0.60 Q{n
con el esquema de atencién de su eleccion. )

3.3. Esquema
estructural de la
organizacién de
los recursos
humanos

0.60 puntos

D.- Cumplimiento de contratos (8.00 puntos).

Total de

puntos .. . Puntos
a obtenidos

asignar

i 4.1. Tener mas | Se otorgara puntaje al E! participante acredita que cumpll

 contratos cumplidos | participante que agredite que ha ) | satisfactoriamente con un minimo de un

Subrubro Descripcién

Calle 44, hiunevo 388, entre Ins colles 127 ¥ 147 & Colgnia Serapicﬁ Renedan, OB, 87205, Mérida Yucalan wernlimsagndnmy

N TR
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

- GRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ , DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
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IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

7

|

puntos . . . i Puntos
a . Requisito para obtener el puntaje {obtenidos!

asign

Subrubro ! Descripcion Motiv

satisfactoriamente en}cumplido satisfactgriamente un y maximo cinco contratos cuyo objeto esté
un periodo minimo de | minimo de uno y maximo cinco relacionado con actividades de cuidado,
un afio. X contratos  relacignados  con atencién o educacién de nifios, celebrados
actividades de cuidado, atencion con alguna Dependencia o Entidad de la
o educacion de nifios en un Administracién Pulblica Federal o local o

periodo de minimo|un afio. un particular, entre 2011 y 2020, por un
: periodo minimo_de un afio, mediante uno
o més de los siguientes documentos:

e«Contrato y constancia de cancelacién de la
garantia de cumplimiento.

eContrato y manifestacién expresa de la
contratante sobre el cumplimiento total
de las obligaciones contractuales.

eContrato y cualquier otro documento
expedido por la contratante en el que se
corrobore dicho cumplimiento.

La vigencia de cada uno de los contratos
deberd cubrir al menos un mismo ejercicio
fiscal o un ciclo escolar o 365 dias naturales
consecutivos. Se podran presentar como
méaximo cinco contratos con su respectivo
documento de cumplimiento para su
evaluacioén.

Se asignard la mayor puntuacién al
participante que acredite el mayor numero
de contratos cumplidos satisfactoriamente.

A partir del participante que obtenga la
rmayor puntuacién, se distribuird de manera
proporcional la puntuacién a los demas
participantes, aplicando para ello una regla
ide tres. Puede haber mas de wun
participante que obtenga la mayor
puntuacién.

8.00 puntos

RESULTADO DE|LA EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES ECONOMICAS

Atento lo anterior y de conformidad con|el numeral 12.3 en concordancia con el numeral 12.2.2. apartado “Precio”, de la
Convocatoria, se le otorga un valor numérico maximo de 40 (cuarenta) puntos, a los siguientes licitantes, por resultar
sus propuestas las Unicas solventes técnicamente para la partida correspondiente:

Lalte A4 nianevo 898, entre Ine oalles 127 v 127 B Colgnia Serapin Randﬁn‘ .0, B7268%, Mivida Yucalan  wanant

=
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GOBIERNO D

ACTA CORRE

MEXICQO

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO D DE FAL_!.O

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

=

IMSS

PUNTOS TOTAL DE PUNTOS
OBTENIDOS OBP;’:rLgf)s OBTENIDOS
PARTIDA LICITANTE EN LA PROPUESTA TECNICA +
EN LA PROPUESTA
PROPUESTA ECONOMICA PROPUESTA
TECNICA ECONOMICA
1 CENTRO BANCARIO DE 54.80 40 94.80
DESARROLLO DE LA NINEZ, A.C.
2 CENDI MONTE LIBANO, S.C.P 54.80 40 94.80
4 ASOCIACION EDUCATIVAY 5494 40 94.94
GUARDERIA ROMINA, AC.
5 CENTRO DE DESARROLLO 54.80 40 94.80
INFANTIL MERIDA, A.C.
7 CENTRO UNIVERSAL PARA NINOS 50.80 40 390.80
ACTIVOS Y SOCIALES, S.C.P.
8 ENFANT, S.A. DE C.V. 5494 40 9494
11 GUARDERIA PARTICIPATIVA 54.80 40 94.80
CAMARA DE COMERCIO DE
MERIDA, A.C.
14 CENTRO EDUCATIVO ITZIMNA, A.C. 5494 40 94.94
16 CENTRO DE ENSENANZA, ROSADO 50.62 40 90.62
PEREZ, S.C.P. :
17 SERVICIOS ASISTENCIALES 48.64 40 88.64
EDUCATIVOS Y RECREATIVOS, A.C.

.- PARTIDAS ADJUDICADAS.- Con fu

ndamento en los articulos 36 Bis Fraccién |, 37 Fraccién 1V de la Ley de

Adguisiciones, Arrendamientos y Servicids del Sector Publico, 52 de su Reglamento y en el Acuerdo por el gue se emiten

diversos lineamientos en materia de
relacionados,con las mismas, publicado ¢
Convocatoria, que regulan el proceso de
por obtener la mayor puntuacién en la e

En tal virtud, se menciona el licitante,
porcentaje de descuento y la cuota unitg
presupuesto minimo y maximo de coritr;

Calle A4, rkane e Y99, evtre las colles 3% v 187 B (o

adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios
2n el Diario Oficial el 9 de septiembre de 2010, asf como en el numeral 12.5. de |a
> esta Licitacién, se dan a conocer las propuestas que resultaron adjudicadas,
aluacidn combinada de puntos y porcentajes.

la partida, el esquema de la guarderia, la capacidad instalada ofertada, el
ria mensual por nifio ofertada sin considerar el IVA, con descuento, asi como el
atacion:

nis seragm Reondon, O.R 57284, Meride Yucatin wwwlmssged,

& Ano dz
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GOBIERNO D .~ ‘ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
- ' DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E X I @ ; ' Jefatura de Servicios Administrativos
C lMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESHONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

LICITANTE: CENTRO BANCARIO DE DESARROLLO DE LA NINEZ, A.C.

Partido o Ofertar

Organo de Operscidn Administrativa Desporicentrads YUCATAN

Vecinal
Comunitario
Unico

Genaral

1 de abril de 2022

Apoyo
Terapéutico

Total 26

2022 $4,621.89 $1597,326.00 $3,393,313.00 $0.00 $0.00 $0.00 41587,326.00 $3,993,313.00,
2023 $5,072.26 $2,337,298.00 $5,843,244.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,337,298.00 $5,942,244.00
2024 $5.253.85 $2,420,975.00 | $6,052,436.00 $0.00 $0.00 $0.00, $2,420,975.00 $6,052,436.00:
2025 $5439.84 $2506679.00 | $86,266,696.00) $0.00 $0.00 $0.00 $2.506,679.00 $€,266,696.00
2026 $5.63241 ©  $259541500 | $6,488,537.00 $0.00 | $0.00 $0.00 $2595,415.00 $6.468,537.00

$11.457.633.00; $28.644.226 00

Lalte 44, numere 999, antre los calles 127 v 127 B Cogde Semg}ic Rendddn, €0 99285, Mérida Yucalin  waaallmssg
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GOBIERNO D!

ACTA CORRESF

INCLUIDAS LAS MODIFICAC

LICITANTE: CENDI MONTE LIBANO, S.C.P

Partida g Ofertar
éfgar‘ya de Operacitn Administrative Des

E

MEXICO

IMSS

ONDIENTE ALA CELEBRACION‘ DEL ACTO DE FALLO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

e mm:ada YUCATAN

General

Apoyo
{ Terapéutico

Vecinal
Comunitarie
Unice

General

Apoyo
Terapéutico

1de abril de 2022

Total

125

Montos Cfertados por Ejercit

2022 $4.624.67 $2,081,102.00 | $5,202,754.00] $0.00 $0.00 $0.00 $2,021,102.0¢ $5,202,754.004
2023 $5072.26 $3.043,356.00 | $7,608,390.00} $0.00 $0.00 $0.00 $3,043,356.00 $7,608,390.00;
2024 $5,253.85 $3152,310.00 | $7,880,775.00, $0.00 $0.00 $0.00 $3,152,310.00 $7.880,775.00
2025 $5439.84 $3.263904.00 | $8,159,760.00] $0.00 $0.00 $0.00 $3,263,904.00 $8,159,760.00,
2026 $5632.41 | $337944500 | $8,448,615.00 $0.00 $0.00 $0.00 . $3373446.00 $8,448,615.00
$14.920.118.00; $37.300,294.00 ‘

Lalte 4%, nGmers 399, entre ing collay 127 y 187 & Lol

iz Berapiv Rengdn, €0, 99285, Mérida Yucatan wweelmssgobamy
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ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

GOBIERNO D

' MEXICO | A4

ACTA CORRESP NDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

LICITANTE: ASOCIACION EDUCATIVA Y GUARDERIA ROMINA, A.C.

Partido o Ofertar
Lrgane ds Opersdién &,

neentrads: YUCATAN

ministrative De

General 77 96 Yecinal
MERIDA 97000 1 Comunitaric
Apoyo o 0 Jni
Terapéutico Unico

Lugares Ofertados y Cuoto Mensual

Genaral

1de abril de 2022
Apoyo

Terapéutico

26

Total

Montos Ofertados por Ejercici

Lalle 64 numero 989, entte 1as

2022 $4,62558 $1598,604.00 $3,996,510.00 $0.00 i $0.00 $0.00, $1,598,604.00 $3,996,510.00;
2023 $6,072.26 : $2,337,298.00 | $5843,244.00 $0.00 | $0.00 $0.00 $2,337,298.00 $5,843,244.00
2024 $5,253.85 / $2,420,375.00 | $6,052436.00 $0.00 g $0.00 $0.00 $2,420,875.00 $6,052,436.00
2025 $5.439.84 ’ $2506,679.00 | $6,266,696.00 $0.00 ; $0.00 $0.00 $2,506,679.00 $6,266,696.00 7
2026 $5.632.41 $2,595,415.00 | $6,488,537.00 $0.00 ! $0.00 $0.00, $2,595,416.00 $6,488,537.00
- $11.456.971.00 $28,647,423.00

calies Y27 y 127 8 Coly)

U g
AN

Z O
7

S
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LICITANTE: CENTRO DE DESARROLLO IR
/

Partida o Ofertar

Grgano G Operacidn Administrativa Dest

OGRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

NFANTIL MERIDA, A.C.

oncentrace: YUCATAN

Luaars’ Ofertados y Cuota M

General

$1.39  $4,624.67

Apoyo

Terapéutico

Totall IBO

Montos Ofertados por Eferci:

$4£24587

2022

$2,996,787.00
2023 $5,072.26 3 $4.382,433.00
2024 $5,253.85 % $4.539,327.00
2025 $543984 | $4700022.00
2026 $6,632.41 § $4,866,403.00

$7.491966.00
$10,956,082.00]
$11,348,316.00;
$11,750,055.00
$12,166,006.00

Generat 144 180 Vesinal
MERIDA 37000 | 1 Comunitario |
| Apoyo o 0 -
Terapéutico Uniico
fensuai

1 de abril de 2022

Bl e

749196600
$10,958,082.00,
$11,345,315.00
$11,750,055.00
$12,1€6,006.00

$0.00 $0.00 $0.00 $2,996,787.00
$0.00 $0.00 $0.00 $4,382,433.00
$0.00 $0.00 $0.00 $4,539,327.00
$0.00 $0.00 $0.00 $4,700,022.00
$0.00 $0.00 $0.00 $4,865,403.00

$21.484,972.00

$53.712.425.00

Lalle S48, ndmero 399, entre las calles 127 v 127 ¥ Colg

im Berapio Renddn, 1.0, 99288, Maérida Yuontidn  warwlmssgninm
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. GOBIERNO DE

M E X I C () l Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESF'ONDIENTEA LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos

"N EL ESQUEMA
RADA ESTATAL

LICITANTE: CENTRO UNIVERSAL PARA NINOS ACTIVOS Y SOCIALES, S.C.P.

Partida o Ofertar

Srgene oe Operscidn Admiristrativa De

7 MERIDA

orcertrads YUCATAN

General 68 a5 Vecinal ;

|= .

97070 Comunitarno |

1 Apoyo o o .. ;
Terapéutico Unico

General

Apoyo

Yerapéutico

1 de abril de 2022

Tai:aikz

Montos Ofertados por Eierciq

2022 | $462553 | $141543100
2023 $5,072.26 $2,069,483.00
200 | $528385 | $2M357100
2005 | $543084  $221948500
2026 : $6,832.41 $2,298,024.00

$3,638,577.00 ) $0.00 $0.00 $0.00 $1,415,431.00 $2538,577.00 G
$5.173,706.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,069,483.00 $5,173,706.00
$5,358,927.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2M3571.00 $5,358,927.00
$5,548,637.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2.219.455.00 $5.548,637.00
$5,745,059.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,298,024.00 $5,745,059.00

$10,145,964.00; $25.364,906.00

Calin 54, niwners 8484, entre s ca iEav V2w VY B Oolo

i Serapic Rendan, C,P, 97203, Madda Yucatan WWW&mS%gﬂ?} 1Y Ricardo
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[ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

GOBIERNO DE

@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
M E x I c () . Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ACTA CORRESF

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

ADOS EN LA ,,:M,ISMA,M

LICITANTE: ENFANT, S.A. DE C.V.

Partida g Ofertar

Grganc de Cperacibn Administrstiva Des :

General 162 202 Vecinal
MERIDA 97100 1 Comunitario
Apoyo o o .
Terapéutico Unico

Lugores Ofertados y Cuota Mensual

General $9.25 $4,616.80

1de abril de 2022
Apoye

Terapéutico

Total 202

Montos Ofertados por Elerc

2022 ] $4.616.80 $3.357,338.00 | $8.333,343.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,357.338.00 $8,393,343.00, Qﬁ(
2023 $5072.26 : $4,918064.00 |  $12,295,159.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4.918,064.00 $12,295,169.00

2024 $5.253.85 $5,094,134.00| $12,735,333.00; $0.00 | $0.00 $0.00 $5,094,124.00 $12,735,333.00, om'
2025 : $5439.84 $5.274,47000|  $13,186,173.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,274,470.00 $13,186,173.00 /
2026 $6,622.41 $5,461,185.00 |  $13,6562,962.00, $0.00 $0.00 $0.00 $5,461,135.00 $132,652,962.00

324,105,131.&'0% $60,.262 97000

ria Serapio Renddn, 1.0 97285, Macida Yucalsn warwirassgobany
qm m%v V e =y i M%,
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INCLUIDAS LAS ODIEICA CIONES DERH

LICITANTE: GUARDERIA PARTICIPATIVA CAMARA DE COMERCIO DE MERIDA, A.C.

Partida o Ofertar
'stratia Des

MERIDA

rtraca YUCATAN

General

Apoyo
Terapéutico

-~ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

: : Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

Vecinal
Comunitaric

fensuaf

Lugares Ofertados y Cuota iv

%093

$4,62533

Apoyo
Yerapéutico

1de abril de 2022

Total

Montos Ofertados por Ejercicio

2022 $4,625.13 ; $2,097,9680.00 | $5,244,898.00, $0.00 $0.00 $0.00; $2,097,960.00 $5,244,898.00
2023 $5,072.26 % $3.067,704.00 | $7,669,258.00 $0.00 § $0.00 $U.00 $3,067,704.00 $7.669,258.00
2024 $5,263.85 % $3.177529.00 | $7.943,822.00 © $0.00 § $0.00 $0.00] $3,177.529.00 $7.943,822.00
2025 $5439.84 E $3,290016.00 | $8225,039.00 $0.00 E $0.00 $0.00 $3,290,016.00 $8,226,033.00
2026 $5.622.41 i $3.406,48200 | $8,516,204.00 $0.00 § $0.00 $0.00 $3,406,482,00 $8,516,204,00

$15,033.691.00; $37.599.221.00

Calin A4 pmere 9Y, entre Ink calles 127 y 127 ¥ Coln

ia Serapia ﬁend&n, 0. B22685, Merida Yucalan  wwewslmungninem
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ACTA CORRESF

LICITANTE: CENTRO EDUCATIVO ITZIMN

Partida a Ofertar
cidn Agministrative Desy

de Opersc

Orgs

MERIDA

GQBIERNO DE > ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
M E X I C () : Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

PONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

22~2026 EN EL ESQUEMA
' SCON ;ENTRADA ESTATAL

NA, A.C.

Corcentrads;

Generat 122 152 wacinal
37166 Comunitarie |
1 Apoyo o o P

Terapéutico Unico

Lugares Ofertada ¥ Cuota M

General

fensual

$1.39  $4,624.67

Apeovo
Terapéutico

1 de abril de 2022

$4.624.67 $2,530,620.00

$6,326,549.00;

2022 $0.00 $0.00 $2,530,6201.00 $6,326,543.00:

2023 $5,072.28 $3,700,722.00 49,251,803.00; $0.00 $0.00 $0.ﬁﬂ $3,700,722.00 $9,251,803.00!

2024 $5,263.85 $3,833,210.00 $3.583.023.UU $0.00 % $0.00 $0.00 $3,833,210.00 $9,583,023.00:

2025 $5.43984 | $396590800 | $9.922.289.00] $000 | 4000 $0.00 $3.966.908.00 $9.922269.00 Cb

2026 $5.832.41 $4,109,407.00 | $10,273516.00] £0.00 § $0.00 $0.00, $4,109,407.00 #10,273,516.00:
$18,142,867.00, $45,357.160.00

Calin 44, nlunero 999, entre os solles 127 ¥ ¥EF B Color

) N ) ) e 2 Ricavdo
15 \@\%@%1’ w/. o o%{agvyz ; Flores
€ . // -

vt m “(;5 foi, 4 Am)de Mﬂgﬂn

rfie Serapio Rendan, £,P, BI26E, Marida Yucalan www,{mss‘g}zm,m
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GOBIERNO D

MEXIC

ACTA CORRES

LICITANTE: CENTRO DE ENSENANZA, R(

Partide o Ofertar
{f)rgam de Operecién administretive Des

MERIDA

»

\D)
IMSS

ONDIENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO v

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

DSADO PEREZ, S.C.P.

rancentral

Vecinal ;
Comunitaric |
Unico 5

General

Apayo
TFerapéutico

General

Apoyo
Terapéultico

1de abril de 2022

Totsl 191

Montos Ofertados por Ejercicio

2022 $4579.79 $3,149,084.00 | $7,872,660.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,149,084.00 $7.872,660.00 \[
2023 $5,072.26 $4,650,248.00 | $11,625,620.00, $0.00 $0.00 $0.00 $4,650,248.00 $11,625,620.00
2024 $5,253.85 $4,816,730.00 | $12,041,825.00 £0.00 $0.00 $0.00; $4,816,730.00 $12,041,825.00
2025 $5.439.84 $4,98724600 |  $12,468,114.00 $0.00 $0.00 $0.00: $4,987.246.00 $12,468.114.00 7‘
2026 $5.632.41 $5,163,794.00 | $12,909,484.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,1S3.?94400 ) $12,909,484.00

$22 767,082 00 $56.917, 703 DU

Lnile &4, nGmere 988, entre s calley 127 » 127 B Cot

iz Serapio Renddn, 0.0, 97288, Mérda Yuoalan  wynneimss.ge R;ardo
EEANNS ; {022 loves
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LICITANTE: SERVICIOS ASISTENCIALES |

Partida g Ofertar

Grgano de Cparacion Administrative Des

MERIDA ‘

GOBIERNO DE

MEXICOQO

ACTA CORRESH ONDIENTE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

IMSS

EDUCATIVOS Y RECREATIVOS, A.C.

ORGANO DE OPERACI(_‘)N ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiénto

General 77 86
Apoyo .
Terapéutico ¢ o

Veginal
Comunitaric
Unico

General

$0.46 $4.62559

Apoyo
Terapéutico

1de abril de 2022

Total

Montos Ofertados por Ejercigi

S . L .
2022 $4.62559 $141543100 | $3538,577.00 $0.00 $0.00 £0.00 $1.415,431.00 $3,538,577.00

2023 $5,072.28 % $2,069493.00 | $5173,705.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,069,483.00 $5,173,70€.00;

2024 $6,253.85 ; $2,143571.00 $5,358.927.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,43,571.00 $5,3§3.92?,00

2025 $5,439.84 g $2,219,455.00 | $5548,637.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,219,455.00 $5,5&8,83?.00

2026 $6,632.41 f $2,298,024.00 | $5,745,059.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,298,024.00 $5,745,059.00
$10,145,364.00: $25,364.306.00

Calie &4, ninrere 99, entre ias colles 127 v 127 ¥ Colonl

SE7l!

N
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__ACTACORR

De conformidad con el articulo 55 del R
Publico, se informa al licitante Asociacid
monto de descuento ofertado y por ende
ejercicio, realizada por parte de:la Convo

MEXICO

GOBIERNO DE > ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
- @ j DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

IMSS

DIE TE ALA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO

eglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del sector
n Educativa y Guarderfa Romina, A.C. la rectificacién de su propuesta para el

, en la cuota mensual ofertada por nifo (sin IVA) y en los montos ofertados por

tante, derivado del error de célculo con respecto a la aplicacién del porcentaje

de descuento ofertado que presenta su referida propuesta.

Asimismo, se informa al licitante Guarderia Participativa Camara de Comercio de Mérida, A.C

propuesta para los montos ofertados po

que presenta su referida propuesta, en \ji

caiculo del monto por ejercicio, no es la ¢
Dicha rectificacién no implica la modifica
Ill.- PARTIDAS DESIERTAS POR FALTA

declararon desiertas en virtud de no h
parrafo de la Ley de Adquisiciones Arrend

Clave

o identificacién de
> la guarderia ante

’ el Instituto
(Pato Informative)

Partida

., la rectificacién de su
ejercicio, realizada por parte de la Convocante, derivado del error de calculo
irtud de que la cuota mensual ofertada por nifio sin VA, que plasmé para el

ota gque resulta de aplicar el porcentaje de descuento ofertado.

cidn del porcentaje de descuento ofertado.

DE OFERTAS.- Asi mismo se informa a los licitantes de las partidas que se

aberse presentado propuestas, de conformidad con el articulo 37 segundo

amientos y Servicios del Sector Publico y 58 de su Reglamento:

actualde - ares &
general

Uhidades de

atencién

Minimo Maximo

Mérida Vecinal Comunitario Unico

9 Mérida 9717 0986 1 186 232 Vecinal Comunitario Unico
97119

10 Mérida 97134 0745 1 120 150 Vecinal Comunitario Unico

12 Mérida 97149 0921 1 120 150 Vecinal Comunitario Unico

20 Progreso 97320 0988 1 159 198 Vecinal Comunitario Unico

22 Valladolid 97780 0783 1 100 124 Vecinal Comunitario Unico
: 97782

Bl

PARTIDAS SOLICITADAS 21
PARTIDAS ASIGNADAS 10
PARTIDAS DESIERTAS 1
FALTA DE OFERTAS 6
RECHAZO TECNICO 5 ,
% ASIGNACION 47.62%

De conformidad con lo dispuesto por el a
Sector Publico, se indica que para los licit
dia 08 de abril de 2022, a partir de las 12
calle 44 numero 999 por 127 y 127 B Colon

Calle A4, ndmere 389, entre Ipe calley 127 v 127 1 Colond

ticulo 37 fraccién V de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
antes gue resultaron con asignacion, la firma del contrato se llevara a cabo el
00 horas en la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento, ubicada en
a Serapio Renddn, C.P. 97285 de |la Ciudad de Mérida, Yucatan.

AP FIRe
&O?d Mam
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De acuerdo al numeral 3.1. “Requisitos pa
el participante adjudicado esté en posit
siguiente: -

Et dia habil siguiente a la notificacién del
a) Documento por el cual acredite d
inmueble en el que se instalard I
indican en el Listado de Partid
pudiendo ser cualquiera de los siq
e Escritura de propiedad o Titulo ¢
e Contrato de compraventa.
¢ Contrato de arrendamiento.
e Contrato de comodato.

Dentro de los quince dias naturales poste

b) Licencia de Uso de suelo o su
proporcionaré el servicio, que inV
Partidas, Apéndice 18 (Dieciochg

c) Formato Unico de Solicitud de A

modalidad y modelo de atenc
cumplimiento del articulo 50 y
Cuidado y Desarrollo Integral Infa

Los documentos referidos en los inciso
registros, certificados o autorizaciones y

Asimismo, para la firma del contrato, p
siguientes documentos: .

Acta Constitutiva y en su caso mo
Acta de Nacimiento en caso de pd
Comprobante de domicilio.
Regrstro Federal de Contribuyents
Poder Hotarial del representante |
Identificacion Oficial, con fotograf]

La garantia de cumplimiento del contratq

la firma del mismo.
En cumplimiento a lo establecido por el

la Coordinacién de Abastecimiento y Equ

establece en los numerales 5.3. primer paf

Calle 64, pdenero 999, antre ias colleg 127 12 B Lolorf

GOBIERNO DE ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
ot DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN

M E X I C () Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

ra la firma de corhtrato de prestacién del servicio” de la Convocatoria, para que
ilidad de formali‘zar el contrato de prestacién de servicios, debera exhibir lo

fallo:

ue tiene, cuando menos hasta el 31 de diciembre de 2026, la posesién legal del
guarderia, mismo que invariablemente deberd ubicarse en los lugares que se
as, Apéndice 18 (Dieciocho) del Anexo Nimero 1 (uno), Anexo Técnico,
guientes documentos:

e propiedad inscrita en el Registro Publico de la Propiedad.

riores a la notificacidn del fallo:

eduivalente en la localidad en la que se ublque el inmueble en el que se
ariablemente deberd ubicarse en los lugares que se indican en el Listado de
) del Anexo Niimero 1 (uno) Anexo Técnico.

utorizacién, Anexo 1 de los “Lineamientos para otorgar las autorizaciones de
on, asi como los requisitos y documentos necesarios para acreditar el
| capitulo VIII de la Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencidn,
ntil, asi como lo previsto en el Capitulo IX de su Reglamento”.

s b} y ¢) se detallan en el numeral 5.- Licencias, permisos, dictimenes,
deberan mantenerse vigentes durante la vigencia del contrato.

™

reviamente deberd entregar copia y presentar original para cotejo de los

dificaciones a la misma.
rsonas fisicas.

£S.
egal.

a.

debera presentarse a mas tardar dentro de los 10 dias naturales siguientes a

articulo 37 Fraccién VI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pubilico, la convocante sefiala d

ue este fallo es emitido por el Lic. Carlos Ahmed Aguilar Castillejos, Titular de
pamiento, en su cardcter de Servidor PuUblico facultado para ello, tal como se
rafo inciso b) y 5.3.8. inciso b) de las Politicas, Bases y Lineamientos ef Materia

- icardo
Floves
o sode MAGOH,
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_ACTA CORRESH

de Adquisiciones, Arrendamientos y Sef
instrumentar las medidas para la adquisi
Seguro Social, y se expiden con fundan
Estados Unidos Mexicanos, 1 penultimo
Publico, 3 de su Reglamento, 26 del Regl
en los Lineamientos Generales para la E
parte conducente de los referidos nume
Coordinacion de Abastecimiento y Equip

3]

L

“5.3 Determinacién de niveles jerarqui
contratacion:

Los servidores publicos que mas adelant|
mecanismos que conforme a sus pa
procedimientos especificos, que garan
terminacién anticipada, suspensién y res¢

b) En OOAD:
El Titular, el Jefe de Servicios Administ
Departamento.”

"5.3.8 Los servidores publicos facultados
diversos documentos que se deriven de ¢

b) En OOAD:
El Titular de la Jefatura de Servicios Adn
Departamento de Adquisicién de Bieneg|
designe. el Titular de la Jefatura de

convocatorias de los procedimientos de i

Asimismo, se indican los responsables de
Lider de Proyecto, realizé la recepcién d
Interian, Jefa del Departamento de Gua
Técnico que obra en el expediente. Por |
Carlos Ahmed Aguilar Castillejos, Titular d
Cisneros Garcia, Jefe del Departamento d

No habiendo mas que hacer constar, se d

Esta Acta consta de 123 (ciento veintitré
este evento.

POR LOS LICITANTES

SIN ASISTENCIA (ELECTRONICA)

e S&, pinere 98, entre las calles 127 ¥ 147 B Solont

E

D

'O

vicios del Instituto Mexicano del Seguro Social, las cuales tienen por objeto
cion de bienes, arrendamientos y servicios que realice el Instituto Mexicano del
nento en lo dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los
xpedicion de Politicas, Bases y Lineamientos. A continuacién se transcribe la
amiento.

cos de los servidores publicos que participen en los procedimientos de
e se detallan, en el &mbito de sus respectivas competencias, estableceran los

rticularidades de estructura y funcionamiento les permitan contar con
ticen la eficacia en el desarrollo de los procedimientos de contratacion,

stos y realizar las notificaciones, son:

hinistrativos, el Coordinador de Abastecimiento y Equipamiento o el Jefe del

Servicios Administrativos mediante oficio (excepto la suscripcidon de las
citacidén publica)”.

D gue respecta a la evaluacién legal y econdémica, los responsables son el Lic.

e Adquisicién de Bienes y Contratacién de Servicios.

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento

)

IMSS

ND ENTE A LA CELEBRACION DEL ACTO DE FALLO i}

parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
mento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como lo dispuesto

ales de las Politicas C|tadas en los que constan las facultades del Titular de Ia

isién administrativa, conforme a lo siguiente:
rativos, el Coordinador de Abastecimiento y Equipamiento y sus Jefes de

ara llevar a cabo los actos de los procedimientos de contratacién, suscribir los

y Contratacién de Servicios, asi como los servidores publicos gue en su caso

la evaluacién de las proposiciones: La Lic. Claudia Ivette Rosado Basulto, N47
e la documentacién de las proposiciones, la T.S. Rilma del Rosario Jimenez
rderfas, realizé la evaluacidn de las proposiciones técnicas seguin Dictamen

e la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento y el Lic. Juan Francisco

0 por terminado este acto, siendo las 12:30 horas, del dia 25 de marzo de 2022.

s) hojas, firmando para los efectos legales y de conformidad, los asistentes a

«?} .
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POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEG

AREA CONTRATANTE

LIC. CARLOS
CASTILLEJOS

AHMED AGUILAR

MEXICO

DONDIENTE A»LA CELEBRACION DEL ACTO DE‘FALLO _

URO SOCIAL

ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
Jefatura de Servicios Administrativos
Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

E %ﬂ

IMSS

TITULAR DE LA COORDINACION DE
ABASTECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
(LJ|A<\:.F2C[JAUAN FRANCISCO  CISNEROS|| 5= oe | PEPE PIENE S
CONTRATACION DE SERVICIOS
LIC. SILVIA  VERONICA  ARCeol||9EFA ~DE LA  OFICINA ~ DE
FERNANDEZ ADQUISICION ~ DE  BIENES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS
LIC. CLAUDIA IVETTE ROSADO|| .
BASULTO LIDER DE PROYECTO

AREA REQUIRENTE

TS. RILMA DEL POSARIO JIMENEZ
INTERIAN

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE
GUARDERIAS

REPRESENTANTES DE LA JEFATURA

LIC. JUAN CARLOS ESCALANTE BELLEW

DE SERVICIOS JURIDICOS

JEFE DE OFICINA E3

Calte A&, ninneve B85, sntre Ins callas 129 v 147 B Coldd

nia Serapio Rendén, U0, 99205, Mdrdda Yucatan wueasimse.gob.omne

F Kcardo
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SO BE LA REVOLLE

122 de 123




GOBIERNO DE

MEXICO

ACTA CORRESPONDIENTE A LA CELEBRACIOVN DEL ACTO DEVFAL‘LO

INCLUIDAS LAS MODIFIC CIONESiD, RIV

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

SIN ASISTENCIA

TESTIGO SOCIAL DESIGNADO POR LA SFP

LIC. PASCUAL SANCHEZ TORRES

TESTIGO SOCIAL PF0O30

“ ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
@ DESCONCENTRADA ESTATAL YUCATAN
i Jefatura de Servicios Administrativos
IMSS Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento

COMPARECE DE FORMA VIRTUAL

vin Beraphs Renddn, 0.0, 992685, Markis Yucatan wwwimss Letv s Raie

Ricardo

& Q22 Flores

‘Anode Ma On
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