En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.40 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social; por medio del presente me
permito informar la(s) propuesta(s) técnica(s) electrénica(s) presentada(s) por el(los) participante(s), en el
procedimiento de saoliciiud de cotizacion SC-2026-00021758 para el SERVICIO MEDICO INTEGRAL PARA
PROCEDIMIENTOS DE MiNIMA INVASION

Se realiza la siguiente evaluacion técnica.

RESUMEN DE EVALUACION TECNICA . EVALUACION

RUBROS Y SUBRUBROS PUNTOS | Desglose | INTERMET, S.A. DE C.V.
1. Capacidad del licitante 24 22

a) Capacidad de los Recursos humanos

a.1 Curriculum individualizado 7 7.0 (presenta curriculum

a.2 Competencia o habilidad 7 completo de los técnicos

a.3 Capacidad del licitante 7 en sitio incluyendo titulo

y cédula)

b) Participacion de personas con 7.0 (Promedio mayor
discapacidad o empresas que cuenten con 4.54 afios de experiencia
trabajadores con discapacidad 0.0 del técnico en sitio)

7.0 (Presenta constancias

c) Equidad de genero 0.0 de capacitacion del

personal que acredita el

d) Participacion de MIFYMES i dominio de las

Herramientas
relacionadas con el SMI
para HERI).

0.5 (no proporciono
evidencia de contar con
personal contratado con
alguna discapacidad).

0.5 (Equidad de Género
50-50%)

0.0 (presenta constancia
donde se menciona
no ha implementado
politicas de equidad
de género y no
cuentan con personal
con discapacidad.
constancia).




1.0 Presenta constancia
de pertenecer a
MIPYMES

Il Experiencia y especialidad del

18 18
licitante
a) Experiencia del licitante-Maximo 5 9 9.0 (Acredito la
afios 9 experiencia presentando
b) Especialidad del licitante-Maximo 5 contratos previos en
afios otras unidades del IMSS)
9.0 (Acredito la
experiencia presentando
contratos previos en
otras unidades del IMSS)
Il Propuesta de trabajo 8 8
a) Metodologia
a.1 Escrito 1.0 1.0 (presento escrito libre
a.2 Metodologia 0.5 de plan de trabajo)
b) Plan de trabajo 0.5 (presentd plan de
b.1 Plan de trabajo y mejora 2 trabajo)
b.2 Plan de trabajo y mejora 2
b.3 Plan de trabajo 1 2.0 (presento plan de
c) Esquema estructural de la trabajo y planes de
organizacion de los recursos mejora)
humanos 1 2.0 (presento plan de
c.1) Organigrama y diagramas de 0.5 trabajo y planes de
funcionamiento mejora)
€.2) 1ISO 9001:2015 o 1S013485 del licitante 1.0 (presenté plan de
trabajo y planes de
mejora)
1.0 (presentd el
organigrama de la
empresa).
0.5 (presentd certificado
1SO 9001-2015 No
101147713485).
V. Cumplimiento de contratos- 10 presenta documentos
Maximo 5 afos 10 10 donde se evidencia el

cumplimiento y
liberacion de contratos




en otras unidades del
IMSS

Total

60

58
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Jefe del Departamento de Cirugia General
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Dr. Erigk B#erfa Diaz
Jefe del Depas nffo de Urologia






