» Gobierno de
MeXlCO E INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Direccion de Prestaciones Médicas.

Coordinacion de Unidades Médicas de Alta Especialidad
UMAE, Hospital de Especialidades, CMNO.

"Lic. Ignacio Garcia Téllez".

Imagenologia Diagnostica y Terapéutica.

Miro. Agustin Martinez Ibarra, 30 DE JUNIO DEL 2026

Respecto a la soliciud de evaluacion de la propuesta téenica electronica presentada por cl(los) participante(s), en ¢l procedimiento de Licitacion Publica
Nacional para ¢l SERVICIO MEDICO INTEGRAL DE DIGITALIZACION. POST PROCLESAMIENTO., ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION
DE LA IMAGEN 2026, PARA CUBRIR EL PERIODO 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DL 2026, cumple con los requisitos téenicos.

Con relacion a la evaluacion por PUNTOS Y PORCENTAJES en la que se refiere en la Propuesta Técenica sujeta a evaluacion por el drea téenica. se
desglosan a continuacion sus resullados ponderados:
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’ EL LICITANTE DEBERA PRESENTAR UN |
‘ - LISTADO  DE LA PLANTILLA  LABORAL |
l ’ DIRECTAMENTE ~ RELACIONADA A LA |
‘ PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL: ASi
| MISMO EL LICITANTE DEBERA CONT{\R CON

AL MENOS 1 PERSONA DE SOPORTE TECNICO,

' PARA LO CUAL PRESENTARA CURRICULUM

‘ | VITAE QUE DEMUESTRE SU EXPERIENCIA |
| | MINIMA  DE I ARO, ANEXANDO  EL
‘ CERTIFICADO O CEDULA  PROFESIONAL

[

} COMO TECNICO, CONSTANCIAS Y0 |
| DIPLOMAS DE CAPACITACION [
‘ IDENTIFICACION OFICIAL.

DEBERA INCLUIR Al. MENOS 3 (TRES) |

INGENIEROS QUE SEAN RESPONSABLE DE LA
[ INSTALACION. CAPACITACION Y PUESTA EN | | EXPERIENCIA: 3
! MARCHA DE LOS EQUIPOS DE CADA @ PUNTOS

| CAPACIDAD DE | FABRICANTE. PARA 1O CUAL DEBERA
A) CAPACIDAD oo | RECURSOS HUMANOS: | ANEXAR ~ SU CURRICULUM  VITAE  QUE 2. C(_)_?\’[?ETFNCW 5
DEL LICITANTE DEMUESTRE SU EXPERIENCIA MINIMA DE 1 PUNTOS

| 10 PUNTOS ANO,  ANEXANDO  TITULO Y CEDULA |

- PROFESIONAL QUE ACREDITE EL GRADO 3 DOMINIO: 2

ACADEMICO DE INGENIERO, ASi COMO LAs | PUNTOS
CONSTANCIAS  Y/O  DIPLOMAS  QUE
DEMUESTREN ~ SU  CAPACITACION Y
ESPECIALIDAD — OTORGADOS — POR L |
FABRICANTE E IDENTIFICACION OFICIAL.

1.- EXPERIENCIA (3 PUNTOS).

| SE OTORGARAN PUNTOS SI EL TECNICO DE |
; SOPORTE TECNICO ACREDITA EXPERIENCIA
i LLABORAL CONFORME A LO SIGUIENTL:

e 1 ANO DE EXPERIENCIA: 0.3 PUNTOS.

i e 2 0 MAS ANOS DE EXPERIENCIA: |
PUNTO. 3

| SE OTORGARAN PUNTOS A L.OS 3 INGENIEROS |

& ‘ - )
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orTorGar  VTORGAR ‘

RESPONSABLES DE LA INSTALACION  §1
ACREDITAN EXPERIENCIA LABORAL
CONFORME A LO SIGUIENTT:

s | ANO DE EXPERIENCIA: 1 PUNTO.

e 2 0 MAS ANOS DE EXPERIENCIA: 2
PUNTOS.

2.- COMPETENCIA (5 PUNTOS):

SEOTORGARAN PUNTOS A 1LOS 3 INGENIEROS
RESPONSABLES  DE LA INSTALACION Sl
ACREDITAN  EL GRADO  ACADEMICO
SOLICITADO CON CEDULA PROFESIONAL:

e S LOS 3 INGENIEROS  PRESENTIEN
CEDULA PROFESIONAL COMO
INGENIERO: 3 PUNTOS.

= S1 1 DE LOS 3 INGENIEROS PRESENTA
CEDULA PROFESIONAL CONO
MALESTRIA: 3 PUNTOS.

3.- DOMINIO (2 PUNTOS):

SIOEL TECNICO Y LOS  INGENIEROS
CONTEMPLADOS, ACREDITAN
CAPACITACION Y AST COMO EL LICITANTE.
NE ACREDITAN CAPACITACION y
ESPLECIALIDAD PARA EL SERVICIO:

o SI PRESENTAN 1 CONSTANCIA YO
DIPLOMA: T PUNTO.

e S| PRESENTAN 2 O MAS CONSTANCIAS
YO DIPLOMAS: 2 PUNTOS,

1- ESTADOS FINANCIEROS (6 PUNTOS), SI:
EVALUARA MEDIANTE  SU  DECLARACION
FISCAL ANUAL DEL  EIERCICIO 2024, ASI
CAPACIDAD - DE - LOS - copno SU DECLARACION FISCAL 1 ESTADOS
RECURSOS PROVISIONAL CON ANEXOS DEL MES DI FINANCIEROS 6
ECONOMICOS Y DICIEMBRE DE 2025 DEL IMPULSTO SOBRE 1A PUNTOS
EQUIPAMIENTC): RENTA. PRESENTADAS ANTE LA SECRETARIA 5 iiioe: ¢
DI HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP), Wi igdehed ’
12 PUNTOS, PUNTOS
e SIEL LICITANTE  ACREDITA
INGRESOS FQUIVALENTES AL 10%
DI SU PROPUESTA ECONOMICA: 3

'
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A

o s
RUBRO VOY T pyvaLUAR Y PUNTOS A
OTORGAR | OTORGAR

ESPECIFICACION DEL CONCEPTO

PUNTOS i

e Sl EL  LICITANTE  ACREDITA |
INGRESOS EQUIVALENTES DEL 16%
Al. 20% DE SU  PROPUESTA |
ECONOMICA: 6 PUNTOS .

e Sl FEl.  LICITANTE  ACREDITA
INGRESOS MENORES AL 10% O NO
PRESENTA SU DECLARACION, NO
OBTENDRA PUNTOS,

2- EQUIPOS (6 PUNTOS). SE EVALUARA
MEDIANTE LA CAPACIDAD DE 1.OS EQUIPOS,
ASI COMO SU OFERTA TECNOLOGICA, ASI |
COMO TECNOLOGIA ADICIONAL. ,

° EL LICITANTL DEBERA DE |
PRESENTAR DOCUMENTACION DE
1.LOS EQUIPOS DONDE SE ACREDITE |
LAS ESPECIFICACIONES, |
CARACTERISTICAS Y CALIDAD DL

LOS EQUIPOS CUMPLEN IUSTA. |

CABAL Y EXACTAMENTLE CON LA
DESCRIPCION SOLICITADA: 6
PUNTOS ‘

e Sl EL LICITANTE NO PRESENTA LA
DOCUMENTACION DE LOS EQUIPOS |
DONDE SE ACREDITL LAS |
ESPECIFICACIONES. !
CARACTERISTICAS Y CALIDAD DE

LOS  EQUIPOS, NO OBTENDRA
PUNTOS.

EN CASO DE QUE SE ACREDITE QUE EL |
LICITANTE ES MIPYME. Y QUE PRODUZCA |

. PUNTOS
" OBTENIDOS

9

; BIENES DE ALTA INNOVACION |
E PARTICIPACION pE | TECNOLOGICA, EN  TERMINOS DE LO |
| | MIPYME: DISPUESTO POR EL SEGUNDO PARRAFO DEL ‘ PARTICIPACION DE
[ ARTICULO 14 DE LA LAASSP. SE LE | MIPYME: 2 PUNTOS
| 2 PUNTO. OTORGARA 2 PUNTOS. i
l |
| A LOS LILCITANTES QUE NO ACREDITEN ;
J OBTENDRAN CERO PUNTOS.
. .
R RIENCIA: EL LICITANTE DEBERA PRESENTAR EN SU |
EXPERIENCIA i . :
B ' - EXPERIENCIA:
I _)_ SR e .| 18 PUNTOS PROPUESTA AL MENOS 1 CONTRATO Y | E\PFR”_'N(IA'
| EXPERIENCIA Y L e A ; . PUNTOS
ESPECIALIDAD | 9 PUNTOS. MAXIMO ) 3 CONTRATOS DL
- ' | - CiRi(iERlSTIC!\S IGUALLS O SIMILARLS EN
&
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PIINTOS SUBRUBRO A
‘ MANIMOS 7 ; ’ , MUNTOS
RUBRO EVALUAR Y PUNTOS A ESPECIFICACION DEL CONCEPTO “1\’,'.”.s .
\ OBTENIDOS

OTORGAR OTORGAR

DEL LICITANTE CUANTO AL OBIETO DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA  PARA  COMPROBAR  [INA
EXPERIENCIA DE | ANO O MAS.

SIEASIGNARAN 9 PUNTOS AL LICITANTE QUI:
ACREDITE EL MAYOR NUMIERO DI
CONTRATOS (MINIMO 1Y MAXIMO  35)
BRINDANDO — SERVICIOS  IGUALES O
SIMILARES A LOS REOQUERIDOS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

SIACREDITAN | SOLO CONTRATO DENTRO
DEL  RANGO  ESTABLECIDO  (MINIMO 1Y
MAXIMO 5). SIE ASIGNARAN 4 PUNTOS Al
LICITANTE.

A LOS LICITANTES QUE NO ACREDITEN EL
MINIMO DE EXPERIENCIA REQUERIDA, NO SE
LES ASIGNARA PUNTUACION ALGUNA.

EN CASO DE QUL DOS O MAS LICITANTES
ACREDITEN EL MISMO NUMERO DE ANOS, 1A
CONVOCANTE DARA LA MISMA
PUNTUACION A LOS LICITANTES QUE SI
ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.

EL LICITANTE DEBERA PRESENTAR EN SU
PROPUESTA - AL MENOS | CONTRATO Y
MAXIMO 5 CONTRATOS BB
CARACTERISTICAS IGUALES O SIMILARES EN
CUANTO AL OBIETO  DE LA PRESENTL
CONVOUATORIA - PARA  COMPROBAR  1TNA
ENPERIENCIA DE | ANO O MAS.

SEASIGNARAN 9 PUNTOS A AQULL

LICITANTE  QUE  PRESENTE LA MAYOR

CANTIDAD DE  CONTRATOS  CONCLUIDOS

(MINIMO 1Y MAXIMO 5) DI SERVICIOS

Y PUNTOS. IGUALES O SIMILARES A LOS REQUERIDOS
N LA PRESENTE CONVOCATORIA.

FSPECIALIDAL: LESPLECIALIDAD:

PUNTOS

SEACREDITAN 1 SOLO CONTRATO DENTRO
DEL RANGO  ESTABLECIDO  (MINIMO 1 ¥
MAXIMO 5). SE ASIGNARAN 4 PUNTOS AL
LICTTANTL.

A PARTIR  DE ESTO. LA CONVOCANTI
EFECTUARA UN REPARTO PROPORCIONAL DI-
PUNTUACION ENTRIEE EL RESTO DE  1OS
LICITANTES. EN RAZON DEE LOS CONTRATOS
PRESENTADOS QUE CUBRAN LOS SUPUESTOS

S
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PUNTOS o T
Mixntos | SUBRUBRO & PUNTOS

RUBRO Pl | EVALUAR Y PUNTOS A | ESPECIFICACION DEL CONCEPTO gl
OTORGAR | OTORGAR

|
|
|
A |
{ ANTLS SENALADOS.
I EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES
ACREDITEN  EL MISMO  NUMERO DL
CONTRATOS. LA CONVOCANTE DARA LA |
MISMA PUNTUACION A LOS LICITANTES QUE
SE ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.

A LOS LICITANTES QUE NO ACREDITEN EL |
MINIMO DE  ESPECIALIDAD. NO SE LES |
| ASIGNARA PUNTUACION ALGUNA. ;

LOS LICITANTES DEBEN PRESENTAR UN
DOCUMENTO EN EL CUAL SI OBSERVE LA |
DESCRIPCION EXPLICITA DE LA |
METODOLOGIA QUE IMPLEMENTARA EN LA
PRESTACION DEL  SERVICIO  INTEGRAL
OBIETO DE ESTA LICITACION. EL PLAN DE |
| TRABAJO Y EL ESQUEMA ESTRUCTURAL DE

. RECURSOS HUMANOS. EN EL CUAL DESCRIBA |
COMO  MINIMO  LO  SIGUIENTE.  SE
g OTORGARAN 6 PUNTOS:

i s PROGRAMACION Y/0
[ CALENDARIZACION DE LAS |
T ACTIVIDADES ~ QUE  IMPLICA LA
; ) PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL Y
| METODOLOGIA.  PLAN FORMA DL UTILIZACION DE  LOS

DE TRABAIO Y RECURSOS HUMANOS CON QUE DISPONE

ESQUEMA LA EMPRESA. . !
€) PROPUESTA | o | ESTRUCTURAL DE LA PROPUESTA  DE |
DE TRABAJO ® | ORGANIZACION DELOS | o [ O LOS PROCEDIMIENTOS PARA TRABAIO: 0 PUNTOS

RECURSOS HUMANOS: LLEVAR A LA  PRACTICA  LAS
ACTIVIDADES PARA LA PRESTACION DEL
6 PUNTOS SERVICIO INTEGRAL.

o ORGANIGRAMA CON LA DESCRIPCION
DE LOS RECURSOS HUMANOS
| NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS
; OBLIGACIONES  PREVISTAS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA. PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL.

ESTE DOCUMENTO DEBERA SER ENTREGADO
CON LA FIRMA  AUTOGRAFA  DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
LICITANTE.

| SI EL LICITANTE NO PRESENTA EN SU
i PROPUESTA EL DOCUMENTO DESCRITO, CON
LOS DQQ(_JMEETOS ¥ REQUISITOS

o
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MINTOS

l\ll\\\l:(\):os SUBRUBRO A

RUBRO « EVALUAR Y PUNTOS A
OTORGAR OTORGAR

NUMIERO DI

CONTRATOS
CUMPLIDOS
SATISFACTORIAMENTI::

D)
CUMPLIMIENTO 12 PUNTOS
DE CONTRATOS

12 PUNTOS.

60

FOTAL: S

(B] 5 = L - . ST
Jefe del departamento de imagenologia

SEGURIFAD Y SOUTDARIDATY SO AL

ESPECIFICACION DEL CONCEPTO

ESTABLECIDOS — PARA  ESTE SUBRUBRO.
OBTENDRA CERO PUNTOS.

SEACREDITARA  EL - CUMPLIMIENTO DLE
CONTRATOS DE CARACTERISTICAS IGUALES
O SIMILARES EN CUANTO AL OBJETO DI LA
PRESENTE CONVOCATORIA A TRAVES DE LA
CARTA  DE - LIBERACION  DIE FIANZAS
CUMPLIMIENTO U OFICIO  DE HABER
CUMPLIDO SATISFACTORIAMIENTI: EL
SERVICIO.

SEASIGNARAN 12 PUNTOS AL LICITANTT:
QUE ACREDITE L MAYOR NUMERO DI
CONTRATOS CUMPLIDOS
SATISFACTORIAMENTE DENTRO DEL RANGO
ESTABLECIDO (MINIMO | Y MANIMO 5). Y AL
RESTO DE LOS LICITANTES SEE LES ASIGNARA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALLS
DI: MANERA PROPORCIONAL AL NUMERO DI
CONTRATOS  QUE  ACREDITEN  HABER
CUMPLIDO).

SEACREDITAN | SOLO CONTRATO CUMIMLIDO
SATISFACTORIAMENTE DENTRO DEL RANGO
ESTABLECIDO (MINIMO 1 Y MAXIMO 5).. SE
ASIGNARAN 6 PUNTOS AL LICITANTE.

SIEL LICITANTE NO ACREDITA NI UN SOLO
CONTRATO CUMPLIDO
SATISFACTORIAMENTE DENTRO DEL RANGO
ESTABLECIDO (MINIMO | Y MAXIMO  5).
OBTENDRA CERO PUNTOS.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES
PRESENTEN  EL - MISMO  NUMERO DI
CONTRATOS (8] DOCUMENTOS PARA
ACREDITAR L CUMPLINIENTO DL
CONTRATOS. LA CONVOUANTE DARA LA
MISMA PUNTUACION A 1LOS LICITANTES QU
SEENCUENTREN EN ESTE SUPULSTO.

Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Especialidades

Centro Médico Nacional de Occidente del IMSS

PUNTOS
OBTENIDOS

CUMPLINMIENTO
CONTRATOS:
PUNTOS

SHPUNTOS
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12

rﬁ

-~ . Cradlal
Ci Z (} Feléfuno €

i, |/

Ma I‘;F.ll‘il o . Belisario Domingues No, 1000, ler. Piso, Colonin: Independencia,
’ co. CI 44340, Telélono Directo: 33 36 18 27 6o
adlor: 33-36-68-30-00, Ext.31430, JU467.3 1468, 31469,

(RSP TRRTT

HOSPITAL DL

5




