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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES CENTRO MEDICO NACIONAL DE OCCIDENTE.
EVALUACION TECNICO-MEDICO

EVALUACION TECNICA

Denartamento de Hemodlnamlca

DE LA LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE TRATADOS LA-50-GYR-050GYR020-T-105-2026

Guadalajara, Jal a 05 de agosto de 2026

Ing. Adrian Alonso Castillo Garcia
Jefe del Departamento de Abastecimiento

Derivado de la revisién y analisis de la propuesta técnica electrénica presentada por la empresa participante en esta licitacién publica internacional,
Distribuidora Internacional Ralmo S.A. de C.V., y en el &mbito de competencia de esta Area Téenica de Hemodinamica y Radiologia Intervencionista, se

determina lo siguiente:

EVALUACION TECNICA RESULTADO
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL RALMO, SA DE CV SOLVENTE
RESUMEN DE EVALUACION TECNICA EVALUACION
RUBROS Y SUBRUBROS PUNTOS Desglose Distribuidora Internacional
Ralmo, SA de CV
L Capacidad del licitante 20 19
a) Capacidad de los Recursos humanos
a.1 Curriculum individualizado 7 7.0 Curriculum completo de
a.2 Competencia o habilidad los técnicos en sitio)
a.3 Capacidad del licitante 6 6.0 (Promedio de 5.55 afios de
experiencia total)
b) Participacién de personas con discapacidad o empresas que cuenten con 5.5 5.5 (Presenta constancia de
trabajadores con discapacidad los equipos solicitados en el
SMI para HeRI)
¢) Equidad de genero
0.5 0.0 (No proporciona evidencia
d) Participacién de MIPYMES de contar con personal
contratado con discapacidad)

0.5 0.5 (Equidad de genero 50%-
50%)

0.5 0.0 (Presenta documento
como empresa GRANDE)

1. Experiencia y especialidad del licitante 18 18

a) Experiencia del licitante-Maximo 5 afios

b) Especialidad del licitante-Maximo 5 afios 9 9.0 (Acredita experiencia
maéxima de 5 afios)

9 9.0 (Acredita experiencia
méaxima de 5 afios)

111, Propuesta de trabajo 10 10

a) Metodologia
a.1 Escrito 1.0 1.0 (Presenta escrito libre
a.2 Metodologia solicitado)

b) Plande trabajo 0.5 0.5 (Presenta diagrama de
b.1 Plan de trabajo y mejora flujo de trabajo)
b.2 Plan de trabajo y mejora 3 3.0 (Presenta los esquemas de
b.3 Plen de trabajo flujo de trabajo y planes de

c¢) Esquema estructural de la organizacién de los recursos mejora)

humanos 3 3.0 (Presenta los esquemas de

c.1) Organigrama y diagrama de funcionamiento flujo de trabajo y planes de
€.2) 1SO 9001:2015 o ISO 13485 del licitante mejora)

1 1.0 (Presenta los esquemas de
flujo de trabajo y planes de
mejora)
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1.0 (Presenta organigrama de
0.5 la empresa detallado)

0.5 (Presenta certificacién I1SO
9001:2015 a nombre del
licitante)

V. Cumplimiento de contratos- 12 12 12 (Presenta evidencia de
Maximo 5 afios cumplimiento de contratos)
Total 59.00

Se determina que le empresa Distribuidora Internacional Ralmo S.A. de C.V. CUMPLE con los requisitos técnicos establecidos en la Licitacién Publica
internacional Bajo la Cobertura de Tratados de Libre Comercio LA-50-GYR-050GYR020-T-105-2026.

La propuesta acredita de manera suficiente la disponibilidad, caracteristicas y especificaciones técnicas de los equipos médicos, insumos, materiales,
infraestructura y soporte técnico, asi como la capacidad operativa necesaria para garantizar la adecuada prestacion del Servicio Médico Integral de
Hemodinamica y Radiologia Intervencionista (SMI de HERI) durante el periodo del 17 de agosto al 31 de diciembre de 2026.
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DRA KARINA PAT! DR MIGUEL ANGEL CALDERON LLAMAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE HEMODINAMICA JEFE DEPARTAMENTO DE ANGIOLOGIA, CIRUGIA VASCULAR
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DR. RAUL DELGADILLO CRISTERNA
JEFE DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA E IMAGEN
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