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5.20. Tabla de Ponderacion

De conformidad a lo dispuesto por los articulos 47 tercer pérrafo y 48
fraccién | de LAASSP y 52 de su Reglamento, la presente adjudicacion se
evaluara bajo el mecanismo de Puntos y Porcentajes, teniendo como
referencia la puntuacién de los rubros y sub rubros de Ja propuesta
técnica que integra la proposicién; la calificacion numérica o de
ponderacién que puede alcanzarse u obtenerse en cada uno de e ellos; el
minimo de puntaje o Porcentaje que los participantes deberan obtener
en la evaluacién de la Propuesta técnica para continuar con |la
evaluacién de la propuesta econémica y la forma en que los
participantes deberdn acreditar el cumplimiento de los aspectos
requeridos por la convocante en cada rubro o sub rubro para la
obtencién de puntuacién , conforme a los siguientes criterios de
ponderacién que perrmitirdn evaluar la propuesta técnica de los
participantes:

El criterio de evaluacidén técnica tendrd una ponderacién maxima de 60
puntos; asi mismo, la Puntuacion a obtener en dicha propuesta para
ser considerada solvente serd de cuando menos 45 puntos de la
Puntuacién maxima sefialada en el presente documento, lo anterior,
con fundamento en el lineamiento Décimo, fraccién 1.

E\ criterio y los documentos que se tomardn en cuenta para la evaluacién por puntos de la Propuesta
técnica, seran los rubros que se indican a continuacion:

RESUMEN DE EVALUACION TECNICA

RUBROS Y SUBRUBROS PUNTOS TOTAL

I. Capacidad del licitante.
a) Capacidad de los Recursos Humanos.
b) Participacion de personas con discapacidad o empresas que cuenten con trabajadores
con discapacidad.
¢) Equidad de Genero
d) Participacion de MIDVMES

24

2. Experiencia y especialidad del licitante.
a) Experiencia del licitante 18
b) Especialidad del licitante
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RESUMEN DE EVALUACION TECNICA

TOTAL\

RUBROS Y SUBRUBROS PUNTOS
3. Propuesta de trabajo.
a) Metodologia 8
b) Plan de Trabajo
¢) Esquema estructural de la organizaddn de los recursos humanos

4. Cumplimiento de contratos.

10

TOTAL 60

Evaluacién de la Propuesta Técnica y Econdmica
Método de evaluacién propuesto.

Con fundamento en el articulco 40 fracecién XVI de la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, las proposiciones que se reciban en el acto de presentacién y
apertura de proposiciones, se evaluardn a través del mecanismo de puntos; una vez hecha la
evaluaciéon de las mismas, se adjudicard al licitante cuya propuesta técnica obtenga igual o
mayor puntuacién a la minima exigida y la suma de ésta con la puntuacidn de la propuesta
econémica dé como resultado lz puntuacioéon mas elevada.

Lo anterior, con fundamento =n el Acuerdo por el cual se emiten diversos lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas publicado en Diario Oficial de la federacién el 9 de septiembre
de 2010, Secretaria de la Funcién Pablica, en su lineamiento Décimo fraccién T “La puntuacioén
o unidades porcentuales a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente y,
por tanto, no ser desechada, sera de cuando menos 45 de los 60 maximos que se pueden obtener

en su evaluacién”.

RUBRO/ SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
TOTAL
1. Capacidad del licitarte 24
225

a) Capacidad de los recursos humanos
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el manejo de equipamiento asociado
a este servicio.

El perfil cdel técnico debera ser en
la rama de enfermeria con especial
preparacién y dedicacién a CCV v/o
especialista técnico en perfusidn
cardiovascular, endoscopia o
equivalente técnico en el manejo de
aparatos biomédicos,
preferentemsnte, con la relacién de
equipos Yy sistemas necesarios de
cirugia cerdiovascular, mostrados
en el Anex> T2 “Equipo Médiceo del
SMI para CCVyT”, quién debera tener
conocimient2s especializados en el
uso, instalacion y aplicacidén de
estos equipos en los procedimientos

de CCV, con base al articulo 40
fraccion I del RLAASSP. Para
proceder a evaluar el curriculum,
este deber contener

obligatoriamente lo siguiente:

a) Partida en la gque participa.

b) MNomkre completo, domicilio
particular y numero
telefénico personal.

c) Escclaridad de acuerdo con
el perfil del personal
prorpuesto conforme a lo
estzblecido en el Anexo
Técrico.

d) Experiencia
cuardo menos
proyectos

laboral de

de un afio en

iguales o
similares al solicitado en
el presente servicio.
INCLUIR: Razdén social de la
empresa, dates de contacto,
asi como las actividades
realizadas y gue estas se
relzcionen con el objeto del
servicio solicitade para el
presente procedimiento.

e) Indicar periodos de inicio y

término de actividades
labcrales al menos con mes y
ano.

f) Copia de Identificacién
oficial con fotografia

(Credencial expedida por el
Instituto Nacional Electoral

3.9 de experiencia.

RUBRO/SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
TOTAL
1. Capacidad del licitarite 24
a.l) Curriculum individualizado del
Experiencia técnico en sitio propuesto por el
del personal | licitante, que cuente con los | 81 el promedio en anos de
en servicios | conocimientoss especializados en las | experiencia del personal
relacionados técnicas de Perfusidén extracorpoérea | propuesto para la 5 5
con el objeto | cardiovascular y en la asistencia | prestacidn del servicio :
de la | de Cirugia Cardiovascular y | presenta 4 afos o mas de
contratacion Tordcica con el uso de endoscopios; | experiencia.
asi cono para realizar,
adecuadamente, los procedimientos
de desinfeccién y esterilizacioéon en ' . -
los equipos de endoscopia y de Si el promedio en afos de
material esterilizable como: pinzas | S¥Periencia del personal
reusables, etcétera. Ademas de propuesto para _ da a
tener la experiencia necesaria en prestacién del  sexvicio
presenta 3 afies y hasta

5i el promedio en afios de

experiencia del personal
propuesto para la
prestacion  del servicio
presenta 2 afnos Yy hasta

2.9 de experiencia.

Si el promedio en afos de

experiencia del personal
propuesto para la
prestacién del servicio

presenta 1 afio y hasta 1.9
de experiencia.

Mecanismo de evaluacién para la contratacién del SMI para Cirugia Cardiovascular y Tordcica
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RUBRO/ SUBRUBRO DOCUMENTAC ION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
TOTAL

24

1. Capacidad del licitar.te

(vicente) o Cédula
Profesional expedida por la
Direccién General de
Profesiones de la Secretaria
de Educacion Piiblica o
Pasaporte Vigente expedido
por la Secretaria de
Relaciones Exteriores o
cualquier otra
idertificacién con firma vy
fotcgrafia expedida por un
Orgeno del Estado Mexicano
de cardcter oficial).

La falta de algun requisito
solicitado en 1los incisos a), b},
c), d), e) y f), serd motivo para
no considerar el curriculum
presentado,

Solo se tcmara en cuenta para el
promedio como maximo 5 afios de
experiencia por participante,
ademas, si el licitante oferte mas
personal que el solicitado, solo se
promediardn los primeros técnicos
enlistados en su propuesta hasta
completar los requeridos por
partida. El resto de los
participantss no se evaluarian.

El personal propuesto (técnicos en
sitio) se consignarda en el FORMATO
T22 “Relacién de Documentos a
Evaluar del Licitante”, documento
que debera Ser debidamente
escaneado v digitalizado en ambos
Formatos PDF y Excel, incluyéndose
las firmas respectivas del personal
propuesto y el representante o
apoderado legal o] la persona
facultada cel licitante, que avale
la informacién anteriormente
sefialada.

EL hecho de no presentar el
Curriculum, sera evaluado
Unicamente como “07 puntaje; sin
ser esto, causal de desechamiento.

a.2) El licitante debera presentar con | Se asignard el méxime de
Competencia 0 | base en el nivel profesional de puntacién al licitante gque
habilidad en | todo su personal Técnico en Sitio, acredite mayor numero de

el trabaje de los niveles de titulacién con que person;l con §studlos
acuerdo a los profesionales a nivel de

conocimientos Sev GuEnte; paré ellcumpllmlento del | jicenciatura titulados en
academicos o | apartado experiencia del personal, | relacién al nuamero de
profesionales segin su nivel profesional. Para | personal en sitio sin
ello, es necesario que el personal | exceder el namero de
propuesto cuente con el soporte | personal requeride  por
académico que demuestre los niveles partida de acuerdo al
y s Anexo T11.
de titulac:6n. De acuerdo con su

13

. S Sha 3 R g i
nivel profasional deberan incluir A partir de este maximo se

Mecanismo de evaluacién para la contratacién del SMI para Cirugia Cardiovascular y Tordcica
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RUBRO/ SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
TOTAL
1. Capacidad del licitarte 24
en copia simple la Cédula | efectuara un reparto
Profesional y el Titulo, el | proporcional de puntuacion
Certificado o la Constancia de | ®Btre el resto del
Estudios y la Carta de Pasante o de p§r§onal presentado’por‘el
K % 3 K . licitante en razon del
especialidad, a nivel licenciatura | jsnerq y caracteristicas
o como técnico profesional. del nivel de estudios
acreditado, competencia o
Copia de la Cédula emitida por la habilidad, de conformidad
Secretaria de Educacién Publica | a la siguiente formula:
(SEP) y el Titulo Profesional o en
su caso, Constancia de Estudios o [ A*(((B (5) +C (4) +D (3))
la Carta d= Pasante con el avance | /E)) /5
del 75 al 100% de créditos, en la
cual se cebera certificar haber | Donde:
cumplido con el plan de estudios
correspondiante, de conformidad con | “"AY = Maximo de puntos a
lo establecido en el parrafo | otorgar (13)
segundo del numeral 4.2.12 | "B” = Total de personal
Curriculum individualizado del | con titulo y/o cédula
personal propuesto. En las carreras profesional, en la partida
de enfermeria, medicina, | cotizada.
ingenierias biomédica, biénica, | “C” = Total de pasantes
electrénica médica o afines, a | que presenten Unicamente
nivel técnico, emitidas por | constancias del 75 al 100%
institucionss académicas | de créditos académicos a
debidamente acreditadas o | nivel licenciatura, en la
reconocidas por la 3EP. partida cotizada.
“p¥” = Total de personal
De conformidad con el FORMATO TZ22 | con carrera técnica que
“Relacién de Documentos a FEvaluar | cuente con titulo o cédula ]
del Tieitante”. o constancia de 75 al 100%
de créditos académicos en
. la partida cotizada.
El no presentar la copia que | wg~# = pwamero de personal
acredite los niveles de estudio, | en sitio requerido por
correspondizante, del personal | partida cotizada de
propuesto, no sera causal de | acuerdo al Anexo T1l.
desechamiento y serda evaluado como
“0” puntaje.
a.3) Dominio | E1 personal propuesto por el X .
de licitante participante debera i POT A9 Weids Bel 01% al
herramientas . 100% del personal
S A presentar de manera personalléadé a | propuesto cuehita EEH
iy 51 nombre del personal técnico | certificado, constancia, p
o propuesto copias del certificado, | diploma o documento que
constancia o diploma que compruebe | acrediten el dominio de
el dominio de herramientas | herramientas relacionadas
relacionadas con el SMI para CCVyT. con el servicio.
Si por lo menos del 61% al
Los cuales deberdn ser emitidos por | gpi del personal propuesto
el fabricante, distribuidor | cuenta con certificado,
autorizade de los equipos o alguna | constancia, diploma o 3
institucién publica o privada a | documento que acrediten el
nivel nacional o internacional que domin%o de herramientas
ot relacionadas con el
cuente con el reconocimiento por el ..
servicio.

Mecanismo de evaluacién para la contratacién del SMI para Cirugfa Cardiovascular y Tordcica
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13 Equipo para infusién rapida
y celentamiento de liquidos.

14 Equipo para soporte
ventricular de corta
estencia hasta de 14 dias.

15 Equipo para soporte
ventricular de estancia
mayor de 14 dias.

16 Circuito minimo
extracorpéoreo

17 Eco cardiégrafo

tricdimensional

18 Eguipo de soporte hepatico.

19 Equipo para Hemo filtracion
y terapia remal continua
veno-venosa lenta.

20 Sistema de oxigenacioén
Carcdiorrespiratoria por
Membrana ECMO.

cuales, se debera
que el técnico en sitio
suficiente experiencia
procedimientos

una de las

Mediante los
asegurar
tendra la
con relacion a los

solicitados por cada

RUBRO/ SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
TOTAL
1. Capacidad del licitarte 24
que valide la competencia técnica y
. : 5i por lo menos del 41% al
confiabilidad de estos organismos A
L. L 60% del personal propuesto
para la certificacién de los cuenta con certificado,
cursos, el adiestramiento o 1las | constancia, diploma o 3
capacitaciones del personal en el | documento que acrediten el
uso, operacién y aplicacién de los | dominio de  herramientas
equipos que, a continuacién, se relagignadas con el
enlistan: SREVLEL.
1 Bomba de circulacién
extracorpbérea
2 Consola de contra pulsacién
intraadrtica
3 Computadora para gasto
carcdiaco minimamente
invesivo.
4 Computadora para gasto
carcdiaco por técnica de
termo dilucién.
5 Ultrasonido de flujo
coronario.
6 Tromboelastédgrafo
rotzcional.
7 Electroterapia por
radiofrecuencia para
ablecidn de arritmias
carcdiacas.
8 Unidad de electrocirugia por
termo fusién de vasos
9 Equipo de electrocirugia:
“sellador de vasos”.
10 Torre de visualizacion para
procedimientos
torzcoscépicos. Si por lo menos el 40% del
11 Torre para endoscopia | personal propuesto cuenta
avanzada de aparato | ¢on certificado,
respiratorio adulto. constancia, diploma o 1
12 Torre para endoscopia alta | documento que acrediten el
especialidad de aparato | deminio de herramientas
respiratorio pediatrico. relacionadas con el
servicio.

Mecanismo de evaluacién para la contratacién del SMI para Cirugia Cardiovascular y Tordcica
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RUBRO/ SUBRUBRO

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PONDERACION

PUNTAJE
TOTAL

1. Capacidad del licitarte

24

unidades médicas, incluidas en la o
la partida(s) de su interés,
contenidas en el Anexo T1
“Requerimiento del SMI para CCVyT”.

El Instituto y los érganos
fiscalizadores se reservan el
derecho de wverificar en cualquier
situacién durante el procedimiento
y posterior a su adjudicaciédn,
cualquier documentacién presentada
con la finalidad de wverificar la
veracidad de la informacién
proporcionada por los licitantes.
En concordancia con el Formato T22
“Relacién de documentos a evaluar
del Licitante”.

ElL no presentar copias de las
cédulas, titulos, certificados,
constancias o] diplomas del
fabricante y/o  distribuidor; o]
decumentos expedidos por
Institucionas publicas o privadas
reconocidas, no serd causal de
desechamiento, sera evaluado como
“0” puntaje.

b) Participacién
trabajadores

con discapacidad.

de personas con discapacidad o empres

as gue cuenten con

b.1)
Participacién
de personas
con
discapacidad o
empresas que
cuenten con
trabajadores
con
discapacidad

En su caso, podran manifestar por
escrito gque la empresa a la gue
representa cuenta con trabajadores
con discapacidad en una proporcién
del 5% cuando menos de la totalidad
de su plaata de empleados, cuya
antigiiedad nc sea inferior a seis
meses, misma gue se comprobarad con
el aviso de alta al Régimen
Obligatorio del Instituto Mexicano
del Seguro Social, y el certificado
correspondizante del IMS3S que
acredite que dichos trabajadores
son personas con discapacidad en
términos de 1o previsto por la
fraccién IXN del articulo 2 de la
“Ley General para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad”.

El no presentarlo no serd causal de
desechamiento, serad evaluado como

“0¥ puntaje.

Documento:

i Aviso de alta al
Régimen obligatorio del
IMSS.

2. Constancia gque acredite
que dichos trabajadores
son personas con
discapacidad.

c) Equidad de Genero

c.l) Equidad
de Genero

En su caso, podran manifestar por
escrito que han aplicado politicas
y practicas de igualdad de género,
conforme a la certificacién
correspondiante, emitida por las
autoridades y organismos facultados
para tal efecto, de conformidad con
el Decreto por el que se reforman
los articulos 14 de la “Ley de
Adquisicioneas, Arrendamientos h's
Servicios del Sector Publico,
publicade en el DOF el 14 de enero
de 2000 y reformada el 20 de mayo

Documento:

Certificacidn

de 2021, y 34 de la Ley General

Mecanismo de evaluacién para la contratacién del SMI para Cirugia Cardiovascular y Toracica
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RUBRO/ SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
TOTAL

24

1. Capacidad del licitarte

para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres”, publicado el 10 de
noviembre 2014 y reformada el 21
octubre 2021. Asi como en la Norma /
Mexicana NOM-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral h'd No
Discriminacién, Fecha de
publicacién en el DOF 19 de octubre \

del 2015. En concordancia con el
FORMATO T22 “Relacidén de documentos
a evaluar d21 Licitante”.

El no presentarlo, no serd causal
de desechamiento, sera evaluado
como “0” puataje.

d) Participacion de MIPYMES
d.1l) Micro, En su ceso, deberan presentar | Documento:
Pequefias Y | escrito donde manifiesten la

Medianas clasificacién que guarda la
empresas

Constancia emitida por el

empresa si es micro pequefia o0 IMET =n innogaciun
! ! la cual no \

) “ tecnolégica,
mediana, conforme al Acuerdo por podra tener una vigencia
el que se establece la | payor a cinco afios (en su
estratificacién de las micro, | caso).

pequefias ¥ medianas empresas” i
publicado en el DOF el 30 de junio

de 2009.

El no presentar el escrito de
manifiesto de su clasificacién sera
causal de da=sechamiento.

8i ademas de ser MIPYME cuenta con
innovacién tecnolégica, debera
incluir «copia de la constancia 0.5
correspondiante emitida por el
Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI), misma due no
podrid tener una vigencia mayor a
cinco afios en su caso. Lo anterior
en cumplimiento al articulo 14
Sequndo pérrafo de la ‘“Ley de
Adquisicionss, Arrendamientos v
Servicios” y articulo 3, fraccién
ITI de la “Ley para el Desarrolle
de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mzdiana Empresa”.

El no presentar la certificacién
emitida por el IMPI, no sera causal
de desechamiento, seri evaluado
como “0” puataje.

RUBRO/ DOCUMENTACION CRITERIOS DE PUNTAJE
SUBRUBRO PONDERACION TOTAL

2, Experiencia y Especizlidad del licitante 18

a) Experiencia Para acreditar la experiencia que podra | Se asignara el g
del ser minima de 1 afic y maxima de 5 afios | mdximo de puntuacion

Mecanismo de evaluacion para la contratacion del SMI para Cirugia Cardiovascular y Toracica
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RUBRO/ DOCUMENTACION CRITERIOS DE PUNTAJE
SUBRUBRO PONDERACION TOTAL
2. Experiencia y Especizlidad del licitante 18
licitante en Servicios Médicos Integrales, los | al licitante gue

licitantes participantes deberan | acredite el mayor

presentar copia del o les contrato(s), numero de anfos de

debidamente formalizados con sus | experiencia {maximo

respectivos anexos, celebrados con | 5 afios). A partir de

Instituciones publicas o privadas, en | este maximo, se

el que acredite por lo menos un afio de | efectuara un reparto

experiencia en los ultimos cinco (5) proporcional de

afios, durante el periodo comprendido | puntuacién entre el

entre 2019 a 2023, en servicios | resto de los

relacionados al de la presente | licitantes en razén

contratacién y que cumplan con lo | de los afos de

establecido en el parrafo anterior, | experiencia

pudiendo presentar el numero de | acreditados.

contratos que sean necesarios para

acreditar la experiencia en afios, a | Experiencia = (A*B)

efecto ¢e que sean susceptibles de | /C

computarse los plazos (meses, afos o

fracciones de afio) de dichos contrates, | Dénde:

para lo cual el Instituto considerara

la vigencia a partir del dia del inicio | "A"= Puntos a

del servicio, (del 2019 en adelante), y | otorgar (9).

hasta el dia de la entrega y | "B"=Numero de anos,

presentacion de las propuestas de los | meses o fracciones

licitantes durante el proceso | de afios presentados

licitatorio en la presente | por el licitante

convocatcria. De conformidad con el | evaluado y que estos

Formato 'T22 “Relacién de documentos a | sean aceptados.

evaluar del Licitante”. En el numeral | "C"= Nimero de afios,

4.2.22 Cumplimiento de contratos, se |meses o fracciones

establecen los lineamientos que deberdn | de afios (maximo 5)

observar estos contratos. acreditados por el
licitante con  mas

Podran presentar contratos que hayan | afios de experiencia.

iniciado antes del pericdo a evaluar,

peroc solo se computara el tiempo a

partir del periodo solicitade. De 1la

misma forma, se pueden presentar

contratos vigentes, pero solo se

contabilizard el tiempo dentro de la

vigencia solicitada, por lo que maximo

seran 5 afios a contabilizar.

El no presentar contratos soporte, no

serd causal de desechamiento, sera

evaluado como “0” puntaje.

Nota: Para este rubro uUnicamente se

tomardn en cuenta contratos gue sean de

la misma naturaleza del servicio

solicitado SMI para CCVyT. (No se

tomardn en cuenta aquellos contratos

que incluyan, exclusivamente, renta de

equipo, venta de consumibles).

b) Especialidad El Licitante participante debera Se asignara el
del presentar Contratos que reunan las miéximo de puntuacién
licitante caracteristicas propias del “Servicio al licitante que

Médico Integral para Cirugia acredite el mayor
cardiovascular y Toracica’”, debidamente nimero de contratos 9
formalizados ya sea en instituciones (maximo 5)
piblicas o privadas, en el que acredite relacionados con el

por lo menos un contrato y maximo 5 servicio solicitado.
contratos de especialidad, durante los

ultimos S5 (cinceo) afios (2019 a 2023) y A partir de este
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RUBRO/ DOCUMENTACION CRITERIOS DE PUNTAJE
SUBRUBRO PONDERACION TOTAL
2. Experiencia y Especizlidad del licitante i8
que se encuentren concluidos antes de maximeo se efectuara
la fecha del acto de presentacioén y un reparto
apertura de proposiciones. proporcional de
puntuacién entre el
Se asignarad el maximo de puntuacidn al resto de los
licitante que acredite el mayor nimero licitantes en razén
de contratos (maximo 5) relacionados de los contratos
con el servicio solicitado. acreditados.
De conformidad con el FORMATO T22 Especialidad= (A*B)
“Relacién de documentos a evaluar del /C
Licitante”. En el numeral 4.2.22
Cumplimiento de contratos, se Dénde:
establecen los lineamientos que deberan "A'= Puntos a
observar estos Contratos. otorgar (9).
"B"= Namero de
Nota: Para este rubro unicamente se contratos
tomaran en cuenta contratos gque sean de presentados por el
la misma naturaleza del servicio licitante evaluadc ¥
solicitado SMI para CCVyT. (No se que estos sean
tomaran en cuenta aquellos contratoes aceptados.
que incluyan, exclusivamente, renta de nEt= Nuamero de
equipo, venta de consumibles). contratos (madximo 5)
El no presentar contratos soporte, no presentados por uno
serad causal de desechamiento, sera de los licitantes
evaluado como “0” puntaje. con mayor numero VY
que estos sean
aceptados
RUBRO/ DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
SUBRUBRO TOTAL
3. Propuesta de Trabajo [ 8
a) Metodologia Debera presentar el Diagrama de [ Si la Metodologia para la
Flujo para la prestacion del | prestacién del servicio
servicio, el cual tendra que ser | cumple con lo solicitado,
congruente con el Plan de Trabajo es congrugnte Son: 6L Plan
; de Trabajo propuesto Yy
propuesto, conteniendo al menos lo disminuye el tiempo de
siguiente: atencién de fallas en el
funcionamiento de los
a) Metodologia y Diagrama | equipos médicos durante
de flujo de 1a | 1la instalacién y
instalacion, operacién del servicio,
. de 48 a 24 horas en Aareas
transferencia del
. metropolitanas y de 72 a
conocimiento, puesta | 3¢ WoraE &5 SrEas
en marcha y operacién | rurales, como minimo.
del SMI para CCVyT, Para efecto de lo 1
ofertados, incluyendo | anterior, el licitante
el total de las | debera integ{ar en su
partidas de . propgesta ) técnica un
; ; escrito libre en papel
intereés.
i . preferentemente
b) Metodologia y Diagrama | pembretade y suscrito por
de fluje de la | el representante legal en
prestacidn de los | el cual establezca que

sMT | 1las penas convencionales
y deductivas se aplicaran
conforme a lo ofertado en

servicios de los
para CCVyT, ofertados.

c) Metodologia y Diagrama | gy propuesta. Dicho
de flujo del | escrito en caso de
funcionamiento ¥ | resultar adjudicado
matriz de escalamiento | formara parte del
(al menos 4 niveles: | gcontrato. Motivo por el
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Operacién, supervision | cual el Administrador del

gerencia vy direccién) | contrato debera
de la mesa de ayuda | considerar tal propuesta
(Incluir medios de | en los numerales que se
contacto y | establezcan las penas
retroalimentacién para | convencionales v
apertura, seguimiento | deductivas de los
y cierre de | Términos y Condiciones de
solicitudes de | 1la Convocatoria para su
servicio). correspondiente

d) Metodologia y Diagrama | aplicacién.
de flujo del Programa
de mantenimiento
preventivo por edquipo,
con cronograma en
concordancia con
recomendaciones del
manual del fabricante,
por Unidad y/o UMAE
contenidas en la(s)
partida (s) de su
interés.

e) Metodologia y Diagrama

de flujo para ‘

contabilidad de
procedimientos, de
acuerdo con lo
solicitado en la
presente contratacién.
f) Metodolegia de

aplicacién del Manual
de Procedimientos del

Proceso de
Desinfeccién de Alto
Nivel (DAN) mediante

el Formato contenido
en el Formato T25
Manual de Desinfeccién
de BAlto Nivel (DAN),
para los endoscopios.

Nota: El nivel de calidad en el
servicio prestado gque supere las
expectativas antes presentadas y | Si la Metodologia para la

que se traduzca como una "mejora" prestacién del servicio

a lo solicitado en la Metodeologia, | cumple con lo solicitado 0.5
propuests, podrd incluir “mejoras” | y es congruente con el '
relacionadas con los procesos del | Plan de Trabajo
servicio, que pueden estar | propuesto.

relacionadas, por citar algunos
ejemplos, con una disminucién en
los tiempos de entrega, de
atencién de fallas o la propuesta
de un horario extendido de la mesa
de ayuda de 24 horas de lunes a
domingo. entre otros; que mejoren
la operacién para la prestacién
del serv.cio e impacten de manera
positiva en la atencion de la
derechohabiencia.

El no presentar la metodologia, no
serd causal de desechamiento, sera
evaluado como “0” puntaje.
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b)

Plan
Trabajo

de

Deberéd presentarse conforme al
Formato T0 Programa de Trabajo
(contenido en Formatos de SMI para

ccvyT) ,

en el cual se deberan

especificar los tiempos gue seran
establecidos para la implantacién
del servicio y ademas ser
congruente con la metodologia
presentaca en el desarrcllo del

servicio,

la cual al menos debera

contener:

2

Nombre del servicio,
Nombre de la empresa,
Facha de elaboracidn,
Objetive general, Objetivo
especifico, Descripciodn
anplia y detallada de las
caracteristicas del
sa2rvicio ofertado, de
conformidad a lo
solicitado en los Anexos
tacnicos, Términos 3%
condiciones y el resto de
documentos que forman
parte de la presente
contratacion,

identificando claramente
las partidas en las que
participa, incluyendo
ejuipos, instrumental,
bienes de consumo basicos
Yy complementario Yy
parsonal involucrade con
el numero de técnicos por
partida, para la
prestacién del servicio y
damas aspectos que  son
raqueridos para la
contratacidn,
Estrategias,
Aczcidn.
Diagrama de Gantt con la
tamporizacidn de las
diferentes fases del
proceso, previas al inicio
d= la prestacién del
sarvicio (Afinar detalles
d= la integracién técnica
d=1 PLAN DE TRABAJO,
Entrega del plan de
trabajo, Formalizacidn del
Contrato, Entrega de
Garantia, Entrega por
parte de la Unidad Médica
d=1 listado del personal a
capacitar, Entrega del
Programa de Transferencia
del Conocimiento (Previa y
Continua), Entrega o
Instalacién y Puesta en
Marcha y Operacién del
eguipo, Entrega de Bienes
ds Consumo bésices,
Entrega de Bienes de
Consumo Complementarios,
Inicio de 1la prestacién
d=1 servicio).
Diagrama de
Programa de

Lineas de

Gantt. Del
Transferencia

5i presenta plan de
trabajo conforme a lo
solicitade y lo mejora,
realizando la puesta a
punto veintisiete dias
antes (30%) de lo
requerido en la presente
convocatoria, incluyendo
la instalacién y puesta
en marcha de los equipos
médicos.

Para lo cual el licitante

debera integrar en su
propuesta técnica un
escrito libre en papel
preferentemente

membretado y suscrito por
el representante legal en
el cual establezca que la

puesta a punto del
servicio iniciara
conforme a lo establecido
en su propuesta. Dicho
escrito en caso de
resultar adjudicado
formara parte del
contrato. Derivado de lo
anterior, la evaluacidn
técnica se debera
determinar la fecha de
puesta a punto del

servicio ofertada por la
licitante misma que se
establecerd en el Fallo,
a fin de que el proveedor

adjudicado inicie el
servicio acorde a su
propuesta.

si presenta plan de
trabajo cenforme a lo

solicitade y lo mejora,
realizando la puesta a
punto trece dias antes
(15%) de lo requerido en
la presente convocatoria,
incluyendo la instalacidn
y puesta en marcha de los
equipos médicos.

Para lo cual el licitante

debera integrar en su
propuesta técnica un
escritec libre en papel
preferentemente

membretado y suscrito por
el representante legal en
el cual establezca que la

puesta a punto del
servicio iniciara
conforme a lo establecido
en su propuesta. Dicho
escrito en caso de
resultar adijudicado
formara parte del
contrato. Derivado de lo

anterior, la evaluacién
técnica se deberéa
determinar la fecha de
puesta a punto del

servicio ofertada por la
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conocimiento
sobre los
SMI para
temario por
(teoria v

d=1
{zapacitacioén)
equipos del
CCVyT. Con
oojetivos
practica) .

5. Diagrama de Gantt de la
prestacién de los
servicios de los SMI para
czvyT, ofertados.

6. Diagrama de Gantt del
Programa de mantenimiento
preventivo por equipe, con
cronograma de actividades
d= conformidad con el
manual del fabricante, por
Unidad y/o UMAE contenidas
en la partida(s) de su
interés.

7. Diagrama de Gantt para
contabilidad de
procedimientos, de acuerdo
con lo solicitado en la
presente contratacién.

8. Diagrama de Gantt del
Calendario de
dssinstalacidn de
eguipamiento del SMI para
CZVyT (al concluir su
contrato).

Nota: El nivel de calidad en el
servicio prestado que supere las
expectativas antes presentadas y
que se traduzca como una
"mejora" a lo solicitado en el
Plan de Trabajo, propuesto, dque
pueden estar relacionadas con los
procesos del servicio,
incluyéndcose mejoras desde el
punto de wvista técnico y del
personal, costos, y sus diferentes
fases de implementaciodn,
desarrollo, implantacién y
actividacdes del mismo, entre
otros, ocue mejoren la operacién
para la »restacién del servicio e
impacten de manera positiva en la
atencién de la derechohabiencia.
El no presentar el plan de
trabajo, no serd causal de
desechamiento, serd evaluado como
“0” puntaje.

licitante misma gque se
establecerd en el Fallo,
a fin de que el proveedor
adjudicado inicie 2l
servicio acorde a su
propuesta.

si presenta plan de
trabajo conforme a lo
solicitado.

c)

Estructura
organizacion
al de los
recursos
humanos

La cual deberd reflejar toda la
experiencia en servicios
al de 1la presente

dentro de su
conforme a

relacionados
contratacién
actividacd empresarial,
lo siguiente: EL organigrama
deberéd considerar a todo el
personal propuesto, técnicos en
sitio (que deberad corresponder con
lo consignado en el FORMATO T22
“Relacién de documentos a evaluar
del Licitante”), debiendo
considerar sus niveles de
Organizacién Empresarial

(Direccién, Gerencia, Supervisidn

Si el licitante presenta
tanto el Organigrama de
la empresa como los
Diagramas de
funcionamiento y matriz
solicitades conforme lo
requerido en este
subrubro y si propone un
horario extendido de la
mesa de ayuda de 8 a 21
horas de lunes a viernes.
(Con referencia al punto
de los Términos ¥
Condiciones numeral
4,2.21 inciso 3) de esta
Convocatoria)

5i el licitante presenta
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y Operacién), incluyende correos | tanto el Organigrama de
electrénicos de contacto, numeros la empresa comoe los
telefénicos (celular y fijo en | Didgramas de

.. funcionami matriz
oficina) de contacto del personal. '19n iento y
solicitados conforme 1lo

Lo cual, deberda ser coincidente requerido . este
con el desarrollo de la | subrubro.

Metodolo¢gia presentada y el Plan
de Trabajo propuesto en la
organizacién del mismo.

1) E1 Organigrama del

participante debera
incluir al personal
indicado en la
estructura
organizacional, asi
como los niveles de
organizacidn,
incluyendo COrreos
electrénicos de
contacto, nuimeros de

celular y fijo de
contacto en oficina,

nombre, puesto y
funciones del personal
propuesto.

2) Diagrama de

funcionamiento y matriz
de escalamiento de los
reportes recibidos o
realizados por el
personal técnico o
especializado en sitio,
al menos en 4 niveles
(Operaciédn,
supervisién, gerencia y
direccién), incluyendo
nombre, puesto Y
funciones del personal
propuesto.

3) Diagrama de
funcionamiento y matriz
de escalamiento de la
mesa de ayuda, al menos

en 4 niveles
(Operacién,
supervisidén, gerencia y
direccién), incluyendo
nombre, puesto y
funciones del personal
propuesto.

El licitante debera presentar
certificados de gestién de calidad
como empresa IS0 9001:2015 o IS0
13485:2016 Servicieos Integrales,
como parte de su propuesta
técnica, para el caso de
participaciones conjuntas alguna
de las empresas deberd estar

Mecanismo de evaluacién para la contratacion del SMI para Cirugia Cardiovascular y Tordcica
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certificada.

De conformidad con el Formato T22
“Relacién de documentos a evaluar
del Licitante’.

Nota: El licitante que, en caso
de resulzar adjudicado, se obliga
a mantener al equipo de trabajo

asignado al proyecto y que en caso
de que algin miembro del equipo
por caso fortuito o fuerza mayor
deje de laborar debera sustituir
de inmediate al integrante con
otra persona del mismo perfil,
Presentando los mismos documentos
establecides en los numerales;

4.2.10, £.2.12, 4.2.13 y 4.2.14.
El no presentar curriculum
empresarial % la estructura

no serd causal de
sera evaluado como

organizacional,
desechamiento,

“0” puntaje.
RUBRO/ SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
TOTAL
4, Cumplimiento de contratos 10
a) Cumplimiento Con la finalidad de que el Se asignard el maximo de
de contratos licitante participante acredite puntuacién al licitante
haber prestado los servicios de que acredite el mayor
manera satisfactoria y que estos nimexro de cartas de
estén relacionados a los satisfaccién v/o
solicitados en la presente cancelaciones de garantia
contratacion, referidos en los de cumplimiento y/o acta
numerales 4.2.18 Experiencia del circunstanciada de
licitanie y 4.2.19 Bspecialidad entrega recepcion y/o
del licitante, deberd presentar facturas y remisiones de
como minimo 1 (uno) y maximo 5 los contratos presentados
(cinco) documentos. (méximo 5).
Para Dependencias y/o A partir de este maximo,
instituciones publicas podran se efectuard un reparto
presentar: proporcional de
a! Fianzas Canceladas. - puntuacién entre el resto
Se deberd acreditar | d& 105 licitantes en
rigd et escrito razén de la comprobacién
emitido por 1a | de 1a,.prestacién de los 10
afianzadora, en el que servicios de manera
se indique que las satisfactoria ¥ del
AR que amparan cumplimiento de los
los contratos | contratos.
presentados se L
encuentran canceladas, | Cumplimiento = (a*B) /C
pudiendo presentar en
un s6lo escrito varias A
fianzas. O Donde:
"A"= Puntos a otorgar
b! Escrito de Liberacién 51?)' )
A S —— ~ se B"= MNumero de cartas,
dehEEE sereditar cancelaciones, actas y/o
AR B— facturas y remisiones
LD por 14 pFeéentados por el
Contratante, en el que licitante evaluado y dque
conste 1 TiBerasit estos sean aceptados.
de 15 garantia ge | "C"= Numero de cartas,
cancelacicnes, actas y/o
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RUBRO/ SUBRUBRO DOCUMENTACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE—‘

TOTAL
4. Cumplimiento de contratos 10
cumplimiento facturas y remisiones
correspondiente o, la | (madximo 5) presentados
manifestacién expresa | por uno de los licitantes
de la contratante | con mayor numerc y due
sobre el cumplimiento | estos sean aceptados.

total de los contratos
presentados. o

Para Instituciones privadas y/o
personas morales debera
presentar:

1) Copia legible de las
facturas que cubran la
totalidad de los
servicios prestados ¥y
la Remisién del
servicio
correspondiente. Las
facturas, ademas de
cumplir con todos los
requisitos fiscales,
deberan contener los
datos que identifiquen
el servicio, como son
la fecha, el monto, el
cliente, debidamente
validada la CFDI ante

el portal del SAT en la
siguiente liga:
https://verificacfdi.fa
cturaelectronica.sat.go
b.mz¢ y vigentes en el
portal del SAT,

2) Copia de al menos una
carta de satisfaccién
de clientes o de
cumplimiento

debidamente firmada por
el representante legal,
vinculada con la
factura correspondiente
del servicio prestado
de la cual debera
presentar copia simple,
y al contrato gque se
mencione en la carta de
satisfaccién.

Nota: La o las cartas(s) de
satisfaccién de clientes y/o
cancelacién{s) de garantia(s) de
cumplimiento y/o factural(s) o
remisién presentada (s),

podré (n; corresponder a los
contrates presentados en el
rubro de “Experiencia y
Especialidad del licitante”.

El no presentar la documentacidn
antes mencionada, no serd causal
de desechamiento, serd evaluado
como “0“ puntaje.

De acuerdco con

los

“Lineamientos para la

aplicaciodn

del criterio de

evaluacién de

proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de
contratacién” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de septiembre de 2010,
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DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS
Unidad de Planeacién e Innovacién en Salud
Coordinacién de Planeacién de Servicios Médicos de Apoyo

GOBIERNO DE

MEXICO %

en los criterios de evaluacién para el SMI para CCVyT se asigna la puntuacidn respectiva de
acuerdo con lo siguiente:

a) Capacidad del licitante. El area técnica considera indispensable que el licitante
cuente con personal con conocimientos, experiencia @y habilidades para la
prestacién de este servicio médico, por lo que se incluye en este rubro los
siguientes elementos de evaluacién:

e Primero, Experiencia en asuntos relacionados con la materia del servicio
objeto del procedimiento de contratacién de que se trate.

° Segundo. Competencia o habilidad en el trabaje de acuerdo con sus
conocimientos académicos o profesionales.

e Tercero. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio

b) HNo se incluye el corcepto relativo a la capacidad de los recursos econdémicos y de
equipamiento, ya que por la naturaleza y caracteristicas del servicio requerido no
es necesario evaluarlo. Lo anterior debide gque los equipos médicos que son
solicitados para la prestacién del servicio son sujetos a una evaluacidn detallada y
rigurosa, su presentacién y cumplimiento de las caracteristicas solicitadas son
obligatorios, por lo gque se privilegia el otorgamiento de los puntos de este rubro a
la capacidad de recursos humanos, mismos que se encuentran en sitio y son altamente
especializados, que es de primordial importancia para la prestacién de este

servicio.

c) En la experiencia se tomara en cuenta el tiempo en que el licitante ha prestado a
cualquier persona servicios de la misma naturaleza de los gque son objeto del
procedimiento de contratacién de que se trate, considerando como maximo un total
de 5 arfios.

d) En la especialidad se valora si los servicios que ha venido prestando el
licitante, corresponden a las caracteristicas especificas y a condiciones
similares de este servicio médico integral, por lo que se solicita contar con
contratos que acrediten dicha especialidad.

e) Propuesta de Trabajo. Se considera de suma importancia el planteamiento gque haga
el licitante en este rubro, por lo que se solicitan y evaldan los siguientes
subrubros:

° Metodologia para la prestacioén del servicio;

® Plan de trabajo propuesto por el licitante, que es de suma importancia, ya que se
establece un tiempo para el inicio de la prestacidén del servicio, aumentarlo o
disminuirlo tiene un efecto directo en la atencién médica, vy

° Esquema estructural ce la organizacién de los recursos humanos.

Asimismo, derivado del impacto positivo que puede significar para la atencién de los
derechohabientes que el servicio inicie a la brevedad, se considera otorgar puntos a quien
proporcione este beneficio a las unidades médicas. Lo anterior en concordancia con lo
establecido en el Articulo Cécimo, Seccién Cuarta, Inciso I, que senala: “En cuakuubra de los
subrubros, la convocante podrd otorgar puntuacidn o unidades porcentuales adicionales a los licitantes que
ofrezcan caracteristicas o condiciones superiores de los servicios o de aquellos aspectos solicitados al
licitante considerados como minimos indispensables, siempre y cuando ello repercuta directamente en la

obtencion de mejores condiciones para el Estado”

Solvencia de Proposiciones:

a) Posterior a la calificacién de puntos y porcentajes se determinara como propuesta
solvente técnicamente, aquella que, como resultado de la calificacidén obtenida en la
evaluacién técnica, cumpla con el puntaje minimo de aceptacién de 45 puntos del
total de los rubros sefialados.

b) Una vez efectuado es:te procedimiento, se procedera a evaluar las ofertas econémicas
presentadas por los licitantes que hayan obtenido como minimo los 45 puntos del
total de los rubros ce la propuesta técnica.

c) El Instituto adjudicard el Contrato al licitante que reudna las condiciones
legales, técnicas y econémicas requeridas ¥y garantice satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones, asi como aquella gque tenga la mejor evaluacidn
combinada en términos de los criterios de puntos.
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d) Se elaborara un cuadro comparativo con los puntos obtenidos por los licitantes,
mismo que permitira hacer un andlisis comparativo.

e) La proposicién solvente mas conveniente para el Instituto serd aquélla gue relina
la mayor puntuacién o unidades porcentuales conforme a lo dispuesto en el numeral
Sexto de los Lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

Evaluacién de las proposiciones econémicas.

a) Se verificard que las mismas cumplan con los requisitos solicitados en la presente
contratacion, analizando precios ofertados, conforme a los datos contenidos en su
propuesta econémica, en el caso de que las proposiciones econémicas presentaren
errores de calculo, solo habra lugar a su rectificacién por parte de lz convocante,
cuando la correccién no implique la modificacién de precios unitarios. En caso de
discrepancia entre las cantidades escritas con letra y con namero, prevalecera la
cantidad con letra, por lo que, de presentarse errores en las cantidades o velumenes
solicitados, éstos podran corregirse, conforme a lo establecido en el Art. 55 del
Reglamento de la L2y de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publico.

b) Con fundamento en el Lineamiento Décimo fracc. II, de los “Lineamientos para la
aplicacién del criterio de evaluacién de proposiciones a través del mecanismo de
puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacién” publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 09 de septiembre de 2010, el total de puntuacién o
unidades porcentuales de la propuesta econémica debera tener un valor numérico
maximo de 40, por lo que a la propuesta econémica que resulte ser la mas baja de las
técnicamente aceptadas, deber4d asignarsele la puntuacién o unidades porcentuales
maxima.

Para determinar la puntuacién o unidades porcentuales gque correspondan a la
propuesta econémica de cada participante, la convocante aplicard la sigquiente

férmula:
PPE = MPemb x 40 / MFi.

Donde:
PPE = Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econdmica;

MPemb = Monto de la Eropuesta econémica mas baja, vy
MPi = Monto de la i-ésima Propuesta economica;

e) Las proposiciones gue no cumplan con alguno de los requisitos exigides en la
presente contrataciér. seran desechadas

d) Ante el incumplimiento de alguna de las caracteristicas solicitadas o certificados
de calidad, conforme a lo sclicitado, la propuesta sera rechazada.

Guadalajara; Jalisco México 05 Mayo 2025
Atentamente,
Dr. Gabriel Herrera Camacho

Jefe de Servicio Cirugia Cardiovasctla
Area Técnica
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