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Partida que se Concursa: No. 2 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUERO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
ia de o rzlaciona 2an
0 puntos.
la
de
viero Blomédice o gar
¢l servicio a contratar
deberan acreditar OBTIENE 1 PUNTO.
rumental e utilizaran
o e esta crataclén.
l.-Relacién de herramientds e instrumentacioén a utilizarse en el
lelo met de tratacién. 1 punte
2. FRESENTACION F DE EQUIFOS DE MEDICION CON CERTIFICADO DE
CALTERACION VIGENT ACUERDD AL AN TECNICO (CALIDADI . 9
Capacidad de PUNTOS
Los numsnuom Capacidad de
equipamiento nﬂpwwﬂwm“no
10 puntes a8
maximos
de
ida. 9 Puntos.
Participacion Fersonas cuenTen perscual | OBTIENE O (CEROC) PUNTOS.
de dis en térmings 1 segunda
discapacitado par
s e i
02 puntos nun.nnvnpm,wnuaa n_.m cuando mencs totalidad de su
maximos vmnmmun»muabm. crtaorgara 0 puntos
2 Puntos Maximos. R .
Participacion OETIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES
que produzcan
W””MMMQM,”E Participacién de
ceon MIPYMES
tecnclogica 5
2 Puntos Maximos.
02 puntos
maximos
OBTIENE 6 PUNTOS.
Experiencia del
licitante:
Experiencia y & s
especialidad del 12 P
Maximos.
licitante a g P §
I;...w. . J. —_—— : iy | _
. A NQN/U L an ) 2 06 puntos i
T
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Partida que se Concursa: No. 2 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIA Y EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUBRO BUNTOS & SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTCRGAR

celebrado el (lc
4 CUmp
misme cantratante,

ser de
t

1 Carta de cumpliml o n de2 fianza del ibrato
09 Puntos
= Cart de cumplimiento o cién de [idnza del contrato =
10 Puntos.
3 Cartas de o raclén de del contrate
12 Puntos.
TOTAL 60
46
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL
Partida que se Concursa: No. 3 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUEBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos cbtenidos
QOTORGAR
OBTIENE 3 PUNTOS.
Experiencia
laboral:
3 puntos maximos
cumentes gue
124 (facturas,
rega-Recepcio on la prestacion del servicic
sta lizitacion. 02 Puntes
debera presentar curricula cada uno de OBTIENE 4 PUNTOS.
Capacidad del licitante 24

quipe de

Capacidad de
los recursos

humanos T de las
nt f Mecan
wo.vc os 4 puntos Me i
maximos <
Maximos

; 4 puntes.
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25 Medi
de Unidades
dicas ta Eszpecialicaa.
Medica de >=ialidad,
Hospital de Especialidades, TMNO,

Lic. Ignacic Garcia Téllez.
reccidén de la UMAE.
zina de Conservacion
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Partida que se Concursa: No. 3 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
QTORGAR
Maximos. centratazien y heja les trates,
SERVICIO, FACTURAS, Actas Entr cepcién, donds
eriencia por:
al 2024 = 06 puntos
0 al 2024 = 05 puntos
afa 202 03 puntos
Acreditar un mayor numerc de contrates, demostrands el Licitante | OBTIENE 5 DUNTOS.
que ha prestado el servicio con las caracteristicas, especificas
¥y en condiciones similares a las establecidas en la presente
convotatoria. La comprobacion se hdra me
1 Pelacion de contratos que de
tontrato, descripciédn, empresa, entidad o a:vc:ur:nr,:
Especialidad vigencla y contacto.

del licitante:

6 puntes Maximos. 2 Copia simple de los contratos

relacion del numeral anterior,

e 1 a 2 Co
condiciones similares
tatoria. 05 puntes,

rtratos

Le 3 a & Lratos:
condicicnes similares
convocatocria, 06 puntos.

1

itar documentce membretade de la enpresa Hwn:nu:nn. &n QETIENE 12 PUNTOS.
se observe la descripeidn explicita QL. pl de trabajo qu
= t3rd &n la prestacicén’ de f que contemple
le solicitade en el anexo 4B de la bases de >,~Jnuu

serviciec

biando
servicic objeto de
minimo las actividades
gque se infisera gue
sufleiente para acreditar

Metodologia para la prestacién del Servicio, de
forma detallada la £

ascripeion del requerimi

o .
Blae. desirabiago izitc) 04 Puntos.

propuesto por el

Prepuesta de trabajo 12 rwmﬂ.nmﬂwﬂmu nu.obunn.?:w de nnu_omu.o\ Erogramacion ,\.\0
ZN.MHBDm darizacién de las activ la prestacisn de
: 2 de esta licitacién debara d

as de iniclo y termine econ les datos de
1do de ba el Calendaric de ejecucidén que
aparece =n =l Anexo técnico. 04 Puntes.

izlando

dia/mes/afio. Sirvi

Organigrama con la deseripeién (nombre, prof
rrollar) de los r

cbl

la prestaci

genérica a des

Bl

rsus huminos

clenes previstas wen 1
del Servicio obje
1 deberd ceineidir con  los

cguerimiento. 04 Puntes.

OBTIENE 10 PUNTOS.

Cumplimiento de

ara doc

m

contratos 3
obligacio
Cumplimiento de satisfactoriament
12
Contratos @ 12 puntos

Maximos.
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Partida que se Concursa:

10

Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV

RUERO

PUNTOS A
OTORGAR

SUE RUBROS DESCRIPCION

Puntos cbtenidos

Un equipc de trabaje:; 2 puntos.

trabajo a mas; 4 puntes.

Deminio:
Puntos a otorgar:
3 punto Maximos

redita presentands constancias de
ionado cen la prestacién del servic

de los trabajadores
vlicio presentan cedula prof

prestacis

el serviclo a cent r 0 puntos.

o mas de los
prestacién del rvicie pres
ngenierc Biomédico o constancia de
~i¢ a contratar 2 puntos.

ontemplados para la
ser ional de

Ingeniero Biomedico & constancia de capacitacion relacicnada con
rata

trabajadores ceontemplades
itan  cedula profesional de
citacién relacienada con

o mas de Hau trabajaderies contemplados para la
ién del servicio resentan capacitacisdn por parte del
ante relacionada no: v..L servicio a contratar, 3 puntos

para la

al persenal | OBTIENE 2 PUNTOS.

licitantes deberan acreditar

esta contratacidn. 1 punto
U?HPH.O& FISICA DE UIPOS DE M
rbrﬁm_..}nm_uz VIGENTE DE ACUERDO AL ANEXQ TECNICO

strumentacicn a utiliz

CION CON CERTIFICADO DE

arse en el

OBTIENE 1 PUNTO.

Capacidad de PUNTOS
los
nMMcu«Om Capacidad de & L pETELY
a a Ba da
eguipamiento mmupw”””“no \WCION FISICA TIFICRDO
10 puntos ' CION  VIGENTE (CALIDAD) ,
maximos
PRESENTACION FISICA DE MEDICIONM
CALIBRACION (HimZHn AL ANEXO
zrtificada les
utilizar en
Participacion rsonal | OBTIERE 0 (CERO) PUNTOS.
de nde
discapacitado
s "
Participacién de . . .
n ' ( 1 Gralidad
MMMW“OMDm Dupcapacd tados; l¢ otorgara a untos s
2 Puntos Maximas. = BROLa P ’
noun superior al & ¢ perscnal discapacitade del
total su de empleados, 2 puntos.
Participacion ite haber prod: OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES
que produzcan
bienas con Participacidn de
innovacion MIPYMES
nmosn_..wm.,._.ﬂm 2 Puntos Maximos.
; F E,nom
s ) “~ i 01 Punto.
- > U b1 02 Puntos.
) \La Muje
\L_.\ Gedsario Domwngues No. 1000, (ol dependenda, Gusdslajara, badec o € P 443480 Ted (1130603000 swovre s e ag ol
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Partida que se Concursa: No. 10 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIA Y EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

en  su E privado, @ caracteristicas
especltic o ilciones m".a:.hn 25 a las estaplecidas en la
presen i on nces a los gue se reguieren
en la pres

Fer lo gue podra presentar cartal(s) edida(s) por el
contratante de una antigdedad no mayor a cuatro ¥ie
liberacion de la fianza del mismo, con guién rtiene o Luvo

celebrado el (les) contrato (s}, que describa que esta dando o
dic cumplimiento en tiempo y ferma (las cartas pueden ser del
mismo contratante, siempre y cuando hagan referencia a distintos
gontratos) .

1 Carta de cumplimiento o liberacién de fianza del contrato =
09 Puntos

2 Cartas de cumplimiento o liberacién de fianza del centrate

10 m::._«om.
cumplimis 3 liberacién de fianza trato
u.n ucnﬁom
TOTAL 60
44
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL
Partida que se Concursa: No. 11 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUEBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenides =
QTORGAR
OBTIENE 3 PUNTOS.
“/|
Experiencia ava
Capacidad del licitante 24 laboral: {facturas,
3 puntos maximos con  la
03 Puntos
‘ acidad de 2pen
e | 3 mnmnculuo -~ 2ERLGT
L UNU 0z mcunom

._/ wl N R e T T L I T L e e R T T e A o T T DS SO M L T e P L e X P ORI ]
d viujer
e Indigena
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[ s0CIAL

SECL RI0AD Y SOLIDARI
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HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES

CPNTRO AEDIOO NAUIONA)

de Unidades
Bspecialidad,
Especialidad,
pecialidades, CMNO.
clia Téllez.
Direccién de la UMAE.

ra de Oficina de Conservacion

Partida que se Concursa: No. 11 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenides
OTORGAR
maximos di g2 le ©
En un porcentaje superier al S discapacitado del
total de su planta de empleades, se 1 torgara 2 puntos.
Participacién El licitante acredite haber producido los bienes gue se OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES i1lizaran en la prestacién del serviclo objetc del
que produzcan procedimiente de centratacien, con inncvacidn tecnolégica gue
vu.o:mu con Pt SR GLAH ten ua.u,m,.mnm.unu,n:,op Instituto Knxrmn:u de la wnovﬁﬁuua
innovacion MIBPYMES rial, en términos de lo dispuesto per el segundo parrafo
tecnologica 2 Puntos Maximes. | 9%l érticulo 14 de la Ley de Adguisiciones.
02 puntos
maximes 1 bie ducide v 01 Punte.
I ble roducidos = 02 Puntos.
Fara acreditar la exper ia deberan presentar copila de la | OBTIENE 6 PUNTOS.
caratula del contrato de servicios similares a los regueridos,
i noja de la clausula donde se especifigque el objetec de la
Experie ? ; o -
Mﬂywnwmwwﬂn.ﬂmp contratacien y hoja de firmas de los contratos, ORDENES DE
5 ﬁ:nnom SERVICIO, FACTURAS, Actas Entrega-Recepecién, dende se ostentara
A riencia por
= 06 puntos
3.al 20294 05 puntos
= 03 puntos
Acreditar un mavor nomerc de contratos, demcstrandc el Licitante | OBTIENE 0 PUNTOS.
a prestado el servicio con las caracteristicas, especificas
n condiciones similares a las establecidas en la presente
Experiencia y convocatoria. La comprobacién se hara mediante:
especialidad del 12
licitante 1) Relaclen de contrataos que contenga, NUMEre de
descripcidn, empresa, entidad o dependencia,
Especialidad S EIRRAGLS,
1 licitante: R %
da 2 2 Copra simple de les formalizados cenforme la
€ puntos Maximes.
relacion del numeral
atos con caracteristlcas especificas
similares a las establecidas en la
05 puntos.
Centrartos: &
similares
06 puntes.
menco moretado OBTIENE 12 PUNTOS.
la descripeién
Plan de Trabajo Metodelogia para la prestacién del Servieio, describiende de
propuasto por el forma detallada la forma en gue otorgara cio objete de
Licitante: licitacién, cubriendo como s ividades
Propuasta de trabaje 12 S ’ -
B J 12 puntos catdloge de conceprtos, | i
Maximos, del reguerimiente sea suficie
04 Puntos.
Cronograma de trabajo, =143
N I f sta
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Gobiernode | ¥
- INSTITUTO MEXICANO DEL SECURO SOCIAL HOSPITAL DE

- Meéxico ESPECIALIDADES

NIl

ior > la UMAE.
Jefatura de Oficina de Conservacién
Partida que se Concursa: No. 12 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

n. 03 Puntos

3 {cincal a nueve), documentos que avalen los
Capacidad de relacionados en el afie 2022-2024 ifacturas, ordends de
los recursos servicio, Acta entrega-Recepcién) con la prestacisdn del servicie
humanos objete de esta licitacién. 02 Puntos
Ho.ucnﬂom licitante deberd presentar currlculc vitae de zada uno de sus | OBTIENE 4 PUNTOS.
maximos ingenieros.
nos Un equipo de trabajo debera de constar cuando mencs
Ingeniere ¥ 1 (un) Teécnico.

ingenleros responsables del servicic deberan presentar copia

Competencia: . .pm Tnmu:; ﬂnOm‘m.rn:E.. de ..Tum nmnmr..nmm ..w;L. es a esta
4 puntes fuknm.,ﬂ.oj de, Ingenieria Kmn,.mfnm m_.mﬂn:nm: Ing m:m
Mhkimas Bicmédica, Ingenieria Mecatronica, H:an:fw:n‘ Electronica,
Ingeniero Industrial, TIngenieria Robética, deberd presentar un
minime de 2 (dos) Ingenieros demestrar gque trabajan en la
a gue oferta, (Ceontrato laboral con vigencia minima de 1
tun} Afo) .
Un equipo de trabajo; 2 puntos.
Dos = ipes de trabajc a mas; 4 puntos.
Se acredita presentands = de capacitacian al personal | OBTIENE 2 PUNTOS.
relacionade con la prestacién del servicie ofertade.
=} de os trabajadores contemplados para la
servicis presentan cedula profesional de |
iica ¢ constancia de capacitacién relacicnada con
ntratar 0 puntes.
Dl o e dos o mas de los trabajaderes centemplados para la
Puntes a otergar; | - - o e sy N e F
3 punto Maximos prestacion del ervicic presentan cedula profesional de

3
ingeniero Bicmedico

cio

m
n
n_unzmnwu..npnanwnmnpnmnwounu._.aey,u:unuucn
tar 2 puntes.

el serv

dos o mas trabajadores contemplados para la
estacion del szer presen capacitacldn por parte
relacionada con =l servicie a zontratar. 3 puntos

licitantes deberan acreditar en este punto las herramientas, | OBTIENE 1 FUNTO.
pos o instrumental ] 5

viclo motivo de

ntas

Capacidad de

los recursos Capacidad de

de
. ) Equipamiento Equipe de Rix.
et &
oﬂ_.mwﬂwwhwoauro I0-Puntos: o ) 5 DE MEDICION CON CERTIFICADG DE
S imss CALIBRACION VIGENTE DE ACUERDG AL ANEXC TECNICO (CALICAD) .

7 Puntos

Y Aaa e
A 2025

7 N
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~ Meéxico

INSTITUTO MEXICAN
SECLRIDAD Y SO b

0 DEL SECURO SOC!

A

VB ALEARSIRC 4L

HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES

CNALIINAL

Lic. Ignacio

fatura de Oficina de

-

Direccion

Partida que se Concursa: No. 12 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUSRO PUNTCS A SUB RUBEOS DESCRIPCION Buntos obtenidos
OTORGAR

sitor 04 Puntos.

Servicio obj lie debera
sefialande £ inicio coen  los de
dia/mes/afie. Sirviendeo de base ol Ca)

aparece en el Anexo técnico. 04 Puntos.

Organigrama con la descripeidn (nombre, én y actividad
genérica a desarrcllar) de los recursos necesarles para
cumplir con las obligacion previ la presente
Convocatoria, para la pre 5 ta
licitacion, el cual debera coincidir cen os

contemplados en 2l requerimientc. 04 Puntos.

Cumplimiento de

El licitante entregara documentacidén soporte que acredite e
cumplimiento de las cbligaciones contractuales en tiempe
de los contrates celebrados con las dependencias o entidades: y,

su case c¢on el sector privado, <con caract ti
pecificas ¥ en condicion en la

anvocatoria v con los alcances a los gque se requi

similares a las establecidas

For lo gque podra
contratante de una

cartals)

o mayor

OBTIENE 12 PUNTOS.

- contratos liberac] de 1 misme, con
Cumplimiento de 12 satisfactoriament | celebrade el (los) centrato , gue descri
Contratos e 12 puntos dic cumplimie tiempe y forma (las
Maximes. misme contratante, siempre y cuar $
contratos) .,
|l Carta de ienta o libeéract de fianza del centrata
0% Puntos
& rtas de cumplimiento o contrato
10 Puntos.
J Cartas de cumplimiento o fianza del contrato =
12 Puntos.
TOTAL 60
456
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL
Partida que se Concursa: No. 13 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIA Y EQUIPC MEDICO SADE CV
RUERO PUNTQOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
El 11 OBTIENE 3 PUNTOS.
Capacidad del licitante k 24 Experiencia ' |
. uwu ~y g~y p~ laboral: zeal ﬁ
& 3 = N /41 ) 2 Puntos maximos Fipinagd |
. - { £7°X
. ! R e T A O S T i B A s T S P e T P T T T T Ty I O YR e
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Partida que se Concursa: No. 13 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUERO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
c de &
Puntos.
Participacidn Personas fisicas o morales que cuenten con  personal | OBTIENE @ (CERO} PUNTOS.
de discapacitade, lo que se acreditara en términes del sequndo
discapacitade parrafo del articulo 14 de la LAASS
s . ..
di
02 puntos mjnnpnpvmnpu= ® |En un nes de totalidad de su
maximos Dlacapacicagon: planta d 0 puntos
2 Puntos Maximos. | P
En un porcentaje supericr al 5 de personal discapacitads del
total de su planta de empleades, se le otorgara 2 puntos.
Participacion El licitante acred haber preducide les blenes gue s= OBTIENE 0 (CERQ) PUNTOS.
de MIPYMES utilizaran prestacidén del servicic objeto del
que produzcan procedimiento de contratacion, con innovacién tecnelégica
bienes con o o tenga registrada en el Instituto Mexlicano de la Fropiedad
& o Participacidn de - N = i = N ~ 2
innovacion MIPYMES Industrial, en términos de lo dispuesto por el segunde parrafs
tecnoclogica & Bunkon Mo del articule 14 de la Ley de Adguis 3.
02 puntos "
mMAXIMOS preducide 01 Punto.
25 producid 02 Puntos,
Para acredita deberan presentar copia de la | OBTIENE 6 PUNTOS.
ratula del ioz similares a leos regueridos,
. . heja de la especifique el cbjete de la
del st g & 1
mkﬁm”MMMM”Mm. centratacién vy hoja de firmas de leos contratos, ORDENES DE
. SERVICIO, FACTURAS, Actas Entrega-Recepcidn, donde se ostentara
6 puntos
Maximos.
al Z024 = 06 puntoes
I024 = 05 puntos
03 puntes
Acredirtar un mayor nimeros de rates, demost OBTIENE & PUNTOS.
prestado el servicic con las caracteri
condiciones similares a las estableci
Experiencia y teria. La comprebacion ze he
espacialidad del 12
licitante
1 1
Especialidad

del licitante:
€ puntos Maximos.

ontrates £
anterior.

vocatoria. 05 puntoes.

2 5 UCentrates; Con s
lones similares a las 3 lec
vocatoria. 06 puntos.

pecificas y en
en la

Propuesta de trabajo

Plan de Trabajo
propuesto por el
Licitante:

12 puntos
Maximos.

OBTIENE 12 PUNTOS.
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Partida que se Concursa: No. 14 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SADE CV

RUERO PUNTOS A SUE RUEBROS DESCRIPCION Puntos cbtenidos
QTORGAR

© ordenes de servic

Experiencia Acta entrega- & o el documento gue acredite
laboral: realizado,

3 puntes maximos firmados) .

ctur

1 servi
deberan estar debildamente reguisitados 'y

P tar d:

relacionados  en

mas documentos que avalen los servicios
1l ahfc 2022 -2024 uras, ordenes de
servicio, Acta entrega-recepcién) con prestacién del

)
servicic chbjeto de esta licitacién, 03 Puntos

{ecinco} a 9

Presentar S ueve), decumentes que avalen los

Capacidad de servicios relacionades en =1 ano 2022-2024 (facturas, &

los recursos servicie, Acta entrega-Recepclén) con la prestacieén del servicio
humanos chjetc de esta licitacidn. 02 Puntos

10 puntes El licitante debera presentar

maximos ingeniercs.

eurri CBTIENE 4 PUNTOS.

For lo menos Un equipo de trabajo deberd de constar cuando menos
de 1 (un) Ingeniero y 1 (un) Tecniceo.

Los ingenieros responsables del rvicio deberan presentar copia
de la cedula profesional de las carreras afines sta
licitacion [ngenieria M i
Broméd ronic enleria Electrénica,
it i eria Robética, debera presentar
minimo de 2 Ingenieros y demostrar gue trabajan en la
empresa gue oferta. (Contrato laboral «con vigencia minima de 1
1) Aflo) .,

Competancia:
4 puntos
Maximes

Canica Elécrrica, Ings

1210

Un equipo de trabaje: 2 puntes,

o35 equipcs de trabajc a mas; 4 puntos
redita presen constancias de capacitacion al perscnal | OBTIENE 2 PUNTOS.
elacicnade con la prestacién del servicio ofertado.

de los trabajadores contemp
.r.wo resentan cedula _uuoh
constancla de capacitacion r
ntratar 0 puntos.

Dominio:
Puntos a otorgar;
3 punto Maximos

s trabajadores conkemplados pars a
io presentan cedula prefesiona de
natancia de capacitaclén relacisnada con
2 puntos.

plados para la
\_?: itacidén por parte del
ratar. 3 puntcs

Los lic deberarn
aguipos o istrumental gue
servicio motive de esta contra

rramisntas, | OBTIENE 1 PUNTO.
acion del

Capacidad de
los recursos
de
equipamiento
10 puntos
maximos

2025

l.-RBelacion de herramientas a utili
Capacidad de servicio motive de = n

Equipamiento !, FRESENTACION FISICA
10 Puntos. ALTBRACION VIGENTE DE

COoN \z? IFICA

J La »f,F_f—
! \Lu_ .:,.D gena Befeorw Domingues No. 1000, Col bdependenda, Guedalaars, jslvg o CF A4040 Ted: (1136685000  waee.irrs o qub s
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Partida que se Concursa: No. 14 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV

RUBRO PUNTCS A SUB RUBROS DESCRIPCION
OTORGAR

Puntos obtenidos

Licitante: implementara
12 puntos le zol tado en
Maximes.

=
a
=

Metodologia para la prestacién del Servicio,
crma detallada la forma en gque otorgara el 3
presente licitacién, cubriende come minime
en el catalecgo de conceprtos, (sin gque se infiera que
pcion del requerimiento sea suficiente para acreditar
sito) 04 Puntes.

Cronograma de trabajo, consistente en la FProgramacion vy/o
Calendarizacion de las actividades gue implica la prestacién del
Servicio objeto de esta licitacion y g debera detallarse
fechas de inicic y términc con los dates de
dia/mes/afo. Sirviendo de base el Calendaric de ejecucién que
aparece en el Anexo técnico. 04 Puntos,

Organigrama con la descripecién (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones prewvistas en la opresente
Convocatoria, para la prestacién del rvicic objeto de esta
licitacion, el cual debera coincidir con los elementos
contemplados en 2l regusrimiento. 04 Puntos.

OBTIENE 12 PUNTOS.

licitante enlregara accumentaclon soporte gque acredite el

de los contratos celebrados cen

entidadess y.
en su c¢ase «con el sector privade, con caracteristicas
especificas vy en condiciones similares las establecidas =n la
presente convocatoria v con les alcances a los que se requieren
en la presente.

Por lo gque podra presenta cartals) expedidats} por el
Cumplimiento de contratante de una antig ne mayor a cuatro ates y/o

contrates i racion de la fianza del mismo, con g
Cumplimianto de 12 satisfactoriament | -elebrado <l (log)
Contratos e 12 puntes dio

Maximos.

2l Tiene o Tuvo
describa gque estd dande o

cumplimiento en tiempo y forma (las cartas pueden ser del
ante, siempre v cuande hagan referencia a distir

0

1

Carca de= cumplimi
08 Puntos

2 Cartas de cumplimie o Q rraclén ! 2 = y
10 Puntos. i
3 Cartas de cuppli Lo o i n de £l é . -
12 Puntos.
TOTAL 60
46
PUNTOS OETENIDOS TOTAL

e b T
ZANGD
La Mujer
Indigena BSelwwio Domwoues No. 1000, Col Indepeniien

1 ¢entrato =

e o e g st Lo ns B e R e it SR e S S S s ki e o i o O S R St )

2, Gaasdsbaysra, |

VAR OO0 wrww e gob e
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Partida que se Concursa: No. 23 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIA Y EQUIPO MEDICO SA DE CV
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
CALIBFACION VIGENTE DE ACUERDO AL [CALIDAD) .
7 Puntos
ERESENTACION FISICA DE EQUIPOS DE MEDICION CON CERTIFICADO LE

CALIBRACION VIGENTE DE .PC ERDO AL ANEXO
3 de Capacitacién de los
utilizar en esta partida. § Puntes,

Participacion Personas fisicas o morales que cuenten con perscnal | OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de discapacitado, lo g se acreditara en términos del segundo
discapacitade parrafo del articuloc 14 de la LAASSP:
s : i
Participaci de ¢ "
02 puntos ERSon A En un porecentaje del 0 cuando menos de la totalidad de
maximos Dimcupaciatdey plantas de eado le otergara 0 puntos
2 Puntos Maximos. |~ e e - T B :
En Z je supericr al 5 de personal discapacitado
total de su planta de empleados, se le otergari 2 puntos.
Participacién El licitante acredite haber producide los blienes que se OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES en la prestacion del servicio objeto del
que produzcan wanr.a::. nto de contratacic nclégica gue

con innovacion te

bienes con la

istrada en =1 Instituc

Participacidn de Eropiedad

innovacion rial, an tirminos de lo el segunde parrafo
tecnologica 2 ms:ﬂwwﬁzﬁhpaoh‘ del articule 14 de la Ley de Adqui
02 puntos
maximes 1 blen producido y registrade = 01 Punte.
2 bienes producidos y registrades = 02 Puntos.
Para ac ar la experiencia deberin presentar copia de la | OBTIENE 5 PUNTOS.
caratula del contr lares a los requeridos,
Expariencia del de Lla n.T.:._n._.,r_.F. L1 , ma especifique el objetc ,.u.u Fw
licitanta: ratacién y hoja de firmas de leos contratos, ORDENES DE
VICIO, FACTURAS, Actas Entre Recepeion, deonde se ostentard
5 puntos b ’
Maximos. tencla. port
22 al 06 puntos
2023 al 05 puntos
20 03 puntes
Acreditar un mayor nimero de contrebos, demostrando el OBTIENE 5 PUNTOS.
que ado el sar io con las teristie
¥ en cendiciones similares a las Ernnwlnﬁuj
Experiencia y convecakboria. La merobacicon se hard mediante:
espacialidad del 12
licitante iy contrato coentengd, numar
i 1, entidad o depender
Especialidad

del laicitante:

S el Copia simple de los contrates formalizados conforme la
6 puntos Maximos. 25 SR dos

relacién del numeral ant or.

caracteristicas
las mmﬁmwﬁﬁn,;,;

similares
06 HuEinom,

AL |

0 0 od
Propuesta de trabajo F<5 4LFLlan de Trabajo -1+l | OBTIENE 12 PUNTOS.

La Mujer
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Partida que se Concursa:

No.

24

Nombre del licitante: BEMET INGENIERIAY EQUIPO MEDICO SA DE CV

RUBRO

PUNTOS A
OTORGAR

SUE RUBROS

DESCRIPCION

Puntos obtenidos

Capacidad del licitant

24

Capacidad de
los recursos
humanos
10 puntes
maximos

Experiencia
laboral:
3 puntes maximos

; Sopias  de
1 crdenes

o el anz:ﬂw
deberan estar debidamen

resentar dlez o mas documentos
2022

avalen leos servicios
(facturas, orderes de

E

relacionados en el
servicio, Acta entrega-recepcién) cen la prestacidn del
m

rvicic objete de Jmnh licitacién. 03 Puntes

5 .nA:ncY a 9 documentes que len los
servicics relacionados en el anc -2024 (facturas, ordenes de
servicio, Acta entrega-Recepcion) con la prestacién del servicie
objeto de esta licitaciédn. 02 Puntos

OBTIENE 3 PUNTOS.

Competencia:
4 puntos
Maximos

El licitante debera presentar curricule vitae de cada unc de su
ingenleres,

w

Por lo menos Un equipc de trabaje debera de constar cuande menhocs
de 1 fun) Ingeniere y 1 (un) Técnico.

I
o
I
4
)
=S
@
=
@
"
o
b
R
o
=

servicio deberan presentar copia
de 1la
licitacion

lectrica,
Biomed Ingen:
Ingeniers Industrial, Ings
minime de 2 (dos| Ingenieros y demestrar gue trabajan en
empresa que oferta. (Contrato laberal con vigencia minima de
fun} Arno] .

Electrénica,
ca, deberd presentar un

Un eguipo de trabajo; 2 puntos.

Los =quipes de trabaje a mds; 4 puntos.

OBTIENE 4 PUNTOS.

Dominio:

Puntos a otergar;

3 punto Maximos

@ acredita presentando constancias de capacitacion al per
¢lacionadec con la presta del servicio ofertade.

De un v a I lune) de los yajadores contemplades para la
prestacion amp rvicio pr ntan cedula orofesional de
B & constancia uq capacitacién relacionada con

niero B
gl servicio :ﬂﬂwnm ar 0 puntos.

e des o mas de los trabajadores contemplados para la

tacisn del redula prof
cmédice o qn:cﬁnaxrm de capacitucién relacicnada
a centratar 2 puntos.

rvicio an 51

1ero Bi

CBTIENE 2 PUNTOS.

0

Capacidad de
los recurses
de
equipamiento
10 puntos
MAX1mos

20

Capacidad de
Equipamiente
10 Puntos.

<)

itantes deberan acreditar en este
© instrumental gue utilizaran
@sta cont acidn,

OBTIENE 1 PUNTO.

it
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Partida que se Concursa: No. 24 Nombre del licitante: BEMET INGENIERIA Y EQUIPO MEDICO SA DE CV

RUBRO PUNTOS A SUB RUEROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
CTORGAR

propuasto por el |- ob
Licitante: implementara
12 puntos lo zplicitads
Maximos.

plan de ¢ B 1
mismo que contemple
licltacion.

Metodologia para la prestacidén del Servicio, describicenda de
forma detallada la otorgard el servicio objeto de
la presente lici [ nde como minimo las actlvidades
serialadas en el cataloge de ccnceptos, (sin gue se infiera que
la trascripcién del requerimientec sea suficiente para acreditar
@3te raguisito) 04 Puntos.

Cronograma de trabajo, consistents = la Programacién y/o
Calendarizaci ie las actividades que implica la prestacion del
Servicio objeto de esta licitacien y que debera detallarse
sefialande  fechas de inlecio y término eon de
dia/mes/afio, Sirviends de base el Calendaric de que

aparece en el Anexo técnico. 04 Puntos.

Organigrama con la descripecidn (nombre, profesién y actividad
genérica a desarrollar} de los recursos humanos necesarios
cumplir can las cbligaclones previstas ern la presente
Convocatoria, para la prestacién del Servicio objeto de
licitacion, «1 cual deberd <coineidir eon 1los elementes
contemplados en el regquerimiento. 04 Puntos.

OBTIENE 10 PUNTOS.

icitante entregara documentacidén soporte gque acredite el
plimiente las cblig cenitractuales en biempe y forma
de los contratos celebrades con las dependencias o entidades; v,
31 case sector privado, con caracteristicas
especificas ¥ similares a las establecidas en la
presente convocatoria v con los alcances a los gque se requieren
2n la pres

‘or  lo gue podra preser

expedida({s) por el
Cumplimiento de contratante de ha antigue

a cuaLre aios Yo

) contratos liberacion lz fianza mismo; con guién tiene o
Cumplimiento de 12 satisfactoriament | celebrado el (los] contrate (51, gue describa que estd da
Contratos e 12 punteos dio cumplimiento e =

tiempo ¥y forma (las cartas pue
Empre v i £ =iz

Maximos. mismo contratar cuande hagan referencia

CONntratos) .

1 Carta d= o de Fianza 13 &
0% Puntos
Cartas de cumplimiente ¢ liveracion de fianza =

10 Puntos.
3 Cartas de cumplimiente o liberacion de fianza
12 Puntos,

TOTAL 60

43
PUNTOS COBTENIDOS TOTAL

A 2025
= £\ La Mujer

g 5 Indigena Sefws
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Tellez:
EﬂwJJT.Hs. de la UMAE,
de Oficina de Conservacion
Partida que se Concursa: No. 1 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DEC.V
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
QTORGAR
CALIBRACLO JERDO AL ANEXQ TECNICO )
7 Puntos
EQUIFQ: DE LE
ACUERDO AL ¥
acion de 1 a
9 Puntos.
Participacion Fersonas fisicas o morales que cusnten con parsonal | OBTIENE O (CERO) PUNTCS.
de discapacitado, lo gque se aéreditard en términos del segundo
discapacitado parrafc del articula 14 de la LAASSE:
% Participacién de
02 puntos v v, En un porcentaje del 0 cuando menes de la tetalidad de su
maximos Plecapacitadoas lanta de empleados se le otorgar4d O puntos
2 Puntoes Maximos. | 2.0 SNPLE 22 RESSERRAsaTY H B
En un porcent superior al 5 de personal discapacitade del
total de su planta de empleados, se le otergara 2 puntos.
Participacion El licitante acredite haber producido los bienes se OBTIENE 0 (CERQ) PUNTOS.
de MIPYMES utilizardn la prestacién del servicio cbjeto d
que produzcan procedimie d ratacion, cen in i
bienes con £ a registrad Instituto Mexicane de la Fropieda
: ;i e : ; )
innovacion wn.ﬂ”h.m@h“mos de Industrial, en minos de lo di 2o por el segundo parrafe
tecnologica 2 Piintos Maximss. del articuleo 14 de la Ley de Adguisiciones.
02 puntes
maximos n prod 01 Punto.
enes pr = 02 Puntes.
acreditar la experiencia debera copia de Lz | OBTIENE 6 PUNTOS.
ratula 1to de sgervicios requecldos,
: hoja de la clausula dende se e i 5 objete de la
xpa. 1 - J
Experiancia del | o o tachen y hoja de firmas de ORDENES DE
licitante: FECTURNAS . Hetas Enfrsgac b Betent
F——— % e ..L.: ctas Entrega 3e tentard
ShineE. eriencia por:
al 2024 = 06 puntos
2024 < 05 puntos
03 puntos
Acreditar mayor numero de contrates, demostranao OETIENE 0 PUNTOS.
tado s et caracteristicas;
ienes similar establecidas e
Experiencia y catoria. La cempreba a diante: Vi
especialidad del 12
licitante 1)
Especialidad
del licitante: "
2) la sim @ 23 Cont tes forn iz S < g e ne 1
6 puntos Maximos. 2) on.kn,.”_.ﬂuﬁr de los n_;m..._u formalizades cconforme la
relacién del eral anterior.
Contratos con zspecificas y en
similares a la presente
iz. 05 puntos.
) on
milars a
(513 ﬂcbnom
=W \ln We
Propuesta de trabajo 2. W N.LPLldn de Trabaio [ ok adl .4 2 liultanre wr =l | OBTIENE 12 PUNTOS,

La Mujer

h:n.:.mﬁ“;_...m Belwuro Comengues Mo, 1000, (ol depondomos, Guedalsisras, lalaco L. o I
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Liz. Ignacio Garci

ades,

a Tellez.

Direccién de la UMAE.
lefatura de Oficina de Canservacidn

Partida que se Concursa: No. 3 Nombre del licitante: CORPORATIVOEN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DEC.V
RUEROC PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos ebtenides
OTORGAR
El OBTIENE 3 PUNTOS.
acr
Acta entrega-recep:
realizado: les cuale
firmadoes)
Experiencia Pregentar di o mas documentos gque avalen los rvicios
laboral relacionades en el afe 2022 -2024 (facturas, ordenes de
3 puntes maximos | servicio, Acta enrreda-recepcidn) con la prestacion del
servicio objete de esta licitacisn. 03 Puntos
Fresentar 5 ({cinco) a [nueve), decumentes gque avalen los
servicicos relacionados en el afio 2022-2024 (facturas, érdenes de
servicio, Acta entrega-Recepcisdn) con la prestacién del servicie
objeto de esta licitacion. 02 Puntes
El licitante debera presentar curricule witae de cada uno de sus | OBTIENE 0 PUNTOS.
ingenliesros.
For lo meénos Un equipc de trabajo debera de constar cuando mencs
de 1 (un) Ingenieroc y 1 (un) Téenico.
Los ingenieros responsables del servicic deberdn presentar copia
Cefipatancias un La .nv...,_,:,u profesional de H..Lm carreras afines a esta
4 puntes ligitacién cey Ingenleria Mecanica Eléctrica, Ingenieria
Maxinos Bicmédica, Ingenieria ‘Mecatrdnica, Ingenieria Electreénica,
Ingeniero Industrial, Ingenieria HRobotica, debera prese un
de 2 (dos) Ingenieros y demostrar que trabajan en la
empresa gue oferta. (Contrato laboral con vigencia minima de |
Capacidad de feRl  ARSY.
los recursos . . :
. Un & e trabaje} .
Capacidad del licitante 24 humanos Hoequipe desszakaje: -2 pentos
unt
HMNHHBOMu o3 equipos de trabajo a mis; 4 puntos.
Se acredita presentando censtancias capacitacion al parschal | OCBTIENE 2 PUNTCS.
relacionade la prestacion del servicic ofertada.
De un 0 a 1 los trabajadores contemplados para la
prestacion presentan cedula profesianal i
Ingeniero &i 5 constangia de capacitacién relacionada
el contratar 0 puntes.
Dominio: . . . ’
Buntos a otorgar; ucm, o mas de ‘wum trabajadores cu:.raavgn_.c La
tacidn del @ Pre tan cadula profe de

i

e .)
& N
2

3 punto Maximos

icia de capacitacién relucipnada con

niero Biomedico o
i 2 puntos.

trabajador contemplados para

2 EOr Rart

rvicio & contratar. 3 puntos

weitacidn

Capacidad de
los recurscs

Capacidad de

Les licitantes deberan acreditar en este punto las herramienrtas,
instrumental que i1lizaran en la prestacion del
icio metive de esta contratacisn.

~Relacién da ?

Instrumentacion a utilizarse en «

OBTIENE 1 PUNTO.

de E&us pamiento servicio motive
eguipamients 10 Mc:nom. 2
10 puntos
maximos
F J “ o
< ¥+ <
_A.,w A L »] il
o)

Gefinmio Domingues No. 1000, (ol Ideprndends, Gusdalsjarag, e o CF 443140
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1 L= =3 «
b FENIRTALDICA A - Ignacio Garcia
Direccidn de la =
Oficina de Conservacicn
Partida que se Concursa: No. 3 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DECV
RUBRO PUNTOS A SUB RUEBROS DESCRIPCICN Puntos obtenidos
OTORGAR
propuesto por al
Licitante: —;nr‘rnr.rp:_:
12 puntos =l anexo 4B de la
Maximos.
Metodologia para la prestacidn del Servicio, describiends de
forma detallada la forma otorgard el servicio cbjeto de
la present licitacion, como minimo las act
senaladas 2l catdlege de conceptos, ($in que se infiera gue
la trascripcion del requerimiento sea suficiente para acreditar
este requisito) 04 Puntos.
Cronograma de trabajo, consistents wen la FProgramacion y/o
Calendarizacion de las actividades gque implica la prestacisén del
Servicio cbjeto de esta licitacién ¥ gque deberd detallarse
sefialando as de inicic y termino con los datos de
dia/mes/afio. rviendo de base 2l Calendario de ejecucisn gue
aparece en el Anexo técnice. 04 Puntos.
Organigrama con la descripcidén (nombre, prefesién y actividad
genérica a desarrcllar) de les recursos humanos necesarios para
cumplir cen las obligaciones previstas en La pressnte
vocatoria, para la prestacion Servicio objete de esta
licivacicn, cual deberd idir con  los eleme S
contemplados re iento Puntos.
OETIENE 10 PUNTOS.
c:numamn,u documentaclén soporte que acredite el
de las cbligaciones contractuales en tiempo vy forma
contratos n..n_.m_unmuum. con las dependencias o entidades; vy,
el sector privado; con caracteristicas
diciones similares a las establescidas la
v con los aleanzes a Hnm gue se regquieren
entar carta expedida | por
Cumplimiento de uedad ne mayer a cuatro afos
contratos racion de. la del mismo, con guién tiene o
Cumplimiento de 12 satisfactoriament | celebrado el (les) contrzto (s), que describa que esta dande o©
Centratos e 12 puntos dig cumplimie forma (las cartas
Maximos. misme oo ide fe
contratos).
1 Carta de fianza del J
09 Puntos
% {artas ahza itrato =
10 Puntes.
3 Carvas de cumplimi ‘ iberaci e fianza del contrate
12 Puntes.
TOTAL 50
39
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL

No. 1000, (ol Independency, Guadalajara, jalbco CF 44340 Tl (ODSGEI000  wiww v =g ot fr
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Partida gue se Concursa: No. 10 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DEC.V
RUERC PUNTOS A SUB RUEROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
VIGENTE L[E ACU AL
CA DE EQUIPOS DE MEDICION CON CERTIFIC!
ENTE DE ACUERDOD AL ANEXO TECNICO (CALIDAL
e Capacltacién de los equipos de medici
ta partida. 9 Puntos.
Participacion Personas fisicas o morales que  cuenten con OBTIENE 0 (CERQ) PUNTOS.
de discapacitado, lo gue se acreditara términas
discapacitado parrafo del articulo 14 de la LAASSP:
-3 T . .
P. acion d "
02 puntos articip ® e wn porcentaje del O cuande menos de la totalidad de su
: Discapacitades: A et S ¢
maximos St planta de empleados se le otorgara O puntos.
2 Puntos Maximos. N
En un porcentaje superior al 5 de personal discapacitads del
total de su planta de empleados, se le otorgarid 2 puntos.
Participacidn feitante acredite haber producido los bienes que se OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES ilizardn en la prestacion del servicic cbjete del
que produzcan cedimiente de contratacion; con innowaclion tecnelégiza gue
bienes cen Participacién de tenga reglstrada en el H:mfw:nm Mexicane de la .‘_.o_u?..cnp_
innovacién Industrial, en rminos de lo dispueste per =] sequndo parrafo
tecnoldgi MIBMES del articule 14 de la Ley de Adquislciones
gica o PuNESE MArtHEE, el articule & la Ley de Adquislciones.
02 puntos |
maximos 1 bien producido y registrade = 01 Punto. Sy
2 bienes producidos y registrades = 02 Puntos.
Fara acreditar la OBTIENE 6 PUNTOS.
caratuls del contrate de
Experiencia del hojaz 23 ._...u ‘:L_,,.m_.f: "‘uo.s
2 . contratacién y heja &=
Licitantd: SERVICIOQ m.PO.H..:ﬂ AS, Actas
& puRitos SERVICIO, FACTURAS, Actas
Maimos: experiencla por:
22 al 2024 = 06 puntos
23 al 2024 05 puntos
03 puntos
OBTIENE 0 PUNTOS.
ciones similares
Experiencia y ] La cemprcbacién
especialidad del 12 %
licitante 1 F
Especialidad
el Licitantay 29 Copia simple de los foermalizades conforme la

Propuesta de trabajo

6 puntos Maximos.

relacion del numera

1 a 2 Contratocs
condicio similares
convocate 05 puntos.

B

especit

en La

LPlLdn de Trabajo |ir-

= o~ ! | OBTIENE 12 PUNTOS.
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Partida que se Concursa: No. 11 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A. DEC.V

RUBRO PUNTOS A SUB RUEROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

decumantacién  gus | OBTIENE 3 PUNTOS.
.mn_‘,»nﬁu.c facturas,
serviclo
r.w;ﬁ,::umvl“ riequisitades v

D.nauﬂ. S).

Experiencia

FPresentar diez o mas documentes que avalen los serviclos

laboral: relacionades en el ano 2022 -2024 (facturas, ordenes &

32 puntos maximos servicic, Acta entrega-recepcicn) cen  la  prestacidn del
servicic objeto de esta licitacion. 03 Puntos

itar 5 (einco) a documentes gue avalen los

servicios relacicnades en -2024 (facturas, ordenes de
servicio, Acta entrega-Recepcién) con la prestacion del servicio
chieto de esta licitacién. 02 Puntos

El licitante debera presentar curricule vitae de cada unc de sus | OBTIENE O PUNTOS.
ingenizros.

Por lo menos Un egquipe de trabajo debera de constar cuando menos
de 1 (un) Ingeniere y 1 {un) Técnico.

Los lngeni=ros responsables del servicio deberan presentar copia

. de  la g esionz as garteras afines ST E
Compatencia: la profesion F : La r_Jp ras @ s 4 wsta
4 puntos licataci de; Ingenieria Mecanica Eleéctrica, Ingenierta
Maximos Bicmédica, Ingenleria Mecatrénicza, Ingenieria ctrénica,
Ingeniere Industrial, i Fobdtica, debera presentar
minime de I ({dos) H:na:k ros ¥y demostrar que trabajan =n la
empresd que oferta. (Contrate laboral <on vigencia minima de 1
. (un G
Capacidad de {un} Afio)
les recursos
. Un equipo de trabajo; 2 puntos.
Capacidad del licitante 24 humanos quir - e P
10 puntos § |
B de trabajce a mds; 4 puntos.
maximos :
a presentandc constancias de capacitaci al personal | OBTIENE 2 PUNTOS.
uafn.r\: do ¢on la prestacién del servicio ofertado.
De un 0 a 1 (une’ de los trabajadores con para la
vnnunnnhns del servicio presentan cedula profesienal de
ierg Biomeédicoe & antia de capacit m relacionada con
rvleio a zontratar O puntos.
Dominio:

dos o mas
Taclaon del icd
niero Biomedico o cons
4 contratar 2 m.c:...Om.

Puntos a otorgar;
3 punto Maximos

Los licitantes deberan unnmu»n.uw en este punte lag herramientas, | OBTIENE 1 PUNTO,
i itilizardn en la pr
racién,

Capacidad de

1
©8 recursos nN“WDH%R de

de Equipamiento
equipamiento 10 Puntos
10 puntos &

h , maximos
3 D 2025

La Mujer
m:ra_.:.....u.h.. 1 Befrario Dumingues No. 1000 (ot

el cpendenos, Guadabnara, alkd o CF 44340 ol (I IGSAT0O00  wrwws_ e, sy ods fra
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11

Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DECV

RUBRO PUNTCS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
propuesto por el licita del pl de trapajo gue
Lacitante: la prestacién dél servicio, misme gque contemple
12 puntos :1 anexc 4B de la bases de
Maximos.
Metodologia para la prestacién del wmﬂwpnpu,
ferma detallada la forma en gue otorgara
la presente licitacioén, cubriende comec min
serialadas en el catalogo de conceptos, (sin qu
la n;mnnwmuwc: del reguerimientc sea suficiente
este requisito) 04 Puntos.
Cronograma de trabajo, consistente en la ac
Calendarizacién de las actividades gue implica 1 £
Servicic cbjetc de esta licitacién vy que deberid detallarse
seflalando  fechas de inicie y términe con 1los datos de
dia/mes/afioe. Sirviendo de bkase el Calendario jEcuclon que
aparece en el Anexo técnico. 04 Puntos.
Organigrama con la descripcidén (nombre, profesién y actividad
generica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacion del Servicio objere de esta
licitacién, el al lebera ceineidir con  leos ntos
templades en el requerimiento. 04 Puntes.
OBTIENE 0 PUNTOS.
Pl 11 nte entregara decumentacién soporte dite el
cumplimiento de las obligacior contrac g ma
de los contratos celebrados con las dependencias Y
caso  con el secter privado, as
icas y en condiciones similares a la la
convocatoria y con los alcances a ren
resente.
For lo aodrd presentar carta(s) expedidals! opor el
Cumplimiento de | convrara una antlgiedad no mayor a ¢uatre ados y/o
contratos libe la fianza del misme; con quién tiene o tuve
Cumplimiento de 12 satisfactoriament nm_»mﬁ.uso @l os) contrato {s), gque describa que estd dando o
Centratos e 12 puntos dio cumplimi en tiempo v furma (las cartas pueden ser del
Maximos. mismo contrata , siempre cuando hagan refers a a distintes
COnTrates) .
1 L £ ¢ peracidén de fidnza -
09 Puntos
2 Cartas de on de [lan: =
u.n Puntos.
3 Cartas de cumplimiento o likeracidn de fianza del centrato = i
12 Puntos.
TOTAL 60

PUNTOS OBTENIDOS TOTAL

24
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Partida que se Concursa: No. 12 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DEC.V
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR.

TECNICO [(CALIDAD).

FISICA DE
VIGENTE DE ACUERDO AL
de Capacitacisn de los
sta partida. 9 Puntos.

DICION CON CERTIFICADO
XO TECNICO (C# DAD) .
ipos de nmedicidon a

o
e

Participacidn Fersonas  flsicas o morales gue cuenten cen  personal | OBTIENE 0 (CERQ) PUNTOS.
de discapacitade, lo gue se acreditard en términos del Segundc
discapacitado parrafe del articulc L4 de la LAASSE:
8 Participacién de
02 puntos ; : . En un porcentaje del O cuando menos de la totalidad de su
maximos Piscapacitadoy: planta de empleados se le otorgard 0 puntos
2 Puntss Maximos, | P-o oo G 8Mpleados se le otorgard O p .
En un porcentaje superior al 5 de personal discapiacitade del
total de su planta de empleados, se le otorgara 2 puntos.
Participacioén El licitante acredite haber producido los bier OBTIENE O (CERC) PUNTOS.
de MIPYMES utilizardn en la prestacidn del servicio echje
que produzcan procedimie de contrataciah, cen
b s i ga o aca b stltuto X
blenes con Participacisn de ga re :.n:.rh Hﬂ.‘:ﬁcnu
innovacion MIPYMES Industrial, eén términos de lo
tecnologica 2 Puntos Maximes. | 92! articulo 14 de la Ley de Adguisicionss.
02 puntos
maximos 1 bien producido y registrads = 01 Punts.
2 bienes producidos vy registrades = 02 Puntes.
experiencia deber entar copia de la | OBTIENE 6 PUNTOS.
ato de servicios s los requeridos;
5 do; se s i f & @ {are de 1
Experiencia del his u;nﬂ_nn =t mw,om_.mnnt..._::f%w. UU..Omu 7.M.m n_m
Hu.ﬂu_.ﬁﬂﬂﬂ.mu " ﬂ. ) Wﬂ—dmwb m...; JL\..”.H.H_:ME\“.. 4>r|ﬁr.u ,”
& puntos Actas Entrega-Recepeidn, donde se ostentara
Maximos.
2l 2024 = 06 puntos
1L 2024 = 05 puntos
03 puntes
ditar nero de contrates, demostrando el Licitante | OBTIENE O PUNTOS.
prestade ol rvicio as caracteristicas, e ificas
Yy en cond s similares @
Experiencia y convezatoria, la comprobacién se
especialidad del 12
licitante 1) &
Especialidad
del liei : . 5
Leitante 2) Copia zimple de les centratcs formal la

5 puntos Maximos. ; e e z
relacion del numeral anterior.

ratos especi

similares en la

05 puntos.

08 puntos.

Propuesta de trabajo de Trabaje |[i:w OBTIENE 12 PUNTOS.
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Partida que se Concursa: No. 13 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DE C.V
RUERO PUNTOS A SUE RUEBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
QOTORGAR
debers presentar copi: entacion gque | OBTIENE 3 PUNTOS.
experiencia (“ordenes » facturas,
zién, o el documento g icig
cuales deberan estar deb ¥
Experiencia entar diez o© mas documentos que avalen los servicios
laboral: cionados en el afio & -2024 (faccu ordenss de
3 puntos maximos Acta entrega-recepcloén) con  la tacicn del
objeto de esta licitacién. 03 Puntos
entar S lcinco) a 2 (nueve documentes que avalen los
servicios relacionados en el afde 2022-2024 (facturas, ordenes de
servicio, Acta entrega-Recepcién) con la prestacién del servicio
objeto de esta licitacidn. 02 Puntos
El licitante debera presentar curriculo vitae de cada uno de sus | OBTIENE O PUNTOS.
ingenieros.
For leo menos Un egquipc de trabajo debera de constar cuande mencs
de 1 n} Ingeniere y 1 (un) Téznico.
Los ingenieros respensacbles del servicic deberan presentar
T _,_s ._L ‘Tn_ HN 1um_.,ua... :a‘ﬁ. ; las ‘wcarreras ‘.ww
1 puntos ligitacien de, Bel ieria HMecanlca Eléetrica,
Mixivios Biomeédica, Ingenieria Zﬁjnﬁnzsrnu. Ingenieria Electroni
enierc Industrial, Ingenisria Pobdtica, deberd presentar un
minimo de 2 (dos H:mm:r.\.ham y demostrar que trabajan en la
empresa Jque oferta, (Contrate laboral ‘con vigencia minima de 1
Capacidad de fen)  Adel.
los recursos R .
. " Un equi e tra 0; 2 3
Capacidad del licitante 24 humanos Un: equipo ‘de trabaj PUREoe
o} . s s
L .umaﬂom cde Trabajo a mas; 4 puntos.
maximos - -
presentando constancias de capac¢itacién al personal | OBTIENE 2 PUNTOS.
cen la prestacién del servicio ofertade.
1 {unoi de los trabajaderes contemplades para la
del serviecic UHmmmw.nuqf cedula profesional de
iomédico & constancia Lén rela nada con
4 contratar O puntos.
Dominio:

Puntes a otorgar;
3 punte Maximos

de los ctrabaj

1A0Les

Capacidad de
los recursos

Capacidad de
de 5 .
Equipamiento
equipamiento 10’ Darcsa
10 puntos )
maximos

2025

acreditar en este punto las
L que ucili
contratacic

rramientas

“sta con

DE

OBTIENE 1 PUNTO.
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Laiugjer

.,:P_E.m_u:m__ Belizario Dominouer Mo, 1000, (ol betependonda, Gusd slsjars fafbe o C

LA 390 Tel: (I IGEAI000 seweirrs.agob o




S TSLTONTAL S EESSNET L L 09ERe 1O TSR TR RS TOUSnUSdamsg 1S3 B001 o reabumeon amssag CLIDEIDLU]
Jafn e \
oleqeay ap UETT = il

[P L

*SOLNNG 2T ANIATIE0 | T2 U3 2ju»lToTl] BSaxdws BT ap

oleqes; ap e3sendoxg

*sojund gg 1
sxd ¥T us SEPIDATARISE  SPT SBIRTTWTS SAUCTI [puoD

& ®
ua A seoyyTosdss  SEOTISTILIONIED UOJ  ISGIBIUOD § B O£ B

*sojund gQ "RTIOIRICAUSD
2ju2gssd BT UR  SPPTIOSTORISE  SPT  ®  SSABR[TIUTS SSUCTOIDUOD
ua A seoTIioadse  SEOTISTILIDRIED  WOD  SO3WIJUOD F B [ aq

"A0TIDIUER TEIAUNU Hmﬁ. ﬂ@.ﬂUmHﬂh “soutxen sojund 9
Bl SWUIOFUOD SOPEITTEWIOT SOIPITILOD £OT Ap a1duts erdon { £
1B3URITOTT TOP

roazeIuen A RToUSBTA PRpFTERSedsy
‘BISUspURdSp O PRPTIUR ‘ePeazdws ‘uUQTNdIinsap ‘cimijuos
Sp  oIaumu ‘ebusjucn  snb  SclPIIUOD Bp  UOTIRTSY (1 83Ul TOTT
fAS T2p peprieroedse

IBIURTRAW eIBY 85 usToeqoIdwos BT ' B1I0IRI0AUCT
2jussaid BT U2 SERTOA[GRIS3 SP] P SBAR|TIUIS SIUOTITEUCD ua A
senTyioades ‘8POTISTIAIORIRD SBPT UOD OTDTAIAS Ta opeisaad ey snb
“SOLNNd 0 ENZILEO | ®9URITOT] T8 CPURIlSCUSP ‘SO3TITUOD 3P OISUMU JoABW un IBIIPIIDY

A eroustaadxy

soqund g9 = pzoz our T=3qQ
sojund Go = pZOZ T® £20¢ OuU®R Tad
sojund 90 = FTOZ T® ZZUL ©Ou® Ta2Q

rzed erouatradxs HOWTE MH: il
PIRIUBISC S APUOP ‘uUOTIHADIY-FEIIIUT S9IOY ‘SVMNIOVE ‘OIDIAHES o nw
30 SENEQEO ‘Soleajucd S0] sp eewarzr 8p wloy A4 upowimIjucD FERMESTOTT

T 9p oc21@(go T2 anbizioadss es opuop ernsneTs ®T ap elou | L°F eToUSTIBdXT
‘S0pTIANbIT SOT B SHABTTWIS SOTOTAISS 3P OITIJUOD TSP EINIBIELS
‘SOINNE 9 ZNFILE0 | BT 2P etdeo aelussazd upisgap ®TouUaTIaAXS BT IelTpeIoT  eaeRg

*sojund gg = sopealsthbaz A sopionpoad sausTq g
‘ejung 10 = OpRIASTEAI A opronpead usiq o sowTxew
sogund zg

eaTboTOUDS]
UOTORACUUT
uoD sausTq
ueoznpoxd enb

*89UOToTSTNbPY 8P A7 BT 2p K OTNOTIIE TSP ‘SoWTXEN sojung g

ogexred opunbas @ aod oisandsp O 2p SOUTWID] W2 ‘TETIASNDUI SHIrATIK
pepaTdoiz B ap OUEDTXSH O3N3TISUI T2 us =pexisthea mbusy Sp ugToRdISTIIRG
enb 20THOTOUDSL UGTIPACUUT UOS ‘UOTORIRIAUCD AP OJUITWIPSD0Id
T2p 032[go oT12Tazas T2p ugtoejsaad BT uad UPIRZTTTIN

SIHAJIN °p

"SOINOd (0¥ED) 0 3INIILSO as anb saustq sof opronpoad Iaqey 2ITPIIOR SJURITOIL 1d ueroedraTiaeg
rsojund g eiefiojo a7 @s ‘sopeafdus ap w3jueTd me ap TelCl
T2p opeatoedeastp Teuosrad 2p ¢ Te xotrxsdns s(eauaorod un ug

rsojund g eIRHI030 BT 28 sopeaTdws ap ejuetd .mnﬁ.m“wwommwwmm g sowTxew

NS 3P PEPTTEIO] ®T 3L SoUsW opuens g 7Top alejusczod un ugm w.“o%o%u,mm.nu.ﬂnmn.nm sojund zo

o1 TOT £

tdSSWYT BT 3P pI O[N2T1IE T3P oFexawd opelToedensTp

opunfas 12D SOUTWIPY U BPILITPSISe 88 snb o] ‘opeatoRdessTp =p

‘SOLNNd (0¥ED) 0 ENIILE0 | Teuwoszad  uoo  uajuans sk saTRIOW O SEOTSTI SPUOSIZZ uotoedioTiaeg
*sojung 6 -epiiaed BIS3I U3 IBTITTIN
® upTotpew 9p sodtnba sol 2p ueToeitoeds) &P OpPERDTITAAAD
A d¥QITYD) OSIKDAL OXENY TV OQHENDY 30 FINEDIA ROIDWHEITYD
F7 OdWOTATIEED MNOD NOIDICEW 30 S04IN0dT I WIISIA NOIOWINISTY]
solung ¢
" {a¥arIvYD) DINDIL OXINY TY OCWIANOY Ed  HINIDIA NOIDWHHITYD

TYDHOLO
SopTuR3qo sojung NOIDAIH¥OS3a SO¥ENd dns ¥ SOINAd ouEny
A0 30 V'S YIId3INW VIMIINTONI 3d SOIDIAYTS NI OAILYHOdHOD 93Ul ToTT TSP SIqUoN €T "ON resinouc) @s =nb eprizeq

UQTOBAISSUDD 8P BUTDTIC 8p EINJBISD
'EYHN BT 80 UQIodeIT(q
*ZeTT§L eloaes oTopub

"ONRD ‘sepeprieToadsz ap

AT i

| NI NGV OTBICIW OUINLD

Hmuaumoz | TVIZ08 AVAREYAND0S A OY01HND8 A i A
‘peoTTETOadST 21TV 8P EOTPSH PEOTUN S3Aavarvioidsi \4 NYOIXIW Ol y y ! OU.—xmz Jistiecy
idointsine o s v et ViSO T¥120S O¥ND3S TH0 ONYIIGW OLNIISNI 4 o

SSPEPTU[ 9P UQIDBUTPINCT

3

*SPOTDSK SSUCTORISeId 2P UQTooaITg

TASAN WY 401 ¥

VOIND

bJ  apouwsarqog




JCas.

Oowm.mm‘:o QO ' ' L1 FEAESIEC Al .ﬁu]?ur
, - . . HOSPITAL DE talidan.

- . 10 CAN GU § Al ftzlidad,
México . Cimisitata e ESPECIALIDADES

Direccion de la UMAE.
ficina de Conservacidn

Partida que se Concursa: No. 13 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DECV

RUBRO PUNTOS A SUE RUEBRCS DESCRIPCION Puntos obtenidos
QTORGAR
propuesto per el
Licitante:
12 puntos
Maximos.

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiende de
forma detallada la feorma en que otorgara el servicio objeto de
la presente licltaclén; cubriendc come minimo las actividades
aladas & el cataloge de (sir ue se infiera que
a trascripcion del requerimiento sea suficiente para acreditar
mnmn,wu:pm"navohnnhﬂum.

Cronograma de trabajo, consistente en la Programacién  v/o
Calendarizacion de las actividades que lmplica la prestacisn del
¢ objete de =2sta licitacidn y dque debera dstallarse
ndo techas de  inicio y término econ les dates de

ic de ejecucidén que

dia/mes/afio. Sirviendeo de base sl Calend
en el Anexo técnico. 04 Puntes.

Organigrama con la descripeidn inombre, profesién y activida
genérica a desarrcllar) de los recursos humanos necesari
cumplir con las obligaciones previstas en la p

Cenvocatoria, para la prestacien del Servicio objeto de esta
lic & 1 dat coincidir con  los <zlementos
son S querin Q4 Puntos.

OBTIENE Q0 PUNTOS.

regard documentacilén scporte que acredite el

cumplimiento de las chliiga nes contractuales s forma
de los contratos celebrados con las dependencias o entid s; ¥,
an Caso  con secter privado, con ticas

-] en la

ficas y en condiciones similares a las d. a
s > cenvocateria y con 1os  alcances a los gue se regquieren
en la presents,

presentar carta{s) expedidals) por el

Cumplimiento de sdad no mayor a cuatre afos y/o

contratos del mismoc, gquién tiene o tuvo

Cumplimiento de 12 satisfactoriament 103} econtrats . que gue esta dande o

Contratos e 12 puntos o en Liempo y forma ser del
Maximos.

nte, siempre rande

rinras

tta de

1 Cart de flan
09 Puntos

= A s de o liberacidn de fianza dal concrato =
10 Punteos.

3 Cartas de cumplimie o liberacion de fianza del contrato
12 Puntos.

TOTAL 60

24
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL

2025
- IR e s R L R L o i i el Bl L i et VI ST L R e T e o ]
id ..HEN. oI
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de la UMAE.
Conservacion
Partida que se Concursa: No. 24 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DEC.V
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIFCION Puntos obtenidos
OTORGAR
CALIBRAC N VIGENTE DE AL ECHNICO (CALIDALD] .
7 Puntos
PRESENTACION FISICA [E [FO5 DE MEDICION CON CER'
CALIBRACION WIGENTE DE ACUERDC AL ANEXO TECNICO (L.
Certificade de Capacitacién de los egquipes de
utilizar en esta partida. 9 Puntes.
Participacién Personas fisicas o  morales L \ personal | OBTIENE O (CERO) PUNTOS.
de discapacitado, lo que se 2di =l segundo
discapacitado parrafo del articulo 14 de la LAASSE:
2 Participacién de
02 puntos . 124 z En un porcentaje de a cuando mencs de la totalidad de su
maximos Discapacitadga. de \leades se le otergara O puntos
2 Puntos Maximos. “ pleades se te otorgar P .
gn taje supericr al 5 de personal discapacitade del
total de su planta de empleados, se le otorgara 2 puntos.
Participacion El licitante acredite haber producide los bienes que se OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES utilizaran en la p i del servicic chbjete del
gque produzcan crocedimiento de 1y oan
bienes con Partickpacitn da tedis _au‘. _.n:nm Mexic
innovacion MIPYMES ustrial, en teérmings de lo dispuesto
tecnologica 5 Biiitos Mirimss. articulo 14 de la Ley de Adquisiciones.
02 puntos
maximos 1 bien producide v registrade = 01 Punto.
2 bienes producidos y registrades = 02 Puntos.
Fara acreditar la experiencia deberan presentar copia de la | OBTIENE 6 PUNTOS.
caratula del contrato de serviclos similares a los réqueridos,
Hoda & 1 slausiula especifi & i 1
Experiencia del :u_m_ .Lu L :kncu..l: Ln.un,..rw:n:n el de nm
LiETEAT RS contratacién ¥y heja de 1lgs contratgs, 5 DE
6 puntos Mn‘how.ﬂﬁm.c_wwm\ Actas Entrega-Recepeidn, >nde se osteéntara
Aximos. riencia por:
Del ane 2 al = 06 puntos
Del an 2 al 4 = 05 puntos
Del 03 puntos
Acredlrar un mayer nimero de contratos, demeSLrandc el Licitante | OBTIENE & PUNTOS.
que ha prastade cificas
presente
Experiencia vy
mspecialidad del 12
licitante
Espacialidad
¥l _L.nuﬁw.:nnd 2 Cepia simple de los contratos formalizades conforme la
6 puntos Maximos. T N
relacién del numeral antericr.
Cont
gimllares
ta. 05 puntos.
a 4
Ianes
¢ tid.,
T e W
Propuesta de trabajo e WA LPLEn de Trabajo [[:i- tar ac cumer etk v i [ tesa | ¢
. . *
Taw L e T M T T Y A A N RN T T AT YT ST e cei
Y La Mujes
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Partida que se Concursa: No. 26 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A. DE C.V

RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

El icitante debera pres
acredite icha experiencia (“ordenes
Acta trega-recepcidn, ¢ el documento gue ac
reallzado, los cuales deberan estar debidamente
firmados] .

ntar

de documentac : | OBTIENE 3 PUNTOS.

Experiencia Fresentar dlez o© mds documentos gque avalen los servicics
laboral: relaclonades en el arfo 2022 -2024 (facturas, ordenes de
3 puntos maximos | servicio, Acta entrega-recepclon) con la prestacién del

servicio okjeto de esta licitacion. 03 Puntes
Presentar 5 ({cincoe) a 2
ervicios relacionadgs en el 22-2024 {facturas,; ordenes de
servicio, Acta entrega-Recepcion) con la prestacidn del servicia
objete de esta licltacién, 02 Puntos

El licitante deberd presentar curricule vitae de cada uno de sus | OBTIENE 0 PUNTOS.
inganieres.

documentos gque avalen les

el bo

Y~

w

For lo menos Un eguipo de trabajo deberd de constar cuando menos
de 1 (un) Ingenierc y 1 (un] Técnico.

Los ingenleros responsables del servicio deberan presentar copia

@ edul as carreras afines est
Competencia: ﬂra u.v n.k.ﬂu arrefas .L : 1 wsta
4 puntos <ol SER eear e
e mow Biomed Ingeni Macatrénica, Indenleria
Ingeniere Industrial, enieria Robética,; debera presentar un
minime de 2 (dos) I leros y demestrar que rtrabajan en la
Sa gue oferta. | rate laboral con vigencia minima de 1
R ARo) .
Capacidad de A
los recursos .
: Un eguipo de trabaje; 2 puntos.
Capacidad del licitante 24 humanocs e £ P
10 puntos
P rabajec 2 mas; 4 puntos.
maximos ] y r T
sentandeo constancias de capacitacion al personal | CBTIENE 2 PUNTOS,
a prestacion del servieio ofertado.
0 a 1 tlunoi de los trabajedores contemplades para la
del servicio presentan cedula proflesional de
il enstancia de capac ion relacicnada cen
zontratar 0 puntos.
Dominic: 4 1 . g
mas ¢ los trabajadores
Puntos a otorgar; i % paglegones
del  servicio  pr an

3 punto Maximos 1 F
® rerc Biomédico o censtancia d

tvicio a ccntratar 2 puntos.

mas de

del servicio

s para
iraclen per e
ratar. 3 puntos

licitantes deberan acraditar en est
i o instrum que utilize
serviclieo motive de esta contratacion,

puntc las herramientas, | OBTIENE 1 PUNTO.
en la prestacicn del

o
=
e
q4 e

Capacidad de

los recurseos en el

Capacidad de

de
Equipamiento
equipamiento n“_.m_m w::nou
10 puntos ?

‘— maximos

‘. : l.
A 20125
La Mujer
H:n,.“_”ﬁrw:mw Oecfrario Domdnguer Mo, 1000, (ol Indcpendmnadas, Geasdabsara, Jelkc o (5 44380 T
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Partida que se Concursa: No. 26 Nombre del licitante: CORPORATIVO EN SERVICIOS DE INGENIERIA MEDICA, S.A.DE C.V

RUBRO PUNTOS A SUB RUEBROS DESCRIPCION Puntos eobtenidos
CTORGAR
propuesto por el |cuzl se observe Lz d ita del plan de trabajo a
Licitante: implementara en la presta del servicio, mismo gque contempl
12 puntos lz solicitado en el anexs la bases de licitacion.

Maximos.
Metodologia para la prestacion del Servicio, describlende de
forma detallada la forma en que ortaorgara el servicio objeto de
la presente licitacién, cubriende come minime las actividades

aladas en zatalego de conceptos, (sin que se infiera gue
la trascripeién del requerimiento sea suficiente para acreditar
este requisite) 04 Puntes.

Cronograma de trabajo, consistents en la Programacion
Calendarizacion de las actividades gue implica la pre
de esta licitacien y gque debera
seralande fechas de inicio y términe con los datos de
dia/mes/afio, Sirviendo de base el Calendario de ejscucién que
aparece en =l Anexo teécnico. 04 Puntes.

.
o
@
Ind
o

Organigrama con la descripeién (nombre, profesion v actividad
genérica a4 desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con  las cbligacienes previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacion del Servicio cbhbjeto de
licitacidn, el cual debera coincidir con 1les elzmen

centemplados en 21 requeérimiento. 04 Puntos.

OBTIENE 9 PUNTOS.

El licitante entregara documentacidn soporte gue acredite el

mplimiente de las cbligaviones contractuales en tiempo y forma
de los contrates celebrados con las dependenci o Lidades; vy,
en  su  case con el cter  privado, caracrerigticas

e¢specificas ¥y en condiciones similares a las establecidas en la
presente convocatoria y con los alcanc a los gque se reguieren
1 esente.

podra  presentar cartal(s) expedidals) por
de una antiguedad no mayor cuatro  anos  y/o

Cumplimiente de

contratos literacien de la fianza del mismg; cor 2 Llene o Luve
Cumplimiento de 12 satisfactoriament | celebrado el (los) contrate [s), gque des que esti dando o
Contratos e 12 puntos die ¢ tiempe y forma (ias ser del
Maximos. misme contr siempre y cuando hagar stinzo
CORtratos).
\
/
/
1 Carta de o 1 fianza del =
09 Puntos
I Cartas de o liberacién de a del centrate =
10 Puntes.
3 Cartas de cumplimiente o liberacidn de fianza del contrato =
12 Puntos.
TOTAL 50

EL]
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL

. I S N A e o T P T e R e ™ S T T s A S T e T A N T R D S T N R P T R SRR S
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Partida que se Concursa: No. 1 Nombre del licitante: DISTRIBUIDORA DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A.DEC.V
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCICN Puntos obtenidoes
OTORGAR.
CALIBRACION VIGENTE LDE ACUERDO AL ANEXO TECNICO ALIDADI .
7 Puntos
FISICA DE EQUIPOS DE MEDICION CON CERTIFICADD DE
VIGENTE DE 2 ZRDO AL ANEX TECNICO {CALIDAD). Y
Cerrific de Capacitacién de los equipos de medicién a
utillzar en esta partida. 9 Puntos.
Participacidn Personas fisicas o morales que cen perscnal | OBTIENE O (CERO) PUNTOS,
de discapacitadec, lo gue se acreditar nes del segundo
discapacitado parrafo del articulo 14 de la LAASSE:
s ; .
Participacidn de ~ . & . % ; : 5
”wk%“wwou Discapacitades: En un porcentaje u.n a un‘ 3%1_0_w=ﬂww ld totalidad de su
2 Puntos Maximos. REGard W :
En un porcentaje superior al 5 de personal discapacitado del
total de su planta de empleados, se le otorgard 2 puntes.
Participacion El licitante acredite haber producide los bienes que se OBTIENE 0 (CERC) PUNTOS.
de MIPYMES Utilizarédn en la prestacion del servicio objeto del
que produzcan procedimiente de contrataclen; con tecnolog gue
= a st a & 1std Mexicano de la Fropledad
m.uu.aunu con Participacisn de tenga registrada & ?_u..m.nc I ana d k3 P .né.r&gm o
innovacion Industrial, =n {= de lo dispy c per el segundg parrafo
tecnolégica HEE: Am del articulo 14 de la Ley de ?Er_,:p:.eswn
2 Puntos Maximos. e - - gl =
02 puntos
maximos 01 Punto.
= 02 Puntos.
acreditar la e deberdn cepia de la | OBTIENE & PUNTOS.
€ 4la del centrato 05 similares a leos requeridos,
; ; hoja de la cldusula especifigue el objetc de la
Experiencia del - = = :
ﬂu.u.nvﬁ”nm. cantratacién ¥ h ntrates, ORDENES [E
6 puntes SERVICIO, FACTURAS, dende se ostentara
Maximos.
Del 024 = 06 puntos
L 24 = 05 puntos
Del 03 puntos
Acreditar un mayor numero de OBTIENE 6 PUNTOS.
gue ha prestade el ssrvicic gor -
Experiencia y
especialidad del 12
licitante
Especialidad
del licitante: {zados cenforme ia
6 puntos Maximos. o 5 EERtormE
Contratos con
similares a
05 puntos.
Con
5 1
oria. 08
Propuesta de trabaje £LLl@n de Trabajc GRrAE  dis « 18 i Lrant -1t OBTIENE 12 PUNTOS.

. 1000, Col bxdcprendenda,
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Partida que se Concursa: No. 11 Nombre del licitante: DISTRIBUIDORA DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL DE MEXICO. SA.DEC.V
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCICN Puntos obtenidos
QTORGAR
El licit presentar coplas de uncaasnmnwu‘ OBTIENE 3 PUNTOS.
acredite experiencia (“ocrdenes de servicio”,
A 3 acredite
realizado, amente re
firmades) .
Experiencia Fresentar diez & mas documentos gue servici
laboral: relacionados en el arc 2022 -2024 crdenes de
3 puntos maximos servicie, Acta ntrega-recepcian) con la del
servicio objeto de esta licitacién. 03 Puntos
Prasentar 5 |cinco) a 9 [(nueve), documentos que avalen los
servicios relacionados en el ade 2022-2024 (facturas, érdenss de
servicic, Acta entrega-Recepcién) con la prestacién del servicic
cbjeto de esta licitacién. 02 Puntos
8l licitante deberd presentar curriculo vitas de cada uno de sus | OBTIENE 4 FUNTOS.
ingeniercs.
For lo menos Un equipo de trabajo debera de constar cuande menos
de 1 (un} Ingeniero y 1 (un) Técnico.
Les Ingenieros responsables del presentar copia
¢ cadula refes 5 “ afi
Chmpetanaias le .Tu cedula .nr.n!,:_ al de £ afir
4 licitacion de, Ingerieria = Electrica,
puntos = Y s ;
Ma Biomedica, Ingenieria Mecartrdnica, delieria
aximos s ¥ - =
Ingeniero Industrial, Ingenieria Robdtica, deberad prese
minime de 2 {(dos) Ingen y demostrar que trabajan la
empresa gque oferta. (Cont laberal  con vigencia minima de 1
Capacidad de tum)  Ado).
los recursos i i
. - n equi da abajo: ]
Capacidad del licitante 24 humanos U equipa trabajoi 2 puntos
HMNM”“MNm Dos equipos de trabajo a més; 4 puntos.
Se acredita presentando constanciasy de capacitacisn al perscnal | OBTIENE 3 PUNTOS.
relacionade con la prestacién del servicic ofertado
De un 0 a 1 f{uno) de los qu templados para la
prestacion del servicic pre :w.ﬁ de
ics & zm:u:nH cnada con
servicio a contratar O puntos.
Dominio:
Puntos a otorgar; ijﬂ.u_w _..E.u) .r_r.. _“n.u r”um_wna.cj_.nu_..uu para w
anineE M einas prestaszion  del servicio s cedu profe de
ingeniero Biomedico ¢ constancia de capaditacion r

o

el servicio a co

tratar puntos.

Capacidad de
los recurscs
de
equipamiento
10 puntos
maximcs

Capacidad de
Equipamiento
10 Puntos.

Lag lieci
aquip

punto las herramientas,
en la prestaclen del

OBTIENE 10 PUNTO.
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Liz. Ignacio On\u-._ .H k
Direccién de la UMAE
Jefatura de Oficina de Conservacién

Partida que se Concursa: No. 11 Nombre del licitante: DISTRIBUIDORA DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A. DEC.V
RUBRO BUNTOS A SUE RUBROCS DESCRIPCION Puntos cbtenidos
OTORGAR
propuesto por el |cual se cbserve la descripeién explicita del plan de aje que
Licitante: implementara en la prestacion del servicio, mismo gque contemple
12 puntes lo solicitade en el anexo 4B de la bases de licitacign.
Maximes.

Metodologia para la prestacion del Servicio, describiends de
forma detallada la forma en que ctergarad =1 servicie obiete de
la presente licitacion, cubriendoc come minimo las actividades
seraladas en el catalougo de ccnceptos, (sin que se infi
la trascripcion del requerimiento sea suficiente para acreditar
este requisic 04 Puntos.

trabajo, consistente en la FProgramacién y/lo
de las actividades que implica ld prestacién del
de esta licitacién y que deberd detallarse
fechas de inicie y términe con los datos de
i 1 ecucion gque

irviendo de base el Calendar
aparece en el Anexo técnico. 04 Puntos.

de

Organigrama con la descripeién (nembre, profesion vy actividad
genérica a desarrollar) de 1os recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en la presente
onvocateria, para la prestacion del Servieie chjete de esta

‘ n;.p.o;n._&unﬁ:u.m .

;w,ru.lc_f ] tual
ntemplados en 2l ragquerimienta. 04 Puntos.

OBTIENE 10 PUNTOS.

El licitante . ocumentacion scporte gue acredite el
zumplimiento chligaciones contractuales en tiempo v forma
ur los contratos celebrados con las dependenclas o entidade

caso  eon el  gecter privade, con  caracteristicas
cificas y en condiciones similares a las establecidas en la
ente convocatoria y con los alcances a los gue se reguieren

en E presente.

r carta(s) tpedida{s) por el

Cumplimiento de una iledad no maver a cuatre afios vy/o

contratos la fi ael mismo, con quién tiene o tuveo

Cumplimiento de 12 satisfactoriament gontrato (s), gque ﬂmmnﬁnn gque estd dando ¢

Contratos e Aum puntos cumplimients en tiempe ma cartas pueden iel
Maximos. ‘

glempre < hagan referencia a di

| Carta de cumplimiento o liberacion del contrate =

09 Puntos

! e cumplimiento o liberacisn de =
Ho Mcswoﬁ
4 Cartas de cumplimiente o liberacion de del contrate =
12 Puntos.

TOTAL 60

52
PUNTOS OBTENIDOS TQTAL
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Partida que se Concursa: No. 23 Nombre del licitante: DISTRIBUIDORA DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A.DEC.V
RUBR PUNTOS A SUB RUBRGS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

CALIBPACICN VIGENTE DE ACUERDO AL
7 Puntos

TECNICG

IDAD) .

PRESENTACION DE EQUIFOS DE MEDICION CON CERTIFICADO
CALIBRACICN X RDO AL ANEXQ TEC
Certificado Capacitacién de los equipos de
itilizar en esta partida. 9 Puntes.

Particaipacion Personas fisicas o  merales que cuyenten con  perscnal | OBTIENE O (CERO) PBUNTOS.
de discapac se acreditard en términcs del segunde
discapacitado pa fo de la LARSSP:
2 Participacién d
02 puntos e R .n En un porcentaje del 0 cuando menos de la fteotalidad de
Maximos Upmnm.vwnp.mmnom. planta de empleadcs se le otorgarsd puntos.
2 Puntos Maximos. | * : o
En un porsentaje supericr al 5 de personal discapacitado del
total de su planta de empleados, se le otorgara 2 puntes.
Participacién El licizante acredlte haber producido los bienes gue se OBTIENE O (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES utilizaran en la prestacion del servicio cbieto del

imiento de zont con innovacion tecnelég
a registrag o de la Frop

gue produzcan
bienes con

. to Mexica
Participacién da S

innovacron tria o dispuesta per el se
tecnelogica ZHvﬁ.ﬂm. nnMMnHu 14 de de ..Jamc.»n.uion.qm L
2 Puntes Maximos, - - o
02 puntos
maximos 1 bien preducido y registrade = 01 Punto.
2 bienes producides ¥ registrados = 02 Puntos.
OBTIENE 5 PUNTOS.

Para dcreditar la e enicia deberan
caratula l contrate d ervicies simi
heja de la clausul .
centratacion vy hoja

cbjete

Experiencia del .,  DRDEN]

los DE

licitante: 2 :
u.m vt ,.._m_u.‘.,‘_.quowu_.uan:mbu. Acta ega-Recepcion, donde se ostentara
Yaiinios. periencia por:
afio 2022 = 06 puntos sl
Elite = 05 puntos 4 \
afic 2024 = 03 puntos /
= /
CETIENE 5 PUNTOS. \\
/ \
Experiencia y
especialidad del 12 A
licatante
Especialidad

del licitante:
6 puntos Maximos.

Contratos ¢
similares
05 puntos.

a 5 Centras

gimi

.. 06 puntos.

i

Propuesta de trabajo iFl@n de Trabajo

iizd ) Lant 1+ | OBTIENE 12 PUNTOS.

A 340 Tel: [ANSCEEI000  ervwww invsqob mx

igena
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Lig. Ignaclo Garcia Téllez,
Direccion de la UMAE.
Jefatura de Oficina de Conservacion

Partida que se Concursa: No. 24 Nombre del licitante: DISTRIBUIDORA DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A. DEC.V

RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

OBTIENE 3 PUNTOS.

El lie nte  depsr » entar copias de docum
acredite dicha i {“ordenes de servicis
Acte entrega-recs ¢ que acre
realizado, les cual an estar debidamente
firmados) .

ccument

Experiencia Fresentar diez mas documentos que avalen los
laboral: relacionados e afrio 2022 -2024 {facturas,
3 puntos maximos servicio, Acta entrega-recepcidn) con  la pres

gervicic objeto de esta licitacidén. 03 Puntes
Presentar & (cinco) a 2 (nueve), documentos gues avalen los
servicles relaclicnados en el afic 2022-2024 (facturas, crdenes de
servicio, Acta entrega-Recepcion) con la prestacisdn del servicio
objeto de esta licitacién. 02 Puntos

El licitante deberd presentar curriculo vitae de cada uno de sus | OBTIENE 4 PUNTOS.
ingenieros.

or le menas Un equipo de trabajo debera de constar cuande mencs
de 1 (un) Ingenierc y 1 (un! Tecrico.

Los ingenieros responsables del servicio deberan presentar copia
a

: rofesio & las -carreras afines a esrta
Conpetendin: de rrofesiconal de S L.m rag aft a esta
4 puntos licy Lon de; Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria
Aximes Biomedica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Electranica,
Ingenierc Industrial, Ingenieria Robética, deberd presentar un
minimo de I (dos) Ingenieros y demostrar gue trabajan en la
empresa que ofetrta. (Contrate lakeral con vigencia minima de 1
tun)  Afiol .
Capacidad de fun)  Afio
lod zecurscs Un eguipo de trabajo: 2 puntos
’ o In e ] ajo: 5
Capacidad del licitante 24 humanos L J P
10 puntos
wapaom egquipos de trabajo 4 mas: 4 puntos.
acredita pre constancias de capacitacién al OBTIENE 3 PUNTOS.
relacionade con la prestacidn del servicio cfertade.
De un 0 = 1 (unoc) de los trabajadores contemplades para la
prestacion del servicio presentan cedula prefesicnal ae
Ingeniero Biomédico ¢ vonstancia de capacitacién relacionada con
el serviciec a contratar O puntos.
Dominio:
trabajadores contemplade para a
Puntos a otorgar; Fﬂ. :‘Cnno: u;)r”—.n plades o _c Mc
3 ‘pints Mazinioe =senta eula iona de
1a de capacitac onada
2 puntes.
Lrabajadores para la

T rie del
zontratar. 3 puntos

depberan acredirtar en este punto las herramient
equipos o stru utilizardn en la prestaci
servicio motive ién.

as, | OBTIENE 10 PUNTO.
el

Capacidad de
los recursos

da Capacidad de o
i ; Equi lento
eguipamiento wawﬂﬁon oE
10 puntos =3 CALIBEACT ]
maximos PUNTOS
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Partida que se Concursa: No. 24 Nombre del licitante: DISTRIBUIDORA DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A.DEC.V
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
propueste por al cripeion 2xplicita del plan de tra que
Licitante: estacién del servicic, mismo gue contemple
12 puntos wexc 4B de la bases de licitacion.
Maximos.
Metodologia para la prestacién del Servieio, describicnde de
forma detallada la forma en que otorgard el servicle cbjeto de
la presente li cién, cubriendo como minimo las acdrividades
senaladas cataloge de cenceptos, 5in gue se infiera que
la trascr del requerimiento sea suficiente para acreditar
2ste reguisito) 04 Puntos.
trabajo, consistente en la a ylo
de las actividades que impli stacién del
de esta licitacién y que nnvnnL detallarse
has de inleie y términe con los datos de
Sirviende de bage el Calendaric de ejesucion que
Anexo técnice. 04 Puntos.
Organigrama con la descripcidn (nombre, profesién vy actividad
genériza a desarrollar| de les recursos humanos necesaries para
cumplir cen las chligaciones previstas en la
Convocatoria, para la ﬂﬁ.‘.unnn_. n del Servicio obj
ligirtacian, 1 cual ingidir ¢ los s
1 el reguerimie . 04 Puntos.
OBTIENE 9 PUNTOS.
El licitante entregara documentacisdn sopert ce el
umplimiznte de las cbligaciones nn:nnpn_c..;.m.u y forma
e les contratos celebrados con las dependencia ades; v,
en caso cen el sector privade, con aristicas
especificas ¥y en condiciones similares a las ﬂmnnv._..nn.»nnm en la
presente coenvocatoria y con los alcances a los que se reguiere
2n la prese i
podra carta(s) expedida(s) por el
Cumplimientc de una ar no mayer a guatre anos  yio
centrateos liberacion de fiznza del misme, con quien tiene o tuve
Cumplimiento de 12 satisfactoriament | celebrado centrats | que describa que esta dando ¢
Ceontratos e 12 puntes dic cumpl forma (las cartas pueden ser del
Maximos. misma cot o hagan referencia fistint
contrate
® de fianza -
artas de cumplimienta o Lliberasion da i Lontzats =
10 Puntes.
3 Carctas de cumplimiento o liberacién de fianza del contrato =
12 Puntos.
TOTAL 60

PUNTOS OBTENIDOS TOTAL

53

e o B
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\ 14 Mujer

7| Indigena DBefsario Domin

I T T T T T R S ey e e P T S A P P QS

I3, Gusdalsjory, jalico (P 4040 Tel: (131IGEEI000  wwmirowgol ina




ILEGOLTRNTARE ENERSSEITE LR 0MERE & OSIE Eaninr s st a s o 355 GOGT “GR ( CRsrTEoe n...E.nu.Nm_U.ﬁn

Lm_mw e
(¥4 014 4m,

SOLNAd souTxew

6  ClQ¥dITYD) ODIKDEI OXENY T¥ COMIENDY 2J JINIOIA NOIOWESITYD gL O sojund o1

20 QU¥IILIINED NOD NOIDIUEW §0 S04IN0A ¥4 ¥2ISIJd NCOIDVINASIMI ‘T P Bl sjuetuedinbe
ojund T ‘UOTISIVIZUCT BIEIF ISP OATIOW OTITAISS B = .num.mm ap

T2 uUs JISILZITTTIN © UQTIEIUDUNIJISUT @ SEJUaTURIIAY 30 UQTIERTad-"T P pRRT 2

sosanoer sof
ep peptordel
TUQTOBIRIITOD BISI SP CATIOW OTITATE
T2p uoToeasexd BT U? URIPZITIIN 9Nk TEJUSUNIISUT o sodinka
‘OLNNG 0T ANIILEO | ‘SPIUauezIay sel ojund 333 Us IPITPIIDE ULIAQSD SALUEITOT] SOT

sojund g ‘IE3TIJUOS B CTOTAIIS 9 UOD PPPUCTOETRI 2IUPDTIqE]
19p =®37ed zod uoTo®lToRded ueUesa3d ‘OTOTAIIS [P UQTDRISAId
ey exed sopeidusjuoc sszopel@gesz  sol  ap sPm ¢ 50p  3(

*sojund g aR3IBITUOD B OJDTAIIS T
U0D PPRUOTORTAI UQTIR]ToRdRD 5S¢ PISUE]SUCD O osTpoweTdg oxstuabut
T2 5 Y g 2 sowTxen ojund g
ap TeRuctsagoad enpsc  uejussexd o©T0TAXaS T3¢ ugToRisaxd R
= ¢ o
BT ®eied soperTdwalucy sazopeleqea; soT7 @D sePWw O sop 2 030 ® sojund
roTUTWOg
-sojund g IP3PITUCD ? OTITATSS T3
UOD EPPUOTIETIX UQT2e3TOoPdED 8P PTOURISUOD © OOTPIWOTE oIsTuabul
2P Teuctsagord enp2o uelu=saId oTDTAIAS 3P uoToRIsaId
21 exed sopeldwsijucd saiopelegesl soT ap foun) T ® 0 un &g

"OpR3III0 OTITATISS T3P uoToelssid Bl UCD OPRUOTOETIX
‘SOINOd € aNEIEgo | TPuosizad Te ugioelToeded ap SejouRISUOD opuejuassad ¥ITPRIDE =g

- = SOWTXBW
“sojund p ‘STW E olegEix ep sodinbs sog pos py
rsojund g {clegexa ap odinba up Souenmg re 23uelToT] Tep peproede)

sosanoex soT
- (owy (un) ep peptoeden
T 3p RWTUTW eTousbTa wWOD TeIOQET ©O3pIjUCD) "®IIDI0 anbk esazdua
21 uwa uelegex] =nb zeilsowsp A sozatusbul (SOpP) 7 2p owTuTw
un Iwaussaad pisqep ‘eoTdggow eriatusbur fTRTIISNPUI oIaTusbur

‘ESTUQAIDSTE  BTISTUSHUT  ‘EDTUOIZEISW  BIIASTUSBUI  ‘EITIPIUCTE o OUTEREN
eriatuabul  'e0TIYOSTY  BITUROSH  eTIsTusbul  ‘ep  UQTORITSTT soqumd p
©3S® B S3UTIT® SPIBIIRT  Se] op Teusisszoxd =rnpan =7 ap SO SN
e e1dos 1ejussaid UPIAGSP OT2IAISS (9P Salqesucdsai sozaTusbur sog

fosTuUNal (W T A ozatusbur {un) T 2p
SOURW OpUeN2 IB3su0d ap evragap clegexl ap odinba up sousw o I0d

*soxsTuabut
*SOLNAd p ENEILEO | ST§ 8P oun PpED ap 2TITA OTUSTIIND JIRIUSSAIE BISQIp 23ue3ToTT T4

sojung Zp ‘UOIOBITOTT ©ise sp 01a[go
OT27AIRS TP ugroRisazd BT wod (UQTDdaDsy-PH3I3uR BIDY ‘OTOTAIS
3p S2UIPIQ 'SBANIDRI) PIOT-TCOT OUR T2 US SOPRUOTORTSI SOTDTAISS
s07 uaTea® 20k sojusWMaop ‘(asanu) & B {oouTo) § IP3UBS3IIZ

sojung go ‘uUQTIEITOTI eIsa ap olalgo orstalas

122 ugroelsaxd ®BT uod (uotodeoaz-vhazjus 230y  ‘OTDTATSS sowtxew sojund g

3p S€3UIPIC  ‘SRINIDRI)  BZ0E- CZ0E cue a8 U3 SOPEUOTDETAI : TexoqeT

SCTOTAISS SOT UsTea® 2nb s$OJUSUMOOP SBW O ZITR  IRJUASAI] eTousTIadxy
- (scpemITy

A copeaTsTnbel 21USWEPTUIP IPIST UPISGSP S3TEND €OT 'OPEZTTERT
OTOTAZRE T8 @1Tpaioe anb ojuswnoop 3 o ‘uptodacai-ebazjus eaoy
‘s2INI0RI  ‘,OTDTAISS Ap S3uspao,) eIlcuaTiadxe 2YDTP =S3TPSIow
‘SOINOE € EN3IAge | 20b  uoroejusumoop ap  serdes  Iejuasaxd  BIsgep  8IURITOTT TR

EWOEOI0
sopTusige sojung NOIDAINDSEQ sosane &0s ¥ soLNng cuEny
A'D3Q V'S 'O2IX3N 3T TWIFALSNANI 2 COIA3N OdIND3 3A YHOAINGIHLSIQ  :®3U=ITOTT TOP SIquON 92 "ON :esanouop @s onb epT3lIEd

UQTOBAZISSUDD 8P BUTDTIIQ 8P BINIEBIIZD
TOYAN BT Ep UoTod8ITq

“ZSTTSL BIJIED OHU|<.U< "oTT

"ONWD ‘sepEpTTeTORdsT 8p Te3jTdsoy
‘pEpTTETORdSE BATY op E0TPSW Deptun
‘pEPTIETORASE EITY &P
SPERTUL 8P UQTOBUTPICOY

"EROTPYN S9UQTIEISI/IS S0 UoTIS8ITA

TINIQIDTO I S ODYS QAT OBINTY

TR0 Q¥TIYAITOS A QVUIEN53s
_ wwoﬂmﬁ.m%m&m WIDOS 0¥NDIS T30 ONVIXIW OLNLILSNI |

CWCINIVIDAASA ¥ L% 400 ¥ N

D oo -

- 2pouJaIgon




ALTA PSP cALiLiaL)

. . HOSPITAL DE

USTRN

Gobierno de
México -

sl

H_m:L, i
Dirececién de la
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Partida gue se Concursa: No. 26 Nombre del licitante: DISTRIBUIDORA DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL DE MEXICO. S.A.DEC.V
RUERO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntes obtenides
QTORGAR
ANEXO SNICO LIDADY .
ION FISICA DE EQUIPQS DE MEDICION CON CERTIFICADG DE
CION VIGENTE DE ACUERDO AL ANEXO TECNICO (CALIDAD). Y
cado de Capacitacién de los equipes de medici a
utilizar en =sta partida. 9 Puntes.
Participacion Fersecnas fisicas o cuenten con personal | OBTIENE 0 (CERO} PUNTOS.
de digcapacitade, lo que en términos del segunde
discapacitado parrafo del articule
s i
Participaciodn de ) ” . i -
wawnmwom Discapacitades; o.un.H ,Hu =) ,.U:.,n_nH am_mnnm:naw la tetalidad de su
2 Puntos Maximos. 5 9% he Gtbrgara O puntos.
En un p superior al 5. de perscnal discapacitade del
tetal de su planta de empleados, se le otorgara 2 puntos.
Participacién El licitante acredite haber producido los bienes que se CBTIENE 0 (CERD) PUNTOS.
de MIPYMES tilizaran en _.u prestacién del servicio objeto del
que produzcan contratacidn, con innsvac
bienes con i ; rat ituts Mexlicano
i Pa, =
innovacion hnﬂunpmmvw.mhmkmo: de eh termines de lo dispuesto por
tecnolégica 2 Puntos Maximos. | 981 2rticulo 14 de la Ley de Adguisiciones.
02 puntos 1
maximos 1 biern producido y registrade = 01 Punto. /
2 bienes producidos y registrades = 02 Puntos.
Para reditar la e i ia deberan presentar copia de la | OBTIENE 6 PUNTOS.
caratuls del contrate de servicles similares a los requeridos,
Experiencia del heja - clausula Lc:.a.n. se que m” ...;Sn.m mm Hm
licitante: y heja de firmas centratcs, ORDENES DE
6 puntés .,mT,.\.mnHm,r w&mwcm..pm\ Actas Entrega-Recepcién, donde se ostentara
e exXperienola por:
afo al = 06 puntos
ano 05 puntos
afio 03 puntes
Acreditar un mayor numerc ae contratos, demcst OBTIENE 5 PUNTOS.
ig con las nunacjr:
las
Experiencia y
especialidad del 1z
licitante numero  de
fepende
Especialidad
del licitante:
ia simple de 5 atos formalizados conforme la
6 mintos Maxiniss) E: n_u_.u:_ simple de los qssnn;mnv formalizades conferme la
relacidn del numeral anterior,
wtratos con  caracteristicas especliicas
similares a  las  establecidas  en la pres
! i I
\tar
an S it sy, Wil
Propuesta de L AN LPLE de Trabajo i imento  menbrerads d =sa licitatila e OBTIENE 12 PUNTOS.
g R L e e e T O I N B Y IR I S
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Gobiernode | c9nY oo " HOSPITAL DE
?—mx_oo, | o 00 ESPECIALIDADES

[NAL

Jefatura de o: ina az Caonservacidn

Partida que se Concursa: No. 2 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUBRO BUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Funtos cbtenidos
OTORGAR
El licivante deberd presentar copias de tacion  gus | OBTIENE 3 PUNTOS.

acredite dicha experiencia (“ordenes
entrega-recepcicn, el decumento
reallzade; los
tirmados) .

facturas;
servicie
sitadeos ¥

Act

Experiencia Presentar diez OCUMentos ue avalen los servicios
laboral: relacionados =n 2022 - facturas, ordenes de
3 puntos maximos | servicio, Acta entrega-recepcién) con la prestacisn del

servicio objete de esta licitacién. 03 Puntos

5 (cinco

a 9 (nuevs), doc
2lacionados en el afo 2022-20
servici cta entrega-Recepcién) con la
chbisto un 2sta licitacion, 02 Puntos
EL licitante deberd presentar curricu
ingenieros.

avalen los
drdenes de
el servicic

@
"
.;
0
i
0 &
el
"

o vitae de caga unc de sus | OBTIENE 4 PUNTOS.

Por lo menos Un equipc de trabajec deberia de constar cuande mencs
de 1 {un) TIngeniere y 1 (un) Técnice.

Los ingenierocs responsables del ser

fe a sicnal de
Compatencia: ge: la e c =
licitacion ngenieria Me
4 puntos = = ¢ A
MAxiries Biomeédica, @ria Mecatro
Ingenierc Industrial, Ingenieria Robdtica; deberd prese un
minimo de 2 (dos) Ingenieros vy unSnannLn trabajan en la
empresa gue oferta. {Contrato laboral i 1
. un ATl .
Capacidad de tend:  Adta)
los recursos
; Un equipo de trabajo; 2 puntes,
Capacidad del licitante 24 humanos il 20 P
10 puntes ; ; "
a.wm.:__ou Dos equipes de vajo 4 mas; 4 puntos.
Se acredita presentando constancias de capacitacién personal | OBTIENE 2 PUNTOS.
relacionado con la prestacién del servicio ofertado.
De un 0 a2 1 ,;:._mu de los trabajadores contemplades para la
prestacién del ervicio presentan cedula prcfesional de
[ngeniere Bi ‘) ia de capacitacién relaclonada con
el sarvicio contratar 0 puntos.
Dominio: Y E S Py T " lados . 1a
Puntes a otergar; Q =U0U~ ra n__an ores m:p_ raﬂ Ew ?uﬂn _._:
A =} de es an cedau ‘N_urmr..HJJ ]
2 punte Maximos . - presshoan : = 5
lero Blomedic cia de capacitacién relacionada con

Servic

econt 2 puntes.

emplades parza la
por parte del

. 3 puntes

deberan acreditar en este punto las nerramientas, | OBTIENE 10 PUNTO.
ental que utilizarin en la prestac
contratacion.

Capacidad de

los racurses Capacidad de

da Equipamiento
equipamiento ”:m Wcanom
10 puntos :
‘- maximos
~ 3 ! Iy L5
A S Vi) !
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Gobierno de

México

INSTITU

SE

LIS

SIECLALIEIAL

HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES

(RIS DL NACIONAL DLOGLIDINT

Medicas

Partida que se Concursa:

Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES

RUBRC PUNTCS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
propuasto por al se ob
Licitanta: implementara e prestacian
12 puntes le sellcitado en el anexo 4B de
Maximes.
Matodolegia para la prestacién del Servieis, describiendo de
forma detallada la forma en que ctorgard el servicio okjetc de
la presente licitacién, cubriendo como minimo las actividades
senaladas 2zl cataloge de co ptos, {(sin ¢ 3e infiera gue
la trascripecién del requerimiento sea suficlente para acreditar
@ste reguisitc) 04 Puntos.
Cronograma de trabajo, consistente en | Proaram y/e
Calendarizacicen de las actividades que implica la prestacién del
gervicio objetec de esta licitacién y gue debera detallarse
sefialando  fechas de :iniecle y término con 1los dates de
dia/mes/afio. Sirviendo de base el Calendaric de ejecucion que
aparece en el Anexeo técnice. 04 Puntos.
Organigrama con la descripcién (nombre, profesién y a vidad
genérica a desarrollar) de los recursos humanos necesarios para
cumplir con las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, para la prestacién del Servicie sbiste de esta
licitacisn, el ‘cual deberd  ceincidir con elementos
»lados el reguerimi c. 04 Puntos.
OBTIENE O PUNTOS.
entregara documentacién soporte gue acredite el
2 de las obligaecienss contractuales en tiempo y forma
s celebrades con las dependencias o entidades; y,
con el sector privado, @on  caracteristicas
spe condicicnes similares s las establecidas en la
pregente convocatoria y con los aleances a los que se requiceren
en la presente.
Por lo presentar cartal(s) pedida(s)
Cumplimiente de contrat antigledad no mayer a  cuatro
contratos liberacidn fianza del misme, con guien tiene
Cumplimiento de 12 satisfactoriament | celebrado contrato ($), gque describa que esta
Contratos e 12 puntos dic cumplimiento en tlempe y forma (las cartas pueden ser
Maximos. mismo con siempre y cuando hagan ferancia a distintos
contratos) .
| Carca L de fianza del contrate =
09 Puntos
Carrtas de cumplim o liberwdecisn de fianza del =
10 Puntos.
3 Cartas de cumplimiento o liberacidn de fianza del contrato =
12 Puntos.
TOTAL 60

PUNTOS CBTENIDOS TOTAL

37

2025
T

La Mujer

Indigena Briwo dominguer Mo. 1000, Tol Twicpendencs

muod sbogara, Jadee o CF 440340 Tl IT06GH0  wame i

i rstx orem
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MEDIC A DF ALTAESFRCLALIDAL

Gobierno de HOSPITAL DE

zmx_oo g ::_,,,z:_D/omzmm 0 SOCIAL ;mm_ummﬁw_,w\»omm

Unidad
Hospat

clo Garcia
Dirsccién de la
Jefatura de Oficina de

Partida que se Concursa: No. 3 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUBRO PUNTOS & SUB RUBRGS DESCRIBCION Puntos obtenides
OTORGAR
C VIGE DE AL
7 Puntos
PRESENTACION FISICA DE EQUIEDS DE CON CERTIFICAL

CALIBRACION VIGENTE DE |
Certificado de Capacitaci

AL
e los eqguipos de

TECNICQ

(CALIDAD) . ¥

a
utilizar en esta partida. 9 Puntes.
Participacidn Perscnas fisicas o morales ques  cuenten ceon  personal | OBTIENE O (CERO) PUNTOS.
de iscapacitado, lo que se acreditara en términos del segunds
discapacitade parrafo del artic 11 de la LAASSFE:
s

Participacion de

2 pun R = : la ida a5
MMKMBDMO« Discapacitadsss )mﬁwdanm u,mun_wnnﬂw la totalidad de su
2 Puntos Maxim grorgara P .
En un porcentaje superior al 5 de personal discapacitado del
total de su planta de empleados, se le otorgarad 2 puntos.
Participacidn El licitante acredite haber producido los bienes gue se OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES utilizaran en la prestacion del servicio obieto del
que produzecan procedimisnto de contratacién, con i enalag que
bienes can o o 1a «l Inseti opiedad
Y e P ded: on de = . 7 - 5
innovacion uudKH%M.anmpm Tndust ings de lo dispuests per el segundo parrafc
3 i iculo 14 de e & -
tecnologica o Piintes Maxiteas del articulo 14 de la Ley de Adguisiciocnes.
02 puntos
maximos 1 bien producids v registrade = 01 Punto.
Z bienes producidos vy registrades = 02 Puntos.
Para acreditar la experienc pressntar copia de la | CBTIENE O PUNTOS.
atula del ceontrato de servicios w.,ra_!_m_umm a leos requeridos,
Experiencia del i nm.u .ru clausula n_,.:a,.w : igue el obieto mm la
lioitantat contratacioén y de firm, contratos, ORDENES DE
* o ST i o ras rr &1 ol se stent B
6 puntos (m.,:rmow..m.»wgw.mb: Actas Entr ¢ion, donde se cstentara
Maximos. tencia por:
Del afo = 06 puntos
Del aro 3 05 puntos
Del ado = 03 puntos
Acreditar un mayor nimeroc de contratos, demostrando el Llcitante | OBTIENE 6 PUNTCS.
gque ha prestade el .u.un:;b las zaracteristic eificas
wiciones a las establecidas la praesente
Experiencia v erias: 2 mediant
especialidad del 12
licitante 1) que oo o=
mpresa, entidad o 4 a,
Especialidad

del licitante:

Lo 2 Cop simple de los .oun...ﬂ.ou formalizados conforme la
6 puntos Maximos. pia ple de. los c A

relacion del

Contratos
similares
la. 05 puntos.

zspecificas y en

2n  la presente

Propuesta de trabajo

i
L2ldn de Trabajo

fota liciiunie won =l | OBTIENE 12 PUNTOS.
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Partida que se Concursa: No. 10 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUBRO BUNTOS A SUB RUBROS DESCRIFCION Puntos obtenidos
OTCRGAR

EL Li
acredi

debera p 11 38 de  dacurn
dicha experienc servicie”,
tregga-recepcion, o
los cuales deber

OBTIENE 3 FUNTOCS.

mente aue
rar debldamente

Experiencia
laboral:
3 puntos maximos

documentes

‘.4.7
entrega-recepcion) con
= esta licitacién. 03 Puntos

ingo) a 9 (nueve), d avalen los
ades en el afioc 2022- Grdenes de
Acta entrega-Recgpcicn) cen la pre ién del servicic

de esta licitaclon. 02 Puntos
itante debera presentar curriculo vitae de cada uno de sus | OBTIENE 4 PUNTOS.
wenieros.

or le menos Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos

1 ofun) Ingeni ¥ (un) Téenico.

nwm.oo:‘n_.n_&h del servicio deberan presentar copia
3 las ecarreras afir

Competencia: 4 o
laganica Eléctrica, I
4 puntos " " . 1 e
2 deCatronica Electronica,
Maximos 5 ECAkto B 7 : e
strial, enieria Robotica, debera presentar un
{des) Ingenieros y demostrar que trabajan en la
empresa que oferta. (Contrato laboral con vigencia minima de 1
i un} Aol .,
Capacidad de t i)
les recurscs
. : Un equipo de trabajc; 2 puntes.
Capacidad del licitante 24 humanos quip e P
10 puntos ’ . . i
"Ewm.._.aom Dos =quipos de tracajo a mag: 4 puntos.
Se acredita presentando constancias de capacitacién al perscnal | OBTIENE 2 PUNTOS.
relacionade cen la prestacién del servicio ofertado.
De un 0 a 1 (uno de los trabajaderes contemplados para la
prestacisén  del mmncmnwu presentan cedula profesional de
I ero Blomédico £ constancia de capacitacién relacicnada con
el a contratar O puntos.
Dominio:

Puntos a otorgar:;

jaderes contemplados para
1
3 punte Maximos

.mrn:.rﬂ cedula profesisna
tancia de capa acian relacionada
2 punteos.

emplados par
ion por parte
conltratar. 3 puntes

e5te punto las :nd.dq_wmnnwn. OBTIENE 10 PUNTO.
2 utilizeran wen la prestacion d
sta contratacion,

Capacidad de

los nwwcn.mum Capacidad de gw :w_, :.‘n.?:...a el
2 a
g ;

; i Equipamiento =

equipamientoe E

10 puritss 10 Puntos, g

a maAximos
y T EN 2012 5
, A ZUZ25 _
s i 1 §

b La Ayjer
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Partida que se Concursa:

10

Nombre del licitante:

LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES

RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS Puntos obtenidos
OTORGAR
propuesto por el ajo que
Licitante: mismo que centemple
12 puntos lizicaeisn,
Maximos.
Metodologia para la prestacién del Servieio, describ
forma detallada la forma en torgara el servicio ob
la presente liciracian, cusriende acti
sefialadas en =l cataloge de infisra que
la trascripcién del requerimient para acreditar
este requisito) 04 Puntos.
Cronograma trabajo, consistente en la Fregramacién y/s
Calendarizacién de la cividades implica la prestacidn del
Servicic cbjeto de esta y que deberia detallarse
sefialando  fechas inicio termine con los datos de
u.w_._aom\w:o. Sirviendo de Calendaric de ejecucién gue
aparece en el Anexo técnice.
Organigrama con la daescripeién (nombre, profesian y actividad
genérica a desarrollar) de les recurscs humanos necesarios para
cumplir con las obligacionas previstas en la presente
,n:cnn:rrn:. para la prestaci Servicie cbjeto de esta
licit 1, el cual zber cidir con los elementos
i ern el reguerimi 04 Puntos.
OBTIENE 12 PUNTOS.
El doc cﬂ.._:rp ion sopeorte que acredite el
cumplimiento ractuales en tiempe y forma
de los contrates ¢ wu&oo con las dependencias o entlidades; v,
en sy case  con .wp 3 privade, c¢en caracteristicas
especificas y condiciones L a I = lecidas en la
ehte convccatoria y con aleocances
la presente.
Por lo gque podrd presentar edrta(s) expedida(
Cumplimiento de | conrra e de una antiq mayor a uat
contratos eracién de la fianza cen  quién
Cumplimiente de 12 satisfactoriament lebrade a1 i(los) contrarto describa que
Centratos e 12 puntos io cumplimiento en Liempo (las

Maximas. mismo contratante,
concra
1 Carta d Le o de del centrato
09 Puntos
2 Carvas do [ a =
10 Puntos.
3 Cartas de cumplimiento o fianza del contrate
12 Puntos,

TOTAL 50

PUNTOS OBTENIDOS TOTAL

49

- 4
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Jefatura de Oficina de Conservacion

Partida que se Concursa: No. 12 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenides
OTORGAR
CALIERACION ACUERDO AL ANEXC TECNI (CALIDAD) .
7 Puntos
BRESENTACION FISICA [E DE MEDICION CON CERTIFICAL DE
CALIBRACION VIGENTE DE AL ANEXO TECNICO (CALIDAD). ¥
Certificado de Capacitacién de les equipes de medicién a
utilizar en esta partida. 9 Puntos.
Participacidén Perscnas fisicas o morales gle cuenten con .u =rsonal | OBTIENE O (CERQO) PUNTOS.
de discapacitade, lo gue se acreditard en términos del segunde
discapacitado parrafo del articulc 14 de la LAASSE:
s - ik
Participacién de
02 puntos P En un porcentaje dal cuandc menos de la totalidad age su
maximos biscapmeitadyys planta de empleados se le otorgara 0 puntos
2 Puntos Maximos. | = = = % SMPLEACAS S LeLQLerEara. d. p '
En un porcentaje superior al 5 de perscnal discapacitade del
total de su planta de empleados, s= le ctorgara 2 puntes.
Participacion El licitante acredite haber producido los Bienes que se OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES utilizardn en ls prestacién del servicic objeto del
que produzcan procedimientes de co 1dn, con innovacion recnold ca que
bienes con Participacién de a registrada en e stituts Mexicano de la Prapiedad
innovacidn strial, en termin €sto per el segunde parrafo
18 HomaRs del articulo 14 de la de Adquisiclones
tecnolégica 2 Puntos Miximos. el articule 14 de la Ley de Adquisiclones.
02 puntes
maximos 1 bien producido y registrade = 01 Punto.
2 bienes producides y registrados = 02 Puntes.
Para acreditar la experiencia deberin pres OBTIENE 5 PUNTOS.
caratula del contrate de serviclos similar
& Ya se SpE e &l
Bxpariancia del hoja de la clausula ,aa:mm se mvwmnPprF 1 _”.u ge la
licitante: centratacion v hecja de firmas de le¢s contratos, CRDENES DE
& Huntos SERVICIO, FACTURAS, Actas Entrega-Recepcion, donde se cstentard
MAginas. experiencia por:
al = 06 puntos
= 05 puntes
03 puntes
Acreditar un maycr numerc de contratos, demostra CBTIENE 6 PUNTOS.
: i g carac
as =stablec
Experiencia vy ara mediant
espacialidad del 12
liecitante
Especialidad

del licitantas:
6 puntos Maximos.

|~

de los contratos
numezral anterior.

2) Copia simple
relacién del

nnnulnmw i
las

c<on
a

Nt Hw_nw.

ades cenforme la

m-

ZFLdn de Trabajo

OBTIENE 12 PUNTQS.

Propuasta de trabajo a\‘ﬁ
"

Mol

drrcia Guodabsjava, Jofec o C P 44340 Tel: (132660000
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Partida que se Concursa:

No. 13

Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES

RUBRC

PUNTOS A
OTORGAR

SUB RUBROS

DESCRIPCION

Puntos obtenidos

Capacidad del licitante

24

Experiencia
laboral
3 puntos maximos

Bl licitante
acredite di
\Cta entrega-
realizade, les
firmades) .

documentacion gus
servicia”, facturas,
cumente acredite el servicio

estar debidamente regquisitados y

Fresentar diez o mas decumsntes gque avalen les servicics
relacicnades en el afo =2024 {facturas, ordenes
servicio, Acta msnu_qu||mﬁ1v id zo la prestacién del
servicio objetc de esta licitacién. 03 Puntos

n

{zince) 4 2 f(nueve), documentos gque avalen los
relacionadeos en el afie ;5uu|m 24 (facturas, drdenes de
ecepcion) con la prestacidn del
citacién. 02 Puntos

@

erviciao

OBTIENE 0 PUNTOS.

Competencia:
4 puntos
Maximos

Capacidad de
los recurscs
humanos
10 puntos
maximes

auciﬁa presentar curriculo vitae de cada uno de sus

Un equipe de trabajo deberd de constar cuands menos
1 co.

Ingenierc ¥ 1 (un) Tecni

servicio
de  la las

licitacidn de, a ecdnic:
Biomédica, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria mp ﬁnnuzpaL.
Ingenierc Industrial, Ingenierla Robética, deberd presentar un
minime de 2 (des] Ingenieros y demestrar gue trabajan en la
mpresa que oferta. (Contrate laboral con vigencia minima de 1
funl  Rne).

Dos Tacwvou de trabaj

A mas; 4 puntos.

OBTIENE 4 PUNTOS.

Dominio:

3 punto Maximos

Puntos a otorgar;

presentando constancias de capacitacién al personal
onado c¢on la prestacion del servicie afertado.

1 (uno} de los trabajadores contemplados para 1
del servicio presentan rmacww profesional de
taclén relacionada con

contemplades para
la

feslonal

acicnada con

para la
parte del
. 3 puntos

OBTIENE 2 PUNTOS.

Capacidad de

les
EASUTE0s Capacidad de

da Z ;
equipanisnts Equipamiento
10 puntos 10 Puntos.
maximos

Los liclrantes acreditar ep as
aue  utili

ontratacisn.

OBTIENE 10 PUNTO.

19 P,
e
ey 1
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fatura de Oficina de Conservacion
Partida que se Concursa: No. 13 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUERO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtanidos
OTORGAR

“n =] | OBTIENE 12 PUNTOS.

bajo gue

ZEL...‘: nrar I =3 rleic, mismo g
lo solicitada en el anexo 4B de la bases de licitacion.

contemole

Znnoaaponwm para la prestacién del Servicio, describiends de
rma detallada la forma en que ctergaréd el servicio okjets de
presente licitacidén, cubriendo como aﬂ:ar las actividades
fnaladas en el catiloge de conceptoe: gue se infiera g

Plan de Trabajo del requerimiento sea m::ﬂwm....ﬂm para acreditar
04 Puntoes.
propuesto por el
Propuesta de trabajo 3 ﬁMMHnWMMMMG trabajo, onsistente en la v/o
WA imEa. ! as actividades que implica _m aanvn cion del
Servicic objeto de =2sta licltacién vy que deberd detallar
sefialando  fechas de inicic y términc con los datos de
dia/mes/afio. Sirviende de base el Calendaric de ejecucion que
aparece en el Anexo técnico. 04 Punteos.
Organigrama con la nmmnnwmnyun (nembre, pro
genérlca a desarrollar) d recursos huma
las o:ﬁ_u»n-u:mh pravist
para la
licitacién,
contemplades
OBTIENE 12 PUNTOS.
mw licitante entregara documentacién sopo
cumplimiento de las cbligaciones contractt
un FUU contratos lebrados con las dependencias o entidad
BN sU caso  cor el B
especificas ¥ en condiciones simila lag
presente convocatoria y con los a a los que se reguieren
en la presente.
For lo gque podra carta{s} expealdatis) por el
Cumplimiento de | contratante de a gledad no mayor a cuatre afics y/o
contratos liberacién de mismo, con quien rtiene o tuve
Cumplimiento de 12 satisfacteriament | .. o el {lo: (5], gue describa yue estsd dande o
Centratos e 12 puntos dic cumplimiento y forma as carzas pueden ser del
Maximos. mismo contratante, y cuando hagan referencia a distintos
Tontratos) .
1 Carta d ) o rate
09 Puntos
2 Cartas de cumplimizntn o liberacién de fianza del =ontrato =
10 Puntos.
3 Cartas de plimiento o liberacion de fianza del contrate
12 Puntos.
TOTAL 50

51
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL

T.Zu.rf 215 Belork Domdnguer Mo, 1800, Gotl Independenda, Guadalajor o, fkws 0. $4140 Tol, [I3136553000 e Erres g il mex
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Partida que se Concursa: No. 14 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos cbtenidos
QTORGAR
CALIBRACION OE O AL ANEXO T VCALIDALD
7 Puntes
FRESENT. DE EQUIFQS DE MEDICION CON CERTIFICADD DE
CALIBRACION .L[aam DE ACUERDO AL ANEXO TECNICO (CALIDAD). Y
Certificade de Capacitacicn de los equipos de mediciéon a
i @5ta partida. 9 Puntos.
Participacion Ferso fisicas o morales gue cuenten con personal | OBTIENE O (CERO) PUNTOS.
de disca Ltade, lo gque se acreditara en términos del segundo
discapacitado péarrafo del articuls 14 de la LAASSE:
2 Participacidn de
02 puntos i i 3 En un porcentaje del cuande menos de la totalidad de su
B Discapacitados: s £ A A N
maximos PR planta de empleadcs se le otorgara 0 puntos.
2 Puntos Maximos. =
En un porcentaje superior al 5 de personal discapacitade del
total de su planta de empleados, se le otorgarid 2 puntos.
Participacion El licitante acredite haber producide los bienes gue se OBTIENE @ (CERQ) PUNTOS.
de MIPYMES utilizarén en la prestacion ael servicio obieto
que produzcan procedimiento de contratacleén, £
VFw:am s Participacién de macte : ..;;l -
innovacion ME Industrial, Ler o pdrrato
tecnclogica HLE .m del articulo 14 de la Ley ar Ad E:f. _rﬁ
2 Puntos Maximos. = - g =t
02 puntos
maximos 1 bien producide ¥ registrado = 01 Punte.
2 bienes producidos y registrados = 02 Puntos.
Para acreditar la experlencia debe ccpia de la | OBTIENE 0 PUNTOS.
caratula del centrate de servicics
Expariencia del hoja de 1a clausul an:u,n .mm Wm?wn:wucm el cﬁur._..o.. um Hw
Iiaitanta ratacidn y hoja de firmas de ios contrates, ORDENES DE
WICIO, FACTURAS, Rctas Entrega-Recepcion, donde se ostentard
6 puntos
T eriencia por:
Maximos. E
2022 al 2024 = 06 puntos
Y 2% al 2024 = 05 puntos
anc 2024 = 03 puntos
OBTIENE & PUNTOS.
similares
Experiencia y :Luqannnanww‘ ru comprebacid
especialidad del 12

licitante

Especialidad
del ligitante:
6 puntos Maximos.

2 Copila n;ané@ los contratos formalizados cenforme la
relae del zal anterlor.

ntrates con nanwnnmﬂ«mnrﬂg especificas y en

similares a las en la presente

06

Propuesta de trabaje

ihE <l | OBTIERE 12 PUNTOS.

__.:B.h.r:a. Dol Doringuer Mo, 1800, (ol fnd cornidk

ad dsjara, Jaleco CP 30 T

o Qb e
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México LI OCH ESPECIALIDADE

Partida que se Concursa: No. 17 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

OBTIENE 0 PUNTOS.

Experiencia
laboral:
puntos maximos

w

peiand
02 Puntecs

OBTIENE 4 PUNTOS.

Competencia:
4 puntos
Maximos
Capacidad de
los recurscs i da EEall i
Capacidad del licitante 24 humanos i ! t ' Puntas:
10 puntos
maximos
cnal | OBTIENE 2 PUNTOS.
ida ge 4
0 puntes.
Dominio:

Puntos a otorgar;:
3 punto Maximos

OBTIENE 10 PUNTO.

Capacidad de

1 .
0S recursos Capacidad da

da Equipamiento
aitpandance 10 Puntos. IE
10 puntocs 9
a maximos
% A ' o N = Ldsi e i -
A N.O..lmu EFESEIES 3 T FoOEaltitug LE | "
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b g o s A e TNy IR i T
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CENTROESS 0 SACEOSAL D Con st

Partida que se Concursa:

Nombre del licitante:

LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES

RUERO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
QTORGAR
propuesto por el la
Licatante: la
12 puntos el
Maximos.
Metodologia para la prestac
gel
4 Puntes. )
trabajo,
de lag actd
mska é derallarse
5 de io oy datos de
dia/mes/afio. Sirviendo de base el o ien gue
dparece on el Anexo técnice. 04 Puntos,
¥y ac dad
sarics para
QBTIENE 0 PUNTOS.
Cumplimiente de
contratos
Cumplimiento de 12 satisfactoriament
Contratos @ 12 puntos
Maximos.
I Carta tmplim (v lel contrate
0% Puntos
irtas de plimiento iel Copntrate
10 Puntos.
3 Cartas de mpilmiento el contralo
12 Puntos.
TOTAL 60
28
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL
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Partida que se Concursa: No. 20 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUERO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtanidos
OTORGAR

CALIBRACION VIGENTE DE
7 Puntos

A\LIDADY. ¥
medicion a

Participacidén sicas o mora OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de discapacitado, lo gue se en  termincs
discapacitado rrafo del articulo 14 de
s P
£ Participacion de . - .
wamnwwou Discapacitados: n_wwr_:.;va Toalidad b
2 Puntos Maximos. R
aje sup discapacditado del
anta de ara 2 puntos.
Participacién OBTIENE 0 (CERC) PUNTOS.
de MIPYMES

gue produzean
bienes con

de contrata

Participacidn de

inn E
recrologioa T .
g 2 Puntos Maximos.
02 puntos
Mmaximos do 01 Punto.

trados = 02 Puntos,

OETIENE & PUNTOS.

Experiencia del

licitante:
6 puntos
Maximes.

0f puntos

05 puntos

OBTIENE QO PUNTOS.
Experiencia y
especialidad del 12
licitante

Especialidad

del licitante:
6 puntos Maximos.

W« 150 PPN P . |

Propuesta de trabajo

I

=k 124 CF oA LPLdn de Tzabaje [: .. . rerk I heeia Trani = o [ OETIENE 12 PUNTOS,
o 4 . . e ———— T T e
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Partida que se Concursa: No. 22 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS Puntos obtenidos
OTORGAR
= umentacion  gue | OBTIENE 3 PUNTOS.
io”,; facturas,
cuales
Experiencia
laboral: [tact s, ordenss
3 puntos maximos servicio, Acta on la prestacion
servicio ebjeto de 03 Puntos
£ (cince! a documentos que avalen
lLacdionado =202 ras, ordefes
pcelény con la del
02 Puntos
cada uno de sus | OBTIENE 4 PUNTOS.
trabalc debera de zenstar cuando mencs
{ Tacnleco,
peran p
Competencia: ;_.. ,m_,\
4 puntos EEREe
< .Pu—au.m 2Nlerlia ni
debera pres
trabajan
sla minima de L
Capacidad de
los recursos
Capacidad del licitante 24 humanos
HMNMMHMMm 5; 4 puntos.
acredi stancias al perscnal | OBTIENE 2 PUNTOS.
telacionade con cion del se
De un O a 1 las ados parz la
o  prese ] sional de
dico o constance
ratar 0 puntos,
Dominis:
Puntos a otorgar:
3 punto Maximos
OBTIENE 10 PUNTO.
Capacidad de
los recursecs ntacien a utili e oen el
de vamn“w.mnﬂﬂ 1 punto
egquipamiento P aneg T TON LE
10 Puntos.
10 puntes 1 9:|
maximos ﬁ
h
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Partida que se Concursa: No. 22 Nombre del licitante: LUIS EDUARDO SAENZ PALLARES
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
propueste per el
Licitante: misme
12 puntos Itgite
Maximos.
Metodologia para la prestacién del Servicie, describi
forma detallada forma en gue otorgara el servicioc
dny eubri o minime las
ooral
prest
que debera detallarse
sefia con los datos de
dia/mes/afio. pase =l Calendaric de ejecuci Jue
aparece en =l Anexoe técnico. 04 Puntos.
Organigrama con la descripeién (nombre, profesion vy actividad
; i a desarrollar) ecursos humanes necesarics para
con las obli previstas en presente
para: la cion del 3
nto. 04 Puntes.
OBTIENE 0 PUNTOCS.
tacidn soporte g acredite el
s contractuales en y forma
las dependenci
privade, [a15]
similares a las
loances a les que se=
Cumplimiente de
contrates o misme,
Cumplimiento de 12 satisfactoriament lsbrado el s),
Contratos @ 12 puntos cumplimiente for
Maximos. centratante, cuando
ratos)
i Carta cum 1 de fianza del contrzate
05 Puntes
I Zartas de cumpl y o liberacidn da
10 Puntos.
3 Cartas de cumplimi =] de =
12 Puntos.
TOTAL 60

PUNTOS OETENIDCS TQTAL

37
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Partida que se Concursa: No. 3 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, S.A.DEC.V
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

CALIBRACION VIS
7 Puntos

cnico

PRESENTACION TIFLCA
ﬂwhﬁn,n.,n;

de mediclon a

IFOS DE MEDICION CON CEK
ANEXQ TECNICO |
de les

Participacion Fersonas fisicas o nten con perscnal | OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de pacitada, lo dgque #n  términes del segqundo

discapacitado pdrrato del

s

Participacion de

ou..v puntos Discapacitados: e del .u.:a.o.ar,:n,m de la de su
maximos e dos se le otorgara O puntes.
2 Puntos Maximos.
En un porce je superior a 5 de personal discapacitado del
rotal de su planta Sy Se le otorgara 2 puntos.
Participaciéon se OBTIENE 0 (CERC) PUNTOS.
de MIPYMES
que produzcan ogica gue
bienes con ¥ miedad
ok raaban Participacidn de i ¢
tecnolégica MIDAMES rticulo 14 . o
9 2 Puntes Maximos. BLEChRL
02 puntos
maximos 1 Y 01 Punto,

cldos = 02 Puntos.

OBTIENE 6 PUNTOS.

Experiencia del

licitante: i

6 puntos “MeERE

Maximes.
Del af 4 = 06 puntos
Del arc = 05 puntos
Del anc 210 03 puntos
Acredivar OBTIENE 5 PUNTOS.

Experiencia y
especialidad del 12
licitante
Especialidad

del licitante:
5 puntos Maximes.

h
"

simple de malizados conforme la

zion d

similat ' vk

rra, 06 puntes.

Propuesta de trabajo [N

de Trabajoe L&y d

1ntE ot . | OBTIENE 12 PUNTOS.
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Partida que se Concursa: No. 10 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, S.A.DECV
RUBRO PUNTOS A SUE RUBRGS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

documentasidn OBTIENE 3 PUNTOS.
ervidio”,
Acta entrega-recepalén i nto gue adredite
realizado, los cuales

estar debidame reg
firmades) .
Experiencia Fre tar di o mas que  avalen los
laboral relacionados en el  ane 2 2024 (facturas,
3 puntos maximos sert Acta entrec cepcidn) con  la prestacion
ser citacidn, 03 Puntos

lan
crdenes de
servicio

Presentar 5 (cinco) a 9
serviclos relacionade )
servicio, Acta
objeto de esta
El licitante de
ingeniercs.

8~
r—"J

pcidn) con la prestacién
om Puntos

rriculo vitae de cada uno de su

OBTIENE 0 PUNTOS.

I

Tudnac m

Competencia:
B = licitacion  de,
4 puntos Biomédica Tomapies
it mon iomedics, ngenieria
ieria zowu:nr: deberd presentar
Tngenieros y demostrar gus trabajan
sontrato lakeral con vigenc mini
Capacidad de
Capacidad del licitante 24 los recursocs ;2 ntcs
humanos ! Bl :
10
.ﬂc:dom a mag; 4 puntos.
maximos
zonstanclas de 1l L | OBTIENE 2 PUNTOS.
a del servigio
los trabajadores contemplades
presentan  cedula profesi
> stancia de pacltaci relacic
ratar O puntes.
Dominio:
Puntos a otorgar:
2 punto Maximos
por parte o
1. 3 puntes
ran acreditar OBTIENE 1 PUNTO.
wipes o instrumental que utilizaran
Capacidad de servidic motive de esta concratacién,
los recursos
de Capacidad de
Eeui
. . Equipamiento
equipamientc
10 puntos 10 Puntes.

maximos
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Partida que se Concursa: Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA SA. . DECV
RUEBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos cbtenidos
OTORGAR
Fres SCumente ,?.,z.h_f:, en =1 [ OBTIENE 12 PUNTOS.
cual se gbhssrve la Ao que
implementara la rvicio, cantemple
lo soli 1 de licitacidn.
Metodologia para la prestacion del Servicio,
3 Llada 11 Jara el s¢
l1izgi eme  minimo
senaladas =n el at de conce ‘om. (sin que
Plan de Trabajo la nqmu.nn.pu.nm.ca n.K mw:.‘cm::ﬁcﬁna s=a suficiente
= squisito
propuesto por al requisito) untes.
Propuesta de trabajo 12 wapnmmwmwm Cronograma de nw..wvw en la Programacion
wa.u,.aom Calendarizacion de la prestaci
) Servicic c¢bjsto de debard Llu:,;uu
senalande fechas de rmino con los datos de
dia/mes/afio. Iirviendo de Calendario de ejecucién gue
aparess en el Anexo técnico. 04 mE:.bm
Organigrama con la descripcién
a u..uunnoru i un
licitacicn, el coincidis £
contemplados en el rimiente, 04 Puntos.
CBTIENE 10 PUNTOS.
kgitante entr acic scporte gque acredite el
nte de 1 contractuales en tiempo y ﬁ
dependencias o entiagad
estable
cances a les gque se raguieren
cartais)
Cumplimiento de v ne  may
contratos r
Cumplimiento de 12 satisfactoriament | -.|. iy qc g
Contratos a 12 puntos : - sheden
Maximos. misme contratante, siempre y cia a di
Contra .
L Carta de s del
09 Puntos
rtas de cumplim o llberacion ‘de fianza del contrateo =
Ho Puntos.
3 Cartas de cumplimi ¢ liberacién de fianza del contrate =
12 Puntos.
TOTAL €0
40
PUNTOS CBTENIDOS TOTAL
PN P
R Y A I R S e e L tii i Softsh hers Lol
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Partida que se Concursa: No. 11 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, SA.DECYV
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR

Sole para la partida contiene Equipe de
ERESENTACION FISICA DE EQUIPQS DE MEDICION
DE & DO AL ANEXO

FRESENTACTON FISICA
CALIBRACION VIG
Certificade de Capacitacidn de

utilizar en esta partida., 9 Puntoes,

Participaciodn fisicas o cuenten con personal | OBTIENE Q0 (CERO) PUNTOS.
de discapacitado, lo que en teérminos del seg
discapacitade parrafo del articulo 1
e Participacidn de
02 puntos : e . En un porcentaje del cuando menos de la totaligad de su
S Discapacitados: 5 o i T
maximos % planta de empleados se le otorgara 0 puntos.
2 Puntos Maximos.
En un por superisr al 5 de
total de su “a de empleados, se le ctorgarad 2 puntos.
Participacion El lici i OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES itilizaran

que produzcan
bienes con

tecneldoglea que

Participacién de ada en el Instituto Mexicanc de la Propiedad

innovacién = n terminos de lo dispuesto por el segundo parrafo
tecnoclogica MIE S del ticulo 14 de la'l de ddsuisician
g 2 Puntos Maximos. el REttad 1 de a Ley = Adgulsicion
02 puntes
maximos sien producido v regi 01 Punto.
2 bienes prody / 02 Puntos.
presentar OBTIENE 6 PUNTOS.
lares a los re
Experiencia del Ja 8 ELause ) =specifique nw obijetec
licitante: ; 3 de centrates,
6 puntos tas zion, donde
Maximos.
Del = 06 puntos
Del = i 05 puntos
Cel = 03 puntos
Acraditar un mayor numero d= “os, demostranao el Licitante | OBTIENE O PUNTOS.
que ha prestade el zervici caracteristicas, especiflicas
/ ci 5 S lar £ ecidas en 4 presente
Experiencia y ¥ ru:n:.ﬂ . - §_.,.r4...r tablecidas en la presente
especialidad del 12 la. La Zomproba
licitante
]
Especialidad

del licitante:
6 puntos Maximos. Copia simple de los contrato:

s formalizados conforme la
acion del numsral anterier.

similares

1. 05 puntos.
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Partida que se Concursa: No. 12 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, SA.DEC.V
RUERO PUNTOS A SUS RUBRGS DESCRIFCION Puntos obtenidos
OTORGAR

El licitar
acradits dichs
Acta rega-recepdian;
realizado; los cuale

sentar copias de OBTIENE 3 PUNTOS.
{"crdenes de s
nte q
debidam

Experiencia
laboral:
3 puntos maximos

g {nueve), docum
2022-2024
epcidn) con la pre
cidn, 02 Puntos
resentar curriculo vitae de cada une de sus | OBTIENE O PUNTOS.

el afo

servicio,
objeto de esta licitc
El licitante debera p
ingeniercs.

aamnnusmuoawcnnnamuosnwnn:w:aaaw30m
1 fun) Técnico.

sables del servici
fesional de

Competencia: -
leria Me
4 puntos
i o Mecatr
Maximos 3
enlierla
os y demostrar
ntrato laboral
Capacidad de
los recursos ;
Un er 0 de trabajos 2 %
Capacidad del licitante 24 humanos noequipe de tran puntos
0 punt
PBWMHEOMm 4 puntos.
de capacitacién al personal | OBTIENE 2 PUNTOS.
relacionado ¢ ofertado:
los trabajadores z la
£1¢ presentan cedula profesional de
constancia de capacitacidn relacionada =on
contratar 0 puntos.
Dominio:

trabajador

Puntos a otorgar;

3 punto Maximos sresentan
ancia de capa &
2 puntos,

Los licitantes
:quipas o
serviclo

unto las herramientas, | OBTIENE 1 PUNTO.
en la prestacion

‘a

Capacidad de

- 1 3 o =3 in 3 ilizarges & -
los recursos Capacidad de l.-Relacién w,, mentacidn a utilizargs en
de Behlsaniente clio motivo 1 punto

equipamiento mw W::nwm MEDTCION

10 puntos : PELC

MAX1MOS
ye f ~ s e~ For bao pat | i
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Partida que se Concursa: No. 12 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA,S.A. DECV
RUERC PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
propuesto por el
Licitante:
12 puntoes
Maximos.
Metodologia para la prestacién del Servicio, de
forma detallada la forma gue & el de
a cades
= i ra q
= querimiento sea para acreditar
04 Puntes.
trabajo, e en la Programacion
de las activ 5 ue implica la prest
de =sta licitacién y gue dzbera detallarse
cio ermins  con los datos de
base el Calendario de ejecucisn que
aparece 2n .l Anexo técnico. 04 Puntos.
Organigrama con la descripcidn (nombre, profesidn vy actividad
gensrica a degarrcllar) de los recurses humanos necesarios para
cumpli con las obligacionss previstas en la
Convocatoria, para la prestacien del Servicio
sual r 2en
04 Puntos.
OBTIENE 10 PUNTOS.
tacién soporte
centractuales
5 centrates i
ary su casa = aao
similares
los alcances
expedidals) por el
Cumplimientoc de a cuatro v/o
contratos a cn  quién o tuve
Cumplimiento de 12 satisfactoriament | colebr describa que dande o
Contrates - e 12 puntes iie  cum car ser del
Maximos. mlsme referencia a tcs
zentrta
1 Qarta de fianza del contr =
09 Puntos
4 Cértas rato
10 Puntes.
3 Cartas de fianza del contrats =
12 Puntos.
TOTAL 60
40
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL
e ot ARSI K TS T e
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Partida que se Concursa: No. 13 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, S.A.DECYV
RUERO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
CTORGAR
LE CUERDO AL -
FISICA DE EQUIFRQS DE CERTIFICADC LE
VIGENTE DE CUERDO AL T
de Capacitagidén de a
#5ta partida. 9 Puntos.
Participacion Fersonas ca s 2 morales que cusnbe con perso OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de discap nwnaln\ _.u que se acreditara términes del segundo
discapacitado parrafo del articulo 14 de la LAASSE:
s i i
Participacién d @
02 puntos Uwh_.nmnmm%uu..du%om.e Brnoun porc Je del © cuando menos de la totalldad de su
2 4 lanta de Jleades se le otorgara .
maximos 2 Puntes Maximos. | Plafite de emplead 52 le otorgard O puntos
En un peorcentaje superior al 5 de personal discapacitads del
total de su planta de empleados, se le otorgara 2 puntos.
Participacgion OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES : el
que produzcan acién tecnold
bienes con PaEticipacion da 1o de T., Propiedad
innovacidn T de
tecnologica MIPAIES
2 Puntos Maximos.
02 puntos
maximos 01 Punto.
02 Puntos.
Para acreditar la experiencia deberan pres OBTIENE & PUNTOS.
caratula del contrate servicics similares
Experiencia del heja de 1la cl 2
Ti Al tansat & ratacien v Lratos, JTT NES
ICIO, FACTURAS, A na-Recepclon, donde s& oste
6 puntos i ) )
Maximos . iencia por:
06 puntes
1024 05 puntos
ow puntos
CBTIENE 6 PUNTOS.
Experiencia ¥ hara
especialidad del 12
licitante
Especialidad
del licitante:
& puntos Maximos.
anterior.
De 1 & raracteristicas
condlc e cidas
canvoc
De 3 tisticas
candli las establecida
Shge
Plan da Trabaje T HEa | 1 4 1 . Lroitant b [ | @BTIENE 12 FUNTOS

Propussta de Lrabaje

3 “Propumsto per el

dw Aicitante:

o

da, Guasdslsjara, jiexol ¥

AIGOU wwwiragobos
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Direccion de 1

Oficina de

Partida que se Concursa: No. 17 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, SA. DECV

RUBRC PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos cbtenidos
OTORGAR

Bl liel ntaAgiE

. 4ue | OBTIENE 3 PUNTOS.

agredigs racturas,

cta entre acredite servicio

i requisitados v

Experiencia Fres=nt los servicios

laboral: relacionados afio 2022 - |facturas, ord de

3 puntos maximes servicio, ! ega-recepcionl con la prestacién del
servicio objeto a licitacién, 03 Puntos

Eresentar [cinco) a 9 [nueve), deocume avalen les

serviclos relacionades en el afio 2022- crdenes de
servicio, Acta ehtrega-Recepcién) con la prestacidn del servigio
chjeto de esta licitacién. 02 Puntos

g1 licitante debera presentar curriculo wvitas de cada uno de sus | OBTIENE O PUNTOS.
ingenieros.

Por lo menos Un eguipe de trabajo deberd de constar cuando menos
de 1 (un} Ingenierc y 1 {un) Téecnico.

Cempetencia:
4 puntos
Maximos
{Contrato laberal
Capacidad de
los recursos "
. Un equipc de tra i 2 i
Capacidad del licitante 24 humancs £ eaipo.ide Txake] pustda
10
awwwﬂwmm de trabajo a mas; 4 puntes.
presentande censtancias personal | OBTIENE 2 PUNTOS.
con la prestacién del
Te un 0 a 1 (unc) de los traba para la
prestacidon del servicic presentan profesional de
Biomedir 3 fncia de on relacionada cen
servicio a contratar 0 puntes
Deminio:

Da des o mas de los
prestacisn rvicie pre

Puntos a otorgar;
3 punto Maximos

nstanclia 11
2 puntos.

ing @
@l servi

no

De dos o

pPrestacicr

acreditar en este punto las herramiencas, | OBTIENE 1 PUNTO.
L que utilizaran la prest del
nn:uhunnnru:.

Capacidad de
los recursos

Capacidad de

da Equipamiento
eguipamiento 10 Puntes.
10 puntos
maximos

™ »
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Gobierno de

México L

(3

| INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL

LiNinaL

(TECEIREREY)

HOSPITAL DE
! ESPECIALIDADES

L 1AD-S0CIAL R INAL DL ECCIDENT L .
; lgnacia Gar llez.
Dirsccion de la UMAE.
ra de Oficina de Conservacion
Partida que se Concursa: No. 17 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, SA. DECV
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidoes
OTORGAR
12 puntos lo 48 de la bases de licitacie
Maximes.
Metodologia para la prestacién del Servicio,
forma detal la [erma otorgara secvic
prase, tacidén, o como minime las actividades
i cataloge de conceptos; (sin que se infiera gue
del uerimients sea suf \be para acreditar
04 Puntos.
Cronograma de Lrabaje, congistente en Programacicn y/o
Calendarizacion de las actividades que implica la prestaci del
Servicio chieto de tacidn que deberd derallarse
alando chas de Y termino con los dates de
dia/mes/afio. Sirviendo de base el Calendaric de esjecucién gua
apare en &l Anexo técnice. 04 Puntos.
Organigrama con la descripcidn (neombre, profesion y actividad
rica a desarrollar| de los recursos humanos necesarics para
cumplir con las obllgacicnes ©previstas en la pressnte
Convecalboria, para la prestacion del Servicic cbjeto de esrta
licitacion, el cual debera «coincidir «con los elementos
centemplados el reguerimiento, 04 Puntes.
El sopor OBTIENE 12 PUNTOS.
3 14l
en condicio
onvecateria y o
Cumplimiento de cartals) expedidals) por el
contratos no mayor a o cu afnos  yio
Cumplimiento de 12 satisfactoriament mismo, o gquidén Tiene o Luvo
Contratos a 12 puntos que describa que estd dando o
Maximos . (lag cartas de del
5 re
de fianza
2 cartas de de rianza del contrato =
10 Puntos.
3 Cartas de de ntrato =
12 Puntos.
TOTAL 50

PUNTOS OBTENIDOS TOTAL

42

Y ) S
deper L Nt
T —
La Mujer
Inacigena
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Gobierno de
~ México -

Ignaci
Direccién de la ﬁ.zxy
Jafatura de Oficina de Conserv:
Partida que se Concursa: No. 18 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, S.A.DECV
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntcs obtenidos
OTORGAR
CALIBRACION VIGENTE OF
7 Puntos
FRESENTACION FISICA DE EQUIFCS [DE
[BRACION VIGENTE DE ACUERDO
rti Capacitacion de
partida. 9 Puntes.
Participacion Personas fisicas © morales con personal | OBTIENE 0 (CERQ) PUNTOS.
de discapacitade;, lo gque se agreditara en términos del segunde
discapacitado parrafec d articulo 14 de la LAASSF:
s . 3
Parti acion de "
02 puntes A e En un porcentaje del 0 ando menos de la totalidad de
maximes Discapaelfadas: lanta de empleados se le gara 0 puntos
2 Puntos Maximos. | 4 EmELes s rgars U p :
En un porcentaje de personal discapacitado del
total de su planta 5e¢ l= otorgara 2 puntos.
Participacién ed s bienes gue se OBTIENE O (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES o eioc 6bj 1
que produzcan
W””MMMnMM” Participacién de
tecnologica HREIES
9 2 Puntos Maximos.
02 puntos
maximos 01 Punto.
@ = 02 Puntos.
la OBTIENE 6 PUNTOS.
contrate
el
Experiencia del 5 :
Nm-f_.nu.ﬂbu_nm. centratcs, ORDENES DE
s ms:wow AS, -Regepsis dende se ostentara
Maxaimes.
= 06 puntos
= 05 puntos
03 puntos
contrat z OBTIENE 6 PUNTOS.
Sr 1 v
tableidas
Expaeriencia y mediante:
especialidad del 12
licitante que numern.  de
empresa, dependencia,
Especialidad
del licitanta: ¢ 5
& Dntes MAZAnEE. izades conformeé la
peclificas y  en
la presente
1 S |
1 1
Propuesta de trabajo Lw MM ZPldn de Trabajo ; tag 4 in ratada s enpress o tante en e | OBTIENE 12 PUNTOS.
Ad N T A N S L T T NI

id .Lr._r:.
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HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES

(R AL

moEmBo de

Mexico

[
. INSTITUTO MEXICAND DEL SECURO SOCIAL
SEC SOLIA ) !

Jefatura de

Direccion de la

Qficina de Conser

Puntos a otorgar;

Partida que se Concursa: No. 20 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA.S.A.DECV
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
QOTORGAR
= do OBTIENE 3 PUNTOS.
de servici
que ac ite
debidame e
Experiencia que  avalen
laboral: =2024 ¢
3 puntos maximos con
03 Puntos
que avalen les
acturas, ordenes de
servicio, Acta entrega-Recepcicen) con la prestacisn del serviecio
opjetc de ta licitacion. 02 Puntos
El licitante debera presentar curricule vitae d= cada unc de sus | OBTIENE O PUNTOS.
Ingenieres.
For lo menos Un e=quipe de tradbajo deberd de constar cuando menos
de L (un! Ingenierc ¥ 1 (un) Técnice.
del servicio deberdn presentar copia
Competencia: L..:.nup 8 iesuh
4 puntos : heen
% ia Z3tr ca, Elerrcr
Maxaimos =
al; Ingenieria Robotica, debera presentar un
Ingzniercs y demostr que trabajan en la
empresa gqus= (Contrate laboral zon vige minima de 1
Capacidad de kem] Ae.
Yos vecuraps equipo de trabajo; 2 puntes
Capacidad del licitante 24 humaneos SAu ® tradajoer P )
10 puntos -
maximos ~ -
credita presentan Lacidn al perscnal | OBTIENE 2 PUNTOS.
cionado con la prestacién del serv rtadec.
L tunoc) cemplades para la
del se profesional de
Bigmadico o acion rel >
servicio a contratar 0 puntosa:
Dominie:
de los trabajadores contemplados para

3 punto Maximos

saryviein aadula pro

2Se

w

o gonstal

Capacidad de
los recursos

de 5
! E
equipamiento MMpwwﬁhmw”no RTTTICA
10 puntes *
maximos
-y - i Va tart y Eoa B
2025 S an MO e e 3

Capacidad de

punto las herramientas,
an 1 del

w

lizarse

OBTIENE 1 PUNTO.
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licas.

Ldades
Lidad,

d n A [T '8}
STITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL mmv_m_%w_”.__,_wﬂ_.DWM

AR,
1

Gobierno de

México

2d,

2y

LA

Ignavio
Direcci
Oficina de

Partida que se Concursa: No. 20 Nombre del licitante: TECNOLOGIA INDUSTRIAL CIENTIFICA, SA.DECYV

RUBRO PUNTOS A SUB RUEBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
propuesto por el ligita
Licitante: servicio,
12 puntos
Maximes.

Metodologia para la prestacidén del Servicio, describiends de
£ detaillada 1 rma en gue ctorgara el servieie to de
] licitacion, cubriende come minime las actividades
1 catalegs de co = Se flera gue
la rtrascripeion del reguerimiente sea suficiente para acreditar
este regquizite) 04 Puntes.

ceprtos, [(sin e se

Cronograma de trabajo,
Calendarizacion d
Servicis chjeto ebe
senalando fechas ini 3y términe eon los datos de
dia/mes/fafio. Sirviende de base el Caléndarin de ejs

aparece en <1 Anexo técnico. 04 Puntos.

Organigrama con la deseripcidn (nombre, profesien y actividad
genérica a desarrollar) de los recurses humanos necesarios para
ir cen las obligacionss previstas
vocatoria, para la prestacién del Servicio cbjeto d¢ esta
ot icidis con los

raguerimientc. 04 Puntos.

OBTIENE 12 PUNTOS.

x redi
al en tiempo
I

entregara documentacion scports que a
L

de las cbliga

@3 centractl

en el sector privads,
cendiciones similares a

los alcances

Cumplimiente de

contratos S @ : E sentar crcartals) expedida(s) por el
Cumplimiento de 12 satisfactoriament r = 1 iedad. no mayor a Quatreo afos y/o
Contratos & 12 puntos = misme, cen gquién tiene o tTuve
Maximos . contrato + dgue describa gque esta dando o
en tiempo ¥ forma as cert B
e; Slempre y cuando hagan referencia
1 Carta de cumplimiente o liberacién de fianza del =
08 Puntos
2 Cartas de o liberacién de del contrato
10 Puntes.
I Cartas o de -
12 Puntes.
TOTAL &0
4z
PUNTOS OBTENIDOS TOTAL
Ve T N
LULD
T T R T D TR TR R eI e e T A TR AR NPT N T A ST T TR R Ay ey

L.a Mujer
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A

HOSPITAL Dm
ESPECIALIDADE

O

ooEm:Ho de

Mexico

I MEXICANG DEL SECURQ 50C 4

Ez

v e ! Ignaclo cia Télles.
Pireccion de la UMAE.
Jefatura de Oficina de Conservacion
Partida que se Concursa: No. 19 Nombre del licitante: VECO,S.A DECV
RUBRO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos cobtenides
OTORGAR
CALTERACION DE AL TECNICO
7 Puntos
FREZENTACION FOS DE
ALIBRACION ROO AL
ficade 4 Capacitacion de
utilizar =n esta partida. 9 Puntes.
Participacion Fersonas Eisircas o morales Gu= CBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de discapacitade, lo que se acreditara
discapacitade piarrafo del articuls 14 de la LRASSE:
= Participacidn de
02 puntos g . un poreentaje del 0  cuande menos de la totalidad de su
S Discapacitados: 2 Shi . SEE
maximos et de empleados se le otorgard O puntos.
2 Puntos Maximos.
En un porcentaje superisr al & personal discapacitadeo del
total de su planta de empleados, se le otergara 2 puntos.
Participacion acredite haber producide les bienes se OBTIENE O (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES en la prestacién del rvicic objeto del
que produzcan ’ p Beholaahi noTeanol
branas con Participacién de L
innovacién IDYME
tecneolégica MIE 8 3 c e la Le 1¢ Adguisicion
g 2 Puntes Maximss, | la Ley de Adguisicicnes.
02 puntes
MaxXimos 1 producido ¥ registrado = 01 Punto.
2 s producides vy registrados = 02 Puntes.
Fara acreditar la ntar copla de la | OBTIENE 6 PUNTOS.
caratula del contrate milares a los reguerid
e la w¢lau scifique el cbjeto de
E del de a e je
RVMMMMMMMMQ contratacién y heja los 25, ORDENES
6 mu_.:._nom ha.,gmmo\,‘m‘bnd:mbm. Actas Entrega-Recepcién; donde se ostenta
i me axperiencla por:
= 06 punteos
2024 = 05 puntos
03 puntoes
emostrando el Li OBTIENE & PUNTOS.
el =]
Experiencia ¥
especialidad del 12
licitante aa,
Especialidad
del licitante: . i - 4w o = .
6 puntos Miximos. 2 Copia uu.q._u._w de les ,b:n;_u«..na formalizades confo
relacion del nume i
e 1 a 2 Centrates €on especifica
vondicicnes similares en la
2atoria. 05 puntos.
Chil i
5 R 3 i L =
r- ©riq. 06 puntes,
Propuasta de trabajo EA L ANLPLIn do Trabajo  [Frosenlir doimento membrotadc 3 s it <Lw iy + - | OBTIENE 12 PUNTOS.
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Gobierno de

México

[

HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES

(REN

Jefatura de Of

cina de Conservacion

Partida que se Concursa: No. 2 Nombre del licitante: BAROKI S.A DECV
RUERO PUNTOS A SUB RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
QTORGAR
El licitante debersi documentacion que | OBTIENE 0 PUNTOS.
credite dicha experl rvicie”, facturas,
Azta entrega-recepeién, decumento que acredice el servicie
real do, los cuales deberan estar debidamente guisitados ¥
firmados).
Experiencia Fresentar diez © mis documentos log s
laboral: relaclienados en el afio 02z - (facturas; ord =)
3 puntos maximos servicio, Acta entrega-recepcisdn) con  la prestacl del
servicio cbjero de esta licitacidn, 03 Puntos
5 {ecinco) a 9 ’ ccumentos que avalen los
relacicnados en 4 cturas, crdenes de
servicio, Acta entrega-Recepcién) con la prestacién del servicio
objeto de esta licitacion. 02 Puntos
El licitante deberd presentar curriculo vitae de cada unc de sus | OBTIENE 0 PUNTOS.
ingenieros.
Por lo mencs Un equipo de trabajo debera de constar cuande menos
de 1 (un) Ingenierc y 1 leo.
sponsables del
Competencia:
s. puntos catreniea; Inc
Maximos
Industrial, Ine ieria Pcbotlca, presentar un
de 2 (des) Ingenieros vy demostrar gue trabajan en la
que orerta. {Contrato laboral con wvigencia minlma de 1
Capacidad de {uny ddlo)z
o8 zacugecs Un equipo de trabajs; 2 puntos
Capacidad del licitante 24 humanos SRELER Fe bR fioe B '
HMNM”.”“Mm Dos egquipcs de trabajc a mis; 4 puntos,
Se acredita presentando constancias de capacitacion al perscnal | OBTIENE 0 PUNTOS.
relacionado con la prestacidn del servicio dfertado,
De un 0 a 1 ({uno) de los trabajadores contemplados para la
prestacion del servicic presentan vedula profesicnal
Ingeniers Biomé [ 1stancia de capacirtacién relacicnada
Dominic:

Puntos a otorgar:
3 punto Maximos

1itemplades
ulk L

cantemplados

Capacidad de
los recursos

Capacidad de

en este punte las herramient

S

1

a
d

a

OBTIENE O PUNTO.
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Py MM. Nt Equipamiento i
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maximos
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Gobierno de

México

INSTITUTQ MEXIC

HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES

NO DEL SEG

14D ¥ 8¢ W00 Laades,
o e arclia Tellexz.
Direccidn de la UMAE,
Oflcina de Conservacion
Partida que se Concursa: No. 2 Nombre del licitante: BAROKI|, S.A DEC.V
RUBRO FUNTOS A SUE RUEBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
CTORGAR
propuesto por el
Licitanta:
12 puntes
Maximos.
Metodologia para la prestacidén del Servicio, escribiendo de
forma detallad 3 ma en oL i el servicic objeto deg
» tubriende 1imo las actividades
go de conce in gue se inflera que
requerimiente sea suficlente para acreditar
04 Puntos.
Cronograma de trabajo, consistente rogramacién v/o
Calendarizacién de las actividades que ap clgn del
Servicic objeto de esta licitacién berd detallarse
sefialando fechas de inicie los datos de
dia/mes/afo. Sirviendc de base sjecucion que
aparece en el Anexo técnico. 04 Puntos.
Organigrama con la descripcién (nombre, profesion y actividad
senerica a desarrcllar) de leos recursos humancs necesarics para
umplir las obligaciones previstas en la presente
Convocatoria, a la prestacion del Servicic objeto de esta
eual deberd coincidir c¢an  lss ntos
el regnerimiante, 04 Puntos.
OBTIENE QO PUNTOS.
el
obligacie ma
celebrados con las Ve
zon 2l seckor risticas
2 5 similares a las estakblecidas en la
los alcance los gue se requisren
cartais)
Cumplimiento de una  an no mayor uatro
contratos fianza tie
Cumplimiento de 12 satisfactoriament contrato 13 asth do o
Contrates e 12 puntos @n tlempo v forma | pueden ser del
Maximos. siempre I a distintes
contratos) .
1 Carta de ignte o liberacién de s del contrato
08 Puntes
T Zartas de ~um del =
10 Puntos.
3 Cartas de cumplimiento o liberacion de del contrate =
12 Puntes.
TOTAL 50
e]
PUNTOS OBTENIDOS TQTAL
el X 4 20 NS
3 | o \“ | I
l.ﬁ : g \ﬂ.u’ e WS L
A WM T TR S S PN P AR ST
£ \ - Ld wlUjEd
o T 1 \g Indigena BSeduaric Domingues Ho. 1000, (ot tdeprndnica, Guod alsj
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEG

SEC ( L
I RTRTENETY D 5
Direccion de la UMAE,
Jafatura de Oficina de Conservacion
Partida que se Concursa: No. 22 Nombre del licitante: BAROKI, S A DECV
RUBRO PUNTOS A SUE RUBROS DESCRIPCION Puntos obtenidos
OTORGAR
CALIBRACION ERDO AL ANEXQ TECNICO v
7 Puntos
SENTACION FISI CON
TERACION VIGEN Ct
Certificade de Capac cig c “qUipes
utilizar en esta p
Participacion Fersonas flsicas © morales que  cuenten  con  personal | OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de discapacitado, lo gque se acreditara en términos del segunde
discapacitado parrafo del articule 14 de la
s
P i cion de )
02 puntos St e En un cuando menos de la totalidad su
MAX1mMos Discapadttadas: lanta otorgara O puntes
2 Puntos Maximos. | 00007 Rongaks kB :
En uh pPOEC superior al &
total de su planta de empleados,
Participacion te acredite haber pro OBTIENE 0 (CERO) PUNTOS.
de MIPYMES en la prestacidn del
que produzcan o d4 pontratacis
biazes;con Participacién de JlLskxada
innovaclidn pha Industrial, en
P MIFYMES . 3
tecnoclogica 2 del articulo 14
2 Puntos Maximos.
02 puntos
MAX1MOS ! bien producido y registrade = 01 Punte.
2 bienes producidos y registrados = 02 Puntes.
entar copi d= 1a | OBTIENE 0 PUNTOS.
a les requeridos,
: ; donde se especifiqus 2l objeto de la
£ < E ]
Numﬂu.m:nu.m .nnu. de firmas de los contratos, ORDENES DE
licitante: e e o e S - 3 | . e
& puntos ctas Entrega-Recepcion, deonde se ost ara
Maximos .
= 06 puntos
05 puntos
032 puntes
OBTIENE 0 PUNTOS.
Experiencia Yy antes
especialidad del 12
licitante 1
Especialidad ¥
del licitante: & i F o el i
6 Duntes MArimgs, 2y formalizades conforme la
con ecaracterlsticas en
a ente
Tt (2] if P 13 n
:a & ;i
ntos )
~
Propuesta de trabalo i L Plan de Trabajo |bi— wilat punbe memkeehade d= La < [icitante - ol oo oabaer o= | QBTIENE O PUNTOS.
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