Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de

GOBIERNO DE ..'.'-.-ﬁ Especialidades,
M E x I C 0 E “Dr. Antonio Fraga Mouret",
IMSS Centro Médico Nacional La Raza, Ciudad de México.

Direccién Médica
Direccion Administrativa
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adquisiciones

ACTA DE FALLO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECTRONICA, NACIONAL
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: 1A-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

En la Ciudad de Meéxico, siendo las catorce horas, del treinta del mes de abril del afio dos mil veinticuatro, en la sala de
juntas de la Oficina de Adquisiciones ubicada en el Sétano de la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de
Especialidades, “Dr. Antonio Fraga Mouret”, del Centro Médico Nacional, La Raza, Ciudad de México, sito en la Calle de
Seris esquina Zaachila, sin nimero, Colonia La Raza, Cédigo Postal 02990, Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México, se
reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta, con el objeto de llevar a
cabo el acto de fallo, motivo de la Invitacién indicada al rubro, de conformidad con el articulo 37 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico {en adelante, la Ley o LAASSP), asi como lo previsto en el

NUMEral 11 de 1 CONVOCATOTIA. comrsrmmsr oo o s e s i S i e 8 S S S A i i

Este acto es presidido por el Lic. Arturo Martinez Marquez Jefe de la Oficina de Adquisiciones, con memorandum de
referencia 03603/361901/ADQ/2023/0361 de fecha 16 de octubre de 2023.

Las evaluaciones seran realizadas de la siguiente manera: la Lic. Arturo Martinez Marquez. - Jefe de la Oficina de
Adquisiciones y responsable de la evaluacién legal, administrativa y econémica, es asistido por el Ing. Noé Muirillo Yanez,
Jefe del Departamento de Conservacién y Servicios Generales y el Ing. Christian Eduardo Jardén Séanchez, Jefe de la
Oficina de Conservacion, en calidad de representante del Area Técnica/Requirente, asi como responsables de realizar la
evaluacion técnica.

Se hace constar que se encuentran presente los representantes del Organo Interno de Control en el IMSS y de la Divisién
de Asuntos Juridicos cuyos nombres y firmas aparecen al final del @cta. -=-----=s==mcmmm e ommm e

De conformidad con los articulos 26 penultimo parrafo de la Ley y 45 de su Reglamento, a este acto no asistié ninguna
persona que haya manifestado su interés de estar presente en el MismMo como 0bservador. -----------mmmcmcmmmmcccammemoeomeee

El dia veinticinco de abril del afio dos mil veinticuatro, en el acto de presentacién y apertura de proposiciones de la
Invitacion, se recibieron a través de CompraNet para efectos de revisién, andlisis detallado y elaboracion del dictamen que
fundamenta y motiva el fallo, conforme a lo establecido en los articulos 36 parrafos primero, segundo, cuarto y quinto, 36
bis parrafo primero, fraccion Il y segundo parrafo y 37 de la Ley, asi como 51, del Reglamento, las proposiciones de los
it ANt S SIGUIENEES: —mmm e et

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O PARTIDAS EN LAS
NO. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE APODERADO QUE PARTICIPA
1 MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ 3,4,56y7
2 MEDICA VAL SA DE CV GUSTAVO ARTEAGA CASTILLO 1
3 SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV ALFREDO GRIMALDI 2

Se comunica que se verificd el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados disponible en:

https://datos.gob.mx/busca/dataset?tags=sancionados, con corte al dia veinticinco de abril del afo dos mil veinticuatro, asi

como el listado emitido por el Sistemas CompraNet versién 5.0 de las empresas Y personas que se encuentra impedido de
contratar con corte al dia veinticinco de abril del afio dos mil veinticuatro, y a la consulta en el Diario Oficial de la

federacion, https//www.dof.gob.mx/busqueda_detalle.phptgsc.tab=0, conforme a lo dispuesto en los articulos 50 de la

Ley y 88 del Reglamento. De dicha verificacién se constaté que los licitantes participantes en el presente procedimiento
estos no se encuentran en dichos listados ANEXO I.

Con apego en lo dispuesto por los articulos 36 parrafos primero, segundo, cuarto y quinto, 36 bis parrafo primero, fracciéon
Il y segundo parrafo y 37 de la Ley, asi como 51, 52, del Reglamento; la evaluacién de las proposiciones se realizo utilizando
el criterio de Puntos y Porcentajes, considerando exclusivamente los requisitos y condiciones establecidos en la
Convocatoria, en el “Anexo Técnico”, “Términos y Condiciones” y “Propuesta Econémica”, en relacién con el numeral 7, de
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OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

la Convocatoria, a efecto de que se garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

numeral 5 de la convocatoria y de conformidad con los articulos 26 Bis, fraccion Il y 27 de la Ley que disponen en el caso
de eventos de forma electrénica, en las cuales se permite exclusivamente la participacién de los licitantes a través del
Sistema CompraNet, se utilizaran medios de identificacion electronica, los cuales produciran los mismos efectos que las
leyes otorguen a los documentos firmados autégrafamente y, en consecuencia, tendran el mismo valor aprobatorio, lo

anterior vinculado con el primer parrafo del articulo 50 del Reglamento, el cual establece los siguiente: “.. las
proposiciones enviadas a través de medios remotos de comunicacion electrénica, en sustitucién de la firma autoégrafa, se
emplearan medios de identificacién electrénica que establezca la Secretaria de la Funcion PUblica...” ——----e-cemcmecoemeeeeee

Al respecto, la Secretaria de la Funcién Publica, mediante el Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se
deberan observar para la utilizacién del Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental denominado
CompraNet, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 201, dispuso en su numeral 14 y 16 lo

SIQUIENTE: ~m- o mm e e e e oo e e e e e e e e e e

El medio de identificacién electrénica para que los potenciales licitantes nacionales, ya sean personas fisicas o morales,
hagan uso de CompraNet, serd el certificado digital de la firma electrénica avanzada que emite el Servicio de
Administracién Tributaria para el cumplimiento de obligaciones fiscales. ---«=w=-mmmmooeeeee

Cuando se trate de potenciales licitantes extranjeros, el medio de identificacién electrénico para que hagan uso de
CompraNet se generara por el propio sistema, previo llenado de los formatos que para tal efecto se encuentren
establecidos en el MiSmMO. - s

Para la presentacion y firma de proposiciones o, en su caso, de inconformidades a través de CompraNet, los licitantes
nacionales deberan utilizar la firma electrénica avanzada que emite el Servicio de Administracion Tributaria para el
cumplimiento de obligaciones fiscales. «---~---rrwmsesea oo e

En el caso de los licitantes extranjeros, para la presentacion y firma de sus proposiciones Y, €n su caso, de inconformidades
a través de CompraNet, deberan utilizar los medios de identificacién electrénica que otorgue o reconozca la Secretaria de
la Funcién Pulblica, de conformidad con las disposiciones emitidas al efecto.”

Al efectuar el acto de presentacién y apertura de proposiciones, se descargaron de cada licitante, entre otras constancias,
la relativa a los “ “Parametros Técnicos - PROPUESTA TECNICA” y “Pardametros Econémicos - PROPUESTA ECONOMICA",
en razon de que los requerimientos técnicos y econémicos firmados digitalmente, se identifican en el Sistema CompraNet
con el RFC de cada participante, respectivamente, y son la prueba de que las proposiciones las autentican los licitantes
como enviadas por ellos mismos, a través de medios electrénicos y por tanto, ponen de manifiesto que las propuestas
fueron firmadas digitalmente y se cumplié con la exigencia prevista en la convocatoria, ----
Los reportes arrojados por el Sistema CompraNet indican que tanto las propuestas técnicas como las econdmicas de los
licitantes MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ, MEDICA VAL SA DE CV, SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV
fueron firmadas en forma electrénica, con un Certificado Digital “Valido".

Sélo después de constatar que los licitantes firmaron electrénicamente su proposicién, se procedié a la evaluacidn de la
documentacion solicitada en 18 CONVOCATONTA. -==mrsssmmmrmmmmeem e e e eeeeeeeeeoooeeeoo o
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ACTA DE FALLO

_ INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECTRONICA, NACIONAL
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

La revision de la documentacion distinta (legal-administrativa) la realizé el drea contratante, el C, Arturo Martinez Marquez,
encargado del Departamento de Abastecimiento, de conformidad con el numeral 4.39 primer parrafo de las POBALINES,
asi como del numeral 422115 del Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico se determina que los licitantes MARIA DEL CARMEN MAGARNA RAMIREZ,
MEDICA VAL SA DE CV, SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV, cumplen con toda la documentacién LEGAL-
ADMINISTRATIVA.

La evaluacidn de las propuestas técnicas de los licitantes se realizé por parte del Ing. Noé Murillo Yahez jefe del
Departamento de Conservacién y Servicios Generales, en calidad de representante del Area Técnica/Requirente; de
conformidad con el articulo 2 fraccién Il del Reglamento, numerales 4.39, primer parrafo de las POBALINES y 4.2.2.1.16 del
Manual, como area técnica; verificando que las propuestas cumplan con todos los requisitos sefialados en el Anexo Uno.
Anexo Técnico, Términos y Condiciones y de acuerdo con el Criterio Evaluacién Puntos y Porcentajes establecido en la
Convocatoria; fundando y motivando las razones para aceptar o desechar las propuestas; lo que queda de manifiesto en el
documento denominado “Evaluacién Técnica”, contenido en el Anexo II, y se tiene por reproducido en este apartado como
1818 18158 S8 INSIAre, wrmmmr e

Con base en la evaluacion realizada por el drea técnica, conforme a los numerales 2, Yy 6, asi como lo sefialado en el Anexo
Uno. Anexo Técnico y Términos y Condiciones de la Convocatoria, se advierte 10 SigUIENte: -----==--=nm-mmmmmmmmmeemmee oo

Con base en la evaluacién realizada por el area técnica, se concluye que resulté solvente técnicamente las propuestas
técnicas presentadas por los licitantes MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ, MEDICA VAL SA DE CV, SERVICIOS
BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV, respecto de las partidas 1, 2,3, 4,5 6y 7 en virtud de que cumplen con los requisitos
indispensables y de acuerdo con la evaluacién técnica conforme los parametros dispuestos en cada uno de ellos, -=---=------

La evaluacion de la propuesta econémica de los licitantes MARIA DEL CARMEN MAGARNA RAMIREZ, MEDICA VAL SA DE CV,
SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV, respecto de las partidas 1, 2, 3, 4, 5,6 y 7 de las cuales resultaron solventes
técnicamente, la realizé el drea contratante, el Lic, Arturo Martinez Marquez encargado del Departamento de
Abastecimiento, de conformidad con el numeral 4.39 primer parrafo de las POBALINES, asi como del numeral 4.2.2.1.17 del
Manual.

Se llevo a cabo la revision y analisis detallado de la propuesta econémica del licitante, debiendo cumplir en su totalidad
con el aspecto econdmico solicitados en el iNCiso Z “Propuesta ECONGMICA". ----—-mmmmmmmmcmm e ee e e

De lo anterior, se identifica que el precio unitario ofertado por los licitantes MARIA DEL CARMEN MAGARNA RAMIREZ,
MEDICA VAL SA DE CV, SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV, resultaron ser precios aceptables:

NO. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE PARTIDAS EN LAS QUE Resultado de la Evaluacién
PARTICIPA Administrativa y Técnico
[ MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ 3,4,56y7 CUMPLE
2 | MEDICA VAL SA DE CV 1 CUMPLE

Raza, Alcaldia Azcapotzalco, Codige Podel 02990, Cludad de México
b )
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' INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECTRONICA, NACIONAL
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOSJ

[ 3 | SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV I 2 | CUMPLE

NO. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE PARTIDAS
1 MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ 3,4,56y7
2 | MEDICA VAL SADE CV 1
3 | SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV 2

MARIA DEL CARMEN MAGARNA RAMIREZ T
P it UM | CANTIDAD canTiDAD UNTene | MPORTEMINIMO | iMPORTE
FETS AN MAGMAT! i) (MN) MAXIMO (M.N.)
3 | PARTIDA 3. MICROSCOPIOS SERVICIO 1 2 A | 2154,376.00 | $2,154,376.00 $4,308,752.00
4 | PARTIDA 4. EQUIPO DE LABORATORIO SERVICIO 1 2 A | 261,850.00 $261,850.00 $523,700.00
5 | PARTIDA 5. MESAS QUIRURGICAS SERVICIO 1 2 A[1103,446.21 $1703,446.21 $2,206.892.42
6 | PARTIDA 6. AUTOCLAVES SERVICIO 1 2 A|19655173 | $196,551.73 $393,103.46
7 | PARTIDA 7. EQUIPOS DE LA UCE SERVICIO 1 2 A| 59640733 $596,407.33 $1192,814.66
A | CUMPLE ECONOMICAMENTE SUB TOTAL $4312,63127|  $8,62526254
B | NO CUMPLE TECNICAMENTE IVA % $690,021.00 $1,380,042.01
€ | PRECIO NO CONVENIENTE MONTO TOTAL $5002,65227 |  $10,005304.55
MEDICA VAL SA DE CV

San CANTIDAD CANTIDAD|  PReCIO IMPORTE |  IMPORTE
e m" e UM ] MINMA  MAXIMA | UNITARIS (MN) | MINIMO (MN) | MAXIMO (MN)
1 | PARTIDA 1. ELECTRONICA MEDICA SERVICIO 1 B A[ 147071975 | $1470719.75 $2,941,439.49
A | CUMPLE ECONOMICAMENTE SUB TOTAL $1,470,719.75 | $2,941,439.49
B | NO CUMPLE TECNICAMENTE IVA % $235315.16 $470,63032
C PRECIO NO CONVENIENTE MONTO TOTAL $1,706,034.90 $3,412,069.81
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ACTA DE FALLO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECTRONICA, NACIONAL
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: I1A-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA SA DE CV
i me UM | CANTIDAD CANTIDAD u?cmem IMPORTE MINIMO | IMPORTE
h; » MINIMA  MAXIMA BNy (MN) MAXIMO (M.N))
PARTIDA 2. VENTILACION RESPIRATORIA | SERVICIO
2 1 2 A | $340,750.00 | $340,750.00 $681,500.00
3 | PARTIDA 3. MICROSCOPIOS SERVICIO ; 3 B om— P
A | CUMPLE ECONOMICAMENTE SUB TOTAL $340,750.00 $681,500.00
B | NO CUMPLE TECNICAMENTE IVA % $54,520.00 $109,040.00
C | PRECIO NO CONVENIENTE MONTO TOTAL $395,270.00 $790,540.00

Con fundamento en el articulo 57 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, que dispone
que la Secretaria de la Funcién Publica, podra verificar en cualquier tiempo, que las adquisiciones, arrendamientos y
servicios se realicen conforme a lo establecido en la Ley de la materia y demas disposiciones aplicables, en correlaciéon con
el articulo 83, parrafo quinto del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.
En este acto, una vez que se dio lectura a la presente acta, sefialé que corresponde a las dreas requirente y técnica, en
términos de los articulos 37 de la LAASSP vy, 2 de su Reglamento, en correlacién con el numeral 53.8, inciso a), de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro
Social, verificar que los bienes o servicios que se evaluaron cumplen con la Convocatoria y sus anexos; con las precisiones
de la Junta de aclaraciones y si las proposiciones que se presentaron cumplen con lo anterior, asi como la debida
asignacion de los puntos (binario) y que se cuente con el debido sustento en los desechamientos, que en su caso, se hayan
determinado. Asimismo, sefala que es responsabilidad del drea contratante y/o técnica, la evaluacién que se realizé para
la emision del presente Acto de Fallo de conformidad con el articulo 36 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, en concordancia con los numerales 4.2.2.115, 42216 y 422117 del Acuerdo por el que se
expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones, Arrendarmientos y Servicios del Sector
Publico.

de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector

Con fundamento en lo establecido 84 del reglamento de la ley

publico, se emiten la siguiente iNfOrMacion: «==-«=-wwemee e
= 5 % . . Vigencia Porcentaje de Mento de la
N::::r'::el Nc]:r;nbre ?:I Objeto Henie Imvf::mn = Hono: Rﬂ:lmo sn del la garantia de garantia de
v * : contrato cumplimiento cumplimiento
MARIA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 01/05/2024
055N10124-001 CARMEN MAGANA PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS $4,3'|2,63‘|.2'7 $8,625,262.54 al 10% 862,526.254
RAMIREZ MEDICOS PARTIDAS 3,4,56,Y 7 31N2/2024.
- - . - : Vigencia Porcentaje de Monto de la
Ngi::tgel h:::-rnnbre ?;' Objeto Mant lr{',?:mo sin Mento m‘i_’“m" sn del la garantia de garantia de
i i contrato cumplimiento cumplimiento
SERVICIO DE MANTENIMIENTO 01/05/2024
0OS5N10124- MEDICA VAL SA DE
o002 i PREVENTIVO Y CORRECTIVO AEQUIPOS | $1,470,719.75 | $2,941,439.49 al 10% $294143.95
MEDICOS PARTIDA1 31N2/2024.

110 ¥ 23081,

Laachila, sin némera, Cols

@ La Rara, Alcaldiu Azcapotzaico
gab mx

W,

va.

! 2024
\Felljipe Carrillo

UERTQ




Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de

GOBIERNO DE .-ﬁ Especialidades,
MEXICO &) “Dr. Antonio Fraga Mouret”,
INMSS Ceniro Médico Nacional La Raza, Ciudad de México.

Direccion Médica
Direccidn Administrativa
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adquisiciones

ACTA DE FALLO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECTRONICA, NACIONAL
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

Nimero del Nombre del Obi Mento minimo sin Monto médximo sin Vigencia RorEantae de Manto oe la
jeto del la garantia de garantia de
colittato proveador VA IVA contrato cumplimiento cumplimiento
055N10124- SERVICIOS SERVICIO DE MANTENIMIENTO 01/05/2024
BIOMEDICOS PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOs | $340,750.00 $681,500.00 al 10% $68,150,00
oo3 GRIMSA SA DE CV MEDICOS PARTIDA 2 3112/2024.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 de la Ley y demas correlativos, el licitante adjudicado
deberd entregar a partir del dia habil siguiente al fallo, en la Oficina de Adquisiciones ubicada en Seris esquina Zaachila,
sin ndmero, Colonia La Raza, C.P. 02990, en un horario de las 09:00 a las 16:00 horas, los documentos que se sefalan la
“"Documentacién Legal Solicitada para la Elaboracién de Contratos” de la Convocatoria.

tardar dentro de los 10 dias naturales siguientes a la firma del contrato, la garantia de cumplimiento del contrato, la cual
serd indivisible, por un importe equivalente al 10% (diez por ciento) del monto total del contrato adjudicado, sin considerar

R

Se hace mencién que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley, con esta notificacién de fallo por el que
se adjudican los contratos, las obligaciones derivadas de éste seran exigibles sin perjuicio de las cobligaciones de las partes
de firmarlo en el plazo y términos sefialado.

Una vez que se dio lectura al Fallo, quien preside el acto pregunta a los asistentes si tienen alguna observacion, quienes
ManNifestaron NO teNer COMENTANIOS. ~-nn=nnnsmmmm oot e e

Para efectos de la notificacion y en términos del articulo 37 Bis de la LAASSP, a partir de esta fecha se pone a disposicion
de los licitantes, copia de esta acta en la oficina de Adquisiciones ubicada en Seris esquina Zaachila, sin numero, Colonia
La Raza, C.P. 02990, por un término no menor de cinco dias habiles, siendo de la exclusiva responsabilidad de los licitantes,
acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma. Asimismo, se difundird un ejemplar de la presente acta

de presentacion y apertura de proposiciones en CompraNet httgg;[[uch-compranet.hacienda.gob.mgﬁ para efectos de su
notificacion a los licitantes. Dicho procedimiento sustituye a la Notificacion Personal. -——-----==smm=s=secemmmmmmmoooeomoeeemmcmennne

No habiendo otro hecho que hacer constar, se da por terminado este acto, siendo las dieciséis treinta horas del dia treinta
de abril del afio dos mil veinticuatro, firmando los presentes para los efectos legales, administrativos y de notificacién a
que haya lugar, sin que la falta de firma de alguno de ellos reste validez al Acta, quienes reciben copia de esta. ~----mmmmmemmaan

NOMBRE Y CARGO
Lic. Arturo Martinez Marquez
Jefe de la Oficina de Adquisiciones
Servidor Publico que Emite el Fallo y responsable de la evaluacion__|
legal, administrativa y econémica

Lic. Victor Alana Castro
Encargado del Departamento de Abastecimiento

Ing. Noé Murillo Yafez
Jefe del Departamento de Conservacién y Servicios Generales
Area Técnica-Requirente y responsable de la evaluacién técnica

Ing. Christian Eduardo Jardén Sanchez
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GOBIERNO DE

MEXICO

Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de

__W Especialidades,
@) “Dr. Antonio Fraga Mouret”,
INMSS Centro Médico Nacional La Raza, Ciudad de México.

Direccion Médica
Direccidn Administrativa
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adguisiciones

ACTA DE FALLO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECT. RONICA, NACIONAL
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS
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Unidad Médica de Alta Especicalidad, Hospital de

GOB} ERNO DE % Espgciolfdodes,
Ee) M E x I c 0 @) .“Dr. Antonio Fraga Mouret”,
a INSS Cenfro Médico Nacional La Raza, Ciudad de México.
Direccidn Médica
Direccién Administrativa
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adguisiciones

ACTA DE FALLO

: INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECTRONICA, NACIONAL
NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS
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Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de
Especialidades,

GOBIERNO DE
M E x I c o ! A D) “Dr. Antonio Fraga Mouret",
INMSS Cenfro Médico Nacional La Raza, Ciudad de México.

Direccidon Médica
Direccién Administrativa
Departamento de Abastecimiento

Oficina de Adquisiciones
ACTA DE FALLO
y INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ElECT-RéIgICA, NACIONAL
NUMERO DE iDEN}’JEICAClON EN COMPRANET: IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS
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Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de

GOBIERNO DE Eﬁ Especialidades,

MEXICO 222

Direccion Médica
Direcciéon Administrativa
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adquisiciones

ACTA DE FALLO

"Dr. Antonio Fraga Mouret",
Centro Médico Nacional La Raoza, Ciudad de México.

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECTRONICA, NACIONAL

NUMERO DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS
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Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de

GOBIERNO DE .-'_"q Especialidades,
! "Dr. io F i
M E X I c 0 i .E) Dr. Antonio Fraga Moure

Centro Médico Nacional La Raza, Ciudad de México.
Direccidn Médica
Direccién Administrativa
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adquisiciones

ACTA DE FALLO

_ INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, ELECTRONICA, NACIONAL
NUMERQ DE IDENTIFICACION EN COMPRANET: 1A-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

OBJETO DE LA CONTRATACION: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

ANEXO Il

EVALUACION TECNICA
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GOBIERNO DE kq
< ® UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD
M E x I C 0 'MSS Hospital de Especialidades "Dr. Antonio Fraga Mouret”
Centro Médico Nacional "La Raza"

Departamento de Conservacién y Servicios Generales

EVALUACION TECNICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
N° IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

Fecha 29 de abril de 2024

En el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de la Licitacién sefalada en el rubro se
recibieron para efectos de su revision, analisis detallado y elaboracién del dictamen que
fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccidon | de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico (LAASSP), asi como 51 primer parrafo .
y 52 del Reglamento (RLAASSP), los numerales 4.25 inciso f), 439, 4391, 539 inciso ¢, de las \
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9.1 de |a Convocatoria,

las areas requirentes llevaron a cabo la evaluacion de las proposiciones de los siguientes licitantes: /&/
NO. | NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL PARTIDA
LICITANTE
1 MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ 3,4,5,6, 7
2 MEDICA VAL S.A. DE C.V. 1
3 SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA S.A. DE C.V. 2

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el Criterio de Evaluacion por
Puntos, establecido en la convocatoria a la Licitacién, fundando y motivando las razones para
aceptar o desechar la proposicién y de acuerdo con el analisis de Ia documentacion presentada en
dichas proposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo Segundo, Lineamiento
Decimo, Capitulo Segundo. De los Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacién de

Proposiciones a través del Mecanismo de Puntos o P?@ ta %Spel%iogJ Bregedimientos de
ESP D
Contratacion, publicados en el Diario Oficial de la Federac:on 9 dm & Eﬂd%éﬁ%%%mo \\

el Criterio nimero TU-01/2012 emitido por la Secretaria deﬂ ia'-

’W&R&%g-% &0 de
2012.
| DT 9 g 48R 2373
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA: I \ .
eIV
Se revisd detalladamente las proposiciones recibidas por ‘ho ~Heit %
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos’ eh-la”\éﬂé%c%Q%Jjég:A@MEeSy eI

resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a la Licitacion.
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GOBIERNO DE [
- @ UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD
M E X I C 0 IMSS Hospital de Especialidades “Dr. Antonio Fraga Mouret”
Centro Médico Nacional “La Raza"

Departamento de Conservacion y Servicios Generales

La puntuacion o unidades porcentuales para obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente vy, por tanto, no ser desechada, serd de cuando menos 45 de los 60 maximos que se

pueden obtener en su evaluacidn, tal como se consigha a continuacion:

PARTIDA 7 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A EQUIPOS DE CONSULTA EXTERNA

PONDERACION

MARIA DEL
CARMEN
MAGANA
RAMIREZ

L. CAPACIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN VALOR DE 24

PUNTOS O UNIDADES PORCENTUALES i
LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR LA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES ASIGNADAS, DEBERA CONSIDERAR, POR LO MENOS, LOS

SIGUIENTES SUBRUBROS:

A) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. LA CONVOCANTE TOMARA
EN CUENTA LOS NIVELES DE PREPARACION Y LA CANTIDAD DE PERSONAL
QUE SE REQUIERA PARA PRESTAR EL SERVICIO. LA SUMA DE LA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO
ES DE

A EFECTO DE EVALUAR LA PREPARACIC')N DE CADA UNA DE LAS CITADAS
PERSONAS, LA CONVOCANTE PODRA ASIGNAR PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

3.0

A.- PRIMERO. EXPERIENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON
PUNTOS

LA MATERIA DEL SERVICIO OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE QUE SE TRATE.

EL LICITANTE DEBERA INTEGRAR EN SU PROPUESTA NOMBRE
DE LOS RESPONSABLES QUE ESTARAN ASIGNADOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, ANEXANDO LA SIGUIENTE

DOCUMENTACION:

° SE ACREDITARA, ANEXANDC EL CURRICULO DE CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES PROPUESTOS POR EL
LICITANTE EN EL QUE DEMUESTRE LA EXPERIENCIA OBJETO
DEL SERVICIO, CON UN MINIMO DE 6 MESES,

MISMO QUE SE DETERMINARA CONFORME A LO SIGUIENTE:
UNA PERSONA, TENDRAN UNA PONDERACION MINIMA DE 1
PUNTO. SI SE EXHIBEN 2 PROFESIONALES, LOS MISMOS
TENDRAN UN VALOR DE 2 PUNTOS, Y SI SE PRESENTAN 3 O MAS
TRABAJADORES ESTOS TENDRAN UN VALOR DE 3 PUNTOS.

NOTA: LA NO EN DE_LOS DOCUM ENALADOS O

QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A

CERO PUNTOS

PRESENTA 3
INGENIEROS
¥5
TECNICOS

(3 PUNTOS)

A.- SEGUNDO. COMPETENCIA O HABILIDAD EN EL TRABAJO DE 7.0

PRESENTA 3

INGENIEROS

ACUERDO A SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS O

FADAE Aaimss. ok m
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. GOBIERNODE [

4 €5 = @ UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD
S M E X I C 0 IMSS Hospital de Especialidades "Dr. Antonio Fraga Mouret”
Centro Médico Nacional “La Raza”

Departamento de Conservacién y Servicios Generales

PROFESIONALES, EL CUAL DEBE COINCIDIR CON LA CANTIDAD | PUNTOS Yoo
Y NOMBRES DEL PERSONAL, MISMOS QUE DEBEN DE TECNICOS
CONCORDAR EN LOS CURRICULOS PRESENTADOS.

SE ACREDITARA ANEXANDO LO SIGUIENTE:

1. PRESENTAR MINIMO UNO O MAS INGENIEROS O (& PUNTOS)

LICENCIADOS AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR CON
TITULO O CEDULA PROFESIONAL. SE LE OTORGARA 4

PUNTOS.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS, DEBIENDO
ANEXAR POR CADA  TRABAJADOR EL ULTIMO
COMPROBANTE DE ESTUDIOS Y/O TITULO Y/O CEDULA
PROFESIONAL, ESTOS DOS ULTIMOS EN CASO DE SER
TECNICO MEDIO SUPERIOR. SE LE OTORGARA 3.0 PUNTOS.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA
SIMPLE DE TRES.

LOS COMPROBANTES DE ESTUDIOS Y/O CEDULA PROFESIONAL
Y/O TITULO, DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL PROPUESTO
POR EL LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO Y
HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y \
CORRECTIVO A EQUIPO SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A

PARTICIPAR.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O

NO CU ON_LOS REQUISITOS ICITADOS E
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A
CERO PUNTOS
A- TERCERO. DOMINIO DE HERRAMIENTAS RELACIONADAS | 2.0 PRESENTA 3
CON EL SERVICIO, COMO PUEDE SER EL IDIOMA, CURSOS DE | PUNTOS | INGENIEROS
CAPACITACION Y TRATAMIENTO DE PROBLEMATICAS Y5
SIMILARES A LA QUE SEA MATERIA DEL SERVICIO DEL QUE SE TECNICOS
TRATE, MISMOS QUE DEBEN DE CONCORDAR EN LOS
CURRICULUMS PRESENTADOS Y QUE AVALE QUE EL PERSONAL
PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL (2 PUNTOS)
SERVICIO, OBJETO DE ESTA LICITACION, EN EL QUE SE
DEMUESTRE LA EXPERIENCIA OBJETO DEL SERVICIO
REQUERIDO EN EL QUE DESCRIBA; AL MENOS; LAS
CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1. PRESENTAR UN MINIMO DE UNO O MAS INGENIEROS O
LICENCIADOS QUE ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR /

P4




. GOBIERNO DE

i - 1 @ UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

o 7'.*.,-;4)!- ! M E x I C 0 | 'MSS Hospital de Especialidades "Dr. Antonio Fraga Mouret”
g Centro Médico Nacional "La Raza"

Departamento de Conservacion y Servicios Generales

DEBIENDO ANEXAR MINIMO PARA CADA TRABAJADOR
LO SIGUIENTE: DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O
CONSTANCIAS DE CAPACITACION O CERTIFICADOS DE
CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION NO MAYOR A 2
ANOS PREVIOS AL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1 PUNTO.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR, DEBIENDO ANEXAR
MINIMO PARA CADA TRABAJADOR LO SIGUIENTE:
DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS PREVIOS AL ACTO
DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE
OTORGARA 1 PUNTO.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA
SIMPLE DE TRES.

LOS DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/ ©
ACTUALIZACION  CURSOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL
PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL
SERVICIO DE: PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPO SEGUN
LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR,

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
UE NO N LOS REQUISITO ITADOS EN
CUALESQUI L ROS, S IVALENTE A
CERO PUNTOS

LA SUMA DE LOS VALORES DE PONDERACION DETERMINADOS PARA
CADA UNO DE LOS ASPECTOS SENALADOS, DEBERA SER IGUAL AL TOTAL
DE LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS PARA EL

PRESENTE SUBRUBRO.

B) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE EQUIPAMIENTO
QUE LA CONVOCANTE CONSIDERE NECESARIA PARA QUE EL LICITANTE
CUMPLA CON EL CONTRATO, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA. LA SUMA DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 12.0
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Departamento de Conservacion y Servicios Generales

B.- PRIMERO.- RECURSOS ECONOMICOS 3.0 PRESENTA
PUNTOS | DECLARACI
HABER PRESENTADO LA DECLARACION FISCAL ANUAL 2023 Y ONESSA’_"FNTE
LA ULTIMA DECLARACION FISCAL PROVISIONAL DEL 2024 DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PRESENTADAS ANTE EL SISTEMA 3 PUNTOS)
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). '
ESTE ASPECTO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 3 PUNTOS.
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
U PLA CON_LOS REQUISIT ICITADOS EN
CUALESOUIERA DE_LOS SU ROS IVALENTE A
CERO PUNTOS
B.- SEGUNDO.- RECURSO DE EQUIPAMIENTO 70 PRESENTA
) PUNTOS | MOSAICO \
PRESENTAR MANIFESTACION DE LOS RECURSOS Y BIENES FOTOGRAFI
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, DEBIENDO PRESENTAR: co
. /7/
CURRICULUM DE LA EMPRESA QUE ENUNCIE QUE TIENE LA (7 PUNTOS)

EXPERIENCIA CITANDO EL NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE, DIRECCION Y ANOS DE EXPERIENCIA, ADEMAS
DE LA RELACION DEL HERRAMIENTAS Y EQUIPO SOPORTE DE
LAS MISMAS CARACTERISTICAS TECNICAS CON QUE CUENTA LA \
EMPRESA Y MOSAICO FOTOGRAFICO QUE MUESTRE QUE
CUENTAN CON LA INFRAESTRUCTURA, EL PERSONAL
ESPECIALIZADO Y LOS EQUIPOS ADECUADOS, QUE
GARANTICEN QUE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS SEGUN LA !

ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR. SERAN \
PROPORCIONADOS CON LA CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA REQUERIDA QUE DESCRIBA; AL MENOS; LAS
CARACTERISTICAS SIGUIENTES: :

1.- INSTALACIONES OPERATIVAS, INCLUYENDO MATERIAL DE
TRABAJO, EQUIPOS DE COMPUTO, AREA ADMINISTRATIVA DE
ATENCION DE REPORTES. SE OTORGARA 1 PUNTO.

2.-TALLERES, (LUGAR DONDE DEMUESTRE UN AREA PARA
PODER TRABAJAR CON LOS EQUIPOS A REPARAR). SE

OTORGARA 2 PUNTOS.

3.-BODEGAS (LUGAR DE DONDE DEMUESTRE CAPACIDAD DE
ALMACENAJE DEL MATERIAL A UTILIZAR EN EL SERVICIO A
CONTRATAR) SE OTORGARA 2 PUNTOS,

2624
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1 3 - @ UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD
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Departamento de Conservacion y Servicios Generales

4.-ALMACENES (LUGAR DONDE DEMUESTRE EL
ALMACENAMIENTO DEL EQUIPO A UTILIZAR) SE OTORGARA 1

PUNTO.

5.-LOS INSTRUMENTOS DESTINADOS PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEBERAN ESTAR CERTIFICADOS
POR ALGUN LABORATORIO QUE ESTE ACREDITADO POR LA
ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA). SE OTORGARA 1

PUNTO.
SE LE OTORGARA UN TOTAL DE 7 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
UE CUMP N LOS REQUISIT! LICITADOS EN
CUALESQUIERA D S SUBRUBROS UIVALENT
CERO PUNTOS
LOS LICITANTES DEBERAN ACREDITAR QUE ES UNA PERSONA FiSICA CON
DISCAPACIDAD, O BIEN TRATANDOSE DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCION DEL CINCO /

POR CIENTO CUANDO MENOS DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA DE
EMPLEADOS, CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES,
CONFORME SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,

LO CUAL DEBERA ACREDITARSE CON EL AVISO DE ALTA DE TALES \
TRABAJADORES AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL Y UNA CONSTANCIA QUE ACREDITE QUE DICHOS
TRABAJADORES SON PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TERMINOS DE
LO PREVISTO POR LA FRACCION IX DEL ARTICULO 2 DE LA LEY GENERAL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMPRESAS QUE CUENTEN CON \
TRABAJADORES CON PERSONAL DISCAPACITADO, QUE DEBERA

ACREDITAR CON NOTA MEDICA EXPEDIDA POR UNA INSTANCIA DE
GOBIERNO. \
c) PARTICIPACION POR EL PERSONAL DISCAPACITADO O 1.0 NO
EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON | PUNTO. | PRESENTA
DISCAPACIDAD. SE OTORGARA 1 PUNTO PERSONAL
DISCAPACIT
LO ANTERIOR CONFORME A LO SIGUIENTE: CON UN ADO
TRABAJADOR COMO MINIMO, SE OTORGARA 1 PUNTO.
" (0 PUNTOS)
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
E_NO CUMP UISITOS SOLICITADOS EN
L IERA D BROS IVALENTE A
CERO PUNTOS
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d) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES O NO
SERVICIOS CON INNOVACION TECNOLOGICA PRESENTA

RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DE
SERVICIO DE QUE sg TRATE

CARTA ANTE
EL IMP|

(0 PUNTOS)

SE OTORGARA 1.0 PU NTO

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOs DOCUMENTOS SENALADOS O
UE NO cump N REQUISITOS soLiciTA N
UALESQUIE 0s R A UIVALENTE A

CERO PUNTOS

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN :

VALOR DE 18,0 PUNTOS 7/

LA DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION ES UNICAMENTE ENTRE LOS

SIGUIENTES SUBRUBROS:

EXPERIENCIA, MAYOR TIEMPO PRESTANDO SERVICIOS
SIMILARES A LOS REQUERIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION, CONFORME LO SIGUIENTE:

25
CONTRATOS
2013-2023

(9 PUNTOS)

6 PUNTOS

TRES O MAsS ANOs DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO
OBJETO DE ESTA LICITACION coN CONTRATOS
FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A PRIVADO,
COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL
SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO POR ANO)

9 PUNTOS

T e & 2624
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LA COMPROBACION SE HARA MEDIANTE LA PRESENTACION
DE COPIA SIMPLE CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS
E INCLUYENDO ANEXOS QUE LO ACREDITE HASTA ANTES DE
LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.

SE LE OTORGARA 9 PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE ANOS PRESTANDO EL SERVICIO Y PRESENTEN EL
MISMO NUMERO DE CONTRATOS O DOCUMENTOS PARA LA
ESPECIALIDAD, SE DARA LA MISMA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE ENCUENTREN TAL

SUPUESTO.

SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CONTRATO FORMALIZADO CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

4 PUNTOS

DOS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR
PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO
ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

6 PUNTOS

TRES O MAS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS
IGUALES Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

9 PUNTOS

OTA: LA N TREG (@] CUMEN SENALADOS

U PLA C EQUISI _SOLICITADO

C E LOS UBROS, S EQUIVALE

CERO PUNTOS
B) ESPECIALIDAD. MAYOR NUMERO DE CONTRATOS O 9.0 PRESENTA
DOCUMENTOS CON LOS CUALES EL LICITANTE PUEDE | pyNTOS 25
ACREDITAR QUE HA PRESTADO SERVICIOS CON LAS CONTRATOS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES 2013-2023
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA.
< UN CONTRATO CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O

(9 PUNTOS)

f
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SE PUEDE ACREDITAR QUE HA REALIZADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS, COMPLEJIDAD Y MAGNITUD ESPECIFICAS Y
EN CONDICIONES SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
CONVOCATORIA, CONTRATOS, CONCLUIDOS HASTA ANTES DE
LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO
CONSTATANDOLO CON CONTRATOS CON CARACTERISTICAS
IGUALES Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CON CONTRATOS FORMALIZADOS,
COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO
EN LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES
ENTREGUEN COMO PARTE DE LO REQUERIDO EN LA
CONVOCATORIA.

EN LOS SUPUESTOS DE LOS INCISOS ANTERIORES, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION ESTABLECIDA, S| DOS O
MAS LICITANTES ACREDITAN EL MISMO NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE
CONTRATOS O DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD.

NOTA: LA N TREGA DE LOS CU S SEN DOS O

QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
UIVALENTE A

CUALESQUIERA LOS SUBRU S, SE
CERO PUNTOS

-

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO NUMERO
DE ANOS DE EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE
CONTRATOS PARA LA ESPECIALIDAD, LA CONVOCANTE DARA LA MISMA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE

ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.

PROPUESTA DE TRABAJO. ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE 6.0

PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR EL TOTAL DE LA PUNTUACION O

UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS A ESTE RUBRO, DEBERA
CONSIDERAR, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:
) ) 3.0 PRESENTA
o METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. PUNTOS | METODOLO
, GIA CLARA
DEBERA PRESENTAR DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EL CUAL DEBERA SER
CONGRUENTE CON EL PLAN DE TRABAJO, Y SU ESQUEMA
ESTRUCTURAL DEBIENDO APEGARSE A LO SOLICITADO CON
DESCRIPCION AMPLIA Y DETALLADA DEL SERVICIO OFERTADO,
(3 PUNTOS)

DONDE EXPLIQUE TODO EL PROCESO INHERENTE A LA
PRESTACION DEL SERVICIO. EL CUAL DEBERA SER
CONGRUENTE CON LA EL PLAN DE TRABAJO PROPUESTO,
ADEMAS S| LO DESEA PODRA INCLUIR MEJORAS
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SE LE OTORGARAN 3 PUNTOS

NOTA: ENTREGA LOS DOCUMENT SENALADOS 0O
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOs SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A
CERO PUNTOS

© PLAN DE TRABAJO PROPUESTO POR EL LICITANTE. PRESENTA
PLAN DE

TRABAJO
NO CLARO

(O PUNTOS)

SE LE OTORGARAN 2 PUNTOS

OTA: N N A LO MENTOS SEN S O
N

N MP N L UISITOS soLiciTapo
CUALESQUIERA DE | 0Os SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A
CERO PUNTOS
PRESENTA
ORGANIGRA

MA

AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA A CARGO DEL PROCESO
INHERENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO (1 PUNTO)

ACUERDO A LA NATURALEZA Y CARACTER[S:I'ICAS DE LOs servicios
MATERIA DEL PROCEDIMIENTO. DE CONTRATACION Y LAS CONDICIONES Y
COMPLEJIDAD "PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

PRESENTA
25 CARTAS
DE
SATISFACC]

LEY DE ADQUISICIONES
OS DEL SECTOR PUBLICO,
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DEBIENDO PRESENTAR:

CARTAS DE CLIENTES DE SATISFACCION DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS EJECUTADOS EXPEDIDA POR EL CLIENTE, ACORDE
AL OBJETO DE ESTA LICITACION, DONDE PRESTO EL SERVICIO
SE DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS
CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE
EXPERIENCIAY ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

EN DONDE:

UNA CARTA DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR EL
CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR
EXPRESAMENTE LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE
PRESTARON LOS SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR
EL CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR
EXPRESAMENTE LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE
PRESTARON LOS SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS _
SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO
Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION.

ON

(6 PUNTOS)

LAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE
FIANZA, SE DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE
LOS CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

UNA CARTA PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE
FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EXPEDIDAS
POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA Y
QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

4 PUNTOS
DOS O MAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O

6.0 PRESENTA
PUNTOS | 25 CARTAS
DE
DEVOLUCIO
N DE
FIANZA

(6 PUNTOS)

CANCELACION DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE
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CONTRATO EXPEDIDAS POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA |
POR LA AFIANZADORA Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO
DE ESTA LICITACION,

6 PUNTOS

SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES

OTORGARA LA MISMA PUNTUACION.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
LICITADOS EN

U C C os UISITOS
ALQUIERA DE SUBRUBRO RA EQUIV, E A CERO
PUNTOS.

Con base en la evaluacion realizada por el drea técnica, conforme a los apartados 9 y 9.1 de la
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se

advierte lo siguiente:

PARTIDA 7. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A EQUIPOS DE CONSULTA EXTERNA

LICITANTE:

MARIA DEL CARMEN

NA RAMIREZ.
RUBRO MAGCANA RAM

| I CAPACIDAD DEL LICITANTE

A. Capacidad de los Recursos Humanos 12

B. Capacidad de los Recursos Econémicos y 10
Equipamiento

C. Participacion de empresas con personal 0
discapacitado

D. Participacion de MIPYMES con innovacion 0
tecnolodgica
E. Participaciéon de empresas con politicas o 0

practicas de equidad de género
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Il. EXPERIENCIAY ESPECIALIDAD

A. Experiencia 9

B. Especialidad 9

. PROPUESTA DE TRABAJO

A. Metodologia para la prestacion del servicio 3
B. Plan de Trabajo 0
C. Esqguema estructural de la organizacion 1

12

IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
TOTAL DE LA PROPUESTA TECNICA:

En referencia a lo citado en la Convocatoria NUMERQ N° IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024
, hago mencién que las empresas:

MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ se dictamina que si cumple, derivado de la puntuacion obtenida
en la evaluacion tecnica y de la documentacion que presenta en los numerales 6.1, 6.2, 7.2y 8 dela
convocatoria, obteniendo el puntaje de 56 puntos

La Evaluacion Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del drea técnica.

Representante técnico

y. 24

Ing. Christian Eduardo Jardén Sianchez

Jefe de Oficina de Conservacion
Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional la Raza.

il
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EVALUACION TECNICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
N° |A-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

Fecha 29 de abril de 2024

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefalada en el rubro se
recibieron para efectos de su revisidon, andlisis detallado y elaboracion del dictamen que
fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 vy 36 Bis fraccion | de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como 51 primer parrafo

y 52 del Reglamento (RLAASSP), los numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.1, 539 inciso ¢, de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9.1 de la Convocatoria, \
las areas requirentes llevaron a cabo |la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL PARTIDA
LICITANTE
1 MARIA DEL CARMEN MAGARNA RAMIREZ 345 6,7
2 MEDICA VAL S.A. DE C.V. 1
;: SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA S.A. DE C.V. 2

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el Criterio de Evaluaciéon por
Puntos, establecido en la convocatoria a la Licitacion, fundando y motivando las razones para

aceptar o desechar la proposicion y de acuerdo con el andlisis de la documentacion presentada en
dichas proposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo Segundo, Lineamiento
Décimo, Capitulo Segundo. De los Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacién de
Proposiciones a través del Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de

™

Contratacion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion e} @@-de septiembreg gea2f10, asi como

el Criterio numero TU-01/2012 emitido por la Secretaria de lat 1@ cid IR R R D S

2012. WSS Pv«';::mo thcrgI LA RAZA
-_a\r!‘ 3 “ A i

i
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA: ¥ /Fi L 99 ABR 211}

| _
Se revis¢ detalladamente las proposiciones recibidas por | Iciﬁ‘ ‘ELI c1 jaj ifiny
HCan tJ::.J
FA{oHYA ‘EADQUiSIuiOE\IFQ

e X = P

cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos erﬂ"l 1
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a la Li¢it
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La puntuacion o unidades porcentuales para obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente y, por tanto, no ser desechada, sera de cuando menos 45 de los 60 maximos gue se

pueden obtener en su evaluacién, tal como se consigna a continuacion:

PARTIDA 5 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A MESAS QUIRURGICAS

PONDERACION

MARIA DEL
CARMEN
MAGANA
RAMIREZ

CAPACIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN VALOR DE 24 PUNTOS O

UNIDADES PORCENTUALES .
LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR LA PUNTUACION O UNIDADES

PORCENTUALES ASIGNADAS, DEBERA CONSIDERAR, POR LO MENOS, LOS
SIGUIENTES SUBRUBROS:

A) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. LA CONVOCANTE TOMARA EN
CUENTA LOS NIVELES DE PREPARACION Y LA CANTIDAD DE PERSONAL QUE SE
REQUIERA PARA PRESTAR EL SERVICIO. LA SUMA DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 12 PUNTOS.

A EFECTO DE EVALUAR LA PREPARACION DE CADA UNA DE LAS CITADAS
PERSONAS, LA CONVOCANTE PODRA ASIGNAR PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

3.0

A.- PRIMERO. EXPERIENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
PUNTOS

MATERIA DEL SERVICIO OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE QUE SE TRATE.

EL LICITANTE DEBERA INTEGRAR EN SU PROPUESTA NOMBRE DE
LOS RESPONSABLES QUE ESTARAN ASIGNADOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, ANEXANDO LA  SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

o SE ACREDITARA, ANEXANDO EL CURRICULO DE CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES PROPUESTOS POR EL LICITANTE EN EL
QUE DEMUESTRE LA EXPERIENCIA OBJETO DEL SERVICIO, CON

UN MINIMO DE 6 MESES,

MISMO QUE SE DETERMINARA CONFORME A LO SIGUIENTE: UNA
PERSONA, TENDRAN UNA PONDERACION MINIMA DE 1 PUNTO. SI SE
EXHIBEN 2 PROFESIONALES, LOS MISMOS TENDRAN UN VALOR DE 2
PUNTOS, Y SI SE PRESENTAN 3 O MAS TRABAJADORES ESTOS

TENDRAN UN VALOR DE 3 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

CUMPLA CON LOS REQUISI SOLICI SE UALESQUIERA DE
LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

PRESENTA 3
INGENIEROS
Y5
TECNICOS

(3 PUNTOS)

A.- SEGUNDO. COMPETENCIA O HABILIDAD EN EL TRABAJO DE 7.0
ACUERDO A SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS O PROFESIONALES, | PUNTOS
EL CUAL DEBE COINCIDIR CON LA CANTIDAD Y NOMBRES DEL

PRESENTA 3
INGENIEROS
Y5

2C24

Felipe Carrillo

PUERT




GOBIERNO DE —
MEXICO ,

UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

Hospital de Especialidades "Dr. Antonio Fraga Mouret”

Centro Médico Nacional “La Raza"
Departamento de Conservacion y Servicios Generales

PERSONAL, MISMOS QUE DEBEN DE CONCORDAR EN LOS
CURRICULOS PRESENTADOS.
SE ACREDITARA ANEXANDO LO SIGUIENTE:

1.  PRESENTAR MINIMO UNO O MAS |INGENIEROS O
LICENCIADOS AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR CON TITULO O
CEDULA PROFESIONAL. SE LE OTORGARA 4 PUNTOS.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS, DEBIENDO
ANEXAR POR CADA TRABAJADOR EL ULTIMO COMPROBANTE DE
ESTUDIOS Y/O TITULO Y/O CEDULA PROFESIONAL, ESTOS DOS
ULTIMOS EN CASO DE SER TECNICO MEDIO SUPERIOR. SE LE

OTORGARA 3.0 PUNTOS.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA SIMPLE
DE TRES.

LOS COMPROBANTES DE ESTUDIOS Y/O CEDULA PROFESIONAL Y/O
TITULO, DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL PROPUESTO POR EL
LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA
LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
EQUIPO SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

CUMPLA CON REQUISITOS SOLICITADOS EN CUALESQUIERA D

LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

TECNICOS

(7 PUNTOS)

<=

A.- TERCERO. DOMINIO DE HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON EL
SERVICIO, COMO PUEDE SER EL IDIOMA, CURSOS DE CAPACITACION
Y TRATAMIENTO DE PROBLEMATICAS SIMILARES A LA QUE SEA
MATERIA DEL SERVICIO DEL QUE SE TRATE, MISMOS QUE DEBEN DE
CONCORDAR EN LOS CURRICULUMS PRESENTADOS Y QUE AVALE
QUE EL PERSONAL PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO,
OBJETO DE ESTA LICITACION, EN EL QUE SE DEMUESTRE LA
EXPERIENCIA OBJETO DEL SERVICIO REQUERIDO EN EL QUE
DESCRIBA; AL MENOS; LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1. PRESENTAR UN MINIMO DE UNO O MAS INGENIEROS O
LICENCIADOS QUE ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR
DEBIENDO ANEXAR MINIMO PARA CADA TRABAJADOR LO
SIGUIENTE: DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS
DE CAPACITACION O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS PREVIOS AL ACTO DE

2.0

PRESENTA 3

PUNTOS | INGENIEROS

Y5
TECNICOS

(2 PUNTOS)

PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE

ek

ks
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OTORGARA 1 PUNTO.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES AFINES
AL SERVICIO A CONTRATAR, DEBIENDO ANEXAR MINIMO
PARA CADA TRABAJADOR LO SIGUIENTE: DIPLOMAS DE
CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE CAPACITACION O
CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION NO
MAYOR A 2 ANOS PREVIOS AL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1 PUNTO.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICA.RA LA REGLA SIMPLE
DE TRES.

LOS DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/ O
ACTUALIZACION CURSOS DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION
DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL PROPUESTO POR EL LICITANTE
CUENTA CON EL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A
CABO EL SERVICIO DE: PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPO SEGUN LA
ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

CUMPLA CON LO ISI ICITADOS CUALESQUIERA D
LOS SUBRUBROS, S EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

LA SUMA DE LOS VALORES DE PONDEQACIQN DETERMINADOS PARA CADA
UNO DE LOS ASPECTOS SENALADOS, DEBERA SER IGUAL AL TOTAL DE LA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS PARA EL PRESENTE

SUBRUBRO.

B) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE EQUIPAMIENTO QUE
LA CONVOCANTE CONSIDERE NECESARIA PARA QUE EL LICITANTE CUMPLA
CON EL CONTRATO, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA. LA SUMA DE LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES

ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 12.0 PUNTOS.

B.- PRIMERO.- RECURSOS ECONOMICOS 3.0 PRESENTA
PUNTOS | DECLARACI
HABER PRESENTADO LA DECLARACION FISCAL ANUAL 2023 Y LA ONESSA{’*FNTE
ULTIMA DECLARACION  FISCAL PROVISIONAL DEL 2024 DEL
RE LA RENTA, PR T T %
IMPUESTO SOBRE A, PRESENTADAS ANTE EL SISTEMA DE (3 PUNTOS)

ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

ESTE ASPECTO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 3 PUNTOS.

— 7 =X

S
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NOTA: LA NO ENT DE LOS DOCUMENTOS LADOS O QUE NO
CUMP ON LOS RE TOS SOLICIT, S EN CUALESQUI DE
LOS SUBRUBROS, SERA IVALENTE A CERO PUNTOS

B.- SEGUNDO.- RECURSO DE EQUIPAMIENTO

PRESENTAR MANIFESTACION DE LOS RECURSOS Y BIENES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, DEBIENDO PRESENTAR:

CURRICULUM DE LA EMPRESA QUE ENUNCIE QUE TIENE LA
EXPERIENCIA CITANDO EL NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE, DIRECCION Y ANOS DE EXPERIENCIA, ADEMAS DE
LA RELACION DEL HERRAMIENTAS Y EQUIPO SOPORTE DE LAS
MISMAS CARACTERISTICAS TECNICAS CON QUE CUENTA LA
EMPRESA Y MOSAICO FOTOGRAFICO QUE MUESTRE QUE CUENTAN
CON LA INFRAESTRUCTURA, EL PERSONAL ESPECIALIZADO Y LOS
EQUIPOS ADECUADOS, QUE GARANTICEN QUE EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS SEGUN LA
ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR. SERAN PROPORCIONADOS
CON LA CALIDAD, OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA REQUERIDA QUE
DESCRIBA; AL MENOS; LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1- INSTALACIONES OPERATIVAS, INCLUYENDO MATERIAL DE
TRABAJO, EQUIPOS DE COMPUTO, AREA ADMINISTRATIVA DE
ATENCION DE REPORTES. SE OTORGARA 1 PUNTO.

2.-TALLERES, (LUGAR DONDE DEMUESTRE UN AREA PARA PODER
TRABAJAR CON LOS EQUIPOS A REPARAR). SE OTORGARA 2 PUNTOS.

3.-BODEGAS (LUGAR DE DONDE DEMUESTRE CAPACIDAD DE
ALMACENAJE DEL MATERIAL A UTILIZAR EN EL SERVICIO A
CONTRATAR) SE OTORGARA 2 PUNTOS.

4.-ALMACENES (LUGAR DONDE DEMUESTRE EL ALMACENAMIENTO
DEL EQUIPO A UTILIZAR) SE OTORGARA 1 PUNTO.

5.-LOS INSTRUMENTOS DESTINADOS PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEBERAN ESTAR CERTIFICADOS POR
ALGUN LABORATORIO QUE ESTE ACREDITADO POR LA ENTIDAD
MEXICANA DE ACREDITACION (EMA). SE OTORGARA 1 PUNTO.

SE LE OTORGARA UN TOTAL DE 7 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

MPLA C LOS R SITOS SOLICITADOS EN SQUIERA DE
UBRU EQUIVALENTE A oP

7.0
PUNTOS

PRESENTA
MOSAICO
FOTOGRAFI
CO

(7 PUNTOS)

=/ Felipe Carrillo
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LOS LICITANTES DEBERAN ACREDITAR QUE ES UNA PERSONA FISICA CON
DISCAPACIDAD, O BIEN TRATANDOSE DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCION DEL CINCO POR
CIENTO CUANDO MENOS DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS,
CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES, CONFORME SE
ESTABLECE EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LO CUAL DEBERA
ACREDITARSE CON EL AVISO DE ALTA DE TALES TRABAJADORES AL REGIMEN
OBLICATORIO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y UNA
CONSTANCIA QUE ACREDITE QUE DICHOS TRABAJADORES SON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR LA FRACCION IX DEL
ARTICULO 2 DE LA LEY GENERAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON PERSONAL
DISCAPACITADO, QUE DEBERA ACREDITAR CON NOTA MEDICA EXPEDIDA POR

UNA INSTANCIA DE GOBIERNO.

c) PARTICIPACION POR EL PERSONAL DISCAPACITADO O 1.0 NO
EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON | pUNTO. | PRESENTA |
DISCAPACIDAD. SE OTORGARA 1 PUNTO PERSONAL |
DISCAPACIT
LO ANTERIOR CONFORME A LO SIGUIENTE: CON UN TRABAJADOR ADO

COMO MINIMO, SE OTORGARA 1 PUNTO.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

0 PUNTOS
CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADQOS Cc SQUIERA DE /?/

0OS SUBRU SER TE A CERO PUNTO.
d) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES O 1.0 NO
SERVICIOS CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS | PUNTO | PRESENTA
DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DE SERVICIO DE QUE SE CARTA ANTE
TRATE EL IMPI
EN CASO DE QUE EL LICITANTE ACREDITE SER MIPYME DE
ACUERDO A LO SENALADO EN EL ART 34 DEL REGLAMENTO DE

LA LAASSP Y PRODUZCA BIENES O SERVICIOS CON INNOVACION
TECNOLOGICA QUE TENGA REGISTRADA EN EL INSTITUTO

MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. 0 PUNTOS
SE OTORGARA 1.0 PUNTO - \
N : O ENTREGA DE LOS DOCUMENT: N DOS O QUE NO
CUMPLA CON S SOLICITADOS E ES R
LOS SUBRUBR ALENTE A CERO PUNTOS

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN VALOR
DE 18.0 PUNTOS

LA DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION ES UNICAMENTE ENTRE LOS SIGUIENTES
SUBRUBROS:

2624
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EXPERIENCIA, MAYOR TIEMPO PRESTANDO SERVICIOS SIMILARES A
LOS REQUERIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,

CONFORME LO SIGUIENTE:

% 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO DE ESTA
LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS CON EL

SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO

ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO

POR ANO)

4 PUNTOS

% DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO DE
ESTA LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO
ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO
POR ANO)
6 PUNTOS

% TRES O MAS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO
DE ESTA LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS CON
EL SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL MENOS
1CONTRATO POR ANO)

9 PUNTOS

LA COMPROBACION SE HARA MEDIANTE LA PRESENTACION DE
COPIA SIMPLE CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE LO ACREDITE HASTA ANTES DE LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.

SE LE OTORGARA 9 PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE ANOS PRESTANDO EL SERVICIO Y PRESENTEN EL
MISMO NUMERO DE CONTRATOS O DOCUMENTOS PARA LA
ESPECIALIDAD, SE DARA LA MISMA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE ENCUENTREN TAL

SUPUESTO.

NOTA: T o) ENT! NALADOS O QUE NO
CUMPLA CON LOS UISITOS SOLICITADOS EN CUALESQUIERA DE

LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

9.0

PUNTOS | CONTRATOS

PRESENTA 6

2017-2023

(9 PUNTOS)

B) ESPECIALIDAD. MAYOR NUMERO DE CONTRATOS O
DOCUMENTOS CON LOS CUALES EL LICITANTE PUEDE
ACREDITAR QUE HA PRESTADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES SIMILARES A

9.0

PUNTOS | CONTRATOS

PRESENTA 6

2017-2023

LAS ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA.

as
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<+ UN CONTRATO CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CONTRATO FORMALIZADO CON EL SECTOR
PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS
QUE AVALEN EL SERVICIO

4 PUNTOS

DOS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A
PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN
EL SERVICIO

6 PUNTOS

TRES O MAS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES
Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A
PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN
EL SERVICIO

9 PUNTOS

SE PUEDE ACREDITAR QUE HA REALIZADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS, COMPLEJIDAD Y MAGNITUD ESPECIFICAS Y EN
CONDICIONES SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
CONVOCATORIA, CONTRATOS, CONCLUIDOS HASTA ANTES DE LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION
DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO CONSTATANDOLO CON
CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O SIMILARES A LAS
ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, CON CONTRATOS
FORMALIZADOS, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN
EL SERVICIO EN LA INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LOS
LICITANTES ENTREGUEN COMO PARTE DE LO REQUERIDO EN LA

CONVOCATORIA.

EN LOS SUPUESTOS DE LOS INCISOS ANTERIORES, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION ESTABLECIDA, S| DOS O MAS
LICITANTES ACREDITAN EL MISMO NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE CONTRATOS O

DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD.

NOTA: NO ENTRE ELOSD MENTOS SENALADOS UE NO
UMPLA CON UISITOS CITADOS CUALES ERA DE
OS SUBRUBROS, S EQUIV TE A CERO PUNTOS

(9 PUNTOS)

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO NUMERO DE
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ANOS DE EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE CONTRATOS
PARA LA ESPECIALIDAD, LA CONVOCANTE DARA LA MISMA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE ENCUENTREN EN ESTE

SUPUESTO.

PROPUESTA DE TRABAJO. ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE 6.0

PUNTQOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR EL TOTAL DE LA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES ASIGNADAS A ESTE RUBRO, DEBERA CONSIDERAR, ENTRE

OTROS, LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:

o METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

DEBERA PRESENTAR DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EL CUAL DEBERA SER CONGRUENTE CON EL PLAN DE
TRABAJO, Y SU ESQUEMA ESTRUCTURAL DEBIENDO APEGARSE A LO
SOLICITADO CON DESCRIPCION AMPLIA Y DETALLADA DEL
SERVICIO OFERTADO, DONDE EXPLIQUE TODO EL PROCESO
INHERENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO. EL CUAL DEBERA SER
CONGRUENTE CON LA EL PLAN DE TRABAJO PROPUESTO, ADEMAS
S| LO DESEA PODRA INCLUIR MEJORAS

SE LE OTORGARAN 3 PUNTOS

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

UMPLA CON LOS REQUI S SOLICITADOS EN CUALESQUIERA DE

LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

3.0

PRESENTA

PUNTOS | METODOLO

GIA CLARA

(3 PUNTOS)

o PLAN DE TRABAJO PROPUESTO POR EL LICITANTE.

2.0

PRESENTA

PUNTOS PLAN DE

DEBERA PRESENTAR SU PLAN DE TRABAJO PROPUESTO, EL CUAL TRABAJO
DEBERA COMO MINIMO INCLUIR LO ESTABLECIDO EN LA PRESENTE NO CLARO
CONVOCATORIA Y SER CONGRUENTE CON LA METODOLOGIA
PROPUESTA, ADEMAS S| LO DESEA PODRA INCLUIR MEJORAS

(O PUNTOS)
SE LE OTORGARAN 2 PUNTOS
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

UMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN CUALESQUIERA DE

LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS
ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS 1.0 PRESENTA
HUMANOS. PUNTO. | ORGANIGRA
QUE DEBE SER CONGRUENTE CON LA METODOLOGIA PROPUESTA Y MA
PROGRAMA DE TRABAJO DONDE DEMUESTRE AL PERSONAL QUE
SE ENCUENTRA A CARGO DEL PROCESO INHERENTE A LA

(1 PUNTO)

PRESTACION DEL SERVICIO

PRESENTAR EL ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA PRESTADORA DEL
SERVICIO.
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SE LE OTORGARAN 1 PUNTO

NOTA: LA NO ENTR DE LOS UMENTOS SENALADOS O QUE NO
PLA N LOS REQUISITOS SOLICITADOS CUALESQUIERA DE
S SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE

12.0 PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

DE ACUERDO A LA NATURALEZA Y CARACTERf§TICAS DE LOS SERVICIOS
MATERIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LAS CONDICIONES Y

COMPLEJIDAD "PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

SE ASIGNARA PUNTUACION AL LICITANTE QUE DEMUESTRE
DOCUMENTALMENTE TENER MAS CONTRATOS CUMPLIDOS
SATISFACTORIAMENTE CON UN MINIMO DE UN ANO ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION EN TERMINOS DEL REGLAMENTO DE
LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, DEBIENDO PRESENTAR:

CARTAS DE CLIENTES DE SATISFACCION DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS EJECUTADOS EXPEDIDA POR EL CLIENTE, ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION, DONDE PRESTO EL SERVICIO SE
DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS CONTRATOS
QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

DEL LICITANTE.

EN DONDE: ‘
UNA CARTA DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR EL CLIENTE

EN EL QUE DEBERAN SENALAR EXPRESAMENTE LA
OPORTUNIDAD CON LA QUE SE PRESTARON LOS SERVICIOS
Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS DE SATISFAC~CION, EXPEDIDAS POR EL
CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR EXPRESAMENTE LA
OPORTUNIDAD CON LA QUE SE PRESTARON LOS SERVICIOS
Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS
SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO Y QUE SEAN
ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

EN CASO DE QUE DOS O MAS, LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES OTORGARA LA

MISMA PUNTUACION.

6.0

PUNTOS | CARTAS DE

PRESENTA 6

SATISFACCI
ON

(6 PUNTOS) /I/

PRESENTA 6

LAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE FIANZA, SE
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DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS CONTRATOS | PUNTOS | CARTAS DE

QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEVOLUCIO
DEL LICITANTE. N DE
FIANZA

UNA CARTA PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE
FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EXPEDIDAS POR
EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA Y QUE
SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION
DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EXPEDIDAS
POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA Y QUE
SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION,

6 PUNTOS

(6 PUNTOS)

SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES OTORGARA LA

MISMA PUNTUACION.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN CUALQUIERA DE
LOS SUBRU S, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS.

Con base en la evaluacién realizada por el area técnica, conforme a los apartados 9 y 9.1 de Ia
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de Ia Junta de Aclaraciones respectiva, se

advierte lo siguiente:

PARTIDA 5 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A MESAS QUIRURGICAS

LICITANTE:

MARIA DEL CARMEN

RUBRO MAGCANA RAMIREZ:

I.  CAPACIDAD DEL LICITANTE

A. Capacidad de los Recursos Humanos

4

>

B. Capacidad de los Recursos Econémicos Y 10
Equipamiento
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C. Participacion de empresas con perscnal 0 W
discapacitado

D. Participacion de MIPYMES con innovacién 0

tecnoldgica

E. Participacion de empresas con politicas o 6]

practicas de equidad de género
1. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

A. Experiencia ?
- 9

B. Especialidad

hh. PROPUESTA DE TRABAJO

A. Metodologia para la prestacion del servicio 3
B. Plan de Trabajo 0
C. Esquema estructural de la organizacién 1
12

V. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
TOTAL DE LA PROPUESTA TECNICA:

v

En referencia a lo citado en la Convocatoria NUMERO N° IA-50-GYR-050GYRO55-N- 101-2024, hago
mencion que las empresas:
MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ se dictamina que si cumple, derivado de la puntuacién obtenida
en la evaluacion técnica y de la documentacion que presenta en |los numerales 6.1, 6.2, 7.2y 8 de la

convocatoria, obteniendo el puntaje de 56 puntos

o

La Evaluacion Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del area técnica.

Representante técnico

Y, 4 \

Ing. Christian Eduardo Jardén Sianchez

Jefe de Oficina de Conservacion
Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional la Raza.
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EVALUACION TECNICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS —‘
N° IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

Fecha 29 de abril de 2024

En el Acto de Presentacidon y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefalada en el rubro se
recibieron para efectos de su revision, anélisis detallado y elaboracién del dictamen que
fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como 51 primer parrafo
y 52 del Reglamento (RLAASSP), los numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4391, 539 inciso ¢, de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9.1 de la Convocatoria,
las dreas requirentes llevaron a cabo la evaluacion de las proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL PARTIDA
LICITANTE
1 MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ 3,456 7
2 MEDICA VAL S.A. DE C.V. ]
3 SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA S.A. DE C.V. 2

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el Criterio de Evaluacién por
Puntos, establecido en la convocatoria a la Licitacion, fundando y motivando las razones para
aceptar o desechar la proposicion y de acuerdo con el analisis de la documentacién presentada en
dichas proposicicnes, de conformidad con lo establecido en el articulo Segundo, Lineamiento
Décimo, Capitulo Segundo. De los Lineamientos para la Aplicacidon del Criterio de Evaluacion de
Proposiciones a través del Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de
Contratacion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de septiembre de 2010, asi como
el Criterio nimero TU-01/2012 emitido por la Secretaria de la Funcion Publica el 09 de enero de

2012.

(d7 U.M.ALE.
. = . L HOSPITAL ) I
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA: , “DR. ANTONIO PRAGA HOADES,
IMSS CENTRC MEDICO LA RAZA

Se revis6 detalladamente las proposiciones recibidas por [los fcitanfes, @ fin de evalyar el

cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos rD Cﬁ\vgcgtw@ g% }A |

resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a la Liti EE
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La puntuacién o unidades porcentuales para obtener en |a Propuesta técnica para ser considerada
solvente vy, por tanto, no ser desechada, serj de cuando menos 45 de los 60 maximos que se

Pueden obtener en sy evaluacién, tal como Se consigna a continuacion:

PARTIDA 6 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A AUTOCLAVES.

MARIA DEL
CARMEN
MAGANA
RAMIREZ

PONDERACION

TRIBUIR LA PUNTUACION O UNIDADES

S ASIGNADAS, DEBERA CONSIDERAR, POR LO MENOS,

LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:
A) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS, LA CONVOCANTE TOMARA
EN CUENTA LOs NIVELES DE PREPARACION Y LA CANTIDAD DE
PERSONAL QUE SE REQUIERA PARA PRESTAR EL SERVICIO. LA SUMA DE
LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE

S

SUBRUBRO ES DE 12 p N ; .
A EFECTO DE EVALUAR LA PREPARACION DE CADA UNA DE LAS CITADAS

PERSONAS, LA CONVOCANTE PODRA ASIGNAR  PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A.- PRIMERO. EXPERIENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS
CON LA MATERIA DEL  SERviICcIO OBJETO DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE QUE SE TRATE.

PRESENTA 3
INGENIEROS
Y 5 TECNICOS

EL LICITANTE DEBERA INTEGRAR EN suU PROPUESTA
NOMBRE DE LOS RESPONSABLES QUE ESTARAN ASIGNADOS
PARA LA PRESTACION DEL SERviICIO, ANEXANDO LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

(3 PUNTOS)

ANEXANDO EL CURRICULO DE caADA
UNO DE LOs TRABAJADORES PROPUESTOS PpOR EL
LICITANTE EN EL QUE DEMUESTRE LA EXPERIENCIA
OBJETO DEL SERVICIO, CON UN MINIMO DE 6 MESES,

MISMO QUE sE DETERMINARA CONFORME A LO SIGUIENTE:
UNA PERSONA, TENDRAN UNA PONDERACION MINIMA DE 1
PUNTO. sI sg EXHIBEN 2 PROFESIONALES, LOS MISMOs
TENDRAN UN VALOR DE 2 PUNTOS, Y SI SE PRESENTAN 3 O
MAS TRABAJADORES ESTOS TENDRAN UN VALOR DE 3

PUNTOS.

GA DE LOS DOCUME SENALADOS O

OTA: LA NO EN

O _CUMPLA N LO EQUISITOS soLicITA E
ALESQUI D UBROS, SERA EQU| ALENT]
CERO PUNTOS

2 2024
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DE ACUERDO A SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS O
PROFESIONALES, EL CUAL DEBE COINCIDIR CON LA
CANTIDAD Y NOMBRES DEL PERSONAL, MISMOS QUE DEBEN
DE CONCORDAR EN LOS CURRICULOS PRESENTADOS.

SE ACREDITARA ANEXANDO LO SIGUIENTE:

1. PRESENTAR MINIMO UNO O MAS INGENIEROS O
LICENCIADOS AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR CON
TITULO O CEDULA PROFESIONAL. SE LE OTORGARA 4

PUNTOS.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN  SUS  CONOCIMIENTOS  ACADEMICOS,
DEBIENDO ANEXAR POR CADA TRABAJADOR EL ULTIMO
COMPROBANTE DE ESTUDIOS Y/O TiTULO Y/O CEDULA
PROFESIONAL, ESTOS DOS ULTIMOS EN CASO DE SER
TECNICO MEDIO SUPERIOR. SE LE OTORGARA 3.0 PUNTOS.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA
SIMPLE DE TRES.

LOS COMPROBANTES DE ESTUDIOS Y/O CEDULA
PROFESIONAL Y/O TITULO, DEBEN AVALAR QUE EL
PERSONAL PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL
SERVICIO DE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPO
SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

OTA: NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
UE_NO MPLA C LOS UISITOS SOLICITADOS EN
UALE ERA D S SUBRUBROS, SERA IVALENTE A

CERO PUNTOS

PUNTOS

INGENIEROS
Y 5 TECNICOS

(7 PUNTOS)

A.- TERCERO. DOMINIO DE HERRAMIENTAS RELACIONADAS
CON EL SERVICIO, COMO PUEDE SER EL IDIOMA, CURSOS DE
CAPACITACION Y TRATAMIENTO DE PROBLEMATICAS
SIMILARES A LA QUE SEA MATERIA DEL SERVICIO DEL QUE
SE TRATE, MISMOS QUE DEBEN DE CONCORDAR EN LOS
CURRICULUMS PRESENTADOS Y QUE AVALE QUE EL
PERSONAL PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL
SERVICIO, OBJETO DE ESTA LICITACION, EN EL QUE SE
DEMUESTRE LA EXPERIENCIA OBJETO DEL SERVICIO
REQUERIDO EN EL QUE DESCRIBA; AL MENOS; LAS
CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1. PRESENTAR UN MINIMO DE UNO O MAS INGENIEROS
O LICENCIADOS QUE ACREDITEN SUS

2.0
PUNTOS

Y 5 TECNICOS

PRESENTA 3
INGENIEROS

(2 PUNTOS)

224
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CONOCIMIENTOS PROFESIONALES AFINES AL
SERVICIO A CONTRATAR DEBIENDO ANEXAR MINIMO
PARA CADA TRABAJADOR LO SIGUIENTE: DIPLOMAS
DE  CAPACITACION Y/O  CONSTANCIAS DE
CAPACITACION O CERTIFICADOS DE CAPACITACION
Y/O ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS PREVIOS
AL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1 PUNTO.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR, DEBIENDO
ANEXAR MINIMO PARA CADA TRABAJADOR LO
SIGUIENTE: DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O
CONSTANCIAS DE CAPACITACION O CERTIFICADOS
DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION NO MAYOR A
2 ANOS PREVIOS AL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1

PUNTO.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA
SIMPLE DE TRES.

LOS DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/ O
ACTUALIZACION CURSOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL
PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL
SERVICIO DE: PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPO
SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O

UE NO CUMPLA CO REQUISITO ICITAD EN
CUALESQUI SUBRUBROS, SERA EQUIVALENT

CERO PUNTOS

LA SUMA DE LOS VALORES DE PONDERACION DETERMINADOS PARA
CADA UNO DE LOS ASPECTOS SENALADOS, DEBERA SER IGUAL AL TOTAL
DE LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS PARA EL

PRESENTE SUBRUBRO.

B) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE EQUIPAMIENTO
QUE LA CONVOCANTE CONSIDERE NECESARIA PARA QUE EL LICITANTE

_

CUMPLA CON EL CONTRATO, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS

224
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ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA. LA SUMA DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 12.0

PUNTOS.
B.- PRIMERO.- RECURSOS ECONOMICOS 3.0 PRESENTA
PUNTOS | DECLARACIO
HABER PRESENTADO LA DECLARACION FISCAL ANUAL 2023 NES ANTE SAT
Y LA ULTIMA DECLARACION FISCAL PROVISIONAL DEL 2024
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PRESENTADAS ANTE EL (3 PUNTOS)
SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).
ESTE ASPECTO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 3 PUNTOS.
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
UE CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A
CERO PUNTOS
B.- SEGUNDO.- RECURSO DE EQUIPAMIENTO 70 PRESENTA
) PUNTOS MOSAICO
PRESENTAR MANIFESTACION DE LOS RECURSOS Y BIENES FOTOGRAFIC
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, DEBIENDO o
PRESENTAR:
(7 PUNTOS)

CURRICULUM DE LA EMPRESA QUE ENUNCIE QUE TIENE LA
EXPERIENCIA CITANDO EL NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE, DIRECCION Y ANOS DE EXPERIENCIA,
ADEMAS DE LA RELACION DEL HERRAMIENTAS Y EQUIPO
SOPORTE DE LAS MISMAS CARACTERISTICAS TECNICAS CON
QUE CUENTA LA EMPRESA Y MOSAICO FOTOGRAFICO QUE
MUESTRE QUE CUENTAN CON LA INFRAESTRUCTURA, EL
PERSONAL ESPECIALIZADO Y LOS EQUIPOS ADECUADOS,
QUE CARANTICEN QUE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS SEGUN LA
ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR. SERAN
PROPORCIONADOS CON LA CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA REQUERIDA QUE DESCRIBA; AL MENOS; LAS
CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1.- INSTALACIONES OPERATIVAS, INCLUYENDO MATERIAL DE
TRABAJO, EQUIPOS DE COMPUTO, AREA ADMINISTRATIVA
DE ATENCION DE REPORTES. SE OTORGARA 1 PUNTO.

2.-TALLERES, (LUCAR DONDE DEMUESTRE UN AREA PARA
PODER TRABAJAR CON LOS EQUIPOS A REPARAR). SE

OTORGARA 2 PUNTOS.

2G24
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3.-BODEGAS (LUGAR DE DONDE DEMUESTRE CAPACIDAD DE
ALMACENAJE DEL MATERIAL A UTILIZAR EN EL SERVICIO A
CONTRATAR) SE OTORGARA 2 PUNTOS,

4.-ALMACENES (LUGAR DONDE DEMUESTRE EL
ALMACENAMIENTO DEL EQUIPO A UTILIZAR) SE OTORGARA1

PUNTO.
5.-LOS INSTRUMENTOS DESTINADOS PARA MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEBERAN ESTAR CERTIFICADOS
POR ALGUN LABORATORIO QUE ESTE ACREDITADO POR LA
ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA). SE OTORGARA

1 PUNTO.

SE LE OTORGARA UN TOTAL DE 7 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A
CERO PUNTOS

GOBIERNO.
c) PARTICIPACION POR EL PERSONAL DISCAPACITADO O 1.0 e

EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON PRESENTA
DISCAPACIDAD. SE OTORGARA 1PUNTO PERSONAL
DISCAPACITA

LO ANTERIOR CONFORME A LO SIGUIENTE: CON uUN DO

TRABAJADOR COMO MINIMO, SE OTORGARA 1 PUNTO.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN

0 PUNTOS

224 A
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LESQUIERA DE LOS SUBR OS, SERA UIVALENT

CERO PUNTO

d) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES O 518 NO
SERVICIOS CON INNOVACION TECNOLOGICA | PUNTO PRESENTA
RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DE CARTA ANTE
SERVICIO DE QUE SE TRATE EL IMPI

EN CASO DE QUE EL LICITANTE ACREDITE SER MIPYME DE
ACUERDO A LO SENALADO EN EL ART 34 DEL
REGLAMENTO DE LA LAASSP Y PRODUZCA BIENES O
SERVICIOS CON INNOVACION TECNOLOGICA QUE TENGA
REGISTRADA EN EL INSTITUTO MEXICANO DE LA (0 PUNTOS)

PROPIEDAD INDUSTRIAL.

SE OTORGARA 1.0 PUNTO

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O

UE NO C CON_LOS REQUISITOS LICITADOS
CUA Ul DE UBRU S. SERA EQUIVA A
CERO PUN

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN
VALOR DE 18.0 PUNTOS

LA DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION ES UNICAMENTE ENTRE LOS
SIGUIENTES SUBRUBROQS:

EXPERIENCIA, MAYOR TIEMPO PRESTANDO SERVICIOS| g4 PRESENTA 5
SIMILARES A LOS REQUERIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE | pUNTOS | CONTRATOS
CONTRATACION, CONFORME LO SIGUIENTE: 20172023 |\

< 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO DE
ESTA LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS

CON EL SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E

INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL

MENOS 1 CONTRATO POR ANO)

4 PUNTOS

(9 PUNTOS)

< DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO
DE ESTA LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS

CON EL SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E

INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL

MENOS 1 CONTRATO POR ANO)

6 PUNTOS

< TRES O MAS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO
OBJETO DE ESTA LICITACION CON CONTRATOS
FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A PRIVADO,
COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL

™ 2624 |
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SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO POR ANO)
9 PUNTOS

LA COMPROBACION SE HARA MEDIANTE LA PRESENTACION
DE COPIA SIMPLE CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS
E INCLUYENDO ANEXOS QUE LO ACREDITE HASTA ANTES DE
LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.

SE LE OTORGARA 9 PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL
MISMO NUMERO DE ANOS PRESTANDO EL SERVICIO Y
PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE CONTRATOS O
DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD, SE DARA LA MISMA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LOS LICITANTES
QUE SE ENCUENTREN TAL SUPUESTO.

TA: O ENTREGA D DOCUMENTOS SENALADOS O

UE _NO CUMPLA CON LOS RE ITOS _ ICITADOS EN

CUA UIERA LOS SUBRUB SERA EQUIVALENTE A

CERO PUNTOS
B) ESPECIALIDAD. MAYOR NUMERO DE CONTRATOS O 9.0 PRESENTA 5
DOCUMENTOS CON LOS CUALES EL LICITANTE PUEDE | pynTOS | CONTRATOS
ACREDITAR QUE HA PRESTADO SERVICIOS CON LAS 2017-2023
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA.

(9 PUNTOS)

< UN CONTRATO CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CONTRATO FORMALIZADO CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

4 PUNTOS

DOS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR
PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO
ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

6 PUNTOS

TRES O MAS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS
IGUALES Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO
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9 PUNTOS

SE PUEDE ACREDITAR QUE HA REALIZADO SERVICIOS CON
LAS CARACTERISTICAS, COMPLEJIDAD Y MAGNITUD
ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES SIMILARES A LAS
ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA, CONTRATOS,
CONCLUIDOS HASTA ANTES DE LA FECHA DEL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION DEL
PRESENTE PROCEDIMIENTO CONSTATANDOLO CON
CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O SIMILARES A
| LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, CON

CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS E INCLUYENDO
ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO EN LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES ENTREGUEN COMO
PARTE DE LO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

EN LOS SUPUESTOS DE LOS INCISOS ANTERIORES, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION ESTABLECIDA, SI DOS O
MAS LICITANTES ACREDITAN EL MISMO NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE
CONTRATOS O DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD.

NOTA: T OCUME ENALADOS
NO CUMPLA CON LOS R ISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A
CERO PUNTOS
EN CASO DE QUE DOS © MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO
DE CONTRATOS PARA LA ESPECIALIDAD, LA CONVOCANTE DARA LA
MISMA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LOS LICITANTES

QUE SE ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.

PROPUESTA DE TRABAJO. ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE
6.0 PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR EL TOTAL DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS A ESTE RUBRO, DEBERA
CONSIDERAR, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:

o METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. 3.0 PRESENTA
. PUNTOS | METODOLOGI
DEBERA PRESENTAR DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA ) A CLARA

PRESTACION DEL SERVICIO EL CUAL DEBERA SER
CONGRUENTE CON EL PLAN DE TRABAJO, Y SU ESQUEMA
ESTRUCTURAL DEBIENDO APEGARSE A LO SOLICITADO CON
DESCRIPCION AMPLIA Y DETALLADA DEL SERVICIO
OFERTADO, DONDE EXPLIQUE TODO EL PROCESO INHERENTE
A LA PRESTACION DEL SERVICIO. EL CUAL DEBERA SER
CONGRUENTE CON LA EL PLAN DE TRABAJO PROPUESTO,

(3 PUNTOS)

- 2C24
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ADEMAS S| LO DESEA PODRA INCLUIR MEJORAS

SE LE OTORGARAN 3 PUNTOS

OTA: LA NO EN GA DE DOCUMENTOS SENALADOS O
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
C SQUIERA DE LOS SUBRUBROS A EQUIVALENTE

CERO PUNTOS

o PLAN DE TRABAJO PROPU.ESTO POREL LICITANTE.

DEBERA PRESENTAR SU PLAN DE TRABAJO PROPUESTO, EL
CUAL DEBERA COMO MINIMO INCLUIR LO ESTABLECIDO EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA Y SER CONGRUENTE CON LA
METODOLOGIA PROPUESTA, ADEMAS SI LO DESEA PODRA

INCLUIR MEJORAS
SE LE OTORGCARAN 2 PUNTOS

OTA: LA NO ENTREGA DE DOCUMENTOS SENALADOS O
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A

ERO PUNTQS

2.0
PUNTOS

PRESENTA
PLAN DE
TRABAJO NO
CLARO

(0O PUNTOS)

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS.

QUE DEBE SER CONGRUENTE CON LA METODOLOGIA
PROPUESTA Y PROGRAMA DE TRABAJO DONDE DEMUESTRE
AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA A CARGO DEL PROCESO
INHERENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO

PRESENTAR EL ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA PRESTADORA
DEL SERVICIO.

SE LE OTORGARAN 1 PUNTO

NALADOS O
ITADOS EN
UIVALENTE A

OTA: LA NO ENTREG E LOS DOCUMENTO
E NO CU CON _LOS REQUISITOS S
CUA UIERA DE LOS S UBROS, SE E

CERO PUNTOS

1.0
PUNTO.

PRESENTA
ORGANIGRAM
A

(1 PUNTO)

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION

DE 12.0 PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

DE ACUERDO A LA NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS
MATERIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LAS CONDICIONES Y

COMPLEIJIDAD "PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

SE ASIGNARA PUNTUACION AL LICITANTE QUE DEMUESTRE
DOCUMENTALMENTE TENER MAS CONTRATOS CUMPLIDOS
SATISFACTORIAMENTE CON UN MINIMO DE UN ANO ACORDE
AL OBJETO DE ESTA LICITACION EN TERMINOS DEL

6.0
PUNTOS

PRESENTA 5
CARTAS DE
SATISFACCIO

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES
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ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
DEBIENDO PRESENTAR:

CARTAS DE CLIENTES DE SATISFACCION DE CUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS EJECUTADOS EXPEDIDA POR EL CLIENTE,
ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION, DONDE PRESTO EL
SERVICIO SE DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO
DE LOS CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

EN DONDE:
UNA CARTA DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR EL
CLIENTE EN EL QUE DEBERAN  SENALAR
EXPRESAMENTE LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE
PRESTARON LOS SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS DE SATISFACCION, EXPEDIDAS
POR EL CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR
EXPRESAMENTE LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE
PRESTARON LOS SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS
SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO
Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL
MISMO NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION.

R

(6 PUNTOS)

LAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE
FIANZA, SE DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO
DE LOS CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

UNA CARTA PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE
FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE  CONTRATO
EXPEDIDAS POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA
AFIANZADORA Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE
ESTA LICITACION.

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O

6.0 PRESENTAS
PUNTOS CARTAS DE
DEVOLUCION

DE FIANZA

(6 PUNTOS)
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CANCELACION DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO EXPEDIDAS POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA
POR LA AFIANZADORA Y QUE SEAN ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS
SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPOSICION DEL PRESENTE

PROCEDIMIENTO.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL |
MISMO NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION,.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
O QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO

PUNTOS.

Con base en la evaluacion realizada por el &rea técnica, conforme a los apartados 9 y 9.1 de Ia
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se

advierte lo siguiente:

PARTIDA 6 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A AUTOCLAVES

LICITANTE:

MARIA DEL CARMEN

RUBRO MAGANA RAMIREZ.

I.  CAPACIDAD DEL LICITANTE

A. Capacidad de los Recursos Humanos 12

B. Capacidad de los Recursos Econdmicos 10
y Equipamiento

C. Participacion de empresas con personal o

discapacitado
D. Participacién de MIPYMES con & &
&

2G4
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innovacién tecnolégica

E. Participacion de empresas con politicas 0
o practicas de equidad de género

1. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

A. Experiencia 9

B. Especialidad 9
1. PROPUESTA DE TRABAJO

A. Metodologia para la prestacion del : 3

servicio

B. Plan de Trabajo 0

C. Esquema estructural de la organizacion 1

IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
TOTAL DE LA PROPUESTA TECNICA:

En referencia a lo citado en la Convocatoria NUMERO N° IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024, hago
mencion que la empresa:

MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ se dictamina que si cumple, derivado de la puntuacién obtenida
en la evaluacion técnica y de la documentacién que presenta en los numerales 6.1, 6.2, 7.2y 8 de la

convocatoria, obteniendo el puntaje de 56 puntos

La Evaluacion Técnica se realizd bajo la mas estricta responsabilidad del drea técnica.

Representante técnico

udd X

Ing. Christian Eduardo Jardén Sanchez

Jefe de Oficina de Conservacion
Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional la Raza.

é
2G24 >

>/ Felipe Carrillo
PUERTO

..... oat o,
mivo on




GOBIERNO DE 2
1 oo - @ UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD
TR e M Ex I C 0 ; 'Ms Hospital de Especialidades “Or. Antonio Fraga Mouret”
et Centro Médico Nacional “La Raza"
Departamento de Conservacion ¥ Servicios Generales

EVALUACION TECNICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
N° IA-SO-GYR-OSOGYROSS-N-'IO'I-2024

ion, analisis detallado y elaboracién del dictamen que
fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen Jos articulos 36 y 36 Bijs fracciéon I de Ia Ley de \
Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como 51 primer parrafo
Yy 52 del Reglamento (RLAASSP}, los numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4391, 539 inciso c, de las

NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL
LICITANTE

. MLAE. DES
= artlculnggg%h%}g?g%g ggmto
3 Ui F

CEN i, 71T
NrTos ™ Procedimi
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Contratacion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de septiembre de 2010, asi como
el Criterio numero TU-01/2012 emitido por la Secretaria de la Funcidon Publica el 09 de enero de

2012.
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revis6é detalladamente las proposiciones recibidas por los licitantes, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos y el

resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria en mencidn.

La puntuacion o unidades porcentuales para obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente y, por tanto, no ser desechada, serd de cuando menos 45 de los 60 maximos que se
pueden obtener en su evaluacién, tal como se consigna a continuacion:

PARTIDA 1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A EQUIPOS DE ELECTRONICA MEDICA

PONDERACION MEDICA VAL S.A.
DE C.V.

I IDAD L Licl ESTE RUBRO TENDRA UN VALOR DE 24
PUNTOS O UNIDADES PORCENTUALES

LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR LA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES ASIGNADAS, DEBERA CONSIDERAR, POR LO MENOS, LOS
SIGUIENTES SUBRUBROS:

A) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. LA CONVOCANTE TOMARA
EN CUENTA LOS NIVELES DE PREPARACION Y LA CANTIDAD DE
PERSONAL QUE SE REQUIERA PARA PRESTAR EL SERVICIO. LA SUMA DE
LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE
SUBRUBRO ES DE 12 PUNTOS.

A EFECTO DE EVALUAR LA PREPARACION DE CADA UNA DE LAS CITADAS
PERSONAS, LA CONVOCANTE PODRA ASIGNAR PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A.- PRIMERO. EXPERIENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS 3.0 PRESENTA 4
CON LA MATERIA DEL SERVICIO OBJETO DEL | PUNTOS. INGENIEROS Y 3
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE QUE SE TRATE. TECNICOS

EL LICITANTE DEBERA INTEGRAR EN SU PROPUESTA (3 PUNTOS)
NOMBRE DE LOS RESPONSABLES QUE ESTARAN
ASIGNADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,
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ANEXANDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

o SE ACREDITARA, ANEXANDO EL CURRICULO DE
CADA UNO DE LOS TRABAJADORES PROPUESTOS POR EL
LICITANTE EN EL QUE DEMUESTRE LA EXPERIENCIA
OBIJETO DEL SERVICIO, CON UN MIiNIMO DE 6 MESES,

MISMO QUE SE DETERMINARA CONFORME A LO SIGUIENTE:
UNA PERSONA, TENDRAN UNA PONDERACION MINIMA DE 1
PUNTO. SI SE EXHIBEN 2 PROFESIONALES, LOS MISMOS
TENDRAN UN VALOR DE 2 PUNTOS, Y S| SE PRESENTAN 3 O
MAS TRABAJADORES ESTOS TENDRAN UN VALOR DE 3

PUNTOS.

OTA: LA NO EN LOS DO TOS SEN DOS O

U O CUMP LOS R TOS DOS EN

CUALESQUIE E BRUBRO RA EQU TE A

ERO PUNT:!

A.- SEGUNDO. COMPETENCIA O HABILIDAD EN EL TRABAJO 7.0 PRESENTA 4
DE ACUERDO A SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS O PUNTOS INGENIEROS Y 3
PROFESIONALES, EL CUAL DEBE COINCIDIR CON LA TECNICOS

CANTIDAD Y NOMBRES DEL PERSONAL, MISMOS QUE
DEBEN DE CONCORDAR EN LOS CURRICULOS
PRESENTADOS.

SE ACREDITARA ANEXANDO LO SIGUIENTE: (7 PUNTOS)

L PRESENTAR MINIMO UNO O MAS INGENIEROS O
LICENCIADOS AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR CON
TITULO O CEDULA PROFESIONAL. SE LE OTORGARA 4

PUNTOS.

2.  PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES
QUE ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS,
DEBIENDO ANEXAR POR CADA TRABAJADOR EL ULTIMO
COMPROBANTE DE ESTUDIOS Y/O TITULO Y/O CEDULA
PROFESIONAL, ESTOS DOS ULTIMOS EN CASO DE SER
TECNICO MEDIO SUPERIOR. SE LE OTORGARA 3.0 PUNTOS.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA
SIMPLE DE TRES.

LOS COMPROBANTES DE ESTUDIOS Y/O CEDULA
PROFESIONAL Y/O TITULO, DEBEN AVALAR QUE EL
PERSONAL PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL
SERVICIO DE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPO
SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

A OS SENALADOS O
UE NO CU S REQUISITOS SOLICITADOS E
UALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS A EQUIVALENTE A
CERO PUNTOS
A.- TERCERO. DOMINIO DE HERRAMIENTAS RELACIONADAS 2.0 PRESENTA 4
CON EL SERVICIO, COMO PUEDE SER EL IDIOMA, CURSOS DE PUNTOS INGENIEROS Y 3
CAPACITACION Y TRATAMIENTO DE PROBLEMATICAS TECNICOS

SIMILARES A LA QUE SEA MATERIA DEL SERVICIO DEL QUE
SE TRATE, MISMOS QUE DEBEN DE CONCORDAR EN LOS
CURRICULUMS PRESENTADOS Y QUE AVALE QUE EL
PERSONAL PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL (2 PUNTOS)
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL
SERVICIO, OBJETO DE ESTA LICITACION, EN EL QUE SE
DEMUESTRE LA EXPERIENCIA OBJETO DEL SERVICIO
REQUERIDO EN EL QUE DESCRIBA; AL MENOS; LAS
CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1.  PRESENTAR UN MiNIMO DE UNO O MAS INGENIEROS
o) LICENCIADOS QUE ACREDITEN sus
CONOCIMIENTOS PROFESIONALES AFINES AL
SERVICIO A CONTRATAR DEBIENDO ANEXAR
MINIMO PARA CADA TRABAJADOR LO SIGUIENTE:
DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION O CERTIFICADOS DE CAPACITACION
Y/O ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS PREVIOS
AL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1 PUNTO.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES
QUE ACREDITEN sSus CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR,
DEBIENDO ANEXAR  MINIMO PARA  CADA
TRABAJADOR LO SIGUIENTE: DIPLOMAS DE
CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION O CERTIFICADOS DE CAPACITACION
Y/O ACTUALIZACION NO MAYCOR A 2 ANOS PREVIOS
AL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1 PUNTO.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA
SIMPLE DE TRES.
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LOS DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/ O
ACTUALIZACION CURSOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL
PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL
SERVICIO DE: PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPO
SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

OTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOC TO D

UE NO CU CON REQUISITOS ICITADOS E

UALESQUIERA os RUBR RA IVALENTE A
CERO PUNTOS

LA SUMA DE LOS VALORES DE PONDERACION DETERMINADOS PARA
CADA UNO DE LOS ASPECTOS SENALADOS, DEBERA SER IGUAL AL TOTAL
DE LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS PARA EL
PRESENTE SUBRUBRO.

B) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE EQUIPAMIENTO
QUE LA CONVOCANTE CONSIDERE NECESARIA PARA QUE EL LICITANTE
CUMPLA CON EL CONTRATO, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA. LA SUMA DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 120

PUNTOS.

B.- PRIMERO.- RECURSOS ECONOMICOS 3.0 PRESENTA
PUNTOS | DECLARACIONES
HABER PRESENTADO LA DECLARACION FISCAL ANUAL 2023 ANTE SAT
Y LA ULTIMA DECLARACION FISCAL PROVISIONAL DEL 2024
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PRESENTADAS ANTE EL (3 PUNTOS)
SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).
ESTE ASPECTO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 3 PUNTOS.
TA: LA NO EGA 0S DO ENT! NALADOS O
UE NO CUuM CON LOS REQUISITOS SOLICITA EN
CUALESQUIERA S SUBR 0! A EQUIVALENT
UNTOS
B.- SEGUNDO.- RECURSO DE EQUIPAMIENTO 7.0 PRESENTA
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PUNTOS MOSAICO

PRESENTAR MANIFESTACION DE LOS RECURSOS Y BIENES FOTOGRAFICO

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, DEBIENDO
PRESENTAR: (7 PUNTOS)

CURRICULUM DE LA EMPRESA QUE ENUNCIE QUE TIENE LA
EXPERIENCIA CITANDO EL NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE, DIRECCION Y ANOS DE EXPERIENCIA,
ADEMAS DE LA RELACION DEL HERRAMIENTAS Y EQUIPO
SOPORTE DE LAS MISMAS CARACTERISTICAS TECNICAS CON
QUE CUENTA LA EMPRESA Y MOSAICO FOTOGRAFICO QUE
MUESTRE QUE CUENTAN CON LA INFRAESTRUCTURA, EL
PERSONAL ESPECIALIZADO Y LOS EQUIPOS ADECUADOS,
QUE GARANTICEN QUE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS SEGUN LA \
ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR. SERAN
PROPORCIONADOS CON LA CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA REQUERIDA QUE DESCRIBA; AL MENOS; LAS
CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1.- INSTALACIONES OPERATIVAS, INCLUYENDO MATERIAL DE /’é
TRABAJO, EQUIPOS DE COMPUTO, AREA ADMINISTRATIVA
DE ATENCION DE REPORTES. SE OTORGARA 1 PUNTO.

2.-TALLERES, (LUGAR DONDE DEMUESTRE UN AREA PARA
PODER TRABAJAR CON LOS EQUIPOS A REPARAR). SE
OTORGARA 2 PUNTOS.

3.-BODEGAS (LUGAR DE DONDE DEMUESTRE CAPACIDAD
DE ALMACENAJE DEL MATERIAL A UTILIZAR EN EL SERVICIO
A CONTRATAR) SE OTORGARA 2 PUNTOS.

4.-ALMACENES (LUGAR DONDE DEMUESTRE EL
ALMACENAMIENTO DEL EQUIPO A UTILIZAR) SE OTORGARA

1 PUNTO.

5.-LOS INSTRUMENTOS DESTINADOS PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEBERAN ESTAR
CERTIFICADOS POR ALGUN LABORATORIO QUE ESTE
ACREDITADO POR LA  ENTIDAD MEXICANA DE
ACREDITACION (EMA). SE OTORGARA 1 PUNTO.

G
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SE LE OTORGARA UN TOTAL DE 7 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTO ALADOS O

UE NO CUMPLA CON LOS REQUISIT:! ICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS RUBROS UIVALENTE A
CERO PUNTOS

LOS LICITANTES DEBERAN ACREDITAR QUE ES UNA PERSONA FISICA CON
DISCAPACIDAD, O BIEN TRATANDOSE DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCION DEL CINCO
POR CIENTO CUANDO MENOS DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA DE
EMPLEADOS, CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES,
CONFORME SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
LO CUAL DEBERA ACREDITARSE CON EL AVISO DE ALTA DE TALES
TRABAJADORES AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL ¥ UNA CONSTANCIA QUE ACREDITE QUE DICHOS
TRABAJADORES SON PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TERMINOS DE
LO PREVISTO POR LA FRACCION IX DEL ARTICULO 2 DE LA LEY GENERAL \
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMPRESAS QUE CUENTEN CON
TRABAJADORES CON PERSONAL DISCAPACITADO, QUE DEBERA
ACREDITAR CON NOTA MEDICA EXPEDIDA POR UNA INSTANCIA DE

GOBIERNO.
c) PARTICIPACION POR EL PERSONAL DISCAPACITADO | 1.0 PUNTO.

O EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD. SE OTORGARA 1T PUNTO

NO PRESENTA
PERSONAL
DISCAPACITADO

LO ANTERIOR CONFORME A LO SIGUIENTE: CON UN (0 PUNTOS)

TRABAJADOR COMO MINIMO, SE OTORGARA 1 PUNTO.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O \\

NO CUMPLA CON 0S SOLICITADOS EN

CUAL SUBRUBROS EQUIVALENTE A

CERO PUNTOS

d) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES O | 1.0 PUNTO NO PRESENTA \
SERVICIOS CON  INNOVACION  TECNOLOGICA CARTA ANTE EL \
RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DE IMPI i \

SERVICIO DE QUE SE TRATE

EN CASO DE QUE EL LICITANTE ACREDITE SER MIPYME
DE ACUERDO A LO SENALADO EN EL ART 34 DEL
REGLAMENTO DE LA LAASSP Y PRODUZCA BIENES O
SERVICIOS CON INNOVACION TECNOLOGICA QUE (0 PUNTOS)
TENGA REGISTRADA EN EL INSTITUTO MEXICANO DE LA
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PROPIEDAD INDUSTRIAL.

SE OTORGARA 1.0 PUNTO

NOTA: LA NO ENTREGA DE | OS DOCUMENTOS SENALADOS O
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA D S SUBRUBROS, SERA UIVALENT

CERO PUNTOS

I EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN
VALOR DE 18.0 PUNTOS

LA DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION ES UNICAMENTE ENTRE LOS
SIGUIENTES SUBRUBROS:

EXPERIENCIA, MAYOR TIEMPO PRESTANDO SERVICIOS 56 PRESENTA 56

SIMILARES A LOS REQUERIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE

CONTRATACION, CONFORME LO SIGUIENTE: PLRTas ey
2017-2023 \

*+ 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO DE
ESTA LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS

CON EL SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS £

INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL (9 PUNTOS)

MENOS 1 CONTRATO POR ANO)

4 PUNTOS

* DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO
DE ESTA LICITACION CON CONTRATOS
FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A
PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE
AVALEN EL SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO POR
ARNO)

6 PUNTOS

.
s

% TRES O MAs ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO
OBJETO DE ESTA LICITACION CON CONTRATOS
FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A
PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE
AVALEN EL SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO POR
ANO)

9 PUNTOS

e

LA COMPROBACION SE HARA MEDIANTE LA
PRESENTACION DE COPIA  SIMPLE CONTRATOS
FORMALIZADOS, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE

N

A

3 Arcapatiaice, P, 03t
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Centro Médico Nacional “La Raza"
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LO ACREDITE HASTA ANTES DE LA FECHA DEL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION DEL
PRESENTE PROCEDIMIENTO.

SE LE OTORGARA 9 PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL
MISMO NUMERO DE ANOS PRESTANDO EL SERVICIO Y
PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE CONTRATOS O
DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD, SE DARA LA MISMA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LOS
LICITANTES QUE SE ENCUENTREN TAL SUPUESTO.

TA: O ENTR D NTO ALADOS O
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUA A DE LO! UBROS, S EQUIV, TE_A

CERO PUNTOS

B) ESPECIALIDAD. MAYOR NUMERO DE CONTRATOS O
DOCUMENTOS CON LOS CUALES EL LICITANTE PUEDE
ACREDITAR QUE HA PRESTADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA.

“»  UN CONTRATO CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CONTRATO FORMALIZADO CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

4 PUNTOS

DOS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES
Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

6 PUNTOS

TRES O MAS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS
IGUALES Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

9 PUNTOS

SE PUEDE ACREDITAR QUE HA REALIZADO SERVICIOS CON

9.0
PUNTOS

PRESENTA 56 \
CONTRATOS
2017-2023

F

(9 PUNTOS)

0 2624
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LAS CARACTERISTICAS, COMPLEJIDAD Y MAGNITUD
ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES SIMILARES A LAS
ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA, CONTRATOS,
CONCLUIDOS HASTA ANTES DE LA FECHA DEL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION DEL
PRESENTE  PROCEDIMIENTO CONSTATANDOLO CON
CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O SIMILARES
A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA,
CON CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO EN LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES
ENTREGUEN COMO PARTE DE LO REQUERIDO EN LA
CONVOCATORIA.

EN LOS SUPUESTOS DE LOS INCISOS ANTERIORES, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION ESTABLECIDA, S| DOS O
MAS LICITANTES ACREDITAN EL MISMO NUMERO DE ANOS
DE EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE
CONTRATOS O DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD.

(LAN T DE LOS DOCUMENTOS SENALADO
UE NO CUMP N R TOS SOL 0s
SUBRUBROS, S EQUIVALENTE A

O PUNT

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO NUMERO
DE ANOS DE EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE
CONTRATOS PARA LA ESPECIALIDAD, LA CONVOCANTE DARA LA MISMA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE

ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.

PROPUESTA DE TRABAJO. ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE 6.0

PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR EL TOTAL DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS A ESTE RUBRO, DEBERA

CONSIDERAR, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:

o METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

DEBERA PRESENTAR DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EL CUAL DEBERA SER
CONGRUENTE CON EL PLAN DE TRABAIJQ, Y SU ESQUEMA
ESTRUCTURAL DEBIENDO APEGARSE A LO SOLICITADO CON
DESCRIPCION AMPLIA Y DETALLADA DEL SERVICIO
OFERTADO, DONDE EXPLIQUE TODO EL PROCESO
INHERENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO. EL CUAL

3.0
PUNTOS.

PRESENTA
METODOLOGIA
NO CLARA

2C24
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Departamento de Conservacion y Servicios Generales

DEBERA SER CONGRUENTE CON LA EL PLAN DE TRABAJO
PROPUESTO, ADEMAS SI LO DESEA PODRA INCLUIR

MEJORAS
SE LE OTORGARAN 3 PUNTOS

N EGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O
UE P ) OS REQUISITOS ICITADOS EN

CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A
CERO PUNTQOS

(0 PUNTOS)

o PLAN DE TRABAJO PROPUESTO POR EL LICITANTE.

DEBERA PRESENTAR SU PLAN DE TRABAJO PROPUESTO, EL
CUAL DEBERA COMO MINIMO INCLUIR LO ESTABLECIDO EN
LA PRESENTE CONVOCATORIA Y SER CONGRUENTE CON LA
METODOLOGIA PROPUESTA, ADEMAS S! LO DESEA PODRA

INCLUIR MEJORAS

SE LE OTORGARAN 2 PUNTOS

NOTA: O ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS ALADOS O
E N LOS R ISI l 0S EN

CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A
CERO PUNTOS

20
PUNTOS.

PRESENTA PLAN
DE TRABAJO

(2 PPUNTOS)

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS.

QUE DEBE SER CONGRUENTE CON LA METODOLOGIA
PROPUESTA Y PROGRAMA DE TRABAJO DONDE
DEMUESTRE AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA A CARGO
DEL PROCESO INHERENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO

PRESENTAR EL ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
PRESTADORA DEL SERVICIO.

SE LE OTORGARAN 1 PUNTO

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O

MPLA CON LO EQUISITOS ICIT. N
C IERA S RUBROS V.
CERO PUNTOS

1.0 PUNTO.

PRESENTA
ORGANIGRAMA

(1 PUNTO)

DE 12.0 PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION

DE ACUERDO A LA NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS
MATERIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LAS CONDICIONES Y

COMPLEJIDAD "PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

) 2624 |
\_ Felipe Carrillo
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SE ASIGNARA PUNTUACION AL LICITANTE QUE DEMUESTRE
DOCUMENTALMENTE TENER MAS CONTRATOS CUMPLIDOS
SATISFACTORIAMENTE CON UN MINIMO DE UN ANO
ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION EN TERMINOS DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
DEBIENDO PRESENTAR:

CARTAS DE CLIENTES DE SATISFACCION DE CUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS EJECUTADOS EXPEDIDA POR EL CLIENTE,
ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION, DONDE PRESTO
EL SERVICIO SE DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE
RESPECTO DE LOS CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL
RUBRO DE EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

EN DONDE:

UNA CARTA DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR EL
CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR
EXPRESAMENTE LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE
PRESTARON LOS SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE
AL OBJETO DE ESTA LICITACION

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS DE SATISFACCION, EXPEDIDAS
POR EL CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR
EXPRESAMENTE LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE
PRESTARON LOS SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE
AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS

SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS
SATISFACTORIAMENTE PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION DEL
PRESENTE PROCEDIMIENTO Y QUE SEAN ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL
MISMO NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION.

—

6.0
PUNTOS

PRESENTA 41
CARTAS DE
SATISFACCION

(6 PUNTOS)

LAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE
FIANZA, SE DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO
DE LOS CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE

6.0
PUNTOS

PRESENTA 41
CARTAS DE
DEVOLUCION DE

2624
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EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. FIANZA —’

UNA CARTA PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION
DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
EXPEDIDAS POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA
AFIANZADORA Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE (6 PUNTOS)
ESTA LICITACION.
4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O
CANCELACION DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO EXPEDIDAS POR EL CLIENTE Y/O
EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA Y QUE SEAN
ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS

SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS
SATISFACTORIAMENTE PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION DEL
PRESENTE PROCEDIMIENTO.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL
MISMO NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION.

TA: LA EGA DE LOS D T
SENALADOS CUMP (o) (o) ISITOS
ICIT, S CUAL E LOS SUBRUBRO

EQUIVALENTE A CERO PUNTOS.

Con base en la evaluacion realizada por el drea técnica, conforme a los apartados 9 y 91 de la
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se

advierte lo siguiente:

PARTIDA 1. ELECTRONICA MEDICA

LICITANTE: MEDICA VAL S.A.DE C.V.

2G24
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I.  CAPACIDAD DEL LICITANTE

A, Capécidad de los Recursos Humanos 12

B. Capacidad de los Recursos Econdémicos y 10
Equipamiento

C. Participacion de empresas con personal o
discapacitado

D. Participacion de MIPYMES con innovacian o
tecnoldgica

E. Participaciéon de empresas con politicas o. 0
practicas de equidad de género ' \

Il.  EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

A. Experiencia 9

B. Especialidad 9

. PROPUESTA DE TRABAJO

A. Metodologia para la prestacion del servicio 0
B. Plan de Trabajo 2
C. Esquema estructural de la organizacion 1
IV.  CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS = )
~ TOTAL DE LA PROPUESTA TECNICA: \
En referencia a lo citado en la Convocatoria NUMERO N° IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024
hago mencién que la empresa:

WATW IS5 Q0 D, iy

£ 2c24
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MEDICA VAL SA DE CV., se dictamina que si cumple, derivado de la puntuacién obtenida en la
evaluacion técnica y de la documentacién que presenta en los numerales 6.1, 62, 72y 8 de I

convocatoria, obteniendo el puntaje de 55 puntos

La Evaluacion Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del drea técnica.

Representante Técnico

Y 24

Ing. Christian Eduardo Jardén Sanchez

Jefe de Oficina de Conservacion

Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional la Raza.

R 2624
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EVALUACION TECNICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS T
N° IA-50-CYR-050GYRO55-N-101-2024

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

Fecha 28 de abril de 2024

En el Acto de Presentacién y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefialada en el rubro se
recibieron para efectos de su revision, anélisis detallado y elaboracion del dictamen que
fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como 51 primer parrafo //
y 52 del Reglamento (RLAASSP), los numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.], 53.9 inciso c, de las /
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9.1 de la Convocatoria,

las areas requirentes llevaron a cabo la evaluacion de las proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL PARTIDA
LICITANTE
1 MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ TAEGT \
> MEDICA VAL S.A. DE C.V. 1
3 SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA S.A. DE C.V. 2

o

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el Criterio de Evaluacién por
Puntos, establecido en la convocatoria a la Licitacién, fundando y motivando las razones para \
aceptar o desechar la proposicién y de acuerdo con el analisis de la documentacién presentada en
dichas proposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo Segundo, Lineamiento
Décimo, Capitulo Segundo. De los Lineamientos para la Aplicacién del Criterio de Evaluacién de
Proposiciones a través del Mecanismo de Puntos 'or%?égﬁ?&%l‘ﬁé?gamadMSentos de

Contratacion, publicados en el Diario Oficial de la Fede ."{ ép%%@ﬁ%%éﬂéﬁéf& asi como

el Criterio nimero TU-01/2012 emitido por la Secretarﬁ e ftaRuricion” PTUBIIEE &l deenero de

2012. ST e s 1 [
NETEwA,
JFICINA DE ADQUISICIONES

) 2G4
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se reviso detalladamente las proposiciones recibidas por los licitantes, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos y el
resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a la Licitacion.

La puntuacion o unidades porcentuales para obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente y, por tanto, no ser desechada, serd de cuando menos 45 de los 60 maximos gue se
pueden obtener en su evaluacién, tal como se consigna a continuacion:

PARTIDA 2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A EQUIPOS DE VENTILACION

PONDERACION SERVICIOS
MEDICOS
GRIMSA S.A.
DE C.V.
I CAPACI DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN VALOR DE 24 PUNTOS O

UNIDADES PORCENTUALES
LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES

ASIGNADAS, DEBERA CONSIDERAR, POR LO MENOS, LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:

A) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. LA CONVOCANTE TOMARA EN
CUENTA LOS NIVELES DE PREPARACION Y LA CANTIDAD DE PERSONAL QUE SE
REQUIERA PARA PRESTAR EL SERVICIO. LA SUMA DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 12 PUNTOS.

A EFECTO DE EVALUAR LA PREPARACION DE CADA UNA DE LAS CITADAS
PERSONAS, LA CONVOCANTE PODRA ASIGNAR PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A.- PRIMERO. EXPERIENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA 3.0 PRESENTA 7
MATERIA DEL SERVICIO OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE | PUNTO | INGENIEROSY
CONTRATACION DE QUE SE TRATE. S. 3 TECNICOS
EL LICITANTE DEBERA INTEGRAR EN SU PROPUESTA NOMBRE DE LOS (3 PUNTOS)

RESPONSABLES QUE ESTARAN ASIGNADOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO, ANEXANDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

° SE ACREDITARA, ANEXANDO EL CURRICULO DE CADA UNO DE
LOS TRABAJADORES PROPUESTOS POR EL LICITANTE EN EL QUE
DEMUESTRE LA EXPERIENCIA OBJETO DEL SERVICIO, CON UN

tazp, Alcaidia Azcagctraice G5, 029940, Ciudad do Méxics 2@24
< Felipe Carrillo
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MINIMO DE 6 MESES,

MISMO QUE SE DETERMINARA CONFORME A LO SIGUIENTE: UNA
PERSONA, TENDRAN UNA PONDERACION MINIMA DE 1 PUNTO. SI SE
EXHIBEN 2 PROFESIONALES, LOS MISMOS TENDRAN UN VALOR DE 2
PUNTOS, Y S| SE PRESENTAN 3 O MAS TRABAJADORES ESTOS TENDRAN

UN VALOR DE 3 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO
PLA C R TOS SOLICITADOS c ESQUIERA LOS

SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

A.- SEGUNDO. COMPETENCIA O HABILIDAD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS O PROFESIONALES, EL
CUAL DEBE COINCIDIR CON LA CANTIDAD Y NOMBRES DEL PERSONAL,
MISMOS QUE DEBEN DE CONCORDAR EN LOS CURRICULOS

PRESENTADOS.
SE ACREDITARA ANEXANDO LO SIGUIENTE:

1 PRESENTAR MINIMO UNO O MAS INGENIEROS O LICENCIADOS
AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR CON TITULO O CEDULA
PROFESIONAL. SE LE OTORGARA 4 PUNTOS.

2. PRESENTAR MINIMO DOS © MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS, DEBIENDO ANEXAR
POR CADA TRABAJADOR EL ULTIMO COMPROBANTE DE ESTUDIOS
Y/O TITULO Y/O CEDULA PROFESIONAL, ESTOS DOS ULTIMOS EN
CASO DE SER TECNICO MEDIO SUPERIOR. SE LE OTORGARA 3.0

PUNTOS.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA SIMPLE DE
TRES.

LOS COMPROBANTES DE ESTUDIOS Y/O CEDULA PROFESIONAL Y/O
TITULO, DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL PROPUESTO POR EL
LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA
LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPO SEGUN LA
ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

A O ENTREGA D DOC NTO DOS O QUE NO

CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN CUALESQUIERA DE LOS

RUBROS A EQUIV. RO PUNTOS

7.0
PUNTO

PRESENTA 7
INGENIEROS Y
3 TECNICOS

(7 PUNTOS) ¢

A.- TERCERO. DOMINIO DE HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON EL
SERVICIO, COMO PUEDE SER EL IDIOMA, CURSOS DE CAPACITACION Y
TRATAMIENTO DE PROBLEMATICAS SIMILARES A LA QUE SEA MATERIA
DEL SERVICIO DEL QUE SE TRATE, MISMOS QUE DEBEN DE
CONCORDAR EN LOS CURRICULUMS PRESENTADOS Y QUE AVALE QUE
EL PERSONAL PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO,
OBJETO DE ESTA LICITACION, EN EL QUE SE DEMUESTRE LA
EXPERIENCIA OBJETO DEL SERVICIO REQUERIDO EN EL QUE DESCRIBA;

20
PUNTO

PRESENTA 7
INGENIEROS Y
3 TECNICOS

(2 PUNTOS)

2G24
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AL MENOS; LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1. PRESENTAR UN MINIMO DE UNO O MAS INGENIEROS O
LICENCIADOS QUE ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR DEBIENDO
ANEXAR MINIMO PARA CADA TRABAJADOR LO SIGUIENTE:
DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS PREVIOS AL ACTO DE
PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE OTORGARA

1 PUNTO.

2. PRESENTAR MINIMO DOS © MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES AFINES AL
SERVICIO A CONTRATAR, DEBIENDO ANEXAR MINIMO PARA
CADA TRABAJADOR LO SIGUIENTE: DIPLOMAS DE
CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE CAPACITACION O
CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION NO
MAYOR A 2 ANOS PREVIOS AL ACTO DE PRESENTACION Y
APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1 PUNTO.

=

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA SIMPLE DE
TRES.

LOS DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE CAPACITACION
Y/O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/ O ACTUALIZACION CURSOS DE
CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION DEBEN AVALAR QUE EL
PERSONAL PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE:

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPO SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A
PARTICIPAR.
TA: LA NO ENTREGA S DOCUMEN SENALADOS O QUE N
MPLA CON R ISITOS_SOLICIT, CUALESQUIERA DE LOS \
BRUBROS, UIVALENTE A CE 0S \

LA SUMA DE LOS VALORES DE PONDERACION DETERMINADOS PARA CADA UNO
DE LOS ASPECTOS SENALADOS, DEBERA SER IGUAL AL TOTAL DE LA PUNTUACION
O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS PARA EL PRESENTE SUBRUBRO.

B) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE EQUIPAMIENTO QUE LA
CONVOCANTE CONSIDERE NECESARIA PARA QUE EL LICITANTE CUMPLA CON EL
CONTRATO, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA. LA SUMA DE LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES
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ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 12.0 PUNTOS.

B.- PRIMERO.- RECURSOS ECONOMICOS 3.0 PRESENTA
PUNTO | DECLARACIO
S NES ANTE SAT

HABER PRESENTADO LA DECLARACION FISCAL ANUAL 2023 Y LA
ULTIMA DECLARACION FISCAL PROVISIONAL DEL 2024 DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA, PRESENTADAS ANTE EL SISTEMA DE (3 PUNTOS)

ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

ESTE ASPECTO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 3 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

ON UISITOS SOLICITADOS CUALESQUIERA DE LOS
SUBRUBRO R IVALENTE A CERO PUNTOS
B.- SEGUNDO.- RECURSO DE EQUIPAMIENTO 7.0 PRESENTA
: PUNTO MOSAICO
PRESENTAR MANIFESTACION DE LOS RECURSOS Y BIENES PARA LA S FOTOGRAFIC
PRESTACION DEL SERVICIO, DEBIENDO PRESENTAR: (o)

CURRICULUM DE LA EMPRESA QUE ENUNCIE ) QUE TIENE LA (7 PUNTOS)
EXPERIENCIA CITANDO EL NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE, DIRECCION Y ANOS DE EXPERIENCIA, ADEMAS DE LA
RELACION DEL HERRAMIENTAS Y EQUIPO SOPORTE DE LAS MISMAS
CARACTERISTICAS TECNICAS CON QUE CUENTA LA EMPRESA Y
MOSAICO FOTOGRAFICO QUE MUESTRE QUE CUENTAN CON LA
INFRAESTRUCTURA, EL PERSONAL ESPECIALIZADO Y LOS EQUIPOS
ADECUADOS, QUE GARANTICEN QUE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS SEGUN LA ESPECIALIDAD O
PARTIDA A PARTICIPAR. SERAN PROPORCIONADOS CON LA CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA REQUERIDA QUE DESCRIBA; AL MENOS;
LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

i

1.- INSTALACIONES OPERATIVAS, INCLUYENDO MATERIAL DE TRABAJO,
EQUIPOS DE COMPUTO, AREA ADMINISTRATIVA DE ATENCION DE \‘k-
REPORTES. SE OTORGARA 1 PUNTO.

2-TALLERES, (LUGAR DONDE DEMUESTRE UN AREA PARA PODER
TRABAIJAR CON LOS EQUIPOS A REPARARY). SE OTORGARA 2 PUNTOS.

3-BODEGAS (LUGAR DE DONDE DEMUESTRE CAPACIDAD DE
ALMACENAJE DEL MATERIAL A UTILIZAR EN EL SERVICIO A
CONTRATAR) SE OTORGARA 2 PUNTOS.

4.-ALMACENES (LUGAR DONDE DEMUESTRE EL ALMACENAMIENTO DEL
EQUIPO A UTILIZAR) SE OTORGARA 1 PUNTO.

2o (P, QRS
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5.-LOS INSTRUMENTOS DESTINADOS PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEBERAN ESTAR CERTIFICADOS POR
ALGUN LABORATORIO QUE ESTE ACREDITADO POR LA ENTIDAD
MEXICANA DE ACREDITACION (EMA). SE OTORGARA 1PUNTO.

SE LE OTORGARA UN TOTAL DE 7 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO /‘(/

CUMPLA CON REQUISITOS SOLICITA N CUALESQUIERA DE LO
SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

LOS LICITANTES DEBERAN ACREDITAR QUE ES UNA PERSONA FISICA CON
DISCAPACIDAD, O BIEN TRATANDOSE DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCION DEL CINCO POR
CIENTO CUANDO MENOS DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA DE EMPLEADOS, CUYA
ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES, CONFORME SE ESTABLECE EN EL
ARTICULO 14 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, LO CUAL DEBERA ACREDITARSE CON EL AVISO DE ALTA DE
TALES TRABAJADORES AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL Y UNA CONSTANCIA QUE ACREDITE QUE DICHOS TRABAJADORES
SON PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR LA
FRACCION IX DEL ARTICULO 2 DE LA LEY GENERAL DE LAS PERSONAS CON \
DISCAPACIDAD EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON PERSONAL
DISCAPACITADO, QUE DEBERA ACREDITAR CON NOTA MEDICA EXPEDIDA POR

UNA INSTANCIA DE GOBIERNO.

c) PARTICIPACION POR EL PERSONAL DISCAPACITADO © 1.0 NO
EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON | PUNTO. PRESENTA
DISCAPACIDAD. SE OTORGARA 1 PUNTO PERSONAL
DISCAPACITA
LO ANTERIOR CONFORME A LO SIGUIENTE: CON UN TRABAJADOR DO
COMO MINIMO, SE OTORGARA 1 PUNTO.
) (0 PUNTOS)
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO
CUMPLA CON LO UISITOS SO N CUALESQUI DE LOS
SUBRUBROS, SE UIVALENTE A CERO PUNT
d) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES O SERVICIOS 1.0 NO \
CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS DIRECTAMENTE | PUNTO PRESENTA
CON LA PRESTACION DE SERVICIO DE QUE SE TRATE CARTA ANTE \
EL IMPI
EN CASO DE QUE EL LICITANTE ACREDITE SER MIPYME DE
ACUERDO A LO SENALADO EN EL ART 34 DEL REGLAMENTO DE LA
LAASSP Y PRODUZCA BIENES O SERVICIOS CON INNOVACION
TECNOLOGICA QUE TENGA REGISTRADA EN EL INSTITUTO
MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.
(0 PUNTOS)
SE OTORGARA 1.0 PUNTO
: LA NO EN 0S DOCUME NALADOS O QUE NO
C o U s TADOS SQUIERA DE LOS /

SiN,
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EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TEN DRA UN VALOR DE

18.0 PUNTOS
LA DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION ES UNICAMENTE ENTRE LOS SIGUIENTES

SUBRUBROS:

EXPERIENCIA, MAYOR TIEMPO PRESTANDO SERVICIOS SIMILARES A | g, PRESENTA 17
LOS REQUERIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, :

CONFORME LO SIGUIENTE: BRI CSO';TQ‘_Q;T;;S

<« Ol ANO DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO DE ESTA
LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS CON EL SECTOR

PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS

QUE AVALEN EL SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO POR ANO)

4 PUNTOS

% DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO DE ESTA
LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS CON EL SECTOR
PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS
QUE AVALEN EL SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO POR ANO)

6 PUNTOS

% TRES O MAS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO
DE ESTA LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO
ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO

POR ANO)
9 PUNTOS

LA COMPROBACION SE HARA MEDIANTE LA PRESENTACION DE
COPIA SIMPLE CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE LO ACREDITE HASTA ANTES DE LA FECHA
DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION DEL

PRESENTE PROCEDIMIENTO.

SE LE OTORGARA 9 PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE ANOS PRESTANDO EL SERVICIO Y PRESENTEN EL MISMO
NUMERO DE CONTRATOS O DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD, SE
DARA LA MISMA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LOS
LICITANTES QUE SE ENCUENTREN TAL SUPUESTO.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO
U CON S REQUISI OLIC 0S C UIERA DE

(9 PUNTOS) /‘k

P

LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

B) ESPECIALIDAD. MAYOR NUMERO DE CONTRATOS O
DOCUMENTOS CON LOS CUALES EL LICITANTE PUEDE ACREDITAR

9.0 PRESENTA 17 (\

PUNTOS CONTRATOS | -~

QUE HA PRESTADO SERVICIOS CON LAS CARACTERISTICAS

Limsn.goiimy
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ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS 2009-2023
EN LA CONVOCATORIA.

< UN CONTRATO CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O SIMILARES

A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, (2 PUNTOS)
CONTRATO FORMALIZADO CON EL SECTOR PUBLICO A
PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN

EL SERVICIO
4 PUNTOS

DOS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE

CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A
PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN
EL SERVICIO

6 PUNTOS

TRES O MAS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A
PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN
EL SERVICIO

9 PUNTOS

SE PUEDE ACREDITAR QUE HA REALIZADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS, COMPLEJIDAD Y MAGNITUD ESPECIFICAS Y EN
CONDICIONES  SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
CONVOCATORIA, CONTRATQOS, CONCLUIDOS HASTA ANTES DE LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION
DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO CONSTATANDOLC CON CONTRATOS
CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS
EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, CON CONTRATOS FORMALIZADOS,
COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO EN LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES ENTREGUEN
COMO PARTE DE LO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

EN LOS SUPUESTOS DE LOS INCISOS ANTERIORES, SE LES OTORGARA {
LA MISMA PUNTUACION ESTABLECIDA, SI DOS O MAS LICITANTES v
ACREDITAN EL MISMO NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA Y
PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE CONTRATOS O DOCUMENTOS

PARA LA ESPECIALIDAD.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

CUMP UISITOS SOLICITA UALESQUIERA
LOS SUBRUBROS, SERAE TE A CERO PUNTO

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO NUMERO DE
ANOS DE EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE CONTRATOS PARA
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LA ESPECIALIDAD, LA CONVOCANTE DARA LA MISMA PUNTUACION O UNIDADES

PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.

PROPUESTA DE TRABAJO. ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE 6.0 PUNTOS

DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR EL TOTAL DE LA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES ASIGNADAS A ESTE RUBRO, DEBERA CONSIDERAR, ENTRE OTROS,

LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:

o METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

DEBERA PRESENTAR DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO EL CUAL DEBERA SER CONGRUENTE CON EL PLAN DE
TRABAJO, Y SU ESQUEMA ESTRUCTURAL DEBIENDO APEGARSE A LO
SOLICITADO CON DESCRIPCION AMPLIA Y DETALLADA DEL SERVICIO
OFERTADO, DONDE EXPLIQUE TODO EL PROCESQ INHERENTE A LA
PRESTACION DEL SERVICIO. EL CUAL DEBERA SER CONGRUENTE CON
LA EL PLAN DE TRABAJO PROPUESTO, ADEMAS S| LO DESEA PODRA

INCLUIR MEJORAS

SE LE OTORGARAN 3 PUNTOS

NALADOS O QUE NO
ALESQUIERA DE

TA: NTREG UMENT
CUMPLA OS R | OLICITADO N

LOS SUBRUBRO! IVALENT PUNTO:

3.0
PUNTOS.

PRESENTA
METODOLOGI
A NO CLARA

(0 PUNTOS)

o PLAN DE TRABAJO PROPUESTO POR EL LICITANTE.

DEBERA PRESENTAR SU PLAN DE TRABAJO PROPUESTO, EL CUAL
DEBERA COMO MINIMO INCLUIR LO ESTABLECIDO EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA Y SER CONGRUENTE CON LA METODOLOGIA
PROPUESTA, ADEMAS S| LO DESEA PODRA INCLUIR MEJORAS

SE LE OTORGARAN 2 PUNTOS

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

MPLA CO OS REQUISITOS SOLICITADO:! ALESQUIERA DE

LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

2.0
PUNTOS.

PRESENTA
PLAN DE
TRABAJO NO
CLARO

(0 PUNTOS)

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS.

QUE DEBE SER CONGRUENTE CON LA METODOLOGIA PROPUESTA Y
PROGRAMA DE TRABAJO DONDE DEMUESTRE AL PERSONAL QUE SE
ENCUENTRA A CARGO DEL PROCESO INHERENTE A LA PRESTACION

DEL SERVICIO

PRESENTAR EL ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA PRESTADORA DEL
SERVICIO.

SE LE OTORGARAN 1 PUNTO

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE NO

CUMPLA CON UISITOS SOLICITADOS EN CUALE ERA DE

LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO PUNTOS

1.0
PUNTO.

PRESENTA
ORGANIGRAM
A

(1 PUNTO)
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CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE 12.0

PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

DE ACUERDO A LA NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS MATERIA
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LAS CONDICIONES Y COMPLEJIDAD

"PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

SE ASIGNARA PUNTUACION AL LICITANTE QUE DEMUESTRE
DOCUMENTALMENTE  TENER MAS  CONTRATOS CUMPLIDOS
SATISFACTORIAMENTE CON UN MINIMO DE UN ANO ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION EN TERMINOS DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO, DEBIENDO PRESENTAR:

CARTAS DE CLIENTES DE SATISFACCION DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS EJECUTADOS EXPEDIDA POR EL CLIENTE, ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION, DONDE PRESTO EL SERVICIO SE
DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS CONTRATOS
QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

DEL LICITANTE.

EN DONDE:

UNA CARTA DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR EL CLIENTE
EN EL QUE DEBERAN SENALAR EXPRESAMENTE LA
OPORTUNIDAD CON LA QUE SE PRESTARON LOS SERVICIOS Y
QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR EL
CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR EXPRESAMENTE LA
OPORTUNIDAD CON LA QUE SE PRESTARON LOS SERVICIOS Y
QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS
SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE ACREDITE
CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE PREVIOS A LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION
DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE

ESTA LICITACION.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES OTORGARA LA
MISMA PUNTUACION.

6.0
PUNTOS

PRESENTA 41
CARTAS DE
SATISFACCIO
N

(6 PUNTOS)

,/

LAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE FIANZA, SE
DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS CONTRATOS
QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

DEL LICITANTE.

UNA CARTA PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE

6.0
PUNTOS

PRESENTA 41
CARTAS DE
DEVOLUCION
DE FIANZA
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FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EXPEDIDAS POR
EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA Y QUE SEAN
ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION. (6 PUNTOS)
4 PUNTOS
DOS O MAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION
DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EXPEDIDAS
POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA Y QUE
SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.
6 PUNTOS
SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.
EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE ACREDITE
CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE PREVIOS A LA [
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICION
DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.
EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES OTORGARA LA
MISMA PUNTUACION.
\
NT DOC NTOS SENALADOS U
NO CU ON LOS R TOS SOLI IERA DE
SUB ROS, SERA EQUIVALENTE A CERO
Con base en la evaluacion realizada por el drea técnica, conforme a los apartados 9 y 9.1 de |a

Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se

advierte lo siguiente:

PARTIDA 2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A EQUIPOS DE VENTILACION

LICITANTE:

SERVICIOS MEDICOS

AL V.
RUBRO GRIMSA S.A. DEC

I.  CAPACIDAD DEL LICITANTE

A. Capacidad de los Recursos Humanos 12

B. Capacidad de los Recursos Econémicos y 10
Equipamiento

C. Participacién de empresas con personal o
discapacitado

224
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D. Participacion de MIPYMES con innovacion 0
tecnoldgica

E. Participacion de empresas con politicas o practicas 0
de equidad de género

1. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

A. Experiencia 9
B. Especialidad 9

Ill.  PROPUESTA DE TRABAJO
A. Metodologia para la prestacion del servicio 0
B. Plan de Trabajo 0
C. Esquema estructural de la organizacion 1
12

IV.  CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
TOTAL DE LA PROPUESTA TECNICA:

En referencia a lo citado en la Convocatoria NUMERO N° IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024, hago

mencidén que la empresa:

SERVICIOS MEDICOS GRIMSA S.A. DE CV., se dictamina que si cumple, derivado de la puntuacion
obtenida en la evaluacién técnica y de la documentacion que presenta en los numerales 6.1, 6.2,7.2

y 8 de la convocatoria, obteniendo el puntaje de 53 puntos

La Evaluacién Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del drea técnica.

Representante técnico

y =

Ing. Christian Eduardo Jardén Sanchez

Jefe de Oficina de Conservacion
Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional la Raza.
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EVALUACION TECNICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
N° IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

Fecha 29 de abril de 2024

En el Acto de Presentacidon y Apertura de Proposiciones de la Licitacion sefalada en el rubro se
recibieron para efectos de su revisidn, analisis detallado vy elaboracion del dictamen que
fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como 51 primer parrafo
y 52 del Reglamento (RLAASSP), los numerales 4.25 inciso f), 4.39, 4.39.], 539 inciso c, de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9.1 de la Convocatoria,
las areas requirentes llevaron a cabo la evaluacién de las proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL PARTIDA
LICITANTE
1 MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ 5456 Y
> MEDICA VAL S.A. DE C.V. 1
3 SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA S.A. DE C.V. 5

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el Criterio de Evaluacion por
Puntos, establecido en la convocatoria a la Licitacion, fundando y motivando las razones para
aceptar o desechar la proposicidon y de acuerdo con el analisis de la documentacion presentada en
dichas proposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo Segundo, Lineamiento
Décimo, Capitulo Segundo. De los Lineamientos para la Aplicacion del Criterio de Evaluacion de
Proposiciones a través del Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de
Contratacion, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn el 09 de septiembre de 2010, asi como
el Criterio nimero TU-01/2012 emitido por la Secretaria de la Funcién Publica el 09 de enero de

2012.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA: U.MLALE,
@ HOSPITAL DE ESFPECIALIDADES

“DR. ANTONIQO FRAGA MOURET”
hcrmmnaﬂfmc e,Aevah_aar el
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cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidosle
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La puntuacién o unidades porcentuales para obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente y, por tanto, no ser desechada, serd de cuando menos 45 de los 60 maximos que se

pueden obtener en su evaluacién, tal como se consigna a continuacion:

PARTIDA 3. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A MICROSCOPIOS

PONDERACION { MARIA DEL
CARMEN

MAGANA
RAMIREZ

I CAPACIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN VALOR DE 24 PUNTOS

O UNIDADES PORCENTUALES
LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR LA PUNTUACION O UNIDADES

PORCENTUALES ASIGNADAS, DEBERA CONSIDERAR, POR LO MENOS, LOS
SIGUIENTES SUBRUBROS:

A) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. LA CONVOCANTE TOMARA
EN CUENTA LOS NIVELES DE PREPARACION Y LA CANTIDAD DE PERSONAL
QUE SE REQUIERA PARA PRESTAR EL SERVICIO. LA SUMA DE LA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO
ES DE 12 PUNTOS.

A EFECTO DE EVALUAR LA PREPARACION DE CADA UNA DE LAS CITADAS
PERSONAS, LA CONVOCANTE PODRA ASIGNAR PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A.- PRIMERO. EXPERIENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA 3.0 PRESENTA 3
MATERIA DEL SERVICIO OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE | PUNTOS 'NGEglsEROS
CONTRATACION DE QUE SE TRATE. :

g = TECNICOS

EL LICITANTE DEBERA INTEGRAR EN SU PROPUESTA NOMBRE
DE LOS RESPONSABLES QUE ESTARAN ASIGNADOS PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO, ANEXANDO LA SIGUIENTE (3 PUNTOS)
DOCUMENTACION:

o SE ACREDITARA, ANEXANDO EL CURRICULO DE CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES PROPUESTOS POR EL LICITANTE
EN EL QUE DEMUESTRE LA EXPERIENCIA OBJETO DEL
SERVICIO, CON UN MINIMO DE 6 MESES,

MISMO QUE SE DETERMINARA CONFORME A LO SIGUIENTE: UNA
PERSONA, TENDRAN UNA PONDERACION MINIMA DE 1 PUNTO. SI
SE EXHIBEN 2 PROFESIONALES, LOS MISMOS TENDRAN UN
VALOR DE 2 PUNTOS, Y SI SE PRESENTAN 3 O MAS
TRABAJADORES ESTOS TENDRAN UN VALOR DE 3 PUNTOS.

TA: O ENTREGA DE LO MENTOS SENALA O QUE

UMPLA o) R SITOS ICITADOS _EN

CUALESQUI RUBROS, S IVALENTE A CERO
PUNTOS

A.- SEGUNDO. COMPETENCIA O HABILIDAD EN EL TRABAJO DE 7.0 PRESENTA 3
ACUERDO A SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS O INGENIEROS
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PROFESIONALES, EL CUAL DEBE COINCIDIR CON LA CANTIDAD Y | PUNTOS Y5
NOMBRES DEL PERSONAL, MISMOS QUE DEBEN DE TECNICOS
CONCORDAR EN LOS CURRICULOS PRESENTADOS.
SE ACREDITARA ANEXANDO LO SIGUIENTE:

1. PRESENTAR MINIMO UNO O MAS INGENIEROS O (7 PUNTOS)

LICENCIADOS AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR CON TITULO
O CEDULA PROFESIONAL. SE LE OTORGARA 4 PUNTOS.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS, DEBIENDO
ANEXAR POR CADA TRABAJADOR EL ULTIMO COMPROBANTE \
DE ESTUDIOS Y/O TiTULO Y/O CEDULA PROFESIONAL, ESTOS
DOS ULTIMOS EN CASO DE SER TECNICO MEDIO SUPERIOR. SE
LE OTORGARA 3.0 PUNTOS.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA /
SIMPLE DE TRES.

LOS COMPROBANTES DE ESTUDIOS Y/O CEDULA PROFESIONAL
Y/O TITULO, DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL PROPUESTO POR
EL LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES
PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
EQUIPO SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE

NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
Ccu SQUIERA DE LOS SUB ROS, SERA EQUIVALENTE A CERO

PUNTOS

A.- TERCERO. DOMINIO DE HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON 20 PRESENTA 3

EL SERVICIO, COMO PUEDE SER EL IDIOMA, CURSOS DE | PUNTOS | INGENIEROS

CAPACITACION Y TRATAMIENTO DE PROBLEMATICAS SIMILARES Y5

A LA QUE SEA MATERIA DEL SERVICIO DEL QUE SE TRATE, TECNICOS

MISMOS QUE DEBEN DE CONCORDAR EN LOS CURRICULUMS

PRESENTADOS Y QUE AVALE QUE EL PERSONAL PROPUESTO )

POR EL LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO Y \;
(2 PUNTOS)

HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO, OBJETO DE
ESTA LICITACION, EN EL QUE SE DEMUESTRE LA EXPERIENCIA
OBJETO DEL SERVICIO REQUERIDO EN EL QUE DESCRIBA; AL
MENOS; LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1. PRESENTAR UN MINIMO DE UNO O MAS INGENIEROS O
LICENCIADOS QUE ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR
DEBIENDO ANEXAR MINIMO PARA CADA TRABAJADOR LO
SIGUIENTE: DIPLOMAS DE  CAPACITACION Y/O
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CONSTANCIAS DE CAPACITACION O CERTIFICADOS DE
CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS
PREVIOS AL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1 PUNTO.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR, DEBIENDO ANEXAR
MINIMO PARA CADA TRABAJADOR LO SIGUIENTE:
DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE \
CAPACITACION O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS PREVIOS AL ACTO
DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE

OTORGARA 1 PUNTO.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA /
SIMPLE DE TRES.

LOS DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/ O
ACTUALIZACION CURSOS DE  CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL
PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO
Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE: PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A EQUIPO SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A

PARTICIPAR.
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS

LA SUMA DE LOS VALORES DE PONDERACION DETERMINADOS PARA CADA
UNO DE LOS ASPECTOS SENALADOS, DEBERA SER IGUAL AL TOTAL DE LA
PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS PARA EL y

PRESENTE SUBRUBRO. \

B) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE EQUIPAMIENTO
QUE LA CONVOCANTE CONSIDERE NECESARIA PARA QUE EL LICITANTE
CUMPLA CON EL CONTRATO, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA. LA SUMA DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 12.0

PUNTOS.
B.- PRIMERO.- RECURSOS ECONOMICOS ]

3.0 PRESENTA /
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PUNTOS | DECLARACI
HABER PRESENTADO LA DECLARACION FISCAL ANUAL 2023 Y LA ONESf»AArNTE
ULTIMA DECLARACION FISCAL PROVISIONAL DEL 2024 DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PRESENTADAS ANTE EL SISTEMA PO
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ( )
ESTE ASPECTO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 3 PUNTOS.
TA: LA NO REG S DOCU NA E
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
UALESQUI DE LO 0 A EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS
B.- SEGUNDO.- RECURSO DE EQUIPAMIENTO 7.0 PRESENTA
) PUNTOS | MOSAICO
PRESENTAR MANIFESTACION DE LOS RECURSOS Y BIENES PARA FOTOGRAFI
LA PRESTACION DEL SERVICIO, DEBIENDO PRESENTAR: co
CURRICULUM DE LA EMPRESA QUE ENUNCIE QUE TIENE LA (7 PUNTOS)

EXPERIENCIA CITANDO EL NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE, DIRECCION Y ANOS DE EXPERIENCIA, ADEMAS
DE LA RELACION DEL HERRAMIENTAS Y EQUIPO SOPORTE DE
LAS MISMAS CARACTERISTICAS TECNICAS CON QUE CUENTA LA
EMPRESA Y MOSAICO FOTOGRAFICO QUE MUESTRE QUE
CUENTAN CON LA INFRAESTRUCTURA, EL PERSONAL
ESPECIALIZADO Y LOS EQUIPOS ADECUADOS, QUE GARANTICEN
QUE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A EQUIPOS SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A

PARTICIPAR. SERAN PROPORCIONADOS CON LA CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA REQUERIDA QUE DESCRIBA; AL
MENOS; LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1.- INSTALACIONES OPERATIVAS, INCLUYENDO MATERIAL DE
TRABAJO, EQUIPOS DE COMPUTO, AREA ADMINISTRATIVA DE
ATENCION DE REPORTES. SE OTORGARA 1 PUNTO.

2.-TALLERES, (LUGAR DONDE DEMUESTRE UN AREA PARA
PODER TRABAJAR CON LOS EQUIPOS A REPARAR). SE
OTORGARA 2 PUNTOS.

3.-BODEGAS (LUGAR DE DONDE DEMUESTRE CAPACIDAD DE
ALMACENAJE DEL MATERIAL A UTILIZAR EN EL SERVICIO A
CONTRATAR) SE OTORGARA 2 PUNTOS.

4.-ALMACENES (LUGAR DONDE DEMUESTRE El-
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ALMACENAMIENTO DEL EQUIPO A UTILIZAR) SE OTORGARA 1
PUNTO.

5.-LOS INSTRUMENTOS DESTINADOS PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEBERAN ESTAR CERTIFICADOS
POR ALGUN LABORATORIO QUE ESTE ACREDITADO POR LA
ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA). SE OTORGARA 1

PUNTO.

SE LE OTORGARA UN TOTAL DE 7 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE \

C_ CUMP CON S REQUISITOS SOLICITADOS EN

CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS

LOS LICITANTES DEBERAN ACREDITAR QUE ES UNA PERSONA FiSICA CON
DISCAPACIDAD, O BIEN TRATANDOSE DE EMPRESAS QUE CUENTEN CON %

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCION DEL CINCO
POR CIENTO CUANDO MENOS DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA DE
EMPLEADOS, CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES,
CONFORME SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LO
CUAL DEBERA ACREDITARSE CON EL AVISO DE ALTA DE TALES
TRABAJADORES AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL Y UNA CONSTANCIA QUE ACREDITE QUE DICHOS
TRABAJADORES SON PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TERMINOS DE LO
PREVISTO POR LA FRACCION IX DEL ARTICULO 2 DE LA LEY GENERAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMPRESAS QUE CUENTEN CON
TRABAJADORES CON PERSONAL DISCAPACITADO, QUE DEBERA
ACREDITAR CON NOTA MEDICA EXPEDIDA POR UNA INSTANCIA DE
GOBIERNO. \\\

c) PARTICIPACION POR EL PERSONAL DISCAPACITADO O

1.0 NO

EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON | PUNTO. | PRESENTA
DISCAPACIDAD. SE OTORGARA 1 PUNTO PERSONAL
DISCAPACIT
LO ANTERIOR CONFORME A LO SIGUIENTE: CON UN ADO
TRABAJADOR COMO MINIMO, SE OTORGARA 1 PUNTO.
; (0 PUNTOS)
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE
cu co RE OLICITADOS EN
UALESQUIERA DE LOS SUBRUBRO RA EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS

D
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d) PARTICIPACION DE MIPYMES QUE PRODUZCAN BIENES O 1.0 NO
SERVICIOS CON INNOVACION TECNOLOGICA RELACIONADOS | PUNTO PRESENTA
DIRECTAMENTE CON LA PRESTACION DE SERVICIO DE QUE SE CARTA ANTE
TRATE EL IMPI

EN CASO DE QUE EL LICITANTE ACREDITE SER MIPYME DE
ACUERDO A LO SENALADO EN EL ART 34 DEL REGLAMENTO
DE LA LAASSP Y PRODUZCA BIENES O SERVICIOS CON
INNOVACION TECNOLOGICA QUE TENGA REGISTRADA EN EL
INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. 0 PUNTOS
SE OTORGARA 1.0 PUNTO
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
| SUBRUBRO T
PUNTOS
k. EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN

VALOR DE 18.0 PUNTOS

LA DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION ES UNICAMENTE ENTRE LOS

SIGUIENTES SUBRUBROS:

EXPERIENCIA, MAYOR TIEMPO PRESTANDO SERVICIOS 9.0 PRESENTA

SIMILARES A LOS REQUERIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE | pyNTOS 24

CONTRATACION, CONFORME LO SIGUIENTE: CONTRATOS

} 2013-2023
<+ 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO DE ESTA
LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E

(9 PUNTOS)

INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL
MENOS 1 CONTRATO POR ANO)
4 PUNTOS

# DOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO OBJETO DE
ESTA LICITACION CON CONTRATOS FORMALIZADOS CON
EL SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO (AL
MENOS 1 CONTRATO POR ANO)

6 PUNTOS

*
‘.

TRES O MAS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SERVICIO
OBJETO DE ESTA LICITACION CON CONTRATOS
FORMALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO A PRIVADO,
COMPLETOS E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL
SERVICIO (AL MENOS 1 CONTRATO POR ANO)

9 PUNTOS

b
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LA COMPROBACION SE HARA MEDIANTE LA PRESENTACION DE
COPIA SIMPLE CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE LO ACREDITE HASTA ANTES DE LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.

SE LE OTORGARA 9 PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE ANOS PRESTANDO EL SERVICIO Y PRESENTEN EL
MISMO NUMERO DE CONTRATOS O DOCUMENTOS PARA LA
ESPECIALIDAD, SE DARA LA MISMA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE ENCUENTREN TAL

SUPUESTO.

NOTA: LA NO R DE LO CUMENTOS SENR DOS O QUE
©C CUMPLA CON OS REQUI S OLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBR ERA EQUIVALENTE A CERO

PUNTOS

B) ESPECIALIDAD. MAYOR NUMERO DE CONTRATOS O
DOCUMENTOS CON LOS CUALES EL LICITANTE PUEDE
ACREDITAR QUE HA PRESTADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA.

% UN CONTRATO CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CONTRATO FORMALIZADO CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

4 PUNTOS

DOS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR
PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO
ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

6 PUNTOS

TRES O MAS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES
Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR
PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO
ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

9 PUNTOS

\
4
9.0 PRESENTA
PUNTOS 34
CONTRATOS
2013-2023
(2 PUNTOS)
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SE PUEDE ACREDITAR QUE HA REALIZADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS, COMPLEJIDAD Y MAGNITUD ESPECIFICAS Y
EN CONDICIONES SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
CONVOCATORIA, CONTRATOS, CONCLUIDOS HASTA ANTES DE LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO
CONSTATANDOLO CON CONTRATOS CON CARACTERISTICAS
IGUALES Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CON CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS
E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO EN LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES
ENTREGUEN COMO PARTE DE LO REQUERIDO EN LA

CONVOCATORIA.

EN LOS SUPUESTOS DE LOS INCISOS ANTERIORES, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION ESTABLECIDA, S| DOS O MAS
LICITANTES ACREDITAN EL MISMO NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERQO DE CONTRATOS
O DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE

CUMP C () EQUISITO SOLICIT S _EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO NUMERO
DE ANOS DE EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE

CONTRATOS PARA LA ESPECIALIDAD, LA CONVOCANTE DARA

LA MISMA

PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE

ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.

1.

PROPUESTA DE TRABAJO. ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE 6.0

PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR EL TOTAL DE LA PUNTUACION O

UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS A ESTE RUBRO, DEBERA
CONSIDERAR, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES SUBRUBROS: \
o 3.0 PRESENTA x
o METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. PUNTOS | METODOLO
. GIA CLARA
DEBERA PRESENTAR DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EL CUAL DEBERA SER CONGRUENTE
CON EL PLAN DE TRABAJO, Y SU ESQUEMA ESTRUCTURAL
DEBIENDO APEGARSE A LO SOLICITADO CON DESCRIPCION
AMPLIA Y DETALLADA DEL SERVICIO OFERTADO, DONDE
(3 PUNTOS)

EXPLIQUE TODO EL PROCESO INHERENTE A LA PRESTACION DEL
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SERVICIO. EL CUAL DEBERA SER CONGRUENTE CON LA EL PLAN
DE TRABAJO PROPUESTO, ADEMAS Si LO DESEA PODRA INCLUIR

MEJORAS

SE LE OTORGARAN 3 PUNTOS

: LA NO EN DE LOS Docu T N DOS O QUE

CUMP CON 0OS R ISIT! ITADOS EN
CUAL I o BRUBROS, SERA EQUIVALENTE A (o}
PUNTOS
o PLAN DE TRABAJO PROPUESTO POR EL LICITANTE. 2.0 PRESENTA

PUNTOS PLAN DE \
DEBERA PRESENTAR SU PLAN DE TRABAJO PROPUESTO, EL TRABAJO
CUAL DEBERA COMO MINIMO INCLUIR LO ESTABLECIDO EN LA NO CLARO
PRESENTE CONVOCATORIA Y SER CONGRUENTE CON LA
METODOLOGIA PROPUESTA, ADEMAS SI LO DESEA PODRA
(0 PUNTOS)

INCLUIR MEJORAS

SE LE OTORGARAN 2 PUNTOS

OTA: C TOS SENALADOS O QUE

ISITOS  SOLICITADOS EN
c IERA DE LOS SUBRUBROS, SE UIVALE A 0
PUNTOS

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS.

QUE DEBE SER CONGRUENTE CON LA METODOLOGIA
PROPUESTA Y PROGRAMA DE TRABAJO DONDE DEMUESTRE AL
PERSONAL QUE SE ENCUENTRA A CARGO DEL PROCESO
INHERENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO

PRESENTAR EL ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA PRESTADORA
DEL SERVICIO.

SE LE OTORGARAN 1 PUNTO

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE

NO CUMPIA CON 10S REQUISITOS SOLICITADOS EN
U SQUIERA @) SER ENTE A CERO

PUNTOS

1.0

PUNTO. | ORGANIGRA

PRESENTA

MA

(1 PUNTO)

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE

12.0 PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

DE ACUERDO A LA NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS
MATERIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LAS CONDICIONES Y

COMPLEJIDAD "PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

SE ASIGNARA PUNTUACION AL LICITANTE QUE DEMUESTRE
DOCUMENTALMENTE TENER MAS CONTRATOS CUMPLIDOS

6.0

PRESENTA
34 CARTAS

SATISF

ACTORIAMENTE CON UN MINIMO DE UN ANO ACORDE AL

aielia Azear E. 02990, Cludad de

La R
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OBJETO DE ESTA LICITACION EN TERMINOS DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO, DEBIENDO PRESENTAR:

CARTAS DE CLIENTES DE SATISFACCION DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS EJECUTADOS EXPEDIDA POR EL CLIENTE, ACORDE
AL OBJETO DE ESTA LICITACION, DONDE PRESTO EL SERVICIO SE
DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS
CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA
Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

EN DONDE:

UNA CARTA DE S/-\TISF/"-\C'CIC')N,~ EXPEDIDAS POR EL
CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR EXPRESAMENTE
LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE PRESTARON LOS
SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA
LICITACION

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR
EL CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR
EXPRESAMENTE LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE
PRESTARON LOS SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS
SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA
DE PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO Y QUE SEAN
ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES OTORGARA

LA MISMA PUNTUACION.

PUNTOS

DE
SATISFACCI
ON

(6 PUNTOS)

LAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE FIANZA,
SE DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS
CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA
Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

UNA CARTA PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE
FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EXPEDIDAS
POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA Y
QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

4 PUNTOS

6.0
PUNTOS

PRESENTA
34 CARTAS
DE
DEVOLUCIO
N DE
FIANZA

e
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DOS O MAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O (6 PUNTOS)
CANCELACION DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO EXPEDIDAS POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA
POR LA AFIANZADORA Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO

DE ESTA LICITACION.
6 PUNTOS

SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA
DE PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO. N

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES OTORGARA

LA MISMA PUNTUACION.

NOTA: N GA DE T DOS O

UE NO CU ¢ S REQUISITOS SOLICITADOS EN

CUALQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS.

Con base en la evaluacién realizada por el area técnica, conforme a los apartados 9 y 9.1 de |a
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se

advierte lo siguiente:

PARTIDA 3 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A MICROSCOPIOS

LICITANTE: MARIA DEL
CARMEN MAGANA
RAMIREZ.
- ; IDAD LICITAI :
A. Capacidad de los Recursos Humanos 12
B. Capacidad de los Recursos Econémicos y 10 X
Equipamiento \
C. Participacion de empresas con personal 0
discapacitado
D. Participaciéon de MIPYMES con innovacion o
tecnologica

! 2C24
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E. Participacion de empresas con politicas o 0
practicas de equidad de género

Il EXPERIENCIAY ESPECIALIDAD = .

A. Experiencia 9

B. Especialidad 9
il PROPUESTADETRABAIO |

A. Metodéioéfé péra la prestaciéﬁ del éérvicioﬂ 3

B. Plan de Trabajo 0

C. Esquema estructural de la organizacidn 1

TOTAL DE LA PROPUESTA TECNICA

En referencia a lo citado en la Convocatoria NUMERO N° IA-50-GYR-050GYRO055-N-101-2024, hago
mencidn que la empresa:

MARIA DEL CARMEN MAGARA RAMIREZ se dictamina que si cumple, derivado de la puntuacion obtenida
en la evaluacion técnica y de la documentacion que presenta en los numerales 6.1, 6.2, 72y 8 de la

convocatoria, obteniendo el puntaje de 56 puntos

La Evaluaciéon Técnica se realizd bajo la mas estricta responsabilidad del &rea técnica.

Representante técnico

]

Ing. Christian Eduardo Jardén Sanchez

Jefe de Oficina de Conservacion
Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional la Raza.
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EVALUACION TECNICA

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
N° |IA-50-GYR-050GYR055-N-101-2024

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A EQUIPOS MEDICOS

Fecha 29 de abril de 2024

En el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones de la Licitaciéon sefalada en el rubro se
recibieron para efectos de su revision, analisis detallado y elaboracién del dictamen que
fundamenta y motiva el Fallo, conforme lo establecen los articulos 36 y 36 Bis fraccion | de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como 51 primer parrafo
y 52 del Reglamento (RLAASSP), los numerales 425 inciso f), 4.39, 4391, 539 inciso c, de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como lo establecido en el numeral 9.1 de la Convocatoria,
las areas requirentes llevaron a cabo la evaluacion de las proposiciones de los siguientes licitantes:

NO. NOMBRE, RAZON SOCIAL O DENOMINACION DEL PARTIDA
LICITANTE
1 MARIA DEL CARMEN MAGANA RAMIREZ 3, 4,5 67
2 MEDICA VAL S.A. DE C.V. 1
3 SERVICIOS BIOMEDICOS GRIMSA S.A. DE C.V. 2

Las evaluaciones de las proposiciones se realizaron de acuerdo con el Criterio de Evaluacion por
Puntos, establecido en la convocatoria a la Licitacidén, fundando y motivando las razones para
aceptar o desechar la proposicién y de acuerdo con el andlisis de la documentacién presentada en
dichas proposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo Segundo, Lineamiento
Décimo, Capitulo Segundo. De los Lineamientos para la Aplicacidon del Criterio de Evaluacion de
Proposiciones a través del Mecanismo de Puntos o Porcentajes en los Procedimientos de
Contratacion, publicados en el Diario Oficial de |a Federacigr el 09 de sepguemb?ggigg]@ﬁa como

el Criterio ndmero TU-01/2012 emitido por la Secretaridi@blla BHamro Hﬁa"eﬂ @g‘@'{%nero de
2012. M55 __ CENTRC M2
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RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA:

Se revisd detalladamente las proposiciones recibidas por los licitantes, a fin de evaluar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria, sus Anexos y el

resultado de la Junta de Aclaraciones, de la convocatoria a la Licitacion.

La puntuacion o unidades porcentuales para obtener en la propuesta técnica para ser considerada
solvente y, por tanto, no ser desechada, serd de cuando menos 45 de los 60 maximos que se

pueden obtener en su evaluacién, tal como se consigna a continuacion:

PARTIDA 4 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A EQUIPOS DE LABORATORIO.

PONDERACION

MARIA DEL
CARMEN
MAGANA
RAMIREZ

L. CAPACIDAD DEL LICITANTE. ESTE RUBRO TENDRA UN VALOR DE 24

PUNTOS O UNIDADES PORCENTUALES i
LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR LA PUNTUACION O UNIDADES

PORCENTUALES ASIGNADAS, DEBERA CONSIDERAR, POR LO MENOS,
LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:

A) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS. LA CONVOCANTE TOMARA
EN CUENTA LOS NIVELES DE PREPARACION Y LA CANTIDAD DE
PERSONAL QUE SE REQUIERA PARA PRESTAR EL SERVICIO. LA SUMA DE
LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE
SUBRUBRO ES DE 12 PUNTOS.

A EFECTO DE EVALUAR LA PREPARACION DE CADA UNA DE LAS CITADAS
PERSONAS, LA CONVOCANTE PODRA ASIGNAR PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES, CONFORME A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

A.- PRIMERO. EXPERIENCIA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA | 3.0
MATERIA DEL SERVICIO OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE | PUNT

CONTRATACION DE QUE SE TRATE. O5.

EL LICITANTE DEBERA INTEGRAR EN SU PROPUESTA NOMBRE
DE LOS RESPONSABLES QUE ESTARAN ASIGNADOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO, ANEXANDO LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

° SE ACREDITARA, ANEXANDO EL CURRICULO DE CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES PROPUESTOS POR EL LICITANTE
EN EL QUE DEMUESTRE LA EXPERIENCIA OBJETO DEL
SERVICIO, CON UN MINIMO DE 6 MESES,

MISMO QUE SE DETERMINARA CONFORME A LO SIGUIENTE: UNA
PERSONA, TENDRAN UNA PONDERACION MINIMA DE 1 PUNTO. SI
SE EXHIBEN 2 PROFESIONALES, LOS MISMOS TENDRAN UN
VALOR DE 2 PUNTOS, Y SI SE PRESENTAN 3 O MAS
TRABAJADORES ESTOS TENDRAN UN VALOR DE 3 PUNTOS.

PRESENTA 3
INGENIEROS
Y 5 TECNICOS

(3 PUNTOS)
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NOTA: O ENT E LOS DOC NT! ENALADO UE
CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
UIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO

PUNTOS

A.- SEGUNDO. COMPETENCIA O HABILIDAD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO A SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS O
PROFESIONALES, EL CUAL DEBE COINCIDIR CON LA CANTIDAD Y
NOMBRES DEL PERSONAL, MISMOS QUE DEBEN DE
CONCORDAR EN LOS CURRICULOS PRESENTADOS.

SE ACREDITARA ANEXANDO LO SIGUIENTE:

1.  PRESENTAR MINIMO UNO O MAS INGENIEROS O
LICENCIADOS AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR CON TITULO
O CEDULA PROFESIONAL. SE LE OTORGARA 4 PUNTOS.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS, DEBIENDO
ANEXAR POR CADA TRABAJADOR EL ULTIMO COMPROBANTE
DE ESTUDIOS Y/O TiTULO Y/O CEDULA PROFESIONAL, ESTOS
DOS ULTIMOS EN CASO DE SER TECNICO MEDIO SUPERIOR. SE
LE OTORGARA 3.0 PUNTOS.

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA
SIMPLE DE TRES.

LOS COMPROBANTES DE ESTUDIOS Y/O CEDULA PROFESIONAL
Y/O TITULO, DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL PROPUESTO POR
EL LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO Y HABILIDADES
PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
EQUIPO SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A PARTICIPAR.

OTA: N S DOCUMENTO NALADOS
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN

CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS

7.0
PUNT
oS

PRESENTA 3
INGENIEROS
Y 5 TECNICOS

(7 PUNTOS)

A.- TERCERO. DOMINIO DE HERRAMIENTAS RELACIONADAS CON
EL SERVICIO, COMO PUEDE SER EL IDIOMA, CURSOS DE
CAPACITACION Y TRATAMIENTO DE PROBLEMATICAS SIMILARES
A LA QUE SEA MATERIA DEL SERVICIO DEL QUE SE TRATE,
MISMOS QUE DEBEN DE CONCORDAR EN LOS CURRICULUMS
PRESENTADOS Y QUE AVALE QUE EL PERSONAL PROPUESTO
POR EL LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO Y
HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO, OBJETO DE
ESTA LICITACION, EN EL QUE SE DEMUESTRE LA EXPERIENCIA
OBJETO DEL SERVICIO REQUERIDO EN EL QUE DESCRIBA; AL
MENOS; LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

2.0
PUNT
OS

PRESENTA 3 3
INGENIEROS \
Y 5 TECNICOS i

(2 PUNTOS)
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1. PRESENTAR UN MINIMO DE UNO O MAS INGENIEROS O
LICENCIADOS QUE ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR
DEBIENDO ANEXAR MiNIMO PARA CADA TRABAJADOR LO
SIGUIENTE: DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O
CONSTANCIAS DE CAPACITACION O CERTIFICADOS DE
CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS
PREVIOS AL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPUESTAS. SE LE OTORGARA 1 PUNTO.

2. PRESENTAR MINIMO DOS O MAS TRABAJADORES QUE
ACREDITEN SUS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
AFINES AL SERVICIO A CONTRATAR, DEBIENDO ANEXAR
MINIMO PARA CADA TRABAJADOR LO SIGUIENTE: i
DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION NO MAYOR A 2 ANOS PREVIOS AL ACTO
DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPUESTAS. SE LE

* OTORGARA 1 PUNTO. \

PARA LA ASIGNACION DE PUNTOS, SE APLICARA LA REGLA
SIMPLE DE TRES.

LOS DIPLOMAS DE CAPACITACION Y/O CONSTANCIAS DE
CAPACITACION Y/O CERTIFICADOS DE CAPACITACION Y/ O
ACTUALIZACION CURSOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION DEBEN AVALAR QUE EL PERSONAL
PROPUESTO POR EL LICITANTE CUENTA CON EL CONOCIMIENTO
Y HABILIDADES PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE: PARA LA '

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y \
CORRECTIVO A EQUIPO SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A

PARTICIPAR.
NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE
REQUISITOS SOLICITADOS EN

NO CUMPLA CON _LOS
CUA IER. LOS SUBRUBROS, S EQUIVALENTE A CERO

St J
LA SUMA DE LOS VALORES DE PONDERACION DETERMINADOS PARA \

CADA UNO DE LOS ASPECTOS SENALADOS, DEBERA SER IGUAL AL TOTAL
DE LA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS PARA EL

PRESENTE SUBRUBRO.

B) CAPACIDAD DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DE EQUIPAMIENTO
QUE LA CONVOCANTE CONSIDERE NECESARIA PARA QUE EL LICITANTE
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CUMPLA CON EL CONTRATO, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA. LA SUMA DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADA A ESTE SUBRUBRO ES DE 12.0

PUNTOS.
3.0 PRESENTA

B.- PRIMERO.- RECURSOS ECONOMICOS
PUNT | DECLARACIO
oS NES ANTE SAT

HABER PRESENTADO LA DECLARACION FISCAL ANUAL 2023 Y LA
ULTIMA DECLARACION FISCAL PROVISIONAL DEL 2024 DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PRESENTADAS ANTE EL SISTEMA
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).

(3 PUNTOS)

ESTE ASPECTO TENDRA UN VALOR MAXIMO DE 3 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN

CUALESQUIERA @) U UIVALENTE A CERO

PUNTOS

B.- SEGUNDO.- RECURSO DE EQUIPAMIENTO 7.0 PRESENTA
PUNT MOSAICO

PRESENTAR MANIFESTACION DE LOS RECURSOS Y BIENES PARA | ' Os | FOTOGRAFIC | Y
LA PRESTACION DEL SERVICIO, DEBIENDO PRESENTAR: o

CURRICULUM DE LA EMPRESA QUE ENUNCIE QUE TIENE LA (7 PUNTOS)
EXPERIENCIA CITANDO EL NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATANTE, DIRECCION Y ANOS DE EXPERIENCIA, ADEMAS
DE LA RELACION DEL HERRAMIENTAS Y EQUIPO SOPORTE DE
LAS MISMAS CARACTERISTICAS TECNICAS CON QUE CUENTA LA
EMPRESA Y MOSAICO FOTOGRAFICO QUE MUESTRE QUE
CUENTAN CON LA INFRAESTRUCTURA, EL PERSONAL
ESPECIALIZADO Y LOS EQUIPOS ADECUADOS, QUE GARANTICEN

QUE EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y \\
CORRECTIVO A EQUIPOS SEGUN LA ESPECIALIDAD O PARTIDA A
PARTICIPAR. SERAN PROPORCIONADOS CON LA CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA REQUERIDA QUE DESCRIBA; AL
MENOS; LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

1.- INSTALACIONES OPERATIVAS, INCLUYENDO MATERIAL DE ¥
TRABAJO, EQUIPOS DE COMPUTO, AREA ADMINISTRATIVA DE '
ATENCION DE REPORTES. SE OTORGARA 1 PUNTO.

2.-TALLERES, (LUGAR DONDE DEMUESTRE UN AREA PARA
PODER TRABAJAR CON LOS EQUIPOS A REPARAR). SE
OTORGARA 2 PUNTOS.
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3.-BODEGAS (LUGAR DE DONDE DEMUESTRE CAPACIDAD DE
ALMACENAJE DEL MATERIAL A UTILIZAR EN EL SERVICIO A
CONTRATAR) SE OTORGARA 2 PUNTOS.

4.-ALMACENES (LUGAR DONDE DEMUESTRE EL
ALMACENAMIENTO DEL EQUIPO A UTILIZAR) SE OTORCARA 1

PUNTO.

5.-LOS INSTRUMENTOS DESTINADOS PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEBERAN ESTAR CERTIFICADOS
POR ALGUN LABORATORIO QUE ESTE ACREDITADO POR LA
ENTIDAD MEXICANA DE ACREDITACION (EMA). SE OTORGARA 1

PUNTO.

SE LE OTORGARA UN TOTAL DE 7 PUNTOS.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE

NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALES uB OS, SERA EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS

LOS LICITANTES DEBERAN ACREDITAR QUE ES UNA PERSONA FiSICA
CON DISCAPACIDAD, O BIEN TRATANDOSE DE EMPRESAS QUE CUENTEN
CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN UNA PROPORCION DEL
CINCO POR CIENTO CUANDO MENOS DE LA TOTALIDAD DE SU PLANTA
DE EMPLEADOS, CUYA ANTIGUEDAD NO SEA INFERIOR A SEIS MESES,
CONFORME SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
LO CUAL DEBERA ACREDITARSE CON EL AVISO DE ALTA DE TALES
TRABAJADORES AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL Y UNA CONSTANCIA QUE ACREDITE QUE DICHOS
TRABAJADORES SON PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TERMINOS DE
LO PREVISTO POR LA FRACCION IX DEL ARTICULO 2 DE LA LEY GENERAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMPRESAS QUE CUENTEN CON
TRABAJADORES CON PERSONAL DISCAPACITADO, QUE DEBERA
ACREDITAR CON NOTA MEDICA EXPEDIDA POR UNA INSTANCIA DE

GOBIERNO.

c) PARTICIPACION POR EL PERSONAL DISCAPACITADO O | 1.0 NO \
EMPRESAS QUE CUENTEN CON TRABAJADORES CON | PUNT | PRESENTA )
DISCAPACIDAD. SE OTORGARA 1 PUNTO o. PERSONAL L1
DISCAPACITA
LO ANTERIOR CONFORME A LO SIGUIENTE: CON UN DO
TRABAJADOR COMO MiNIMO, SE OTORGARA 1 PUNTO.
(0 PUNTOS)

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN

e ramans,
besEusne
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9 PUNTOS

LA COMPROBACION SE HARA MEDIANTE LA PRESENTACION DE
COPIA SIMPLE CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE LO ACREDITE HASTA ANTES DE LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO.

SE LE OTORGARA 9 PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE ANOS PRESTANDO EL SERVICIO Y PRESENTEN EL
MISMO NUMERO DE CONTRATOS O DOCUMENTOS PARA LA
ESPECIALIDAD, SE DARA LA MISMA PUNTUACION O UNIDADES
PORCENTUALES A LOS LICITANTES QUE SE ENCUENTREN TAL

SUPUESTO.

OTA: O ENTREGA 0OS DOCUMENTO NALADOS O QUE
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO

PUNTOS

B) ESPECIALIDAD. MAYOR NUMERO DE CONTRATOS O
DOCUMENTOS CON LOS CUALES EL LICITANTE PUEDE
ACREDITAR QUE HA PRESTADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS Y EN CONDICIONES
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA.

* UN CONTRATO CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CONTRATO FORMALIZADO CON EL
SECTOR PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E
INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

4 PUNTOS

DOS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES Y/O
SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR
PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO
ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO

6 PUNTOS

TRES O MAS CONTRATOS CON CARACTERISTICAS IGUALES
Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA FORMALIZADOS CON EL SECTOR
PUBLICO A PRIVADO, COMPLETOS E INCLUYENDO

9.0 PRESENTA 34
PUNT | CONTRATOS
0Os 2013-2023

(9 PUNTOS)

I
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ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO
9 PUNTOS

SE PUEDE ACREDITAR QUE HA REALIZADO SERVICIOS CON LAS
CARACTERISTICAS, COMPLEJIDAD Y MAGNITUD ESPECIFICAS Y
EN CONDICIONES SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA
CONVOCATORIA, CONTRATOS, CONCLUIDOS HASTA ANTES DE LA
FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO
CONSTATANDOLO CON CONTRATOS CON CARACTERISTICAS
IGUALES Y/O SIMILARES A LAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, CON CONTRATOS FORMALIZADOS, COMPLETOS
E INCLUYENDO ANEXOS QUE AVALEN EL SERVICIO EN LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LOS LICITANTES
ENTREGUEN COMO PARTE DE LO REQUERIDO EN LA

CONVOCATORIA.

EN LOS SUPUESTOS DE LOS INCISOS ANTERIORES, SE LES
OTORGARA LA MISMA PUNTUACION ESTABLECIDA, S| DOS O MAS
LICITANTES ACREDITAN EL MISMO NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO DE CONTRATOS
O DOCUMENTOS PARA LA ESPECIALIDAD.

TA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS UE
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUAL UIERA (0] BRUBR SER UIVALENTE A CERO

PUNTOS

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA Y PRESENTEN EL MISMO NUMERO
DE CONTRATOS PARA LA ESPECIALIDAD, LA CONVOCANTE DARA LA
MISMA PUNTUACION O UNIDADES PORCENTUALES A LOS LICITANTES

QUE SE ENCUENTREN EN ESTE SUPUESTO.

PROPUESTA DE TRABAJO. ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION DE

6.0 PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

LA CONVOCANTE PARA DISTRIBUIR EL TOTAL DE LA PUNTUACION O
UNIDADES PORCENTUALES ASIGNADAS A ESTE RUBRO, DEBERA

CONSIDERAR, ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES SUBRUBROS:

3.0 PRESENTA
o METODOLOGIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. PUNT | METODOLOGI
OS. A CLARA

DEBERA PRESENTAR DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EL CUAL DEBERA SER CONGRUENTE
CON EL PLAN DE TRABAJO, Y SU ESQUEMA ESTRUCTURAL
DEBIENDO APEGARSE A LO SOLICITADO CON DESCRIPCION
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AMPLIA Y DETALLADA DEL SERVICIO OFERTADO, DONDE
EXPLIQUE TODO EL PROCESO INHERENTE A LA PRESTACION DEL
SERVICIO. EL CUAL DEBERA SER CONGRUENTE CON LA EL PLAN
DE TRABAJO PROPUESTO, ADEMAS S| LO DESEA PODRA INCLUIR

MEJORAS
SE LE OTORGARAN 3 PUNTOS

NOTA: LA NTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O QUE
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN

CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO

PUNTOS

(3 PUNTOS)

o PLAN DE TRABAJO PROPUESTO POR EL LICITANTE.

DEBERA PRESENTAR SU PLAN DE TRABAJO PROPUESTO, EL
CUAL DEBERA COMO MINIMO INCLUIR LO ESTABLECIDO EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA Y SER CONGRUENTE CON LA
METODOLOGIA PROPUESTA, ADEMAS SI LO DESEA PODRA

INCLUIR MEJORAS
SE LE OTORGARAN 2 PUNTOS

NOTA: OE A DE LO CUMENTOS SENALADOS O QUE

NO CUMPLA CON |OS REQUISITOS SOLICITADOS EN

UAL UIER LOS SsuB OS, SERA EQUIVALENTE A CERO
PUNTOS

PRESENTA
PLAN DE
TRABAJO NO
CLARO

(O PUNTOS)

ESQUEMA ESTRUCTURAL DE LA ORGANIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS.

QUE DEBE SER CONGRUENTE CON LA METODOLOGIA
PROPUESTA Y PROGRAMA DE TRABAJO DONDE DEMUESTRE AL
PERSONAL QUE SE ENCUENTRA A CARGO DEL PROCESO
INHERENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO

PRESENTAR EL ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA PRESTADORA
DEL SERVICIO.

SE LE OTORGARAN 1 PUNTO

NOTA: LA NO ENTREGA DE L OCUMENTOS SENALADOS O
NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN

CUALESQUIERA DE LOS SUBRUBROS, SERA EQUIVALENTE A CERO

PUNTOS

PRESENTA
ORGANIGRAM
A

(1 PUNTO)

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ESTE RUBRO TENDRA UNA PUNTUACION

DE 12.0 PUNTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

DE ACUERDO A LA NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS
MATERIA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y LAS CONDICIONES Y

COMPLEIJIDAD "PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
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SE ASIGNARA PUNTUACION AL LICITANTE QUE DEMUESTRE 6.0 PRESENTA 34
DOCUMENTALMENTE TENER MAS CONTRATOS CUMPLIDOS | pUNT | CARTAS DE
SATISFACTORIAMENTE CON UN MINIMO DE UN ANO ACORDE AL | Qs SATISFACCIO
OBJETO DE ESTA LICITACION EN TERMINOS DEL REGLAMENTO N

DE LA LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL SECTOR PUBLICO, DEBIENDO PRESENTAR:

CARTAS DE CLIENTES DE SATISFACCION DE CUMPLIMIENTO DE (6 PUNTOS)
CONTRATOS EJECUTADOS EXPEDIDA POR EL CLIENTE, ACORDE

AL OBJETO DE ESTA LICITACION, DONDE PRESTO EL SERVICIO SE
DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS
CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA
Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE.

EN DONDE:

UNA CARTA DE SATISFAQCION,~ EXPEDIDAS POR EL
CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR EXPRESAMENTE

LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE PRESTARON LOS /
SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA
LICITACION

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS DE SATISFACCION, EXPEDIDAS POR
EL CLIENTE EN EL QUE DEBERAN SENALAR
EXPRESAMENTE LA OPORTUNIDAD CON LA QUE SE
PRESTARON LOS SERVICIOS Y QUE SEAN ACORDE AL
OBJETO DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS

SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA
DE PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO Y QUE SEAN
ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION.

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES OTORGARA

LA MISMA PUNTUACION.

LAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE FIANZA, 6.0 PRESENTA 34
SE DEBERAN PRESENTAR UNICAMENTE RESPECTO DE LOS | PUNT CARTAS DE
CONTRATOS QUE SE PRESENTEN EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA | OS DEVOLUCION

Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE. DE FIANZA

UNA CARTA PARA LA DEVOLUCION O CANCELACION DE
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FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EXPEDIDAS
POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA POR LA AFIANZADORA Y
QUE SEAN ACORDE AL OBJETO DE ESTA LICITACION. (6 PUNTOS)

4 PUNTOS

DOS O MAS CARTAS PARA LA DEVOLUCION O
CANCELACION DE FIANZAS DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO EXPEDIDAS POR EL CLIENTE Y/O EXPEDIDA
POR LA AFIANZADORA Y QUE SEAN ACORDE AL OBJETO
DE ESTA LICITACION.

6 PUNTOS

SE LE OTORGARA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

EL TOTAL DE LOS PUNTOS SE OTORGARA AL LICITANTE QUE
ACREDITE CONTRATOS, CONCLUIDOS SATISFACTORIAMENTE
PREVIOS A LA FECHA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA

DE PROPOSICION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO. /

EN CASO DE QUE DOS O MAS LICITANTES ACREDITEN EL MISMO
NUMERO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, SE LES OTORGARA

LA MISMA PUNTUACION.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS O

E NO CU CON S REQUISITOS SOLICITADOS EN
CUA I LO UBRO E UIVA E A CERO
PUNTOS.

Con base en la evaluacion realizada por el area técnica, conforme a los apartados 9 y 9.1 de la
Convocatoria, sus Anexos y considerando el resultado de la Junta de Aclaraciones respectiva, se

advierte lo siguiente:

PARTIDA 4 MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO A EQUIPOS DE LABORATORIO

LICITANTE:

MARIA DEL CARMEN
MAGANA RAMIREZ.

DADDELLICITANTE

A. Capacidad de los Recursos Humanos i

B. Capacidad de los Recursos Econdomicos y 10
Equipamiento
C. Participacion de empresas con personal 0

discapacitado
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D. Participacion de MIPYMES con 0
innovacion tecnoldgica

E. Participacion de empresas con politicas o 6]
practicas de equidad de género

I EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD

A. Experiencia 2
L 9
B. Especialidad
1. PROPUESTA DE TRABAJO
A.Metodologia para la prestacién del 3
servicio
0

B. Plan de Trabajo

C. Esquema estructural de |z organizacion

IV. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
TOTAL DE LA PROPUESTA TECNICA:

En referencia a lo citado en la Convocatoria NUMERO N° IA-50-GYR-050GYRO55-N-101-2024
, hago mencién que las empresas:

MARIA DEL CARMEN MAGARNA RAMIREZ se dictamina que si cumple, derivado de la puntuacion obtenida
en la evaluacion técnica y de la documentacion que presenta en los numerales 6.1, 6.2, 7.2y 8 de la

convocatoria, obteniendo el puntaje de 56 puntos

La Evaluacion Técnica se realizé bajo la mas estricta responsabilidad del drea técnica.

Representante técnico

v, Z4

Ing. Christian Eduardo Jardén Sanchez

Jefe de Oficina de Conservacion
Hospital de Especialidades del Centro Médico
Nacional la Raza.
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