COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unldad Médica de Alta Especlalidad

Goblerno de e "
- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologla del CMN "Siglo xxi*

Mexlco SECURIDAD ¥ SO IDAREAD $O01AL Direccién

Division de Ingenleria Biomédica

Para: Lic. Milton deJesus Sanchez Avelar.- Enc. de Oficina de Adqu:smlones ,

JPrioridad: 1

De: Ing. Guadatupe de Jesus Ramirez Cahuich.- Jefe de Divisi6n de|
Ingenieria Biomédica

:Lugar: Ciudad de México j Fecha: 25/03/2026

Asunto: Envio de Evaluacién Técnica Memorandum N©. BIO/HO/ZUZOZS

L — = e e e 1 e — S —

Con relacion al proceso de contratacion referente a la “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
a Equipos Médicos de la Division de Consulta Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia
C.M.N. Siglo XXI", a través de la Licitacién Publica Nacional Electrénica LA-50-GYR-050GYR051-N-16-2026 v,
como jefe del Divisién de Ingenieria Biomédica y 4rea técnica, por medic del presente envio la evaluacion
y analisis de la propuesta técnica de las empresas que a continuacién sefialo:

1. Accutech, S.A. de C.V.

Biomedluke, S.A. de C.V.

Blagster, S.A.S. de C.V.,

Corporativo en Servicios de Ingenierfa Medica, S.A. de C.V.

Dijkstramedic, S. de R.L. de C.v.

Distribuidora Internacional Hospitalaria, S.A. de C.V.

Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V.

Innovacién en Equipes y Servicios Médicos ITEC, S.A. de C.V.

9. Innovacién Medica y Tecnologias para la Salud MX, S.A. de C.V.

10. Luis Eduardo Saenz Pallares

11. Miguel Angel Alarcon Barrera

12. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.v.

13. Pro Lab Rx, S.A. de C.V.

14. Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V.

15. Rogain Medical, S.A. de C.V,

16. Savaltec, S.A. de C.V.

17. Servicio e Integracién Biomédica de México, S.A. de C.V.

18. Servicio y Soporte Biomédico, 5.A. de C.V.

19. Servicios Biomédicos Grimsa, S.A. de C.V.

20. Siemens Healthcare Diagnostics, S. de R.L. de C.V,

21, Tecnomedics, S.A. de C.V, UMAE Hospital de Oncologia |
|
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Cent-- *“#dico Nacianal Siglo XX!
Sin otro particular envio un cordial saludo. % @
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_Evaluacién empresa 1. Accutech, S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de Signos Vitales

Subrubros

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta
| equipos de trabajo, solo un listado de personal conformade ingenieros.

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabaJo (6 puntos): No presenté el listado solicitado de las
| documentales del presente subrubro.
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
vitae de los integrantes del personal técnico administrativo.
1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos); El licitante presentd una lista los equnpos y herramlenta la
| cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): Presenta certificados de calibracién vigentes.

1.1. Capaadad de los
Recursos Humanos (11
puntos)

12 Capacidad de
Equiparments
19 puntos) |

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con
| discapacidad. B - o
1.4, Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa
pequefia, sin produccién de bienes con innovacién.

2.1. Experiencia (9 puntos}: Se revisé la trayectoria de la empresa con 18 afios de experiencia, en la que
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.

1. Capacidad del Licitante (22 puntos)

2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién de 18 contratos de servicios de
_mantenimiento con sus respectivas copias de contrato. B

3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento, sin
embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.

' 3.2.Plande Trabajo (4 puntos) El licitante no presenta documental con el plan de trabajoa.

2. Expenienciay
| Especialidad del
Licitante (18
puntos)

2 puntos) |

puesta de

|33, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta un orgamgrama del personal, no obstante, no
‘incluye la profesion y las actividades principales en la prestacion del servicio.

4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 14 contratos con su respectiva copia
de carta de cumplimiento.

Tr

enta de

e S — S —

s
Cumpli

Total

Evaluacién empresa 1. Accutech, S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Puntos

' otorgados

0

S o OoOw M~ MO

Subrubros

Puntos
otorgados

9

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta
equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado ingenieros.

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos}: El licitante presenté una lista los equipos
y herramienta, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico,

1.1. Capaadad de los
Recurses Humanos (11
puntos)

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
vitae de los integrantes del personal técnico administrative.

1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presentdé una lista del eqmpo dispomble la cual
| cumple con los requisitos del anexo técnico,

| 1.2.2. Certificados v:gentes (5 puntos): Presenta certificados de calibracién vigentes.

5 de

1.2 Capa
Equipamient
{9 puntas)

1.3. Empresas con TrabaJadores con Dnscapacudad (1 punto) . El licitante no cuenta con personal con
discapacidad. -

1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): El licitante | presenta documental sefialando que es una empresa
pequefia, sin produccién de bienes con innovacién.

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisd la trayectoria dela empresa con 18 afios de expenenua en la que

1. Capacidad del Licitante (22 puntos)
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: incluye la relacién vigente de sus prlnclpales clientes, con domicilio y datos de contacto. | B
| 2.2, Especialidad (9 puntos) El licitante presenta la relacién de 18 contratos de servicios de 8
| mantenimiento con sus respectivas copias de contrato. ]
« 5 | 3.1. Metodologia (4 puntos). El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento, sin 0
E 3 embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato. -
2;% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El Ilcitante ho presenta documental con el plan de trabajo. | 0
i f g 33. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta un orgamgrama del personal ho obstante no 0
| " | incluye la profesi6n y las actividades principales en la prestacién del servicio. I
| ,iti| 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 14 contratos con su respectiva copia 6
| %% de carta de cumplimiento.
B Total | 34
Evaluacion empresa 1. Accutech, S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores
Subrubros Funtos
otorgados
’g 2z 1.1.1. Experiencia en asuntos relaciocnados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta 0
E 2é equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado ingenieros. -
a |3 Eg 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). No presenté el listado solicitado de las 0
& %E & | documentales del presente subrubro. ] - -
@ ; z 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos); Se verificé el curriculum 2
E [ = vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. -
E’ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista los equ:pos y herramienta, la 4
i cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
T 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos) : Presenta certificados de calibracién wgentes. 5
2 13 Empresas con Trabajadores con DlscapaC|dad 1 punto) El licitante no cuenta con personal con 0
§_ | discapacidad. - -
o 1.4. Participacién de MiPyME {1 puntoy: El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0
|~ | pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién. - |
3% a 2.1, Experlenma (9 puntos): Se reviso la trayectoria de la empresa con 18 afios de exper:enc:a en la que g
$3 g £ incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. |
§§§ i 2.2. Especialidad (9 puntos)y El licitante presenta la relacion de 18 contratos de servicios de 8
e | mantenimiento CDI"I SI..IS respectlvas coplas de contrato, - | -
P £ | 3.1. Metodologia (4 puntos) El licitante presenta la metodologla de los servicios de mantenimiento, sin 0
= 3 | embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
g% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo. = 0
f g 3.3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta un organigrama del personal, ne obstante, no 0
| = incluye la profesién y las actividades principales en la prestacién del servicio. - - |
BT Cumphmlento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 14 contratos con su respectlva copna 6
54| de carta de cumplimiento.
Total 34

Ano de
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
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Evaluacién empresa 1. Accutech, S.A. de C.V, Partida 4. Camas para UCI

Subrubros Puntos
| otorgados
’g [ 5z 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta 0
£ g8 | equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado ingenieros.
a § Eg | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): No presentd el listado solicitado de las 0
& | %2 documentales del presente subrubro. - -
jg. ;;3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curricuium 2
I | vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. -
E Eﬁ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo disponible, la cual 4
3 |; 5 | cumple con los requisitos del anexo técnico,
o ~“= 1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos) Presenta certificados de calibraciéon wgentes 5
2 13 Empresas con Trabajadores con D:scapaadad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con 0
g | discapacidad. -
v 1.4. Participacion de MleME (1 punto}: - El licitante p presenta documental sefialando que es una empresa 0
| T | pequea, sin produccién de bienes con innovacién. - - |
P 2.1, Experiencia (9 puntos): 5e revisé la trayectoria de la empresa con 18 afios de experiencia, en la que 9
535 incluye larelacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. 1 -
Egﬁ % 2.2, Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién de 18 contratos de servicios de 8
L”'_“‘ﬂ | mantenimiento con sus respectivas copias de contrato. o - _
« 5 | 3.1 Metodo!og|a (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento, sin 0
E 5 | embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato. |
‘ 3 32 Plan de le Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo. | 0
i 3.3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta un organigrama del personal, no obstante, no 0
" | incluye la profesidn y las actividades principales en la prestacién del servicio. |
,E2:| 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 14 contratos con su respectiva copia | 6
35| de carta de cumpllmlento. |
B Total 34
Evaluacion empresa 2. Biomedluke, S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de Signos Vitales
Subrubros fgintos
|  otorgados |
’ o [ 8w | 111 Expenencna en asuntos relacionados con el servicio 3 puntos) El licitante presenta dos 3
= ﬁ g 7| equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros. |
S gim’ | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta el listado solicitado con las | 6
O | 2§ - documentales del presente subrubroy las copias correspondientes. ) f
:' 1 f_’ § ~| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se veriflco el curriculum 2
' % - vitae de los integrantes del personal técnico administrativo.
- B2 1.2 Relacién de equipo {4 puntos): El licitante presenté una lista del eqmpo disponible, la cual 4
g ’ :g ;| cumple con los requisitos del anexo técnico. B
'O (827 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Presenta los certificados de calibracion wgentes 5
i §- 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaadad “ punto): El licitante no cuenta con personal con 0
U | discapacidad. - - -
— } 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0
| pequedia, sin produccién de bienes con innovacién. — //
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Especialidad

4.
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2. Expenencia y
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Especialidad de/

3. Propuesta de
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ento de
Contratos

Lctante (18
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Licitante {1

1. Capacid del Licitante
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COORDINACGION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especlalidad

Goblerno de B i )
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ~ HosPhal de Oncologla del CMM "Siglo Y

Mexlco SLGURIDAD Y SOLIDARIDAL SOCIAL Direceion

Divisién de ingenieria Blomédica

2.1. Experiencia (9 puntos}). Se reviso la trayectorla de la empresa de mas de 1 afio de experlenua en la
| que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.

| 2.2. Especialidad (9 puntos) El licitante presenta la relacién de 5 contratos de servicios de
mantenimiento con sus respectivas copias.

-

3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenlmlento sin
| embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.

| 3.2.Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de e trabajo.

mte

|
[
.
[
[

33 Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta un organigrama del personal, sin embargo no |

incluye la profesién y las actividades principales. -
4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 5 contratos con sus cartas de

cumplimiento.

Evaluacién empresa 2. Biomediuke, S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

~ Total |

37

Subrubros

1.1.1. Expenencna en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta dos
| equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros.

| documentales del presente subrubro y las copias correspondientes.
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
| vitae de los integrantes del personal técnico administrativo.

| 1.2.1. Relaci6n de equipo (4 puntos); El licitante presenté una lista de los equlpos y herramienta,
| la cual cumple con los requisitos del anexo técnico. -
=% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos); Presenta los certificados de calibracién wgentes.

Recursos Humanas
(1 nu"llos.'

1.1. Capacidad de los |

ento

2.
Capacdad de

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con

_discapacidad.
1.4, Participacién de MiPyME (1 punto) El licitante presenta documental sefialando gque es una empresa
pequeinia, sin produccién de bienes con innovacién.

- S——

| 2.1 Experlenua © puntos) Se revisé la trayectorla cle [a empresa de més de 1 afio de experiencia, en la

2.2. Espeaalldad (9 puntos) El licitante presenta la relacuon de 5 contratos de servncios de
| mantenimiento con sus respectivas copias. =

JEXD Metodolegia (4 puntos): El licitante presenta la metodologla de los servicios de mantenimiento, sin
embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo.

3.3. Esquema Estructural {4 puntos): . El licitante presenta un organigrama del personal, sin embargo, no
incluye la profesién y las actividades principales.

cumplimiento.

1.1.2. Competencia o ‘habilidad en el trabajo (6 puntos) Presenta el listado solicitado con ias

1

ey - 1
4.%. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). Presenta un listado de 5 contratos con sus cartas de

Puntos
otorgados |
3

BN

o o O u|

2

0

4
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1. Capacidad del Licitante

2. Experenciay |
Especialidad del

puesta de
(12 puntos)

3

T

4
| cumpkmi
antt e

1. Capacidad del Licitante

Licitante {18

-y

| Contratos

I

Subrubros FuRntos
 otorgados |
3 1111 Expenenoa en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta dos | 3
3 E | equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros. |
:é% £| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta el listado solicitado con las 6
38 | documentales del presente subrubro y las copias correspondientes.
‘_J: E | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
- vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. o ] | i
22| 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos y herramienta, 4
~ % £ %] 1a cual cumple con los requisitos del anexo técnico. -
§&° 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Presenta los certificados de calibracion vigentes. 5
1 - —_——
1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapamdad {1 punto): El licitante no cuenta cen personal con 0
| discapacidad.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0
pequena, sin produccién de bienes con innovaci6n.
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa de mas de 1 afio de experiencia, en la o}
| que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. i
2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién de 5 contratos de servicios de 2
mantenimiento con sus respectivas copias. - - _‘ -
3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologla de los servicios de mantenimiento, sin | 0
| embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
33 Esquema Estructural (4 puntos): E_IﬂcﬁntTpE_e?\ta un organigrama del personal, sin embargo, no ' 0
incluye la profesién y las actividades principaies. R R
4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 5 contratos con sus cartas de 2
cumplimiento.
o B - B Total | 37
Evaluacién empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 1. Monitores de Signos Vitales
Subrubros | Puntos
- S otorgados
B IERED Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta 0
§ E 7 equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros. | )
8 £ §| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado de las 0
2 § = documentales del presente subrubro. |
: Ej ~| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos) Se verificé el curriculum 2
- | v:tae de los integrantes del personal técnico administrativo.
B84 | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista de los equipos y herramienta, 4
N TE; %2l la cual cumple con los requisitos del anexo técnico. |
529 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracién vigentes. 0
13, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto) El licitante no cuenta con persunai con | 0
| discapacidad. |
1.4. Participacién de MiPyME « punto) El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0

L ¥ N U—

| pequeiia, sin produccion de bienes con innovacién. - B 7

COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Madica de Alta Especialidad
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Evaluacién empresa 2. Biomedluke, S.A. de C.V. Partida 4. Camas para UCI
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especlalidad

Gobierno de S X e o
2 o8 . INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ~ HosPital de Oncologia del M -Siglo XX

Mex lCo SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDALY SOU1AL Direccién

Division de Ingenletla Biomédica

21, Experiencia (9 puntos) Se revisé la tra trayectoria de la empresa con mas de 1 afio de experlenma en
| la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.

2.2, Espeualldad (9 puntos): El licitante presenta la relacion de 7 contratos de servicios de
| mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato. S - .
3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologia

| de los servicios de mantenimiento.
3 2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo

| 33. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante no presenta el arganigrama del personal involucrado en

| 1a prestacion del servicio. o
[ 4, Cumplimiento de Contratos (8 puntos) Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, solo integra
1 carta de cumplimiento.

T_o-ta i

Evaluacion empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

| Subrubros
[ Za IEERD Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): “El licitante no presenta
é’ E Al equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros.
< £ £| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos}: No presenté e! listado solicitado de las
§ ¢ | documentales del presente s subrubro. -
‘_’: g ~| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificd el curriculum
- | vitae de los integrantes del personal técnico administrativo.

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista sta de los equlpos y herramienta,
_la cual cumple con los requisitos del anexo técnico. -
| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracién wgentes

Equipamiento
nt

‘I 3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con

| discapacidad.
1.4. Participacion de MiPyME {1 punto) El licitante presenta documental sefialando gue es una empresa
| pequefia, sin produccién de bienes con innovacién. _

2.1, Experiencia (9 puntos}): Se reviso la trayectoria de la empresa con mas de 1 afio de experiencia, en
Ia que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.

2 2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta l[a relacién de 7 contratos de servicios de
mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato.

3.1 Metodologia {4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico coma decumental con la metodologia
de los servicios de mantenimiento. -

3 2.Plan de TrabaJo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo

| la prestacién del servicio.
4. Cumpllmlento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, solo integra

1 carta de cumplimiento.

" Total

/

Ano de

33. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante no presenta el orgamgrama del personal involucrado en

20

Puntos
| otorgados |

La Mujer
/.’3 Indigena
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1. Capacidad del Licitante
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12 puntos)
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4
| cumptm

1. Capacidad del Licitante

AT

pun tos)

ST -

1.1. Capacidad de los
Recursas Humanos

COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobnerno de a~ : ipe "
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  1osPital de Oncologla del CMN “Siglo XX17

Meéxico e Dyiie

Division de ingenieria Biomédica

Evaluacion empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

[ Subrubros

1.1.1. Expeﬁencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) EI”Iicitante no presenta
_equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros.

| documentales del presente subrubre.
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verific6 el curriculum

vitae de los integrantes del personal técnico administrative.

3 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante present6 una lista de los equipos y herramienta,
5| la cual cumple con los requisitos del anexo técnico..

| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). No presentaron certificados de calibracion vigentes.

1.1. Capacidad de ios
Recursos Humanos
{11 puntos)

1.2
Capacdad de
Equiparmiento

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con |

| discapacidad. -
1.4, Participacion de M:PyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa

| pequenia, sin produccién de bienes con innovacién.

2.1. Experlenaa (9 puntos): Se reviso la trayectorla de la empresa con mas de 1 afio de experaenua en |

Ia que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.

2 2. Especialidad (9 puntos). El licitante presenta la relacién de 7 contratos de servicios de
mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato.
3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con Ia metcdologfa
| de los servicios de mantenimiento.
3 2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante no presenta documental ¢ con nel plan de trabajo

33 Esquema Estructural (4 puntos): El licitante no presenta el orgamgrama del personal involucrado en

la prestacién del servicio. - B
4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, solo integra

1 carta de cumplimlento

Total

Evaluacién empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 4. Camas para UCI

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado de las |

Puntos

| otorgados

0

20

Subrubros

1.1.1. Experlencua en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta
equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros. _
1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). No presenté el listado solicitado de las
documentales del presente subrubro. - o o
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). $e verificé el curriculum
vitae de los integrantes del personal técnico administrativo.

(11 puntos)

Puntos
otorgados

- 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de los equipos y herramienta,
_la cual cumple con ios requisitos del anexo técnico. -

| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracién v:ge'r-ltes

1.2
Capacidad de |

Equtpamiento
¢ '-‘.‘:'.ff!.“'

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punte): El licitante no cuenta con personal con
discapacidad.

14, Participacion de MleME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa
| pequeia, sin produccién de bienes con innovacién.

Afp de

|
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Divisién de Ingenierfa Biomédica

[ 21 Experiencia {2 puntos): Se revisé ia trayectoria de la empresa con més de 1 afio de experiencia, en 9
la que mcluye la relacién wgente de sus principales clientes, con dommllo y datos de contacto |
0
n, ‘g 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologia 4
E z | de los servicios de mantenimiento. o 1
°§’§ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo 0 ‘
f. g 3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante no presenta el organigrama del personal invelucrado en | 0
__Lla prestacién del servicio. I
L2541, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, solo integra 0
5% 1 carta de cumplimiento.
- Total | 19
Evaluacién empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 5. Acelerador Lineal -
Subrubros FunEns
otorgados
o R 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta 0
. %’ E g equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros.
S |3 % £| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): No presenté el listado solicitado de las 0
'S | & § 2| documentales del presente subrubro. -
o I ‘: g ~| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
LN I | vitae de los integrantes del personal técnico administrativo.
Q $ £ 1.2.1.Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los eqmpos y herramienta, 4
o 47 g i 5 1a cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
‘g (¢ &£% 1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos) No presentaron certificados de calibracién vigentes. 0
% | 1.3. Empresas con Traba;adores con D:scapacudad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con 0
U | discapacidad. - - -
— | 1.4. Participacion de MleME {1 punto): El licitante p presenta documental sefialando que es una empresa 0
| pequefia, sin produccién de bienes con innovacién. |
»%, | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa con mas de 1 afio de experiencia, en | 9
. EE“Q: £ £ la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. | ]
2832 2.2. Espedialidad (9 puntosk El licitante presenta la relacién de 7 contratos de servicios de 0
‘”A . mantenimiento, sin embargo, sclo presenta 1 contrato que no tiene caracteristicas similares.
¢ & | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologla 4
3 5 | de los servicios de mantenimiento. o
g,:—:, 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante no presenta documental con el plan de trabajo. 0
i z 3.3, Esquema Estructural (4 puntos) El licitante no presenta el organigrama del personal invoiucrado en 0 ‘
"~ | la prestacién del servicio. ‘
Esi| 4.1, Cumplimiento de Contratos 8 puntos) Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, solo integra 0
RLIHR! carta de cumpI|m|ento contrato que no tiene caracteristlcas smnlares.
, AL i
Total | 19

2025 Av. Cusuhtémoc No. 330, Colonis Doctores, Alcaldia Cusubtmor, C.P 06720, Cludad de México. Tel. 56 2769 00, ext. 21953 www.imss.gob.mx
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1. Capacidad del Licitante (22

Especialidad del

3, Propuesta de Trabaje (12
puntos})

niuntns)

Licitante {18

B399

COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especlalidad

Gobiel‘ﬂ(} de [ ospital de 5.3 e “s5i =
il INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologia del CMN “Sigto xxi"

Mexlco [y SEGURIDAD Y SOLIDARIBAD SOCIAL Direccién

Divisién de Ingenieria Biemédica

Evaluacién empresa 4. Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica, S.A. de C.V. Partida 1.

Monitores de Signos Vitales

Subrubros

[ 111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos
| equipos de trabajo.

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) Presenta listado solicitade con las
. documentales del presente subrubro. -

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos); Se verificd el curriculum
| vitae del personal técnico administrativo.

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de los eqmpos y herramlenta

la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.

1.2.2, Certificados vigentes (5 puntaos): Se revisaron los certificados de calibracién vigentes, de

acuerdo a listado.

'

1 1. Capacdad de los
puntos}

Recursos Humanas (11

12 Capacidad de
£quipamientn
{@ puntos)

1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con
| discapacidad. - |
1.4, Partu:lpac:on de M:PyME (1 punto}; El licitante presenta documental sefialando que es una empresa

pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién,

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa en el curriculum presentado, en
donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.
Ostenta mas de 1 afios de experiencia. _

2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién con de 20 contratos con caracteristicas
similares a las que se pretende contratar e incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con
domicilio, teléfonos y nombre o razén social.

3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documentai con la metodologia de los servicios de '

mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de Conservacién por lo que
no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién
respecto a la aceptacion de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Divisién de
Ingenieria Biomédica. - ]

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta como Plan de Trabajo el anexo técnico y los
términos y condiciones de la convocatoria.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organlgrama del personal clave involucrado
en la prestacion del servicio.

9 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos); El licitante presenta listado de 20 cartas de cumplimiento
§ contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

TOtE]_' |

| otorgados

3

6
2
i
5
0
0
9

54
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
Hospital de Oncologia del CMN “Siglo XXI™

Division de Ingenieria Biomédica

Evaluacién empresa 4. Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica, S.A. de C.V. Partida 2.

1. Capacidad del Licitante (22
nintnsY

ZUTAPTIIETICI Y
Especialidad del
Licitante (18

donde

incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto, { |
Ostenta mas de 1 afios de experiencia.

Electrocardiégrafos -
Subrubros fltos
otorgados
.- 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio {3 puntos). El licitante presenta dos 3
E» 8 equipos de trabajo. - + |
%Eé 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos) Presenta listado solicitado con las 6
£ & | documentales del presente subrubro, - . |
~§ 1.1.3. Deminie de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum ' 2 '
vitae del personal técnico administrativo, . - 4l
%, _ | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos y herramienta, ' 4
H g £ | lacual cumple con los requisitos del anexo técnico. B
§;§ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). Se revisaron los certificados de calibracién vigentes, de 5
|~ acuerdo a listado,
1.3. Empresas con Trabajadores con D|scapaC|dad (1 punto) El licitante no cuenta con personal con 0
| discapacidad. |
1.4, Participacion de MleME (1 punto) El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0
| pequena, sin produccién de bienes con innovacién. T ;
2. Expenenua (9 puntos): Se revisé la trayectorla de la empresa en el curriculum presentado, en o]

i 2.2. Eépecnalsdad (9 puntos). H licitante presenta la relacién con de 17 contratos con caracteristicas | 8

similares a las que se pretende contratar e incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con

| domicilio, teléfonos y nombre o razén social.

~ [ 3.1, Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de 0
. mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregardn al Jefe de Conservacién por lo que ‘
;g no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién
E 7 | respecto a la aceptacidn de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Divisién de
% § | Ingenieria Biomédica, R S [
% % 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): Ei licitante presenta como Plan de Trabajo el anexo técnico y los 4
& | términos y condiciones de la convocatoria. - |
o 3.3, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 4
en la prestacion del servicio. |
aé 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado de 17 cartas de cumplimiento 7
< 5 g contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
- — S— — {
Total 52 |

1
 Canarid |

Evaluaciéon empresa 4. Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica, S.A. de C.V. Partida 3.

1.1. Capacidad |

Desfibriladores 3 B
| Puntos
| Subrubros (
| otorgados
é,; 1. 1 1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta dos 3
g8 j equipos de trabajo. _ ‘
384112 Competencia o habilidad en el trab trabajo (6 puntos): Presenta listado solicitado con las 6
i 1 documentales del presente subrubro. - - | [
/f
3 /i
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
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RS INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPita! de Oncalagia el o el o

Mexlco SEGURIDAD ¥ SCLIDARIDAD SOCIAL Direccién

Divisién de Ingenier(a Blomédica

| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2_p_u'r'1tos): Se verificé el curriculum
| vitae del personal técnico administrativo, -

1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de los equipos y herramienta,
la cual cumple con los requisitos del anexo técnico. _

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién vigentes, de
| atuerdo a listado.

1 2. Capacdad de
Equiparmients
{9 puntos)

113 Empresas con Trabajadores con D:scapaudad (1 punto) Bl licitante no cuenta con personal con

| discapacidad. _
1.4. Participacidn de M[PyiVIE (1 punto) El licitante presenta documental sefalando que es una empresa

L

Especialidad del
Licitante (18

3. Propuesta de Trabajo (12
puntos)

4
Cumgt
—ento

1. Capacidad del Licitante (22

pequena, sin produccidn de bienes con innovacién.

2.1. Experiencia {9 puntos). Se revisé la trayectoria de la empresa en el curriculum presentado, en
donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.
Ostenta mas de 1 afios de experiencia.

2.2. Espeuahdad (9 puntos) El licitante presenta la relacién con de 20 contratos con caracteristicas |

similares a las que se pretende contratar e incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con

| domicilio, teléfonos y nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.

3.1, Metodolog:a (4 puntos}): El licitante pr presenta documental con la metodelogia de los servicios de
mantenintiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de Conservacién por lo que
no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién
respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Divisién de

| Ingenierfa Biomédica. _ _ |
3.2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como Plan de Trabajo el anexo técnico y los

términos y condiciones de la convocatoria.
3.3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el orgamgrama del personal clave involucrado
en la prestacién del servicio.

g 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta listado de 20 cartas de cumplimiento
5 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

Total

Evaluacion empresa 5. Dijkstramedic, S. de R.L. de C.V. Partida 4. Camas para UCI
rlatia L] - BB AR T
Subrubros

1.1, Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante no integra los
_equipos de trabajo.

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) No presenté el listade solicitade de las
documentales del presente subrubro.

1 1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) No presenta curricufum
| vitae del personal técnico administrativo.

1 .2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante no presento una Ilsta del equipo ¥y herramienta.

punms]

1.1. Capacidad de los
Recursos Humanos (11

12
Capacidad |

de [
quipamie

1.2.2. Certificados \ngentes (5 puntos) No presenta certificados.

1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personaf con

discapacidad.
1.4. Participacion de M|PyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa

| pequenia, sin produccién de bienes con innovacién.

2.1. Experiencia (9 puntos). La empresa presenta curriculum en el gue ostenta mas de 1 afio de

| experiencia e incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.
4 2 2. Especialidad (9 puntos): El licitante no presenta la relacién de contratos.

54

Puntos

| otorgados

0

o O o oo o o O
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gﬁt)él;riloccg INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL  ''osPital de Oncologia del CMN "Siglo XXI7
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD $OCTAL Direccién
Divisidén de Ingenierfa Biomédica
r—b 3.1, Metodo!ogla (4 puntos): El licitante presenta  documental sin contemplar ja programacion de los B 0
g % servicios ofertados. [
§-i§ 3.2. Plan de Trabajo (4 pun_tos) El licitante presenta no prese?ta Plan_d_t_el’rabajo | 0
&= | 3.3. Esquema Estructural {4 puntos). El licitante presenta un organigrama del personal sin incluir |l 0
‘_m | nombre, profesion y las actividades principales de la empresa. ' |
£, i 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 3 cartas de cumpllmrento contractual. | 1 ‘
L
| Total | 10
Evaluacién empresa 6. Distribuidora Internacional Hospitalaria, S.A. de C.V. Partida 1.
Monitores de Signos Vitales
Subrubros I Funtos
r S - 1 otorgados
4 | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos | 3
~ E é J equipos de trabajo, cumpliendo ¢on los requisitos establecidos. |
N ] g { 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales : 6
Q § & é presentadas para acreditar este rubro. |
% < £ 4 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum | 2
‘5 J - | vitae del personal técnico administrativo. - |
4 g o o 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). El licitante presento una lista de equipos y herramienta para 4
E 4 E E realizar las actividades del servicio de mantenimiente a contratar, la cual cumpie con los
- g &S 3 requisitos minimos del anexo técnico. [
oy . gl 1.2.2, Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta ios certificados de calibracion de los 1 5
'g L | equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. - *
% . 1.3, Empresas con Trabajadores con Dlscapaadad (T punto): El licitante presenta documental sefialando 0
L | que no cuenta con personal con discapacidad. - |
— | 14 Partlmpacmn de MiPyME {1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando que es 0
empresa micro, con una documental de innovacion tecnoldgica, sin embargo, consiste en el uso de
_ una impresora 3D, la cual es una herramienta no una innovacién tecnolégica.
PE . | 2.1. Experiencia (9 puntos}): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
P E g‘ i incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
Eﬁ 5 | asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. - |
b gg | 2.2. Especialidad {9 puntos): Presenta listado con mds de 20 contratos prewos de servicios de | g9
['* | mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar. |
. @ | 3.1. Metodoiogia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
E g “mantenimiento. _ - - - | _
g% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos}: El licitante pri presenta documental con el plan de trabajo ' 4
i g 3.3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el organigrama del personal sin sedalar en la _’ 0
l | documental las funciones principales de cada integrante. | -
Egl 41. Cumpllmlento de Contratos {8 puntos): El licitante presenta relacién con mas de 20 contratos 3
N %E | previos, comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.
Total 54

fa2

/4

Y/,
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/

2025 Av.cusuaamor No. 330, Colornts Dodores, Alcaidls Custhtémor, C.P 05720, Clutad da México. Tol. 56 2169 00, ext. 21953 wwwhimss.aob.mx
Ao de
La Mujer
Indigena




COORDINACION DE UNIDADES MEDIGCAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialldad

Gobierno de a Lot )
INSTITUTO MEXICANOG DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologla de) CMN "siglo xX1"

México de UMAE

Divisién de Ingenleria Blomédica

Evaluacion empresa 6. Distribuidora Internacional Hospitalaria, S.A. de C.V. Partida 2.

Electrocardidgrafos
Subrubros fiintos
| - otorgados
€ | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
~ E é 5 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. - |
oS g ¢ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales 6
@ 5 & presentadas para acreditar este rubro. B
| 5 < 2 3 1.1.3. Dominio de herramientas refacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
| § |~ | vitaedel personal técnico administrative.
3 7 1 ¢ 1.2.1.Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
% E § . E realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
- 1 § © g requisitos minimos del anexo técnico. |
| -‘g { ~ & 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): E! licitante presenta los certificados de calibracion de los | 5
'g |~ equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado.
% 1.3 Empresas con Trabajadores con DlscapaCIdad (1 punto}: El licitante presenta documental sefalando ’ 0
U | que no cuenta con personal con discapacidad. - _
— | 1.4, Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando que es 0
empresa micro, con una documental de innovacion tecnoldgica, sin embargo, consiste en el uso de
[ una impresora 3D, la cual es una herramienta no una innevacién tecnolégica.
PE ., | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde g
E E E— incluye la relacidn vigente de sus principales clientes, con domicilic, teléfonos y nombre o razén social,
i s & | asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. - |
fwﬂ 2.2 Especnalldad (9 puntes): Presenta listado con mas de 20 contratos pI"E\FIOS de servicios de g
'~ | mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar. |
5 | 3N Metodologla “ puntos). El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de 4
5 £ | mantenimiento. S _
%% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
;‘:g 3.3. Esquema Estructural 4 puntos) El licitante presenta el organlgrama del personal sin sefialar en la 0
" | documental las funciones principales de cada integrante.
%g 4.1. Cumplnmlento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacién con méas de 20 contratos 8
M g g | previos, comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas. .
F 1 1
Total 54
Evaluacién empresa 6. Distribuidora Internacional Hospitalaria, S.A. de C.V. Partida 3.
Desfibriladores
Subrubros Fiitos
otorgados
T € | 1.1.7. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
) ® § 1 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. |
E § é § 1.1.2. Competencia o habilidad en e! trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales 6
:g r E% ; presentadas para acreditar este rubro, [
o L‘ = £ 3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum 2
S47 ‘ vitae del personal técnico administrativo. - |
] g 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equlpos y ‘herramienta para 4

eyl

| =

1.2
' Cap

'°| realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con lo

/
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialldad

Gobierno de ~ ey pt, o
. INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL  HosPita! de Oncalogla del CMM "siglo XX1”

México e AR

Divisién de Ingenieria Biomédica

‘ requisitos minimos del anexo técnico. ‘

| 1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5

' | equipos de medici6n a utilizar de acuerdo a listado. I

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefalando 0
que no cuenta con personal con discapacidad. - |

1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante ¢ presenta documental sefialando que es 0

empresa micro, con una documental de innovacion tecnoldgica, sin embargo, consiste en el uso de
una impresora 3D, la cual es una herramienta no una innovacién tecnolégica. - |
2.1. Experiencia {9 puntos): $e revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
1 incluye la relacidn vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
{ asimismo ostenta una experiencia superior a1afio. )

2.2. Especialidad (9 puntos). Presenta listado con mas de 20 contratos prewus de servicios de
| mantenimiento con caracteristicas stmllares a las que se pretende contratar.

3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de
mantenimiento. |

Especialidad del

T Z CApCTIEnCay |
Licitante (18

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo.

-

3. Propuesta de
Trabajo {12 puntos)

3.3. Esquema Estructural (4 puntaos): El licitante presenta el orgamgrama del personal sin senalar en la |
| documental las funciones principales de cada integrante. - - |

1. Cumplimiento de Contratos {8 puntos): El licitante presenta relacién con mdas de 20 contratos
previos, comprohandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

00 Ok M~ WO

@
Eg
+ 29
EE
J&

= — R _

Total 54

Evaluacion empresa 7. Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V. Partida 1. Monitores
de Signos Vitales

Puntos
| otorgados

} 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta un listado 0
_t_ig personal sin integrar los equipos de trabajo.

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado de las

- documentales necesarias que acreditan los conocimientos académicos o profesionales.

Subrubros

los Recursos
__Humanos {11

0

1 1.3. Dominic de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum pi

: y_lgggig_l_ﬂersonal técnico administrativo. |

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos) El licitante presenta listado del equipo y herramienta para 4
0

1.1. Capacidad de

g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.
2| 1.2.2, Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta diversos certificados de calibracién;
€| sin embargo, no todos cuentan con firma. Asimismo, adjunta facturas de compra de los

| instrumentos de medicién gue carecen de validez.

1.3, Empresas con Trabajadores con Dlscapaadad (1 punto}). El licitante presenta documental senalando

| que no aplica. -

1.4. Participacién de MiPyME a punto) La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad

| sefialando es empresa pequeifia.

L 2.1. Experiencia (9 puntos): Se reviso la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde g
| incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con los datos solicitados, asimismo sefiala que

_cuenta con experiencia superior a 1 afio.

2.2. Especialidad (9 puntos): Se revisaron los contratos prewos presentados por el licitante, | 9

comprobéndose que cuenta con mas de 20 contratos de servicio de mantenimiento a equipo médico,
| anexando las documentales debidamente formalizadas, o B

1.2. Capacidad de
Equipamiento

o

1. Capacidad del Licitante (22

[ 1) L-‘{IJ'E' TETICTEr Y
Licitante (18

Especialidad del

L
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de - . o p =
= . INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL  Ho™Pt! de Oncelogla de) CMM "Siglo Xx1!

Divisién de Ingenieria Biomédica

o i [3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia. ' 4
g E‘, 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos). El licitante presenta documental con ef Plan de Trabajo de los servicios i 4
g< | de mantenimiento. - !
fﬁ g 3.3, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el crganigrama del personai con las actividades 4
~ | generalesy profesién de cada integrante.
Ligf 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta méas de 20 cartas de cumpl;mlento 8
3%¢ contractual.
Total | 44
Evaluacion empresa 7. Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos
I
Subrubros Puntos
| otorgados
~ ! T Experlenua en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta un listado | N 0
N | g & = de personal sin integrar los equipos de trabajo. _ .
E; g 3 gl 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado de las ‘ 0
c 5 % £ documentales necesarias que acreditan los conocimientos académicos o profesionales. -
Q = = I| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum ‘ 2
5 4 " vitae del personal técnico administrativo. . |
T . S 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenta listado del equipo y ‘herramienta para 4
< | E g g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. ]
'% ' §§§ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos); El licitante presenta diversos certificados de calibramdn' | 0
O | 4 &7 sin embargo, no todos cuentan con firma. Asimismo, adjunta facturas de compra de los
|7 | instrumentos de medicién que carecen de validez. - |
i 1.3 Empresas con Trabajadores con Dlscapaudad {1 punto): El licitante presenta ‘documental sefialando | 0
U | que no aplica. - '
— | 1.4. Participacion de MleME (1 punto) Lae empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
_sefialando es empresa pequeda.
2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9

| incluye la relacidn vigente de sus principales clientes, con los datos solicitados, asimismo sefala que

cuenta con experiencia superioratafo, S |
2.2. Especialidad (9 puntos): Se revisaron los contratos previos presentados por el licitante, 9
| comprobandose que cuenta con mas de 20 contratos de servicio de mantenimiento a equipo médico,
anexando las documentales debidamente formalizadas.

3.1. Metodologia (4 puntos}. El licitante presenta documental con la metodologla

[ == iR AR i S R

Especialidad del
Licitante {18

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el Plan de Trabajo de los servicios

4

4

de mantenimiento. -
3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal con las actividades 4
8

3. Propuesta de
Trabajo {12 puntos) |

generales y profesién de cada integrante. |
4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento

contractual

4
Cumplm|
enta de

Total | 44

La Mujer
Indigena
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, Especialidad det
Licitante {18

1. Capacidad del Licitante (22 puntos}

3. Propuesta de
Trah:u;-.: (12 punte

s |
Cumptin |
ento de

_que no aplica.

COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de 4 . i "
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  1OsPital de Oncologla del CMN "Siglo xXi"

México deti

Divisién de Ingenierfa Bloamédica

Evaluacién empresa 7. Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta un listado
| de personal sin integrar los equipos de trabajo. -

| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado de las
documentales necesarias que acreditan los conocimientos académicos o profesionales.

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificd el curriculum
vitae del personal técnico administrativo. -

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenta listado del equipo y herramienta para

realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.

1.2.2. Certificados wgentes 5 puntos). El licitante presenta diversos certificados de calibracién;

| sin embargo, no todos cuentan con firma. Asimismo, adjunta facturas de compra de los
instrumentos de medicién que carecen de validez. -

1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaudad {1 punto): El licitante presenta documental sefialando

los Recursos

1.1. Capacidad de
Humanos (11

1.2. Capacidad de
Equipamiento
(9 puntos)

1.4. Participaciéon dé_MiPyME (1 punt_o_): La erﬁpreé& licitante _p;sénta carta bajo protesta de decir verdad

| sefialando es empresa pequefia.

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde |

| incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con los datos solicitados, asimismo sefiala que

_cuenta con experlencm superlor a 1 ano. o
2.2. Especialidad (9 puntos). Se revisaron los ‘contratos previos presentados por el licitante,
comprobandose que cuenta con mas de 20 contratos de servicio de mantenimiento a equipo médico,

| anexando las documentales debidamente formalizadas.

EXD Metodologia {4 puntos): El Iu:itante presenta documental con la | metodologla

| 3.2 Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el Plan de Trabajo de los servicios
| de mantenimiento.

33, Esguema Estructural {4 puntos) El licitante presenta el organlgrama del personal con las actividades
| generales y profesién de cada integrante.

4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta ‘més de 20 cartas de cumplimiento
contractual.

- Total

I

Puntos
otorgados
0

0

0 A b

a4

Evaluacién empresa 8. Innovacién en Equipos y Servicios Médicos ITEC, S.A. de C.V. P 1. Monitores de Signos V.

i

\ )-’J Indigena )

Subrubros Puntos
otorgados
|2 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 0
% E g 3 un diagrama, sin embargo, no integra los equipos de trabajo. B |
© | g g {112 Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). Presenté listado de las 6
'g 5% i documentales solicitadas para acreditar este rubro.
% ; :j—°:' 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
T 1 curriculum vitae del personal técnico administrativo. L ] o
S Ega 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). Ef licitante presenté una lista del equipo y 4
. 1 § £ £ | herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
- | 3 f;;& la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico. |
| =% | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenta certlf'cados de | 0
’55 S 29%5 Av. Cuauhtémoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaidla Cuautamoc, C.P 06720, Cludad de México. Tel. 56 276900, axt. 71953 wwerimss.qobumx
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
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| calibracion.
1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental 0
sefialando que no cuentan con personal discapacitado. _
1.4, Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta en la que sefala que es 0
| Empresa micro. - - |
2.1. Experiencia (9 puntos) La empresa presenta curriculum en donde integra la relacién de g
sus principales clientes y sefiala mas de un aiio de experiencia. |
i 2.2. Especnahdad (9 puntos): Presenta un listado con 1 contrato, con su respectlva copia. 1
s, 3N Metodolog|a (4 puntos) El licitante no presenta documental con fa propuesta de trabajo 4
=2 - 4 e e — T
g o | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 0
. ' e — -
5 ,’_@ 3.3, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante no presenta el organigrama dei personal con 0
-~ la profesion y las actividades principales. - |
gf 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 1 carta de cumpllmlento 0
<£%| contractual.
£S
Total | 26

Evaluacion empresa 8. Innovacién en Equipos y Servicios Médicos ITEC, S.A. de C.V. Partida
2. Electrocardidgrafos

Subrubros fliEos
otorgados
[ n 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta un 0
& E é L diagrama, sin embargo, no integra los equipos de trabajo. |
@ e § ; 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): Presenté listado de las decumentales 6
= §~ = { solicitadas para acreditar este rubro. - |
E ~ <3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio I7) puntos) Se verificé el curriculum 2
5 ¢~ | vitae del personal técnico administrative. - .' _ -
o 43 gz, 121 Relaci6n de equipo (4 puntos) El licitante presento una lista del equipo y herramienta para | 4
g %w “;‘ realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
_g 3 ® §|I requisitos minimos del anexo técnico. )
v = & | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos) El licitante no presenta certificados de calibracidn. 0
% | 1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto) El licitante presenta documental sefalando 0
| que no cuentan con personal discapacitado. I
~ [ 14, Partlapacmn de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta en la que sefala que es Empresa 0
_micro. _ - - - -
2.1. Experiencia (9 puntos): La empresa presenta curriculum en donde integra la relacién de sus | 9

| principales clientes y sefiala mas de un afio de experiencia. L -
£+ | 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta un listado con 1 contrato con su respectwa copla

EXE Metodologia (4 puntos)‘ El licitante no presenta documental con la propuesta de trabajo.

1
4
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 0
0

3.3.E Esquema Estructural 4 puntos): El licitante no presenta el organlgrama del personal con la profesién |
| y las actividades principales.

3. Propuesta
de Trabajo (12

L) ? & 2025 av. cueutemoc No. 330, Colonla Dortores, Alcaldis Cusulémoe, C.P 05720, Ciudad do Méxiee. Tel. 56 2769 00, ext 21955 “Varwgoe irvs s aci.rme
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

G Oblerﬂo d e n . Unidad Médica de Alta Es‘?ecialidaﬂ
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  "osPital de Oncologia del CMN 'Slgio XX1"
exlco SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Direcclén

Divlslén de Ingenieria Biemédica

4 1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta 1 carta de cumplimiento contractual, 0

Cumplime

| de Cantratas....

Total | 26

Evaluacién empresa 8. Innovacién en Equipos y Servicios Médicos ITEC, S.A. de C.V. Partida
3. Desfibriladores

Puntos
Subrubros
ey — B - otorgados
o 8 4 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicic (3 puntos): El licitante persenta un 0
~ = g J diagrama, sin embargo, no integra los equipos de trabajo. [
o gé 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenté listado de las documentales | 6
g 3 o solicitadas para acreditar este rubro. - -
i - o 4 1.1.3. Dominio de herramientas relacmnadas con el servicio (2 puntos): Se verificd el currlculum 2
-5’ = © @ 7 vitae del 2| personal técnico administrativo. I
< & T | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equ;po y r herramienta para 4
g g ~ o ( realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
L 9 < g‘_ requisitos minimos del anexo técnico. |
'g G | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos), El licitante no presenta certificados de calibracién. 0
o — 1 -
S 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto); El licitante presenta documental sefalando 0
— | que no cuentan con personal discapacitado. R R
— 1.4, Partlmpacmn de MiPyME (1 punto); La empresa licitante presenta en la que senala que es Empresa 0
. | _micro. - S
i3 2.7. Experiencia (9 puntos): La empresa presenta curriculum en donde integra la relacién de sus 9
] | principales clientes y sefiala mas de un afio de experiencia, - - ] ]
=E* | 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta un listado con 1 contrato, con su respectiva copia, l 1
s & | 3.1, Metodologia (4 puntos) : El ficitante no presenta documental con la propuesta de trabajo. 4
E’;% :' 3.2.Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 0
g m - — ——— - 1
= 'g | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante no presenta el organigrama del personal con la profesién 0
© | ylas actividades principales.
2% | 4.1. Cumpiimiento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta 1 carta de cumplimiento contractual. 0
<EE
L e = _ {
| - Total 26
Evaluacién empresa 9. Innovacion Médica y Tecnologias para la Salud MX, S.A. de C.V.
Partida 1. Monitores de Signos Vitales
Puntos
Subrubros
otorgados
& _11.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El ficitante presenta tres ' 3
— | 22t equiposde trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. -
. § = £} 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las documentales 0
- presentadas para acreditar este rubro. -
2025 av.ciaunsmoe Na. 330, Colonia Docteves, Alcaldla Cuauttamor, C.POST), Cludad de Méxen, Tol, 56 776900, ext. 2] s, ek
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1. Capacidad del Licitante (22

" ciali

COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de S i ! o
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ~ HosPita! de Oncologla del MM "siglo xxit

Meéxico e 2 e e e I

Divisién de Ingenieria Biomédica

T1 1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum

| vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado, ]

1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para

realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los

requmtos minimos del anexo técnico.

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién
| vigentes. - - B -

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto); El licitante presenta documental sefialando

que no cuentan con personal discapacitado. - [

1.4. Participacion de MiPyME {1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad

sefialando es Empresa pequefia.

2,1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectorla del curriculums presentados en donde ostentan

experiencia superior a 1 afio. B

2.2. Especialidad (9 puntos): Se evaludé el ndmero de contratos previos presentados por el licitante,

comprobéandose que cuenta con 18 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende

| contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas. |

3.1. Metodologia @ puntas). El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de

mantenimiento.

{ 3.2 Plan de Trabajb (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo.

-
|
|
1

1.2, Capacidad |
de

Equipamiento |

bl

Especialidad del
Licitante {18

3, Propuesta de
Trakajo (12

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la |
| prestaci6n del servicio, sin embargo, no incluye las funciones principales de dicho personal. }
4.1. Cumplimientc de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 18 cartas de cumplimiento
{ contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

4
;mplimien

Total

Evaluaciéon empresa 9. Innovacién Médica y Tecnologias para la Salud MX, S.A.de C.V.P. 2
Electrocardidégrafos

Subrubros

EREN Expenenaa en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta tres
| equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

1.1.2, Competencna ¢ habilidad en el trabajo (6 puntos): No presento listado de las documentales J

| presentadas para acreditar este rubro.
[ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
_vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos}: El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los l

_requisitos minimos del anexo técnico.

1.1. Capacidad delos
Recursos Humanas [11
puntos]

1.2. Capacidad
de
Equ pamicnto

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracion
_| vigentes.
EE} Ernpresas con Trabajadores con DlscapaCIdad (1 punto) El licitante presenta documental sefialando
__que no cuentan con personal discapacitado. |
1.4. Participacion de MiPyME {1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad
sefialando es Empresa pequeiia.

= 5| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisd la trayectoria del curriculums presentados en donde ostentan

L]
experiencia superior a 1 afio.

Afio de
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Puntos
otorgados
3
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de g "
2yt INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologla del G "Siglo Xx1"

Mexlco SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCTAL Direccién

Divisién de Ingenieria Blomédica

| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el niimero de contratos previos presentados por el licitante, | 8
comprobandose que cuenta con 18 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

2. Experiencia y

g 3.1, Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de 4
@ 2 | mantenimiento. ] - o
%ET 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
£ £ | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la l 4
° | prestacion del servicio, sin embargo, no incluye las funciones principales de dicho personal. 1
5 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 18 cartas de cumplimiento | 7
< _g 1 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
E |
S
- - Total | 45
Evaluacién empresa 9. Innovacion Médica y Tecnologias para la Salud MX, S.A. de C.V.
Partida 3. Desfibriladores
Subrubros Puntos
otorgados
~ 5E 1.1.1, Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
o~ % ¢ | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. -
Py 3 E 8| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presents listado de las documentales 0
€ 2% 2| presentadas para acreditar este rubro. o
& : 5 1.1.3. Dominic de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum 2
T oo " & | vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
T 28| ® ¢ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para 4
T C § gl realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
'g 8_ 53 E requisitos minimos del anexo técnico. |
o ~ g 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién 0
& | vigentes. -
% 1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando 0
u gue no cuentan con personal discapacitado. -
— 1.4, Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
seitalando es Empresa pequefia. - -
T . | 2.1, Experiencia {9 puntos). Se revisé la trayectoria del curriculums presentados en donde ostentan 9
E :‘;; 7 experiencia superior a 1 afio. - N
T g £| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalu6 el nimero de contratos previos presentados por el licitante, 8
ge = comprobdndose que cuenta con 18 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende
‘ﬂ_ | contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas. i o _
2 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de | 4
& 2 5 | mantenimiento. _ - _ | _
g% ‘g 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. ' 4
& £ 3.3 Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el organlgrarh_é_tiel personal involucrado en la | 4
i | prestacién del servicio, sin embargo, no incluye las funciones principales de dicho personal. _
Ee, 4.1, Cumplimiente de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 18 cartas de cumplimiento | 7
" 3775 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada,
Total 45
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Goblerno de g )
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HOsPIta! de Oncologla des CM "siglo K

México do uMAE

Division de Ingenierfa Biomédica

Evaluacion empresa 10. Luis Eduardo Saenz Pallares Partida 1. Monitores de Signos Vitales

Subrubros Puntos
| otorgados
| & | V.L1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio {3 puntos): El licitante presenta dos 3
Q E g 1 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. _
'-q—; ] g ’ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales G
= 3 @ ; presentadas para acreditar este rubro. _
T — 2 4 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
E _~ | vitae del personal técnico administrativo. - [
= :; T ol 1.2.1. Relacion de equipo {4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para 4
© ¢ § § realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
R E-% §J|f requisitos minimos del anexo técnico. -
.'_8 o ;‘ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos); El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5
T | equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. _ |
8 [ 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto): El licitante presenta documental sefialando 0
. | que no aplica el subrubro. - 3 _
= Ir 1.4. Participacién de MIiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando que es 0
empresa pequefia. - - |
T . | 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde | g
8 :;‘;— 1 Incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilic, teléfonos y nombre o razén social,
= 5 | asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. - |
gé | 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado con 20 contratos previos de servicios de mantenimiento 9
= con caracteristicas similares a las que se pretende contratar con sus copias respectivas. |
3.7. Metodoiogia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 0

| mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de Conservacidn por lo que
no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién
respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificarén en la Divisién de |

| Ingenieria Biomédica. S - '

| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documentai con el plan de trabajo, no obstante, | 0
sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de Conservacién por lo que no es congruente con lo
solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de

| los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.

3, Propuesta de Trabajo (12 puntoc

[ 3.3, Esguema Estructurai (4 puntos): El licitante pr presenta el organigrama del personal explicando las 4
| funciones principales de cada integrante y sefialando las profesiones de cada integrante. | ] B
Eg| 4.1. Cumplimiento de Contrates (8 puntes): El licitante presenta relacion 20 contratos previos, g
N g i?‘,_l comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.
- - Total | 50
Evaluacién empresa 10. Luis Eduardo Sédenz Pallares Partida 3. Desfibriladores -
Puntos
Subrubros
| otorgados
"% 5 _s 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
o {3 8 1 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
o = | P —
ot 'S 2 ¢ 1.1.2. Competencia o habitidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales 6
= E% 'g presentadas para acreditar este rubro. - I
bt <= £ 3 1.1.3. Dominic de herramientas relacmnadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum
~ | vitae del personal técnico administrativo. -
: 2025 av.cusumsmoc Na 330, Calonia Doxdores, Alcsldia Cusuhtémoc, C.POS720, Cludad de México. Tel. 56 2768 00, ext. 21953
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COORDIMACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Goblerno de - , i .
. INSTITUTO MEXICANO DEI SEGURO SOCIAL  HesPital de Oncolagla del CMN "Sigle XxXi®

Mexlco SLGURIDAD ¥ SOL10ARIDAD $OCIAL Direccién

Divisién de Ingenietia Blomédica

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta pa_ra 4
realizar las actividades del servicioc de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
| requisitos minimos del anexo técnico.

1.2. Capacidad
de
Equipariento

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracion de los |
equipos de medicidn a utilizar de acuerdo a listado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando
| que no aplica el subrubro. |
1.4, Participacion de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta documental sefalando que es
| empresa pequena. ] - ) - |
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisd la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,

asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.

2.2. Espeaalldad (9 puntos) Presenta listado con 20 contratos previos de servicios de mantenimiento | 9

Ol o ol w

Licitante (18

T CAPETTETICTE ¥ T
Especialidad del

S

3.1. Metodologfa (4 puntos) El licitante presenta documental con la metodologla de Ios servicios de | 0
mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregarén al Jefe de Conservacion por lo que
no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién
respecto a la aceptacion de los trabajos, mismas que se supervisaran y verificaran en la Divisién de
Ingenieria Biomédica. -
3.2. Plan de Trabajo 4 puntos) 'El licitante presenta documental con el plan de trabajo, no obstante, 0
sefiala que los trabajos se entregardn al Jefe de Conservacién por lo gue no es congruente con lo
| solicitade en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacion respecto a la aceptacion de

3. Propuesta de Trabajo (12 puntos)

los trabajos, mismos que se supervisaran y verificardn en la Divisién de Ingenieria Biomédica. -
' 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal expllcando lasAT 4
funcmnes principales de cada integrante y sefialando las profesiones de cada integrante. |
£ . Cumplimiento de Contratos {8 puntos): El licitante presenta relacién con mas de 20 contratos 8
| N 5 g ‘ prevms, comprobhandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.
| I S B —
' Total | 50
Evaluacién empresa 11. Miguel Angel Alarcén Barrera Partida 1. Monitores de Signos Vitales
Subrubros Funtos
' - otorgados
’ EES 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante no integra los 0
3 E‘ _ | equipos de trabajo, tinicamente cumpliendo con los requisitos establecidos. |
S E £ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Ne presenta listado de las decumentales 0
g@ - presentadas para acreditar este rubro. o -
; % 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) No presenta curriculum de 0

| las personas involucradas en el servicio. L -
[ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante no presenté lista de equipos y herramienta para 0
| realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos) El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5
_ equipos a utilizar. _ _ ) .
1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando 0
0
9

CAVET.Y PV T

1.2. Capacidad
de
Equnpamlemo |

que no aplica el subrubro.

1. Capacidad del Licitante (22

14, Participacién de MiPyME (1 punto). La empresa licitante presenta documental sefialando que es
empresa pequeiia. |

ad

~3 . Experiencia (9 puntos): El licitante presenta una curriculum en donde mcluye la relacién de
prmcnpales clientes sin incluir contactos, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.

[ Espect
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Aita Especialidad

R?[bel;?ioccg INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  Hespital e Onealogia del CMN "Siglo XXI7 - (8 ) J
HMOCUNIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOTIAL Direccién .' o -
Dlvislén de Ingenieria Biomédica &
i [ 2.2 Espemahdad (9 puntos) ' Presenta listado con 8 contratos prewos de servicios de mantemmlento no | 2
| obstante, solo incluye 5 de las documentales sefialadas. I
‘ » 2 | 3.1. Metodologia (4 puntos): Ei licitante presenta una documental que no corresponde con lo solicitado 0
3 < _en el anexo técnico. -
| “g% 3.2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental. t 0
f,g 3.3. Esquemna Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal sin incluir las 0
| " | funciones principales y profesiones de cada integrante, - -
£ 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta dos cumpllmlentos contractuales. 1
§ ;&; 1‘ |
o Total | 17
Evaluacién empresa 11. Miguel Angel Alarcén Barrera Partida 2. Electrocardiégrafos _
Subrubros Puntos
[ - - - otorgados
~ ‘ gc 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no integra los 0
N, | 28 | equipos de trabajo, linicamente cumpliendo con los requisitos establecidos. I
@ Eg E :“gf 1.1.2. Competencia ¢ habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenta listado de las documentales | 0
= gig 2 | presentadas para acreditar este rubro. - - |
-‘5 | 3 § | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): No presenta curriculum de 0
4 4 ~ = | Ias personas involucradas en el servicio.
g 4 :g % 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante no presento lista de equupos y herramienta para 0
~— 1 3 gt realizarias actividades del servicio de mantenimiento a contratar. _
: f -il 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5
’g ~ " | equipos a utilizar. _ -
% 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaudad {1 punto) El licitante presenta documental sefalando 0
U | que no aplica el subrubro. - - | o
— | 1.4. Participacién de MiPyME {1 punto) La empresa licitante presenta documental sefialando fque es 0
' empresa pequeiia. L _
3% 2.1, Experiencia (9 puntos): El licitante presenta una curriculum en donde incluye la relacién de 9
¢ 3 5| principales clientes sin incluir contactos, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
;ng 4| 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado con 8 contratos previos de servicios de mantenimiento, no 2
‘” " | obstante, Gnicamente incluye 5 de las documentales sefialadas. - |
o B 3., Metodologia (4 puntos): El licitante presenta una documental que no corresponde con lo solicitado 0
7 5 | en el anexo técnico. _ _ R
‘ ?g;:—;_ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental. 0
,f,% 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal sin incluir las ‘ 0
- | funciones principales y profesiones de cada integrante, B -
S% | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta dos cumplimientos contractuales. 1
Total 17

2 v _' i‘;\ 2025 av. cusursmoc No. 330, Colonla Doctoras, Alcaidla Cuautémo, C.P 05720, Cludad do Méxtco. Yol. 56 2769 00, axt. 21953 www.irms, Ao mx
¥l Afipde
S
: La Mujer
o 11 ~aal)  Indigena




COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de Y T :
-, . INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL  "'osPital de Oncologla del CMM 'Sialo XX

México de UM

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion empresa 11. Miguel Angel Alarcén Barrera Partida 4. Camas para UCI

Subrubros intos
otorgados
w = EEEN Experaenc;a en asuntos relacionados con el servicio {2 puntos): El licitante no integra los 0
8;1 38 | equipos de trabajo, tiinicamente cumpliendo con los requisitos establecidos. - |
2 % % é 1.1.2, Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenta listado de las documentales 0
< % 2 2 | presentadas para acreditar este rubro.
= = § 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) No presenta curriculum de 0
= ’E © | las personas involucradas en el servicio. |
g 4 E % 1.2.1. Relacidn de equipo {4 puntos): El licitante no presenté lista de equipos y herramienta para 0
- 5 £ o € | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. |
- § f 'i‘ 1.2.2. Certificados v:gentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5
'g [ — *| equipos a utilizar. - |
% 1.3. Empresas con TrabaJadores con D:scapamdad (1 punto): &l licitante presenta ‘documental sefialando 0
U | que no aplica el subrubro. - ‘
. = |14 Parhqpauon de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefalando que es 0
| empresa pequefia. | )
28 o . Experiencia (9 puntos) E} licitante presenta una curriculum en donde mcluye la relacién de | 9
§§"1§ prmclpales clientes sin incluir contactos, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. B
égg 3 2.2, Especnalldad © puntos) Presenta listado con 8 contratos previos de servicios de mantenimiento, no 2
"% | obstante, incluye 5 de las documentales sefialadas. ] )
. & | 3.1. Metodologia (4 puntos) El licitante presenta una documental que no corresponde con lo solicitade 0O
5% | enelanexotécnico. L
T | 3.2. Plan de Trabajo “ puntos): El licitante no presenta documental. [ 0
g 33 Esquema Estructural {4 puntos) . El licitante presenta el organigrama del personal sin incluir las 0
_ ~ | funciones principales y profesiones de cada integrante, -
[ . EE 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta dos cumpilmientos contractuales. 1
Total 17

Evaluacion empresa 12. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. P 1. Monitores de Signos

Vitales _
Subrubros Puntos
otorgados

[ ~ 11, Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante pres-ent; tres | 3

a8 £ > | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. )

o g é 7| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6

S EJ:E’ ‘5 presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos y |

g 38 constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado. o )

E 'g :5 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum 2

S8 | vitae del personal técnico administrativo el cual esté debidamente presentado. .

=2 g 4 " 1.2.1. Relacion de equipo {4 puntos}: El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para 4

he % E g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los

3 g 3 §| _requisitos minimos del anexo técnico. B

5 ,‘: &% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos); Se revisaron los certificados de calibracién de los equupos 5

= | | de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. |

3. Empresas con Trabajadores con DlscapaCIdad {1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
g a 2025 av. cusuamoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaldia Cusuitémoc, C.P 06720, Cludad de Méxica. Tel. 56 2765 00, oxt. 71953 www.lyfas. 4
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de . na o
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncalogia dof CMN Siglo XXI"

Meéxico e UMAE

Divisién de Ingenierla Biomédica

j personal con dlscapaudad

1.4, Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad
sefalando es una empresa pequefia sin innovacién.
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde acredita mas de

1 afio de experiencia. B

0

9

< 2.2 Especialidad (9 puntos) El licitante presenta relacién de con 20 contratos y su copia. ‘ 9
4

0

ancia

2 F:.:- rit

y Espec dad
del Lic

| 3.1. Metodologia (4 puntos) Presenta la metodologla de la realizacién de los servicios.

| 3.2.Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de una programaaén de mantenimientos
preventivos, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del

| contrato. -

| 33. Esquema Estructural (4 puntos): Ef licitante pre presenta el organigrama del personal involucrado en la 0
prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesion de [a totalidad del personal incluido en la

| documental. - [
‘ ¢ | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntas): El licitante presenta 20 cartas de cumplimiento contractuai. . o]

3. Propuesta de Trabajo
(12 puntos}

4.

Cumplim

Total | 51
Evaluacién empresa 12. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. Partida 2.
Electrocardiografos
‘ Subrubros Puntos
. | otorgados
‘ _ ERED Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
g | £ g | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. |
§ § é g | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o | §25 presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos y
& § : Q_ constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado. l
o | :;3; [ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el currfculum 2
s | _vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
:5 [ &, 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipe y herramienta para 4
— | 253 realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
% ‘ §§§ requisitos minimos del anexo técnico. _ N
e, ~ & | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equlpos 5
-_8 ~ | de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con o solicitado. - |
& | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (T punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
8 | personal con discapacidad. - ' -
— | 1.4, Partlcrpauon de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
| sefialando es una empresa pequefia sin innovacién. R
§ ¢ 5| 2.1. Experiencia (© puntos): Se revisé el curriculum | presentado por el licitante en donde acredita mas de g
£27 2 1afio de experiencia. _ | S
Sa82 22 Especialidad (9 puntos); El licitante presenta relacion de con 20 contratos y su copta 9
' [ 3.1. Metodologia (4 puntos): Presenta la metodologla de la realizacién de los servicios. [ 4
3.2.Plande T Trabajo (4 puntos) El licitante presenta_cé-nio plan de una pregramacion de mantenimientos 0

preventives, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del

contrato.
3.3, Esquema Estructural 4 puntos) El licitante presenta el organlgrama del personal involucrado en Ia
| prestacion del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién de la totalidad del personal incluido en la |

Propuesta de
bajo (12 puntos)

E.
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de . .
d ! I \J
i - INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROQ SOCIAL  Heospital de Oncalagia ,;',;‘:,’;n";i f,,’,‘,’;‘e

Mex lco STGURIDAD ¥ SOLDARIDAD $OC1AL Direcclén

Divisién de ingenieria Biomédica

T documental. -
5 1 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 20 cartas de cumplimiento contractual. 8
~ Elg
Total | 51
Evaluacién empresa 12. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores
Puntos
Subrubros
-  otorgados
. _ 1 1.1. Experlenua en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres | 3
§ 2 5 | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
= Em 5 g 1.1.2, Competencia o habilidad en el trabajo 6 puntos) Se revisaron las documentales 6
Q. | 1t presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacion, reconocimientos y
Qv a
& 5 ¢ | constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado. - _
o <& | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum 2
| 5 _ | vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
:5 % | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para 4
= Eég realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
3 gé 3 requisitos minimos del anexo técnico. |
B | &% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
-'8 - | de medicidn a utilizar, lo cuales cumplen con le solicitado.
& | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
= | personal con discapacidad. ) - _
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
| sefialando es una empresa pequefia sin innovacién.
|BE ¢ ¢| 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde acredita més de 9
|§§T§ 2 1aiio de experiencia. - _ _ |
w9 = 2.2 Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacién de con 20 contratos y su copia. 9
% REXS _Metodologfa (4 puhtos)‘ Presenta Ié?étodolééia de la realizacién de los servicios. 4
o — —————— _ . - -
£l 3 2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de una programamon de mantenimientos 0
4 2 | preventivos, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del
2 ‘% contrato. _
§.5 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organlgrama del personal involucrado en la i 0
& prestacion del servicio, sin embargo, no sefiala la profesion de la totalidad del personal incluido en la ‘
” | documental. - - | E—
{4 Cumpllmlento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta 20 cartas de cumpllmlento contractual. 8
2
| Total | 51
Evaluacién empresa 13. Pro Lab Rx, S.A. de C.V. Partida 4. Camas UCI
Puntos
Subrubros
otorgados
£ 4 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
— | = 2y equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. |
i \ G 1 1.2, Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Ef licitante enlista las documentales
';'h ) ‘..; 2025 Av, Cuauhtémoc No. 330, Colonia Podlores, Alcaldia Cuaultémocs, C.P 06720, Clidad de México. Tal. 56 2768 D0, oxt. 21953 /4 actamx
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ICAPTTIETIOO Y |
Especialidad del

) 3. Propuesta de [
Trabajo (12 puntes) |

4. Cumnplim
de Contrat

1
|

1. Capacidad del Licitante (22

Licitante (18

COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de S \ he o
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HosPital de Oncologia del CMH "Siglo XX7

Mexlco SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Direccién

Divisién de Ingenieria Blomédica

demuestran las habilidades del personal.

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
\n_tae del personal técnico administrativo.

| 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos, infraestructura
) y herramienta que utilizard para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a
contratar, la cual cumple con los requisitos minimes del anexo técnico,

1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién
B vigentes. - )
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto) El licitante presenta carta sefialando que
cuenta con personal con discapacidad, sin embargo, no presenta evidencia documental del empleado
en cuestion.

1.4, Participacién de MiPyME {1 punto) La empresa licitante prese_n_tﬁocumental sefialando no aplica.

2.1, Expenenaa Y puntos) La empresa presenta curriculum con Ia'trayectorla del licitante, en el cual se

1.2. Capacidad |
de [
Equipamiento |

1 enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mas de 20 afios de

4

experiencia. L
2.2 Especuahdad © puntos): Presenté el nimere de contratos prewos presentados por - el licitante, los

| cuales enlista y presenta 10.

puntos)

3.1, Metodolog:a (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de

| mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.

m+nrn.q}

12 Capacidacde |
Equpamiento |

3.2.Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta el | plan de trabajo para el servicio de mantenimiento '

a contratar en congruencia con el anexo téchico de la Convocatoria,
3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personai involucrado en la

| prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 9 cartas de cumplimiento
contractual referentes a contratos de servicios de mantenimiento similares a los que se pretende
contratar.

presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que

Evaluacién empresa 14. Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V. Partida 1. Monitores

de Signos Vitales

Subrubros

1.1.1, Experlenaa “en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos
| equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los recanocimientos y constancias que
| demuestran las habilidades del personal.

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum
| vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.

| 1.2.1. Relacidon de equipo {4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,

puntos)

1.1. Capacidad de fos
Recursos Humanos (11

{9 puntos) |

de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.

13, Empresas con Trabajadores con Discapacidad ( punto) El licitante no presenta evidencia de contar
| con personal con discapacidad.

J 1.2.2, Certificados vigentes (5 puntos}): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos ‘

| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). El licitante enlista las documentales ’

Puntos
otorgados
3

6
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de .
I d "Siglo XXi1”
2ird INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  FPsPital de Oncologla del CMN "Siglo X7

Meéxico L

Divisién de Ingenierfa Blomédica

[ 1.4, Participacidn de NiiP_yME (1 pu'nto)g La émpresa licitante presenta carta sefialando que es una [

2. Experiencia y

Especialidad del
Licitante (18 puntos)

empresa pequedia.

2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde

incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.

| 2.2. Especialidad {9 puntos): Se evalud el nlimero de contratos previos presentados por el licitante,

comprobandose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende

| contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

3. Propuesta de Trabajo
{12 puntes)

4
Cumplim

-

1. Capacidad del Licitante {22 puntos)

2. Experiencia y
Especialidad del
Licitante (18 puntos)

3.
bpues

| empresa pequeiia.
2.1. Experiencia (9 puntos): Se reviso la trayectorla dei licitante en el curriculum presentado en donde
[ incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén sociai,

3.1. Metodologia (4 puntos); El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de
mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante
la vigencia del contrato. -

3.2. Plan de Traba]o {4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo.

33 Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el orgamgrama del personal involucrado en la

prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividades principales de la totalidad

| del personal incluido en la documental.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 7 documentales de cumplimiento

| contractual con caracteristicas similares a los que se pretenden contratar.

Total

Evaluacion empresa 14, Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V. Partida 2.
Electrocardiégrafos

Subrubros

ERED Eiperiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta un

5 ‘; | equipo de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. -

E é z [ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las documentaies

H %g presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que

S & | demuestran las habilidades del personal. -

:;3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum
__| vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.

£, 5 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para

ZE ¢ | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.

3w§ 1.2.2, Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos

de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.

41

Puntos

| otorgados

1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaadad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar

| con personal con discapacidad.

1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La el;nbres_a licitante presenté carta sefialando que es una

asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.

2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos pre'wo's presentados por el licitante,

| comprobéndose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende

contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
3.1. Metodologla (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de
mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctives durante

la vigencia del contrato.

1
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COCRDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especlalidad

Gobierno de S peclalidad

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL ~ HOsPital de Oncslogia de CMM "sislo X"

Mexlco SECURIDAD ¥ SOLIDARIDAD $0C1AL Direceitn

Divisidon de Ingenier(a Blomédica
l_ | 3.2. Plan de Tré_bajo 4 punioé)' El licitante preSenta documental con el plan de trabajo. I 4
|33, Esquema Estructural (4_puntos) El licitante presenta el organlgraﬁ;del pe}soﬁal involucrado en la __0

prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividades principales de la totalidad

| del personal inciuide en la documental. - |
| 4.1. Cumplimiento de Contratos {8 puntos): “El licitante presenta 7 documentales de cumplimiento 3

i contractual con caracteristicas similares a los que se pretenden contratar.

4,
Cumplim |

R ) _ - | _ Total | 39

Evaluacion empresa 14. Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V. Partida 3.
Desfibriladores

Puntos
| otorgados

1 1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
| equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. i
1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos); El licitante enlista las documentales 6
presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
| demuestran las habilidades del personal. |
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): ‘se verificé el curriculum
| vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
1 2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para
| realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. |
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de ios equipos
[ de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. ,_
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar

con personal con discapacidad.

1.4, Participacion de MIPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta sefialando que es una
empresa pequefia. - S -
2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aiio. |
2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos prewos presentados por el licitante, 5
comprobdndose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas. I B
3.1. Metodologia (4 puntos) El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 0
mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de {os mantenimientos correctivos durante

| lavigencia del contrato.
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): E! licitante presenta documental con el plan de trabajo ’ 4

Subrubros

1.1. Caparidad de los
Recursos Humanos {11
puntos)

Jel Licitante (22 puntos)

1.2 Cepa dad de
EqQuipamisnto
(9 puntos)

1. Capacid.

W O O U =~ N

Especialidad del
Licitante (18 puntos)

2. Experienciay

33 Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organlgrama del persenal invelucrado en la 0
prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividades principales de la totalidad

3. Propuesta de Trabajo
{12 puntos)

_ Fiel del personal incluido en la documental.
_g 4.1. Cumplimiento de Contratos {8 puntos): El licitante presenta 7 documentales de cumplimiento 3
< 2 | contractual con caracteristicas similares a los que se pretenden contratar.
-}
[
l Total 41
™ T ? 2025 av. cusuasmoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaldia Cusubtamor, C.P 06720, Ciudad do Méxicn. Toi. 56 2769 00, oxt. m/ .irmss.gobumx
s Ao de /
: La Mujer i
. ‘-’J Indigena




COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Goblerno de * ..
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL  "osPital de Oncologla del CMN "Slglo X

México U e (TR do UMAE

Divisién de Ingenleria Blomédica

Evaluacion empresa 14. Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V., Partida 4, Camas UCI

Subrubros FUEoS
| S — = ... |octorgados
o - 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): Ef licitante presenta dos 3
g é s | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. - |
3 E'E@ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos); El licitante enlista las documentales 6
N E% 's presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
> | St | demuestran las habilidades del personal.
el = 2 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos). Se verificé el curriculum 2
i | vitae del personal técnico administrativo el cual esté debidamente presentado. |
= | 1, 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos) El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para 4
% i g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.
- ¢ o | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos g
S | T | de medicidn a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. |
'g 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapamdad ( punto) El licitante no presenta evidencia de contar 0
& | con personal con discapacidad. - ) - =
et 1.4, Participacidn de MiPyME (1 punto} La empresa licitante presenta ‘carta sefialando que es una 0
| empresa pequefa. - - - - |
7| 2.1. Experiencia (3 puntos}). Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde | 9
§§ g | incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, |
&3 Q asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. _
%gg 2.2 Especsahdad (9 puntos): Se evalué el namero de contratos prewos presentados por el licitante, 5
~ & £| comprobdndose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende
) _'r contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas, | -
= 3.1. Metodologla {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 0
i mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante
E g \ la vigencia del contrato. -
b §L | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta ‘documental con el plan de trabajo. 4
qg;g 33, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 0
& prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividades principales de la totalidad |
. m | del personai incluido en la documental. -
i £, 4.1, Cumplimiento de Contratos 8 puntos) El licitante presenta 7 documentales de cumpiimiento 3
‘ < g‘ contractual con caracteristicas similares a los que se pretenden contratar.
o
- Total 41
Evaluacién empresa 15. Rogain, S.A, de C.V,, Partida 1. Monitores de Signos Vitales
Subrubros PUNCOS
otorgados
. Té L= 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos):. El licitante presenta dos 3
L4 é 3 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. -
2 Z 3 5 ¢ | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las documentales 6
% NS %‘5 presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
m g & | demuestran las habitidades del personal. -
8 ‘:;E B 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicic (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
—_ vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
:l ~&:2¢ 1.2.1. Relacion de equipo {4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para 4
=y ﬁ'\ 202 5 av. cuauntemoe Ka. 33, colonia Doaiores, Alcaidie Cuaueémor, €,P 05720, Clidad de Méxdco. Tol. 56 2760 00, ot 21953 mlm%)\(
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realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con : 1
| personal con discapacidad. - -
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
sefialando que es una empresa pequefa. |
. I 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
£ 3 incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfones y nombre o razén sacial,
§ ¢ asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. _
2722 Espeuahdad (9 puntos): El licitante presenta listado con 13 contratos de servicio de mantenimiento 6
| aequipo médico con su respectiva copia. - ) _ |
LB 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento 4
© ¢ | contemplando la programacién de los servicios incluyendo la cobertura de los mantenimientos
g 5 | correctivos durante la vigencia del contrato. B |
é“;: 3.2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. | 4
= %’ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos} El licitante presenta el orgamgrama del personal clave involucrado 4
" enla prestacidn del servicio de acuerdo a lo solicitado.
E |41 Cumpllm:ento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta documentales con 18 cumplimientos | 8
. g { contractuales y una liberacién de fianza referentes a servicios de mantenimiento a equipo médico.
o
' Total | 56
Evaluacion empresa 15. Rogain, S.A. de C.v., Partida 2. Electrocardiégrafos i
Subrubros Fuifos
- - - | otorgados
e - ERED Experlenaa en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta “dos 3
g | & :8' _equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. |
3 é ég 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabaJo (6 puntos). Ef licitante enlista las documentales 6
~ § 2 £ | presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
% 5§ " | demuestran las habilidades del personal. ) - }
= =& | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
- \ | vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado. |
E e, 7 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
o ¢t £ | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. .
g <] :1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
| 3 ~ | de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. |
‘ Y | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto) El licitante presenta evidencia de contar con 1
| & | personal con discapacidad. .
v 1.4. Participacion de MiPyME {1 puntc): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0

| sefalando que es una empresa pequena.

g 2.1, Expenenua {9 puntos): Se revisd la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
E 3 %‘- 3 incluye la refacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, |
E% g g asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. - |
; :5}5 2.2. Especialidad (9 puntos): Ei licitante presenta listado con 13 contratos de servicio de mantenimiento 6
. a equipo médico con su respectiva copia. .

‘1' 31 Metodolog|a (4_pan_to_s)_El licitante presenfa la metodologla ‘de los servicios de mantenimiento 4
cantemplando la programacién de los servicios incluyendo la cobertura de los mantenimientos
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-

correctlvos durante la vigencia del contrato.

—

.

3.2.Plan de Trabajo (4 puntos); El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
3.3. Esquema Estructural (4 puntos)' El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 4
en la prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado.
1 4.3. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta documentales con 18 cumplimientos 8
| contractuales y una liberacion de fianza referentes a servicios de mantenimiento a equipo médico.
Total 56
Evaluacién empresa 15. Rogain, S.A. de C.V,, Partida 3. Desfibriladores
Subrubros Funtos
- - | otorgados
B 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio ﬂuntos) El licitante presenta dos 3
é s equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. -
3 &g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntas): El licitante enlista las decumentales 6
T 2 £ | presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
§ § ” | demuestran las habilidades del personal. <
:g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verifico el curriculum 2
| vitae del personal técnico administrative el cual estd debidamente presentado. | -
t 7 [1.2.1. Relacion de equipc {4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
ii £ | re realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. ]
23 o | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equlpos 5

id del Licitante (22 puntos)

1.Capa

Especialidad del |
Licitante (18

Z Experiencia y

3. Propuesta de
Trabajo {12 puntos)

1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con

de medicidn a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.

| personal con discapacidad. -

1.4, Participacidn de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad
| sefalando que es una empresa pequefia.
2.1. Experiencia © puntos) Se revisé la trayéctorla del licitante en el curriculum presentado en donde

2 incluye ia relacidn vigente de sus principales clientes, con domicilia, teléfonos y nombre o razén social,

asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
2.2 Espec1aildad (9 puntos): El licitante presenta listado con 13 contratos de servicio de mantenlmlento

| a equipo médico con su respectiva copia.

4
| Cumpfim

3.1. Metodologfa (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento
contemplando la programacién de los servicios incluyendo la cobertura de los mantenimientos |
correctivos durante la vigencia del contrato. :
3.2. Plan de Trabajo {4 puntaos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo.

33 Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organlgrama del personal clave involucrado
| en la prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado.

41 Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta documentales con 18 cumplimientos
contractuales y una liberacidn de fianza referentes a servicios de mantenimiento a equipo médico.

Total

2025 Av. Cuauhtémoe No. 330, Colonia Doctores, Alealdla Cuauhiamoc, C.POBT2D, Cludad do Méxics. Tel. 56 2760 00, axt. 21953
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Evaluacion empresa 15. Rogain, S.A. de C.V., Partida 4. Camas UCI

ad de
| Equipa

‘| realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.

Subrubros Puntos
otorgados
o - | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
g % :8' equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
2 E EE 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): El licitante enlista las documentales 6
~ T £ § | presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
< | 5§ 7| demuestran las habilidades del personal. B
% EE 1.1.3. Dominio de herramnentas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
i _ vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
5 ¢ G 1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presenté una fista de equipos y herramienta para | 4
E 25 g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. |
o | 8% | 1.2.2 Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
3 | " 7 | de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
'g 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
& | personal con discapacidad. I
v 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
‘—__+ sefialando que es una empresa pequeria. - - _ 1 -
',.._3 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisd la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde | g
S v § 4 incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén sccial, |
;1—; § 4 asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. |
’“: ;5?'2 | 2.2. Especialidad (9 puntos) El licitante presenta listado con 13 contratos de servicio de mantenimiento | 6
| _ligq_U|po médico con su respectiva copia. |
) 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento 4
8- ; contemplando la programacion de los servicios incluyendo la cobertura de los mantenimientos |
% = | correctivos durante la vigencia del contrato. |
ELE_ 3.2. Plan de Trahajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
m L ———————————————————— ——————————————— ——— —
i E 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el orgamgrama na del | personal clave involucrado 4
| | en la prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado. o
| a1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta documentales con 18 cumplimientos 8
contractuales y una liberacién de fianza referentes a servicios de mantenimiento a equipo médico.
Total 56
Evaluacién empresa 16. Savaltec, S.A. de C.V,, Partida 1. Monitores de Signos Vitales
| I
| Subrubros filfjtos
otorgados
J = IERER Experiencia en asuntos relacionados con el servicio {3 puntos): E} licitante presenta un listado ' 0
T 9= E‘ | del personal sin integrar los equipos de trabajo. 1l
g g % E g | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no enlista las documentales 6
D~ Eg ‘g' presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
U Q 5@ | demuestran las habilidades del personal. - B
‘ % a -'3;3 1.1.3. Dominio de herramlentas relacionadas con el servicio (2 puntos) 'Se verificé el curriculum 2
| ¥ 5 | vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado. |
| = _Eu. wE 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos}): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
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| 1.2.2, Certificados wgentes 5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos
de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando
| que no aplica,
1.4. Participacién de MIPyME g punto) El licitante presenta documental sefialando que no apllca

[21. Expenenc:a (9 puntos) Se revisé la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en ‘donde 9
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. ]
2.2, Especialidad {9 puntos): Se revisaron las documentales de acuerdo a listado referente a los 5
contratos previos presentados por el licitante, comprobdndose que cuenta con 12 contratos de
| servicio a equipo médico, anexando las documentales debidamente formalizadas. B

3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento, sin 0
embargo, no contempla la programacién y/o calendarizacién de las actividades que implica la
| prestacidn del servicio. |

2. Experiencia y
Especialidad del
Licitante [18 puntos)

|

3. Propuesta de Trabajo
12 puntns)

| 3.2 Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo sin embargo, 0
_programacién propuesta no contempla la cobertura de los servicios de mantenimiento correctivo. B

3.3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 4

en la prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado. -
N d 4.1. Cumplimiento de Contratos {8 puntos). E! licitante presenta listado, con copia de los contratos y 12 5
<2 4 cumplimientos contractuales.
- - Total | 40
Evaluacion empresa 16. Savaltec, S.A. de C.V,, Partida 2. Electrocardidgrafos
Puntos
Subrubros

o ‘ otorgados

1 1.1, Expenencaa en asuntos relacionados con el servicio (; (3 puntos) El licitante presenta un listado
| del personal sin integrar los equipos de trabajo.

112, Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no enlista las documentales 6 ‘

puntos)

presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
| demuestran las habilidades del personal. - .
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos):. Se verificé el curriculum ’
vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. -

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos
| de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. |
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto) Ei licitante presenta documental sefialando
que no aplica. ) -
i 1.4, Participacion de MiPyME {1 punto): El licitante presenta documental sefialando que no aplica.

1.1. Capacidad de los
Recursos Humanos {11

nuntns)

12 Capacidad de

Equiparmient
{9 puntos)

1. Capacidad del Licitante (22

O o o un Eu N

2.1. Experiencia (9 puntos) Se revisé la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde |
incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
2.2. Especnahdad {9 puntos): Se revisaron las documentales de acuerdo a listado referente a los 5
contratos previos presentados por el licitante, comprobandose que cuenta con 12 contratos de
| servicio a equipo médico, anexando las documentales debidamente formalizadas. I

r*: 3.1 Metodologla {4 puntos): El !l:ltante presenta la metodologla de los servicios de mantenimiento, sin 1 0

2. Experiencia y
Especialidad del
Ltcitante (18 puntos]
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embargo, no contempla la programacién y/o calendarizacién de las actividades que implica la
prestacién del servicio.

| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo sin embargo la 0
| programacién propuesta no contempla la cobertura de los servicios de mantenimiento correctivo. |
33, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 4
| | en la prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado. ] -
. £, 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado, con copia de los contratos y 12 5
<% 4 cumplimientos contractuales.
3 =
o
Total | | 40
Evaluacién empresa 16. Savaltec, S.A. de C.V,, Partida 3. Desfibriladores ~
Subrubros FUItos
 otorgados
- 111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta un listado | 0
|~ é E del personal sin integrar los equipos de trabajo. i
s % é = | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no enlista las documentales 6
g E%‘% presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
| 2 S # | demuestran las habilidades del personal. - - 3 |
5’ < :;3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos): Se verificé el curriculum 2 J
< § vitae del personal téchico administrativo el cual esta debidamente presentado. -
g = . | 1.2.1. Relacion de equipo {4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
] fE £  realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. )
o ?;g 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
| 2 | de medicidn a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. - | .
W' | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando 0 |
— | que no aplica. | -
1.4. Participacién de MleME (1 punto): Et licitante presenta documental sefialando que no aplica. ' 0
=] 2.1, Experiencia (9 puntos): Se reviso la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde | 9 '
§§ ‘:3 incluye la relacidn vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfones y nombre o razén social,
5 3 «| asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afo. 1l -
%g% 2.2. Especialidad (9 puntos): Se revisaron las documentales de acuerdo a listado referente a los 5
~ i £ | contratos previos presentados por el licitante, comprobandose que cuenta con 12 contratos de
J'_ servicio a equipo médico, anexando las documentales debidamente formalizadas. |
g 31. Metodologla (4 puntos) El licitante presenta  la metodologla de los servicios de mantenimiento, sin 0
® __ | embargo, no contempla la programacién y/o calendarizacién de las actividades que implica la
p £ | prestacion del servicio. S
£ 2 | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo, sin embargo, | 0
= £ | programacién propuesta no contempla la cobertura de los servicios de mantenimiento correctivo.
g |33 Esquema Estructural (4 puntos); El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 4
B en la prestacion del servicio de acuerdo a lo solicitado. -
£ 4 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado, con copia ‘de los contratos y 12 ; 5
< Eg cumplimientos contractuales. '
| o
' Total 40
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

G oblerno de S y :
M INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  ''osPital de Oncologla del MM “siglo XXI©
exlco E SESURIDAD ¥ SOLIDARIDADR $OCI1AL D]recc[én

Division de Ingenieria Biomédica

Evaluacién empresa 16. Savaltec, S.A. de C.V., Partida 4. Camas para UCI

Subrubros fLintos
| otorgados
- 1.1 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta un listado | 0
~ 2% | del personal sin integrar los equipos de trabajo. -
o :; E 7 | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): 'Ef licitante no enlista las documentales 6
% %gg presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
T 3 ¢ | demuestran las habilidades del personal. |
E - :-;3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
o S vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
g 5 .7 | 1-2.1.Relacion de equipo (4 puntos): El ficitante present6 una lista de equipos y herramienta para 4
B 9 :E % | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. |
'g gég 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
o | de medicién a utilizar, lo cuaies cumplen con lo solicitado.
[ “ 1.3. Empresas con Trabajadares con Dlscapamdad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando 0
| © | que no aplica. |
1.4. Participacion de IVIleME (1 punto) Ei licitante presenta ‘documental sefialando que no aphca 0
= 2.1, Experlenma ] puntos) Se reviso la trayectorla dei Iu:ltante en el curriculum presentado en donde [ 9
EE ‘E | incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
g3 § asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. |
% Eg 2.2. Especialidad (9 puntos). Se revisaron las documentales de acuerdo a listado referente a los 5
~ &% | contratos previos presentados por el licitante, comprobindose que cuenta con 12 contratos de
i | servicio a equipo médico, anexando las documentales debidamente formalizadas. R
3.1, Metodologla (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento, sin 0
:e = embargo, no contempla la programacién y/o calendarizacién de las actividades que implica la
s prestacién del servicio. |
Z & | 3.2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo sin embargo 0
R | programacién propuesta no contempla la cobertura de los servicios de mantenimiento correctwo__ | -
E 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 4
[ & en la prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado.
£ | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta listado, con copla de los contratos y 12 5
¥ § 4 cumplimientos contractuales.
L]

i - S Total | 40
Evaluacién empresa 17. Servicio e Integracién Biomédica de México, Partida 2.
Electrocardidgrafos

Subrubros Funtos
otorgados
@ - 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta cuatro 3
g N é g‘ equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
E E g é z | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
2 g E% ‘5 presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitaciéon, reconocimientos y
24 83 | constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
“ 34 2§ [1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2

vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médlca de Alta Especialidad

Goblerno de -~ p "
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ~ osPital de Oncalagia cal CMI “sialo X0

México de UMAE

Divisién de ingeniarfa Biomédica

1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante present6 una lista del equipo y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumpie con los
requisitos minimos del anexo técnico.
1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos} Se revisaron los certificados de calibracién de los equnpos
de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. -
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con
personal con discapacidad. -
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo prntesta de decir verdad
sefialando es una empresa pequefia sin innovacién. S |
2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde acredita mas de

1 afo de experiencia.

1.2. Capacidad de
Equipamiento
{9 puntos)

{18 puntos)

2. Experiencia
¥ Especialidad
del Licitante

| 2.2, Especialidad (9 puntos}): El licitante presenta relacién de con 18 contratos y su copia.

EXN Metodolog1a 4 puntos): Presenta la metodologla de la realizacién de los servicios.

pe _— ——— 4

| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos). El licitante bre_s_enta documental con el plan trabajo.

33. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la

_prestacién del servicio. - |
4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 10 cartas de cumphmlento contractual,

| 3.Propuesta
| deTrabajo{12

4.
plimien

| cum
ta de

|
I
|

l

54

Evaluacién empresa 18. Servicio y Soporte Biomédico, S.A. de C.V,, Partida 1. Monitores de

Signos Vitales

Subrubros

J 1.1.1. Experiencia en 1 asuntos relacionados con el servicio 3 puntos) El licitante presenta tres
I equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

E 1.1.2. Competenaa o habilidad en el trabajo (6 puntos). Presenta listado de las documentales
i presentadas para acreditar este rubro.

Puntos
otorgados
3

6

los Recursos

i 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
vitae del personal técnico administrativo. _
1.2.1. Relacién de equipo {4 puntos) El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
requisitos minimos del anexo técnico. _ _ _ _ |
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los

| equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado.

1.1. Capacidad de

minEac)

1.2, Capacidad
de
Equipamiento

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando

1. Capacidad del Licitante (22

1.4, Partlcrpaaon de MiPyME (1 punto}: La empresa licitante presenta documental sefialando que es

2.1, Experiencia (9 puntos}: Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
1 incluye la relacidn vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,

| empresa micro. B - I L

o O U

a5|m|smo ostenta una experlenc:la SLIPEI'IOI‘ a1 aho.
| 2.2. ESpECIalldad (9 puntos): Presenta listado con 20 contratos previos de ‘servicios de mantenimiento

Especialidad del |
Licitante {18

o LEpTTIETIOE Y

|
i |

LL“ 3.1. Metodologla (4 puntos) El licitante presenta documental cen la metodologia de los servicios de
1 mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientes correctivos durante

con caracteristicas similares a las que se pretende contratar, L
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CCORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gob:erno de ~ . ) s
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  HesPtal de Gncoloala del MM "Sigle XXI!
exlco E SECURIDAD ¥ SOLIDARIDAD $OCIAL Direceidn

Divisién de Ingenierfa Biomédica

la vigencia del contrato.

Ao de

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo, sin embargo, 0
sefiala que los servicios se reportardn al Jefe de Conservacién, lo que no es congruente con lo
solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de
los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica. i
3.3. Esquema Estructural (4 puntos); Ef licitante presenta el organigrama del personal sin sefialar en la 0
| documental las funciones principales de cada integrante. |
Es | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos); El licitante presenta relacién con 20 cartas de cumplimiento, 8
T5E | comprobéndose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

. Total 46
Evaluacién empresa 18. Servicioy Soporte Biomédico, S.A. de C.V., Partida 2.
Electrocardidgrafos

Subrubros PUREDS
otorgados
- ) 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
N E g 3 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. )
;—: g § 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentaies 6
2 E & presentadas para acreditar este rubro. - B
] — 2 4 1.1.3. Dominic de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
:g A - vitae del personal técnico administrativo. B
) E % o 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
T {T g realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
g gg g requisitos minimaos del anexo técnico. )
E N g 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5
T | equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. -
w | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando 0
U. que no cuenta con personal con discapacidad. -
T 14, Participacion de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta documental sefialando que es 0
| empresa micro. -

~3 | 2.1 Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria def licitante en ef curriculum presentado en donde g

g E E 1 incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,

E@ 5 asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. - L

i a; % | 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado con 20 contratos prewos de servicios de mantenimiento 9

'Y | con caracteristicas similares a las que se pretende contratar. I

| B 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de 0

3 mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante |

| £ | lavigenciadel contrato. - - -

7 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con €l plan de trabajo, sin embargo, 0
% sefiala que los servicios se reportaran al Jefe de Conservacién, lo que no es congruente con lo |
3 solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién respecto a la aceptacion de |
g | los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.
.§ 3 3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal sin sefalar enla 0
" | documental las funciones principales de cada integrante. - | | )
_%g 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacién con 20 cartas de cumplimiento, 8
N g g | comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

Total | 46

4

/J
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

Go b ie rno de ~ Unidad Médica de Alta Especialidad
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL  HosPa! de Oncolegla de) CMM "Sigla XX1!
exlco E SIGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Dfrecclén

Divisién de Ingenier{a Biomédica

Evaluacion empresa 18. Servicio y Soporte Biomédico, S.A. de C.V., Partida 3. Desfibriladores

| equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. -
1.3. Empresas con Trabajadores con D|scapaC|dad (1 punto}): El licitante presenta documental sefalando
que no cuenta con personal con discapacidad.

1.4. Participacion de MiPyME {1 punto) La empresa licitante presenta documental sefialando que es

2.1. Experiencia (9 punios): Se revisé la 1 trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
_asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aiio.

Subrubros
£ 1 Expenent:la en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta tres
E é 1 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. 1
] § 5 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales
§ b E presentadas para acreditar este rubro. _ _
« £ 3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos): Se verificé el curriculum
. vitae del personal técnico administrativo. -
7 9 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presento una lista de equipos y y herramienta | para
E g realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
5% %‘ requisitos minimos del anexo técnico. - _ -
~ 3 1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los

Puntos

| otorgados

3

N O

o o o un

2.2, EspeCIahdad (9 puntos): Presenta listado con 20 contratos pre\nos de servicios de mantenimiento

! con caracteristicas similares a las que se pretende contratar.

3.1. ME)dologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodolagl’a de los servicios de
mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante
la vigencia del contrato.

| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo, sin embargo

sefiala que los servicios se reportarén al jefe de Conservacién, lo que no es congruente con {0
solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de

_los trabajos, mismos que se supervisaran y verificardn en la Divisién de Ingenieria Biomédica.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal sin sefalar en la
documental las funciones principales de cada integrante.
4.1, Cumpllmlento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacién con 20 cartas de cumpllm:ento

, comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

Total

o

46

Evaluacién empresa 18. Servicio y Soporte Biomédico, S.A. de C.V,, Partida 4. Camas para

ucl

Subrubros

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo © puntos) Presenta listado de las documentales

presentadas para acreditar este rubro.

j 1.1.3. Dominio de herramlentas relacronadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum
| vitae del personal técnico administrativo.

J
i equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

105 Recursas

1.1. Capacidad de

1.1.1. Experlenua en asuntos relacionados con el servicio 3 puntos) 'El licitante presenta tres |

-

Puntos
otorgados
3

6
2
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3, Propuesta de Trabajo (12 puntos) I Especialidad del |

Licitante (18

}iml
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1. Capacidad del Licitante (22

COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialtidad

Gobierno de "~ , P
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  "'esPital de Oncologia del CMR "Siglo XXt
exlco w SECURIDAD Y SOLUIDARIDAD SOCIAL Direcclén

Division de Ingenieria Biomédica

| 1.2.1. Relacién de. equlpo (4 puntos) El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
requisitos minimos del anexo técnico.

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los
equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaudad (1 punto}): El licitante presenta documental sefialando

de

1.2. Capacidad
EQL.II]DaMIEntU

P

————

. — E—

1.4. Par‘umpacmn de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta documental sefialando tgue es
empresa micro.

incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.

2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado cen 20 contratos previos de servicios de mantenimiento
con caracteristicas similares a las que se pretende contratar.

XD Metodologla “ puntos) El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de
mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante
la vigencia del contrato. —

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo, sin embargo,

sefiala que los servicios se reportaran al Jefe de Conservacién, loc que no es congruente con lo
| solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de
| los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Division de Ingenieria Biomédica.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal sin sefialar en la
| documental las funciones principales de cada integrante.

| 4.1, Cumpiimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta relacion con 20 cartas de cumplimiento,
" comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

2.1, Experiencia (9 puntos) Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde

Total ‘

un

0w o o

46

Evaluacién empresa 19. Servicios Biomédicos Grimsa, S.A. de C.V., Partida 1. Monitores de

Signos Vitales

Subrubros

Puntos
otorgados

J 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres
{ equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

3

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales
presentadas para acreditar este rubro. -
:{ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos):. Se verificé el curriculum
| vitae del personal técnico administrativo. - -

1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
reqmsntos minimos del anexo técnico.

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibraciéon de los
equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado, -

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental seiialando
_que no cuenta con personal con discapacidad.

1.1. Capacidad de
los Recurses

1.2. Capacidad
de
_Equ amiento

R

sefialando que son micro. )
2 1. Expenenaa (9 puntos): Se revisé la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde

1.4. Participacién de MiPyME {1 punto}: Los licitantes en participacién conjunta presentan documentales |

KN

o O o W

g 2025 Av, Cuauhtémoc No. 330, Colonia Docicres, Alcaldia Cuauhiémoc, C.P 06720, Cludad de México. Tel. 56 2768 00, ext. 21953 www. lm%/
Afo de

La Mujer
Indigena



COCRDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de a : .
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Divisién de Ingenierfa Biornédica

incluye la relaciéon vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombhre o razén social,
| asimismo ostenta una experiencia muy superior a 1 afio.

con caracteristicas similares a las que se pretende contratar.

2.2, Especnahdad {9 puntos): Presenta listado con 20 contratos previos de servicios de mantenimiento |

3. Propuesta de Trabajo (12 puntos)

7W
Eg|
- =]
SE|
u

F3

1. Capacidad del Licitante (2

3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de
mantenimiento, sin embargo, sefiala que en caso de correctivo mayor se envia a Conservacion el
presupueste y dictamen, adicionalmente sefiala que las refacciones sustituidas se entregan a
Conservacion, lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico ya que la contratacion
contempia la totalidad de las refacciones, finalmente, cabe sefialar que los trabajos se supervisaran y
| verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.

| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo, sin embargo, no
| contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.

| 3.3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el organigrama del personal sin sefialar en la
| documental las funciones principales de cada integrante.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Ef licitante presenta relacién con 20 cartas de cumplimiento,
| comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

_ _Total

Evaluacién empresa 19. Servicios Biomédicos Grimsa, 5.A. de C.V., Partida 2.
Electrocardiégrafos

Subrubros

Puntos
otorgados

J 1.1.7. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres
equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

: 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales
{ presentadas para acreditar este rubro.

los Recursos

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
| vitae del personal técnico administrativo.

1.1. Capacidad de

1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
requisitos minimos del anexo técnico.

de

1.2. Capacidad
Equipamiento

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibraciéon de los
equipos de medicidn a utilizar de acuerdo a listado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefalando

gque no cuenta con personal con discapacidad. -
1.4, Participacién de MiPyME (1 punto): Los licitantes en participacién conjunta presentan documentales
sefialando que son micro.

L, LAPTTICTICIO y
Especialidad del

3. Fropuesta de

Licitante (18

Trabajo 12

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
{ incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y hombre o razén secial,
{ asimismo ostenta una experiencia muy superior a 1 afio. -
2.2, Especialidad (9 puntos). Presenta listado con 20 contratos | previas de servicios de mantenimiento
| con caracteristicas similares a las que se pretende contratar.

|
|
. e
|

| 3.1, Metodologla 4 puntos) El licitante presenta ‘documental con la metodologia de los servicios de .

presupuesto y dictamen, adicionalmente sefiala que las refacciones sustituidas se entregan a

3 mantenimiento, sin embargo, sefiala que en caso de correctivo mayor se envia a Conservacién el
[=
a
l Conservacion, lo que no es congruente con o solicitado en el anexe técnico ya que la contratacién

contempla la totalidad de las refacciones, finalmente, cabe sefialar que los trabajos se supervisaran y

La Mujer
. .’J Indigena
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Divislén de Ingeniarfa Blamédica

verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo, sin embargo, no 0

| contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato. I

3.3. Esquemna Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal sin sefialar en la
documental las funciones principales de cada integrante.

[a1. Cumpllmlento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacién con 20 cartas de cumpllmlento
comprobandose gue incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

Evaluacién empresa 19. Servicios Biomédicos Grimsa, 5.A. de C.V., Partida 3. Desfibriladores

B ] | | Total 46

Subrubros

Puntos
otorgados

1. Cap iad del Licitante (22

] & CAPTTTETIC
Especialidad del |
Licitante {18

3. Propussta de Trabajo (12 puntos)

4
Cumplmi |
entode |

—

l verificardn en la Divisidn de Ingenieria Biomédica.

111, Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres
3 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

3

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos). Presenta listado de las documentales
presentadas para acreditar este rubro.

los Recursos

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
vitae del personal técnico administrativo.

1.1. Capacidad de

1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
requisitos minimos del anexo técnico. |
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los
equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. -
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto): El licitante presenta documental sefalando T
| que no cuenta con personal con discapacidad.
1.4. Partlupaclon de MiPyME (1 punto) Los licitantes en partncupamén conjunta presentan documentales
| sefialando que son micro.
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
incluye la relacidn vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
~asimismo ostenta una experiencia muy superior a 1 afio.

22 Especialidad (9 puntos). Presenta listado con 20 contratos prevms de servicios de mantenimiento
con caracteristicas similares a las que se pretende contratar. |

1.2. Capacidad
de
Equipamiento

3.1. Metodologia (4 puntos) El licitante presenta documental con ia metodologla de los servicios de
mantenimiento, sin embargo, sefiala que en caso de correctivo mayor se envia a Conservacion el
presupuesto y dictamen, adicionalmente sefiala que las refacciones sustituidas se entregan a
Conservacion, lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico ya que la contratacién
contempla la totalidad de las refacciones, finalmente, cabe sefialar que los trabajos se supervisardny |
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo sin embargo no
contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato. |
3.3. Esquema Estructural (4 puntos}. El licitante presenta el organigrama del personal sin sefalar en la
| documental las funciones principales de cada integrante.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presentél relacién con 20 cartas de cumplimiento,
comprobéndose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

BN

Total . 46
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Evaluacion empresa 19. Servicios Biomédicos Grimsa, S.A. de C.V., Partida 4. Camas para
ucI

Puntos
otorgados
1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio {3 puntos). El licitante presenta tres 3
3 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. - |
1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). Presenta listado de las documentales

_presentadas para acreditar este rubro. L l
3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 untos) Se verificé el curriculum

3 |

|

Subrubros

(44

' 1.1. Capacidad de
los Recursos

vitae del personal técnico administrativo.
1.2.1. Relacidon de equipo (4 puntos); El licitante presento una lista de equlpos y herramienta para
| realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
requisitos minimos del anexo técnico.

| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los
_' equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto}): El licitante presenta doecumental sefalando |
que no cuenta con personal con discapacidad. |
1.4. Participacidn de MiPyME {1 punto): Los licitantes en partlupauén conjunta presentan documentales
sefialando que son micro. - S -
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde

1 incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia muy superior a 1 afio. _
2.2. Especialidad (9 puntos) Presenta listado con 9 contratos prevnos de servicios de mantenimiento con | 4

caracteristicas similares a las que se pretende contratar.

B Ny

1.2. Capacidad
e
Equ amiento

1. Capacidad del Licitante (22

W O O

ecialidad del
citante {18

i

[3.1. Metodologla (4 puntos): El licitante f presenta documental con la metodologia de los servicios de Q
mantenimiento, sin embargo, sefiala que en caso de correctivo mayor se envia a Conservacion el
presupuesto y dictamen, adicionalmente sefiala que las refacciones sustituidas se entregan a
Conservacion, lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico ya que la contratacion
contempla la totalidad de las refacciones, finaimente, cabe sefialar que los trabajos se supervisaran y
verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica. - ‘

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo, sin embargo, no | 0
| contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato. |

3.3. Esquema Estructural (4_ j:;untos): El licitante presenta el organigrama del personal sin sefialar en la 0
| documental las funciones principales de cada integrante. |

| 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relaciéon con 9 cartas de cumplimiento, 4

‘ comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

3. Propuesta de Trabajo (12 puntos}

Total 37

Evaluaciéon empresa 20. Siemens Healthcare Diagnostics, S. de R.L. de C.V. Partida 5.

Acelerador lineal y equipos e planeacién.

' Puntos

| otorgados

1.1.1. Experiencia en asuntas relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no integra equipos 0

de trabajo. | .
1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante presenta la relacién con los 6 ;
| certificados y las autorizaciones ante la CNSN para la realizacién de los servicios a contratar ’ |

Subrubros

|
i

1.1
Capacidad de
los Recursos

f—
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
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Division de ingenieria Biomédica

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. |
1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté un listado de la herramienta y equipos |
de medicidn. .
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Presentaron certificados de calibracion vigentes

1.2.
Capacidad de
Equipamienta |
12 puntos)

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad a punto) El licitante no cuenta con personal con |
discapacidad.

1.4. Parttcnpacnon de MlelViE (1 punto) El licitante presenta documental sefialando que es una empresa
Grande sin produccién de bienes con innovacién.

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectorla de la empresa con mas de 2 afios de experiencm en |
la que incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.

2.2. Especialidad (9 puntos) El licitante presenta 7 contratos de servicios de mantenimiento a equEs
para los que se pretende contratar ei servicio de mantenimiento.

3.1 Metodologla (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologia ' 4
de los servicios de mantenimiento. -

{ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El Ilmtante no presenta documental con el plan de trabajo. 0

3.3. Esquema Estructural (4 puntos}): El licitante no presenta el organigrama del personatl invelucrado en 0
ta prestacién del servicia.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un Ilstado de 7 contratos con sus respectlvas cartas | 8
de cumplimiento.

Ol O Ol I N

Licitantea (18
auntos)

W0 |

2. Experienciay
Especiaiidad del

3. Propuesta de
Trabajo (12 puntos}

4.
Curphemi
ento de
Contratos

|
,———;—

Total | 47

Evaluacién empresa 21. Tecnomedics, S.A. de C.V,, Partida 1. Monitores de Signos Vitales

. T

Puntos
S otorgados

J EREY Expenenc:a en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante no integra los 0
3 equipos de trabajo. S

E 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): Presenta listado de las documentales 6
{ presentadas para acreditar este rubro.

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verifico el curriculum |
vitae del personal técnico administrativo.
1.2.1, Relaciaon de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los

requisitos minimos del anexo técnico,

Subrubros

los Recursos

N

1.1. Capacidad de

1. Capacidad del Licitante (22
FEPRTEY PP

t.2. Capacidad

1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los ‘
| equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. - - |
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefalando |
que no cuenta con personal con discapacidad.

k — —— ——

5
0
[ 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando que es 0
9

de
Equipamiento

| empresa micro. - _
2.1. Expenencna ] puntos) Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
| incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,

asimismo ostenta una experiencia muy superior a 1 ano

| 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado con mas 20 contratos prewos de servicios de 9
| mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar asi como las copias

| respectivas. ) _ - U (S _/

e

Especialidad del
Licitante {18
|
|
|

ZUTX

//
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Divisién de Ingenieria Biomédica

3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la propuesta de trabajo, sin sefalar la

4

que corresponde a ia metodologia.
3.2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental, sin sefialar que corresponde al plan de 0
4
3

trabajo.

3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal correctamente
requisitado.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacidn con 20 cartas de cumplimiento,
comprobandose que inciuye las cartas de cumplimiento solicitadas.

3. Propuesta de
Trabajo (12 punto:

4.
Cumplimi
ento de

Total 51

Puntos
otorgados

[ 114, Expenencua en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no integra los | 0

_equipos de trabajo. |
1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). Presenta listado de las documentales g 6
i presentadas para acreditar este rubro. '

3

Evaluacién empresa 21. Tecnomedics, S.A. de C.V., Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros

ad del Licitante (22

E LR

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntaos): Se verificé el curriculum ' 2

| vitae del personal técnico administrativo. - |

121, Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presento una lista de equipos y herramienta para 4
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los

requisitos minimos del anexo técnico, - N

E 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracion de los

_ _equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. |

[ 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaudad {1 punto): El licitante presenta documentai sefialando |

que no cuenta con personal con discapacidad. -

1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando que es
empresa micro. |

2.1. Experiencia (9 puntos) Se revis6 la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia muy superior a 1 aiio. |
2.2. Especialidad (9 puntos) Presenta listade con mas 20 contratos previos de servicios de
mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar asi como las copias
_respectivas. S P ,
3.1, Metodologla (4 puntos): El licitante presenta documental con la propuesta de trabajo, sin sefialar la

que corresponde a la metodologia. -

1.1. Capacidad de
los Recursos

amiento

1.2, Capacidad
d

1. Capa

o O O u

ETTETTCT Y

Especialidad del

(e

Licitante {18

| S Bemcine etk

3.2. Plan de Trabajo {4 puntos); El licitante presenta ‘documental, sin sefialar gque corresponde al plan de |

| trabajo.
3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organlgrama del personal correctamente

requisitado. - - |
4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta relacién con 20 cartas de cumpllmlento

comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

3. Propuesta de
Trabajo (12 puntos)

0 b~ O

4
Cumpiimt

- : . . . | S | Totali =

i+

f/
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Evaluacion empresa 21. Tecnomedics, S.A. de C.V., Partida 3. Desfibriladores

Subrubros

Puntos
otorgados

ecialidad del
Litante (18

3. Propuesta de
Trabajo (12 puntos) |
I

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no integra los
equipos de trabajo.

£

0

1.1.2. Competencia o habllidad en el trabajo (6 puntos). Presenta listado de las documentales
. presentadas para acreditar este rubro.

los Recursos

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificd el curriculum
vitae del personal técnico administrativo.

1.1. Capacidad de

1. Capacidad del Licitante (22

1.2.1. Relacion de equipo {4 puntos); El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
requisitos minimos del anexo técnico. - ~ ) -
1 1.2.2, Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los
| equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefalando
que no cuenta con personal con discapacidad. - S
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando que es

1.2. Capacidad
de
Equipamiento

| N

empresa n'lleO

| 2.1. Experiencia © puntos). Se reviséd la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde |

' |ncluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,

4

asimismo ostenta una experiencia muy superior a 1 afio. C —

2.2. Especialidad (9 puntos) Presenta listado con mas 20 contratos prewos de servicios de
mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar asi como las copias
| respectivas.
3.1. Metodologia (4 puntos) El licitante presenta documental con la propuesta de trabajo, sin sefialar la
que corresponde a la metodologia. -

3.2. Plan de Trabajo {4 puntos): El licitante presenta documental, sin sefialar gue corresponde al plan de
| trabajo.
3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organlgrama del personal correctamente
| requisitado.
4.1. Cumpllmlento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta relacién con 20 cartas de cumphmlento
comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

Evaluaciéon empresa 21. Tecnomedics, S.A. de C.V,, Partida 4. Camas para UCI

Subrubros

Total !

| o O W

Vo]

o b~ ol »

51

Puntos
otorgados

} Capacidad del

Loy oy

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no integra los
equipos de trabajo,

L4

0

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentaies
presentadas para acreditar este rubro.

los Recursos

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
vitae del personal técnico administrativo.

1.1. Capacidad de

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para
realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
requisitos minimos del anexo técnico.

1
Capacid
ad de
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| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5

. | equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto}: El licitante presenta documental sefalando | 0

que no cuenta con personal con discapacidad.

1.4. Participacién de MiPyME {1 punto): La empresa licitante presenta documental sefalando que es 0
9

| empresa micro. -
| 2.1. Experiencia {9 puntos) Se revisé la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde

| incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y hombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia muy superior a 1 aiio. - ) B
2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado con mas 20 contratos previos de servicios de | g
mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar asi como las copias
respectivas.

F = LJ\}JEY TETTCTS )’
Especialidad del
Licitarite (18

= | 3.1. Metodologia (4 puntos) El licitante presenta documental con la propuesta de trabajo, sin sefialar la 4
ﬁ £ | que corresponde a la metodologia. ______ |
§ ~ | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental, sin sefialar que corresponde al plan de 0
g5 | trabajo.
"’E 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organlgrama del personal correctamente 4
i | requisitado. -
8 4 1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacién con 20 cartas de cumpllmlento 8

£ ‘ comprobindose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

. Total| 51
Resumen de las partidas
Partidas ]
; Empresa 1.Monitores | W . | 4 camas ‘ 5. Acelerador Observaciones
dsi:g::s 2. tke Desfibriladores Ut Hneal

— — e ——————

Incluye manuales de los equipos

1. Accutech, S.A.deCV 34 34 34 | 34 N/A y fotografias de sus instalaciones

e infraestructura

r — - — — | T -

] In_élu_ye manuales de los equipos
| v fotografias de sus instalaciones

| 2. Biomedluke, S.A. de C.V. 37 N/A 37 . 37 | NA e infraestructura

|
N — N PN, ==

| Incluye  manuales de los equipos
| v faotografias de sus instalaciores

3. Blagster, 5.A.S. de C.V. 20 20 20 19 19 e infraestructura

Incluye manuales de los equipos

4. Corporatlvo ensServicios I y fotografias de sus instalaciones

de Ingenierl’a Medica, S.A. | 54 52 | 54 N/A N/A e infraestructura
de C.V '
—___ o | [ T * - [ -Incluyu manuales de los equipos
. D H . L. | y fotografias de sus instalaciones
:e[::Ij\l;Stl‘arI'IEdlC, S: dEiR.L I N/A N/A N/A 10 N/A e infraestructura

6. Distribuidora [ | incluye manuales de los equipos
y fotografias de sus instalaciones

Internacional HDSpitalaria, 54 54 54 | N/A N/A e infraestructura
]. S.A.de C.V. _ . = S

- 3 = Y = ! _
Incluye manuales de los equipos

y fotografias de sus instalaciones

7. Ingenieria Biomédica a4 44 a4 | N/A | N/A e infraestructura

~. para la Salud, S.A. de C.V.
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rez Cahu;ch

Biomé

8. Innovacién en Equipos y Incluye m?nua!es de. las eqt{ipns
. s . y fotogralias de sus instalaciones
Servicios Médicos ITEC, S.A. 26 26 26 N/A N/A e infraestructura
de C.V.
a9, Innovacién Medica y Incl_uye manuales de los equipos
. I y fotografias de sus instalaciones
Tecnologias para la Salud 45 45 45 N/A N/A e infraestructura
MX, S.A. de C.V.
I _1E Luis E_duardo sa‘enz ] T [ Incluye manuales de los equipos
| y fotagrafias de sus instalacicnes
Pa"al‘es 50 NIA 50 N/A N/A e infraestructura
|
- : - _ ] S { _ N ; S
. Incluye manuales de los equipos
;1 . MIgLIE| Angel Alarcén 17 | 17 N/A 17 N/A i::::fer;fjjztit;a:us instalaciones
darrera |
I o - __I.I . : I Incluye manuales de los e_qmp:E
22 Pak Biomedland Tech 51 51 51 | N/A N/A yfo;ogratfr'astde sus instalaciones
are, S.A. de C.V, e infraestructura
[ - T - | 1 ) o [ Incl_uye manuales de los equipos
| | yf fias d i laci
13. Pro Lab Rx' S.A' de C'V' NIA N’A NIA 49 N’A ﬁI:::agE:':trlzitui:US instalaciones
14. P S . - =" | ﬂ\?lu.;yEFnan_u;es_de_l_us equi[_Jos 1
. Proyectos Yy servicios y fotografias de sus instalaciones
A 41 39 41 41 I
Machri, 5. de R.L. de C.V. | | AR, fjeirfraesinictura
i 1_5 R_ in Medical IS Ad - B [ B T Bl T Iricluye manuales de los equipbs
| . Ragain kiedical, 5.A. de y fotografias de sus instalaciones
| cV 56 56 | 56 56 N/A | infraestructura
[ B ) ) - 1 | Incluye manuales de los equipos
|y fou fias d instalaci
16. Savaltec, S.A. de C.V. 40 40 40 40 | N/A | Liotaetrstns oo
| 17. Servicio e Integracién " _ [ incluyemanuales de fos equipas |
| . - P | | v fotograffas de sus instalaciones
Biomédica de MEXICO, S.A. N/A 54 N/A N/A ‘ N/A | einfraestructura
de C.V. '
18.S _ . S . - - R | Incluye manuales de los Equipos_
ervicio y >oporte y fotografias de sus instalaciones
BlomédICU S.A. deCV. 45 46 46 46 . N/A e infraestructura
OS———— — = . — i — —— - - - -
Encluye manuales de los equipos
19. Servicios Biomédicos y fotografias de sus instalaciones
Grimsa, S.A. de C.V. 46 48 | 48 37 NA | it
20. Siem;ns Healthcare [ ) B | 'I_riéluye manuales de los eq_uipos
. R y fotografias de sus instataciones
DlagnOStICS, 5. de R.Lo de NIA NIA NIA NIA 20 & infraestructura
cv. -
| o ) | i ) _T TnclLFe maEal;s_:ie_lus_eﬁum_us -
: | fot fias d instalaci
21. Tecnomedics, S.A. de C.V. 51 51 51 Y | N/A Linfracaractara e |
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