COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de ~ | :
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURG SOCIAL  1osPital de Oncalogla del MM TSiglo XXI7

-
México da UMAE

Divisién de Ingenieria BlomédIca

Para: Lic. Milton de Jesus Sanchez Avelar.- Enc. de Oficina de Adquisiciones

De: Ing. Guadalupe de Jesus Ramirez Cahuich.- Jefe de Division de
Ingenieria Biomédica .

Lugar: Ciudad de México Fecha: 23/03/2026
Memdrandum N°. BIO/HO/19/2026

Prioridad: 1

Asunto: Envio de Evaluacidén Técnica

Con relacion al proceso de contratacidn referente a la “Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Cirugia de la UMAE Hospital de
Oncologia C.M.N. Siglo XXI”, a través de la Licitacién Publica Nacional Electronica LA-50-
GYR-050GYRO51-N-15-2026 y, como jefe del Division de Ingenieria Biomeédica y drea
técnica, por medio del presente envio la evaluacién y analisis de la propuesta técnica de las
empresas que a continuacidn sefialo:

1. Accutech, S.A. de C.V.

Biomediuke, S.A. de C.V.

Blagster, S.A.S. de C.V.

Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica, S.A. de C.V.
Distribuidora Internacional Hospitalaria, S.A. de C.V.
Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V.

Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V.

Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V.

9. Rogain Medical, S.A. de C.V.

10.Savaltec, S.A. de C.V.

11.Tecnologia Industrial Cientifica, 5.A. de C.V.
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

GObI erno de < . Unidad Médlca de Alta Esfecialldatz
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  osPital de Gncalogia del CMH Siglo XX

ex]co g AGCURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Direccién

Divisién de ingenieria Biomédica

Evaluacién empresa 1. Accutech, S.A. de C.V. Partida 1. Maquinas de anestesia

| Subrubros
] B L 1.1.1. Experienua en asuntos relacmnados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta
ﬁ é 3 equipos de trabajo, selo un listado de personal conformado ingenieros.
z £ g/ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presentd el listado solicitado de las
§§§ documentaies del presente subrubro. o
J : 5 ~| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
- vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. R |
i 2y [ 1.2.1. ‘Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del eqmpo dlsponlble la cual
E 2 g HE cumple con los requisitos del anexo técnico.
& | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos) Presenta certificados de calibracién vigentes.

1.3, Empresas con Trabajadores con DlscapaC|dad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con
 discapacidad.
1.4, Participacién de M|PyME (1 punto) El licitante presenta documental sefalando que es una empresa
pequeiia, sin produccién de bienes con innovacidn.
2.1 Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa con 18 afios de experiencia, en la que
Jincluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.

2.2. Especrahdad (9 puntos). EI IlCltante presenta la relacion de 18 contratos de servicios de

puntos)

w B | 3. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta la metodologla de ios servicios de mantenimiento, sin
E ] | embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
é% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante no  no presenta documental con el plan de trabajo.

i ' 3.3 Esquema Estructurat (4 puntos): El licitante presenta un orgamgrama del personal no obstante, no

incluye la profesién y las actividades principales en la prestacién del servicio.
| 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 14 contratos con su respectiva copia
| de carta de cumplimiento.

-1

Canrrams

‘Evaluacion empresa 1. Accutech, S.A. de C.V. Partida 6. Mesas Quirlrgicas

Subrubros

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta
| equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado ingenieros,
| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado de las
| documentales del presente subrubro.
1 1.3. Dominio de herramientas relacmnadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
| vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. ]
|1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del eqmpo disponible, la cual
a cumple con los requisites del anexo técnico. -

1 2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Presenta certificados de calibracién wgentes

1.3. Empresas con Trabajadofes con DlséapaC|dad (1 punto): El licitante no cuenta con personal cen

| discapacidad.
1.4, Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefalando que es una empresa

1.1. Capacidad de {os
Recursos Humanos
[11 pun?rw

numtac)

.2
Capacidad de
Equipamient

i S —

Puntos
| otorgados
0

0
2

4

Puntos ‘

| otorgados

0

0

0

2.1. Experiencia (2 puntos). Se revisd la trayectoria de la empresa con 18 afios de experiencia, en la que
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.

* pequefia, sin produccién de bienes con innovacién,
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México A e do umaE

Divislén de Ingenieria Biomédica

2.2. Especialidad (9 puntes): El licitante presenta la relacion de 18 contratos de servicios de 9 I
mantenimiento con sus respectivas copias de contrato, e ]
2 § | 3.1. Metodologia @ puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento, sin 0
g 2 | embargo, no incluye la cobertura de Jos mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
2.’% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo. 0
Ei; 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta un organigrama del personai, no obstante, no 0 1
"~ | incluye la profesién y las actividades principaies en la prestacién del servicio. |
Esfl 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 14 contratos con su respectlva copia 6
"£55| de carta de cumplimiento.
Total 35
Evaluacion empresa 2. Biomedluke, S.A. de C.V. Partida 6. Mesas Quirlrgicas
Subrubros EHfECs
otorgados
o | 8= | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante prése_n{a dos | 3
o ﬁ é 7 equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros.
g ‘1§§ ‘5 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta el listado solicitado con las 6
8 | & ¢~ documentales del presente subrubroy las copias correspondientes.
S | ©§ 7 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
= ¥ -7 | vitaede los integrantes del personal técnico administrativo. B I |
-oc" 4 8% | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo dlspomble la cual 4
= 4 g E °| cumple con los requisites del anexo técnico. -
oO—| 88 |1.2.2 Certificados vigentes (5 puntos): Presenta los certificados de callbracmn vigentes, 5
5 1.3. Empresas con Trabajadores con Dtscapaadad {1 puntao): El licitante no cuenta con personal con 0
8 discapacidad. - - - -
- | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0 ‘
T pequenia, sin produccién de bienes con innovacién,
;8. | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria dela empresa de mas de 1 afio de experlenua enla 9
:Efgg que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. ]
Lég gl 2.2. Espeualidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién de 7 contratos de serwcms de 4
= | mantenimiento con sus respectivas copias. - -
¢ § | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologla de los servicios de mantenimiento, sin 0 ‘
3 32 | embargo, no incluye la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
g% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. . 4 |
pr E_'? 3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta un organigrama del personal, sin ambargo, no 0
= | incluye la profesién y las actividades principales. - - | “
£+£| 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos con sus cartas de 3
q5§§l cumplimiento.
- - Total 40 |
Evaluacion empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 1. Maquinas de Anestesia
Subrubros o
otorgados
1.1.1. Experiencia en asuntos relacionades con el servicio (3 puntas): El licitante no presenta 0

equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros.

1
1.1
Capacida
ddeles

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado de las

Ano de
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Division de Ingenieria Biomaédica

documentaies del presente subrubro

e e

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos): Se verificé el curriculum 2
| vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. 3 o ‘
gg | 1.2.1, Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo dlspomble la cual : 4
~% § <| cumple con los requisitos del anexo técnico. 1
£& [ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracién vigentes. 0 1
I 1.3. Empresas con Trabajadore;s_c_on D|scapac1dad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con 0
_discapacidad. ) - _ |
1.4, Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialandc que es una empresa 0
pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién. - |
3, | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé [a trayectoria dela empresa con mas de 1 afio de experiencia, en la o]
g E"g que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.
%j & 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién de 7 contratos de servicios de | 0
@ | mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato. - - 1
p g |31 Metodologla (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documentai con la metodologia | 4
=3 | de los servicios de mantenimiento. |
g% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no nC presenta documental con ef plan de trabajo. | 0
f g 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante no presenta el organigrama del personal involucrado en | 0
* | la prestacion del servicio. -
£¢1] 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, solo integra 0
"5%7| una carta de cumplimiento.
Total | 19
Evaluacion empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 2. VIdGObI’OﬂCOSCQEIOSI _
Subrubros FURISS 4
otorgados
- 1.1, _%_erléft?a en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante no presenta ' 0
ﬁ 2 E’ equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros, no se
E ;; é 7| otorgan puntos. e = |
r% gi £ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): No presento el listado solicitado de las 0
= |8 g | documentales del presente subrubro, - .
i R R 1.1.3, Dominio de herramientas relacionadas con el serwcno (2 puntos) Se verifico el curr:culum | 2
@ 4 vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. .
g i 8- | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una  lista del equipo disponible, la cual I 4
Ko gi 2 °_cumple con los requisitos del anexo técnico. '
‘G g& 1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracién wgentes 0
% 13. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 pt punto) El licitante no cuenta con personal con ' 0
U | discapacidad. o R | _
— | 1.4. Participacién de MleME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0
| pequena, sin produccién de bienes con innovacién. | :
%. | 2.1. Experiencia (9 puntos); Se revisé la trayectoria de la empresa de poco mas de 1 afo de experiencia, 9
3 E’g en la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. |
5;5“1 a 22 Especialidad (9 puntos). El licitante presenta la relaci6n de 7 contratos de servicios de 1
. | mantenimiento, sin embargo, solo presenta 1 contrato. | —
8 5 3.1. Metodologia (4 puntos}: El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologla | 4
o g&,i de los servicios de mantenimiento. - 3 - |
-5 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo 0

g
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
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Mexlco SECURINDAG Y SOLIDARIDAD SOCIAL Direccién

Division de Ingenierfa Biomédica

documentales del presente subrubro. ]
1.1.3. Dominio de herramlentas relacmnadas con el servicio (2 puntos) Se verlflco el curriculum

I1.Capacidad
.If-ln| licitamta |

Afio de

EE] Esquema Estructural {4 puntos). El licitante no presenta el organigrama del personal involucrado en 0 |
| la prestacién del servicio. - l
£2. 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, solo integra 8 1|
"££%] una carta de cumplimiento.
i — S S SR g = NS |
Total | 28
Evaluacién empresa 3. Biagster, S.A.S. de C.V. Partida 3. Oftalmologia )
Subrubros ey
 otorgados
o= | 1-1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta 0
& é E equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros, no se
¢ '3 5 7| otorgan puntos. |
= §§ s 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos); No presentd el listado solicitado de las 0
218 § documentales del presente subrubro. i
3 9 =g | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
T {4 vitae de los integrantes del personal técnico administrativo.
_-g ‘ £t | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo disponible, la cual 4
s 4o g =, cumple con los requisitos del anexo técnico. {
'S 34d 1 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracién wgentes. 0
§ 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaadad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con 0
W | discapacidad. _ |
— | 1.4, Participacién de MiPyME {1 punto) El licitante presenta documental sefalando que es una empresa 0
| pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién, o
__ | 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa con mas de 1 afio de experlenaa 9
3% 5 | presentada en el curriculum, en la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con
23 % | domicilio y datos de contacto. - - |
:.%é 2.2. Especialidad (9 puntos) El licitante presenta la relacin de 7 contratos de servicios de 0
4_» mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato. ] - | |
e g | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologia 4
z §L de los servicios de mantenimiento. - -
E.’% L 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos)_E_I_ !ICItantE no presem_:a el pfan de trabajo. - 0
;f. ,;;f 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante no presenta el organigrama del personal involucrado en 0
" | la prestacidn del servicio.
2211 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, solo integra 0
"2t1| una carta de cumplimiento. ‘
Total 19
Evaluacion empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 4. Colposcopios B
Subrubros oS
| otorgados
8z 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio 3 puhtos): El licitante no presenta i 0
3 § ;| equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros, no se |
% 5 | otorgan puntos. |
ég ? 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (& puntos): No presenté el listado solicitade de las 0
W3-
=&
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._.....,.._\.....-_,
Especialidad del

Licitante (18

3.
‘-‘ ropuesta

[ vitae de los integrantes del personal técnico administrativo,
3§ | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo disponible, la cual 4
2 § ie cumple con jos requisitos del anexo técnico.
&& [ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracion vigentes. 0
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con 0
discapacidad.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto}: El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0
pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién.
2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa con mads de 1 afio de experiencia 9
presentada en el curriculum, en la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con
domicilio y datos de contacto.
2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién de 7 contratos de servicios de | 0 -
| mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato.
3.1. Metodologia (4 puntos) El licitante presenta el anexo técnico como documental con ia metodologia 4
de los servicios de mantenimiente. =~~~ - |
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documentai con el plan de trabajo 0
33, Esquema Estructural (4 puntos). El licitante no presenta ¢l organigrama del persenal involucrado en | 0
la prestacidn del servicio. ) - — i
£| 4.7. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos, no ohstante, solo integra | 0
£| una carta de cumplimiento,
B ) Total | 19
Evaluacion empresa 3. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 5. Dermatomos
Subrubros Fufitos
- J{_ - - otorgados |
- 1.1.1 Expenenua en asuntos relacionados con el servicio 3 puntos} El licitante no presenta 0
E E _' equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros, no se
3 £ 5| otorgan puntos. ) _ b
| % £ £| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado de las ' 0
5§ ni_dogumgntales del presente subrubro. _ - B |
'ﬂ hr g | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curricuium ' 2
3 | vitae de los integrantes del personal técnico administrativo. L ]
5 2 | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo disponible, la cual 4
¢ 9% 2| cumple con los requisitos del anexo técnico.
&€ | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracién vigentes. 0
1.3. Empresas con Trabajadores con D|scapaC|dad (1 plﬁJ_Ei licitante no cuenta con_p_ean—al_J— 0 ‘
| discapacidad. - _ - _ - - ]
1.4, Participacidn de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0
pequefia, sin produccién de bienes con innovacién. -
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revis6 la trayectoria de la empresa de poco mas de 1 afio de experlenma g ‘
£| en la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. | ~
4/ 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacion de 7 contratos de servicios de 0
| mantenimiento sin embargo solo ) presenta 1 contrato. -
E: 3.1. Metodologla (4 puntos): Ei licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologia 4
S de los servicios de mantenimiento. B -
3 3.2 Plan de Trabajo 4 puntos) El licitante no presenta documental con el | pian de trabajo. l 0
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3.3. Esquema Estructural (4 puntos); El licitante no presenta el organigrama del personal involucrado en 0
la prestacién del servicio.
£+2! 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos, no obstante, seclo integra 1
"5£5| una carta de cumplimiento.
Total 20
Evaluacion empresa 3. Biagster, S.A.S. de C.V. Partida 6. Mesas de cirugia )
Subrubros Puntos
otorgados |
~ | 8a | 11.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante no presenta 0
o § é 7| equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros. |
% %% £| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). No presenté el listado solicitado de las 0
© | &g -| documentales del presente subrubro. _ |
ey = § 7| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos}: Se verificé el curriculum 2
= T =% | vitae de los integrantes del personal técnico administrativo, - _
% 8% 121 Relacién de equipo {4 puntos): El licitante present6 una lista del equipo disponible, la cual 4
g ; 2 ‘g _ °| cumple con los requisitos dei anexo técnico.
o Gd | 1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos) No presentaron certificados de calibracion vigentes. 0
§_ 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapan:ldad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con 0
& | discapacidad. -
- | 1.4, Participacion de MleME (1p punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa 0 ‘
T | pequena, sin produccién de bienes con innovacién. -
75 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa con mds de 1 afio de experiencia, enla 9
5. que incluye Ia relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. |
,‘ %% 2,2, Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacion de 7 contratos de servicios de 1 ‘
= | mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato.
« § | 3.1. Metodologia (4 puntas}): El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologia 4
z 5 | delos servicios de mantenimiento. - |
"gi% 3.2.Plan dET::ab_a_Jo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el | plan de trabajo. .0
f{; 3.3. Esquema Estructural {4 puntos); El licitante no presenta el arganigrama del personal involucrado en 0
= | la prestacién del servicio. - -
e | 4,1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un Ilstado de 7 contratos no obstante solo integra 0
§%.| unacarta de cumplimiento.
Total 20 |

Evaiuacién empresa 4. Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica, S.A. de C.V. Partida 1.

Maguinas de Anestesia

Subrubros Puntos
otorgados

'% o 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3

T { 2 8 g equipos de trabajo. B

& % 3 g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) Presenta listado solicitado con las 6

% §§ g documentales del presente subrubro. -

U_ < < T 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
T vitae del personal técnico administrative,

y

Afo de
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1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo disponible, la cual
cumple con los requisitos del anexo técnico.

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién vigentes, de
acuerdo a listado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con
discapacidad.

1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una empresa
pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién.

1.2,
Capacidad

de

Especialidad del
Licitante (18

L

2.1, Experiencia (2 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa en el curriculum presentado, en donde
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. Ostenta mas ‘
de 1 afios de experiencia. _ f

2.2, Espeuahdad (9 puntos): El licitante presenta la relacion con mas de 20 contratos con caracteristicas
similares a las que se pretende contratar e incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con
domicilio y datos de contacto. - -

3, Propuesta de Trabajo {12
puntos)

T =
-

1. Capacidad del Licitante (22

= |
|
T

9 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

1 e e I = =—

nLintoac)

1.2. Capacidad | 1.1, Capacidad de

| 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando que es

3.1. Metodologla 4 puntos) El licitante presenta documental con la metodologla de [os servicios de

mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de Conservacién por lo que

no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacién

respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Divisién de
| Ingenieria Biomédica.

3.2, Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta como Plan de Trabajo el anexo técnico y los
| términos y condiciones de la convocatoria. B - -

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama dei personal clave involucrado
| en la prestacién del servicio.

4.1, Cumpllmlento de Contratos (8 puntos) - EI licitante presenta listado de 20 cartas de cumphmlento

~Total

Evaluacién empresa 5. Distribuidora Internacional Hospitalaria, S.A. de C.V. Partida 1.
Magquinas de Anestesia

- Puntos
otorgados
3

{ Subrubros

11 Expenenaa en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante presenta dos

_equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. - |

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) Presenta listado de fas documentales

g presentadas para acreditar este rubro. B o

3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum

| vitae del personal técnico administrativo.

121, Relacién de equipo (4 puntos) El licitante presenté una lista de equtpos y herramienta para

realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los

| requisitos minimos del anexo técnico. B -
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los

i _equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. -

1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaadad (1 punto): . £l licitante presenta documental sefalando

que no cuenta con personal con discapacidad.

6

{os Recursos

m.‘ento

de
=)

ui

empresa micro, con una documental de innovacién tecnolégica, sin embargo, consiste en el uso de |
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___ unaimpresora 3D, la cual es una herramienta no una innovacién tecnolégica.
2 , | 2.1. Experiencia (3 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
E g 7 incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
T & i asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
53,5 2.2. Especialidad (9 puntos) Presenta listado con mas de 20 contratos previos de servicios de g
& mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
» % | 3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
5 § | mantenimiento.
"é% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
ig 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal sin sefialar en la 0
"~ | documental las funciones principales de cada integrante.
Es 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacién con mas de 20 contratos 8
- £ | previos, comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.
Total 54
Evaluacion empresa 6. Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V. Partida 1. Maguinas
de Anestesia
Subrubros Puntos
otorgados
- [ e 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio 3 puntos) El licitante presenta un listado ' 0
¢ ¥ 8= depersonalsin integrar los equipos de trabajo. | -
W § 3 gl 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) El licitante no presenta listado de las 0
b= § % g documentales necesarias que acreditan los conocimientos académicos o profesionales. ]
,E = £ = 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos}) Se verifico el curriculum 2
--3’ r; vitae del personal técnico administrativo. - 1
B é 5 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenta listado del equipo y herramienta para 4
T | 3§ g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. ] | B
S & % 5| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta diversos certificados de callbracion; ‘ 0
o 2 &% | sin embargo, no todos cuentan con firma. Asimismo, adjunta facturas de compra de los
& | = | instrumentos de medicién que carecen de validez.
%— 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando
{J | que no aplica, - |
«— | 1.4, Participacion de IVIleME (1 punto) La empresa licitante presenta carta bajo protesta a de decir verdad 0
| sefialando es empresa pequefia. S
- 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisd la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
< & | incluye la refacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
= £ { asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. |
§ £i22 Espectalldad {9 puntos). Se revisaron los contratos prewos presentados por el licitante, ’ 9
2~ | comprobandose que cuenta con mas de 20 contratos de servicio de mantenimiento a equipo médico,
| anexando las documentales debidamente formalizadas. e
P E | 3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia. 4
7 2 | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el Plan de Trabajo de los servicios 4
§%—' | de mantenimiento.
i -5 33 Esquema Estructural 4 puntos) El licitante presenta el organigrama del personal con las actividades ‘ 4

| generales y profesién de cada integrante.
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%q

| aa, Cumplimienta de Contratos {8 puntos): El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento ‘

| contractual.

1 == _— —

Total

44

Evaluacidn empresa 7. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. Partida 1. Maquinas de

anestesia
Subrubros gntos
otorgados
© 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
~N | D 2 3 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. B B )
< ?3; £ 1112 Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) Se revisaron las documentales 6
g =4 é presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos y
It S 5 { constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado. i
S = 1.1.3, Dominic de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
i i vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
W . = o 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para 4
g g g realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumpie con los
o 5 § requisitos minimos del anexo técnico. ) )
‘G | o g 1.2.2 Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
8 | | de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. S
8 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto}: Ei licitante presenta evidencia de contar con 1
| personal con discapacidad. S - ‘
1.4, Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
_| sefialando es una empresa pequena sin innovacién. S
iZeg 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde acredita mas de 9
1§ £ 2| 1afio de experiencia. _ - ) o - -
53 =| 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacién de con 20 contratos y su copia. 9
2 | 3.1. Metodologia (4 puntos). Presenta la metodologia de la realizacién de los servicios, 4
E = , 3.2.Plande Traba;o (4 puntos) El licitante presenta como plan de una programacfon de mantenimientos 0
$ £ | preventivos, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del .
7 a | contrato. o - _
§. < | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 0 1
£ prestacion del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién de la totalidad del personal incluido en la
” | documental. _ S B - _
£ [ a1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 20 cartas de cumplimiento contractuai. 8 ‘
< g_; 1 .
Total 51
Evaluacion empresa 7. Pak Biomediand Tech Care, S.A. de C.V. Partida 5. Dermatomos
Subrubros Puntos
otorgados
= (= 5‘: 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
N "~ 1 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
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1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos y
constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado,
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
2 o 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para 4
I‘E g realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
5 B E requisitos minimos del anexo técnico.
~ g 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
_ B de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. - I R
1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
_personal con discapacidad. I . |
1.4. Participacion de MIPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
] sefialando es una empresa pequeiia sin innovacién. ] . - _
2 _ | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde acredita mas de o]
% 2 { 1afo de experiencia. - -
a"122. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacién con 16 contratos y su capia. g
2 | 3.1. Metodologia {4 puntos): Presenta la metodologia de la realizacién de los servicios. ' 4
’E = | 3-2. Plan de Trabajo (4 buntos): El licitante presenta como plan de una programacion de mantenimientos 0
¥ £ | preventivos, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia del
& 2 | contrato. B - -
§.: 3.3, Esquema Estructural {4 puntos}. El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 0
& prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesion de la totalidad del personal incluido en la
= documental. i - - -
"%"l 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos El licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento 8
g ‘,3,‘- contractual.
Total | 51

Evaluacion empresa 8. Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V. Partida 1. Maquinas de

1. Capacidad del Licitante {22
nunfas)

“ empresa pequeiia.

Anestesia
Subrubros Puntos
otorgados
- 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) El licitante presenta dos 3
g 2 |_equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
3 ég 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) El licitante enlista las documentales 6
% £ £ | presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
§§ “| demuestran las habilidades del personal.
3;3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum 2
vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado. | B
£:% | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
11 Z | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar
~fa | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos}: El licitante presenta certificados poco legibles, 5
T 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0
con perseonal con discapacidad.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta sefialando que es una 0

Tl

3 ® /.
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- 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
3 % incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
% § 2 asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. - ]
257 2.2 Especialidad (9 puntos): El licitante presenta listado con 11 contratos de servicio de mantenimiento 5
'_u_ | a equipo médico con su respectiva copia. -
-1 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 0
5 mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante
v § | la vigencia del contrato. - - _ |
s 5 | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos); Ef licitante presenta documental con el plan de trabajo 4
g.g 3.3 Esquema ‘Estructural 4 puntos): El licitante presenta el organlgrama del personal involucrado en la 0
= prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesion y actividades principales de la totalidad
™ | del personal incluido en Ia documental. - -
£ 1 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 1 documental de cumplimiento 0
M g { contractual con caracteristicas similares a los que se pretenden contratar. |
L)
Total | 38
Evaluacion empresa 8. Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V. Partida 2.
Videobroncoscopios
[ I
Subrubros Fuitos
otorgados
B |- 11, Ex;;ri_encia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta un ' 1
. g _equipo de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. |
= E gfg 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabaje (6 puntos): El licitante enlista las documentales _ 6
o~ s 2 £ | presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
% §§ - demuestran las habilidades del personal. ‘
o - ;3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
= | vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado. )
= 1.3 1.2.1. Relacion de equipe (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para l 4
g i £ | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.
- S | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
i1 ~ | de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. |
'g 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0
= | con personal con discapacidad.
Yo ola Participacién de MIPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta sefialando que es una 0
empresa pequefia. _ _
—G‘ 2.1. Experiencia {9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde | g
§§ '% incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
§ £ =| asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. i
§§§ 2.2. Especiaiidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante, 9
N ﬁg comprobandose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende |
| contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas. |
@ 3.1, Metodologla {4 puntos):. El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 0
E 2 | mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante
g2lla vigencia del contrato. o |
§§ | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo 4
| 3 3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el organlgrama del personal involucrado en la 9}
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prestacién del servicio, sin embargo, no sefala la profesion y actividades principales de la totalidad
del personal incluido en la documental.

4.
Cumplim

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta 1 documental de cumplimiento
contractual con caracteristicas similares a los gue se pretenden contratar.

Total

48

_Evaluacion empresa 8. Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V. Partida 3. Ofltamologia

- Subrubros FUIos
' otorgados
Y e 1 1.1, Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos | 3
g 2 E | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. ] -
=4 % EE 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las documentales | 6
o~ % £ £ | presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
o §§ “ | demuestran las habilidades del personal.
% :'E 1 1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos); Se verificd el curriculum 2
i) vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado. - | 3
= 1.7 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
g :% £ | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. - ) N
- | ii& | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
3 - | de medicidn a utilizar, o cuales cumplen con lo solicitado. |
',‘-_g 1.3.E Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto); El licitante no presenta evidencia de contar 0
2l con personal con discapacidad. - - - N
L4 Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta sefialando que es una 0
____| empresa pequefia. |
'3 | 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria dei licitante en el curriculum presentado en donde o]
E % ;’ incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
% £ 9 asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aio. - - -
;?5 1 2.2. Especiaiidad (9 puntos): El licitante presenta listado con 11 contratos de servicio de mantenimiento 5
| aequipo médico con su respectiva copia, - - - N
] 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 0
| mantenimiento, sin embargo, ho contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante
E B | la vigencia del contrato. B -
g é 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
::ég 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el orgamgrama del personal involucrado en la | 0
& | prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividades principales de la totalidad
™ | del personal incluido en la documental. ]
E {{ 4.1, Cumphm:ento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 1 documental de cumplimiento 0
« §§ contractual con caracteristicas similares a los que se pretenden contratar. ‘
s
Total 38
= Xy %‘\ 2025 av.cuaumemoc No. 330, Colanis Doctores, Alcaldia Cuauhtémo, €.P 06720, Cludad do México. Tol. 56 2769 00, wx. 21953 wurw.fmss.gotimx
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1. Capacidad de! Licitante (22
niintns)

Especialidad del
Licitante (18
quntosl

Jjo :

3. Propuesta de T~
{12 puntos

_ntode _,_

4
Cumplimie

(-
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Evaluacién empresa 8. Proyectos y Servicios Machri, S. de R.L. de C.V. Partida 6. Mesas Quirdrgicas

Puntos
Subrubros
otorgados
. EEED Expenenc:a en asuntos relacionados con el servicio 3 puntos) El licitante presenta dos 3
<% | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. B
:; E—g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enfista las documentales 6
T £ €| presentadas para acreditar este rubro, incluyende los reconocimientos y constancias que
5§ &~ | demuestran las habilidades del personal. - - 1 B
:5 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
| vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado. -
£ g | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para 4
: H 5 | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. - | _
. “fe [ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenté | 0
1.3. Empresas con Traba;adores con Discapacidad (1 punto) El licitante no presenta evidencia de contar 0
con personal con discapacidad. _ ] B -
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta carta sefalando que es una 0
| empresa pequeiia. B - - - b -
2.1. Experiencia {9 puntos): Se revisé la trayectaria del licitante en el curriculum presentado en donde | 9
; incluye la relacién vigente de sus principaies clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afo. - | -
[ 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta listado con 11 contratos de servicic de mantenimiento 6
| a equipo médico con su respectiva copia. - -
3.1, Metodologla {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de | 0
| mantenimiento, sin embargo, no contempla la cobertura de los mantenimientos correctivos durante
la vigencia del contrato. = __ - ‘ _
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos}): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. ' 4
3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la ‘ 0
prestacion del servicio, sin embargo, no seiiala ia profesién y actividades principales de la totalidad |
_del personal incluide en la documental. - - - )
4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta 1 documental de cumpllmlento 0
contractual con caracteristicas similares a los que se pretenden contratar.
Total 34

|
ntn<) |

1.1. Capacidad de los
Recursos Humanos (11

1. Capacidad del

_liritante (22 nu

Evaluacion empresa 9. Rogain Medical, S.A. de C.V. Partida 1. Maquinas de Anestesia

‘ Subrubros

[ 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionades con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos
| equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. ) -

| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las documentales
presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias gue
demuestran las habilidades del personal. - - -
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
| vitae de! personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.

1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para
| realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.

puntos)

12
Capaciet
att de
Equipa
fuenty

1!

Ano de

e (T ———

Puntos

otorgados

3
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- 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5 ]
de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. 1
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto}: El licitante presenta evidencia de contar con 1
| personal con discapacidad. - -
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
seialando que es una empresa pequeia.
.3 2.1. Experiencia {9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde g
E % 3 incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
3 § 4 asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. 1
&3 1 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta listado con 13 contratos de servicio de mantenimiento 6
a equipo médico con su respectiva copia.
L8 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento 4
© ¢ | contemplando la programacién de los servicios incluyendo la cobertura de los mantenimientos
§ ;- correctivos durante la vigencia del contrato.
§ o | 3-2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
o ‘3 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 4
" en la prestacién del servicio de acuerdo a io solicitado. ] -
E 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta documentales con 18 cumpllmlentos 8
é‘ | contractuales y una liberacién de fianza referentes a servicios de mantenimiento a equipo médico.
oo
Total | 56
Evaluacién empresa 9. Rogain Medical, S.A. de C.V. Partida 6. Mesas de cirugia
Subrubros Puntos
otorgados
- 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
42 é e equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. ) A
=] 3 é’g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las documentales 6
o g £ 5| presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
% §§ “ | demuestran las habilidades del personal.
£ - g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
£ vitae del personal técnico administrativo el cual esti debidamente presentado. |
5 ¢ w | 1.2.1.Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para [ 4
g ui g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. - 1
- 28 2 | 1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos); Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5 '
€ | | de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. ) { -
'g 1.3, EmprESas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1 |
& | personal con discapacidad. S - - |
Y o4 Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
ol senalando que es una empresa pequefia. - - | _
E ['21. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectorla del licitante en el curriculum presentado ‘en donde 9
~Z | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
g é § | asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. | -
55 E‘ 2.2 Especralldad © puntos):. Se revisaron las documentales de acuerdo a listado referente a los | 7
1§ =| contratos previos presentados por el licitante, comprob&ndose que cuenta con 13 contratos con
.;T caracteristicas similares a las que se pretende contratar, anexando ias documentales debidamente

~ | formalizadas
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3.1. Metodologla {4 puntos): El licitante presenta la metodolegia de los servicios de mantenimiento 4

% % contemplando la programacion de los servicios incluyendo la cobertura de los mantenimientos
% 2 | correctivos durante la vigencia del | contrato. - I
éz 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de traba;o 4
: % 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el orgamgrama del personal clave involucrado 4

'___ en la prestacidn del servicic de acuerdo a lo solicitado. ] - | -

E | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta documentales con 18 cumplimientos ] 8
< E | contractuales y una liberacién de fianza referentes a servicios de mantenimiento a equipo médico.

3

(v

Total | 57

Evaluacién empresa 10. Savaltec, S.A. de C.V. Partida 1. Maquinas de Anestesia.

_ Subrubros Puntos

o - S _ | otorgados
[ s 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta un listado | 0

é ; | del personal sin integrar los equipos de trabajo. | -

E § g | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no enlista las documentales | 6

3 £ £| presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que

§§ “ | demuestran las habilidades del personal.

3;3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum

wtae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.

2
| 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para ' 4
5
0

realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracion de los eqmpos

} | de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con io solicitado.
1.3. Empresas con TrabaJadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando

| que no aplica. N .

1.4, Participacion de MleME (1 punto) El licitante presenta documental sefialando que no aplica. 0

12 Capacidad de

Equsparminnt

(9 puntos)

1. Capaci"“'d del Licitante (22

S — A —— S— !

| 2.1, Experiencia (9 puntos) Se revisé la trayectoria de! licitante en el curriculum presentado en donde 9
| incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfoncs y nombre o razén sacial,
Lasnmnsmo ostenta una experiencia superior a 1 afio. -
2.2, Especialidad (9 puntos): Se revisaron las documentales de acuerde a listado referente a los 5
contratos previos presentados por el licitante, comprobandose que cuenta con 12 contratos de
| servicio a equipo médico, anexando las documentales debidamente formalizadas.

EXN Metodologia (4 puntos): El licitante presenta fa metodologia de los servicios de mantenimiento, sin 0
embargo, no contempla la programacién y/o calendarizacién de las actividades que implica la
prestacién del servicio,

Licitante (18 puntcs)

£, Experiencia y
Especialidad del

| 3. Propuesta de Trabajo
{12 puntos)

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos}): El licitante presenta documental con el plan de traba_jt_), sin embargo, la 0
programacién propuesta no contempla la cobertura de los servicios de mantenimiento correctivo. N

| 3.3. Esquema Estructural (4 puntos}): El licitante presenta el organigrama del personal clave invelucrado 4
| en la prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado. - | ) _
4. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado, con copia de los contratos y 12 5

,_’ cumplimientos contractuales.

4
Cumplirmie
nto de

Total }

Afo de
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~ Evaluacién empresa 10. Savaltec, S.A. de C. V. Partida 6. Mesas de cirugia

brub Puntos
Subrubros otorgados
R T-_: IEERD Experiencia en asuntos relacionados con el servicio {3 puntos): El licitante presenta un listado 0
~ %f | del personal sin integrar los equipos de trabajo. L -
& ls Sz 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no enlista las documentales 6
ch E%g presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que
i 5 & | demuestran las habilidades del personal. ] e
= < :ja: 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos): Se verificé el curriculum 2
< 9 | vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado. 1
g S ¢, 7 | 1.2.1.Relacion de equipo {4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para 4
3 ii *g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar. S 1
'g ;g o | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de ios equipos 5
S || demedicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. - I |
“ | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefalando 0
T | quenoaplica. ) 3 )
1 4. Participacién de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que no aplica. 0
7 2 1. Experlenaa 9 puntos) Se revisé la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde 9
§§ 5| incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
53 9? asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. _
%gg 2.2. Espec:alldad (9 puntos): Se revisaron las documentales de acuerde a listado referente a los 6
& €| contratos previos presentados por el licitante, comprobandose que cuenta con 12 contratos de
_ - | servicio a equipo médico, anexando las documentales debidamente formalizadas. |
. 3.1 Metodologia (4 puntos): El licitante presenta la metodologia de los servicios de mantenimiento, sin 0
E _ | embargo, no contempla ia programacién y/o calendarizacién de las actividades que implica la
3 § | prestacién del servicio. S } -
2 2 | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo sin embargo, | 0
2< programacién propuesta no contempla la cobertura de los servicios de mantenimiento correctivo. 1
E_ 3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 4
™ | enla prestacién del servicio de acuerdo a lo solicitado. \
£ 4 4.1. Cumplimiento de Contratos {8 puntos): El licitante presenta listado, con copia de los contratos yi1z | 5
< Ej cumplimientos contractuales.
=
o
Total 41
Evaluacion de Empresa 11. Tecnologia industrial cientifica S.A. de C.V. Partida 3. Equipos de
B Oftalmologia
[ Subrubros ‘ Funtos
- otorgados
_ [ 2 2 EEER Expenencua en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos) &l licitante presenta tres 3
S o €8 | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. ] _
=g :i Eg 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales 6
2 £ 2% 2| presentadas para acreditar este rubro. -
iy f:‘i ; § £1 .3. Dominio de herramientas relacionadas c con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum 2
& 5« | vitae del personal técnico administrativo. - -
._T ~ 23| 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presento una lista de equ;pos y herramienta para 4
AR~

| realizar tas actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los

f

Ana de

L
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_— 2 T T

| requisitos minimos del anexo técnico. ] ] _ i

122, Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los | 5
| equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. - - |
1.3 Empresas con Trabajadores con Dlscapaudad a punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
personal con discapacidad. ) [ -
1 -4, Participacion de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta documental sefialando que es 0
_ empresa micro. - 1 |
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado ‘en donde 9

incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio,
[ 2.2, Especualldad (9 puntos): Presenta listado con 20 contratos de mantenimiento a eqmpo medlco asi 9
como las copias de las documentales. ) N
3.1. Metodologia (4 puntos): Ei licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
mantenimiento. - -
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos). Ei licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
0
8

2. Experiencia y
Especialidad del
Ll:ttantens puntas)

— S — — —

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el ¢ organlgrama del personal sin sefialar en la
documental las funciones principales de cada integrante y la profesién de los mismos.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacién con 20 contratos previos,
comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

| 3.Propuestade Trabajo |
{12 puntos)

4
Cumplirmu
ento de

k

Total | 55
Evaluacion de Empresa 11. Tecnologia industrial cientifica S.A. de C.V. Partida 4. Colposcopios
Subrubros Puntos
otorgados
% | g= | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
g § g __ | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. |
= §§.§ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las documentales 6
~ ¢ » 2| presentadas para acreditar este rubro.
% ; % 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
£ = | vitae del personal técnico administrativo.
i IR 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante present6 una lista de equipos y herramienta para 4
= | 257 realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
T | £5 %] requisites minimos del anexo técnico.
:g z g% | 1.2.2, Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracion de los 5
S i equipos de medicidn a utilizar de acuerdo a listado. o
'g 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto}: El licitante presenta evidencia de contar con 1
& | personal con discapacidad. a
Yola Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando que es 0
empresa micro. ]
. & [ 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde I 9
2 g 2 | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
;ﬁ; § asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. B
E%g 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado con 20 contratos de mantenimiento a equipo médico, asi 9
~ | como las copias de las documentales. i
z23: 3.7. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de ios servicios de 4
2% | mantenimiento.
» > 3.2 Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4

Ano de
La Mujer
Indigena / //

i :i g rﬁ 2025 av.cusutémoc No. 330, Colania Doctores, Alealdia Crauntémoc, C.POE720, Chudad do México. Tol. 56 276000, ext. 21953 www.lrru/ '

[_




COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
Haospital de Oncolagla del CMN "Sigle XXI”
Direccién de UMAE

Direccion

Divislén de Ingenieria BlomédIca

Gobierno de STITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
- INSTITUT &
Mexico

FEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD $GCIAL

)

—
3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el arganigrama del personal sin sefialar en la 0
documental las funciones principales de cada integrante y la profesién de los mismos.

“E3z] 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta relacién con 20 contratos previos, 8

Tk £ | comprobéandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

Total 55

Resumen de las partidas

Partidas
E N 3 [
fopresa 1. Mag. De 2. Video- 3 Colpos- | ' Mes ob .
Anestesia broncoscopio Oftalmo copios tz:nnlas- gias SENACSNEs

1. Accutech, S.A. de C.V. 34 N/A N/A N/A N/A 35 e e
2. Biemedluke, S.A. de C.V. N/A N/A N/A N/A N/A 40 ? rese”‘ae“;jiggj'“ s
3. Blagster, S.A.S. de C.V. 19 28 19 19 20 20 ”re“"“’e’;‘ji';‘gz'es s
4, Corporativo en Servicios de Presenta manuales de los
Ingenieria Medica, $.A. de 54 N/A N/A N/A N/A N/A equipos y fotografias de la

C.V. infraestructura
5. Distribuidora Internacional Presenta manuales de los
g italaria. S.A. de C.V 54 N/A N/A N/A N/A N/A equipos y fotografias de la

spitalaria, 5.A. de C.V. infraesiructura
6. Ingenieria Biomédica para Presenta manuales de los
? Salud. S.A. de C.V P 44 N/A N/A N/A N/A N/A equipos y fotagrafias de la

daajud, 5.A. de C.V. infraestructura
7.P - Presenta manuales de los
ak Biomedland Tech Care, 51 N/A N/A N/A 51 N/A equios y Ie i 1

S.A.deC.V

il e infraestructura
8. Proyectos y Servicios | Presenta manuales de los
! 38 48 38 N/A N/A | 34 equipos y fotografias de la

Machri, 5. de R.L. de C.V, ‘ ' . infraestructura
- .T ) - I Presenta manuales de [cs
9. Rogain Medical, S.A. de C.V. | 56 N/A i N/A N/A N/A 57 equipos y fotografias de la

| T B B = infraestructura

Presenta manuales de los
10. Savaitec, S.A. de C.V. ‘ 40 N/A | N/A N/A N/A 41 equipos y fotografias de la

— — 1 | i N infraestructura
11. Tecnologia Industrial ' i"=Enta manuales de los
Cientifica, S.A. de C.V. N7A N/A >3 >3 N/A | NIA g e ol
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