COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD &€ 4
Unidad Médica de Alta Especialldad

Gobterno de S T :
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  "ospital de Oncologfa del ChM "Siglo X!

México do uMaE

Divisién de Ingenierfa Biomédica

Para: Lic. Milton de Jesls Sanchez Avelar.- Enc. de Oficina de Adquisiciones

De: Ing. Guadalupe de Jests Ramirez Cahuich.- jefe de Divisién de
Ingenieria Biomédica

Lugar: Ciudad de México Fecha: 19/03/2026
Memoérandum N°. BIO/HO/019/2026

Prioridad: 1

Asunto: Envio de Evaluacion Técnica

Con relacion al proceso de contratacion referente a la “Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Auxiliares de Diagnoéstico y
Tratamiento de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI", a través de la Licitacion
Plblica Nacional Electrénica LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2026 y, como jefe del Division de
Ingenieria Biomédica y area técnica, por medio del presente envio la evaluacion y analisis
de la propuesta técnica de las empresas que a continuacion sefialo:

Blagster, S.A.S. de C.V.

Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V.

Innovacion Biomédica e Ingenieria, S.A. de C.V.

Isaac Esteban Hernandez Fernandez

Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V.

Pro Lab Rx, S.A. de C.V.

Servicio Médico y Hospitalario Rosas, S.A. de C.V.

Soluciones Integrales Para Laboratorio Y Servicio A Equipo Medico Silyse, S.A. de C.V.
Tecnologia Industrial Cientifica, S.A. de C.V.

e T L Sl

UMAE Hospital de Oncologia i
Centr~ **édico Nacional Siglo XXl
| 57 |

< g A g |

Atentamente ' I 7& %30
"‘ ke ClilHZIDO
ADQUISICIONES |

Sin otro particular envio un cordial saludo.

Ing. Guadalupe, :
Jefe de Divisién de INgehieria Biomedlca
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Evaluacion de empresa 1. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 1. Equipos del Laboratorio de

Anatomia Patolégica

Subrubros

|

Puntos

otorgados |

2.Experiencfay [
Especialidad de

4,
Curry

T:
|

3. Propu

Trabajn {1,

. Capacidad del Licitante (22

1. Capacidad del Licitante (22

Ie

puntos)

Licitante (18

0s)

ents de

mimtese)

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante no presenta
equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros, no se
otorgan puntos. -
1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) ' No presento el listado solicitado de las
documentales del presente subrubro. ) -
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum
| vitae de dos integrantes del personal técnico administrativo.

K .2.1. Relacion de equipo {4 puntos): El IlCltﬁié_;;resenté una lista del equipo dlsponlhle la cual
°| cumple con los requisitos del anexo técnico.

1.2.2. Certificados wgentes (5 puntos): No presentaron certificados de callhrac:on vngentes

b

puntos)

1.1. Capacidad de los
Recursos Humanos (11

1.2.
{Capacidad de |
Equwpammm |

| 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaadad {1 punto): El licitante no cuenta con personal con

discapacidad.

miantach

1.4. Participacion de MiPyME {1 punto): El licitante presenta documental sefialando ¢ que es una empresa
pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién.
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa de poco mas de 1 afio de experiencia,
en la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto,

2.2, Especialidad (9 puntos): El licitante presenta [a relacion de 7 contratos de servicios de
| mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato. -

EX) Metodologia (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologla
| de los servicios de mantenimiento. )

3 2. Plan de Trabaje (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo

33, Esquema Estructural (4 puntos). El licitante no presenta el organigrama del personal involucrado en

_| la prestacién del servicio.

: 41 Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos y una carta de
cumplimiento.

'i'otal

0

19

Evaluacion de empresa 1. Blagster, $.A.S. de C.V. Partida 2. Equipos de Laboratorio Clinico

Subrubros

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presénta no
presenta equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e ingenieros,
| no se otorgan puntos.

. documentales del presente subrubro.
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum
vitae de dos integrantes del personal técnico administrative.

1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo disponible, la cual
cumple con los requisitos del anexo técnico.

1.2.2. Certificados wgentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracién vigentes.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto) El licitante no cuenta con persanal con
discapacidad. -
1 4 Pal’tICIpaCFon de MleME {1 punto) El licitante presenta documental seflalando que es una empresa

1.1. Capacidad de los
Recursas Humanos (11
puntos)

Equipamient |
o

Capaodad de

Afode

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): No presentod el listado solicitado de las |

-

Puntos

otorgados

0

— S— 4
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. pequena sin producclén de bienes con innovacion,

IE% » | 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa de poco mas de 1 afo de experiencia, 9 ]
££5 7| enlaqueincluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. | |
£38¢ 22, Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién de 7 contratos de servicios de | 0 |
"i_‘ﬂ | mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato. ]
« 8 | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con ia metodoiagia 4
Ej 2 | delos servicios de mantenimiento. R
g% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo. 0
ig 3.3. Esquema Estructural (4 puntos}): El licitante no presenta el organigrama del personal involucrado en 0
= | la prestacidn del servicio. o |
_Egfl 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos y una carta de 1 0
525 cumplimiento. |
— — i e

Total | 19

(

Evaluacién de empresa 1. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 3. Ultrasonido endoscépico

2. Experienciay

Subrubros Puntos
| otorgados
o~ " IEXED Expenenc:a en asuntos relacienados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta no 0
Sl E ‘E presenta equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e
Y | 3 =g ingenieros, no se otorgan puntos. | )
% ’ T Z £/ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) No presenté el listado solicitado de las 0
*5 . 5 “| documentales del presente subrubro. |
= E 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el curriculum 2
w 1 | vitae de dos integrantes del personal técnico administrativo. |
© | 1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equnpn dlsponlble la cual 4
}?, cumple con los requisitos del anexo técnico. B -
% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presentaron certificados de calibracion v;gentes. 0
3 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante ne cuenta con personal con 0
(| discapacidad. - |
— | 1.4 Participacion de MiPyME (1 punto) El licitante presenta documental sefalando qu que es una empresa | 0
pequena, sin produccién de bienes con innovacién. 3 -
%, | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé Ia_Er;y:ci:;rl_a; de |la empresa de poco més de 1 afo de e experiencia, * 9
3 E £| en la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. |
g“ 3| 2.2. Especialidad (9 puntos); El licitante presenta la relacién de 7 contratos de servicios de o
) mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato. o - |
» § | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con la metodologia 4
2 5 | delos servicios de mantenimiento,. [
%% 3.2. Plan c_ig_Trabajo (4 puntos) El Ilcltante no presenta documental con el plan de trabajo. - o
i f:;? 33. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante no presenta el organigrama del personal involucrado en | ]
. | la prestacion del servicio. - | |
Lk 41 Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta un listado de 7 contratos y una carta de 0 |
£55| cumplimiento. |
Total 19 J‘
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Evaluacion de empresa 1. Blagster, S.A.S. de C.V. Partida 4. EspirOmetros

| Subrubros } Funtos
.  otorgados
N | ow— IERED Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta no ' 0
o E presenta equipos de trabajo, solo un listado de personal conformado por técnicos e
v E E g7, ingenieros, no se otorgan puntos. B - |
% € £ £| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo 6 puntos) No presentd el listado solicitado de las 0
= | §¢ 7| documentales del presente subrubro. B ] - 1
01z E 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
o . | vitae de dos integrantes del personal técnico administrativo. o
g e ' 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo disponible, la cual 4
% | “%§5 cumple con ios requisitos del anexo técnico. i | -
% §2% 1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): No presentaron 1 certificados de calibracion vigentes. 0
8 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapaudad (1 punto): El licitante no cuenta con personal con 0
(§ | discapacidad. | o
— | 14 Participacion de MzPyME {1 punto): El licitante presenta documental sefalando que es una empresa 0
pequefia, sin produccién de bienes con innovacién. |
%, | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se reviso la trayectoria de la empresa de poco mas de 1 afio de expenencua 9
£3 EEL en la que incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto. | |
;T'ég & 2.2. Especialidad (9 puntos) El licitante presenta la relacion de 7 contratos de servicios de 0
[ | mantenimiento sin embargo solo presenta 1 contrato. B
w8 | 3.1 Metodologia (4 puntos): El licitante presenta el anexo técnico como documental con ia metodologla 4
55 | de los servicios de mantenimiento. -
o 3 2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta documental con el plan de trabajo. o
i g 3.3 Esquema Estructural (4 puntos): El licitante no presenta el organigrama del personal involucrado en 0
= | 1a prestacion del servicio. | -
REEIEAN Cumplimiento de Contratos (8 puntos) Presenta un listado de 7 contratos y una carta de 0
35| cumplimiento. I
Total | 19

Evaluacién de Empresa 2. Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V. Partida 1. Equipos
del Laboratorio de Anatomia Patoldgica

Subrubros Puntos
otorgados

3 | = | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 0
S |2 76' un listado de personal, sin integrar los equipos se trabajo.
:5 E é g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado de 0
=] €2 ¢ las documentales necesarias que acrediten los conocimientos académicos o
2 | & § 7 profesionales, - _ -
o .‘Eg 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
T curriculum vitae del personal técnico administrativo. 1
AR g| 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos). El licitante presenta listado del equipo y 4
e Eg £ | herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimientoacontratar. |
- f 3, 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta diversos certificados de 0

| © 7| calibracién, sin embargo, no todos estan firmados, por otro lado, presenta facturas | /
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’7 | de compra de los instrumentos de medicion, sin validez.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental 0
| sefalando que no aplica.
| 1.4, Participacién de MiPyME (1 punto}. La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
. decir verdad sefialando es empresa pequeiia. b
_ 7 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado | 9
Eﬁ £ en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y |
g3 ;-:E‘ nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. '
%i% 2.2, Espeaalidad © puntos): Se revisaron los contratos previos presentados por el licitante, 9
~ & | comprobandose gue cuenta con mas de 20 contratoes de servicio de mantenimiento a equipo
3 | médico, anexando las documentales debidamente formalizadas. |
LB EX} Metodologia (4 puntos) El licitante presenta documental con la metodologia. 4
3 £ 32 Plande Trabajo {4 puntos): El licitante presenta documental con el Plan de Trabajo de los I 4
§§ | servicios de mantenimiento. =~
:j:;? 3.3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el organigrama del personal con las | 4
- actividades generales y profesidn de cada integrante. ‘ -
qéﬁ? 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante mas de 20 cartas de cumpllmlento | 8
%5 contractual. - - -
[ Total ' 44

Evaluacion de Empresa 2. Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de C.V. Partida 2.
Equipos de Laboratorio Clinico.

Subrubros . Funtos
__ | otorgados

[ % | , = | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 0

g § ‘;‘ un listado de personal, sin integrar los equipos se trabajo.

8. 3 E 7 1. 1.2 Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos} El licitante no presenta listado de 0

~ | &2 5 las documentales necesarias que acrediten los conocimientos académicos o
o §§ bl profesionales, i

e ZE ' 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el 2

= curriculum vitae del personal técnico administrative. -

:5 P 1.2.1. Relacién de equipo {4 puntos). El licitante presenta listado del equipo y 4

= | 3 TE} 7 | herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.

% %EE 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos) El licitante presenta diversos certificados de T 0

‘g E%a calibracién, sin embargo, no todos estan firmados, por otro lado, presenta facturas

o | de compra de los instrumentos de medicidn, sin validez. -

& | 1.3. Empresas con Trabajadores con Dlscapa::ldad (1 punto): . El licitante presenta documental 0

= ‘sefalando que no aplica. l

U_ 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta carta ba_|o protesta de | 0
7| decir verdad sefialando es empresa pequefia. B - |

2 5 | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
? ?:;E { en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y | .
| ¥ ] nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. | /7 |
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
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2.2. Especialidad (9 puntos): Se revisaron los contratos previos presentados por el licitante, 9
comprobandose que cuenta con mas de 20 contratos de servicio de mantenimiento a equipo
médico, anexando las documentales debidamente formalizadas.
, @ | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia. 4
E § 3.2. Plan de Trabajo {4 puntos): El licitante presenta documental con el Plan de Trabajo de los 4
22 | servicios de mantenimiento. B
§§ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal con las 4
"~ | actividades generales y profesién de cada integrante.
.fsf| 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante mas de 20 cartas de cumplimiento 3
2% contractual.
Total 44
Evaluacion de Empresa 3. Innovacién Biomédica e Ingenieria S.A. de C.V. Partida 1.
Equipos de Laboratorio de Anatomia Patoldgica
Subrubros Puntos
 otorgados |
& 1 1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
S é’ E 7, equipos trabajo, cumpliendo con los requisitos establecides. |
s S ;E ¢| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos}): El licitante presento el listado solicitado 6
B 8 & -| de las documentales y copia de los mismos referentes al presente subrubro. o
= f Es ~1 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum 2
71 ~ | vitae del personal técnico administrativo. -
g *E % g 11.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presento una lista detallada del equnpo 4
o 1 ge& | disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
_g ¢ §§S 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): &l licitante presenta los certificados de calibracién de los 5
. 'g .- ~ | equipos de medicién acorde a los requisitos del anexo técnico. .
- rcnm. 13. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): La empresa presenta documental sefiala que 0
U | no cuenta con personal con discapacidad. -
- |14 Pamcxpacmn de MiPyME (1 punto) Las empresas en participacién conjunta presentan ' 0
| | documentales sefialando que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién. _
2.1. Experiencia (2 puntos): Se revisé la trayectoria en ¢l curriculum presentados en donde unc de ellos 9

incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén |
social, donde ostenta una experiencia mayor a 1 aiio. |

2. Experlenciay
Espanaldad de’
Licitante (18 puntos |

2.2, Especialidad {9 puntos). Presenta listado de 20 contratos e incluye copia de los contratos 9
formalizados de los servicios de mantenimiento.
.7 | 3 Metodo!ogla (4 puntos) Presenta documental con la metodologia de los servicios de | 4
3 5 | mantenimiento. -
:g;;% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): Presenta documental con el plan de trabajo. | 4
i ‘;? 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): La empresa presenta el organigrama del pTar;)nal involucrado en 4
" | la prestacién del servicio. - 1
N EE { 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): La empresa presenta 20 cartas de cumplnmlento contractual. 8
Total 58

A/
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialldad

Goblerno de ~ b o
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Evaluacién de Empresa 3. Innovacion Biomédica e Ingenieria S.A. de C.V. Partida 2.
Equipos de Laboratorio clinico

Subrubros fintos
otorgados
" 8y [ 1.1, Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
o § g 7| equipos trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. -
Q {.; % ; 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante presento el listado solicitado | 6
N & # —| delas documentales y copia de los mismos referentes al presente subrubro.
E i E, ~| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
3 4 7 | vitaedel personal técnico administrativo. B -
E E EE - 1.2.1, Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista detallada del equapo 4
- ] E £ | disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico. _ |
.‘g ¢ Q;E 1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5
'g - | equipos de medicién acorde a los requisitos del anexo técnico. -
% 1.3. Ernpresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto) La empresa presenta documental sefiala que 0
U | no cuenta con personal con discapacidad. - _ B
«— | 1.4. Participacién de MIPyME (1 punto): Las empresas en parﬂupac;én conjunta presentan 0
| documentales sefialando que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacion.
.. B | 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria en el curriculum presentados en donde uno de ellos 9
§§§ incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén
;%% | social, donde ostenta una experiencia mayor a 1 afio. - .
f;’?% 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado de 20 ‘contratos e |nc|uye copia de los contratos 9
B | formalizados de los servicios de mantenimiento. -
B XD Metodologia (4 puntos): Presenta documental con la metodologia ‘de los servicios de 4
= 3 | mantenimiento. N |
é’% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos); Presenta documental con el plan de trabajo. 4
ig 33. Esquema Estructural (4 puntos) La empresa presenta el organigrama del personal involucrado en | 4
“ | la prestacién del servicio. S ;
. Eell 40 Cumpllmlento de Contratos (8 puntos) La empresa presenta 20 cartas de cumplimiento contractuai. 8
EEE
Total | 58

Evaluacién de Empresa 4. Isaac Esteban Herndndez Ferndndez Partida 1. Equipos de Anatomia
Patolégica

Puntos
Subrubros | otorgados
g 1.1.1, Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
3 p p P
- § 2 | cuatro equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
S4% wa 112, Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): Se revisaron las documentales 6
8 P ] p
—_ 0 O
213 E ¢ presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se
Bog L ‘3 fueron organizados de acuerdo al listado integrado. |
T 5 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el | 2
H ©
S ¢ % | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
— 7 ~ | presentado. - ‘
1~ §§: 1.2.1. Relacién de equrpo (4 puntos) El licitante presento una lista del equipo y | 4
“ © herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, | P

‘ E" 2025 av. cusuramoc No. 330, Coloria Doctoros, Alcatdle Cunuteémo, C.P 06720, Chdad do México. Yol. 66 2760 00, axt. 21953 wwwimss.gdb.
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' la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos}. Se revisaron los certificados de calibracion de los 5
equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
1.3, Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0
con personal con discapacidad. - - - |
1.4. Participacién de MiPyME {1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando que es 0
una Pequefia empresa, sin produccién de bienes con innovacién. - ] -
B 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
g 32 g incluye la relacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
%Eﬂ% F&SII‘I"IIS!’T‘IO ostenta una experlencm superlor a 1 aio. -
ﬁ.;?g 2.2, Especnalldéd (9 puntos): La empresa presenta_ listado conformado por 20 contratos con 9
- 1 caracterlsttcas similares a las que se pretende contratar, asi como sus copias respectivas. - |
= 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
E _ | mantenimiento.
& é 3.2, Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el pian de trabajo a utilizar en los 4
2 2 | servicios de mantenimiento.
& 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
o prestacién del servicio, incluyendo una descripcién con los datos solicitados. -
£#1| 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado de 20 contratos con copia de las 8
" £%| cartas de cumplimiento contractual.
- Total | 58
Evaluacion de Empresa 4. Isaac Esteban Hernandez Fernandez Partida 2. Equipos de
Laboratorio Clinico
Subrubros Pupies
otorgados
8 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
’g‘ g cuatro equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
E | 847 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
3 | ¥ 5 g presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se
N £ § I-':: fueron organizados de acuerdo al listado integrado,
by g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el pi
< “ curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
% - presentado. B B
3 | &, | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
g x5 g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
o |8 5 3 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico. o ] -
_r'cg‘J E E’ & 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los | 5
§_ | ~ equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. -
@ | 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0
U. con personal con discapacidad. '
T | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando qi;a es 0
| una Pequefia empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
&| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9

Espedi

k]
Q-
p-!

‘el

incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
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3. Propuesta de Trabajo
(1 2 puntos}

asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. -

2.2, Especialidad (9 puntos): La empresa presenta listado conformado por 20 contratos con
caracteristicas similares a las que se pretende contratar, asi como sus copias respectivas.

3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de
mantenimiento.

3.2. Pian de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo a utilizar en los
servicios de mantenimiento.

3 3. Esquema Estructural (4 puntos) : El licitante presenta el orgamgrama del personal involucrado en la “

prestacmn del servicio, incluyendo una descripcién con los datos solicitados.
4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado de 20 contratos con copla de las

cartas de cumplimiento contractual.

58

Evaluacién de empresa 5. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. Partida 1. Equipos de

Anatomia Patolégica

untos)

T

1. Capacidad del Licitante (2

Experiencia |
| yEspetialidad

{18 puntos)

de| Licitante

-_

3. Propuesta de
Trabajo (12 puntos)

g ¥ J’\ Afo de
La Mujer
Indigena

1.1. Capacidad de los Recursos
Humanos (11 puntos)

(9 puntos)

t.2. Capacidad de
Equipamiento

Subrubros Puntos
otorgados
1.1.1. Experiencia en asuntos relacicnados con el servicio {3 puntos): El licitante presenta 3
siete equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. |
1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6 |
presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
|y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado. |
1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos):. Se verifico el 2
curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
| presentado, - _ - |
1 1.2.1. Relacién de e equipo (4 puntos): El licitante presento una lista del equipo y 4
herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico. - N
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los | 5
equipos de medicidn a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Presenta evidencia de emplear 1
personal con discapacidad. - + |
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto) La empresa licitante presenta carta bajo protesta de | 0
decir verdad sefalando es una empresa pequena. {
2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde g
acredita mas de 1 afio de experiencia. .
2.2 Espeaalldad (9 puntos) El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos Y su copia. ' 9
3.1. Metodoiogla (4 puntos) Presenta la metodologla de la realizacién de los serwc;os. 4
3.2. Plan de Trabajo (4 puntos). El licitante presenta como plan de una programacmn de 0
mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos
correctivos durante la vigencia del contrato. |
3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0

| involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién de la totalidad

/4
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del personal incluido en la documental - |
41 Cumplimiento de Contratos (8 puntos}): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 8

| de cumplimiento contractual.

Total | 51

Evaluacion de Empresa 6. Pro Lab RX S.A. de C.V. Partida 1. Equipos de anatomia Patolégica

| Subrubros FUILEes
, I otorgados
g 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante presenta tres 3
~N | e 8 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. B
Nz g 7 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): E! licitante enlista las documentales 6
g ﬁé‘ t presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias gque
S | & § | demuestran las habilidades del personal. _
E | : g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificéd el curriculum 2
-1 = | vitae del personal técnico administrative. |
@ . g o 1.2.1.Relacion de equipo {4 puntos): El licitante presentd una lista de los eqmpos infraestructura 4
i § § y herramienta que utilizara para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a
P, § B 5. contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico. |
% o é 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién 5
o | | vigentes. _
o | 1.3 Empresas con Trabajadores con D|scapacadad {1 punto): El licitante presenta carta sefialando que 0
&~ | cuenta con personal con discapacidad, sin embarge, no presenta evidencia documental del empleado
| en cuestién.
| 1.4. Participacion de MiPyME {1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando no aplica. |l 0
R R Experrenma (9 puntos): La empresa presenta curriculum con fa trayectoria del Iu:itante en el cual se 9
: 3 E enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mas de 20 afos de
ETé é experiencia. _ - ] |
&5 | 2.2. Especialidad (9 puntos). Present6 el nimero de contratos previos presentados por el licitante, los o]
'™ | cuales enlista y presenta 20. _
» & 3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
= £ | mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria. |
‘gi § 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de mantenimiento 4
¢ o | acontratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
‘ - g ’ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en ia 4
' ~ | prestacion del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.
ggn 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta listade con mas de 20 cartas de 8
£ 53| cumplimiento contractual referentes a contratos de servicios de mantenimiento similares a los que se
582 pretende contratar.
Total 58

Evaluacion de Empresa 6. Pro Lab RX S.A. de C.V. Partida 2. Equipos de Laboratorio Clinico

Puntos
Subrubros
i - ~otorgados
Lf < 23 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante presenta tres 3
— U m

equipos de trabajo, cumpliendo con ios requisitos establecidos. |

Ano de
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1.1.2, Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las documentales 6
presentadas para acreditar este rubro, incluyende los reconocimientos y constancias que

demuestran las habilidades del personal. |
| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos): 5e verificé el curriculum

| vitae del personal técnico administrativo. |

N

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de los equipos, infraestructura 4
y herramienta gue utilizard para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a
contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico. | B

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién 5
vigentes.

1.2. Capacidad
de
| __Equipamiento |

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidaa (1 puﬁtd): El licitante presenta carta sefialando que ' 0
cuenta con personal con discapacidad, sin embargo, no presenta evidencia documental del empleado
en cuestién.

1.4, Partlcrpauon de MleME (1 punto): La empresa Ilcltante presenta documental sénalando no aphca. 0
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enllsta alos prmcnpales cllentes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mds de 20 afios de
experiencia. 1

specialidad del
ticitante (18
ountnsl

|
SRS [A—

Propuesta de
bajo {12 puntos)

|4

de Contratos (8
puntas)

4, Cumplimienta

[T i imteach

| mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria. |

2.2, Especialidad (9 puntos). Presenté el nimero de contratos | previos presentados por el licitante, los

cuales enlista y presenta 20. |
3.1. Metodologia (4 puntos); El licitante presenta documental con la metodologfa de los servicios de

A | W

3.2. Plan de Trabajo {4 puntas): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de mantenimiento

| a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria. | -

|33 Esquema Estructural (4 puntos); El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
8

| prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades. [
4.1, Cumpllmlento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas de
cumplimiento contractual referentes a contratos de servicios de mantenimiento similares a los que se |

pretende contratar.

Total 58

Evaluacién Empresa 7. Servicio Médico y Hospitalario Rosas, S.A. de C.V. Partida 1. Equipos de
Anatomia Patolégica.

B Puntos
Subrubros
' otorgados

D TR : . H . ot = —= =

8y 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 4 3

§ E 3 equipos trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. ‘ i

€ Z £| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenté el listado 0

2 § -| solicitado de las documentales. ] |
N g ~| 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum [ |
- |

vitae del personal técnico administrativo.

| herramienta destinada a los servicios, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los
equipos de medicién acorde a los requisitos del anexo técnico. -

1.2. Capandad de
Equipamiento
(8 puntas)

1. Capacidad del Licitante |

| no aplica. — — o _ //

2
11.2.1. Relacion de equipe (4 puntos): El licitante presenté una lista detallada del eqmbo y 4
5
0

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): La empresa presenta documental sefala que

p /
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Unidad Médica de Alta Especialidad

Gobierno de -~ fa del CMN “Siglo XXI"
. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL  Hespital de Oncologia del CMM Slglo XX

Mexlco SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SQOCIAL Direccién

Divisién de Ingenieria Biomédica

[14. Participacion de MiPyME {1 punto) Las empresas en participacién conjunta presentan 0
documentales sefialando que es una Pequefia empresa. | )
-7 | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revis6 la trayectoria en el curriculum presentado en mcluye la relacién 9
uEE' sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostenta una |
;%% experiencia mayor a 1 afio. - | B
f%é 2.2. Especialidad (2 puntos). Presenta listado de 8 contratos e incluye copia de los contratos 4
" | formalizados de los servicios de mantenimiento. 3 - I —
.7 | 3.1. Metodologia (4 puntos): Presenta documental con la metodologia de los servicios de 0
E 5 l mantenimiento, no obstante no sefala la programacion de los servicios. - -
‘é% [ 3.2. Plan de TrabaJo 4 puntos) Presenta documental con el plan de trabajo 4
5,4:5, | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos) La empresa presenta el orgamgrama sin sefialar las actividades 0
~ | principales del personal involucrado en la prestacién del servicio. -
: é?é i| 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): La empresa presenta 8 cartas de cumplimiento contractual. 3
Total 34
Evaluacién Empresa 7. Servicio Médico y Hospitalario Rosas, S.A. de C.V. Partida 2. Equipos de
Laboratorio Clinico.
Subrubros juntos
| otorgados
~ | 8w | 10 A, Experlé_nzla en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 4 | 3
o~ § é 7 equipos trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. _
§§ §, 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) El licitante no presento el listado 0
= 4 é ; solicitado de las documentales. B I
S “_’ g | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
o W A vitae del personal técnico administrativo. |
g é é%a 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): “El licitante presento una lista detallada del equipo y 4
o ] g£t | herramienta destinada a los servicios, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
5 { §§§ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracion de los 5
R \_?QU'P_‘?? de medicidn acorde a los requisitos del anexo técnico. R
% 1.3. Empresas con Trabajadares con Discapacidad (1 punto): La empresa presenta documental sefiala que 0
tJ | no aplica. . ) a |
— | 1.4 Partuapaaén de MleME (1 punto): Las empresas en participacion conjunta presentan 0
| documentales sefialando que es una Pequefia empresa. - |
.5 & 2.1. Experiencia (3 puntos): Se revisé la trayectoria en el curriculum presentado en mcluye la relacién | o]
32 | sus principaies clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostenta una |
i%g experiencia mayor a 1 afe. - L |
f%g 2.2. Especialidad (9 puntos): Presenta listado de 8 contratos e incluye copia de los contratos 4]
" | formalizados de los servicios de mantenimiento. - B
+ @ | 3.1. Metodologia (4 puntos): Presenta documental con la metodologia de los servicios de 0
E % | mantenimiento, no obstante no sefiala la programacién de los servicios.
“é% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos); Presenta documental con el plan de trabajo. 4
ig 3.3. Esquema Estructural {4 puntos): La empresa presenta el organigrama sin sefialar las actividades 0
~ | principales del personal involucrado en la prestacién del servicio. -
. gﬁ 4.1. Cumpllmlento de Contratos (8 puntos) La empresa presenta 8 cartas de cumpllmlento contractual 3
Total | 34
2 e r'\
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Evaluacion empresa 8. Soluciones Integrales Para Laboratorio Y Servicio A Equipo Médico

Silyse, 5.A. de C.V. Partida 1. Equipos de anatomia Patolégica.

Subrubros Pultos
otorgados
w | s | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta cuatro 3
g § é N equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
=1 g% g | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenté listado de las 0
N % 2 2 | documentales presentadas para acreditar este rubra, - -
PR g | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): El lictante presenté el 2
= % | curriculum vitae del personal técnico administrativo.
= 5 1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta para 4
= | 35 9| realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los
K] §§ §_ requisitos minimos del anexo técnico.
g : 22| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién de los 5
3 i equipos de medicidn a utilizar de acuerdo a listado.
‘S| 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0
8- | con personal con discapacidad.
Yol Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante no presenta documental sefialando que tipo 0
T~ | de empresa es.
=% . | 2.1. Experiencia (2 puntos): Se reviso la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde 9
£ E“’E' incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razdn social,
g‘:%.% 4 asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. -
L[ 2.2 Especialidad (9 puntos): Presenta listado con més de 20 contratos con las copias de los mismos. o]
£ 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta como metodologia de los servicios de mantenimiento 0
E __| el anexo técnico y os términos y condiciones, sin embargo, contempla todas las partidas y equipos no
g f,g" incluidos en la Convocatoria.
£ 2 | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta un listado del personai y de los equipos, no un plan 0
S 2| de trabajo.
2_ 3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrade en la 0
i prestacién del servicio, sin embargo no incluye las principales actividades y las profesiones.
E g 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). Ei licitante presenta mas de 20 cartas de cumplimiento 8
¥ £ 2 contractual
| (S
N N — R e
| Total 40
Evaluacion empresa 8. Soluciones Integrales Para Laboratorio Y Servicio A Equipo Médico
Silyse, S.A. de C.V. Partida 2. Equipos de Laboratorio Clinico.
Subrubros Puntos
otorgados
o 4 2= 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta cuatro 3
g IR equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos estahlecidos.
b g % EE‘: 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenté listado de las 0
g :' §g 2 | documentales presentadas para acreditar este rubro.
- .g :1§ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): El lictante presenté el 2
| == * | curriculum vitae del personal técnico administrativo.
2 Eg‘\ 29"%5 Av. Cuauhtémoc No. 330, Colonia Doctores, Alcaldla Cuauhtémox, C.P 06720, Cludad de México. Tel. 56 2769 00, e 71953 www.ins/gob.mx
g ’
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1.2.1, Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para ! 4

realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los

requisitos minimos del anexo técnico. | 3

| 1.2.2. Certificados vigentes 5 puntos) El ficitante presenta los certificados de calibracién de los 5

— equipos de medicidn a utilizar de acuerdo a listado. 3

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0
0

1.2, Capacidad de

Equipamiento
(9 puntos)

| con personal con discapacidad. B
| 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante no presenta documental sefialando que tipo |

| deempresaes. | S

LS )" _'

BT o | 2.1. Expenencua 9 puntos) Se revisé la trayectorla del licitante en el curriculum presentado en donde | g
58 T 7 incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
ifug § 3’ asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. 1
Nao 2.2, Especnalldad 9 puntos) Presenta listado con mas de 20 contratos con las copias de los mismos, ' g
2 ll 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante | presenta como metodologia de los servicios de mantenimiento | 0
'f_é _ | el anexo técnico y los términos y condiciones, sin embargo, contempla todas las partidas y equipos no
. é | incluidos en la Convocatoria. -
2 2 | 3.2. Pian de Trabajo (4 puntos); El licitante presenta un listado del persoenal y de los equipos, no un plan | 0
3 < | de trabajo. Jri
£ 3 3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 0
L” prestacmn del servicio, sin embargo no incluye las principales actividades y las profesiones. | -
E _:,n 4.1. Cumpllmlento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta mas de 20 cartas de cumpllmlento ; 8
< £ 2 contractual |
EE |
Total | 40

Evaluacién de Empresa 9. Tecnologia industrial cientifica S.A. de C.V. Partida 1. Equipos de
Anatomia Patolégica

Subrubros Puntos
otorgados
o 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 2

NG & { tres equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

e E g ¢ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado de las 6

€ | &% { documentales presentadas para acreditar este rubro.

g < 213 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el 2

-;I"'-’ i curriculum vitae del personal técnico administrativo. B

= § s | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos); El licitante presentd una lista de equipos y 4

O 155 3 herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,

-r?, g 5 5| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.

% f ‘g,e 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de 5

® | = | calibracién de los equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado. '.

8 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto}: El licitante presenta evidencia de contar con 1

- | personal con discapacidad. o

™ | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefalando que es T 0
| empresa micro. - |
.-é 3 { 2.1. Experiencia {9 puntos} Se revisé la trayectona del licitante en el curriculum presentado en donde | 9
#= { incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,

1 asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio,

Ano de
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| 2.2. Especialidad © _puntos): Presenta listado con mas de 20 contratos previ&s de servicios de |

| mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar.

3. Propuesta de
| Trabajo {12 puntos)

entode

4
| Cumplimi
| M —

—

3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de

mantenimiento. - - - -
3.2. Plan de Trabajo (4 puntas): El licitante presenta documental con el plan de trabajo.

documental las funciones principales de cada integrante y la profesién de los mismos.
| 4.1. Cumplimlento de Contratos (8 puntos):. El licitante presenta relacién con 20 contratos prewos
| comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.

| 3.3. Esquema Estructural (4 puntos); El licitante presenta el organigrama del personal sin sefalar en la T

Tota I_:

oo ok £y 0

55

Evaluacién de Empresa 9. Tecnologia industrial cientifica S.A. de C.V. Partida 2. Equipos de

Laboratorio Clinico

pacidad del Lic  Ite (22 puntos)

[1.Ca

= LAPEI TETTCTEY Y
Especialidad del
Licitante {18

3. Propuesta de |
Trabajo {12 punios) |

|

%.:.:-"'

4
mphmi
ento de

Afio de

Subrubros oS
otorgados
o 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
R i tres equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
E g ¢ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos) Presenta listado de las 6
§ = 7 documentales presentadas para acreditar este rubro. '
< <3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificé el 2
- | curriculum vitae del personal técnico administrativo. -
§ g 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista de equipos y 4
23 ”g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g E é la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico. N
hy uaJ_g 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de 5
| ~ | calibracién de los equipos de medicidn a utilizar de acuerdo a listado. ‘
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
|_personal con discapacidad. - B - |
1.4. Participacion de MiPyME {1 punto). La empresa licitante presenta docusmental sefialando que es 0
empresa micro. |
2.1. Experiencia (9 puntos) Se revisd la trayectona del licitante en el curriculum presentado en donde
1 inciuye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social,
‘asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
2.2, Espeualldad {9 puntos): Presenta listado con mas de 20 contratos previos de servicios de 9
| mantenimiento con caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologla de los servicios de 4
man_tem_mlento- |
3.2, Plan de Trabajo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo ' 4
| 3.3. Esquema Estructural (4 puntos) El licitante presenta el Erganlgrama del personal sin sefalar en la 0
| documental las funciones principales de cada integrante y la profesion de los mismos. ' i
41 Cumphmlento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta relacién con 20 contratos previos, 8
, comprobandose que incluye las cartas de cumplimiento solicitadas.
Total | 55
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Resumen de las partidas

Partidas

Empresa 1. 2, 3 4. Observaciones
Anatomfa | Laboratorio | Ultrasonido | Espiro-

Patolégica Clinico endoscdpico | metros

Presentd manuales de los
Equipos

Blagster, S.A.S. de C.V. 19 19 19 19

Presentd fotografias de su

P . T infraestructura vehicutar ¥
Ingenieria Biomédica para la Salud, S.A. de folletas de  equi

Hat quipos no

cv ! 44 44 N/A N/A contemplada  en  los

Ch servicios de

manterimiento,

Presentd manuales de los
Equipos. fotografias de su

Innovacion Biomédica ierf. W% Infraestructura vehicular y
EIngenlerla' SA de 58 58 NIA NIA folletos de equipos no

C.V. contemplade en los
servicins de
| mantenimiento,

Presentd manyales de los

Isaac Esteban Hernandez Fernandez 58 58 N/A N/A Equpas.

|
- - — - - —
| Presentd manuales de o

[ Equipas y cenlficades 150

Pak Biomediand Tech Care, 5.A. de C.V. 51 N/A . N/A N/A 2001:2013
Equipos. fotografias de sus

infragstructura vehicutas y

Pro Lab Rx, S.A. de C.V. 58 58 | N/A N/A folletas  de  equipos no

contemplado en los.
| servicios de
| mantenimiento, 1
- o Presentd manuales de los

Equipos. fotegrafias de sus

Presenid manuales de los

rvicio Médi i i AL snfraestructura vehicular y
Servicio Médico y Hospitalario Rosas, S.A 34 34 N/A N/A ke oot ol
de CV. contemplada  en los

Senncios de

| B mantenimienta, o
[ Presentd manuales de los
Equipes, fotografiss de sus

Soluciones Integrales Para Laboratorio Y infraestructura vehicular y
Servicio A Equipo Medico Silyse, 5.A. de C.V. 40 S N/A L iillnet‘eunim::o ra
servicias de
= | .I::I'::I'ZII;;:;::;:Q‘, de los
Equipos
Tecnologia Industrial Cientifica, 5.A. de C.V. 55 55 ' N/A N/A "
L — e
Atentamente

7
amirez ga i€h.

nieria Biomédica

Ing. Guadalupe g€ JesU

Jefe de Divisio

Ano de
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