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Division de Ingenieria Biomédica

Para: Lic. David Adair Aragén Cadenas.- Jefe de Oficina de Adquisiciones

De: Ing. Alvaro Bautista Reyes.- Enc. De la Oficina de la Division de| . . .
g N Prioridad: 1
Ingentieria Biomédica
Lugar: Ciudad de México Fecha: 30/12/2024
Asunto: Envio de Evaluacién Técnica Memorandum N°. BIO/HO/085/2024

Con relacion al proceso de contratacion “Servicio integral de digitalizacion, post
procesamiento, almacenamiento y distrbbucion de estudios de radiologia e imagen,
realizados en otras unidades médicas diferentes al Hospital de Oncologia; asi como los
reportes escritos de los servicios de Anatomia Patoldgica y Endoscopias para ser
importados e incluidos en el expediente electronico de los pacientes de fa UMAE Hospital
Oncologia C. M. N. Siglo XXI”, a través de la Licitacion Pablica Nacional Electronica LA-50-
GYR-050GYRO51-N-5-2025 y, como encargado de la Division y del area técnica, por medio
del presente envio la evaluacion técnica de la propuesta técnica de la empresa que a

continuacion sefalo a manera de resumen:

Licitante Puntos . Observaciones
Partidas
otorgados

El licitante presenta las siguientes documentales:
. - carta de cumplimiento de las normas NOM-151-SCFI-2016 y
Mexicana de NOM-024-SSA3-2010, ya que se injerencia al presente

Compania

Radiologia CGR 54 puntos L2y3 procedimiento de contratacion.
- certificados vy licencias vigentes ISO 9001:2015 e 1SO
SAdeCV 13485:2016.
Atentamente

Ing. Alvaro Bautista Reyes
Encargado de la Division
de Ingenieria Biomédica.
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Rubro: i. Capacidad del licitante Puntos a otorgar: 22 puntos
Subrubros Descripcién

T = = . 7 . - Yy . - <
« Experiencia en asuntos El licitante debera considerar la integracion del personal para la prestacion del

| relacionados con la servicio conforme a lo siguiente:

materia del servicio: 3 | Un equipo de trabajo debera de constar cuando menos de un Especialista en
puntos. Sisternas Computacionales (con Ingenieria como minimo, anexar copia del titulo
Puntos a otorgar: profesional y/o cédula)] y un especialista técnico con especialidad en sistemas
Un equipo de trabajo: 1 punto | [con carrera técnica como minimo anexar copia del titulo profesional y/o
cédula]. [Relacion del personal — técnico administrativo y de servicios, ambos
con experiencia minima de 6 meses en servicios de TIC's).

Evaluacion: El licitante presenta dos equipos de trabajo constituidos por
profesionistas con licenciaturas solicitadas, adjuntando las cédulas y titulos '
profesionales, y acreditando la antigliedad de 6 meses con documentales
correspondientes [Constancia de presentacion de movimientos afiliatorios).
Se otorgan 3 puntos.

De dos equipos a més: 3
puntos

« Competencia o habilidad
| en el trabajo de acuerdo a
sus conacimientos

El licitante debera considerar las documentales necesarias que acrediten los
conocimientos academicos o profesionales, mediante diplomas, certificados,

a) Capacidad cadémicos o constancias y reconocimientos que demuestren las habilidades del licitante. Se
de los recursos arofesionaleS' 6 pUNtos deberan enlistar las documentales y posterior a ello su correspondiente

| humanos: 11 P 6P escaneo respetando el orden del listado.
puntos Puntos a otorgar;

o Evaluacion: Ef licitante presenta 27 documentales [titulos, cédulas,
Por los conocimientos certificados de capacitacion y dipiomas) que acreditan los conocimientos

' acreditados: 6 puntos. | académicos y profesionales de los integrantes de los equipos de trabajo
propuestos, asi como el respectivo listado respectivo, Se otorgan 6 puntos.

« Domini herramien . . ~ -— . .
> Domihio da entas Curriculum vitae del personal técnico administrativo, responsable para este tipo

| relaf.fu')n-adas con el de servicios, acreditando documentalmente que el personal propuesto es
servicio: 2 puntos trabajador de [ empresa con una antigliedad minima de seis meses mediante
diplomas, ceriificados, constancias y reconocimientos que demuestren el
dominio del sistema ofertado.

1

| Evaluacion: Presenta el curriculm del personal técnico administrativo que
| integra los equipos de trabajo destinados a la prestacion de los servicios,
| se reitera que el licitante integra en la propuesta técnica las constancias de
| presentacion de movimientos afiliatorios con antigliedad supetior a 6
‘ meses. Se otorgan 2 puntos.
|

Los licitantes deberan acreditar que cuentan con el eguipo, herramientas e
infraestructura necesaria para presentar el servicio, conforme a lo solicitado en

el anexo técnico de [a convocatoria.

b) Capacidad de equipamiento: La vaioracidn del subrubro serd mediante: |

9 punios |
Puntos a ctorgar: 1] Relacion de equipo e infraestructura destinada a la prestacion del servicio.
Relacion de equipo: 4 puntos 2] Certificados y licencias vigentes [Se deberan enlistar las documentales y

posterior a ello su correspondiente escaneo respetando el orden del listado).

Evaluacion: El licitante no presenta la relacion del equipo e infra estructura a |
| utilizar en la prestacion del servicio, no obstante presenta los certificados
ISO 9001:2015 e ISO 13485:2016, vigentes. Se oforgan 5 puntos.

P

| Certificados y licencias vigentes: 5 puntos,
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' c] Empresas que cuenien con trabajadores ‘
con discapacidad:
1 punto

Personas fisicas o morales que cuenten con trabajadores con discapacidad, lo
que se acreditara en términos del segundo pérrafo del articulo 14 de la LAASSP.
En caso de gue el licitante no cumpla con este requisito no serd motivo para |
descalificarlo, sin embargo, no obtendrd puntuacion.

Evaluacién: La empresa presenta carta en la que manifiesta no contar con
personal con discapacidad. No se otorgan puntos. |

e

d] Participacion de MiPyME:
1 punto.

En caso de que se acredite que el licitante es MiPyME, que produzcan bienes |
con innavacion tecnoldgica relacionados directamente con la prestacion del
servicio, en términos de lo dispuesto por el sequndo parrafo del articulo 14 de la
LAASSP. .

Evaluacion: El licitante manifiesta que la empresa es Grande, por lo que
dicho inciso no aplica. No se otorgan puntos.

Rubro: ii. Experiencia y especialidad del
licitante

Puntos a otorgar: 18 puntos

Subrubros

Descripcion

a] Experiencia: 9 puntos

De 0 a 6 meses: 4 puntos
De 6 meses a 1afio: 9 puntos

b] Especialidad: 9 puntos

El 100% corresponderd al licitante que acredite
mayor nimero de contratos equivalente a ¢
| puntos

Curriculum de la persona fisica o moral en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde acredite su experiencia en la
prestacion de servicios de iguales o similares caracteristicas al gue se pretende
celebrar, en el cual se debera de incluir la relacién vigente de sus principales
clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostente |
experiencia.

Evaluacién: E licitante presenta curriculum firmado por el representante
legal con listado de los principales clientes y relacion de contratos, en
dicha documental sefialan mds de 50 afos de experiencia. Se otorgan 9
puntos.

servicio con las caracteristicas similares a las establecidas en la presente
contratacion [el maximo de documentales serd 20). La comprobacién se hara
mediante:

1} Relacion de contratos gue contenga, numero de contrato, descripcion,
empresa, entidad o dependencia, vigencia y contacto.

2] Copia simple de los contratos formalizados conforme la relacion del numeral

anterior, organizados en el orden enlistado del punto anterior v sefialando

correctamente el nimero de contrato, el bien objeto de la contratacion vy la |
respectiva formalizacion del mismo.

Evaluacion: El licitante integra en su propuesta una relacion con 22

contratos y anexa copia simple de los equipos formalizados. Se otorgan 9

Rubro: iii. Propuesta de Trabajo

puntos. ‘
Puntos a otorgar: 12 puntos W

a) Metedologia:

Los licitantes deben presentar un documento en el cual se observe la
descripcién explicita de la Metodologia, Programacion y/o Calendarizacion de ‘
las actividades que implica la prestacion del Servicio v forma de utilizacion de

ios recursos humanos con que dispone la empresa.

Evaluacion: la metodologia es presentada mediante diagramas de flujo
sefialando actividades y procesos para la prestacion del servicio a
contratar. Se otorgan 4 puntos.

El o los procedimientos para llevar a la practica las actividades para la prestacién

| del Servicio.

Evaluacion: Presenta plan de trabajo correctamente reguisitado. Se otorgan ‘

Propuesta de | 4 puntos

Trabajo:

12 puntos F |
b] Plan de trabajo:
4 puntos
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Organigrama con la descripcion (nombre, profesion y actividad genérica a
desarrollar] de los recursos humanos necesarios para cumplir con las
obligaciones previstas para la prestacion del Servicio.

| c] Esquema estructural:

‘ 4 puntos El licitante presenta el organigrama debidamente requisitado. Se otorgan 4
| puntos.
miento de contratos [ Puntos a otorgar: 8 puntos |

El licitante entregard documentacion soporte que acredite el cumplimiento de

las obligaciones contractuales en tiempo y forma de los contratos celebrados

con las dependencias o entidades; v, en su caso con el sector privado, de
a) Cumnplimiento de contratos: servicios que sean de las mismas caracteristicas o simitares.

8 puntos Por lo que podra presentar cartals] expedida(s) por el contratante, con quién

El 100% corresponderd al licitante que acredite | tiene o tuvo celebrado el (los) contrato [s), que describa que esta dando o dio
mayor nimero de contratos equivalente a 8 | cumplimiento en tiempo y forma {las cartas pueden ser del mismo contratante,
puntos. siempre y cuando hagan referencia a distintos contratos). El maximo de
documentales sera 20.

El licitante integra en su propuesta cartas de liberacion de fianza por
cumplimiento contractual referente a 22 contratos en total. Se otorgan 8

puntos.

Ing. Advaro Bautista Reyes
Enc. de la Divisién de Ingenieria Biomédica.

Total | 54 puntos
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