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Acta Correspondiente a la celebracion  pepartamento de Abastecimiento
del Acto de Fall o Oficina de Adquisiciones

Licitacion Piiblica Nacional Electrénica
“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

En la Ciudad de México, siendo las 14:00 horas del 31 de marzo de 2025, en la Oficina de Adquisiciones
perteneciente al Departamento de Abastecimiento de ia Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de
Oncologia, ubicada en Avenida Cuauhtémoc No. 330, Colonia Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México; se reunieron los servidores plblicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de ia
presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Fallo de la Convacatoria de licitacién indicada al rubro,
de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
(en adelante, la Ley), asi como lo previsto en el numeral 3,10 de la Convocatoria.

El acto fue presidido por el Lic. José Carlos Sdnchez Camacho, Encargado del Departamento de
Abastecimiento, servidor publico designadoe por la convocante.

A continuacion se emite en presencia de los asistentes el Fallo del procedimiento citado al rubro.

El Presidente del acto, fue asistido por el Jefe de la Oficina de Adquisiciones, Lic. David Adair Aragén

Cadenas y la Jefa de la Divisiéon de Ingenieria Biomédica, Ing. Guadalupe de Jesus Ramirez Cahuich, cuyos

nombres y firmas aparecen al final de la presente Acta. -
ANTECEDENTES }

El Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con los articulos 26 Fraccién I, 26 Bis Fraccién II, 27, 28
Fraccién I, 29, 30, 32, 33, 33 Bis, 34, 35, 36, 37, 37 Bis, 38, 45, 46 y 55 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Articulos 39, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 52, 54, 55, 56, 81y
85 de su Reglamento, las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Segure Social y demas disposiciones aplicables
en la materia, convocd a los interesados en participar en la presente Licitacién Pudblica Nacional
Electrénica LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025, para el “Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta Externa y Hospitalizacién de la UMAE
Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025".

Primero.- Con fecha 12 de marzo de 2025 a las 11:00 horas se llevd a cabo la junta de aclaraciones, la cual,
fue finalizada a las 13:00 horas del dia en comento.

Segundo.- Con fecha 13 de marzo de 2025 a las 10:00 horas se llevd a cabo el cierre de la junta de
aclaraciones, la cual, fue finalizada a las 10:30 horas del dia en comento,

Tercero.- Con fecha 21 de marzo de 2025 a las 11:00 horas se llevé a cabo la presentacién y apertura de
proposiciones técnico-econdmicas, con fecha de falio el dia 26 de marzo de 2025 a las 15:00 horas.
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Acta Correspondiente a la celebracion  peptamento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacién Pablica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta

Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025”

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Cuarto.- Con fecha 26 de marzo de 2025 a las 15:00 horas se realizé el diferimiento del acto de fallo,
sefialando la nueva fecha del acto de fallo el dia 28 de marzo de 2025 a las 14:00 horas.

Quinto.- Con fecha 28 de marzo de 2025 a las 14:00 horas se realizé el diferimiento del acto de fallo,
sefialando la nueva fecha del acto de fallo el diz 31 de marzo de 2025 a las 14:00 horas.

[ DESARROLLO DELEVENTO

Siendo la hora indicada para el inicio del presente acto, en uso de la palabra, el Lic. José Carlos Sanchez
Camacho, Encargado del Departamento de Abastecimiento de la Unidad Médica de Alta Especialidad
Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional Siglo XXI, funcionario facultado para presidir este acto,
declaré formalmente iniciado este evento e hizo la presentacion de los servidores piblicos presentes .

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 36 y 36 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, se efectud el analisis a la propuesta presentada, emitiéndose el Dictamen
Técnico, Legal y Administrativo: como a continuacion se describe.

DICTAMEN TECNICO

De conformidad con lo establecido en el punto 4.39, inserto en las Politicas, Bases y Lineamientos, en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, vigentes, se informa a los licitantes que el Dictamen
Técnico, fue elaborado por la Ing. Guadalupe de Jests Ramirez Cahuich, Jefa de la Divisién de Ingenierfa
Biomédica, en la Unidad Médica de Alta Especialidad, Hospital de Oncologia, en el Centro Médico Nacional
Siglo XXI.

Ponderacién
La ponderacion de cada uno de los rubros de la propuesta técnica; corresponderan a un total de 60 puntos
o del 60% (sesenta por ciento) unidades porcentuales para ser considerada solvente dicha propuesta y no
ser desechada, serd de cuandc menos 45 de los 60 puntos maximos que se pueden obtener, para lo cual
se consideraran los conceptos que a continuacion se indican:

Evaluacién de las propuestas técnicas:
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Acta Correspondiente a la celebracion  separtamento de abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Advuisiciones

Licitacion Pablica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 1.- Alfra medical 5. A. DE C. V. Partida 1: Monitor de Signos Vitales

Subrubros g LIMOS
otorgados
@ 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 5
7 8 £ _| miés de dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
% § g é 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado 0
_ & & § g de las documentales del presente subrubro.
é . €T 11.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
= curriculum vitae del personal técnico administrativo.
8 1.2.1. Relacion de equipo {4 puntos): El licitante presentd una lista detallada del equipo 4
£ & disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico. |
;% = 2 & | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién
3 TEE |detectado que los certificados CEMMEX-TRAZE-066/2024, CEMMEX-TRAZE-065/2024,
2 § = g CEMMEX-TRAZE-071/2024, CEMMEX-TRAZE-070/2024, CEMMEX-TRAZE-080/2024 y 0
§ ol & CEMMEX-TRAZE-082/2024 contienen anomalias como descripcién incompleta del equipo
§ a calibrar, las magnitudes son incongruentes con los tipos de simuladores y el
i domicilio estad incompleto.
1.3. Empresas con Trabajadeores con Discapacidad (1 punto): Las empresas en participacién 0
conjunta no presentan evidencia de contar con personal con discapacidad.
1.4. Participacién de MiIiPyME (1 punto). Las empresas en participacion conjunta presentan 0
documentales sefialando que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
= | 2-1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de las empresas en participacién conjunta en
>3 2 | los curriculums presentados en donde uno de ellos incluye la refacién vigente de sus principales 9
£ E Ex clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia la cual es
:;i § T | superior a 1 afio,
& & § 2.2. Especialidad {9 puntos): Se evalué el niimero de contratos previos presentados por el licitante,
“ %3 | comprobdndose que cuenta con 7 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 3
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
3, 3.1. Metodologia (4 puntos); El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios 4
2 < g | de mantenimiento.
%g‘ €| 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
& & %33 Esquema Estructural (4 puntos): Et licitante presenta el organigrama del personal involucrado 4
" en la prestacién del servicio. N
2w |4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 de
g 8 - | marzo del presente, respuesta 23, se sefiala que no presenta el listado de las documentales
5 .g £ | presentadas, por lo que no cumple con el presente subrubro. 0
-+
. _ - Total 33
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Acta Correspondiente a la celebracién  vepanamento de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacion Piablica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacion de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 1. Alfra medical S.A. DE C.V. Partida 2. Electrocardidgrafos

/ /
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Subrubros intos
otorgados
@ 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta mas de 3
= 'g = | dos equipos trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. R | ]
§ 2 g g 1.1.2. Competencia o habilidad en e! trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado de las 0
@ §E § 2 documentales del presente subrubro.
£ & T | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificd el curriculum )
= vitae del personal técnico administrativo.
g 1.2.1. Relacion de equipo {4 puntos): El licitante presenté una lista detallada del equipo 4
= § g disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico. o ]
§ 83 féf 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). Se revisaron los certificados de calibracion de los
§ gié equipos detectado que los certificados CEMMEX-TRAZE-066/2024, CEMMEX-TRAZE-065/2024,
] U3 e | CEMMEX-TRAZE-071/2024, CEMMEX-TRAZE-070/2024, CEMMEX-TRAZE-080/2024 y CEMMEX- g '
2 e TRAZE-0B2/2024 contienen anomalias como descripcién incompleta del instrumento a
g calibrar, magnitudes incongruentes con los tipos de simuladores y domicilio incompleto. ‘
T 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresas en participacién conjunta no 0 ‘
presentan evidencia de contar con personal con discapacidad. |
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): Las empresas en participacidon conjunta presentan documentales 0
sefialando que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
e 2.1. Experiencia (9 puntos); Se revisé la trayectoria de las empresas en participacién conjunta en los .
= S | curriculums presentados en donde uno de eilos incluye ia relacién vigente de sus principales clientes, 9 |
§ 2 g é con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia la cual es superior & 1 aino. '
§§ £ 3 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
i &7 | comprobandose que cuenta con 7 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 5
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas. o
8. 3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documentat con la metodoiogia de los servicios de 4
# = 3| mantenimiento. -
§§ ‘g 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
& & | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
~ prestacién del servicio.
o w | 41. Cumplimiento de Contratos (& puntos). Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 de marzo
g 2 | del presente, respuesta 23, se sefiala que no presenta el listado de las documentales presentadas, por
5 E lo que no cumple con el presente subrubro.
0
£ 8
3 £
8
Total | 35 |
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- ., Directitn Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  peparamento de Abastecimients

del Acto de Fallo Oficina de Adtuisiciones

Licitacion Pdblica Nacional Electrdnica

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de Ia Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025”

Licitante 1. Alfra medical 5.A. DE C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros FURto”
otorgados
P 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta mas 3 '
¢ g = _ | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
3 g g é 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado solicitado de las 0
_ E= 'gu 2 | documentales del presente subrubro. o
é = I 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 9
= curriculum vitae del personal técnico administrativo. -
8 1.2.1. Relacién de equipc (4 puntos): El licitante presenté una lista detallada del equipo 4
% 8. disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
:§ E g T 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los
z REE equipos detectado que los certificados CEMMEX-TRAZE-066/2024, CEMMEX-TRAZE-
9 FeE 065/2024, CEMMEX-TRAZE-071/2024, CEMMEX-TRAZE-070/2024, CEMMEX-TRAZE-080/2024 y o
§ oy g CEMMEX-TRAZE-082/2024 contienen anomalias como descripcion incompleta del
§ instrumento a calibrar, magnitudes incongruentes con los tipos de simuladores y
- domicilio incompleto.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresas en participacién conjunta no | 0
presenta evidencia de contar con personal con discapacidad. '
1.4, Participacion de MIPyME (1 punto). Las empresas en participacién conjunta preseatan 0
documentales sefialando que es una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién,
= | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de las empresas en participacién conjunta en los
= £ | curriculums presentados en donde uno de ellos incluye la relacién vigente de sus principales 9
53 EL clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, donde ostente experiencia la cual es
§_ E = | superior a 1 afio.
& §‘§f 2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalu6 el niimero de contratos previos presentados por el licitante,
“ "% | comprobandose que cuenta con 7 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 3
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
-0 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodaologia de los servicios de 4
g T % | mantenimiento. -
§_§ ‘g 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
= 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
i prestacién del servicio. o ]
e 2 | 4.1, Cumplimiento de Contratos {8 puntos): Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 de marzo
g é del presente, respuesta 23, se sefiala que no presenta el listado de las documentales presentadas,
o+ = g por lo que no cumple con el presente subrubro. 0
— S—
Total 33
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Acta Correspondiente a la celebracion  bepartamento de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones
Licitacidn Pablica Nacional Electrénica
“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025”
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 2. Biomedluke S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros Puntos
otorgados
u 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): Ef licitante presenta 1 1
2 8 = _ | equipo de trabajo, acreditando 1 punto,
7 = E é £ | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presents el listado 0
E A £ 2 | solicitado de las documentales del presente subrubro.
;l < 2z 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el 5
o | curriculum vitae del personal técnico administrativo.
5 T g 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo a utilizar para 0
3 3 § 8 | el servicio de mantenimiento, no obstante, falta el simulador para SPO2.
3 g3 § 3 | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): No presenta el certificado de calibracién vigente del
3 ~ 32 | simulador para SPO2. 0
- B ) ]
S 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresa licitante sefiala que no aplica 0
B | este rubro. _
| 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando que es 0
una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
T 2.1. Experiencia {2 puntos): Se revisé [a trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
23 ¢ | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén 9
g3 £ é social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
:;?g g & | 2.2. Especialidad {9 puntos): Se evalué el niimero de contratos previos presentados por el licitante,
aa comprobindose que cuenta con 13 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 6
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas. | |
= 3.1, Metodologia (4 puntos). El licitante presenta documental con la metodologfa de los servicios de ]
2, mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de Conservacién por lo
§ N que no es congruente con lo solicitade en el anexo técnico del presente procedimiento de 0
k> é contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la
g3 Division de Ingenieria Biomédica.
q%i 3.2, Plan de Trabajo (4 puntos). El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
acf: 3.3. Esquema Estructural {4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en 0
™ la prestacién del servicio, no obstante no describe la profesién del personal.
- o 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado de 13 cartas de cumplimiento
2 % contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
5 a
= ®
- >
E &
3
<38
/ _ Total |\ 27 i
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Acta Correspondiente a la celebracion  oeparamento de Abastecimients
del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitaciéon Puablica Nacional Electrénica

“servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrective a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacion de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No, LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 2. Biomedluke S.A. de C.V. Partida 4. Camas de U. C. L.

Subrubros Puntos
otorgados
8 c 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1 1
© g equipo de trabajo, acreditando 1 punto.
~ E g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presentd el listado 0
g © £ g | solicitado de las documentales del presente subrubro.
§_ § g = 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el
8 < g curriculum vitae del personal técnico administrativo. 2
[ 0
=
% 2 g 1.2.1. Relacién de equipo {4 puntos). El licitante presenté una lista del equipo y
é 3 E 8 | herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la 4
5 & 5 g 5 | cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
§ N FE (122 Certificados vigentes {5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
g - equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): Las empresa licitante sefiala que no aplica 0
este rubro. i
| 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando que 0
| es una Micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
-~ 2.1. Experiencia {9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en
| 22 = _ | donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o 9
§ bl g é razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aiio.
%ﬁ £ 2| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
N comprobdndose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 9
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
] 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologfa de los servicios de
2 mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregardn al Jefe de Conservacién por lo
§ . gue no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de 0
g é contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en
23 la Divisién de Ingenieria Biomédica. -
3 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
E‘ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en 0
™ la prestacién del servicio, no obstante no describe la profesién del personal.
S 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listade de 11 cartas de cumplimiento
g g 7 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
< 2
Totél &

» | /7
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Gobierno de <
a . INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Mex lco SEGUREDAD Y SOLIDARIDAD 5OCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia

Centro Médica Nacional “Siglo J0"
R o Directién Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepartamento de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de 1a UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

Licitacion Piblica Nacional Electronica

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 3. Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica S.A. de C.V. Partida1. Monitores de Signos

Vitales
Subrubros e
N B _ __| otorgados |
—] 2 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): H licitante presenta dos 3
® % _| equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
~ T E § 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales
8 % :g' 2| presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se fueron 6
5 = £ £| organizados de acuerdo al listado integrado.
a8 = g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
2 vitae del personal técnico administrative el cual estd debidamente presentado.
;‘E w o/ 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): Ei licitante presenté una lista del equipo y herramienta
= § & | para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con 4
E § 3 EL los requisitos minimos del anexo técnico.
§ & 3| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
g i equipos de medicién a utilizar, lo cuales camplen con lo solicitado.
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0
con personal con discapacidad.
_ 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto). La empresa licitante presenta documentales sefialande que es 0
| una Pequefia empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
>3 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
c 3 E g | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén 9
g8 5 £ | social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
&g S %[ 2.2, Especialidad (9 puntos): La empresa presenta listado conformado por 20 contratos con 9
o caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
~ 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de
= mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregarén al Jefe de Conservacién por lo
;:T que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de 0
f 7 contratacidn respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificardn en
[ & la Divisién de Ingenieria Biomédica.
;i § = 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta Plan de Trabajo. 0
|8
| = 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
[ involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién del personal sefialado.
g2 | 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta listado de 20 cartas de cumplimiento
[ g £ 7 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
| = 3 € 8
| 2%3
| 5 Y
I B _ ., Total | 46 |
/1 ?
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Gobierno de -~
2 wrs : INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Mexlco @ SEGURITAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espedalidad Hnspitalde Qnmlogia
Cemre Médico Naciona) "Sigo X8
.. Direction Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion Departamento de Abastecimient
del Acto deF allo Oficing de Adguisiciones
Licitacién Pablica Nacional Electrénica
sservicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 3. Corporative en Servicios de Ingenieria Medica S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardidgrafos

Subrubros FISESs
otorgados
1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante presenta dos 3

equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales

presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se fueron 6
organizados de acuerdo al listado integrado.

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verific6 el curriculum

vitae de! personal técnico administrativo el cual esté debidamente presentado.

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo y herramienta

1.1. Capacidad delos
Recursos Humanos {11
puntos)

1. Capacidad del Licitante (22 puntos)

2 o
-"é E para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con 4
;';% § los requisitos minimos del anexo técnico.
N B 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
i equipos de medicién a utilizar, Jo cuales cumpten con lo solicitado.
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0
con personal con discapacidad.
| 1.4. participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando que es 0
i una Pequefia empresa, sin produccién de bienes con innovacién. 4‘
2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén 9
social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. J

Licitante (18
puntos)

2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
comprobéndose que cuenta con 14 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 9

0

0

0

8

2., Experiencia y
Especialidad del

contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas. R
3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de
mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de Conservacién por lo
gue no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de
contratacion respecto a la aceptacion de los trabajos, mismos que se supervisarény verificardn en la
Divisién de Ingenieria Biomédica.

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante no presenta Plan de Trabajo.
3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la
prestacién det servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal sefialado.

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado de 14 cartas de cumplimiento
contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

3. Propuesta de Trabajo {12
puntos)

4. Cumplimiento
de Contratos (8
puntos)

/ :
- 1/ /
b= a y 4
5 % ? % 2025 Av. Cuauhtémoc 330, Col, Doctores, Alcaldfa Cuauhtémoc, €. P. 06720, Ciudad ?I'e México Tel. 55 56 27 , Ext. 22649,
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Gobierno de N
a -4 @ INSTITUTO MEXICANO DEL SECGURO SOCIAL

MeXICO SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Uridad Médica de Alta £specialidad Hospital de Oncologla

{entro Médica Naceanal “Sigha X"
Direccion Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracion pepartamento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacién Publica Nacional Electrdnica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 3. Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros Putos
otorgados
2T 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
v 8 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
_ BE% | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): Se revisaron las documentales
a TEE | presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se fueron 6
2 g8 organizados de acuerdo al listado integrado.
a =2 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos}). Se verificé el curriculum 2
g = vitae del personal técnico administrativo el cual estad debidamente presentado.
;E T g 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante present6 una lista del equipo y herramienta
- § & E para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con 4
3 §d E S | los requisitos minimos del anexo técnico.
§ N §% | 122 Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
& i equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar con 0
personal con discapacidad.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando que es una 0
L Pequefia empresa, sin produccién de bienes con innovacion.
—— 2.1. Experiencia {3 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
2T 2 | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, 9
53 £ é asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
§§ £ 3| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
% &~ | comprobindose que cuenta con 13 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 6
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
] 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de
= mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de Conservacién por lo que
§ N no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente procedimiento de contratacion : 0
g é respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisaran y verificaran en la Division de |
g3 Ingenieria Biomédica.
3 3.2. Plan de Trabaijo {4 puntos): El licitante no presenta Plan de Trabajo. 0
£ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 0
= prestacién del servicio, sin embargo no sefiala la profesién recurso humano,
2w 4.1. Cumplimiento de Contratas (8 puntos): El licitante presenta listado de 13 cartas de cumplimiento
% é 7 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacion presentada.
BEE 5
o T

;’4

9\ 2025
LaAlr\lzu;er

Indigena




Gobierno de

Meéxico

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hespital de Oncologia

Centra Médica Nacional "Sigho 007
Direccidn Administrativa
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adguisiciones

),
Acta Correspondiente a la celebracion
del Acto de Fallo

" Licitacién Pablica Nacional Electronica

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

Licitante 4. Distribuidora Internacional Hospitalaria S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de Signos Vitales

Subrubros oS
otorgados
N 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos equipos de 3
s 2= trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
7 § £ w %] 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales presentadas por el
‘:e; - 5 £ ?___,:‘ licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos y constancias, fueron organizados de 6
= S » E B acuerdo al listado solicitado. _ o
% i . 1.1.3. Deminio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum vitae del 2
€ personal técnico administrativo el cual esti debidamente presentado.
;S 8 g _| 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y herramienta para realizar
B 2 o 8| las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del 4
3 i E 5| anexo técnico,
é ,%"g‘rg 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos de 5
4 S medicidn a utilizar, lo cuales cumple con lo selicitado. ]
S 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia de contar con personal 0
- con discapacidad.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad sefialando 0
que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
28 u o | 21. Experiencia (9 puntos). Se reviso la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde incluye la
5 % § £ | relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, asimismo ostenta una 9
g g S 3 | experiencia superior a 1 afio.
ﬂi_ ﬁ z 2 | 2.2. Especialidad (9 puntos): El ficitante presenta mdas de 20 contratos con caracteristicas similares a las que se g
N pretende contratar, anexando las documentales debidamente fermalizadas. N
~ 3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada sefiala en el diagrama de flujo que los servicios se
. informarén al drea de Conservacién y/o Biomédica, lo cual no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del 0
= | presente procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisardn y
[ 2 = aceptaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.
| @ g 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo para la realizacién de los
i Za servicios de mantenimiento a contratar, no obstante, sefiala que se contactara al Jefe de Conservacién o Biomédica 0
[ § o drea encargada para confirmar asistencia a “las unidades”, lo cual no es congruente con lo solicitado en el anexo
E técnico del presente procedimiento.
o 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la prestacion del 0
servicio, sin embargo no sefiala la profesién del recurso humano.
o w 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listade con mds de 20 cartas de cumplimiento
e contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
£3
£2 8
£
3£ .
<3
- Total | 46

Av. Cuauhtémoc 330, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06720, Ciudad de Méxjco Tel. 55 56 9 00, Ext. 22649,
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Gobierno de S
= - 'ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
MeXICO ‘3) SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD 50CTHAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospita! de Oncologia
Centro Médica Nacional “Sigha 01"
i = Direccidn Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  vepramento de aastecimiento

del Acto de Fallo Ofina de Adiicones

Licitacién Piblica Nacional Electrénica

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025~

Licitante 4. Distribuidora Internacional Hospitalaria S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiografos

Subrubros RunEos
- ) otorgados
° 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos equipos de trabajo,
S # T | cumpliendo con los requisitos establecidos. i 3
7 -'-é £ "3' 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales presentadas por el
‘g‘ § é & | licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconacimientos y constancias, los cuales fueron 6
a Uy E organizados de acuerdo al listado integrado. i
% = *11.1.3. Dominic de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum vitae del 5
£ personal técnico administrativo el cual ests debidamente presentado. )
S ® 2| 1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y herramienta para realizar las
3 2 S| actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo 4
i -4 5 técnico.
_'tg“ z 2| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos de medicién a 5
2 = | utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
[ 3 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto); El licitante no presenta evidencia de contar con personal con g
- discapacidad.
1.4. Participacidn de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad sefialando que 0
no produce bienes con innovacién tecnolégica.
- 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde incluye la
§ ;: = —| refacion vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, asimismo ostenta una 9
2 2 £ 2| experiencia superior 2 1 afio.
:-’. § £ 3| 2.2, Especialidad (9 puntos}): Se evalué el mimero de contratos previos presentados por ¢l licitante, comprobdndose que
: #~ | cuenta con 5 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende contratar, anexando las documentales 3
debidamente formalizadas.
~ 3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada sefiala en el diagrama de flujo que los servicios se informaran
% al drea de Conservacién y/o Biomédica, lo cual no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente 0 |
= procedimiento de contratacién respecto a la aceptacidn de los trabajos, mismos que se supervisaran y aceptaran en '
S = la Divisién de Ingenieria Biomédica. _
= g 3.2. Plan de Trabajo {4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo para la realizacién de los
g2 servicios de mantenimiento a contratar, no obstante, sefiala que se contactara al Jefe de Conservacién o Biomédica o 0
g drea encargada para confirmar asistencia & “las unidades”, lo cual no es congruente con lo solicitado en el anexo
2 técnico del presente procedimiento.
i 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama de! personal involucrado en la prestacion del 0
servicio, sin embargo no sefiala Ia profesién de los recursos humanos.
. 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 5 cartas de cumplimiento contractual
S £ debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
g3
ER
S g
<+ 3
Total 35

//
/4
4/
s i
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Gobierno de r
- .0 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Mex lco SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espedalidad Hospital de Onicologia
Centro Médito Nacional “Sigho 0"

" . Direccifin Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  peprtamento de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacion Piblica Nacional Electranica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

0. LA-50-GYR-050GYR0O51-N-14-2025

Licitante 4. Distribuidora Internacional Hospitalaria S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros

Puntos
otorgados

1. Capacidad del Licitante {22 puntos)

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos equipos de
trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.

3

1.1.2, Competencia ¢ habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales presentadas por el
licitante, incluyendo certificados de capacitacidn, reconocimientos y constancias, se fueron organizados
de acuerdo al listado integrado.

los Recursos

1.1. Capacidad de
Humanos {11
puntos)

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum vitae del
personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.

1.2.1. Relacidn de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para realizar
Jas actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del
anexo técnico.

1.2

Capacidad de
Equipamiento
(3 puntos)

1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos de
medicion a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia de contar con personal
con discapacidad.

1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad sefialando
que ne produce bienes con innovacién tecnolégica.

2. Experienciay

Especialidad del
Licitante (18

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde incluye la
relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, asimismo ostenta una
experiencia superior a 1 afio.

puntos)

2.2. Especialidad {9 puntos}: Se evalué el numero de contratos previos presentados por el licitante, comprobéndose
gue cuenta con 20 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende contratar, anexando las
documentales debidamente formalizadas.

3. Propuesta de Trabajo (12

puntos)

3.1. Metodologia {4 punitos); La metodologia presentada sefiala en el diagrama de flujo que los servicios se informaran
al drea de Conservaci6n y/o Biomédica, lo cual no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se supervisardn y aceptardn en
la Divisién de Ingenieria Biomédica.

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con ef plan de trabajo para la realizacién de los
servicios de mantenimiento a contratar, no obstante, sefiala que se contactara al Jefe de Conservacién o Biomédica o
&rea encargada para confirmar asistencia a “las unidades”, lo cual no es congruente con lo solicitade en el anexo
técnico del presente procedimiento.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la prestacién del
servicio, sin embargo no sefiala la profesion del personal sefialado.

4, Cumplimiento de
Contratos {8 puntos)

4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listade con 20 cartas de cumplimiento contractual
debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

Total

i

| o

"
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Gobierno de Y
M e ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espgcialidad Huspital demmlogia
{entro Médito Naconal “Sigo 00
. . Direccidn Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepramenio de Abastecmiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacion Publica Nacional Electrdnica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025”

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 5. IG Innovaciones biomédicas S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de Signos Vitales,

Subrubros Fantos
_ otorgados
M 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
B 8= _ | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. - B
7 %288 | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presents listado de las documentales 0
£ e g 3 | presentadas para acreditar este rubro.
,3 = 2 £ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
g vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
E T 9 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentdé una lista del equipo y herramienta
= T 5§ ¥ | para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con 4
c %v g i | los requisitos minimos del anexo técnico. |
E n g-&"- 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
g i equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.
S 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia de contar 0
- con personal con discapacidad.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad o
sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica. ~
~~ 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
222 | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, 9
gz & g asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
¢S & 3 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
~ &~ | comprobindose que cuenta con 19 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 9
e contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
3. 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
# T g | mantenimiento. B
;{g ‘i 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
& = 3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama def personal involucrado en la 0
i prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a desarrollar. -
o w | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 19 cartas de cumplimiento
p % contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
S B
Ee 8
£
G E
<8
B Total 48
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Gobierno de -~
- i ‘q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Mex‘co @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espeu'aﬁdad Hospital deunmhgl'a
Centr Médico Nadional “Sigha J01°
Direccion Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracion  vepanamento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacion Piiblica Nacional Electrdénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 5. IG Innovaciones biomédicas S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros PUNEOS
otorgados
r g 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 punios): El licitante presenta dos 3
® § = _ | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
7 g § g 8 [ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No present6 listado de las 0
£ &< g 2 | documentales presentadas para acreditar este rubro. )
X . £ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculu 2
% i vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
3 T g 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y herramienta
3 ?é & ‘g para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con 4
§ & B EL 5 | fos requisitos minimos del anexo técnico.
3 ~ .533'9 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
8 i equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.
3 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto}: El licitante no presentan evidencia de contar 0
- con personal con discapacidad.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
b5 | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
E T e | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, 9
5 S & § asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
§§ £ 7 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
5 &~ | comprobindose que cuenta con 4 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 3
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
3 . 3.1. Metodologfa (4 puntos): El licitante presenta documentat con la metodologia de los servicios de 4
% < g mantenimiento.
§,§ g 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
£ E 9 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 0
i prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a desarrollar.
4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta listado con 4 cartas de cumplimiento
8% contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
= 09
3£
<9

Total

3

6
_ ' i
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Gobierno de -~
LR ] ‘q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
MeXICO ‘5) SEGURIDAD Y SCOLIDARIDAD SOCIAL iEnidad Médica de Alta Espedialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Nacenal "Sigho 10U
. . Direccidn Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepsramento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Ofctna de Adquisiciones
Licitacién Pablica Nacional Electrénica )
“Servicio de Mantenimiento Preventive y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 5. IG Innovaciones Biomédicas S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros A i
otorgados
P 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
T3 =| equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
g ?ﬁ; § g| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las documentales 0
g g E presentadas para acreditar este rubro. ]
E = £ 2['1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
u vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
= ¥  o| 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante present6 una lista del equipo y herramienta
= ®  §| para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumpie con 4
3 %3 § los requisitos minimos del anexo técnico.
. E N 3— 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos 5
-] i de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
g 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando 0

que no cuentan con personal discapacitado.
1.4. Participacién de MIPyME (1 punto). La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir 0
verdad sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica. |

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde

o
oL ﬁ @ | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén 9
53 ] .g social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
:;ié £ 3| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
w &~ | comprobindose que cuenta con 18 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 8
| contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
g < g | mantenimiento. ]
§- T £ | 3.2, Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
= £ % 3.3, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la
3 q P p g 0
i prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala ia profesién y actividad a desarrollar.
_ | 4.1. Cumplimiento de Contratos (& puntos). El licitante presenta listado con 18 cartas de cumplimiento
§ g contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
£3
e
58 7
£R
S E
<38

Total 46 J

//
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Gobierno de N
-~ H INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ex‘co ‘3) SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidat Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
Centra Médico Nacional “Sigéo 100
. Direccion Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepartamento de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

" Licitacién Publica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta ‘

Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 6. Innovacién Médica y Tecnologias para la Salud MX S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de

Signos Vitales
Subrubros s
- B otorgados
e 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
7 3 =| equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. ]
§ E 8| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las documentales 5
3 EE g presentadas para acreditar este rubro. |
< e 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé ef curriculum vitae 2
§ del personal técnico administrativo el cual est4 debidamente presentado. |
w 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipoy herramienta para
5 f g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los 4
5 § & §| requisitos minimos del anexo técnico. |
§ éé § 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta un contrato de préstamo de los
g he ze instrumentos de medicién y simuladores con otro de los participantes del presente proceso de 0
5 - contratacién. El certificado de calibracién No OC-054-25 tiene el cliente con anomalias como
g nombre del cliente.
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que 0
no cuentan con personal discapacitado.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
sefialando es Empresa pequefia.
& | 2-1. Experiencia {9 puntos): Se revisé la trayectoria de los licitantes en participacién conjunta en los
Al £ | curriculums presentados sin embargo presentan anomalias como el objeto social de la empresa Red 0
e E EL Beat, ademds sefiala al Hospital de Oncologia como cliente, no obstante, el Hospital de Oncologia no ha
EE < | tenido contratos de servicio mantenimiento celebrados con Red Beat.
X 8 € | 2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
N ‘ﬂé comprobandose que cuenta con 6 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 2
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
. 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
% g mantenimiento.
3 g £ | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
&= = | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
B prestaci6n del servicio, incluyendo una descripcién con los puntos solicitados para el presente subrubro.
g= 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 6 cartas de cumplimiento
£ é 7 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
2
33"
< O
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Gobierno de rY
~ -4 ‘q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO ‘3) SEGURIDAL Y SOLIDARIDAD SOCIAL Uniiad Médica de Alta Fspecialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Natienal "Sigha J00°
. L. Direccion Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  peprtmento de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacion Piblica Nacional Electrénica

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

Licitante 6. Innovacién Médica y Tecnologias para la Salud MX S.A. de C.V. Partida 2.
Electrocardiégrafos

Subrubros funtos
N o | otorgados
g 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres i 3
28 T | equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. i
ﬁ E 8 g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presentd listado de las documentales 6
7 g; g 2 presentadas para acreditar este rubro. -
£ <- T | 113 Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum vitae )
- del personal técnico administrativo el cual ests debidamente presentado. ~
g,’ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y herramienta para
g ﬁ © realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los 4
E €5 % | requisitos minimos del anexo técnico.
ﬁ §§§_ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta un contrato de préstamo de los
3 = e instrumentos de medicién y simuladores con otro de los participantes del presente proceso de 0
g - contratacion. El certificado de calibracién No 0C-054-25 tiene el cliente con anomalias como
G nombre del cliente.
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que 0
no cuentan con personal discapacitado.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
sefialando es Empresa pequeiia. __
=| 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé la trayectoria de los licitantes en participacién conjunta en los
>3% 2| curriculums presentados sin embargo presentan anomalias como el objeto social de la empresa Red Beat, 0
g 3 3 ademés sefiala al Hospital de Oncologia como cliente, no obstante, ef Hospital de Oncologia no ha tenido
Eg < | contratos de servicio mantenimiento celebrados con Red Beat.
& & £/ 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contrates previos presentados por el licitante,
ol § comprobéndose que cuenta con 8 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende contratar, 5
anexando las documentales debidamente formalizadas.
3. 3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
% T 3 mantenimiento.
§ g g 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
£ £ 9 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado en fa 2
™ | prestacién del servicio, incluyendo una descripcién con los puntos solicitados para el presente subrubro.
2= |41 Cumplimiento de Contratos {8 puntos): El licitante presenta listado con 8 cartas de cumplimiento
£ é 7 contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
& = g
1 56¢ 5
[ <7
i Total 37

S
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Gobierno de Y
- e =3 1 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco ‘?) SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Mé(ﬁﬁ dema Ewﬁdad HOSPH]‘ de Oﬂtﬂiﬂgiﬂ
Cantro Médico Nacional “Sigh 0T

Direccién Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracion  veparamento de Abastecimients
dei Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitaciéon Pdblica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025”

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 6. Innovacién Médica y Tecnologias para la Salud MX S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros ang
otorgados
g 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta listado 3
2 8 = _| de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
§ § g é’ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las documentales 6
N §§ § 2] presentadas para acreditar este rubro. -
€ =~ T | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
5 vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
I 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista del equipo y herramienta para
3 é o realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los 4
3 £ 5% | requisitos minimos del anexo técnico,
§ éé §_ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta un contrato de préstamo de los
8 : 3 2 | instrumentos de medicion y simuladores con otro de los participantes del presente proceso de 0
] - contratacién. El certificado de calibracién No 0C-054-25 tiene el cliente con anomalfas como
S | nombre del cliente.
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental sefialando 0
que no cuentan con personal discapacitado.
1.4. Participacion de MiPyME {1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
sefialando es Empresa pequeiia.
= | 2-1- Experiencia (9 puntos). Se revis6 la trayectoria de los licitantes en participacién conjunta en los
=T 2 | curriculums presentados sin embargo presentan anomalias como el objeto social de la empresa Red 0
g 8 E Beat, ademas seiiala al Hospital de Oncologia como cliente, no obstante, el Hospital de Oncologia no ha
E S tenido contratos de servicioc mantenimiento celebrados con Red Beat.
& §§ 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evaludé el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
™ %% | comprobindose que cuenta con 14 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 6
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
) 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de a
% & | mantenimiento,
g ; 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
3,‘2: 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta ¢l organigrama del personal clave involucrado
o K en la prestacién del servicio, incluyendo una descripcién con los puntos solicitados para el presente 4
" | subrubro. _
Sw 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 14 cartas de cumplimiento
% g = | contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relaci6n presentada.
Epg
- O
- Total 39
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Avwl ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Anidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia

Centro Médico Naoonal “Sigl J00*
. .. Direccitn Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepartamento de Abastecimiento

del Acto de Fa“o Oficina de Adquisiciones

Licitacién Pablica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Sigle XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 7. New Pharma S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros P UMtos
otorgados |
- 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos). El licitante presenta 1
g ‘f; listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados. ]
ﬁ g‘_ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales
0 % E "g' presentadas por el licitante, conformado por constancias, los cuales fueron organizados 6
£ | 233 | deacuerdo allistado integrado.
iy © g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el
T | -8 curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente 2
g presentado. )
g T g 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante present6 listado del equipo y herramienta
& | 2 =& § | para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple 4
E %3 E g con los requisitos minimos del anexo técnico.
8 | & 32| 1.22 Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenta los certificados de calibracién 0
S |7 vigentes de acuerdo al listado presentado. ]
~ [ 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante carta bajo protesta de decir o
verdad sin firmar sefialando que no cuenta con personal con discapacidad. ~
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto). La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir 0
| verdad sefialando que es empresa pequeiia.
- 2.1. Experiencia (9 puntos); Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
< @ | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén | 9
S ¢ | social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
r% % 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el numero de contratos previos presentados por el licitante,
&~ | comprobindose que cuenta con 1 contrato con caracteristicas similares a fas que se pretende 1
| contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
@ | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de
%% mantenimiento. |
@_ g 3.2. Plan de Trabajo {4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo correctamente. 4
& | 3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama, sin embargo, no sefiala el 0
“ | nombre del personal, la profesi6n y las actividades a desarrollar.
o = 4-1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 1 contrato formalizado, no presenta
3 £| cartas de cumplimiento.
£a
2a
¥ °
S
<5
Total £}

&3 W 2025
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Gobierno de -~
— : ‘q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO ‘3_) SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Nacional “Siglo X0°
z i Direccitn Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepartamento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adguisicones

Licitacién Pablica Nacional Electrénica

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

sgervicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

Licitante 7. New Pharma S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

-

Subrubros Punos
otorgados
gz | 111 Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta listado 3
3 8 de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
_ E g7 112 Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales
8 g £ £ | presentadas por el licitante, conformado por constancias, los cuales fueron organizados de 6
3 & 8 ©| acuerdo al listado integrado.
a = g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
¢ “ | yitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
% s gl l2l Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté listado del equipo y herramienta para
é E 5| realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los 4
5 3% E requisitos minimos del anexo técnico.
f&u ol 2 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). El licitante no presenta tos certificados de calibracién o
& vigentes de acuerdo al listado presentado. |
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto). El licitante carta bajo protesta de decir o
 verdad sefialando que no cuenta con personal con discapacidad.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
sefialando que es empresa pequeiia.
p 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
& oe |incluyela relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, 9
33 g é asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
%ﬁg 5 [2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
el comprobindose gue cuenta con 2 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 1
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
8. 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
% c7 mantenimiento.
a2 _g 'g 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): Ei licitante presenta documental con el plan de trabajo correctamente. 4
&= 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama, sin embargo, no sefiala el 0
i nombre del personal, la profesién y las actividades a desarrollar.
o 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 1 carta de cumplimiento contractual.
ot
£a
)
3 E
<+
Total | 32
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Gobiernode | [
- 2 ‘q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
MeXICO @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL tinidad Médica de Afta Especialidad Hospital de Oncologia
Centro Médica Nackonat "Siglo X1
. i Direccién Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepartamento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacién Publica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consufta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante7. New Pharma S.A. de C.V. Partida 4. Camas de U. C. L

Subrubros

Puntos
otorgados

1. Capacidad del Licitante {22 puntos)

1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta listado
de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.

1

1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales
presentadas por el licitante, conformado por constancias, los cuales fueron organizados de
acuerdo al listado integrado.

1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum
vitae del personal téchico administrative el cual esta debidamente presentado.

1.1. Capacidad de los
Recurses Humanos (11
puntos)

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y herramienta
para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con
Jos requisitos minimos del anexo técnico.

1.2. Capacidad
(9 puntos}

de
Egulpamiento

1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los
equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto): El licitante carta bajo protesta de decir
verdad sefialando que no cuenta con personal con discapacidad.

1.4. Participacion de MIiPyME (1 punto):. La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir
verdad sefialando que es empresa pequeiia.

2. Experiencia y

Especlalidad del

Licitante (18
puntos)

2.1. Experiencia {9 puntos): Se revisé el curriculum presentado en donde incluye la relacién vigente de
sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, asirnismo ostenta una
experiencia superior a 1 aiio.

2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contrates previos presentados por el licitante,
comprobdndose que cuenta con 2 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

3. Propuesta de

Trabajo {i2

puntos)

3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de
mantenimiento.

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo correctamente.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos}: El licitante presenta el organigrama, sin embargo, no seifiala el
nombre del personal, la profesién y las actividades a desarrollar.

4. Cumplimiento de
Contratos (8 puntos)

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta 2 cartas de cumplimiento contractual
debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

Total

38

8 A :
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Gobierno de a
s o INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

México

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médiea de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Nacional “Siglo J00°

. .. Diraccidn Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracion  pepartamento de Abastecimiento
d el Acto d eF a“ o Oficina de Adquisiciones

Licitacion Publica Nacional Electrénica
“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacion de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 8. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de signos vitales

1. Capacidad del Licitante (22 puntos)

Subrubros Funtos
otorgados
N 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta cuatro equipos 3
z 2T de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. B
-'g" g E ¥ | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales presentadas por el
azs § | licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos y constancias, se fueron 6
3 g § 2 | organizados de acuerdo al listado integrado.
- = 1.1.3. Dominio de herramientas relacicnadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum vitae del

personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.

32 1.2.1. Relacién de equipo {4 puntos): El licitante presentd una lista del equipe y herramienta para realizar
T € & | las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos 4
32 55 | delanexo técnico. |
§"§_e 1.2.2. Certificados vigentes {5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracion de los equipos de 5 ;
ok medicion a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado. [
1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con personal con 1
discapacidad mediante formato SUA reciente.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad seifialando 0
es una empresa pequeiia.
- 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde incluye el personal de
g E 2 = servicio que no estd dado de alta en el formato SUA presentado para acreditar el punte del personal con 0
£ 3 ¢ g | discapacidad. o
§ § % 2 | 2.2. Especialidad {9 puntos): El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos, de los cuales 12 corresponden a
: E 3 contratos de caracteristicas similares a las que se pretende contratar, sin embargo, los contratos no estin 0

organizados de acuerdo en el orden enlistado

3.1. Metodologia (4 puntos). La metodologfa presentada es una transcripcion de los términos y condiciones y ¢l
anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de mantenimientos referentes a las 0
partidas 2, 3, y 4, as{ como sus respectivas rutinas, lo cual es incongruente.

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de flujo y la programacién de

4, Cumplimiento de
Contratos (8 puntos)

o
=
3
E —
E é mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la vigencia o
22 del contrato.
fg‘_ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos}): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la prestacién
| £ del servicio, sin embargo no sefiala la profesion del personal incluido, por otro lado no contempla la totalidad de o
| o personal sefialado en ef formato SUA, asimismo, el organigrama incluye personal gtze no esti dado de alta en dicho
i formato.
! 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El lcitante presenta listado con mas de 20 cartas de cumplimiento
contractual, de las cuales 12 corresponden a contratos de caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
5

Total

//)/
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SEGURDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Fspecialidad Hospital de Oncologfa

Centra Médion Nacional “Sigio 00

. . Direccion Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracion  separamento de Abastecmiento
fcina de Adquisic

del Acto de Eallo Oficina de Adquisiciones

Licitacién Pdblica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025”

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 8. Pak Biomedland Tech Care S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

Subrubros gungos
[ R o _otorgados
" 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos: El licitante presenta dos equipos 3
ha 2= de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos. N
g é £ " 7 | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales presentadas por
§ gé = ‘g‘ el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos y constancias, se fueron 6
a 8 ¢ § = | organizados de acuerdo al listado integrado. -
'{‘J = & 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum vitae 2
= del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
-E L2 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos) El licitante presenté una lista del equipo y herramienta para
- 9 2 & | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos 4
. 232 E § | minimos del anexo técnico.
t§ gé @ | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos de 5
8 " medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado.
5_ 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad {1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con personal 1
= con discapacidad mediante formato SUA reciente.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
_ sefialando es una empresa pequeiia.
T 2.1. Experiencia (2 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde incluye el personal de
g % ] - servicio que no estd dado de alta en el formato SUA presentado para acreditar el punto del personal con 0
gz 2e discapacidad.
§ § '_,5 3 | 2.2. Especialidad (3 puntos); El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos, de los cuales 5 corresponden a
3 8- centratos de caracteristicas similares a las que se pretende contratar, sin embarge, los contratos no estin o
organizados de acuerdo en el orden enlistado.
= 3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos y condiciones y ¢l
= anexo técnice de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de mantenimientos referentes a las 0
= partidas 1, 3, y 4, asi como sus respectivas rutinas, fo cual es incongruente,
= = 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de flujo y la programacion
8L de mantenimientos preventives, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos correctivos durante la 0
g3 vigencia del contrato.
“g’_ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal invelucrado en la prestacion
2 del servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal incluide, por otro lado no contempta la totalidad de 0
o personal sefialado en el formato SUA, asimismo, el organigrama incluye personal que no estd dado de alta en
dicho formato.
o 4.1. Cumpiimiento de Contratos {8 puntos):. El licitante presenta listado con mds de 20 cartas de cumplimiento
22 contractual, de las cuales 5 corresponden a contratos de caracteristicas similares a las que se pretende
€32 contratar.
E S 3
a9
EB
3 g
< S
) ) Total 24|
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQO SOCIAL

Mex lCO SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
Centro Médica Nackonal “Sigto 100"

Direccién Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracion  oeparamento de Abastecimiento

del Actode F allo Oficina de Adquisiciones

Licitacion Pablica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 8. Pak Biomedland Tech Care, S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

%.s-"‘
q 'E La Mujer
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Subrubras Eintos
otorgados
” 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio {3 puntos): El licitante presenta dos equipos de 3
g w = trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
7 -_-"é £ z %@ | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos). Se revisaron las documentales presentadas por el
E 8 E = ‘g’ licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos y constancias, se fueron organizados 6
N $ g £ B de acuerdo al listado integrado.
E— = * 1.1.3. Dominic de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé ef curriculum vitae del 2
£ personal técnico administrativo. )
kY, &2 _ | 1.21. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos, infraestructura y
% B g & | herramienta que utilizard para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual 4
3 A E §_ cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
% § 2@ | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los equipos de 5
4 Y& | medicién a utilizar, lo cuales cumple con lo solicitado. ]
J 1.3. Empresas con Trabajaderes con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con personal con 1
. discapacidad mediante formato SUA reciente.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bhajo protesta de decir verdad sefialando es 0
| una empresa pequeiia.
£ 8 @ - | 2.1. Experiencia (2 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde incluye el personal de servicio 0
bE § £ | que no estd dado de alta en el formato SUA presentado para acreditar el punto del personal con discapacidad.
g % S 2 | 2.2 Especialidad (9 puntos): Se evalué el niimero de contratos previos presentados por el licitante, los cuales enlista y
.35_ E T ® | presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del contrato sefialado tiene caracterfsticas similares a las que 0
o se pretende contratar son 5. :
~ 3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcion de los términos y condiciones y el anexo
s técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de mantenimientos referentes a las partidas 1, 2,y | 0
£l 4, asf como sus respectivas rutinas, lo cual es incongruente.
i = 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de flujo y la programacion de
g2 mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los mantenimientos correctives durante la vigencia del o
&4 a contrato.
%_ 3.3. Esquema Estructural {4 puntos); El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la prestacién del
£ servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal incluido, por otro lado no cantempla 1a totalidad de 0
" personal sefialado en el formato SUA, asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de aita en dicho
formato.
o T 4.1. Cumplimiento de Contratos {8 puntos): El licitante presenta listado con mdis de 20 cartas de cumplimiento
T E contractual, de las cuales 5 corresponden a contratos de caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
ta
E®
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Gobierno de =
i~ -1 "'q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO @ SEGURIDAD ¥ SOLITPARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espediatidad Hospital de Oncologia
{Centro Médico Nacional “Siglo 100

Direccion Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracidon  pepartamento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacién Publica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025

_No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 9. Pro Lab RX S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de Signos Vitales

Subrubros PUntos
otorgados
9T 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
= 8 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
g E 27 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Ef licitante enlista las documentales
£ T2E presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que 6
ey § g = demuestran las habilidades del personal.
% i § 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
§ ® | vitae del personal técnico administrativo.
g T g 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos,
5 T 5 g infraestructura y herramienta que utilizard para realizar las actividades del servicio de 4
"'.'.?_' gg 5 5 | mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
g o gﬂ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos) El licitante presenta los certificados de calibracién 5
o vigentes.
. 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
| personal ¢con discapacidad.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando no aplica. 0
-~ 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum presentado, en el
2T« | cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mas de 20 9
§ S ¢ 2| afios de experiencia.
€ 2 2| 2.2. Especialidad (9 puntos):. Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante, los
<&~ | cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del contrato sefialado tiene 4
caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 8.
B 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con [a metodologia de los servicios de 4
25 mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria. -
g § 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de mantenimiento 4
g o a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
- -"g; 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
- prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesion y actividades.
s 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas de
E £ cumplimiento contractual, de las cuales 8 corresponden a contratos de caracteristicas similares a las
§ 3 | quese pretende contratar.
3
ER
SE
< 3
i Total 49
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eXICO SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospiial de Oncologia
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Direccion Administrativa

Departamento de Abastecimiento

Oficina de Adquisicionas

c)
Acta Correspondiente a la celebracion
del Acto de Fallo

Licitacidn Pablica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 9. Pro lab RX S.A. de C.V. Partida 4. Camas de U. C. L

Subrubros fititos
otorgados
a T 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta tres 3
3 8 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
2 888 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las documentales
E 5 £ £ | presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que 6
o 8% | demuestran las habilidades del personal.
“;'j =3 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 5
= = vitae del personal técnico administrativo el cual esté debidamente presentado.
g w g (121 Relacibn de equipo {4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos,
§ § § g| infraestructura y herramienta que utilizard para realizar las actividades del servicio de 4
3 g% § 5| mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico. |
8 o 39 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de calibracién 5
3 - vigentes de los instrumentos de medicién a utilizar en la prestaci6n del servicio.
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de contar con 1
personal con discapacidad. )
| 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando no aplica. 0
[ o= 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum presentado, en el
£ = | cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mas de 20 9
53 2§ | afios de experiencia.
£ 3 2 3| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante, los
i &= | cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del contrato sefialado tiene 7
caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 8.
w3 3.1. Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
- mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria. =
¢ § 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de mantenimiento 4
g0 a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria. |
" ,‘E 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
i prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades. -
o w 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta listado con més de 20 cartas de |
E 2 cumplimiento contractual, de las cuales 8 corresponden a contratos de caracteristicas similares a tas
S que se pretende contratar.
3 E '-
<3 ‘
Total 55 |
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Gobierno de Y
M — ~ "q INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL
ex lCO @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Naciona! "Siglo 00"
: : Direccién Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepartamento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adguisiciones

Licitacion Pablica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo YOI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 10. Relci Biomedical S.A. de C.V. Partida 1 Monitores de signos vitales.

Subrubros Puntos
otorgados
P 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con i servicio (3 puntos): El licitante presenta listado 1
_ B 8= _ | de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
é‘ %E § § ::a 1.1.2, Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado de las 0
2 &« g 2| documentales presentadas para acreditar este rubro.
& - 23 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificd el curriculum 2
g vitae del personal técnico administrativo.
g T 9 _ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos) El licitante presenté una lista de los equipos,
] § iE:a % | infraestructura y herramienta que utilizard para realizar las actividades del servicio de 4
] § s g g mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
.!‘é N B2|122 Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no enlista las documentales de los o
& - certificados de cafibracién.
. 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta un documento sefialando 0
gue s Una empresa pequeiia.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando no aplica. 0
-~F 2.1. Experiencia {9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum presentado, en el
£32 | cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mas de 1 9
23 ¢ ¢ | afio de experiencia.
&€ & 3| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el namero de contratos previos presentados por el ficitante, los
~ cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del contrato sefialado tiene 5
caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 11.
w® 3.1, Metodologia (4 puntos). El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
- 5 mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
2 § 3.2, Plan de Trabajo {4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de mantenimiento 4
g o a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convacatoria.
- "'é 3.3. Esquema Estructural {4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
B prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.
o 4.1, Cumplimiento de Coniratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 contratos, posteriormente
o incluye 91 actas de entrega recepcidn, cartas de cumplimiento, cancelaciones de fianza sin estar
5 E- organizadas de acuerdo listado. Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 de marzo del
% 7 presente, respuesta 23, no cumple con el presente subrubro. o
<+ 8
Total 33
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Gobierno de r
- o - INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

MeXICO SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
{Centra Médico Nacianal "Sigla 01"

= o Direccidn Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  veparamento de Abastecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adquisicicnes

Licitacidn Piiblica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

0. LA-50-GYR-D50GYR051-N-14-2025

Licitante 10. Relci Biomedical S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardidgrafos

Subrubros fantos
otorgados
P 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta listado 1
~ = ".é = = de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
é § 2 8 g 112 Competencia ¢ habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado de las 0
- 2= g 2 | documentales presentadas para acreditar este rubro.
o <22 1.1.3. Dominto de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el curriculum 2
2 __'- vitae del personal técnico administrativo.
;E T g 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una fista de los equipos,
T 2 5 :5‘: infraestructura y herramienta gue utilizard para realizar las actividades del servicio de 4
§ %g § g mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
% o ;391 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no enlista las documentales de los 0
& i certificados de calibracién.
= 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto) El licitante presenta un documento sefalando 0
que es una empresa pequefia.
1.4, Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando no aplica. 0
- 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum presentado, en el
&= ® | cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mas de 1 9
53 & ¢ | afio de experiencia.
§§ 2 2| 2.2, Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante, los
" - cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del contrato sefialado tiene 7
caracteristicas similares a Jas que se pretende contratar son 11.
. B 3.1. Metadologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
TE mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
3";: é‘ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de mantenimiento 4
g % a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
w8 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
= prestacidn del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.
I 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 contratos, posteriormente
o E incluye 91 actas de entrega recepcién, cartas de cumplimiento, cancelaciones de fianza sin estar
5 5 organizadas de acuerdo listado. Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 de marzo del
% g presente, respuesta 23, no cumple con el presente subrubro. 0
¥ 3
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A - "q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO ‘3) SEGURIDAD ¥ SGLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espedialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Nacieral “Siglo Xi0"

" .. Direccién Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepaamento de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacién Pdblica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 10. Relci Biomedical 5.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

Subrubros i
otorgados |
s 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con et servicio (3 puntos): E licitante presenta listado 1
_ 1 § £ _ | de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados.
é § § 8 é 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado de las _0
2 &% g 3 | documentales presentadas para acreditar este rubro. h
o -2 £ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificd el curriculum 2
2 i vitae del personal técnico administrativo.
_‘E T g8 1.2.1. Relacibn de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de los equipos,
3 2 3 g’ infraestructura y herramienta que utilizarad para realizar las actividades del servicio de 4
- 28 § 5 | mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
T t 22| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no enlista las documentales de los 0
g - | certificados de calibracién.
< 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta un documento sefialando 0
que es una empresa pequefia.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando no aplica. 0
. 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum presentado, en el
235 ® _ | cual se enlista a los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mas de 1 9
552§ afiode experiencia.
§~§ £ 2| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el namero de contratos previos presentados por el licitante, los
g cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del contrato sefialado tiene 5
caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 10.
o8 3.1. Metodologia (4 puntos): Ei licitante presenta documental con ia metodologia de los servicios de 4
TE mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
g § 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de mantenimiento 4
g8 o a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria.
o f::;. 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal involucrado en la 4
i prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades,
e 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 contratos, posteriormente
E 2 incluye 91 actas de entrega recepcién, cartas de cumplimiento, cancelaciones de fianza sin estar
s E:L organizadas de acuerdo listado. Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 de marzo del
% v presente, respuesta 23, no cumple con el presente subrubro. o
<G
Total 33
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Gobierno de r
- - ‘q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Nacioral "Sigla 007

. .. Direccifn Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  peparamento de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Licitacién Pidblica Nacional Electrénica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 10. Relci Biomedical S.A. de C.V. Partida 4. Cama para U. C. L.

Subrubros EDREDS
| otorgados
@ 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta listado 1
- ¥ § = _ | de personal técnico, sin embargo no integra fos equipos de trabajo solicitados.
fgj § § 8 é 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante no presenta listado de las 0
2 3 e ¢ 2| documentales presentadas para acreditar este rubro. 1
o <23 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicia (2 puntos). Se verificé el curriculum 2
£ - vitae del personal técnico administrativo.
-l‘—i T g 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntosy El licitante presenté una lista de los equipos,
é § & E infraestructura y herramienta que utilizard para realizar las actividades del servicio de 4
bl ge E 5 | mantenimiento a contratar, la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
?&5 x §9‘— 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no enlista las documentales de los 0
& ~ certificados de calibracién.
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto). El licitante presenta un documento 0
sefialando que es una empresa pequena.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando no aplica. 0
. 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante mediante el curriculum presentado, en
8%® | elcualseenlistaa los principales clientes con sus datos de contacto y sefiala que cuenta con mas de 1 9
23 g 2 | afio de experiencia.
§§ £ 3| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante, los
“ &5 | cuales enlista y presenta de 20, sin embargo, los contratos cuyo objeto del contrato sefialado tiene 7
caracteristicas similares a las que se pretende contratar son 6.
o g 3.1. Metodologia (4 puntos): Ei licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
E £ mantenimiento a contratar en congruencia con el anexo técnico de ia Convocatoria.
g § 3.2. Plan de Trabaijo (4 puntos): El licitante presenta el plan de trabajo para el servicio de mantenimiento 4
8o a contratar en congruencia con el anexo técnico de la Convocatoria. N
e f:; 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal invoiucrado en la 4
- prestacién del servicio, incluyendo nombre, profesién y actividades.
° o 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 20 contratos, posteriormente
e £ incluye 91 actas de entrega recepcién, cartas de cumplimiento, cancelaciones de fianza sin estar
5 E— organizadas de acuerdo listado. Con base en la junta de aclaraciones con fecha 12 de marzo del
'—5 :-éT presente, respuesta 23, no cumple con el presente subrubro. 0
5 E |
<8
Total 35
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Gobierno de -~
= . "q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Mex1co ‘5) SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologfa
Centro Médico Nacional “Siglo 0@~
Direccién Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracion  peparamento de Abastecimiento
del Acto de Fa “0 Oficina de Adquisiciones
Licitacién Pablica Nacional Electrénica
“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacion de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025”
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025 |

Licitante 11. Rogain Medical 5.A. de C.V. Partida 1. Monitores de signos vitales

Puntos
Subrubres
otorgados
w = 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
2 8 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
- E Ew 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): E licitante enlista las documentales
g E Z ‘g presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que 6
2 8 8 demuestran las habilidades del personal.
8 . o 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio {2 puntos): Se verificé el curriculum 2
% . vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
§ 3 8 - 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante no presentd. i
3 | Egif
=z ae @m 3
g Y g o | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenté. 0
% —
e 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia de contar 0
con personal ton discapacidad. |
1.4. Participacion de MIPyME (1 punio) La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir 0 |

verdad sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde

é\ § © | incluye la relacitn vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén 9
&35 g g social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. |
§-§ £ 2| 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalud el nimero de contratos previos presentados por el licitante, l
~ &~ | comprobdndose gue cuenta con 3 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 1 1.
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

3 3.1, Metodologia {4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4

‘E oz mantenimiento.

gg £ | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4

= * | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado 0
| ™ | enla prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a desarrollar.

oo 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 6 cartas de cumplimiento

p: g contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.

ca

T @«

2

E®

3 E

<5

Total |

A 5, #
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Gobierno de ~
M PR 'q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ex1c0 ® SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espediatidad Hospitat deOncoIogl'a

Centre Médico Naganal “Siglo Jo0°
. .. Direccion Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracioOn  bepartamento de Abastecimienta

del Acto de Fallo Oficina de Adguisiciones
Licitacién Publica Nacional Electrénica
“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025 |

Licitante 11. Rogain Medical S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiografos

Subrubros Puntos
otorgados
g s 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
3 8 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
E £g 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las documentales
B TFE presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que 6
5 58" demuestran las habilidades del personal.
8 - § 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el curriculum 2
g « vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.
] W
5 g j;::’: 7 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante no presento. 0
s g5
3 gt
i Nd 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no present6. 0
2 -
o
3 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia de contar 0
con personal con discapacidad.
1.4. Participacion de MIPyME (1 punito): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0

sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde

§§ @ | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, 9
53 g g asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aiio.
§§ £ 3 | 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el namero de contratos previos presentados por el licitante,
o comprobdndose que cuenta con 12 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 7
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.

3 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de a
% sw mantenimiento. _
§_§ ‘5 3.2. Plan de Trabajo {4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
S 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado o
i en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a desarrollar.
. 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): £l licitante presenta listado con 12 cartas de cumplimiento
J g contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
Sa
E®
S é
<3

Total 42

Sath
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Gobierno de -
Ny ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espedialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Macional “Sigho 1
N . Direccién Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  pepatamento de abastecimiento

del Acto de Fa"O Oficina de Adquisiciones

Licitacion Pablica Nacional Electrdnica

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 11. Rogain Medical S.A. de C.V. Partida 3. Desfibriladores

e

e~

Subrubros SO
otorgados
w Z 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta dos 3
3 8 equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
R E g% | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo {6 puntos): El licitante enlista las documentales
8 w £ £ | presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos y constancias que 6
5 & 8 % | demuestran las habilidades dei personal.
a : g 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificéd el curriculum 2
g = vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
:'*93 T 2 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): £l licitante no presenté. 0
= - L7
3 g3 s 1.2.2. Centificados vigentes (5 puntos): El licitante no presentd.
(¥
- 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto). El licitante no presentan evidencia de contar 0
con personal con discapacidad.
1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
- 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé fa trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
2 2 » | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, 9
§ 3 g é asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
§*§ £ 32| 2.2. Espedialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
= &7 | comprobindose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las que se pretende 5
contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
3. 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
% T 7 | mantenimiento. .
2 T £ | 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
£E& a3 Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado en 0
o la prestacién del servicio, sin embargo, no seiiala la profesién y actividad a desarrollar.
o 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos); El licitante presenta listado con 11 cartas de cumplimiento
g -g contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacion presentada.
S a
£e 4
£
3£
<+ 8
- Total | 37
/1
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Gobierno de

~ 1 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
MeXICO SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Al Especialidad Hospital de Oncologia
Ceniro Médico Nacional “Siglo 100
Direceidn Administrativa
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Adquisiciones

W
\D)
Acta Correspondiente a la celebracion
del Acto de Fallo

Licitacién Publica Nacional Electrénica

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

Licitante 12. Tecnologias EOS medical S.A. de C.V. Partida 1. Monitores de signos vitales

Subrubros RURLes
otorgados |
@ 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta listado de 1
2 g £ | personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados. '
- "‘é § 8| 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté listado de las documentales 0
g § = g| presentadas para acreditar este rubro.
5 - 2 2[1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verific el curriculum vitae | 5
e B del personal técnico administrativo el cual estd debidamente presentado.
g 8, 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y herramienta para
g k: E g | realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con los 4
z 85 £ | requisitos minimos del anexo técnico. -
B ] ?: o| 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no organiza los certificados de calibracién de los
| B N @ | equipos de medici6n a utilizar de acuerdo a listado. 0
| -]
2 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar con 0
personal con discapacidad.
1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir verdad 0
sefialando que es empresa grande.
- 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
23 = | incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social, 9
£3 g .g asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
2§ 5 3] 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el licitante,
= %~ | comprobindose que cuenta con 10 contratos sin embargo, Unicamente ninguno tiene caracteristicas 0
similares a las que se pretende contratar.
3. 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los servicios de 4
% =g mantenimiento.
§, ",:“ 5 3.2. Plan de Trabaijo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4 |
£ = 3.3. Esquemna Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave involucrado en 0
" 1a prestaci6n del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a desarroliar.
- T 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 3 cartas de cumplimiento contractual, sin
2 “E embargo, no son contratos de caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
S a
E=
3 g
< S
Total 24 |

¥
S

2025

Afo de
La Mujer
Indigena

Av. Coauhtémoc 330, Col. Doctores, Alcaldia Cuashtémoc, C, P. 06720, Ciudad de Méxido,

2000
AED)

Pagina 35 de 40

. 55 56 27 69 00, Ext, 22649,




Gobierno de -~
-~ -4 "q INSTITUTO MEXICANO DEE SEGURO SOCIAL
eXICO ‘3) SEGURIBAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espedialidad Hospital de Oncologia
Centra Médica Nackonal “Sigha 0"

. .. Direccion Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  beparamenio de Abastecimiento

del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones

Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"

Licitacion Publica Nacional Electrénica
»Sarvicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta

No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 12. Tecnologias EOS medical S.A. de C.V. Partida 2. Electrocardiégrafos

1, Capacidad del Licitante (22 puntos)

Subrubros i
- N otorgados
P 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos):. El licitante presenta 1
© 8 = _ | listado de personal técnico, sin embargo no integra los equipos de trabajo solicitados. _
§§§§ 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presentd listado de las 0
g e § 2 | documentales presentadas para acreditar este rubro.
“TE 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos) Se verificd el 2

curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual esta debidamente presentado.

1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presentd una lista de equipos y herramienta

o Q

% 5 g | para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar, la cual cumple con 4

8% § 5 | los requisitos minimos del anexo técnico.

o g e | 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no organiza los certificados de calibracién 0
de los equipos de medicién a utilizar de acuerdo a listado.

1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presenta evidencia de contar 0

con personal con discapacidad.

1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de decir 0

verdad sefialando que es empresa grande.

2. Experiencia y
Especialidad del

Licitante (18
puntos)

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado en donde
incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén 9
social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.

2.2. Especialidad (9 puntos). Se evalué el namero de contratos previos presentados por el licitante,

comprobéndose que cuenta con 10 contratos sin embargo, Unicamente ninguno tiene caracteristicas o
similares a las que se pretende contratar.
8 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con fa metodologia de los servicios de 4
% o7 mantenimiento. ,
f—;" _E‘ S 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4 '
£~ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta et organigrama del personal clave involucrado 0
i en la prestacién del servicio, sin embargo, no seiiala la profesién y actividad a desarrollar.
2w 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 3 cartas de cumplimiento contractual,
% g = | sin embargo, no son contratos de caracteristicas similares a las que se pretende contratar,
R 0
< o
Total 24
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Gobierno de N .
A1 ‘q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL '

eXICO ‘?) SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Espedatidad Hespital de Oncologia 4

Centra Médico Nacional “Siglo X040 v £

Direccidn Administrativa

Acta Correspondiente a la celebracion  pepaamento de Abastecimients
del Acto de Fallo Oficina de Adquisiciones
Licitacién Publica Nacional Electrénica
sSarvicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulita
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

DICTAMEN LEGAL ADMINISTRATIVO g
En razén de lo anterior, y de conformidad a lo establecido en la fraccion I del articulo 36 bis de la Ley, se
procede al criterio de evaluacion de proposiciones a través del mecanismo de puntos y porcentajes, de las
propuestas que cumplieron cuantitativa y cualitativamente, con los requisitos solicitados insertos en la
convocatoria que regula el presente procedimiento administrativo:

No. Licitante ~ Motivo Fundamentacién
Corporativo en Servicios De conformidad con el
3.- |de Ingenieria Medica, S.A. articulo 134 de ta
de C.V. (Partidas 1y 2) Constitucién Politica de
Distribuidora Internacional los Estados Unidos
4.- |Hospitalaria, SA. de C.V. Se acepta su propuesta por los siguientes Mexicanos, los arabigos

S . 36y 36 Bisde laLeyenla
motivos: Cumple con todos los requisitos materia (LAASSP), asi

legales-administrativos contenidos en la
convocatoria que regula el presente

(Partidas 1y 3)
Ig Innovaciones
5.- | Biomedicas, 5.A. de C.V.

como a los puntos
insertos en la

(Partidas 1y 3) procedimiento = e
convocatoria nimero LA-
! 50-GYR-050GYR051-N-14-
9.- Pro L'ab RX, S.A.de C.V. 2025, que regula el
(Partidas 1y 4) presente procedimiento
administrativo
EVALUACION ECONOMICA

Derivado del resultado de la evatuacion técnica, asi como la legal-administrativa los licitantes Corporativo
en Servicios de Ingenieria Medica, S.A. de C.V., en la partida 1y 2; Distribuidora Internacional Hospitalaria,
s.A. de C.V., en la partida 1y 3; Ig Innovaciones Biomedicas, 5.A. de C.V., en la partida 1 y 3; Pro Lab RX, 5.A.
de C.V., en la partida 1 y 4; cumplen con los requerimientos solicitados, por lo cual, se realiza la evaluacion

econdémica:

Licitante 3.- Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica, S.A. de C.V.

[ Partida Descripcién Puntos técnicos | Puntos econémicos | Puntos totales | Precio Unitario
1 Sem.cm de Mar.ttemmt.ento Preventivo y Correctivo a pr 1267 78.67 $ 12,000.00
monitores de signos vitales
2 Servicio de !U"Iantemmlento Preventivo y Correctivo a 46 : a0 86 $ 8,000.00
Electrocardiégrafos.

Licitante 4.- Distribuidora Internacional Hospitalaria, S$.A. de C.V.
Partida Descripcién Puntos técnicos | Puntos econdmicos | Puntos totales | Precio Unltariﬂ
1 Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a 46 A0 86 $ B,BDD.U(}.]

ﬁag%\ 2025
;-iﬂ JHJ }‘:d?;?:;
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Gobierno de -~
— - "q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD 50CIAL Unidad Meédica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Nacional “Siglo 100"
Direccion Administrativa
Departamento de Abastecimiento

Oficina de Adquisiciones

Acta Correspondiente a la celebracién
del Acto de Fallo
Licitacion Pablica Nacional Electrénica
“Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisi6én de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025 |

moniteres de signos vitales
Servicio de Mantenimiento Preventive y Corrective a
3 Desfibriladores can carro de paro 46 . 8 U200
Licitante 5.- Ig Innovaciones Biomedicas, S.A. de C.V.
Partida Descripcidn Puntos técnicos | Puntos econdémicos | Puntos tetales | Precio Unitario
1 Senr:.cuo de Mar}temmnlento Preventivo y Correctivo a 48 33.53 2153 $11,690.00
| monitores de signos vitales
| 3 Senﬂ_clq de Mantenimiento Preventiva y Correctivo a 26 191 651 $11,690.00
| Desfibriladores con carro de paro
Licitante 9.- Pro Lab RX, 5.A. de C.V.
Partida Descripcidn Puntos técnicos | Puntos econémicos | Puntos totales | Precio Unitario
1 Sem.clo de Mar'mten|m1_ento Preventivo y Correctivo a 49 33,99 82.29 $11,775.00
monitores de signos vitales
4 Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a camas 55 40 95 $12,700.00
para UCI . _
FALLO

De conformidad con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se emite el siguiente fallo:

Licitante 3.- Corporativo en Servicios de Ingenieria Medica, S.A. de C.V.
No. de Contrato: 050GYR051N1425-059-00
Garantia: $ 12,800.00

Partida Descripcién Unidad | Cantidad | Precio Unitario Importe
2 Servicio de Mantenlmiento Preventivo y Correctivo a Servicio 16 $ 8,000.00 $ 128,000.00
| Electrocardiografos.
Sub Totai $ 128,000.00
LV.A. $ 20,480.00
| Total $ 148,480.00
Licitante 4.- Distribuidora Internacional Hospitalaria, S.A. de C.V.
No. de Contrato: 050GYR051N1425-060-00
Garantia: $ 174,160.00
Partida i Descripcién Unidad | Cantidad | Precio Unitario Importe
1 Serw.CIo de Mal?tenlml‘ento Preventivo y Correctivo a Servicio 140 $9,800.00 $1,372,000.00
maonitores de signos vitales
3 Serv:cm. de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Servicio 66 $5,600.00 $ 369,600.00
Desfibriladores con carro de paro
Sub Total $ 1,741,600.00
LV.A. $ 278,656.00
Total $ 2,020,256.00

S32
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Gobierno de -
M = . "q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
eXICO @ SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL Unidad Médica de Alta Especialidad Hospital de Oncologia
Centro Médico Nacional "Siglo 11"

: . Directién Administrativa
Acta Correspondiente a la celebracion  veparaments de Abasteciriiento

de' Acto de Fallo OﬁcinadeAdquisiciones
Licitacion Piblica Nacional Electrénica
ugarvicio de Mantenimiento Preventivo y Corrective a Equipos Médicos de la Division de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

Licitante 9.- Pro Lab RX, S.A. de C.V.
No. de Contrato: 050GYR051N1425-061-00
Garantia: $ 20,320.00

[ Partida Descripcién Unidad | Cantidad | Precio Unitario Importe _]
Servicio de Mantenimiento P i cti '
4 Uii cio ntenimiento Preventivo y Correctivo a camas para | ..o 16 $12,700.00 $ 203,200.00
|
Sub Total $ 203,200.00 |
LV.A. $32,512.00 |
Total $235,712.00

La vigencia del contrato seré a partir del 1 de abril al 31 de diciembre de 2025, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 46, 47 y 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Para efectos de la notificacion y en términos de los articulos 37 y 37 bis de la Ley, se dara a conocer a través
de CompraNet el mismo dia en que se celebre la junta pliblica. A los licitantes se les enviara por correo
electrénico un aviso informandoles que el acta del fallo se encuentra a su disposicién en CompraNet, se
difundird un ejemplar de dicha acta en CompraNet para efectos de su notificacion. Dicho procedimiento
sustituird a la notificacién personal estard disponible en la direccién electrénica https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/. Con la notificacién del fallo por el que se adjudica el contrato, las
obligaciones derivadas de éste seran exigibles, sin perjuicio de la obligacién de las partes de firmarlo en la
fecha y términos sefialados en el fallo.

Para dar cumplimiento con lo previsto en la fraccion V del articulo 37 de la Ley, se informa a los licitantes
adjudicados que a través de la persona que cuente con las facultades para este efecto, deberan firmar los
contratos correspondientes a través del Médulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos incorporado a
la Plataforma Integral CompraNet dentro de los 15 dias naturales siguientes a la notificacion del presente
Fallo, en término del articuio 46 de |a Ley.

Asi mismo, deberan entregar en la Oficina de Adquisiciones de la Unidad Médica de Alta Especialidad
Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional Sigle X, ubicado en Avenida Cuauhtémoc No. 330,
Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, en un horario de 09:00 a las 15:00 horas, a més tardar
de los 10 dias naturales siguientes a la firma del contrato, la garantia de cumplimiento del contrato, la cual
debera ser indivisible mediante fianza expedida por afianzadora debidamente constituida en términos de
la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas por el 10% del importe del contrato antes de IVA, a favor del

Instituto Mexicano del Seguro Social. //
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Acta Correspondiente a la celebracion  pepnamento de Abstecimiento
del Acto de Fallo Oficina de Adquisiclones
Licitacién Piblica Nacional Electrénica
“Sarvicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Consulta
Externa y Hospitalizacién de la UMAE Hospital de Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025"
No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminado el acto de notificacién de Acta de Fallo, de la
Licitacién Publica Nacional No. LA-50-GYR-050GYR051-N-14-2025, siendo las 15:00, horas del dia 31 de
marzo de 2025, elaborando la presente Acta para los efectos legales conducentes, firmando al calce y al
margen, las personas que en ella intervinieron.

Esta Acta consta de 40 paginas.

Por el Instituto Mexicano del Seguro Social

Nombre Cargo ,\Firma : Antefirma

Encargado del Departamento de
Abastecimiento
(Area Contratante)

Lic. José Cartos Sanchez
Camacho

Lic. David Adair Aragon Jefe de la Oficina de Adquisiciones

Cadenas (Area Contratante)
Analista Coordinador C
M.A, David Soriano Remero (Operador de Unidad
Compradora) e

Jefa de la Division de
Ingenieria Biomédica
(Area Técnica)

Ing. Guadalupe de Jesus
Ramirez Cahuich

Por el Organo Interno de Control

Nombre Cargo Firma Antefirma

Representante del Area de
Auditoria, Denuncias e
Sin asistencia Investigaciones del Organo Interno
de Control en el Instituto Mexicano
del Sequro Social
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