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Para: Lic. David Adair Aragén Cadenas.- Jefe de Oficina de Adquisiciones

De: Ing. Guadalupe de Jesis Ramirez Cahuich.- Jefe de Divisién de

. r'd 3 ra - P - - : 1
Ingenieria Biomédica rioridad

Lugar: Ciudad de México Fecha: 02/04/2025 -

Asunto: Envio de Evaluacién Técnica Memoérandum N°. BIO/HO/32/2025

Con relacion al proceso de contratacion referente a la “Servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a Equipos Médicos de la Divisién de Cirugia de la UMAE Hospital de
Oncologia C.M.N. Siglo XXI para el ejercicio 2025", a través de la Licitacién Publica Nacional
Electrénica LA-50-GYR-050GYR051-N-17-2025 Yy, como area técnica, por medio del presente
envio la evaluacion y andlisis de la propuesta técnica de las empresas que a continuacién
sefalo:

1. Corporativo en servicios de ingenieria médica S. A. de C. V.
Ingenieria para equipo de diagndstico S.A.
Martbiz soluciones integrales para la salud S. A. DEC. V.
Medscope solutions S.A. de C.V.
Pak biomedland tech care S.A. de C.V.
Rogain Medical S.A. de C.V. : T
Tecnologia industrial cientifica S.A. de C.V. r'"“"f;‘!' Hospital du Onzologla
Conir™ " 1d.co Naclenal Sigla XXi
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Sin otro particular envio un cordial saludo.

Atentamente

Ing. Guadalupe de

Jefe de Division ria Biomédica
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
Hospital de Oncologia del CMN "Siglo XXI"
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Evaluacion de empresa 1. Corporativo en servicios de ingenieria médica S. A. de C. V.
Equipos de Anestesia

Partida 1.

Subrubros Sl
otorgados
8 g | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
N 85 7 dos equipos de trabajo.
= %; :E 4 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Presenta listado solicitado con 6
€ |28 1 las documentales del presente subrubro.
S Y 27 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
5 4 =% | curriculum vitae del personal técnico administrativo.
g J; § % 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo 4
T ] NSE disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
g o %3 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién 5
o “ ¥ vigentes, de acuerdo a listado.
& [13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal 0
“ | con discapacidad.
14 Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es una 0
empresa pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién.
~g 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa en el curriculum 9
; 3 E presentado, en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y
i = < | datos de contacto. Ostenta mas de 1 afios de experiencia.
i . /| 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta la relacién con mas de 20 contratos con 9
e caracteristicas similares a las que se pretende contratar e incluye
% | 3.1. Metodologia (4 puntos). El licitante presenta documental con la metodologia de los 0
g servicios de mantenimiento, no obstante, sefiala que los trabajos se entregaran al Jefe de
~ | Conservacién por lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del presente
_3 procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos que se
% supervisaran y verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.
E 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como Plan de Trabajo el anexo técnico y 4
g los términos y condiciones de la convocatoria.
2 | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
i involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no seiiala la profesién del personal
sefalado.
v 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos). El licitante presenta listado de 20 cartas de 8
E ‘g cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
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Evaluacion de empresa 2. Ingenieria para equipo de diagndstico S.A. Partida 2. Videobroncoscopios

Subrubros FUNMIS
otorgados
» = | 1.1.7. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante 0
o~ c 2 | presenta no presenta equipos de trabajo, Unicamente anexa titulos y cédulas
a ;: E g profesionales sin evidencia de ser personal de la empresa.
% ?Su ?ﬂ 9 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado 0
o & & 1 de las documentales del presente subrubro.
S | =8 | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 9
% “ | curriculum vitae del personal técnico administrativo.
T | §g 121 Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo 4
=g ‘23 e disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
.'8 - :‘:;g 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos). Se revisaron los certificados de calibracién 5
-] ~ ¥ vigentes, de acuerdo a listado.
8 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal 0
. | con discapacidad.
N ET] Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es 0
una empresa pequeiia, sin produccién de bienes con innovacién.
: g g 1 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa sin embargo no incluye la 0
© = 2 1 relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.
E 9S4 2.2, Especialidad (9 puntos): El licitante no presenta la relacién de contratos con 0
) caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
3 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
2 £ servicios de mantenimiento.
g% 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
% = | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0
involucrado en la prestacién del servicio, sin incluir la profesién y las actividades.
o 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta una carta de cumplimiento sin sefialar el 0
2 ‘% objeto del contrato por lo que no se verifican las caracteristicas del mismo.
o g
<8
Total 19
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Evaluacion de empresa 2. Ingenieria para equipo de diagndstico S.A. Partida 4. Colposcopios

Subrubros iy
otorgados
« = | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante 0
~ : 2 | presenta no presenta equipos de trabajo, Unicamente anexa titulos y cédulas
) 13 g 7 profesionales sin evidencia de ser personal de la empresa.
g E % 4 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presenté el listado solicitado 0
S | & § 7 delas documentales del presente subrubro.
S | <8 | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
":j “ | curriculum vitae del personal técnico administrativo.
© | 8§ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos). El licitante presenté una lista del equipo 4
'g i g‘j £ disponible, la cual cumple con los requisitos del anexo técnico.
% - gg 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién 5
B “ ¥ vigentes, de acuerdo a listado.
8 1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no cuenta con personal 0
. | con discapacidad.
I E Participacion de MiPyME (1 punto): El licitante presenta documental sefialando que es 0
una empresa pequeiia, sin produccion de bienes con innovacién.
: ?3 g { 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria de la empresa sin embargo no incluye la 0
- © 2 1 relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio y datos de contacto.
g8 jl' 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante no presenta la relacion de contratos con 0
i | caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
3 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
= & | servicios de mantenimiento,
“g"fg 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
i £ 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0
involucrado en la prestacién del servicio, sin incluir la profesién y las actividades.
» 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): Presenta una carta de cumplimiento sin sefialar el 0
E ‘§ objeto del contrato por lo que no se verifican las caracteristicas del mismo.
fo
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
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Evaluacién de Empresa 3. Marbitz Soluciones Integrales para la salud. Partida 3. Equipos de

oftalmologia
Subrubros puntos
otorgados
8 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 1
&= | Z su personal, cumpliendo con los requisitos establecidos, sin embargo no integra los
= € | equipos de trabajo.
3 £ 8 1142 Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
~ | © £ i presentadas por el licitante, incluyendo diplomas, reconocimientos y constancias, se
d s T { fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
*qé §. 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos):. Se verificé el 2
i curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
= | < | presentado.
] 3 2 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante no presenta listado de equipo y 0
g R % herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar.
= é-% 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenta los certificados de 0
g = 51 calibracién de los equipos de medicién a utilizar.
= |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental 0
~ | sefialando que no aplica este rubro.
= i Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documentales sefialando 0
. que es una micro empresa, sin produccién de bienes con innovacién.
LB/ | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
:g % en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
b 5 { nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 aio.
i &5 | 2.2 Especialidad (9 puntos); La empresa presenta listado conformado por 2 contratos los 0
- cuales no son de caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
o | 3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
é servicios de mantenimiento.
%fg 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo a 4
7 a | utilizar en los servicios de mantenimiento.
a 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta propuesta de plan de trabajo como 0
" organigrama, por lo que no cumple con lo solicitado para el presente subrubro.
v 7 | 41. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta 1 carta de cumplimiento 0
E ‘% contractual con caracteristicas similares a las que se pretende contratar.
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Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 4. Medscope solutions S.A. de C.V. Partida 2. Videobroncoscopios

Subrubros Puntos
otorgados
. — | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante integra 3
ol 5 ﬁ dos equipos trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
§ ﬁ % 4 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante presenta listado de 6
o | 8 § { las documentales presentadas para acreditar este rubro y posteriormente las integra
N %fs en el orden del listado.
o | M £ | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
€ | = & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual ests debidamente
i presentado.
-5 ﬁsﬁ 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
@ | S @ ¢ herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g gg 2 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
© g &9 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de 5
o | calibracién vigentes.
3 |1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta documental 0
8 sefialando que no cuentan con personal discapacitado.
— | 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando es Empresa pequefia.
_ 3| 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
8 ?’; en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
g B »| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
%g% 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el nimero de contratos previos presentados por el 9
~ & g licitante, comprobandose que cuenta con 16 contratos con caracteristicas similares a las
i que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
3.1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 0
7 | servicios de mantenimiento, no obstante, sefiala que la orden de servicio se entregara al
'% Jefe de Conservacién por lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del
~ | presente procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos
S | que se supervisaran y verificaran en la Divisién de Ingenieria Biomédica.
%’ 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el Plan de Trabajo de los 0
% | servicios de mantenimiento, no obstante, sefiala que la orden de servicio se entregard al
# | Jefe de Conservacién por lo que no es congruente con lo solicitado en el anexo técnico del
g | presente procedimiento de contratacién respecto a la aceptacién de los trabajos, mismos
gﬂ:_ que se supervisaran y verificarén en la Divisién de Ingenieria Biomédica.
3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal, sin 0
embargo, no sefiala las actividades generales de cada integrante.
2 » | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con 15 cartas de 8
£ & | cumplimiento contractual debidamente organizadas de acuerdo a la relacién presentada.
2.1
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Divisién de Ingenieria Biomédica

Anestesia
Subrubros FLtos
otorgados
. ~ | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
8|2 — | cuatro equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
§ § g ] 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o | 3§ g presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
0 %E { y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
o | Y £ | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
c |- 2 | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
_@ presentado. :
-th & , | 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
] lf - 4 herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
E gé 5| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
g z g9 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
S |- equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
& [13. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
(S | contar con personal con discapacidad mediante formato SUA reciente.
— | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
|| decir verdad sefialando es una empresa pequeiia.
g m‘ 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde 0
g B o incluye el personal de servicio que no estad dado de alta en el formato SUA presentado para
s § { acreditar el punto del personal con discapacidad.
i a5 |22 Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacién de mdas de 20 contratos, sin 0
" embargo, los contratos no estdn organizados de acuerdo en el orden enlistado
3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos 0
g | y condiciones y el anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de
2 | mantenimientos referentes a las partidas 2, 3, 4 y, asi como sus respectivas rutinas, lo cual
2 | esincongruente.
'E? 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de 0
:qt“: flujo y la programacién de mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los
= mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
g 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0
§ involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal
o incluido, por otro lado no contempla la totalidad de personal sefialado en el formato SUA,
asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de alta en dicho formato.
3 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 8
% % de cumplimiento contractual, las cuales corresponden a contratos de caracteristicas
% & | similares a las que se pretende contratar.
//
«- /
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Evaluacion de Empresa 5. Pak biomedland tech care S.A. de C.V. Partida 2. Equipos

Videobroncoscopios

Subrubros Funcas
otorgados
—y — | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
812 i’ cuatro equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
g é § ) 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o g £ : presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
g § g { y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
}L’ “ £ | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
€ | < 2 | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
_+r_9 presentado.
-:,—J % o | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
o | BE g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
O & E 5 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
E f Er@ 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
v O equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
3 |1.3. Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
(5 | contar con personal con discapacidad mediante formato SUA reciente.
— | 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
|| decir verdad sefialando es una empresa pequefia.
L3 | 2.1 Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde 0
; % % 1 incluye el personal de servicio que no esta dado de alta en el formato SUA presentado para
;% g acreditar el punto del personal con discapacidad.
i &5 | 2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos, sin 0
. embargo, los contratos no estdn organizados de acuerdo al orden enlistado
3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos 0
% | y condiciones y el anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de
5 | mantenimientos referentes a las partidas 1, 3, 4, y 5 asi como sus respectivas rutinas, lo cual
© | esincongruente.
f’? 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de 0
% flujo y la programacién de mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los
a mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
¢ | 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal 0
Ef involucrado en la prestacion del servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal
= | incluido, por otro lado no contempla la totalidad de personal sefialado en el formato SUA,
asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de alta en dicho formato.
o 5 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 8
g ‘% de cumplimiento contractual de las cuales 2 sefialan contratos de caracteristicas similares a
:“E:’ of:%‘ las que se pretende contratar.
S g
<8
)
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 5. Pak biomedland tech care S.A. de C.V. Partida 3. Equipos de
Oftalmologia

I

-y L}\ptl Li=1R1"[=] y
Especialidad del

contar con personal con discapacidad mediante formato SUA reciente.

Subrubros GRS
_ otorgados
o ~ | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
A f; cuatro equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
§ é g | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o | S £ { presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
o % E y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
@ | Y £ |1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
€ | < & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
_@ presentado.
-th 35 . Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
] :é E g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g gé 5 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
13 o &9 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
o u o equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
a |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
48]
U

1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0

decir verdad seialando es una empresa pequena.

2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde 0

i incluye el personal de servicio que no esté dado de alta en el formato SUA presentado para
acreditar el punto del personal con discapacidad.

Licitante (18

2.2. Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacion de mas de 20 contratos, sin 0

embargo, los contratos no estdn organizados de acuerdo en el orden enlistado

3. Propuesta de Trabajo (12 puntos)

3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos 0

y condiciones y el anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de
mantenimientos referentes a las partidas 1, 2, y 4, asi como sus respectivas rutinas, lo cual
es incongruente.

3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de 0

flujo y la programacién de mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los
mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.

3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0

involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no sefiala la profesién del personal
incluido, por otro lado no contempla la totalidad de personal sefialado en el formato SUA,
asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de alta en dicho formato.

4. Cumplimiento de
Contratos (8 puntos)

—

4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 7

de cumplimiento contractual, de las cuales sefialan 17 contratos de caracteristicas similares
a las que se pretende contratar.

'\ La Mujer

i) Total 28
ol
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
Hospital de Oncologia del CMN “Siglo XXI”

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 5. Pak biomedland tech care S.A. de C.V. Partida 4.

Colposcopios

Subrubros Funtos
otorgados
. ~ | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
8|8 f cuatro equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
E f % 1 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
o | S § { presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
&4 % E y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
;; “ £ | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
c |- é curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
S presentado.
-5 § g 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
@ | 8 @ g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g EE 3 la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
8 z &9 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
el equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
3 |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
(9 | contar con personal con discapacidad mediante formato SUA reciente.
— | 1.4. Participacién de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
)| decir verdad sefialando es una empresa pequefia.
55 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde 0
: 31 incluye el personal de servicio que no estd dado de alta en el formato SUA presentado para
LS § { acreditar el punto del personal con discapacidad.
i a5 |22 Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacién de mas de 20 contratos, sin 0
" embargo, los contratos no estén organizados de acuerdo en el orden enlistado
3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos 0
8 | y condiciones y el anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de
2 | mantenimientos referentes a las partidas 1, 2, 3 y 5, asi como sus respectivas rutinas, lo cual
£ | esincongruente,
'E? 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de 0
% flujo y la programacién de mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los
3 mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
g 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0
;éf involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no seilala la profesién del personal
o incluido, por otro lado no contempla la totalidad de personal sefialado en el formato SUA,
asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de alta en dicho formato.
v 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mds de 20 cartas 8
E ‘% de cumplimiento contractual, de las cuales sefialan 17 contratos de caracteristicas similares
= o | alas que se pretende contratar.
SE
< 8 /
)
A Total 29
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad
Hospital de Oncologia del CMN "Siglo XXI"

% GObierer de i ’hﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCTIAL
. ‘ DEL ¢ eccién de
% Mex!co @ Dir de UMAE

SEGURIDAD ¥ SOUDARIDAD SOCIAL Direccién
Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacién de Empresa 5. Pak biomedland tech care S.A. de C.V. Partida 5.

Dermatomos
Subrubros Funtos
otorgados
- ~ | 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
3|2 'j cuatro equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
}:_:; ﬁ g | 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): Se revisaron las documentales 6
a. | 8 § § presentadas por el licitante, incluyendo certificados de capacitacién, reconocimientos
ﬁ ::EL E i y constancias, se fueron organizados de acuerdo al listado integrado.
‘Q'J’ < £ | 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos). Se verificé el 2
T |= & | curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
S presentado.
E 3, | 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista del equipo y 4
T :f' 5 g herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
g ‘gg 3| la cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico.
g : &9 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): Se revisaron los certificados de calibracién de los 5
T | equipos de medicién a utilizar, lo cuales cumplen con lo solicitado.
3 |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
8 contar con personal con discapacidad mediante formato SUA reciente.
— | 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
| )| decir verdad sefialando es una empresa pequefia.
o 2.1. Experiencia (9 puntos). Se revisé el curriculum presentado por el licitante en donde 0
:3 g % incluye el personal de servicio que no esta dado de alta en el formato SUA presentado para
s g { acreditar el punto del personal con discapacidad.
b &3 | 2.2, Especialidad (9 puntos): El licitante presenta relacion de mas de 20 contratos, sin 0
= embargo, los contratos no estan organizados de acuerdo en el orden enlistado
3.1. Metodologia (4 puntos): La metodologia presentada es una transcripcién de los términos 0
g | y condiciones y el anexo técnico de la Convocatoria, en el cual se contempla la realizacién de
2 | mantenimientos referentes a las partidas 1, 2, 3 y 4, asi como sus respectivas rutinas, lo cual
< | esincongruente.
'E? 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta como plan de trabajo un diagrama de 0
% flujo y la programacién de mantenimientos preventivos, sin contemplar la cobertura de los
5 mantenimientos correctivos durante la vigencia del contrato.
g 3.3. Esquema Estructural (4 puntos). El licitante presenta el organigrama del personal 0
§ involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo no seiiala la profesién del personal
o incluido, por otro lado no contempla la totalidad de personal sefialado en el formato SUA,
asimismo, el organigrama incluye personal que no esta dado de alta en dicho formato.
o 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta listado con mas de 20 cartas 8
E g‘ de cumplimiento contractual, de las cuales sefialan 10 contratos de caracteristicas similares
£ » | alas que se pretende contratar.
g y
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD

. [
exlco SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL Direccién

Divisién de Ingenieria Biomédica

Evaluacion de Empresa 6. Rogain Partida 1. Equipos de Anestesia

Subrubros FHItDs
otorgados
'_ﬁ " 1.1.1. Experiencia en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
§ g 7 | dos equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
é {:‘: § 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): El licitante enlista las 6
o ¢t | documentales presentadas para acreditar este rubro, incluyendo los reconocimientos
% § fg: y constancias que demuestran las habilidades del personal.
€ §§ 1.1.3. Dominio de herramientas relacionadas con el servicio (2 puntos): Se verificé el 2
.{_JB = curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
= presentado.
3 A E . 1.2.1. Relacion de equipo (4 puntos): El licitante no presenté. 0
E "% & [1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante no presenté. 0
& |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante no presentan evidencia 0
§ de contar con personal con discapacidad.
« | 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta carta bajo protesta de 0
decir verdad sefialando que no produce bienes con innovacién tecnolégica.
£ | 2.1. Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado 9
;§ ~| en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y
53 €| nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio.
UQSU ? 2.2. Especialidad (9 puntos): Se evalué el niimero de contratos previos presentados por el 5
N ’ licitante, comprobdndose que cuenta con 11 contratos con caracteristicas similares a las
. que se pretende contratar, anexando las documentales debidamente formalizadas.
= | 3:1. Metodologia (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
§ g servicios de mantenimiento.
§ § 3.2. Plan de Trabajo (4 puntos): El licitante presenta documental con el plan de trabajo. 4
g% 3.3. Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama del personal clave 0
= 2 | involucrado en la prestacién del servicio, sin embargo, no sefiala la profesién y actividad a
desarrollar.
o 7 | 4.1. Cumplimiento de Contratos (8 puntos): El licitante presenta documentales con mas de 20 8
g ‘g cartas de cumplimiento contractual con caracteristicas similares a los que se pretenden
£ » | contratar.
o€
<3
Total 41
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COORDINAGION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especlalidad
Hospital de Oncologia del CMN “Siglo XXI”
Direcclén de UMAE

Direccian

Dlvlslén de Ingenleria Blomédica

Gobierno de

México

INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

g CLGLEDAD Y AOLINARIDAD s

Evaluacion de Empresa 7. Tecnelogia industrial cientifica S.A. de C.V. Partida 3. Equipos de

Oftalmologia o
Subrubros Puntos
- I ~otorgados
7oL 1.1.1. Experlenua en asuntos relacionados con el servicio (3 puntos): El licitante presenta 3
g § 4 | tres equipos de trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos.
(:i 3 E’.‘? 1.1.2. Competencia o habilidad en el trabajo (6 puntos): No presentd listade de las 0
~ | & g documentales presentadas para acreditar este rubro. -
. §§ % 1.1.3. Dominio de herramientas relacmnadas con el servicio (2 puntos). Se verlflco eI 2
L= g curriculum vitae del personal técnico administrativo el cual estd debidamente
% _presentado.
E s 1.2.1. Relacién de equipo (4 puntos): El licitante presenté una lista de equipos y 4
= | B ; 7 | herramienta para realizar las actividades del servicio de mantenimiento a contratar,
L | £5%] 1a cual cumple con los requisitos minimos del anexo técnico. -
'% ;33 1.2.2. Certificados vigentes (5 puntos): El licitante presenta los certificados de 5
o | calibracidén de los equipos de medicidn a utilizar de acuerdo a listado.
2 |13 Empresas con Trabajadores con Discapacidad (1 punto): El licitante presenta evidencia de 1
= _contar con personal con discapacidad.
"‘f 1.4. Participacion de MiPyME (1 punto): La empresa licitante presenta documental sefialando 0
| que es empresa micro. o o
z| 2.1, Experiencia (9 puntos): Se revisé la trayectoria del licitante en el curriculum presentado g
. . 4| en donde incluye la relacién vigente de sus principales clientes, con domicilio, tetéfonos y
ié < ‘nombre o razén social, asimismo ostenta una experiencia superior a 1 afio. o
: §§ 2.2. Espeuahdad {9 puntos); Presenta listado con 15 contratos previos, sin embargo, las copias 0
~| de los contratos no estan ordenadas respecto al listado. '
o 3.1. Metodologla (4 puntos): El licitante presenta documental con la metodologia de los 4
E < | servicios de mantenimiento. )
%’l{% 3 2, P'?jrlfjﬂr"'j‘??‘lo (4 puntos) El licitante presenta documental con el plan de trabajo. {L
: =133, Esquema Estructural (4 puntos): El licitante presenta el organigrama dei personal 4
| involucrado en la prestacion del servicio. o )
2= | 4.1, Cumplimiento de Contratos (8 puntos) El licitante presenta relacién con cartas de 8
E § 2 cumplimiento con 10 contratos previos los cuales son caracteristicas semejantes a los que
£ 5 d se pretende contratar
5E
Total 44
“ Resumen de las partidas
.
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COORDINACION DE UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
Unidad Médica de Alta Especialidad

Hospital de Oncologia del CMN “Siglo XXI"

g
2 ‘q INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL recalan o
MexlCO @ STGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL ok I6 [?ireli':igﬁ
Divisién de Ingenieria Biomédica
R Partidas
Empresas 1 2 3 4 3 Observaciones
Maqumas. - Videobroncoscopios | Oftalmologia | Colposcopios | Dermatomos
B anestesia
1. Corporativo en PP
servicios de ingenieria 50 N/A N/A N/A N/A N Do
médica S. A. de C. V.
2 In.geme'zrte.] para equipo N/A 19 N/A 19 N/A Presenta
de diagnodstico S.A. manuales
3. Martbiz soluciones —
integrales para la salud S. N/A N/A 26 N/A N/A —
A.DECV,
4. Me lution Present
SSCHS SOlHcHE N/A 46 N/A N/A N/A D
S.A.de CV, manuales
5. Pak biomedland tech Presenta
care 5,A.de CV, 2 “ 28 < 2 manuales
6. Rogain Medical S.A. de o N/A N/A N/A N/A Presenta
C.V. manuales
7. Tecnologia industrial Presenta
: ‘tient{fica S.A.de C.V. B NiEA ot i R manuales
Atentamente

)

S

Ing. Guadalupe
Jefe de Division de

/

usR mFrEz>Cahuich.

Ingenieria Biomédica
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